[image: image1.png]OEAEPAJIbHAA CNYXBA
N0 TPYAY N 3AHATOCTH




[image: image2.jpg]


Мониторинг СМИ 18 ноября 2020

[image: image3.png]MHTErpyMm




	Обзор СМИ 18 ноября 2020









Содержание


2Содержание


4ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ


418.11.2020 Часть ангара рухнула на голову рабочему на мусорном полигоне в Ленинградской области


418.11.2020 На стройке в деревне Захонье рабочий получил перелом черепа, упав со здания


418.11.2020 При взрыве на заводе в Благовещенске пострадали четыре человека


5ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ


518.11.2020 Алтайские педагоги пожаловались на существенное сокращение зарплаты


618.11.2020 Задолженность по зарплате в Краснодарском крае выросла на 65%


6ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ


618.11.2020 «Мы возмущены»: в Бурятии десятки предпринимателей вышли на митинг против локдауна


7СОКРАЩЕНИЯ


717.11.2020 Книжная сеть "Республика" подала иск о банкротстве


7ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ


718.11.2020 России не хватает гастарбайтеров. Сможем ли мы обойтись без мигрантов?


1118.11.2020 Столичные власти могут пригласить на стройки рабочих из других регионов


12МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ


1218.11.2020 Работающим на Крайнем Севере продлят «отпускную» льготу


1218.11.2020 Бедность предложено не растягивать. Минтруд выступил за повышение единовременных выплат пенсионерам


14НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ


1418.11.2020 Роструд: гибель механика на новгородской «Икее» произошла из-за неудовлетворительной организации работ


1418.11.2020 В Башкирии электромонтер чуть не погиб по вине коллеги


1517.11.2020 Роструд расследует гибель дорожного мастера при сходе вагонов под Ковровом


15АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ


1518.11.2020 Счетная палата сообщила об аномалиях в IT-расходах министерств и силовых ведомств


1618.11.2020 Комитет Госдумы одобрил запрет стимулирующих выплат в санируемых страховщиках и НПФ


1618.11.2020 Комитет ГД рекомендовал принять проект об "удаленке" с учетом поправок


1717.11.2020 В ГД внесли проект о предельном возрасте службы сотрудников тюремной системы


18АНОНСЫ СОБЫТИЙ


1818.11.2020 Госдума может рассмотреть законопроект об удаленке во II и III чтениях 25 и 26 ноября


1818.11.2020 Путин проведет в среду совещание с членами правительства по ситуации с COVID-19 - Кремль


1918.11.2020 В Астрахани пройдет совещание "Цифровые решения в сфере охраны труда"





ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
18.11.2020
Часть ангара рухнула на голову рабочему на мусорном полигоне в Ленинградской области
Рабочий погиб на мусорном полигоне в Ленинградской области

На мусорном полигоне в Волосовском районе Ленинградской области произошла трагедия. Днем во вторник, 17 ноября 2020 года, на объекте рабочие разбирали старый ангар, расчищая место под новое здание. В результате часть обветшалого строения рухнула на одного из мужчин.

- В экстренную службу поступило сообщение о том, что на мусорном полигоне, расположенном в деревне Захонье, со строящегося здания упал мужчина, сильно кричит, - сообщил "КП-Петербург" источник в правоохранительных органах.

Когда на место прибыл фельдшер скорой помощи, мужчина был уже мертв. Предварительный диагноз - перелом основания черепа.

Полицейские стали выяснять обстоятельства и оказалось, что погибший 20-летний уроженец Таджикистана. Со слов рабочих, во время демонтажа старого ангара на мусорном полигоне мужчине на голову упала часть конструкции.

https://www.spb.kp.ru/online/news/4086295/
18.11.2020
На стройке в деревне Захонье рабочий получил перелом черепа, упав со здания
От полученных травм мужчина скончался до приезда скорой помощи.

В Волосовском районе Ленобласти произошел несчастный случай. На стройке в деревне Захонье погиб рабочий, гражданин Таджикистана. Об этом сообщил источник в правоохранительных органах.

Другие рабочие рассказали, что во время демонтажа старого ангара на голову мужчине упала часть конструкции. Он не удержался и упал вниз.

В результате пострадавший получил перелом черепа. От полученных травм мужчина скончался до приезда скорой помощи. Врачи констатировали смерть рабочего.

https://piter.tv/event/V_Zahone_upavshij_so_zdaniya_stroitel_ne_dozhil_do_priezda_skoroj/
18.11.2020
При взрыве на заводе в Благовещенске пострадали четыре человека
Четыре человека пострадали во время проведения лакокрасочных работ на судостроительном заводе имени Октябрьской революции в Благовещенске. Об этом написал губернатор Амурской области Василий Орлов в Instagram.

"При проведении лакокрасочных работ произошел хлопок. [...] Пострадавших 4 человека", - указал он.

Один пострадавший находится в реанимации в тяжелом состоянии. Состояние еще двоих оценивается как средней степени тяжести, один человек отказался от госпитализации.

Губернатор области отметил, что это уже второй подобный случай за последние пять лет.

Представитель завода Валерий Силкин, передает "РИА Новости", назвал причиной нарушение правил техники безопасности при проведении малярных работ. "Оставили с вечера на рабочем месте ткань, пропитанную растворителем, произошел хлопок", - пояснил он. По словам Силкина, среди пострадавших трое маляров и один рабочий, который вытаскивал их из помещения, где был хлопок, и получил ожоги рук.

Прокуратура Благовещенска организовала проверку, к ней привлечены Благовещенская транспортная прокуратура и специалисты региональной Государственной инспекции труда. В ходе проверки оценят соблюдение законодательства об охране труда. На место происшествия выехал и.о. прокурора Благовещенска Александр Михалев.

В начале сентября произошел взрыв газовоздушной смеси на заводе по изготовлению пеплоблоков в Ингушетии. Погибли три человека.

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/5fb4c8c79a7947e94479e626?from=newsfeed
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
18.11.2020
Алтайские педагоги пожаловались на существенное сокращение зарплаты
Более 50 педагогов из Алейска (Алтайский край) подписались под коллективным обращением, в котором говорится о существенном снижении заработной платы. Судя по сообщению, опубликованному на официальном сайте алтайского отделения партии "Справедливая Россия", в петиции, которая поступила в общественную приемную эсэров, заявители поясняют, что первые "звоночки" появились с момента введения новой оплаты труда педагогам в 2019 году.

" Во-первых, низкая ставка - 7000 рублей, что значительно ниже, чем у учителей в других регионах. Во-вторых, в начислении повышающих зарплату надбавок за категорию и стаж не учитывается количество часов, то есть нагрузка учителя. Таким образом, базовый оклад у учителей города на уровне МРОТ, иногда с доплатой, компенсировался стимулирующими в районе 5000 рубле й", - говорится в обращении учителей.

По их словам, в новом учебном году стимулирующие сократили в сентябре на 50%, а в последующие месяцы - в полном объеме. Помимо этого, убрали доплату за консультации, федеральную выплату за классное руководство. В итоге при прежней нагрузке ежемесячная зарплата у некоторых педагогов снизилась более чем на 10 тыс. рублей.

Что за "математика" происходит в школах Алейска, будет разбираться министерство образования и науки Алтайского края, куда обратился депутат Государственной думы, лидер алтайских эсеров Александр Терентьев.

По мнению эсеров, главное - не допустить, чтобы "вирус", который сделал очевидным для всех кризис в сфере медицины, вызванный нехваткой сотрудников, в том числе из-за нежелания молодых специалистов работать за такие низкие зарплаты, добрался до сферы образования. Ведь ситуация уже напоминает коллапс, вызванный нехваткой педагогов в муниципалитетах, - тем, кто остался, приходится работать за мизерные зарплаты, выполняя важную социальную функцию.

Также партийцы призывают всех педагогов, столкнувшихся в последние месяцы со снижением зарплаты, в том числе с уменьшением или отменой стимулирующих выплат, обратиться в общественную приёмную "Справедливой России".

https://regnum.ru/news/economy/3118549.html
18.11.2020
Задолженность по зарплате в Краснодарском крае выросла на 65%
Просроченная задолженность по заработной плате работникам организаций Краснодарского края, не относящихся к малому бизнесу, на 1 ноября 2020 года составила 61,4 млн рублей. Об этом 17 ноября сообщила пресс-служба Росстата.

«Суммарная задолженность по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности составила 61,4 млн. рублей и по сравнению с 1 октября 2020 г. увеличилась на 24,3 млн. рублей (на 65,6%)», - говорится в сообщении.

Просрочка по зарплате на 1 ноября имелась у 16 организаций. Невыплаты во всех организациях связаны с отсутствием собственных средств.

Более половины всех долгов по заработной плате (54,1%) приходится на строительную отрасль.

Задержка по выплатам произошла у 988 человек. Средняя сумма долга на одного человека составила 62,1 тыс. рублей.

https://rossaprimavera.ru/news/71d83335
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
18.11.2020
«Мы возмущены»: в Бурятии десятки предпринимателей вышли на митинг против локдауна
В Бурятии, которая первой из российских регионов вернула локдаун, десятки предпринимателей вышли на митинг. Они недовольны тем, что власти закрыли местные торговые центры, но разрешили работать крупным магазинам федерального уровня

Около 40 предпринимателей вышли на несанкционированный митинг в центре Улан-Удэ. Они протестуют против закрытия торговых центов в Бурятии из-за коронавируса, сообщает «Интерфакс».

Предприниматели собрались недалеко от площади Советов - центральной площади города, между торговыми центрами «Форум» и «Столичный». Протестующие потребовали, чтобы региональные власти либо объявили полный локдаун с закрытием федеральных сетевых магазинов в республике, либо отменили введенные ограничения.

«Почему местный торговый центр «Столичный» закрыт, а напротив большой торговый центр «Форум» открыт и туда активно заходят люди. Люди вынуждены сократить все, даже сотрудников. Мы возмущены тем, что мы не можем работать, а федералы могут. И они сейчас фактически монополисты», -  заявила агентству представитель инициативной группы протестующих.

По ее словам, предприниматели также планируют проводить одиночные пикеты на площади Советов.

Ранее Бурятия первой из российских регионов вернула жесткие ограничения в связи с коронавирусом. С 16 по 30 ноября в регионе приостановлена работа ресторанов, кафе и других предприятий общепита. Разрешена только работа на вынос и доставка. Запрещена работа объектов розничной торговли, торговых центров и комплексов, включая игровые зоны и другие развлекательные заведения, кинотеатры, салоны красоты, бани и сауны. Продолжают работать продовольственные магазины, аптеки, салоны связи и магазины, торгующими товарами первой необходимости.

При этом как пишет издание «Байкал Daily», под новые ограничения не попали магазины федерального уровня, у которых оборот составляет более 15 млрд рублей в год. Правительство региона отнесло их к системообразующим предприятиям.

По словам главы Бурятии Алексея Цыденова, после 30 ноября ограничения продлеваться не будут. «Мы не намерены продлевать ограничения более, чем на две недели, потому что дальше уже экономические последствия будут тяжелыми. Здесь уже вопрос не только системы здравоохранения», - цитирует Цыденова «Интерфакс».

https://www.forbes.ru/newsroom/obshchestvo/414071-my-vozmushcheny-v-buryatii-desyatki-predprinimateley-vyshli-na-miting
СОКРАЩЕНИЯ
17.11.2020
Книжная сеть "Республика" подала иск о банкротстве
Закрытие магазинов пока не рассматривается.

Книжная сеть "Республика" 16 ноября подала иск в Арбитражный суд города Москвы с требованием признать себя банкротом. Это стало известно из материалов картотеки арбитражных дел суда.

Согласно данным картотеки, с 1 апреля к ООО "Республика" подано более 40 исков. К примеру, издательство "Эксмо" требует от книжной сети более 122 миллионов рублей. Также Арбитражный суд Москвы удовлетворил иск по делу японской компании Fujifilm о взыскании более чем 60 млн рублей с сети магазинов.

Владельцы ранее сообщали ТАСС, что пандемия коронавируса привела к падению трафика и выручки магазинов, что сделало невозможным выполнение обязательств. При этом в планы пока не входит полное закрытие магазинов.

Напомним, что ранее президент России Владимир Путин поручил министру экономического развития Максиму Решетникову обеспечить доступность упрощённой процедуры банкротства для тех добросовестных и добропорядочных граждан, которые переоценили свои силы.

http://life.ru/p/1354664
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
18.11.2020
России не хватает гастарбайтеров. Сможем ли мы обойтись без мигрантов?
Рынок труда заметно меняется.

Первые итоги карантина и закрытия границ: по данным МВД, численность  работающих мигрантов в России сократилась на 25%! Какая фантастическая  возможность заполнить эти рабочие места своими гражданами. Неужели страна  упустит этот момент?

Спецкор «КП» опросил своих читателей в соцсетях (около 60 тысяч человек) и  получил свыше 300 развернутых ответов и писем со всей страны: люди уже  почувствовали на себе, как начал меняться рынок труда.

КОВИД + КРИЗИС = ПРИЕЗЖИЙ В ДЕФИЦИТЕ  

Как говорят специалисты, у трудовой миграции «маятниковый характер». Рабочие  с пространства бывшего СССР обычно завершают трудовую вахту в России в  сентябре - октябре и возвращаются ранней весной. Но в этом году они... не  вернулись. Кризис. Ковид. Границы закрыты.  И это сразу же стало заметно.

Рафаэль Сафиуллин, Казань, владелец небольшой строительной фирмы:  - С дефицитом рабочих рук столкнулись в первую очередь строители. У нас есть  крупный застройщик «Унистрой», он в этом сезоне даже зарплаты поднял аж на  20 - 30%, просто чтобы успеть сдать объекты в срок. Разумеется, часть наших  строителей перешли к ним. Пострадал мой бизнес, они же от меня ушли...

- А местные кадры вы пытались искать?

- У нас в Казани есть «биржа» - пятак у заправки, туда приходят люди за  временной работой - на один, два дня. Все местные. Средний тариф там 1200  рублей в день. Я туда часто обращаюсь, например, если нужно много  разгрузить. Вот сидят там люди без денег, без работы. Но сразу же  спрашивают: «А что нужно делать? Строительный мусор грузить - нет!» С  мигрантами таких вопросов не возникает. Они не спрашивают, что делать? Их  интересует только, сколько заплатишь?

РАБОТНИКОВ «ЗА ТРИ ДОШИРАКА» ДАВНО НЕТ  

Особенно остро дефицит гастарбайтеров ощутили дачники и жители деревень при  больших мегаполисах. Привычный всем «Рома-Рахмон», живущий при дачах вместе  с бригадой «готовых на все» мигрантов, вдруг исчез. Точнее, не появился  весной. «Рыночек тут же порешал»: взлетели цены. Как написал умный дачник:  «Забудьте уже про гастарбайтеров, работающих «за три доширака». Такого нет  лет десять. Они не дураки, умеют считать деньги и лучше нас знают цены на  свою работу».

«ЖАДНОСТЬ ДАЧИ БЕРЕТ»  

Согласно нашим любимым рыночным законам, подмяв под себя рынок  неквалифицированного труда, гастарбайтеры тут же начали диктовать условия. А  дефицит приезжих рабочих лишь усугубил проблему. Столкнулся лично.  Мне нужно было прокопать траншею под кабель - 43 метра, глубина - 70  сантиметров. Обратился к бригаде узбеков, работающих у соседей уже несколько  месяцев. За метр траншеи мне выставили цену 1300 рублей и еще намекнули,  сразу, что накинут рублей 100 - 200: «Грунт тяжелый, глина-суглина». То есть  тысяч 60 за работу, которую я, не особо напрягаясь, сделал сам за три дня.  Оставив 60 тысяч в семье.

Мои наблюдения подтвердила Лилия Акиньшина из Московской области:  «Ни черта уже не дешево у них. Пример - покосить траву на участке 10 соток  на даче. Просят 5 тысяч. Собрать бытовку из закупленных досок - просят - 30  тысяч за работу. На аргумент, что за 30 тысяч в компании, которая платит  налоги и работает официально, содержа штат сотрудников, готовая бытовка  именно столько стоит, отвечают: мы работаем только лето, а семью весь год  содержать надо!»  Другой пример от дачницы Ирины Фурсовой:  «Летом перестраивали дом. Любая бригада гастарбайтеров запрашивала тысяч на  20 - 30 выше, чем наши. Одни назвали цену за работу, а приехав потом с  «прорабом» и увидев дорогое авто на участке, подняли на 40 тысяч. Были  выгнаны, конечно.

Кстати, у нас в СНТ есть охранник. Гражданин Узбекистана. За последние два  года его «помощь» дачникам - подкопать, постричь газон - выросла в разы. За  тысячу-две даже не поздоровается».

Профессиональные мастера по ремонту квартир тоже замечают, как начал  меняться рынок.

Павел Межуев, Воронежская область:  «По моим личным ощущениям, цены на гастеров и местных окончательно  сравнялись».

Людмила Филатова:  «Сын ремонтирует квартиры в Подмосковье, несколько раз при авралах обращался  к таджикам, но они заламывают такие цены, что сын просто не может брать  такие деньги с клиентов».

Михаил Куренной, Московская область:  «Мигрантов действительно стало мало. Например, вывезти землю с участка я до  сих пор никого не нашел. Оставшиеся пристроены, а местное население  зажиточное, никто за такую работу не возьмется. Вожу сам потихоньку. Но  думаю, что рынок заработает. Кто-то да приедет из условной... Твери».

«СТРЕЛОЧКА-ТО ПОВОРАЧИВАЕТСЯ!»  

И тут «невидимая рука рынка» продемонстрировала вполне логичные изменения:  местные, обалдев от цен, задранных заезжими работничками, сами начали  возвращаться в сферы, сданные было мигрантам. И оказалось, наши тоже умеют  демпинговать, не от хорошей жизни, конечно.

Павел Семечкин:  «Имею отношение к оптовой торговле шинами. Меньше чем за 2000 рублей в день  гастарбайтеры не берутся за разгрузку. Наши мужички от 50 лет и старше  вполне работают за 1500 в день».

Влад Ладеко:  «Живу в 100 километрах от Питера, на Ладоге, достраиваю баню. Нужны были  люди - вырыть яму, сделать слив, глубина - метр, работы - на несколько  часов. На местной стройбазе гастеры зарядили 15 тысяч на троих и через  несколько дней. В обед заехал сантехник, куда-то позвонил... Приехали  местные. К вечеру и за 5 тысяч рублей все было сделано! Другой случай. Нужно  было вывезти мусор с участка. Вывезли местные, даже граблями стружку  собрали...»  Влад делает оптимистический вывод:  «Сейчас молодежь другая пошла: трезвая, прилично одеты, глаза горят, рубль и  труд свой ценят».

Строитель из Казани Рафаэль Сафиуллин идет дальше:  - Я жду, когда у наших в головах окончательно изменится отношение к  физической работе. Спасибо, что хоть как-то начали продвигать рабочие  специальности. Я заметил, что стало если не модно, то нормально идти в  сантехники, электрики. А раньше меня сколько раз просили: «Не пиши в  трудовой - маляр». Типа стыдно...

Сергей Бурлак из Красноярского края упрекает   москвичей: мол, у вас «тоннельное зрение», судите   только по себе. В столицах,   может, все ПТУ, готовившие условных   штукатуров-камен-  щиков, благополучно и умерли. А в провинции - наоборот:  «У нас в Красноярске попробуй еще в эти ПТУ (которые теперь колледжами  зовутся) устроить ребенка! Люди прочухали, что хороший сварщик или  автоэлектрик зарабатывает больше профессора. И никаких тебе ЕГЭ.  Восстанавливают эти учебные заведения в последние годы. Отличная база,  хорошие преподаватели. Без места выпускники не остаются: работодатели с  руками их отрывают. Наши ребята на конкурсах WorldSkills все время  побеждают. Такое умеют руками делать!.. Я сам был недавно в жюри конкурса в  одном ПТУ. Там все сверкает! Евроремонт, новое оборудование, отличные  классы. Поваров готовят, автомехаников, швей. И ребята хорошие, не  шалтай-болтай... Так что рабочая смена растет!»  Но пока, по мнению уфимца Тимура Ишбулдина, инженера-гидравлика, вахтовика с  20-летним стажем, нам приходится рассчитывать только на «старую гвар-  дию», новая рабочая молодежь еще не набрала опыта:  - Основная ударная сила на вахтах - от 30 - 35 лет. Молодежь лет 25 только  начинает мелькать.

СПАСЕТ ЛИ ВАХТА СТРАНУ?

С Тимуром Ишбулдиным я беседовал вечером, после смены: на вахтах нет  выходных. Сейчас Тимур монтирует системы фильтрации на заводе в городе  Волхов. До этого работал в Якутии, в Магадане, в Индии, в Питере, в Москве.  По его мнению, если государство возьмется за организацию переброски трудовых  ресурсов, все проблемные места можно будет закрыть своими. Но не так просто:  - Я знаю очень много людей, которые стонут, что нет работы. Но когда я  говорю им, что даже не на Севере, за Полярным кругом, а в столицах есть куча  вакансий и можно заработать хорошие деньги, они начинают мяться!

- Почему?

- Для вахты нужно как минимум обладать смелостью, чтобы решиться поехать.  Много случаев, когда фирмы-однодневки людей просто кидают. Плюс это тяжелый  быт, жизнь в вагончиках, никаких развлечений, однообразная еда, один день  похож на другой.

- И большие деньги...

Тимур соглашается. По его словам, среди вахтовиков много мужиков из  моногородов, где на ладан дышит основное предприятие. Тимур сам из города  Сибай, в котором был рудник, а потом закрылся. Спрашиваю:   - На каких условиях обычный человек, без уникальной квалификации, поедет в  Москву на стройку или в ЖКХ?»   И он отвечает, не задумываясь:  - Зарплата чистыми 60 - 70 тысяч рублей и бесплатное жилье.

Сергей Королев из Оренбурга считает, что «порог вхождения в вахту еще ниже.

Раза в два:  «Сосед из деревни ездил в Тверь вахтовым методом на стройку, получал 35  тысяч. Но минус расходы на дорогу, питание. Проживание в бытовках. Как нашел  работу за 20 тысяч дома, перестал ездить. Думаю, люди поехали бы работать,  если бы за минусом расходов, дороги и проживания оставалось бы на руках не  менее 25 - 30 тысяч».

КОРЕННОЙ   ОБХОДИТСЯ ДОРОЖЕ  

Но есть и другое мнение. Оно часто проскальзывало в комментариях. Например:  «Чего вы хотите добиться? Чтобы Ваня из Твери или Пензы жил так же, как  Абдула из аула?»  Вопрос с подвохом.

Читатель из Дмитрова Антон Любавин считает, что затея с внутренней трудовой  миграцией провалится:  «Люди быстро привыкают к новым условиям, и их потребности вырастают до  уровня коренных жителей. То есть приехавший из депрессивного городка в  Москву на работу за 3 - 4 года в своих запросах вырастает до москвича, а то  и выше (так как обида за прошлую бедность заставляет компенсировать ее в  настоящем)».

Есть еще одно объяснение, почему местные из провинции пока не заместят  гастарбайтеров. Мигранты выгоднее даже при неадекватных расценках. Почему?  Рассказал Сергей Ильин, строитель-отделочник из Ленинградской области.  Подобных писем я получил десяток, но Сергей дал самое четкое объяснение:  «Дешевле мигранты обходятся работодателю. Факт. За них не надо платить  пенсионный налог в 24% от заработка, медстраховку. За меня как за русского  трудящегося работодатель платит более 50% в виде налогов, а гастарбайтер  платит сам за патент каждый месяц 5 тысяч рублей и все. Ну, конечно, с них  подоходный высчитывают 30% как с иностранцев. Но если гастарбайтер работает  год, он пишет в налоговую, и ему назад возвращают разницу в 17%».  Я перепроверил эту информацию в четыре клика компьютерной мышкой - все так.  Интересно, кто додумался при нашей свободной рыночной экономике с помощью  административных методов поставить коренных работников в заведомо невыгодное  положение относительно приезжих? Зачем? Еще один вопрос с подвохом.

ВМЕСТО ПОСЛЕСЛОВИЯ  

«Начальство понаехавших откровенно боится»  Действительно, только Россия умеет «обращать позор в подвиг»: дефолты и  санкции запускают местное производство, а пандемия сама собой начинает  решать миграционную проблему, которую, кстати, мы сами и создали. Если  предположения верны, сейчас происходит ломка в сознании россиянина, и  тяжелый ручной труд начинает получать свою адекватную цену. А значит, опять  становится привлекательным для местных. Маятник качнулся в обратную сторону.  Но на его пути будут преграды.

Меня, например, поразило сообщение, автор которого попросил не указывать его  данные:

«Я начальник цеха, 80% рабочих - узбеки. Сейчас они потребовали повышения  зарплаты. Начальство не знает, что делать. Бежать искать местных? Где? И в  итоге начальство гастарбайтеров откровенно боится. Уедут - производство  встанет».

Потому не стоит ждать, что приведение российского рынка труда к адекватному  состоянию пройдет гладко. Интересы гастарбайтеров поддерживают и  государство, и люди, получающие сверхприбыли. Думаю, именно последним и  принадлежит известная аксиома: «Местные работать не хотят».  Но жизнь бывает сильнее лукавых слов. Правда???

КОМПЕТЕНТНО  

«Сначала обрушивают расценки, а потом диктуют условия» 

 - Разговоры про дешевый труд мигрантов - это классическая история демпинга,  при которой диаспоры потихонечку захватывают разные сферы труда, - сказал  «КП» председатель Наблюдательного совета Института демографии, миграции и  регионального развития Юрий Крупнов. -   Сначала мигранты обрушивают стоимость работы в отрасли, а когда выдавливают  оттуда всех местных, которые на такие расценки не согласны, начинают  диктовать свои условия.

Дальше - больше. Приезжие натурализуются, закрепляют за собой рынки труда,  организуются в диаспоры. Россия тут не уникальна, такая ситуация во всем  мире. У диаспор формируются «витрины»: общественные движения, защитники прав  мигрантов, медиа со статьями о том, что у преступности нет национальности, и  юридические конторы. А в тени остаются полулегальная занятость и иногда даже  криминальные структуры. Это колоссальная проблема.

К сожалению, государство нередко само культивирует эту ситуацию. Если оно не  способно обеспечить хорошие рабочие места для своих граждан, остается только  устроить жесткую конкуренцию за те, что есть. Мигранты тут выступают  угрозой, пугая отъемом того, что есть, чтобы коренные жители были довольны  тем, что остались при своей работе, какой бы она ни была.

Справедливости ради стоит отметить, что последние лет 10 в России  принимаются попытки эту ситуацию исправить. Например, месяц назад Госдума  ратифицировала соглашение, по которому страна будет платить пенсии гражданам  стран ЕАЭС (то есть Казахстана, Армении, Белоруссии и Киргизии), работавшим  в России. Значит, работодатели должны будут делать отчисления в Пенсионный  фонд, а это автоматически делает наем мигранта не таким уж выгодным по  сравнению с гражданином РФ. Это уже шаг вперед, хотя он затронет, я бы  сказал, процентов 20 от числа приезжих.

https://www.kp.ru/daily/21712088/4323480/
18.11.2020
Столичные власти могут пригласить на стройки рабочих из других регионов
Для поддержания темпов строительства в столичном регионе возможно привлечение рабочих из других регионов, где не такая высокая занятость, считает журналистам глава департамента развития новых территорий столицы Владимир Жидкин в среду.

"Возможно необходимо проработать вопрос привлечения рабочих ресурсов в столичную строительную отрасль, которая несмотря на кризис демонстрирует рост. Это могут быть рабочие из соседних регионов, где работы в сложившихся условиях стало меньше", - отметил Жидкин.

По его словам, сегодня из-за эпидемиологической ситуации и связанных с ней ограничений, на стройки Москвы не могут приехать десятки тысяч вахтовых рабочих.

Ранее вице-премьер Марат Хуснуллин отмечал возможность точечного взъезда трудовых мигрантов на российские стройки. По его словам, подобные решения уже принимались для ряда предприятий, когда была необходимость точечно завезти вахтовиков на определенные объекты. При этом соблюдались все меры безопасности.

"Такой механизм точечно есть, массово пока не планировали открывать границы. Но тема с нехваткой трудовых ресурсов начинает набирать большой объем", - сказал Хуснуллин.

Ранее сообщалось, что Минстрой России обратился к правительству с предложением о точечном ввозе трудовых мигрантов из стран ближнего зарубежья на стройки крупных застройщиков для того, чтобы избежать смещения сроков строительства. Замглавы ведомства Никита Стасишин отметил, что такое решение прорабатывается совместно с Роспотребнадзором и ФМС.

В середине сентября Хуснуллин заявлял, что на строительных площадках в России сохраняется дефицит рабочей силы, обусловленный, в том числе, закрытием границ и невозможностью привлечь иностранных рабочих.

Стасишин сообщал, что регионы испытывают дополнительную потребность в 100 тыс. рабочих на строительных площадках.

https://realty.interfax.ru/ru/news/articles/122730/
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
18.11.2020
Работающим на Крайнем Севере продлят «отпускную» льготу
Министерство труда и социальной защиты предложило на год продлить действие постановления кабмина, позволяющего работающим на Крайнем Севере компенсировать стоимость проезда к месту отдыха постфактум. Проект документа опубликован на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.

Согласно Трудовому кодексу, все работающие жители регионов Крайнего Севера и их несовершеннолетние дети раз в два года могут проехать к месту отпуска и вернуться обратно за счет работодателя. В июне вступило в силу постановление правительства №887, которое в связи с пандемией разрешало таким работникам воспользоваться своим правом в 2021 году, если в 2020 им этого сделать по каким-то причинам не удалось. При этом постановление действовало до 31 декабря - до этого срока работник должен был информировать работодателя о переносе.

Проект Минтруда продлевает эту норму до 31 декабря 2021 года. То есть у сотрудников, не озаботившихся вопросом компенсации проезда в 2020 году, не должно быть с этим проблем в 2021-м.

Кроме того, постановление дополнят абзацем о том, что дети работника, которым в 2020 или 2021 году исполнится 18, то есть они перестанут быть несовершеннолетними, все равно будут иметь право на бесплатный проезд на отдых и обратно.

Ранее сообщалось, что выплату «северных» льгот сотрудникам частных компаний и ИП с работодателей частично могут переложить на государство.

https://www.pnp.ru/social/rabotayushhim-na-kraynem-severe-prodlyat-otpusknuyu-lgotu.html
18.11.2020
Бедность предложено не растягивать. Минтруд выступил за повышение единовременных выплат пенсионерам
Минтруд предложил проработать возможность резкого увеличения минимального размера пенсионных накоплений, при котором они выплачиваются гражданину не сразу все, а ежемесячно и пожизненно. Негосударственные пенсионные фонды, которые опасаются резкого оттока средств в результате увеличения объема единовременных выплат, выступили против. Эксперты считают, что увеличение планки необходимо, потому что сейчас ежемесячные выплаты накопительной пенсии столь малы, что почти не влияют на бюджет граждан.

Минтруд попросил Пенсионный фонд России (ПФР) «проработать» совместно с участниками рынка возможность изменения условий для единовременной выплаты пенсионных накоплений. В частности, предлагается их осуществлять в случае, если назначенная накопительная пенсия не превышает 20% минимального размера оплаты труда (МРОТ). Это следует из письма, направленного министерством в ПРФ (с ним ознакомился “Ъ”, в пенсионных СРО подтвердили консультации).

Сейчас пожизненная накопительная пенсия выплачивается гражданам, у которых на счете скопилось достаточно средств, чтобы ежемесячные выплаты превышали 5% по отношению к размеру совокупных пенсионных выплат. Если объем накоплений не достиг этого уровня, они выдаются единовременно.

«Минтруд поручил ПФР проработать различные варианты выплаты накопительной части пенсии и представить предложения с учетом данных НПФ для дальнейшего рассмотрения вопроса»,— сообщили в министерстве, отметив, что «решений о принятии каких-либо изменений законодательства по этому поводу» пока не принято.

Ранее ПФР предложил привязать лимит к прожиточному минимуму пенсионера (ПМП), установив его на уровне 10% от ПМП (см. “Ъ” от 3 июня 2019 года). Однако в этом году пенсионные СРО, в целом поддержав идею ПФР, попросили снизить ее до 5–7% (см. “Ъ” от 21 июля).

Средняя назначенная пенсия в России сейчас немногим превышает 15 тыс. руб. Для назначения пожизненной накопительной пенсии она должна превышать 750 руб., то есть гражданин — иметь на счете почти 200 тыс. руб. Меньшие суммы будут выплачиваться единовременно. ПМП (устанавливается каждым субъектом федерации) в среднем по стране составляет 9,3 тыс. руб. Таким образом, прежнее предложение ПФР устанавливало планку для выплаты пожизненных пенсий на уровне около 1 тыс. руб. (на счете около 240 тыс. руб.). Предложения НПФ снижали этот уровень до 460–650 руб. (на счете 120–170 тыс. руб.). МРОТ в 2020 году составляет 12,1 тыс. руб., то есть предложение Минтруда заключается в резком повышении границы, при которой назначается пожизненная выплата,— до 2,4 тыс. руб. (625 тыс. руб. на накопительном счете).

Представители НПФ выступают против изменения методики, которое резко увеличит объем единовременных выплат, что негативно отразится и на показателях фондов, и на их клиентах. Как отмечает президент Национальной ассоциации НПФ Константин Угрюмов, на фоне оттока денежных средств фонды «будут вынуждены еще больше сократить долю долгосрочных активов в пользу коротких и высоколиквидных инвестиций». В свою очередь, это «приведет к снижению доходности инвестирования пенсионных накоплений и в конечном счете — к сокращению потенциального размера назначаемых выплат будущим пенсионерам».

Президент Ассоциации НПФ Сергей Беляков добавляет, что предлагаемые изменения приведут к падению регулярных ежемесячных доходов пенсионеров и, как следствие, снижению роли накопительной пенсии, усложнению достижения цели формирования минимального коэффициента замещения утраченного заработка не ниже 40%.

Но эксперты не согласны с позицией НПФ. Объем средств пенсионных накоплений «существенно не влияет на жизненный уровень пенсионеров», отмечает управляющий директор «Эксперт РА» Павел Митрофанов. Поэтому, по его мнению, этично с точки зрения интересов граждан, а не НПФ и их акционеров «было бы установить такую отсечку, при которой ежемесячная выплата была бы значительной, а не несколько сотен рублей». Господин Митрофанов считает, что вариант Минтруда выглядит «наиболее предпочтительным».

https://www.kommersant.ru/doc/4575420
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
18.11.2020
Роструд: гибель механика на новгородской «Икее» произошла из-за неудовлетворительной организации работ
Завершено расследование смертельного несчастного случая в ООО «ИКЕА Индастри Новгород», который произошел 29 октября.
Государственная инспекция труда в Новгородской области квалифицировала ЧП, как несчастный смертельный случай, связанный с производством.
В ходе расследования стали известны и подробности трагедии: механик участка пытался определить неисправность на работающем оборудовании и устно подавал команды оператору технологической линии. Оператор, управляя оборудованием, опустил платформу подъемного стола на находившегося под ним механика. Последний получил смертельную травму головы.
Комиссия по расследованию несчастного случая установила, что организация работ была неудовлетворительной. ЧП на предприятии случилось из-за нарушения государственных нормативных требований охраны труда. Решается вопрос о привлечении виновных к административному штрафу.
https://53news.ru/novosti/62539-rostrud-gibel-rabochego-na-novgorodskoj-ikee-proizoshla-iz-za-neudovletvoritelnoj-organizatsii-rabot.html 
18.11.2020
В Башкирии электромонтер чуть не погиб по вине коллеги
За допущенные нарушения требований охраны труда в отношении виновных лиц возбуждены административные производства

Гострудинспекция завершила расследование несчастного случая, в результате которого 43-летний работник туймазинского ООО «Железобетон» получил серьезную травму. получил

Как сообщили в ведомстве, случай произошел 8 сентября. Электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования зажало между перильным ограждением грузовой тележки и поперечной балкой козлового крана. В этот момент он осматривал крепление кабеля после ремонта. Пострадавшего на скорой госпитализировали в Туймазинскую ЦРБ. Медики диагностировали у него травму тяжелой степени.

Как сообщается, причинами несчастного случая стали нарушение технологического процесса. Электромонтер, находясь в опасной для него зоне, дал команду на перемещение грузовой тележки, а машинист при отсутствии прямой видимости, не убедившись в отсутствии людей на пути, начал движение и неудовлетворительная организация производства работ. Также в организации не были созданы безопасные условия работы при эксплуатации подъёмного сооружения.

За допущенные нарушения требований охраны труда в отношении виновных лиц возбуждены административные производства, добавили в Гострудинспекции.

https://proufu.ru/news/chp/98576-v_bashkirii_elektromonter_chut_ne_pogib_po_vine_kollegi/
17.11.2020
Роструд расследует гибель дорожного мастера при сходе вагонов под Ковровом
Государственная инспекция труда по Нижегородской области взяла на контроль расследование гибели 51-летнего дорожного мастера филиала "Российских железных дорог" в результате схода 35 грузовых вагонов под Ковровом.

По имеющейся информации, он проводил работы по осмотру и промеру железнодорожных путей станции Новки-1.

В момент схода вагонов работник пропускал поезд, находясь на обочине второго пути вне габарита подвижного состава и был придавлен вагоном-цистерной с топочным мазутом. Из-за тяжелых травм он скончался по пути в больницу.

ИА REGNUM ранее сообщало, что 16 ноября 2020 года близ города Коврова на 238-м км перегона Камешки-Новки с рельсов сошли 35 из 54 железнодорожных цистерн с мазутом грузового поезда №2617. В результате чрезвычайного происшествия погиб один человек.

https://regnum.ru/news/accidents/3117980.html
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
18.11.2020
Счетная палата сообщила об аномалиях в IT-расходах министерств и силовых ведомств
Счетная палата проверила расходы министерств и ведомств на IT в 2019 году. Оказалось, что в Минобрнауки бюджет на эти цели увеличился в 11–12 раз после образования двух министерств. Расходы выросли и у других министерств, а также у Генпрокуратуры, МВД и Росгвардии.
«Наличие многолетнего временного ряда по IT-бюджетам в разрезе отдельных ведомств позволяет выявить аномалии в профиле ИТ-расходов ведомств, что, в свою очередь, может послужить стимулом для специальных исследований»,— говорится в экспертной записке Счетной палаты (.pdf).
Как выросли расходы на IT в российских министерствах и ведомствах:
    Минобрнауки — в 11–12 раз после разделения на два министерства, до 1,65 млрд руб.;

    Росалкогольрегулирование — в четыре-пять раз, до 800 млн руб.;

    Минэкономики — в четыре раза, до 1,7 млрд руб.;

    Генпрокуратура — в три раза, до 8,5 млрд руб.;

    Росгвардия — в 1,5 раза, до 4,5 млрд руб.;

    МВД — в 1,5 раза, до 10 млрд руб.
«На что расходовало свои почти 10 млрд руб. силовое ведомство, кроме нашумевших миллиардных закупок ПК?» — задаются вопросом авторы экспертной записки. Отмечается, что Минэкономики записало в расходы на IT создание и эксплуатацию Единого правительственного комплекса в «Москва-Сити», куда переехало несколько ведомств.
Кроме того, у Счетной палаты есть вопросы к Росрезерву. Он планировал израсходовать в 2018 году на IT около 240 млн руб., но фактические расходы составили 711 млн руб.
В 2020 году премьер Михаил Мишустин закрепил новый подход к информатизации ведомств. Правительство перешло на новую систему цифровой трансформации госуправления — она предполагает формирование пула «цифровых чиновников» и отказ от ежегодных ведомственных планов информатизации в пользу трехлетних программ.
https://www.kommersant.ru/doc/4575641 
18.11.2020
Комитет Госдумы одобрил запрет стимулирующих выплат в санируемых страховщиках и НПФ
Комитет Госдумы по финансовому рынку рекомендовал нижней палате парламента принять в первом чтении законопроект, отменяющий стимулирующие выплаты руководителям страховых организаций и негосударственных пенсионных фондов (НПФ), в которых Банк России проводит процедуру финансового оздоровления.

Документ, внесенный группой депутатов и сенаторов, вносит изменения в Трудовой кодекс в целях совершенствования регулирования мер предупреждения банкротства страховых организаций и НПФ с участием Центробанка .

Проект закона устанавливает особенности регулирования труда отдельных категорий работников таких организаций по аналогии с банками в случае утверждения плана участия Банка России в осуществлении мер предупреждения банкротства.

Документ отменяет стимулирующие выплаты, установленные для руководящих лиц страховых организаций и НПФ в случае, если ЦБ начинает процедуры их оздоровления, пояснял ранее РИА Новости один из его авторов, глава комитета по финрынку Анатолий Аксаков.

Согласно законопроекту, условия трудового договора об увеличении размера оплаты труда руководящих работников соответствующей страховой организации или НПФ утратят свою силу, если это произошло за полгода до начала таких оздоровительных процедур. Это касается руководителей таких организаций и их замов, членов коллегиальных органов управления, главного бухгалтера. Для них также отменяются доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.

РИА Новости. Все Новости
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Комитет ГД рекомендовал принять проект об "удаленке" с учетом поправок
Комитет Госдумы по труду и соцполитике рекомендовал нижней палате парламента принять во втором чтении законопроект об удаленной работе с учетом поправок.

Соответствующее решение было принято на заседании комитета в среду .

Проект о регулировании удаленной работы внесли в Госдуму председатель ГД Вячеслав Володин, спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко, а также группа депутатов и сенаторов. Он предусматривает системную переработку норм дистанционной работы, доступность их применения, возможность совмещения офисной и удаленной работы.

Инициатива предлагает ввести три ключевых понятия. Первое - дистанционная (удаленная) работа, второе - временная дистанционная (удаленная) работа: такой режим работы предусматривает временное выполнение трудовой функции работника, работающего на основании трудового договора, вне стационарного рабочего места, находящегося под контролем работодателя, третье - комбинированная дистанционная (удаленная) работа: стационарная занятость на рабочем месте и дистанционная (удаленная) работа.

Ко второму чтению вносится ряд поправок, которые были выработаны рабочей группой по доработке проекта с учетом интересов профсоюзов и работодателей.

Новая редакция законопроекта об "удаленке", подготовленная ко второму чтению, будет предусматривать, что работодатель сможет переводить сотрудников на "удаленку" в случае чрезвычайных ситуаций без их согласия, но будет обязан обеспечить необходимым оборудованием или возместить затраты. Также работодатель будет обязан провести дистанционному сотруднику инструктаж по использованию оборудования, которое ему предоставляется при переводе на удаленную работу, другие обязанности работодателю по обеспечению охраны труда на этот период распространяться не будут. Перевод работника на удаленную работу не сможет быть основанием для снижения заработной платы.

Помимо этого, законопроектом будет предусматриваться, что дистанционные работники в случае болезни смогут отправлять работодателю "номер электронного листка нетрудоспособности".

Вместе с тем, сохранится возможность по желанию дистанционного сотрудника при заключении трудового договора вносить сведения о найме в его бумажную трудовую книжку. Обмен документом будет возможен в том числе по почте.

"Мы договорились, что такие важные решения, как заключение трудового договора, расторжение трудового договора, а также подписание соглашения о материальной ответственности работников будут заверяться электронной цифровой подписью. Все остальные - это предмет договоренности между работодателем и работником, они сами устанавливают, каким конкретно способом они будут утверждать подлинность документа", - сказал глава рабочей группы, первый зампред фракции ЕР Андрей Исаев на заседании комитета.

Также новая редакция законопроекта об "удаленке" будет предусматривать оплату командировок дистанционным работникам.

При этом работодатель сможет уволить дистанционного сотрудника, если тот в течение двух рабочих дней без уважительной причины не выходит на связь.

Закон должен вступить в силу с 1 января 2021 года. -0-

https://ria.ru/20201118/zakonoproekt-1585122677.html
17.11.2020
В ГД внесли проект о предельном возрасте службы сотрудников тюремной системы
Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект о повышении предельного возраста пребывания сотрудников уголовно-исполнительной системы на службе, документ опубликован в электронной базе данных нижней палаты парламента.

Изменения вносятся в статью 91 федерального закона "О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в закон Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы" .

Проектом предлагается установить следующие ограничения по возрасту: для сотрудника, имеющего специальное звание генерала внутренней службы РФ, генерал-полковника внутренней службы, генерал-лейтенанта внутренней службы или генерал-майора внутренней службы, - 65 лет (сейчас ограничение 60 лет), для имеющих специальное звание полковника внутренней службы, - 60 лет (сейчас 55), для имеющих спецзвание майора внутренней службы или подполковника внутренней службы - 55 лет.

Кроме того, проектом предлагается до 1 января 2025 года сохранить за сотрудниками УИС право на увольнение со службы в связи с достижением предельного возраста пребывания на службе по основаниям, действовавшим до дня вступления в силу новых поправок. 

РИА Новости. Все Новости

АНОНСЫ СОБЫТИЙ
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Госдума может рассмотреть законопроект об удаленке во II и III чтениях 25 и 26 ноября
Госдума может рассмотреть законопроект об удаленке во II и III чтениях 25 и 26 ноября, соответствующие даты рекомендовал в своем решении профильный комитет по труду и соцполитике.

Комитет Госдумы по труду и соцполитике рекомендовал нижней палате парламента принять во втором чтении законопроект об удаленной работе с учетом поправок . Соответствующее решение было принято на заседании комитета в среду.

"Мы можем на 25 второе чтение, если мы успеем на четверг, тогда третье", - сказал глава комитета Ярослав Нилов.

РИА Новости. Все Новости
18.11.2020
Путин проведет в среду совещание с членами правительства по ситуации с COVID-19 - Кремль
Президент России Владимир Путин проведет в среду совещание с членами правительства по вопросам борьбы с коронавирусом в регионах и стране в целом, также в этот день возможен ряд международных телефонных разговоров, сообщил пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков.

"Сегодня в середине дня президент проведет регулярную встречу с членами правительства в режиме видеоконференции . Важная встреча с одной, но чрезвычайно важной темой - о том, как идет борьба с коронавирусом в субъектах Федерации и в целом", - сообщил Песков журналистам в среду.

Он уточнил, что с докладами на этом совещании выступят вице-премьер Татьяна Голикова, министр здравоохранения Михаил Мурашко, глава Минпромторга Денис Мантуров, поскольку он курирует сферу производства лекарств, а также руководитель исполкома ОНФ Михаил Кузнецов.

"Разумеется, будут даны и оценки Путиным на эти доклады. Акцент, как я уже говорил, будет сделан на положении дел в регионах", - сообщил представитель Кремля.

Кроме того, у президента в этот день запланировано несколько встреч и совещаний непубличного характера, добавил Песков.

"Сегодня возможны международные телефонные разговоры. Если будут, мы вас проинформируем", - сообщил пресс-секретарь президента РФ.

https://ria.ru/20201118/putin-1585140067.html
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В Астрахани пройдет совещание "Цифровые решения в сфере охраны труда"
В Астрахани 19 ноября состоится совещание по вопросам реализации в Астраханской области пилотного проекта "Цифровые решения в сфере охраны труда".

"На мероприятии планируется обсудить вопросы цифровизации охраны труда, электронный документооборот, адаптивные технологии и модульный подход для повышения эффективности обучения в сфере охраны труда, комплексные решения в области охраны труда на базе искусственного интеллекта, в том числе видеоаналитику соблюдения требований по охране труда на базе компьютерного зрения, контроль за безопасностью производимых работ с помощью цифровых средств индивидуальной защиты, интернет вещей и программных роботов" - сообщает Минтруд России.

В работе конференции и совещания примут участие директор департамента условий и охраны труда Минтруда России Георгий Молебнов, руководители органов исполнительной власти по труду субъектов Российской Федерации, представители инновационных компаний и корпораций развития.

https://tass.ru/novosti-partnerov/10032873
Мониторинг средств массовой информации














3 


