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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

14.02.2023 
На заводе в Омске рабочего окатило горячим металлом 

Телеграм-канал Mash Siberia сообщил, что рабочего Омского электромеханического завода окатило раскаленным 

цинком, предположительно, из-за халатности его коллеги. 

Отмечается, что сотрудник, который устал к концу смены, не до конца закрутил навес, в результате чего 

раскрутилась проволока и изделие полетело в ванну с цинком. По данным телеграм-канала, 40-летний рабочий по 

имени Юрий в момент происшествия стоял рядом, и его окатило брызгами. 

В Mash Siberia уточнили, что рабочий получил ожоги правой кисти из-за того, что забыл надеть перчатку. При этом 

после инцидента Юрий отказался ложиться в больницу и восстанавливается дома, заключили в издании. 

https://www.mk.ru/incident/2023/02/14/na-zavode-v-omske-rabochego-okatilo-goryachim-

metallom.html 

14.02.2023 
Рабочий сломал ногу на территории комплекса «Новый Лесснер» на Матросова 

В жилом комплексе «Новый Лесснер» на улице Матросова произошел несчастный случай - рабочий поскользнулся, 

упал и сломал ногу. Об этом сообщил источник в правоохранительных органах. 

В полицию другой мужчина обратился утром в понедельник, он рассказал, что 44-летний разнорабочий, 

поскользнувшись, упал с приставной лестницы. На месте работал представитель полиции. Пострадавшего забрали 

врачи скорой, о его состоянии на данный момент ничего не известно. 

Судя по сайту комплекса, «Новый Лесснер» позиционируется как жилье для тех, кто любит спокойствие и 

безопасность. Строительством комплекса занимается компания «Отделстрой», генеральным директором которой 

является Марк Окунь. В соответствии с данными «Рейтинга миллиардеров ДП - 2020», его состояние специалисты 

оценивали в 7,2 миллиарда рублей. 

https://spb.mk.ru/social/2023/02/14/rabochiy-slomal-nogu-na-territorii-kompleksa-novyy-

lessner-na-matrosova.html 

13.02.2023 
В ХМАО на Приобском месторождении погиб бурильщик 

Бурильщик бригады КРС скончался от производственной травмы Фото: Александр Кулаковский URA.RU 

На Приобском месторождении, расположенном близ Пыть-Яха, погиб бурильщик нефтесервисной компании 

"Экотон". Информацию URA.RU подтвердили на самом предприятии. 

"Да, [на нашем предприятии] погиб бурильщик", - ответили корреспонденту URA.RU при обращении по телефону 

предприятия. От более подробных комментариев представители "Экотона" отказались. В свою очередь источник 

агентства утверждает, что причиной трагедии стало нарушение правил промышленной безопасности. 

Для уточнения обстоятельств происшествия редакция URA.RU направила запросы в трудовую инспекцию и 

следственный комитет ХМАО, которые расследуют подобные случаи. На момент публикации новости ответ на 

запросы на поступил. 

https://m.ura.news/news/1052626052 

https://www.mk.ru/incident/2023/02/14/na-zavode-v-omske-rabochego-okatilo-goryachim-metallom.html
https://www.mk.ru/incident/2023/02/14/na-zavode-v-omske-rabochego-okatilo-goryachim-metallom.html
https://spb.mk.ru/social/2023/02/14/rabochiy-slomal-nogu-na-territorii-kompleksa-novyy-lessner-na-matrosova.html
https://spb.mk.ru/social/2023/02/14/rabochiy-slomal-nogu-na-territorii-kompleksa-novyy-lessner-na-matrosova.html
https://m.ura.news/news/1052626052
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

14.02.2023 
Работникам Борзинской ЦРБ не выплатили зарплаты в повышенном размере 

В Профсоюз работников здравоохранения СОЦПРОФ обратились члены профсоюза СОЦПРОФ - работники ГУЗ 

«Борзинская ЦРБ». По мнению работников, им не выплачена заработная плата в повышенном размере в связи с 

увеличением минимального размера оплаты груда на 10%. В связи с этим Профсоюз СОЦПРОФ направил 

соответствующее заявление в Минтруд РФ. По результатам проверки поступил ответ: «Департаментом оплаты 

труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации рассмотрены Ваши обращения, поступившие в Минтруд России письмом Управления Президента 

Российской Федерации по работе с обращениями граждан и организаций от 12 июля 2022 г. № А26-02-72551031-

СО1 (входящий № ОГ-39661 от 13 июля 2022 г.) и письмом Аппарата Правительства Российской Федерации от 14 

июля 2022 г. № П48-138751 (входящий № ОГ-39981 от 14 июля 2022 г.): Всю необходимую информацию и 

консультации по защите ваших социально-трудовых прав можно получить на горячей линии от специалистов 

профсоюзной инспекции труда Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ по телефону: 8-950-247-61-68.  

http://industrialconflicts.ru/msg/13091027/rabotnikam_borzinskoy_tsrb_ne_wyplatali_zarplaty_w

_pow.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

14.02.2023 
В России приостанавливается проект по привлечению строителей из Узбекистана 

Реализацию пилотного проекта по привлечению граждан Узбекистана в российскую строительную отрасль 

планируется приостановить, следует из проекта постановления правительства России, подготовленного 

министерством труда и социальной защиты. 

В октябре 2021 года была запущена пилотная программа по привлечению трудовых мигрантов из Узбекистана на 

российские стройки . Для получения разрешения на въезд были необходимы медобследование, тестирование и 

вакцинация от коронавируса. 

"Приостановить действие постановления правительства Российской Федерации от 6 октября 2021 г. №1694 "О 

реализации пилотного проекта по привлечению граждан Республики Узбекистан для осуществления временной 

трудовой деятельности у российских юридических лиц, осуществляющих хозяйственную деятельность в сферах 

строительства, легкой промышленности и агропромышленного комплекса", - говорится документе, который 

Минтруд разместил на портале проектов нормативных правовых актов. 

В министерстве строительства и ЖКХ РФ РИА Недвижимость рассказали, что ведомство совместно с другими 

федеральными органами исполнительной власти также участвовало в проработке вопроса о приостановке 

пилотного проекта по привлечению на российские стройки граждан Узбекистана. 

"В настоящее время в условиях снятия пандемийных ограничений, в том числе на пересечение границ, 

продолжение пилотного проекта в той конструкции, которая существует, является не совсем целесообразным", - 

сообщили пояснили в пресс-службе Минстроя. 

В ведомстве уточнили, что со всеми участниками проекта был отработан "клиентский путь" от инициирования 

потребности и направления заявки до получения работниками патентов. Всего в рамках проекта на российские 

стройки приехало 4750 граждан Узбекистана, добавили в пресс-службе. 

РИА Новости. Главное 

http://industrialconflicts.ru/msg/13091027/rabotnikam_borzinskoy_tsrb_ne_wyplatali_zarplaty_w_pow.html
http://industrialconflicts.ru/msg/13091027/rabotnikam_borzinskoy_tsrb_ne_wyplatali_zarplaty_w_pow.html
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13.02.2023 
Дефицит рабочей силы или неоднозначность практики привлечения трудовых мигрантов 

В настоящее время в Республике сложилась парадоксальная ситуация, с одной стороны есть безработица, с другой 

– нехватка рабочей силы. Дело в том, что существуют такие виды деятельности, за которые не берутся граждане 

Республики. Но эту нишу трудового сектора не могут заполнить и мигранты, приток которых в последние годы 

уменьшился. И эта двойственность проблемы обеспечения рабочей силой уже принимает в определенной степени 

тревожный характер. 

Сегодня в мире осталось мало стран – разве что Китай и Индия, – которые бы не нуждались в притоке рабочей силы 

извне. Европа и США скоро вообще станут странами эмигрантов. На юг Осетии прибывать, причем массово, рабочие 

из северокавказских республик и Средней Азии стали после 2008 года. Ну, а с завершением восстановительного 

бума на стройках стали преобладать жители Средней Азии. В итоге сегодня понятие «таджик» означает рабочий на 

стройке, даже если этот человек по национальности узбек или киргиз. 

Внутренний рынок не может удовлетворить потребности по субъективным причинам. Во-первых, наши граждане 

отказываются от предложений по работе из-за низкой, по их мнению, оплаты труда или же из-за ее 

«непрестижности». Во-вторых, трудовая дисциплина, – регулярно возникают конфликты с работодателем из-за 

периодических прогулов по причине: «я с похмелья», «надо сходить на похороны», «выехал на дзуары бон» и т.п. 

Подобных отговорок у приезжих рабочих обычно не бывает. 

Поэтому возникают невостребованные вакансии, а замещающих их работников нет. В эпоху индустриализации в 

СССР, когда в 60-ые годы заводам и фабрикам стали необходимы рабочие руки, был сделан призыв из села. 

Молодые мужчины и женщины тысячами переехали в города. Вот тогда и стала пустеть деревня. Сегодня такой 

призыв из села сделать уже не получится, сельское население в город уже не заманишь. Да и некого уже, по 

большому счету, заманивать. 

Актуальность нехватки рабочей силы на юге Алании была проиллюстрирована на заседании Комитета Парламента 

РЮО по экономике, малому предпринимательству и сельскому хозяйству, которое состоялось в завершении 2022 

года. Парламентарии и приглашенные лица обсудили дефицит рабочей силы, и возможность привлечения 

трудовых мигрантов. 

Как рассказал тогда глава Комитета Алан Техов, одна автомойка в столице Республики закрылась из-за того, что 

владелец не смог набрать персонал. Еще один пример, который привел А.Техов – в прошлом году руководство 

Республики приняло решение отремонтировать среднюю школу №5, хотели привести в порядок фасад здания и 

двор учебного заведения, однако, два месяца не могли найти рабочих, которые бы выполнили эти работы (плитка 

во дворе школы не уложена полностью и сегодня – прим.ред.). 

Среди причин, на которые указали участники заседания были названы и формальности, усложняющие приезд и 

пребывание трудовых мигрантов в Республике. Да и самим работодателям бывает необходимо выполнять десятки 

требований. Эти требования объективно необходимы, но порой отбивают всякую охоту заниматься «завозом» извне 

рабочих. В итоге, в ходе обсуждения члены Комитета Парламента пришли к выводу, что «необходимо упростить 

въезд в Республику для трудовых мигрантов, и выразили необходимость в ближайшее время доработать проект 

закона о порядке въезда и выезда граждан из Южной Осетии». 

В настоящее время большинство из находящихся в Республике гастарбайтеров заняты в строительной сфере, если 

быть точнее – в частном секторе. Если раньше оплата их труда была ниже, чем у местных строительных бригад, то 

сегодня она порой превышает стандартные расценки. «Таджики» научились пользоваться дефицитом рабочей 

силы. 

Пока что представители среднеазиатских республик заняты на работах с низкой квалификацией: бетонирование, 

штукатурка, выкладывание стен. Правда есть единичные случаи, когда трудовые мигранты привлечены к работам 

и в сельском хозяйстве, так в Знаурском районе существует частная ферма, где работают приезжие из Средней Азии. 
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В тоже время, укладка тротуарной плитки, отделочные работы, сантехника – в сфере занятости работников из 

Армении. 

По большому счету для решения проблемы дефицита на рынке труда существует всего два пути: либо увеличивать 

заработную плату, и, тем самым, создать заинтересованность у местных специалистов, либо привлекать трудовые 

ресурсы извне, но тут зачастую может страдать качество. Пока что наиболее реальным остается второй вариант, но 

даже он не может быть реализован в полной мере – иностранцы не горят желанием ехать в Южную Осетию на 

работу (на это, кстати, повлияло то, что в прежние годы некоторые работодатели не оплачивали в полной мере, а 

порой и вообще, гастарбайтерам их труд). 

Как видим, по причине нехватки рабочей силы становится неизбежным ее привлечение извне. А это может создать 

в нашем обществе еще одну проблему. Ее в полной мере ощутили на себе западные страны, понадеявшиеся на 

политику мультикультурализма. Однако сохранение национальной идентичности мигрантов не стало основой для 

гармонии в европейском социуме. Более того, гастарбайтеры стали утверждать свои правила в стране пребывания: 

в одежде, в ассортименте продуктов в магазинах, выдвигать требования к обособлению своих религиозных практик. 

В Южной Осетии таких вольностей себе приезжие рабочие пока не позволяют, хотя отдельные попытки были. 

Например, в части устройства мечети, при том, что для общения с Создателем необязателен молельный дом. Но все 

изменится, когда увеличится процентное соотношение к численности населения. 

Известно, что рабочие-мигранты обладают уникальной способностью инкорпорироваться в «принимающий» 

социум. Со временем у нас может организоваться целый слой населения, состоящий из натурализованных 

гастарбайтеров. А там, со временем, и до участия в общественной и политической жизни недалеко. 

Считается, что моноэтническое общество обречено на деградацию, однако наполнять и расцвечивать его надо тоже 

вдумчиво. А для этого политика привлечения иностранцев должна быть выверенной и избирательной. 

http://respublikarso.org/elections/4635-deficit-rabochey-sily-ili-neodnoznachnost-praktiki-

privlecheniya-trudovyh-migrantov.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

14.02.2023 
В цены много вложено 

Банк России отказался "играть" с целью по инфляции 

Санкции, введенные в отношении финансового сектора России, не повлияют  на изменение целей по инфляции 

Банка России. Речь может скорее идти о  возможном понижении таргета по инфляции, но пока цель остается 

неизменной -  4%, заявила глава ЦБ Эльвира Набиуллина. 

"Мы будем проводить обзор денежно-кредитной политики и будем  рассматривать вопросы целей, но речь не идет 

о повышении цели, скорее, речь  идет о возможном понижении таргета по инфляции", - ответила Набиуллина на  

вопрос "РГ" на пресс-конференции. Она отметила, что ЦБ считает игры с  изменением таргета очень опасными, 

добавив, что это "как сдвижка ворот во  время игры". "Цель по инфляции на данный момент остается неизменной - 

4%",  - пояснила она. 

ЦБ перешел к режиму таргетирования инфляции в начале 2015 года,  напомнил начальник аналитического 

управления Банка БКФ Максим Осадчий. Для  сравнения, ФРС США установила цель по инфляции 2% в 2012 году. В 

декабре  глава ФРС Джером Пауэлл столь же категорично отказался рассматривать  возможность повышения цели 

по инфляции. Главный экономист "Эксперт РА"  Антон Табах отметил, что в 2020 году эта тема обсуждалась вполне 

серьезно  на фоне резкого спада инфляции. 

"Сейчас обсуждение изменения таргета носит скорее теоретический  характер, в рамках пересмотра ДКП 

происходящего раз в пять лет", - считает  аналитик. По его словам, дискуссия об адекватном целевом уровне 

http://respublikarso.org/elections/4635-deficit-rabochey-sily-ili-neodnoznachnost-praktiki-privlecheniya-trudovyh-migrantov.html
http://respublikarso.org/elections/4635-deficit-rabochey-sily-ili-neodnoznachnost-praktiki-privlecheniya-trudovyh-migrantov.html
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инфляции  идет давно и единого подхода нет. "Снижение целевого уровня, например до  китайских 3%, потребует 

более высоких процентных ставок и, при прочих  равных, более сильного давления на экономический рост", - 

полагает Табах.  Сейчас, например, Казахстан снижает целевой уровень - с 4-6% до 2021 года к  3-4% в 2025 году, но 

цена этого решения может быть достаточно высокой,  отметил он. 

Доцент кафедры финансов устойчивого развития РЭУ им. Г. В. Плеханова  Татьяна Бондаренко поясняет, что, прежде 

всего, изменения таргета по  инфляции ведут к перерасчету доходностей по сделкам, в краткосрочной  перспективе 

это ведет к разрыву по ликвидности, в долгосрочной - к снижению  денежной массы. "Именно так на рынке 

выражается недоверие к действиям  регулятора: изменение планового таргета говорит о том, что ЦБ не достигает  

поставленных целей денежно-кредитной политики", - сказала она. 

С ней согласен Игорь Сафонов, эксперт Института "Центр развития" НИУ  ВШЭ. При реализации политики 

инфляционного таргетирования ключевым является  доверие экономических агентов - домохозяйств, компаний и 

инвесторов - к  действиям регулятора и его способности обеспечить целевой уровень инфляции.  При наличии 

доверия достижение цели по инфляции происходит с меньшими  издержками (в частности, требуется меньшее 

изменение процентных ставок),  поскольку экономические агенты подстраивают свое поведение в соответствии с  

сигналами регулятора и экономической, а также ценовой ситуацией. "Частое  или резкое изменение таргета в любую 

из сторон может привести к сомнениям в  возможности достижения цели, что снизит доверие общества к ЦБ, в 

результате  чего достижение таргета по инфляции будет сопряжено с более высокими  издержками, 

выражающимися в большем изменении процентных ставок в  экономике", - уверен Сафонов. 

По мнению Табаха, повышение таргета - к чему призывают многие - снизит  доверие к тому, что ЦБ будет жестко 

держать инфляцию у цели. "Наиболее  распространенное мнение, что для инфляционного таргета самое главное 

его  стабильность и неизменность (как в свое время у золотого стандарта) -  именно поэтому любые изменения 

должны быть очень редкими и хорошо  мотивированными", - считает эксперт. 

При инфляционном таргетировании регулятором устанавливается конкретная  цель или допустимый диапазон 

инфляции. Меры применяются при отклонении от  этого уровня. Конечная цель инфляционного таргетирования - 

ценовая  стабильность. Основные инструменты - ключевая ставка и коммуникация. 

Российская газета 

Т.А. ГОЛИКОВА 

14.02.2023 
Показатель ожидаемой продолжительности жизни увеличился до 72,6 лет в 2022 году - Голикова 

Показатель ожидаемой продолжительности жизни увеличился до 72,6 лет в 2022 году, сообщила вице-премьер РФ 

Татьяна Голикова на совещании по вопросам реализации национального проекта «Здравоохранение». В рамках 

федерального проекта «Модернизация первичного звена здравоохранения» в 2023 году планируется строительство 

497 новых объектов, подчеркнула вице-премьер. На реализацию нацпроекта «Здравоохранение» в 2022 году было 

предусмотрено 374,7 млрд руб. Кассовое исполнение составило 96%. 

Независимая газета 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

14.02.2023 
Не быть в долгу 

Минтруд доработал законопроект (есть в распоряжении "Российской  газеты"), в котором прописан новый 

механизм погашения долгов перед  работниками обанкротившихся предприятий, организаций и компаний. Сейчас 

он  находится на рассмотрении в Российской трехсторонней комиссии. 
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Предполагается, что задолженность по зарплате за три месяца до  признания предприятия или компании банкротом 

может быть погашена за счет  средств федерального бюджета. При этом сумма выплаты не может превышать  трех 

среднемесячных заработных плат по региону. Источником средств для  выплаты компенсации по зарплате будут 

штрафы, которые поступают в казну за  правонарушения в сфере трудового законодательства. 

"Задолженность по зарплате, связанная с состоянием банкротства  предприятий и организаций, в среднем 

составляет около 30%. Это существенная  доля, которую вернуть работникам достаточно сложно. Длительный 

характер  процедуры банкротства обесценивает долг из-за инфляции. В результате  работники остаются без средств 

существования", - говорит профессор  Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов. В  

предлагаемом проекте закона содержится новая процедура возмещения  работникам без ожидания конца 

процедур распродажи активов  предприятий-банкротов. Возврат долга ускоряется и сохраняется покупательная  

способность зарплаты, поясняет Сафонов. 

Российская газета 

13.02.2023 
Таджикистан и РФ работают над созданием канала передачи личных данных – замглавы Минтруда 

Душанбе и Москва работают над созданием канала  передачи личных данных, необходимого для открытия в 

Таджикистане  представительства Федерального унитарного предприятия "Паспортно-визовая служба"  (ПВС) МВД 

России, где таджикские граждане смогут оформить документы для работы в  РФ. Об этом в понедельник сообщила 

заместитель министра труда, миграции и  занятости населения Таджикистана Шахноза Нодири, отвечая на вопрос 

ТАСС. 

"До открытия представительства Паспортно-визовой службы МВД России на  территории Таджикистана необходимо 

провести соответствующие подготовительные  работы, и в первую очередь рассматривается вопрос о 

дактилоскопии <...> граждан  Таджикистана", - сообщила замминистра. Она пояснила, что, согласно действующему  

в Таджикистане законодательству в сфере защиты личных данных, отпечатки пальцев  могут отправляться в 

электронной форме только по защищенному каналу связи.  "Сейчас наши коллеги из МВД Таджикистана и России 

работают над созданием единого  канала передачи информации для отправки персональных данных граждан", - 

уточнила  Нодири. 

По ее словам, работа по созданию в Таджикистане представительства, где  граждане республики смогут оформить 

документы для работы в России, проходит в  соответствии с меморандумом, который был заключен в октябре 2022 

года между  Министерством труда Таджикистана и Паспортно-визовой службой МВД РФ. "В  ближайшее время с 

урегулированием этих технических вопросов мы вплотную перейдем  к открытию представительства", - заверила 

Нодири. 

ПВС МВД РФ занимается выдачей миграционных документов, проведением  медицинского освидетельствования, 

дактилоскопии, предоставляет  информационно-консультационные услуги по вопросам въезда и пребывания в 

России,  принимает заявления о постановке на миграционный учет и на выдачу разрешения на  трудовую 

деятельность, которые выдаются территориальными органами МВД России.  Филиалы данной службы наряду с 

Москвой и Санкт-Петербургом имеются в 57  субъектах РФ. В рамках двусторонних соглашений с некоторыми 

странами СНГ открыты  представительства компании за рубежом, где иностранным гражданам выдаются  

разрешения на работу в России. 

По данным Минтруда, около 90% от общего числа трудовых мигрантов из  Таджикистана направляются в Россию, 

5% - в Казахстан, оставшаяся часть граждан  выезжает в страны дальнего зарубежья, согласно действующим 

соглашениям между  агентствами по трудоустройству при миграционной службе министерства и  работодателями. 

ТАСС - Российские новости 
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13.02.2023 
Задолженность по зарплате выплатят за счет федерального бюджета 

Минтруд доработал законопроект (есть в распоряжении "Российской газете"), в котором прописан новый механизм 

погашения долгов перед работниками обанкротившихся предприятий, организаций и компаний. Сейчас он 

находится на рассмотрении в Российской трехсторонней комиссии. 

Предполагается, что задолженность по зарплате за три месяца до признания предприятия или компании банкротом 

может быть погашена за счет средств федерального бюджета. При этом сумма выплаты не может превышать трех 

среднемесячных заработных плат по региону, в котором находится работодатель-должник. Предусмотрено, что 

источником средств для выплаты компенсации по зарплате будут являться штрафы, которые поступают в казну за 

правонарушения в сфере трудового законодательства. 

"Задолженность по заработной плате, связанная с состоянием банкротства предприятий и организаций в среднем 

составляет около 30%. Это достаточно существенная доля, которую вернуть работникам достаточно сложно.Во-

первых, длительный характер процедуры банкротства обесценивает долг из-за инфляции. Во-вторых, как правило, 

вырученных средств не хватает на покрытие долга. В результате работники остаются без средств существования", - 

говорит профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов. 

Он напоминает, что данная проблема имеет давний характер. В начале 2000-х годов проблему долгов по зарплате 

решали через ужесточение ответственности работодателей. Было введено административное и уголовное 

наказание. Затем долги по зарплате перевели в разряд привилегированных, что предполагало первоочередный 

характер выплат при конкурсных процедурах. Однако до конца вопрос решить не удалось. "Поэтому в 

предлагаемом проекте закона содержится новая процедура, позволяющая возмещать определенную сумму 

работникам без ожидания конца процедур распродажи активов предприятий банкротов. Таким образом возврат 

долга ускоряется и сохраняется покупательная способность зарплаты", - поясняет Сафонов. 

По данным Единого федерального реестра сведений о банкротстве, в 2020 году работодатели-банкроты задолжали 

своим сотрудникам 2380,2 млн рублей. При этом удалось добиться выплаты лишь 823 млн рублей задолженности. 

В 2021 году сумма долгов оказалась примерно такой же - 2109,1 млн рублей. А выплатили задолженность по 

зарплате лишь на сумму 560,5 млн рублей. 

https://www.bonds.ru/modules/news/?bid=633618 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

14.02.2023 
В 2022 году россияне подали минимум обращений в Роструд за девять лет 

В прошлом году в Роструд поступило минимальное число обращений по поводу увольнений и заработных плат - 

14,5 и 13,6 тыс., соответственно. Это самые низкие годовые показатели за всё время ведения статистики - с сентября 

2013-го, следует из данных на портале службы «Онлайнинспекция.рф», которые проанализировали «Известия». 

Год назад россияне подали на 1,7 и 0,9 тыс. больше обращений по тем же трудовым разделам. Самые частые темы 

писем - это окончательный расчет при увольнении, задолженность по зарплате, охрана труда и оформление рабочих 

отношений, рассказали «Известиям» в Роструде. 

Число писем снизилось на фоне ухода иностранных компаний - они старались не затягивать процесс и не допускать 

каких-либо нарушений, отметил старший управляющий партнер юридической компании PG Partners Петр 

Гусятников. 

Кроме того, сотрудники боятся потерять свои места из-за ухудшения отношений с работодателем, и поэтому стали 

реже подавать жалобы в трудовые инспекции, подчеркнул директор юридической практики в сервисе SuperJob 

Александр Южалин. 

https://www.bonds.ru/modules/news/?bid=633618
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В то же время многие работники предпочитают обращение напрямую в суд, если у них есть претензии к 

работодателю, заметила руководитель практики трудового права BGP Litigation Анна Иванова. 

Снижение количества обращений связано с общей ситуацией на рынке труда и профилактической работой 

профильных инспекций и центров занятости, сообщили «Известиям» в Минтруде. При этом большинство компаний 

были нацелены на сохранение рабочих коллективов, добавили в ведомстве. 

https://iz.ru/1469696/2023-02-14/v-2022-godu-rossiiane-podali-minimum-obrashchenii-v-

rostrud-za-deviat-let 

14.02.2023 
Роструд проводит опрос работодателей об удовлетворенности работой портала "Работа России"; 

С целью проведения анализа работы Единой цифровой платформы "Работа России" Федеральной службой по 

труду и занятости разработан и размещен специальный опросник "Оценка работы портала "Работа России" 

работодателем". 

Опрос содержит всего 13 вопросов, которые помогут приять решения о его доработке и расширении функционала. 

Опрос продлится до 23 февраля 2023 г. 

Приглашаем принять участие по ссылке: https://trudvsem.ru/questionnaire-employer. 

https://zatozvezdny.ru/Novosti/Novosti/2023/02/14/348732/ 

14.02.2023 
Роструд: кого нельзя привлекать к сверхурочной работе 

Строго запрещено привлекать к сверхурочной работе:  

• беременных женщин;  
• несовершеннолетних работников в возрасте до 18 лет;  
• работников, заключивших с работодателем ученический договор.  
Кроме того, есть категория работников с особым порядком привлечения к сверхурочной работе. Это:  

• инвалиды;  
• женщины, имеющие детей до 3 лет;  
• матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет;  
• опекуны детей в возрасте до 14 лет;  
• родитель, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом;  
• родитель, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу 

по мобилизации или проходит военную службу по контракту;  
• работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста 14 лет;  
• работники, имеющие детей-инвалидов;  
• работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;  
• отцы, воспитывающие детей без матери;  
• опекуны (попечители) несовершеннолетних.  
Особый порядок привлечения к сверхурочной работе означает, что одновременно должны выполняться следующие 

условия:  

• такая работа не запрещена работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;  
• есть письменного согласия работника;  
• есть письменное ознакомление работника со своим правом отказаться от сверхурочной работы.  
Об этом напоминает Роструд на своем телеграмм-канале. 

https://www.buhgalteria.ru/news/rostrud-kogo-nelzya-privlekat-k-sverkhurochnoy-rabote.html 

https://iz.ru/1469696/2023-02-14/v-2022-godu-rossiiane-podali-minimum-obrashchenii-v-rostrud-za-deviat-let
https://iz.ru/1469696/2023-02-14/v-2022-godu-rossiiane-podali-minimum-obrashchenii-v-rostrud-za-deviat-let
https://zatozvezdny.ru/Novosti/Novosti/2023/02/14/348732/
https://www.buhgalteria.ru/news/rostrud-kogo-nelzya-privlekat-k-sverkhurochnoy-rabote.html
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13.02.2023 
Роструд признал обязательным привлечение профсоюзов к расследованию несчастных случаев на производстве 

Участие представителей профсоюзов в расследовании несчастных случаев на производстве обязательно и не 

зависит от наличия профсоюзной организации на предприятии и от того, является ли пострадавший членом 

профсоюза. 

Более того, отсутствие представителя профсоюза в составе комиссии, которая расследует произошедшее, может 

служить основанием для признания ее решения недействительным. Об этом сообщается на сайте Федерации 

независимых профсоюзов России со ссылкой на разъяснение , подготовленное Федеральной службой по труду и 

занятости и технической инспекции труда ФНПР. 

«В соответствии с частью 2 статьи 229, частью 5 статьи 229.3 ТК РФ при расследовании несчастного случая (в том 

числе группового) в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения 

здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом, в состав комиссии также 

включается представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании 

несчастного случая государственным инспектором труда - привлекается профсоюзный инспектор труда. 

Отсутствие в организации выборного профсоюзного органа, а также то, что пострадавший не является членом 

профсоюза, не могут быть основаниями для отказа от участия и включения в состав комиссии по расследованию 

несчастного случая представителя территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании 

несчастного случая государственным инспектором труда в соответствии со статьей 229.3 ТК РФ - профсоюзного 

инспектора труда», - говорится в разъяснении. 

В документе также подчеркивается, что при групповом несчастном случае с числом погибших пять и больше человек 

в состав комиссии включается также представитель общероссийского объединения профессиональных союзов. 

- Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве - одно из основных прав и обязанностей 

профсоюзов. В зависимости от тяжести несчастного случая в состав комиссии входят представители профсоюзов 

разного уровня - от первичной профсоюзной организации до общероссийского объединения профсоюзов. В 

соответствии с отраслевыми соглашениями и особенностями расследования несчастных случаев в расследовании 

может принимать участие представитель общероссийского профсоюза, - поясняет главный технический инспектор 

труда ФНПР, руководитель Департамента охраны труда и экологии Аппарата ФНПР Алексей Безюков. 

При этом Безюков подчеркнул, что не во всех регионах есть технические инспектора труда профсоюзов, 

обязанностью которых является участие в расследовании несчастных случаев. По его словам, на этот случай по 

согласованию возможно передать полномочия на участие в расследовании другому техническому инспектору 

труда, например, от сотрудника территориального объединения организаций профсоюзов к инспектору 

территориального отраслевого профсоюза. 

https://www.sovprofpskov.ru/news/rostrud-priznal-obyazatelnym-privlechenie-profsoyuzov/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

14.02.2023 
Липецкому токарю оторвало палец 

Вчера в больницу «Липецк-Мед» скорая помощь привезла рабочего, получившего производственную травму. 

Работавший на токарном станке 51-летний мужчина по невнимательности размозжил сверлом свой большой палец 

на левой руке. По словам медиков, палец был фактически уничтожен. 

В областном управлении Государственной инспекции труда об этом несчастном случае, произошедшем на 

предприятии на улице Римского-Корсакова в Липецке, еще не знают 

https://gorod48.ru/news/1939770/ 

https://www.sovprofpskov.ru/news/rostrud-priznal-obyazatelnym-privlechenie-profsoyuzov/
https://gorod48.ru/news/1939770/
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14.02.2023 
Работник ООО «Газпром газораспределение Нижний Новгород» скончался на работе 

60-летний слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования пятого разряда Службы по эксплуатации и 

ремонту газового оборудования котельных (Промгаз) ООО «Газпром газораспределение Нижний Новгород» 

скончался на работе, сообщает пресс-служба Госинспекции труда в Нижегородской области. 

Утром 13 февраля мужчина почувствовал себя плохо, потерял сознание и упал. Очевидцы вызвали скорую помощь, 

бригада которой констатировала смерть работника. 

Гострудинспекция выясняет причины произошедшего. 

https://www.vremyan.ru/news/512059 

14.02.2023 
В Башкирии две медсестры умерли, пока ждали незаконно отмененных выплат за стаж работы 

Начальство больницы тянуло годами, прежде чем исполнить предписание надзорного ведомства. 

В двух республиканских больницах врачам спустя годы судебных разбирательств удалось добиться возвращения 

незаконно отмененных надбавок к зарплате. Об этом сообщили в пресс-службе региональной Гострудинспекции. 

Так, медикам Белорецкой ЦРКБ еще в 2021 году снизили компенсацию за работу в ночное время. Профсоюз 

больницы обратился с заявлением куда следует, после чего сотрудников медучреждения ждали два долгих года, 

прежде чем больница наконец произвела перерасчет зарплаты. 

Нарушение прав сотрудников в Большеустьикинской ЦРБ выявили во время плановых проверок в августе 2020 года, 

там врачам и вовсе отменили стимулирующие выплаты за стаж работы. Начальству больницу выдали предписание, 

однако руководство не поспешило его исполнять и обратилось в суд. Спустя три года разбирательств 

медучреждение наконец выплатило деньги. 

- Две медсестры до положенной выплаты не дожили. Общая сумма произведённых 115 работникам выплат 

составила 142 тысяч рублей - то есть такова была цена вопроса для больницы, пытавшейся три года отстоять 

законность отмены стимулирующей надбавки для своих медработников, - гласит сообщение Гострудинспекции. 

https://proural.info/society/v-bashkirii-dve-medsestry-umerli-poka-zhdali-nezakonno-

otmenennykh-vyplat-za-stazh-raboty/ 

 

14.02.2023 
Кормач звениговского предприятия упал с кузова грузовика и погиб 

В Марий Эл завершили расследование смертельного несчастного случая, произошедшего в СПК «Звениговский». Об 

этом сообщают в Государственной инспекции труда в РМЭ. 

Трагедия произошла после завершения работ по разгрузке мешков с кормами. Работник был в кузове грузовика, но 

во время движения машины он выпал через бортовой проем. Кормач получил травмы несовместимые с жизнью. 

Инспекторы обнаружили причины несчастного случая. 

«На предприятии к работе допустили слесаря по ремонту автомобилей, у которого не было права управления, - 

сообщают в ведомстве. - Также не были проведены обучение и проверка знаний охраны труда кормача. Кроме того 

установлено, что работникам не выдавались спецодежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты». 

СПК «Звениговский» выдано предписание об устранении выявленных нарушений. Сейчас решается вопрос о 

привлечении виновных к ответственности. 

https://volzsk24.ru/view/223919 

https://www.vremyan.ru/news/512059
https://proural.info/society/v-bashkirii-dve-medsestry-umerli-poka-zhdali-nezakonno-otmenennykh-vyplat-za-stazh-raboty/
https://proural.info/society/v-bashkirii-dve-medsestry-umerli-poka-zhdali-nezakonno-otmenennykh-vyplat-za-stazh-raboty/
https://volzsk24.ru/view/223919
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14.02.2023 
В Приамурье на рабочем месте погиб маляр 

В Приамурье на рабочем месте погиб маляр. О трагическом случае сообщает трудовая инспекция региона. 

Как уточняется, несчастный случай произошел 6 февраля в ООО «Специализированная строительная компания 

«Газрегион». 

«Как следует из направленного работодателем извещения, с жалобами на боль в животе маляр обратился к 

коллегам, которые в свою очередь пригласили медработников организации для оказания первой помощи. 

Прибывшие медицинские работники установили, что у маляра низкое артериальное давление, в связи с чем, 

вызвали скорую и продолжили оказывать работнику первую помощь, которая не дала результатов», — говорится в 

сообщении инспекции. 

Прибывшие на место сотрудники «скорой» констатировали смерть работника. 

В настоящее время проводится расследование несчастного случая. 

https://portamur.ru/news/detail/v-priamure-na-rabochem-meste-pogib-malyar/ 

13.02.2023 
Слесарь ООО «Газпром газораспределение Нижний Новгород» умер на работе 

Гострудинспекция в Нижегородской области начала расследование несчастного случая, произошедшего с 

сотрудником ООО «Газпром газораспределение Нижний Новгород». Сообщила пресс-служба ведомства. 

Согласно информации, инцидент произошел 13 февраля в 09 час. 45 мин. 60-летний слесарь по эксплуатации и 

ремонту газового оборудования при выполнении рабочих обязанностей почувствовал себя плохо, потерял сознание 

и упал. Очевидцы вызвали скорую медицинскую помощь. Прибывшие медики констатировали смерть мужчины. 

https://vz-nn.ru/news/economica/52427/ 

 

 

13.02.2023 
В ХМАО на Приобском месторождении погиб бурильщик 

Бурильщик бригады КРС скончался от производственной травмы  

На Приобском месторождении, расположенном близ Пыть-Яха, погиб бурильщик нефтесервисной компании 

"Экотон". Информацию URA.RU подтвердили на самом предприятии. 

"Да, [на нашем предприятии] погиб бурильщик", - ответили корреспонденту URA.RU при обращении по телефону 

предприятия. От более подробных комментариев представители "Экотона" отказались. В свою очередь источник 

агентства утверждает, что причиной трагедии стало нарушение правил промышленной безопасности. 

Для уточнения обстоятельств происшествия редакция URA.RU направила запросы в трудовую инспекцию и 

следственный комитет ХМАО, которые расследуют подобные случаи. На момент публикации новости ответ на 

запросы на поступил.. 

https://m.ura.news/news/1052626052 

https://portamur.ru/news/detail/v-priamure-na-rabochem-meste-pogib-malyar/
https://vz-nn.ru/news/economica/52427/
https://m.ura.news/news/1052626052
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13.02.2023 
Нижегородским коммунальщикам выплатили заплаты после вмешательства трудинспекции 

Сотрудникам коммунальной компании выплатили зарплаты после вмешательства Госинспекции труда. Об этом 

сообщает пресс-служба надзорного ведомства по Нижегородской области. 

Согласно информации, МУП ЖКХ «Ильиногорское» не выплачивало заработную плату 24 работникам. Когда сумма 

задолженности достигла 744 тысяч рублей, рабочие обратились в Роструд. 

По факту произошедшего были осуществлены профилактические мероприятия. А в результате принятых мер 

работодатель погасил задолженность в полном объеме. 

Ранее на невыплату заработной платы пожаловались строители федеральной трассы М-12 в Нижегородской 

области. Из-за этого боле 1,5 тысячи сотрудников объявили забастовку. По данному факту свои проверки начали в 

региональной трудинспекции и прокуратуре. Кроме того, глава СК РФ Александр Бастрыкин поручил возбудить 

уголовное дело. 

https://opennov.ru/news/society/2023-02-13/76328 

13.02.2023 
Инспекторы гоструда нанесли визит в центр социального обслуживания Рогнединского района 

Сотрудники брянской государственной инспекции труда нанесли визит в комплексный центр социального 

обслуживания населения Рогнединского района. Цель визита - профилактическая. 

Сотрудникам учреждения и руководству напомнили правила размещения и обновления информации «о 

поставщике социальных услуг». Также отдельно рассказали о порядке «организации деятельности поставщиков 

социальных услуг». 

https://guberniya.tv/obshhestvo/inspektory-gostruda-nanesli-vizit-v-tsentr-sotsobsluzhivaniya-

rognedinskogo-rajona/ 

 

 

 

13.02.2023 
Комбинат «Столовая №14» проверят по факту нарушений трудового законодательства 

Очередной скандал в сфере социального питания 

Городской комбинат «Столовая №14» проверят надзорные службы. Соответствующие заявки зарегистрированы в 

«Едином реестре проверок». 

Госинспекция труда установила, что работники комбината не проходили обязательные медицинские 

освидетельствования, поскольку их данные отсутствуют в Единой информационной системе результатов 

медосмотров. 

Также один из сотрудников подал жалобу в трудовую инспекцию. По его словам, при увольнении «Столовая №14» 

создает помехи, не отдавая сотрудникам документы. 

Предполагается, что проблемы в работе комбината могли быть вызваны кадровыми перестановками. В августе 2022 

года гендиректором «Столовой №14» был назначен некий Сергей Филиппов, ранее не связанный с сферой 

соцпитания. 

https://opennov.ru/news/society/2023-02-13/76328
https://guberniya.tv/obshhestvo/inspektory-gostruda-nanesli-vizit-v-tsentr-sotsobsluzhivaniya-rognedinskogo-rajona/
https://guberniya.tv/obshhestvo/inspektory-gostruda-nanesli-vizit-v-tsentr-sotsobsluzhivaniya-rognedinskogo-rajona/
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Почти сразу после назначения Филиппов обратился с заявлением в полицию на бывшего гендиректора Наталью 

Вихрову, которая отказалась передавать ему документы об экономической деятельности предприятия. Согласно 

данным СМИ, в ноябре 2022 года Вихрова была задержана по делу о мошенничестве. 

Отметим, что предшественник Филиппова и Вихровой на должности гендиректора государственного комбината 

«Столовая №14» Сергей Злобин в 2017 году также был осужден за мошенничество в особо крупных размерах. Его 

сожительница, Ольга Гапонова, руководила комбинатом «Юность», впоследствии разорившимся. В отличие от 

Злобина, она получила повышение и в настоящее время руководит отделом стандартизации в Управлении 

социального питания Петербурга. 

При этом чиновники Смольного и губернатор Петербурга Александр Беглов наличие таких кадров в сфере 

социального питания не комментируют, как и множественные дела о мошенничестве и разорении городских 

комбинатов. 

https://pda.segodnia.ru/content/268813 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

14.02.2023 
ОП РФ проведет "нулевые чтения" законопроекта, упрощающего трудоустройство подростков 

Общественная палата (ОП) РФ организует "нулевые  чтения" законопроекта, регулирующего вопросы 

трудоустройства подростков. Об этом  сообщил во вторник председатель комиссии ОП РФ по демографии, защите 

семьи,  детей и традиционный семейных ценностей Сергей Рыбальченко. 

"Мы планируем провести "нулевые чтения" данного законопроекта, поскольку  [согласно инициативе] дети могут 

начать работать с 14 лет, а с 16 лет могут  вести предпринимательскую деятельность на особых условиях. И здесь, в 

отличие от  взрослых, требуется более серьезная регламентация процесса", - говорится в  сообщении, 

опубликованном в телеграм-канале палаты. 

По словам Рыбальченко, совместно с комиссией ОП РФ по делам молодежи,  развитию добровольчества и 

патриотическому воспитанию, а также родительским  сообществом и молодежными организациями планируется 

обсудить все аспекты и  проблемы, которые могут возникнуть при расширении прав несовершеннолетних на  

профессиональную трудовую деятельность. В частности, речь пойдет об обеспечении  специальных условий труда 

у самозанятых. 

Рыбальченко отметил, что дети, которым исполнилось 16 лет, согласно  законопроекту, могут быть самозанятыми, 

то есть фактически вести  профессиональную деятельность в рамках специального налогового режима ("Налог на  

профессиональный доход"). 

"С одной стороны, это хорошо, поскольку [законопроект] позволяет подросткам,  старшеклассникам не просто 

проходить раннюю профориентацию, но и включаться в  трудовую деятельность, получая соответствующий доход. 

С другой стороны, это  влечет за собой необходимость обеспечения специальных условий труда. В  частности, у 

несовершеннолетних должен быть сокращенный рабочий день,  работодатель обязан это учитывать. Если 

подросток самозанятый, то здесь также  существуют определенные ограничения", - сказал Рыбальченко, добавив, 

что именно  эти и другие вопросы будут вынесены на общественную экспертизу. 

По данным ОП РФ, в этом году планируется экспертиза 60 законопроектов. Самые  ожидаемые законотворческие 

инициативы для оценки: изменения законодательства об  НКО, внесение изменений в Трудовой кодекс РФ, 

внесение изменений в главу II ФЗ  "О науке и государственной научно-технической политике". Общественники уже  

провели обсуждение законопроекта, предусматривающего защиту НКО от кибератак. 

ТАСС - Российские новости 

https://pda.segodnia.ru/content/268813
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14.02.2023 
Первой жертвой искусственного интеллекта станет образование 

Правительство и администрация президента готовит по поручению Владимира Путина указ по Национальной 

стратегии развития искусственного интеллекта (ИИ). Машинный интеллект уже захватывает разные сферы 

деятельности в РФ и других странах. Взрыв применения машинного интеллекта начался после успехов чат-ботов. В 

развитых странах начинается масштабное высвобождение трудоспособного населения, рабочие места будут 

уничтожены алгоритмами ИИ. В РФ алгоритмы имитации ИИ среди прочего лишат заказов «писателей» дипломов, 

диссертаций и квазинаучных статей. 

Владимир Путин в конце ноября прошлого года поручил администрации президента РФ и правительству вместе с 

компаниями ИИ подготовить проект указа по изменениям в Национальную стратегию развития ИИ. 

«Прошу в связи с этим администрацию президента совместно с правительством и альянсом... компаний 

искусственного интеллекта подготовить соответствующий проект указа», – сказал Путин на конференции по 

искусственному интеллекту. 

Между тем события в сфере применения имитаторов ИИ в мире развиваются с невероятной быстротой. Новый 

алгоритм ChatGPT уже продемонстрировал знаковые успехи в написании программного кода. Несколько дней назад 

алгоритм ChatGPT почти сдал экзамен на поступление в медицинскую школу. При ответах на все вопросы 

американского экзамена US Medical Licensing Exam (USMLE) алгоритм ChatGPT набирал от 52 до 75% при проходном 

балле в районе 60%. 

Системы искусственного интеллекта угрожают рабочим местам в первую очередь в финансовом, юридическом и 

технологическом секторах, отмечается в исследовании MLIV Pulse. Более двух третей из почти 300 респондентов 

заявили, что не считают, что их работа в ближайшее время подвергнется риску, пишет агентство Bloomberg. При 

этом около 80% финансистов не думают, что в ближайшие три года ИИ сможет заменить их. Однако большинство 

продавцов финансовых продуктов и услуг уже беспокоятся за свои рабочие места из-за развития ИИ. 

В недавнем опросе социальной платформы Fishbowl выяснилось, что более трети опрошенных работников 

использовали инструменты ИИ для решения своих рабочих задач. Чаще всего технологию чат-ботов использовали 

маркетологи и рекламщики, IT-специалисты и специалисты в сфере консалтинга. Каждый пятый работник 

образования также признался в использовании чат-ботов. Пользователи использовали ChatGPT для написания 

резюме и сопроводительных писем, копирайтинга и составления коммерческих и маркетинговых предложений, 

электронных писем. 

Десять лет назад звучали прогнозы, что к 2034 году автоматизация затронет почти половину существующих рабочих 

мест, а технология беспилотного вождения устранит потребность в таксистах и водителях-доставщиках. Однако 

нынешние события показывают, что водители (в отличие от финансистов и маркетологов) пока могут не 

беспокоиться за свои рабочие места. А вот «офисному планктону» беспокоиться уже пора. 

Успех технологии ChatGPT привлекают внимание многих инвесторов. Компания Microsoft уже вложила 10 млрд 

долл. в компанию OpenAI – разработчика ChatGPT. Совокупно же OpenAI надеется привлечь в ближайшее время 

почти 30 млрд долл. инвестиций, включая и вложения Microsoft. Многие крупнейшие технологические компании 

сегодня пытаются применять технологии, лежащие в основе ChatGPT OpenAI, сообщает Business Insider. 

Российские успехи в развитие и легальных сферах применения технологий ИИ пока более чем скромные. В январе 

вице-премьер Дмитрий Чернышенко сообщил, что более 52% крупных организаций страны внедряют ИИ. Однако 

вклад ИИ в российскую экономику пока малозаметен. «По оценкам… вклад этой сферы в ВВП России к 2025 году 

может составить до 2%», – рассказывал Чернышенко. По словам вице-премьера, объем российского рынка ИИ к 

2030 года должен быть не менее 20 млрд руб., то есть он увеличится минимум в два раза. В ноябре прошлого года 

чиновник эффект от внедрения ИИ оценил в 1 трлн руб. в ближайшие пять лет. Уровень проникновения ИИ тогда же 

он оценил в 20%. 
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Уровень внедрения ИИ в России в три раза ниже, чем в среднем в мире, утверждается в исследовании АНО 

«Цифровая экономика». При этом наиболее активно применяют ИИ финансовый сектор и сектор интернет-

технологий. В этих отраслях высока стоимость рабочей силы, которая в ИТ усугубляется еще и дефицитом кадров. 

Соответственно остро стоит задача разгрузить сотрудников от выполнения рутинных процедур. По мнению авторов 

исследования, во многом низкий уровень проникновения ИИ обусловлен тем, что более половины собственников 

и руководителей банально не знают о преимуществах, которые дает использование ИИ. 

В России внедрение ИИ в повседневную жизнь идет во многом стихийно. Большим скандалом обернулась история 

о том, что российский студент смог защитить диплом, полностью написанный ChatGPT. Для российского 

образования это означает, что многие студенческие и аспирантские работы будут написаны вообще без участия 

человека. Проверить такие работы на антиплагиат невозможно, так как ИИ генерирует полностью оригинальный 

текст. Фактически отличить, к примеру, решение задачи, сгенерированное чат-ботом, от собственного решения 

ученика по формулировкам и по логике рассуждений станет невозможно, говорит главный эксперт Института 

образования Высшей школы экономики Мария Добрякова. «Далеко не каждый студент университета в курсовой 

или дипломной работе даст столь же стройный и обоснованный ответ самостоятельно. Зато каждый точно способен 

аккуратно написать итоговую работу при помощи ChatGPT, кроме случаев, когда требуется провести собственное 

эмпирическое исследование или эксперимент. При более или менее творчески и неглупо сформулированных 

вопросах работа будет уникальной, добротной и спокойно пройдет формальную проверку на плагиат», – поясняет 

она. 

По мнению экспертов, в перспективе можно будет научиться распознавать текст или решение задачи, 

сгенерированные ИИ, от написанного человеком, но для этой работы опять же придется привлекать ИИ. 

В определенной степени сегодня наблюдается надувание некоего пузыря ИИ, считает ученый и предприниматель 

Игорь Ашманов. По его мнению, свою эффективность применение ИИ находит в технологии распознавания лиц и в 

оборонных нуждах. В остальном это становится этаким «бредогенератором» и пузырем, считает он. 

«Внедрение ИИ сможет модифицировать и заменить множество рабочих мест. В первую очередь ИИ будет 

внедряться в онлайн-продажи и консультирование. На этом фоне могут последовать сокращения менеджеров по 

продажам, финансистов, банкиров, юристов, бухгалтеров, сотрудников техподдержки различных компаний», – 

рассуждает аналитик Freedom Finance Global Владимир Чернов. Но внедрение ИИ должно дать положительный 

эффект для множества отраслей экономики. «ИИ позволяет значительно увеличить производительность труда, и 

есть такие задачи, которые он делает лучше человека», – рассказывает руководитель отдела компании «Код 

безопасности» Павел Коростелев. 

Независимая газета 

14.02.2023 
В России захотели снизить пенсионный возраст одной категории граждан 

Общественная палата (ОП) РФ предложила снизить пенсионный возраст для многодетных отцов, пишут «Известия» 

со ссылкой на письмо ОП, направленное Правительству. Отмечается, что многодетным отцам нужно снизить возраст 

выхода на пенсию из расчета один год за каждого ребенка, но не более пяти лет. 

Многодетным отцам надо законодательно [...] снизить пенсионный возраст. Ведь на мужчине зачастую лежит не 

меньшая ответственность, - рассказала изданию депутат Яна Лянтарова, комментируя предложение Общественной 

палаты РФ. 

В письме при этом не уточняется источник финансирования подобной меры, так как основная нагрузка для 

реализации этого плана ляжет на плечи налогоплательщиков. В ОП рассчитывают, что мера позволит 

простимулировать рождение 1,6 миллиона детей. 

Руководитель рабочей группы по законодательству в сфере интернет-технологий и цифровизации Общественной 

палаты РФ Вадим Виноградов ранее рассказал, что бывший сотрудник после увольнения может рассчитывать на 
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ряд выплат от прошлого работодателя. Эксперт добавил, что работодатель после увольнения сотрудника по 

обстоятельствам, независящим от него, должен выплачивать выходное пособие на протяжении недели или двух 

месяцев. 

https://news.ru/society/v-rossii-zahoteli-snizit-pensionnyj-vozrast-odnoj-kategorii-grazhdan/ 

13.02.2023 
Минпросвещения РФ поддерживает предложение сделать трудовое воспитание обязательным 

Минпросвещения России поддерживает изменения в закон, которые сделают трудовое воспитание в школах 

обязательным, сообщил директор департамента государственной политики и управления в сфере общего 

образования Минпросвещения России Максим Костенко. 

"Мы сейчас прорабатываем по поручению министра внесение изменений в стандарты по изменению технологии на 

труд, трудовое обучение . ...А изменения в закон мы поддерживаем, нашу редакцию мы предлагаем", - сказал 

Костенко на круглом столе в Госдуме "Трудовое воспитание в школе". 

Ранее глава комитета Госдумы по просвещению Ольга Казакова ("Единая Россия") предложила изменить в законе 

норму о запрете привлечения школьников к труду, разрешив привлекать обучающихся к труду с разрешения 

родителей 

РИА Новости. Все Новости 

13.02.2023 
В Орловской области растёт дефицит работников АПК 

На днях в Орловской области обсуждали изменения в закон о занятости. Своё мнение высказали и члены 

профсоюзов. В ходе обсуждения затронули острую для нашего региона проблему - дефицит работников 

агропромышленного комплекса. 

Как выяснилось, вакансий в этой сфере много. Одних только ветеринаров сейчас не хватает около сотни. Также в 

регионе недостаточно агрономов, зоотехников, инженеров, рабочих, механизаторов, доярок, скотников. Желающих 

занимать такие вакансии не много. Причины тому - низкая зарплата, большая нагрузка, высокие требования. 

Стоит вопрос о том, как привлечь специалистов в сферу АПК и обеспечить им достойные условия работы. А пока 

работников в этой сфере сокращают, переводят на неполный рабочий день, предприятия закрывают, их 

собственники меняются, сотрудникам не платят зарплату вовремя. 

Прямо сейчас остро стоит вопрос о закрытии важных хлебопекарных предприятий. Уже прекратили работу 

Дмитровский и Залегощенский хлебокомбинаты. 

https://www.mk-orel.ru/social/2023/02/13/v-orlovskoy-oblasti-rastyot-deficit-rabotnikov-

apk.html 

13.02.2023 
Губернатор Ленобласти напомнил о мерах поддержки для сотрудников региональных предприятий на грани 
сокращения 

Губернатор Ленобласти Александр Дрозденко назвал основные тенденции в экономике региона на 2023 год. Их 

разработали на аппаратном совещании. 

Рынок труда постоянно находится на особом контроле. Для сотрудников в зоне риска сокращения проводятся 

индивидуальные консультации, а служба занятости оказывает необходимую поддержку. 

Кроме того, Ленобласть будет обеспечена бумагой и картоном за счет целлюлозно-бумажных комбинатов в 

Сясьстрое и Светогорске, где зафиксирован устойчивый рост производства. Также набирает обороты 

https://news.ru/society/v-rossii-zahoteli-snizit-pensionnyj-vozrast-odnoj-kategorii-grazhdan/
https://www.mk-orel.ru/social/2023/02/13/v-orlovskoy-oblasti-rastyot-deficit-rabotnikov-apk.html
https://www.mk-orel.ru/social/2023/02/13/v-orlovskoy-oblasti-rastyot-deficit-rabotnikov-apk.html
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вагоностроительная отрасль, а вслед за ней ожидается рост показателей в производстве машин и различного 

оборудования. 

Как рассказал глава региона в своем официальном telegram-канале, в этом году планируется вывести на полную 

мощность отгрузки новый комплекс химической компании «Еврохим Северо-Запад-3». Также уже заметны хорошие 

темпы в строительстве жилья и отгрузке товаров с морского транспорта. 

https://www.mk-lenobl.ru/social/2023/02/13/gubernator-lenoblasti-napomnil-o-merakh-

podderzhki-dlya-sotrudnikov-regionalnykh-predpriyatiy-na-grani-sokrashheniya.html 

13.02.2023 
Дефицит кадров в здравоохранении на Ставрополье сократился на 14% за год 

Дефицит узких специалистов в медучреждениях Ставрополья за год сократился с 500 до 430 человек, сообщил 

журналистам в понедельник министр здравоохранения региона Владимир Колесников. Таким образом, 

сокращение составило 14%. 

"Если мы в начале прошлого года говорили о том, что у нас не хватает порядка 500 узких специалистов, то за год 

нам удалось несколько снять эту напряженность. В настоящий момент это 430 человек. Работа ведется на то, чтобы 

привлекать и специалистов, которые были выпущены в других территориях", - сказал он. 

Среди дефицитных специалистов в регионе - реаниматологи, рентгенологи, неврологи, эндокринологи. Колесников 

пояснил, что регион активно участвует в федеральных программах по привлечению специалистов в медучреждения. 

В регионе разрабатывают дополнительные меры поддержки. 

"Мы ждем одобрения губернатора [Владимира Владимирова] и Думы Ставропольского края, чтобы предусмотреть 

дополнительные льготы для целевиков - чтобы они возвращались в те территории, от которых они получили 

направления", - сказал он. 

Также в крае проводят профориентационную работу среди школьников. В ближайшее время запланированы 

выезды медиков в школы Ставрополья, чтобы они могли напрямую рассказать детям о своей профессии. 

https://tass.ru/v-strane/17037531  

13.02.2023 
В Казани не хватает водителей и кондукторов электротранспорта 

Казань испытывает дефицит водителей и кондукторов троллейбусов и трамваев. Также не хватает рабочих-

ремонтников для путей электротранспорта, сообщил на аппаратном совещании в горисполкоме глава 

Метроэлектротранса Айдар Абдулхаков. 

Для привлечения новых сотрудников предприятие регулярно проводит дни открытых дверей, выездные ярмарки. 

При штатной численности 2636 человек в конце 2022 года было вакантно 633 должностей. На сегодня не хватает 

545 специалистов. 

В среднем водители трамваев в Казани получают 60,3 тысячи рублей. На 65 тысяч рублей могут рассчитывать 

водители троллейбусов. Зарплата кондукторов в казанских трамваях - не менее 40 тысяч рублей, троллейбусах - 

порядка 43 тысяч. За год рост уровня зарплаты составил 20%, заключил Абдулхаков. 

https://kazan.mk.ru/social/2023/02/13/v-kazani-ne-khvataet-voditeley-i-konduktorov-

elektrotransporta.html 

https://www.mk-lenobl.ru/social/2023/02/13/gubernator-lenoblasti-napomnil-o-merakh-podderzhki-dlya-sotrudnikov-regionalnykh-predpriyatiy-na-grani-sokrashheniya.html
https://www.mk-lenobl.ru/social/2023/02/13/gubernator-lenoblasti-napomnil-o-merakh-podderzhki-dlya-sotrudnikov-regionalnykh-predpriyatiy-na-grani-sokrashheniya.html
https://tass.ru/v-strane/17037531
https://kazan.mk.ru/social/2023/02/13/v-kazani-ne-khvataet-voditeley-i-konduktorov-elektrotransporta.html
https://kazan.mk.ru/social/2023/02/13/v-kazani-ne-khvataet-voditeley-i-konduktorov-elektrotransporta.html
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13.02.2023 
Депутат: надо законом закрепить обязанность и право на участие учеников в школьных работах 

В законодательстве следует прописать образовательные стандарты, по которым ученик будет обязан или сможет 

иметь право участвовать в школьных работах, таких как дежурства или производственные практики, заявил первый 

зампредседателя комитета Госдумы по региональной политике и местному самоуправлению Сергей Морозов. 

Ранее спикер Госдумы Вячеслав Володин призвал депутатов подготовить законодательную инициативу трудового 

воспитания и участия ребенка в этом в школе . 

"Более чётко надо прописать образовательные стандарты, общеобразовательные программы, по которым вы 

живете <>, чтобы там было прописано, что ученик обязан или имеет право участвовать в школьных работах... В 

производственных практиках, в дежурствах", - сказал Морозов в ходе круглого стола на тему трудового воспитания 

школьников. 

По словам парламентария, в законодательстве нужно прописать более чётко не только обязанности учащихся в 

части трудового воспитания, но и само определение, что такое трудовое воспитание. 

"Трудовое воспитание [...] не просто часть общего процесса, а основа процесса воспитания, направленная не просто 

на формирование у учащегося готовности и способности к труду и трудолюбию... А на передачу рабочих навыков и 

умений. Ответственное отношение не только к своему труду, но и чужому", - добавил депутат. 

Ранее глава комитета Госдумы по просвещению Ольга Казакова ("Единая Россия") предложила изменить в законе 

норму о запрете привлечения школьников к труду, разрешив привлекать обучающихся к труду с разрешения 

родителей. 

РИА Новости. Все Новости 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

13.02.2023 00:01:21 
В чатах и группах для сотрудников Wildberries распространяют призывы устроить всероссийскую забастовку 
работников 13 и 14 февраля 

В первую очередь недовольны сотрудники складов — за последние месяцы маркетплейс существенно увеличил 

размер и количество штрафов. 

Кухня ритейла  

https://t.me/retail_kitchen/2892 

13.02.2023 05:42:47 
Бесплатное питание работников должно быть отражено в трудовом договоре 

Роструд указал, что работодатель вправе определить порядок организации бесплатного питания работников в 

локальных нормативных актах. При этом работодатель обязан сделать отсылку на такой акт в трудовом договоре с 

работниками. Письмо Роструда от 20 декабря 2022 г. № ПГ/30736-6-1 

HR-Perfect  

https://t.me/hr_perfect_chat/3563 

https://t.me/retail_kitchen/2892
https://base.garant.ru/406198273/
https://t.me/hr_perfect_chat/3563
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НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

14.02.2023 
Минтруд РФ: средства на соцстрахование жителей новых регионов уже заложены в бюджете 

Средства на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний жителей новых 

регионов России уже зарезервированы в бюджете, заявил заместитель министра труда и социальной защиты 

Андрей Пудов. 

Законопроект об особенностях правового регулирования отношений по обязательному социальному страхованию 

отдельных категорий граждан на территориях ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей в части обязательного 

социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

рассматривается во вторник на заседании комитета Совета Федерации по бюджету и финансовым рынкам . 

"Все зарезервировано, все заложено (в бюджете)",- сказал Пудов на заседании комитета, отвечая на 

соответствующий вопрос. 

РИА Новости. Главное 

14.02.2023 
ГД рассмотрит во 2 чтении проект интеграции новых регионов в систему образования РФ 

Госдума на пленарном заседании во вторник рассмотрит во втором чтении законопроект, разработанный в целях 

интеграции систем образования и научной деятельности ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей в систему 

Российской Федерации. 

В первом чтении законопроект был принят 24 января . 

Как ранее на пленарном заседании отмечал спикер Госдумы Вячеслав Володин, поэтапная реализация закона 

позволит максимально эффективно интегрировать Донецкую и Луганскую народные республики, Запорожскую и 

Херсонскую области в российское образовательное пространство. 

Как пояснил Володин, законом определяются переходные периоды для организации работы образовательных 

учреждений ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей в соответствии с российским законодательством. Все 

преподаватели из новых субъектов РФ до 1 сентября 2024 года будут освобождены от прохождения аттестации. 

Правительство внесло законопроект в Госдуму 29 декабря 2022 года. 

Как отмечается в пояснительной записке авторами, проект федерального закона разработан в целях интеграции 

систем образования Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и 

Херсонской области в образовательное пространство Российской Федерации, а также системы научной 

деятельности указанных субъектов Российской Федерации в систему научной деятельности Российской Федерации. 

Согласно законопроекту, устанавливаются нормы, обеспечивающие, в том числе, соответствие образовательных и 

образовательно-квалификационных уровней, ученых степеней и ученых званий, соответствие прав обучающихся, 

приведение деятельности образовательных организаций, научных организаций в новых регионах в соответствие с 

законодательством России. 

Также законопроектом устанавливаются особенности организации государственной итоговой аттестации (ГИА) и 

приема на обучение, признание образования, образовательно-квалификационных уровней, ученых степеней и 

ученых званий, полученных в ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областях до дня их принятия в Российскую 

Федерацию. 

Более того, законопроектом устанавливается, что организации, осуществляющие образовательную деятельность на 

территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской области, Запорожской 
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области, будут осуществлять образовательную деятельность по соответствующим образовательным программам на 

основе временной лицензии на осуществление образовательной деятельности, предоставляемой федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, в 

порядке, установленном правительством Российской Федерации. Указанный порядок также устанавливает 

основания и порядок внесения изменений в реестр лицензий на осуществление образовательной деятельности. 

Временная лицензия будет действовать до получения лицензии на осуществление образовательной деятельности 

с бессрочным сроком действия, но не позднее чем до 1 января 2026 года. 

Как ранее отмечал глава думского комитета по науке Сергей Кабышев, ко второму чтению поступил ряд поправок, 

которые были поддержаны комитетом. 

Поправками было предложено предоставить право выбора поступить в любые вузы России на обучение по 

программам бакалавриата и специалитета по результатам вступительных испытаний или ЕГЭ, а по программам 

магистратуры, в аспирантуру, ординатуру - по результатам вступительных испытаний. 

Также была поддержана поправка, согласно которой отчисленные из образовательных организаций в новых 

регионах, либо прекративших деятельность иностранных филиалов на этих территориях смогут доучиться за счет 

бюджетных средств независимо от того, обучались ли они ранее платно или бесплатно. 

Остальные поправки, поддержанные комитетом, направлены на координацию работы по подтверждению 

документов, необходимых для реализации академических и трудовых прав, получения мер социальной 

поддержки, поскольку вопрос утраченных документов очень остро стоит сейчас в новых регионах. 

РИА Новости. Все Новости 

13.02.2023 
Новые регионы РФ перейдут на российский пенсионный возраст на пять лет раньше 

Переходный период закончится не в 2032-м, а в 2028 году 

Жители новых территорий России будут выходить на пенсию в том же возрасте, что и остальные россияне, уже в 

2028 году: при доработке ко второму чтению законопроекта об особенностях пенсионного обеспечения в ДНР, ЛНР, 

Запорожской и Херсонской областях переходный период предложено сократить на пять лет. 

Законопроект касается тех, кто постоянно проживал на территории ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей 

на 30 сентября 2022 года. А также тех, кто постоянно проживал на территории ДНР и ЛНР с мая 2014 года по сентябрь 

2022 года или на территории Запорожской и Херсонской областей с февраля по сентябрь 2022 года, но потом 

выехали в другой российский регион. Все они с 1 марта 2023 года получат право на пенсионное обеспечение по 

российским правилам. Но - с особенностями. 

Одна из этих особенностей вызвана необходимостью решить проблему разницы в возрасте выхода на пенсию. В 

России пенсионный возраст поэтапно повышается с 2019 года, сейчас составляет 57,5 лет для женщин и 62,5 лет для 

мужчин, а искомого рубежа в 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин достигнет к началу 2028 года. 

В этом году, как сообщает официальный сайт Фонда пенсионного и социального страхования, пенсии по возрасту 

начисляться не будут, а в 2024-м право на выплаты получат женщины 58 лет (1966 года рождения) и мужчины 63 

лет (1961 года рождения). Но в ДНР и ЛНР пенсионный возраст - 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин, а в 

Запорожской и Херсонской областях - такой, как на Украине: 60 лет для всех Переход на российскую пенсионную 

систему означает, что и для женщин, и для мужчин из ДНР и ЛНР планку придется поднять на пять лет, а в 

Запорожской и Херсонской областях она поднимется лишь для мужчин. 

Внесенный правительством и принятый Госдумой в первом чтении документ обещал тем, кто в период с 1 января 

2023 года по 31 декабря 2032 года достигнет «регионального» пенсионного возраста, выплату пенсий или 

пенсионных выплат «на условиях и в порядке», прописанных в местных законах. «До момента назначения пенсий 
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по российскому законодательству граждане «новых территорий» сохранят за собой право на региональные 

пенсионные выплаты в прежнем объеме», - объяснял депутатам замглавы Минтруда Андрей Пудов. 

Впрочем, глава думского Комитета по труду и социальной политике Ярослав Нилов (ЛДПР) не исключал, что год 

окончания переходного периода ещё «может быть скорректирован». Так и случилось. 

В одобренном 13 февраля профильным комитетом и правительством ко второму чтению тексте переходный период 

сокращен на пять лет и закончится 31 декабря 2027 года. Те, кто достигнет возраста, дающего сейчас право на 

назначение пенсии по старости в соответствии с правилами, действовавшими на территории ДНР, ЛНР, Запорожской 

и Херсонской областей, «до возникновения права на пенсию по законодательству РФ» (это уточнение сделано при 

доработке текста) смогут получать пенсии или пенсионные выплаты «на условиях и в порядке», прописанных в 

законах этих субъектов РФ. Из данной формулировки следует, что женщины из Запорожской и Херсонской областей, 

достигшие нынешнего общероссийского пенсионного возраста, после 1 марта тоже смогут обращаться за 

начислением российских пенсий, но разъяснений на сей счет пока нет. 

Детали переходного периода по-прежнему предписано уточнить в региональных нормативных актах. Г-н Пудов 

говорил, что три новых субъекта РФ из четырех такие акты уже приняли. На сайте Народного Совета ЛНР (местный 

парламент), к примеру, и правда размещен текст принятого 30 января 2023 года закона. Датой завершения 

переходного периода в нём указан как раз конец 2027 года: до этой даты право на «региональную» пенсию 

мужчины будут получать в 60 лет, а женщины в 55, но по мере достижения ими действующего общероссийского 

пенсионного возраста (см.выше) им начислят «российские» пенсии. 

Законопроект станет законом на этой неделе. 

https://www.mk.ru/economics/2023/02/13/novye-regiony-rf-pereydut-na-rossiyskiy-pensionnyy-

vozrast-na-pyat-let-ranshe.html 
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