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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

07.04.2022 
Родные погибшего артиста Большого театра захотели опротестовать странную экспертизу. Ранее Госинспекция 
труда по Москве признала погибшего виновным 

Мать артиста мимического ансамбля Большого театра Евгения Кулиша, трагически скончавшегося на сцене во 

время оперы «Садко», через суд собирается опротестовать результаты Госинспекции труда по Москве. Ведомство 

пришло к выводу, что трагедия якобы произошла в связи с  грубой неосторожностью погибшего артиста, которого, 

напомним, придавило двухтонной декорацией в виде дома. Родственница уверена, что в смерти сына виновато 

руководство Большого театра, которое недосмотрело за декорацией.  

Как сообщал ранее “МК”, трагедия в знаменитом театре случилась 9 октября 2021 года, через несколько минут 

после начала оперы «Садко». Евгения Кулиша, который находился на сцене в числе других актеров массовки, 

придавило декорацией. После этого занавес резко закрыли и объявили антракт. Спустя полчаса администрация 

попросила зрителей покинуть зал. 

Не меньший резонанс вызвали результаты проверки Госинспекции труда по Москве. Эксперты пришли к выводу, 

что виноват сам артист, который якобы допустил «грубую неосторожность». 

- Мы не согласны с результатами акта трудовой инспекции. Считаем, что есть вина руководства в части охраны 

труда и требований безопасности», - пояснил Андрей Кулик, адвокат матери погибшего. По его словам, на сцене 

во время спектакля в зале должны были находиться так называемые мастера сцены. Их задача следить за 

безопасным передвижением массивных декораций. Также, со слов защитника, трудовая инспекция не изучила 

боковые камеры видеонаблюдения, которые должны были фиксировать происходящее, были учтены только 

фронтальные камеры. 

Напротив фамилии моего сына стояла подпись, хотя он уже тому времени был мертв, - утверждает убитая горем 

мама Евгения. 

Адвокат подал жалобу в Роструд, чтобы там проверили действия коллег из Госинспекции труда по Москве. Также 

мать погибшего через Тверской суд пытается отменить результаты проверки трудовой инспекции и направить 

дело на новое исследование. 

Декорации якобы выдавали «сюрпризы» и за день до трагического спектакля. По словам матери погибшего, есть 

видео, на котором запечатлено, как занавес наклоняется и падает на 50 человек хора. 

https://www.mk.ru/social/2022/04/07/rodnye-pogibshego-artista-bolshogo-teatra-zakhoteli-

oprotestovat-strannuyu-

ekspertizu.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fy

andex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

07.04.2022 
В Петербурге рабочему оторвало палец на оборонном предприятии 

Рабочему оторвало палец на оборонном предприятии в Ломоносовском районе Петербурга. Об этом сообщает АН 

«Оперативное прикрытие». 

Инцидент произошел днем 6 апреля на территории НИИ мортеплотехники в Ломоносове, на улице Черникова. В 

НИИ скорой помощи привезли 54-летнего рабочего. 

Его правая рука попала в фрезерный станок. Пострадавшему оторвало большой палец и измочалило 

указательный. Его состояние оценивается как средней степени тяжести. Ранее в Северной столице на стройке 

погиб мигрант, упав с шестого этажа. 

https://www.mk.ru/social/2022/04/07/rodnye-pogibshego-artista-bolshogo-teatra-zakhoteli-oprotestovat-strannuyu-ekspertizu.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.mk.ru/social/2022/04/07/rodnye-pogibshego-artista-bolshogo-teatra-zakhoteli-oprotestovat-strannuyu-ekspertizu.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.mk.ru/social/2022/04/07/rodnye-pogibshego-artista-bolshogo-teatra-zakhoteli-oprotestovat-strannuyu-ekspertizu.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.mk.ru/social/2022/04/07/rodnye-pogibshego-artista-bolshogo-teatra-zakhoteli-oprotestovat-strannuyu-ekspertizu.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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https://m.rosbalt.ru/piter/2022/04/07/1952318.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

07.04.2022 
«Наши товары не первой необходимости, а людям не хватает на еду» - россияне после начала войны массово 
закрывают свой малый бизнес - «Исповедь» 

Не успел российский малый бизнес немного оправиться от пандемии, как началась война. Многие небольшие 

предприятия зависят от поставок из-за рубежа и теперь просто не могут функционировать. Каждая пятая 

российская компания из сферы малого бизнеса сократила или отправила в простой сотрудников после начала 

войны, а 37,5% опрошенных сообщили, что на протяжении последнего месяца теряют выручку и клиентов. В 

результате кто-то заморозил все процессы и уехал за границу, кто-то остался, но закрыл бизнес. The Insider 

поговорил с предпринимателями из разных сфер о том, почему война заставила их все бросить. 

Денис, керамист. Закрыл гончарную студию и уехал в Португалию 

Я занимаюсь керамикой 5 лет, у меня была своя небольшая студия в Москве - NOK Ceramics. У меня были частные 

заказы и небольшой опт для кофеен. Стандартный заказ - это 30 или 50 чашек, тарелки тоже в таком же объеме. 

Самый большой заказ у меня был на 150 чашек и 100 тарелок. Не очень большой бизнес, но на жизнь хватало, на 

оплату аренды, на материалы и еду. Последние два года я арендовал мастерскую, у меня были планы по 

автоматизации процессов, я договаривался с заводами о сотрудничестве. Я хотел придумывать и делать 

коллекции, а производство отдавать им. 

Желание переехать из-за политической обстановки у меня было давно. Мне не нравилось то, что происходит, 

гайки закручивались, было все меньше свободы, качество жизни падало, все дорожало. Хотелось спокойной, 

размеренной и качественной европейской жизни, и мы с моей девушкой думали переезжать в Европу. Выбор пал 

на Португалию, но мы не планировали сразу срываться с места. Мы думали подкопить денег, но случилась война, 

и я тут же побежал собирать документы на шенгенскую визу. Я подал документы на следующий день, 25 февраля, 

и через 3-4 дня получил итальянскую визу. 

Когда узнаешь, что твоя страна напала на соседнюю мирную страну, - это настоящий шок. Было очень тяжело. У 

нас много знакомых в Украине, много коллег-керамистов. Сейчас они под обстрелами или куда-то бегут, и это 

тяжело. Я не решал начинать эту войну, я против того, что российские войска бомбят Украину. Мы с девушкой 

плакали на завтрак, обед и ужин. Наши родители оказались на другой стороне. Папа убежден, что так и должно 

быть и не было другого выхода. Очень больно видеть, что пропаганда так промывает мозги твоих родных. 

Мы легко сорвались. Сейчас время для принятия быстрых решений. Я продал печь и гончарный круг за небольшие 

деньги, тем более по текущему курсу. У меня как раз закончился договор аренды. Все продал, передал мастерскую 

в надежные руки и поехал. У нас стояла задача выбраться как можно быстрее, потому что непонятно, можно ли 

будет выехать вообще.Я продал печь и гончарный круг, передал мастерскую в надежные руки и поехал 

Сейчас мы в Португалии и хотим здесь закрепиться, получить ВНЖ. Буду ли я работать с керамикой, не знаю, 

потому что здесь много керамических производств, официально устроиться будет сложно. Надо доказывать свою 

профпригодность, а у меня нет профильного образования, я самоучка. Можно приехать на производство и 

познакомиться, узнать информацию, может быть, буду как-то зарабатывать производством своей керамики у кого-

то в мастерской. Есть еще вариант научиться за три месяца, что у нас есть по шенгенской визе, базовым навыкам 

программирования и попытаться найти здесь официальную работу. Мы рассматриваем все варианты. 

Я не собираюсь возвращаться в Россию и продолжать там жить. Я хочу остаться в Европе, но возможно, придется 

вернуться временно, чтобы забрать собаку и какие-то документы. Заявление на ВНЖ могут рассматривать от года 

до трех, и в это время нельзя выезжать из Португалии, поэтому в ближайшее время возвращаться мы не 

планируем. Сейчас мы ищем работу, квартиру, собираем документы. У нас есть какое-то количество наличных и 

https://m.rosbalt.ru/piter/2022/04/07/1952318.html
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какое-то количество денег на русских счетах, но карты здесь не работают, и мы не можем ими воспользоваться. 

Когда у нас закончатся наличные, я не знаю, что мы будем делать. 

Полина, владелица магазина амуниции для собак. Закрыла бизнес и осталась в России 

Шесть лет назад я решила открыть мастерскую по изготовлению амуниции для собак. Начинала я одна у себя на 

даче, постепенно росла, все делала сама, сама училась. Мой бренд был полностью завязан на продвижении в 

Instagram. Дело стало расти, на момент начала пандемии у нас было 13 человек в команде. В пандемию мы 

потеряли мастерскую, с командой пришлось частично попрощаться. Мой бренд был полностью завязан на 

продвижении в Instagram 

Спустя полгода мы арендовали новую мастерскую, открыли шоурум, восстанавливались, и вот буквально этим 

летом планировали полностью восстановиться, но этого не получилось. Я в своем блоге всегда транслировала 

позицию о том, что все вопросы стоит решать без насилия. Мне тяжело осознавать, что где-то сейчас гибнут люди, 

особенно из-за того, что это так близко. 

27 февраля я приняла решение закрыть бизнес. Я поняла, что у меня нет сил снова бороться. Я знаю, что в этот раз 

было бы еще тяжелее, чем в пандемию. Мы закрываемся, потому что 70% нашего сырья импортное, а поставки 

перекрыли. Мы работаем с кожей из Аргентины, потому что российские аналоги гораздо худшего качества. Краски 

у нас итальянские, им нет аналога даже в Азии. В России производится только канат, из которого мы делаем 

поводки. Инструменты в основном азиатские, фурнитура из Европы и Малайзии. 

Мы покупаем шкуры, распускаем, красим, обрабатываем, красим канаты, собираем поводки вручную. Это долгий 

и дорогой цикл, и у нас высококачественное сырье, которое и раньше стоило больших денег. Сейчас я купила все 

шкуры, которые были в продаже в Петербурге. Они редкие, и их сложно найти даже в мирное время. 

Вторая причина закрытия - курс рубля и падение спроса. У нас один ошейник стоил 6-7 тысяч рублей, а теперь он 

бы стоил 12 тысяч. Я не уверена, что это тот товар, который купят за 12 тысяч рублей, по крайней мере в 

ближайшее время. Очевидно, что впереди тяжелое время. У нас качественная амуниция, но она дорогая, красивая 

и ручной работы, и это точно не предмет первой необходимости. Когда не хватает денег на еду, людям будет 

точно не до этого. 

Решение далось мне тяжело. Я пришла домой с работы, села и попыталась поужинать, но не могла есть. В какой-то 

момент меня начало трясти и тошнить, мне было плохо несколько часов. Я сидела на полу в туалете, а рядом 

стояла мама и говорила: «Ты понимаешь, что ты так не выживешь? Тебе нужно сейчас что-то решать. Наверное, 

сейчас имеет смысл принять решение, которое поможет тебе выжить, иначе дальше ты просто не вывезешь все 

это», и я понимала, что она права. 

Просто остановить бизнес нельзя, потому что это аренда, зарплаты, налоги, платежи, оплата кассы. К сожалению, 

чтобы ИП функционировал, нужно платить 100 тысяч рублей в год плюс налоги на доходы. Я поняла, что бизнес не 

может замереть просто так, поэтому нужно закрыть мастерскую, ИП, попрощаться с сотрудниками и просто ждать, 

что будет. Просто остановить бизнес нельзя, потому что это аренда, зарплаты, налоги, платежи, оплата кассы 

Я не планирую уезжать из России. Я люблю свою страну, мы нужны сейчас здесь. Я не знаю, чем я буду 

заниматься. Мне нужно зарабатывать деньги, чтобы кормить себя, и возможно, я пойду на какую-то работу по 

найму. Я не уверена в том, что сейчас имеет смысл открывать какой-то новый бизнес, пока не стабилизируется 

экономическое положение. Так что я останусь здесь, буду рядом со своей семьей и близкими, друзьями, мы 

будем поддерживать друг друга и справляться с ситуацией. Сейчас нас осталось трое из всей команды, мы все 

доделываем и закрываем эту историю. Надеюсь, что это не навсегда. 

Диана, совладелица агентства Usethics. Уехала из России 

Я родом из Украины, из города Кривой Рог, но давно живу в России. Наша компания занималась исследованиями в 

области user experience - это очень близко к IT. Мы изучали, как люди используют цифровые продукты, какие у них 
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возникают сложности, как их можно улучшить, доработать и так далее. Я стала совладелицей в конце 2016 года. 

Всего у нас работало 32 человека. 

В начале пандемии месяца 2-3 у нас было очень мало проектов, но когда ситуация успокоилась мы были на 

подъеме: бизнес стал развиваться, мы стали укрепляться, обучать команду. Наш бизнес был связан с 

иностранными компаниями. Многие разработчики ПО и каких-то сервисов находятся за границей, и для нас это 

были самые выгодные и интересные проекты. На Западе уровень исследований гораздо выше. Нам эти проекты 

интересны не только как бизнес, но и с точки зрения развития этой области и наших сотрудников. 

Spotify, Netflix, eBay - это все компании, с которыми мы работали, и сейчас они все сворачивают бизнес. А 

российские клиенты - это ВТБ и Сбербанк, а они попали под санкции, и сейчас свернут свои цифровые проекты и 

будут меньше вкладывать в исследования. В общем, перспектив для бизнеса я не вижу. Сейчас в IT-отрасли все из 

России уезжают. Западные клиенты - Spotify, Netflix, eBay - сворачивают бизнес, российские клиенты - ВТБ и 

Сбербанк - попали под санкции 

В конце февраля мы опросили всех клиентов, сказали, что закрываем бизнес. Сейчас мы доводим до конца те 

проекты, которые наши клиенты решили закончить, после этого мы собираем деньги, сколько получится, и 

замораживаем или продаем юрлицо, рассчитавшись с сотрудниками. 

Важным моментом при закрытии бизнеса была политическая составляющая. Моя взрослая жизнь прошла на 

территории России, и меня напрягало, что там происходило в последнее время. Я участвовала в движении 

«Голос», работала на выборах, и, сказать по правде, первым разочарованием для меня были сентябрьские 

выборы, на которых нас всех обманули. У меня началось депрессивное состояние, но все равно сохранялась 

надежда на то, что совсем плохо не будет. Но когда началась война, у меня была только одна мысль - эти 

придурки разбомбили мой дом. Я всегда ездила в Украину на машине, проезжала через Сумы, Ахтырку или через 

Харьков. Несмотря на то, что я давно живу в России, Украина - это мой дом, для меня это всегда было поездкой 

домой. Я люблю Украину, и этого у меня не отнять, это навсегда. И вот я вижу, что бомбят мой дом, те места, 

которые я знаю и люблю. Когда началась война, у меня была только одна мысль - эти придурки разбомбили мой 

дом 

Новость о войне застала меня в Греции. Забронировала там жилье на 5 недель, потому что могу работать 

удаленно. Я планировала взять отпуск и потом поработать удаленно 2-3 недели. У меня все в России - деньги на 

счетах в российских банках, большая часть в рублях. Я думала, что делать, и на третий день я поняла, что я не 

вернусь. 

Я не хочу жить в России, я боюсь встретить людей, которые будут говорить, что война - это нормально. У меня есть 

знакомые, которые так считают, и для меня это очень большое потрясение. Я не могу понять, чем можно 

объяснить то, что бомбят города, уничтожают дороги, экономику другой страны. Мне кажется, что преступление 

Путина состоит в том, что он уничтожил еще и свою страну. В Украине гибнут люди, и это страшнее. То, что 

происходит в России не так страшно и, возможно, именно поэтому люди пока не понимают, какое преступление 

совершило российское правительство. Но мы почувствуем последствия всего того, что произошло. 

Я планирую поискать работу за границей. Если получится, то отлично. Есть какие-то идеи насчет бизнеса в нашей 

области, которые могут быть интересны в Европе, но не знаю, насколько это рабочий план, потому что начинать 

бизнес в чужой стране - это всегда сложно. 

Когда я говорила, что у меня отняли дом, я имела в виду и Россию, и Украину. Сейчас кажется, что обе они для 

меня недоступны. В бизнесе самое важное - это доверие, но нам, русским, сейчас никто не будет доверять. Мне 

кажется, что это очень скажется на бизнесе. В крайнем случае буду жить в Узбекистане или в какой-то другой 

стране третьего мира без денег, но в Россию не вернусь. 

Хельга Прокопович, совладелица компании фотоуслуг. Уехала из России 

С 2013 года мы в компании Pictech занимались организацией фотоуслуг и фотоинтерактива (фотобудки, 

инстапринтеры, печать фото на мероприятии). Сначала очень многое мы делали сами, но постепенно собралась 
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команда ребят, которых мы стали отправлять на мероприятия с нашими услугами, а на нас остались задачи по 

организации услуг, развитию проекта, технические вопросы. 

Из-за коронавируса 2020 год был для нашего бизнеса почти пустой. Мы восстановились в 2021-м, и на 2022-й у нас 

были большие надежды. В день, когда началась война, если честно, я вообще не думала про наш проект, было не 

до того. По мере того, как мы приходили в себя, стало понятно, что расходники на фотобумагу подорожали в 2-3 

раза. Мы используем два фотопринтера в своей работе: DNP - как основной, Mitsubishi - как дополнительный. 

Плюс есть фотооборудование и прочее. Будут ли санкции с их стороны - непонятно. На сколько поднимать 

стоимость услуг, чтобы их смогли заказывать, - непонятно. Не будет ли проблем с поставкой расходников и 

оборудования - непонятно. Одна из наших услуг уже не может стабильно работать - это инстапринтер (печать фото 

из инстаграма), потому что не все знают, что такое VPN. Кроме того, насколько стабильно сама программа теперь 

работает, неизвестно. 

Мы решили закрыть бизнес, потому что слишком много неизвестности. В руководстве компании нас трое, я 

занималась в основном организацией и ведением процессов. В Петербурге остался один из хедов, который может 

решать какие-то текущие вопросы. Хотя некоторые вопросы я сама решила впрок (например, оплатила наш склад 

на 6 месяцев вперед).Мы решили закрыть бизнес, потому что слишком много неизвестности. 

Я в первую очередь думала о своей безопасности. Мы решили уехать из России. Хотелось уехать подальше от 

всего, хотя бы на какое-то время. В Pictech сейчас нет заказов, поэтому это было сделать довольно просто. 

Кроме того, я давно хотела сменить род деятельности и думала, что, когда ковид закончится, рынок услуг 

восстановится окончательно, и мы организуем бизнес так, чтобы я совсем не участвовала в процессе. Сейчас мы с 

мужем в Турции. Его компания «эвакуировала» ключевых сотрудников с семьями сюда. Пока ничего неизвестно. 

Возможно, в планах релокация куда-то еще. Пока я занимаюсь организационными моментами из-за срочного 

переезда. Потом, наверное, начну изучать новую профессию. 

Мы всегда мечтали жить путешествуя. В Россию, конечно, приедем, но, думаю, как гости. Или если случится чудо, 

и Россия начнет резко процветать, то вернемся. Возможно. 

https://insayder.su/poslednie-novosti/1657-nashi-tovary-ne-pervoj-neobhodimosti-a-ljudjam-ne-

hvataet-na-edu-rossijane-posle-nachala-vojny-massovo-zakryvajut-svoj-malyj-biznes-

ispoved.html 

07.04.2022 
Правительство региона прокомментировало угрозы обанкротить OR Group 

Ранее кредиторы группы компаний «Обувь России» озвучили намерение обратиться в арбитражный суд с иском о 

признании производителя обуви несостоятельным 

Региональные власти на позапрошлой неделе провели встречу с кредиторами OR Group (бывшая группа компаний 

"Обувь России"), рассказал заместитель губернатора Новосибирской области Сергей Семка во время пресс-

конференции, 6 апреля. По его словам, речь идет о ВТБ, Промсвязьбанке и Сбербанке. 

"Компания работает на сегодня, 3,5 тыс. человек по всей РФ. Осталось одно производство, фабрика "Степ" в 

Бердске. Сегодня мы рассматриваем, чтобы сохранить актив для производства", - сказал Семка. 

Ранее ВТБ заявил о готовности обратиться в суд с требованием признать банкротами основателя OR Group Антона 

Титова и входящее в группу компаний ООО "ОР" из-за наличия признаков банкротства. При этом в пресс-службе 

банка ВТБ сообщили РБК Новосибирск, что рассматривают "другие предусмотренные законом варианты решения 

проблемы с ООО "ОР", которые не противоречат интересам банка и могут обеспечить погашение задолженности". 

Представители еще одного кредитора, Промсвязьбанка, рассказали РБК Новосибирск, что OR Group не выполнила 

ранее достигнутых договоренностей о выкупе в полном объеме облигаций выпуска БО-07. 

https://insayder.su/poslednie-novosti/1657-nashi-tovary-ne-pervoj-neobhodimosti-a-ljudjam-ne-hvataet-na-edu-rossijane-posle-nachala-vojny-massovo-zakryvajut-svoj-malyj-biznes-ispoved.html
https://insayder.su/poslednie-novosti/1657-nashi-tovary-ne-pervoj-neobhodimosti-a-ljudjam-ne-hvataet-na-edu-rossijane-posle-nachala-vojny-massovo-zakryvajut-svoj-malyj-biznes-ispoved.html
https://insayder.su/poslednie-novosti/1657-nashi-tovary-ne-pervoj-neobhodimosti-a-ljudjam-ne-hvataet-na-edu-rossijane-posle-nachala-vojny-massovo-zakryvajut-svoj-malyj-biznes-ispoved.html
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"При выполнении этой договоренности ПСБ был готов рассмотреть вопрос о пролонгации кредитов. Однако 

данная договоренность компанией не исполнена. В связи с этим банк вынужден приступить к стандартным мерам 

взыскания задолженности", - рассказали в пресс-службе ПСБ. 

Комментируя перспективы обращения в суд с иском о признании несостоятельными Титова и ООО "ОР", Семка 

напомнил о введенном в конце марта премьер-министром РФ Михаилом Мишустиным моратория на 

возбуждение банкротства в отношении физических и юридических лиц по искам кредиторов. "Здесь как нельзя 

кстати постановление Правительства РФ, чтобы приостановить все процедуры банкротства", - сказал 

замгубернатора. 

Титов родился в 1980 году. В 2003 году он основал группу компаний "Обувь России" (OR Group), управляющую 

торговыми точками под брендами Westfalika, Rossita, Lisette, Emilia Estra и "Пешеход". Также в состав группы 

входит микрофинансовая компания "Арифметика". Головной офис находится в Новосибирске. Компания стала 

первым российским ретейлером фэшн-сегмента, который провел публичное размещение. 

По данным сервиса "Контур.Фокус", Титов владеет половиной пакета акций ПАО "ОР Групп" и таким же объемом 

ценных бумаг ООО "ОР". По итогам 2020 года ПАО "ОР Групп" показало чистый убыток в размере 31,6 млн руб., 

ООО "ОР" - 40,4 млн руб. 

В конце января этого года OR Group допустила техдефолт со сроком истечения 3 февраля. За это время компания 

должна была погасить облигации. Однако эмитент не сумел этого сделать. 

В начале февраля OR Group объявила о фактическом дефолте из-за невыполнения обязательств по биржевым 

облигациям серии БО-07 ООО "ОР" объемом 1 млрд руб. OR Group разместила их на Московской бирже в конце 

января 2017 года по открытой подписке в количестве 500 штук. Стоимость каждой - 2 млн руб. в 2018-21 годах 

компания частично погасила заем, выкупив с рынка 204 облигации в объеме 408 млн руб. 

"Дефолт затронул только выпуск облигаций серии БО-07 на сумму 592 млн рублей. Стоит отметить, что это не 

рыночный выпуск, держателем 99% ценных бумаг этого выпуска является ПАО "Промсвязьбанк". По сути, это 

структурированный в биржевые облигации кредит. Мы вели переговоры с ПСБ о пролонгации задолженности, 

однако в срок, предусмотренный условиями размещения облигационного выпуска, договоренность не была 

достигнута, что и привело к дефолту", - рассказали РБК Новосибирск в пресс-службе OR Group. 

В конце марта производитель обуви сообщил о техническом дефолте по выпуску облигаций серии 001P-02. В 

сообщении говорится, что техдефолт был допущен из-за невыполнения обязательств по выплате купонного дохода 

в размере 9 717 177,90 руб. 

"Бонды выпуска 001Р-02 в объеме 1 млрд рублей OR Group разместила 6 января 2020 года на Московской бирже 

по открытой подписке. Количество выпущенных ценных бумаг - 1 000 000 штук, номинальная стоимость - 1000 

рублей. Всего за этот период было выплачено купонных доходов по данному выпуску на сумму 166 048 956,90 

рублей", - говорится в сообщении группы компаний. 

https://nsk.rbc.ru/nsk/07/04/2022/624e441d9a794789b7b13d6b 

06.04.2022 
Датский производитель красок Hempel объявил об уходе из России - заявление 

Датская компания Hempel ("Хемпел"),  специализирующая на производстве лакокрасочных покрытий, объявила об 

уходе с  российского рынка. Об этом говорится в заявлении, опубликованном в среду на  официальном сайте 

предприятия. 

"В марте мы приостановили свою деятельность в России из-за ухудшения  торгового климата. Сейчас мы приняли 

решение отказаться от нашего бизнеса в РФ.  Мы сделаем все возможное, чтобы гарантировать трудоустройство 

наших коллег в  России в будущем. Мы по-прежнему сосредоточены на поддержке и безопасности наших  

https://nsk.rbc.ru/nsk/07/04/2022/624e441d9a794789b7b13d6b
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сотрудников в регионе, и, хотя мы сожалеем об этом исходе, по нашим ощущениям, у  нас нет другого выбора", - 

приводятся в сообщении слова главы компании Ларса  Петерссона. 

В заявлении отмечается, что Hempel присутствует в России с 1996 года, в ее  местном подразделении заняты 124 

человека. 

Ранее в марте компания приняла решение о приостановке деятельности в РФ,  поставок в страну и из нее и 

остановке своего завода в Ульяновске.  

https://tass.ru/ekonomika/14304289 

06.04.2022 
Шесть челябинских предприятий заявили о массовых сокращениях 

В Челябинской области шесть предприятий уведомили о массовых сокращениях своих сотрудников. Об этом 

заявляют в региональном ГУ по труду и занятости населения. 

«По состоянию на 30 марта шесть организаций на 889 человек уведомили о массовых сокращениях. Работу в 
рамках уведомлений о массовых сокращениях до июня могут потерять 171 человек», — говорится в анализе 
главного управления по труду и занятости населения, которое размещено на официальном сайте ведомства. 

Всего о предстоящих увольнениях региональную службу занятости уведомило 137 организаций на 1698 человек, а 
коэффициент напряженности на рынке труда на 5 апреля составляет 0,71. Уровень регистрируемой безработицы в 
области впервые за много лет опустился ниже единицы. 

Страны ЕС, а также США, Канада, Япония и ряд других государств ввели против России беспрецедентные санкции 
из-за российской спецоперации на Украине. Федеральные и региональные власти запустили меры по 
импортозамещению, сдерживанию цен и борьбы с безработицей. 

Если вы — сотрудник предприятия, которое закрывается, и вы столкнулись с какими-либо проблемами, или просто 

хотите что-то рассказать — напишите нам. 

https://ura.news/news/1052543818 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

07.04.2022 
ИНТЕРВЬЮ: Миграционное сотрудничество России и Таджикистана носит взаимовыгодный характер - посол РФ 

Сотрудничество России и Таджикистана в сфере  миграции является долгосрочным и взаимовыгодным. Об этом 

сообщил ТАСС посол РФ в  Таджикистане Игорь Лякин-Фролов в интервью, приуроченном к 30-летию установления  

дипотношений между двумя странами. 

"Миграционное сотрудничество между нашими странами носит долгосрочный и  взаимовыгодный характер, 

поскольку трудовые мигранты из Таджикистана вносят  весьма значимый вклад в развитие российской 

экономики, и, наоборот, направляют в  республику довольно большие денежные средства для обеспечения своих 

семей", -  сказал он. 

По словам дипломата, трудовая миграция "крайне востребована" как для граждан  Таджикистана, так и для 

работодателей из России. Спрос на рабочую силу из этой  страны высокий, и это, в особенности, касается регионов 

Сибири и Дальнего  Востока, где требуются медицинские работники, учителя и представители  

высококвалифицированных рабочих профессий. 

Как отметил Лякин-Фролов, между государствами ведется активная работа по  реализации Соглашения об 

организованном наборе граждан Таджикистана для работы в  России, подписанного в апреле 2019 года. 

"Рассматриваем возможность переноса в  Таджикистан части функций по оформлению трудовых патентов по 

примеру соседнего  Узбекистана, где этот механизм уже действует. Ожидаем согласования целого пакета  

документов по двустороннему сотрудничеству в миграционной сфере", - добавил он.  Помимо этого, в Душанбе 

https://tass.ru/ekonomika/14304289
https://ura.news/news/1052543818
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будет открыт многофункциональный миграционный центр,  который будет отвечать за оформление трудовых 

патентов для Москвы и Московской  области. 

Посол подчеркнул, что в России прошла масштабная кампания по легализации  мигрантов в условиях пандемии, 

благодаря чему многие граждане Таджикистана  смогли работать на законной основе. "Кроме того, в отношении 

около 120 тысяч  жителей республики, совершивших у нас незначительные правонарушения  административного 

характера, был снят запрет на въезд в Россию", - сказал  дипломат. 

ТАСС - Мировые новости 

07.04.2022 
Из РФ в Узбекистан с начала года вернулись 133 тыс. мигрантов 

За первые три месяца 2022 года из России в Узбекистан вернулись 133 тысячи трудовых мигрантов, сообщает ИА 

"Фергана". 

Как передает издание, об этом на пресс-конференции заявил заместитель руководителя Агентства по внешней 

трудовой миграции Азизбек Юнусов. 

По его словам, всего с начала года на родину из разных стран вернулись 193 тысячи трудовых мигрантов. 50 тысяч 

человек вернулись из России в марте. 

В 2021 году в Узбекистан вернулись 502 тысячи трудовых мигрантов, из них 280 тысяч прибыли из России. 

Агентство по внешней трудовой миграции провело исследование по изучению причин возвращения граждан из 

России. В нем приняли участие около 15 тысяч человек, планирующих покинуть Россию. Из них 15% сообщили, что 

возвращаются на родину по причине потери работы. 25% указали причиной нестабильность курса обмена валюты. 

24% опрошенных заявили, что не думают о возвращении, так как работа у них пока есть. 36% сообщили, что 

работают по контракту и не собираются ничего менять. 

По линии Агентства в России с начала года были трудоустроены 2 183 узбекистанца. Еще 44 отправлены в 

Казахстан, 1 293 - в Южную Корею и другие страны. 

В 2021 году за рубежом было трудоустроено 108 592 гражданина Узбекистана. Из них 100 111 человек отправлено 

в Россию, 6 924 - в Казахстан, 1 532 - в Южную Корею, а также в ОАЭ, Турцию, Польшу и другие страны, сообщает 

агентство. 

Согласно предоставленным данным, за помощью к юристам обратились около 2 200 работающих в России 

узбекистанцев. Более 1 300 жалоб были связаны с невыплатой заработной платы в срок. 

В конце марта президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев поручил властям регионов обеспечить официальное 

трудоустройство 100 тысяч вернувшихся из трудовой миграции граждан за счет привлечения их в строительную 

сферу и выделения им субсидий на покупку необходимого для работы оборудования. 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_346124 

06.04.2022 
Трудовые резервы. Сколько мигрантов работает в Заполярье? 

Власти рапортуют о стабильной ситуации на рынке труда, однако в стране растёт число сотрудников, оказавшихся 

в режиме неполного рабочего дня или в простое. 

Власти рапортуют о стабильной ситуации на рынке труда, однако в стране растёт число сотрудников, оказавшихся 

в режиме неполного рабочего дня или в простое. 

Как обстоят дела с трудовыми мигрантами? Справится ли Мурманская область без иностранной рабочей силы? 

Местным не помеха? 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_346124
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Вопрос привлечения трудовых мигрантов весьма спорный и противоречивый. С одной стороны, должности могли 

бы занять северяне, с другой - справится ли регион без иностранной подпитки рынка труда? 

Как правило, в Мурманскую область приезжают рабочие из Узбекистана, Таджикистана, Киргизии, Казахстана и 

Белоруссии. 

«Основные отрасли, в которых задействован труд мигрантов: строительство - 64,2 %, обрабатывающие 

производства - 17,8 %, осуществление трудовой деятельности в иных отраслях и предоставление прочих видов 

услуг - 7,5 %, гостиничный и ресторанный бизнес - 4,8 %, оптовая и розничная торговля - 3 %, деятельность 

домашних хозяйств - 2,7 %, - ответил на запрос «АиФ-Мурманск» министр труда и социального развития 

Мурманской области Сергей Мякишев. - Мигранты трудятся в основном по профессиям, в которых отсутствуют 

квалифицированные специалисты на рынке труда, или в должностях, на которые нет спроса у жителей 

Мурманской области (монтажники, стропальщики, изолировщики, антикоррозийщики, плотники, арматурщики, 

бетонщики, каменщики, маляры и сварщики)». 

Согласно официальным данным, доля иностранных работников в регионе составляет 6 % от численности 

экономически активного населения и не оказывает негативного влияния на рынок труда. 

«Довольно высокий региональный коэффициент на фиксированный авансовый платёж по патенту решает в том 

числе фискальную задачу. Если сравнить цифры платежей, поступивших в региональный бюджет от этой части 

работников в 2021 году, то сумма превысила полмиллиарда рублей, что в два с лишним раза больше, чем в 2020 

году. При этом приток иностранной рабочей силы, где акцент делается на привлечении квалифицированных 

специалистов в сферу строительства, не создаёт социальной напряжённости на рынке труда, то есть остаётся 

приличное количество вакансий для местного населения», - считает председатель комитета Мурманской 

областной Думы по труду, вопросам миграции и занятости населения Александр Макаревич. 

Приезжие из регионов 

Согласно сведениям Управления МВД России по Мурманской области, на 1 февраля 2022 года в регионе 

привлечено к трудовой деятельности около 16 тыс. иностранных граждан (цифра эта не изменилась и на данный 

момент. - Прим. ред.). Оттока иностранной рабочей силы пока не фиксирует ни Минтруд РФ, ни Минстрой РФ 

(строительная сфера и торговля лидируют по числу иностранных работников). Ведь даже с учётом падения рубля 

средний заработок мигранта в России сейчас может превышать этот показатель в его стране. 

Всего же на территории Мурманской области находится около 25 тыс. иностранцев. К слову, в 2021 году 

количество иностранных граждан, вставших на миграционный учёт, выросло более чем в два раза. 

«Структура миграционных процессов за последние два года практически полностью поменялась. Если раньше 

большой приток иностранцев наблюдался через пункты пропуска на норвежской и финской границах, то теперь за 

первые два месяца границу пересекли только 122 иностранца, - уточнил Александр Макаревич. - Основная часть 

иностранных граждан прибывает в Мурманскую область из других регионов России. Цель у мигрантов одна - 

желание получить работу на предприятиях региона. В связи с активной реализацией инвестиционных проектов в 

Мурманской области отмечается потребность в привлечении значительного количества квалифицированных 

работников различных специальностей». 

К слову, проблема привлечения иностранных граждан актуальна практически для всех субъектов Северо-Запада 

России, на территории которых реализуются крупномасштабные проекты. В нашем регионе значительная часть 

мигрантов привлекается к реализации проекта создания Центра строительства крупнотоннажных морских 

сооружений и комплекса для изготовления оснований гравитационного типа и интеграции модулей верхних 

строений в селе Белокаменка Кольского района. 

«Сейчас в Белокаменке трудятся выходцы из других стран, а когда производственные площадки будут готовы, на 

созданные рабочие места придут жители региона, - ранее поделилась с «АиФ-Мурманск» председатель 

Мурманской областной общественной организации «Азия» Паридохон Насирова. - Главное, что рабочие места в 

тех нишах, где хотят трудиться местные жители, мигранты не занимают. Россиян вряд ли устроят условия труда и 
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зарплата, которую получают здесь уроженцы других государств. Даже если и устроят - у нас нет столько ресурсов! 

Мурманская область не может восполнить трудовой дефицит своими силами». 

https://murmansk.aif.ru/society/trudovye_rezervy_skolko_migrantov_rabotaet_v_zapolyare 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

06.04.2022 
Набиуллину назвали эффективнейшим оружием Кремля против санкций 

Самым грозным оружием Москвы против экономической войны Запада стала глава Центрального банка Эльвира 

Набиуллина. Она сумела предотвратить крах российской финансовой системы и спровоцировала резкое 

восстановление рубля почти до уровня, существовавшего до начала специальной военной операции (СВО) РФ. 

Но у нее уже заканчивается огневая мощь, сообщило издание Рolitico. Тактика Набиуллиной может обеспечить 

мощную краткосрочную защиту, но она настолько дорогостоящая, что в конечном итоге «выпотрошит» экономику 

России изнутри. 

Один из руководителей Центрального банка сказал POLITICO, что его не удивляет эффективная реакция российских 

властей на санкции Запада. 

«Набиуллина чрезвычайно компетентна, и она окружила себя чрезвычайно компетентными советниками», - 

сказал источник, многократно встречавшийся с главой российского ЦБ. 

Второй источник в центральном банке сказал, что Набиуллина «хорошо выполнила свою работу и сделала все 

правильно» в ответ на западные санкции. Но он указал на одно исключение: хранение резервов Центрального 

банка за границей. 

«Никто в российской экономике и правительственных кругах не ожидал санкций со стороны центральных банков», 

- сказал он. 

Глава Центрального банка Латвии Мартиньш Казакс подчеркнул, что санкции уже начинают бить по реальной 

экономике России. Он сослался на так называемое L-образное восстановление, отмеченное резким падением 

активности, за которым следует длительный период отсутствия роста. 

Тем не менее, ЦБ РФ потратил всего лишь 1,2 миллиарда долларов на поддержку национальной валюты. 

Одновременно Россия вынудила крупных экспортеров нефти и газа репатриировать не менее 80% своих 

экспортных доходов в виде рублей. Сейчас это основной источник поддержки российской валюты. 

Некоторые инсайдеры рынка и политики просят ввести санкции против Набиуллиной лично, несмотря на ее 

отраслевые награды от западных организаций, включая Euromoney, Global Capital и Financial Times. 

Об этом также недавно заявил бывший посол США в Москве Майкл Макфол. 

«Пора США и ЕС внести главу российского Центробанка Эльвиру Набиуллину в санкционный список», - написал он. 

Дипломат признался, что надеялся на отставку главы ЦБ, но у нее, видимо, «не хватило храбрости». 

https://www.mk.ru/economics/2022/04/06/nabiullinu-nazvali-effektivneyshim-oruzhiem-

kremlya-protiv-sankciy.html 

https://murmansk.aif.ru/society/trudovye_rezervy_skolko_migrantov_rabotaet_v_zapolyare
https://www.mk.ru/economics/2022/04/06/nabiullinu-nazvali-effektivneyshim-oruzhiem-kremlya-protiv-sankciy.html
https://www.mk.ru/economics/2022/04/06/nabiullinu-nazvali-effektivneyshim-oruzhiem-kremlya-protiv-sankciy.html
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Т.А. ГОЛИКОВА 

07.04.2022 
Мишустин поручил регионам полностью восстановить оказание плановой медпомощи 

Премьер-министр России Михаил Мишустин поручил регионам в ближайшее время восстановить оказание 

плановой медицинской помощи в полном объеме. Об этом он заявил во время выступления с отчетом в Госдуме, 

передает ТАСС. 

По словам премьера, в 2021 году диспансеризацию в России прошли почти 50 миллионов человек, из них два 

миллиона человек прошли ее углубленно после перенесенного коронавируса. «Важно, чтобы все могли пройти 

диспансеризацию и профилактические осмотры», - отметил председатель Правительства.. 

Накануне вице-премьер Татьяна Голикова поручила Минздраву до 4 мая проработать организацию службы 

оказания психологической помощи пациентам с постковидным синдромом. К этой дате еще трем ведомствам - 

Минздраву, Минтруду и Минпросвещения - поручено подготовить предложения по разработке программы 

психологической поддержки медработников стационаров. 

Руслан Грудцинов 

https://www.pnp.ru/social/mishustin-poruchil-regionam-polnostyu-vosstanovit-okazanie-

planovoy-

medpomoshhi.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page 

06.04.2022 
Голикова поручила разработать рекомендации по реабилитации после ковида 

Вице-премьер России Татьяна Голикова поручила разработать до 1 июня клинические рекомендации по 

реабилитации пациентов, которые перенесли коронавирус, в зависимости от полученных осложнений. Об этом 

говорится в протоколе поручений по итогам заседания совета по вопросам попечительства в социальной сфере, 

опубликованном в среду. 

"Главному внештатному специалисту Минздрава России по медицинской реабилитации (Г. Е. Иванова), главному 

внештатному специалисту Минздрава России по терапии и общей врачебной практики (О. М. Драпкина) 

разработать клинические рекомендации по проведению первого этапа реабилитации в разрезе нозологических 

форм, включая перечень медицинских услуг, с учетом кратности их применения и представить в ФОМС России", - 

говорится в документе. 

Срок исполнения поручения - 1 июня 2022 года. 

Кроме того, ФОМС совместно с внештатными специалистами Минздрава до 1 июля 2022 года должны представить 

предложения по способам оплаты медицинской помощи по реабилитации за счет средств ОМС. 

https://tass.ru/obschestvo/14295655 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

07.04.2022 
В Минтруде рассказали, как узнать о положенных мерах соцподдержки 

Информацию о некоторых мерах соцподдержки можно получать в виде уведомлений на госуслугах. Для этого 

нужно зарегистрироваться на портале и в личном кабинете заполнить согласие на информирование, пояснили в 

Минтруде. 

Сегодня автоматически приходят уведомления о положенных пособиях и льготах гражданам при рождении 

ребенка, установлении инвалидности и достижении пенсионного возраста. Однако уже в этом году перечень 

https://www.pnp.ru/social/mishustin-poruchil-regionam-polnostyu-vosstanovit-okazanie-planovoy-medpomoshhi.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page
https://www.pnp.ru/social/mishustin-poruchil-regionam-polnostyu-vosstanovit-okazanie-planovoy-medpomoshhi.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page
https://www.pnp.ru/social/mishustin-poruchil-regionam-polnostyu-vosstanovit-okazanie-planovoy-medpomoshhi.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page
https://tass.ru/obschestvo/14295655
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будет расширен, подчеркнули в ведомстве. Россиян будут информировать о праве на меры поддержки, которые 

полагаются при постановке на учет по беременности, а также при достижении ребенком определенного возраста, 

поскольку условия назначения ряда пособий привязаны к возрасту детей. 

"Получается, если гражданин дал согласие на проактивное информирование, то при наступлении жизненного 

события: например, рождении ребенка, достижении им трех или восьми лет в личный кабинет родителей на 

госуслугах придет уведомление о доступных мерах поддержки", - говорится в сообщении Минтруда. 

Отмечается, что в следующем году проактивное информирование заработает при получении статуса многодетной 

семьи, статуса лица, подвергшегося воздействию радиации, а также в случае присвоения человеку звания 

ветерана. А в 2024 году информирование будет организовано при таких жизненных событиях, как создание 

молодой семьи, потеря кормильца и установление опеки. 

Сегодня также узнать о положенных мерах cоцподдержки можно в Едином контакт-центре по телефону 8-800-

2000-412, где предоставят консультацию по всем интересующим вопросам. 

https://rg.ru/2022/04/07/v-mintrude-rasskazali-kak-uznat-o-polozhennyh-merah-

socpodderzhki.html 

06.04.2022 
Ученый предложил главе Минтруда увеличить пособия по безработице 

Директор Института исследования проблем современной политики Антон Орлов выдвинул предложение об 

увеличении размера пособия по безработице до величины прожиточного минимума. С этой инициативой он 

обратился к главе Минтруда Антону Котякову. 

В обращении было сказано о том, что Россия и все население подверглись масштабным санкциям со стороны 

Запада. При этом основной задачей оппонентов является подорвать рынок труда в РФ и оставить безработными 

максимальное количество россиян. Это продемонстрировали многие иностранные компании, которые ушли с 

рынка России. Об этом пишет . 

Орлов уточнил, что сейчас пособие по безработице в стране в первые три месяца составляет от 1,5 тысяч рублей 

до 12,7 тысяч рублей. Все зависит от прежней работы гражданина и уровня его заработка. После трех месяцев 

пребывания на учете, безработный может получить пособие в размере пяти тысяч рублей. 

В обращении также говорится о том, что с учетом сложившейся экономической ситуации, целесообразно поднять 

пособие по безработице до 13,7 тысяч рублей, независимо от категории безработных россиян. А тем, кто состоит 

на учете более трех месяцев, необходимо оставить размер пособия равный от 1,5 тысяч рублей до пяти тысяч 

рублей. 

https://newizv.ru/news/society/06-04-2022/uchenyy-predlozhil-glave-mintruda-uvelichit-

posobiya-po-bezrabotitse 

06.04.2022 
Для госуслуг хотят установить единые стандарты 

Правительству хотят дать право устанавливать единые стандарты по предоставлению отдельных государственных 

и муниципальных услуг. Такой законопроект Госдума приняла 6 апреля в первом чтении. 

Документ направлен на выполнение поручения президента о переводе в электронный формат массовых 

социально значимых услуг и переходе к их предоставлению в формате социального казначейства, сказал 

замминистра труда и социальной защиты Алексей Скляр. Унифицируются требования к некоторым видам 

социальной поддержки, предоставляемой субъектами РФ. «Это назначение пособия на ребенка, компенсация 

расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг, компенсация родительской платы за детский сад», - сказал 

замминистра. 

https://rg.ru/2022/04/07/v-mintrude-rasskazali-kak-uznat-o-polozhennyh-merah-socpodderzhki.html
https://rg.ru/2022/04/07/v-mintrude-rasskazali-kak-uznat-o-polozhennyh-merah-socpodderzhki.html
https://newizv.ru/news/society/06-04-2022/uchenyy-predlozhil-glave-mintruda-uvelichit-posobiya-po-bezrabotitse
https://newizv.ru/news/society/06-04-2022/uchenyy-predlozhil-glave-mintruda-uvelichit-posobiya-po-bezrabotitse
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Данные меры поддержки введены федеральным законодательством, но предоставляются субъектами РФ без 

установления единых требований на федеральном уровне, пояснил он. 

Единый стандарт в совокупности с технологическими мероприятиями для граждан создаст следующий ряд 

преимуществ, считает Скляр. Гражданин сможет обращаться за всеми этими мерами через единый портал 

госуслуг, подавать заявления без предоставления каких-либо иных документов и с минимальным внесением 

информации в заявление. Также он будет информирован о ходе рассмотрения заявления на каждом этапе, 

включая уведомление о перечислении средств. 

В случае если будет отказ от предоставления мер соцподдержки, заявитель будет получать исчерпывающую 

информацию о причинах и тех действиях, которые он должен выполнить для исправления ситуации. 

При этом не ограничивается право субъекта РФ на установление критериев при предоставлении мер 

соцподдержки. Предлагаемые изменения позволят гражданам РФ вне зависимости от места проживания получать 

соцподдержку максимально быстро и удобно, заключил Скляр. 

https://www.pnp.ru/economics/dlya-gosuslug-khotyat-ustanovit-edinye-standarty.html 

06.04.2022 
Минтруд займется допуском волонтеров в стационарные организации соцобслуживания в карантин 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова поручила Минтруду представить предложения по допуску волонтеров и 

родственников в стационарные организации социального обслуживания во время карантина, следует из 

протокола заочного заседания Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере. 

"Минтруду России (А .О. Котяков) совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

в сфере социальной защиты представить в Совет предложения по оказанию социально-психологических услуг 

гражданам, проживающим в организациях стационарного социального обслуживания, с установленным 

диагнозом постковидный синдром, и обеспечению доступа волонтеров и родственников во время действия 

карантинных ограничений в организациях стационарного социального обслуживания для предотвращения 

развития тревожно-депрессивных расстройств и сохранения социальных контактов", - говорится в документе. 

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

07.04.2022 
Искусственный интеллект будет помогать россиянам искать работу 

Подобрать для себя подходящую вакансию на портале "Работа в Россия" теперь можно с помощью искусственного 

интеллекта, сообщили в Роструде. 

Он уже помогает соискателям создавать "эффективное" резюме, после чего ищет вакансию и сопоставляет их 

между собой. 

Также по заданным параметрам он может найти подходящего сотрудника для работодателя. "То есть, система 

сопоставляет информацию из резюме и пожелания работодателя, после чего в его личном кабинете создаётся 

перечень подходящих кандидатов", - пояснил замруководителя Роструда Денис Васильев. 

Он обратил внимание, что при создании вакансий и резюме искусственный интеллект анализирует их и предлагает 

оптимальные варианты по заполнению анкеты. Это позволяет повысить привлекательность вакансий и резюме, а 

значит - увеличить эффективность трудоустройства или подбора работников. 

В Роструде напомнили, что Единая цифровая платформа в сфере занятости "Работа в России" - это федеральная 

государственная информационная система, в которой собрана информация о работодателях, вакансиях и 

https://www.pnp.ru/economics/dlya-gosuslug-khotyat-ustanovit-edinye-standarty.html
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соискателях. Сегодня на ней представлено более 1,8 млн доступных для трудоустройства рабочих мест по всей 

стране. 

https://rg.ru/2022/04/07/iskusstvennyj-intellekt-budet-pomogat-rossiianam-iskat-rabotu.html 

07.04.2022 
Роструд участвует в нацпроекте «Демография» и нацпроекте «Цифровая экономика». 

В ответе на запрос МОО «Майский указ» руководителю Федеральной службы по труду и занятости Михаилу 

Иванкову нам сообщили, что Роструд участвует в нацпроекте «Демография» и нацпроекте «Цифровая экономика». 

В 2021 году команда господина Иванкова в рамках федпроекта «Содействие занятости» реализовывала 

мероприятия по реформированию службы занятости населения; занималась профессиональным обучением 

безработных, граждан 50+ и женщин, находящихся в декрете. В рамках федпроекта «Цифровое государственное 

управление» развивалась Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа России», 

впитавшая в себя «big data» с многочисленными резюме и цифровыми алгоритмами подбора персонала. 

В итоге за 2021 год 195 тыс. человек прошли обучение; 68 центров занятости населения открылось, а четыре 

тысячи их сотрудников переобучилось; до 62,9% вырос уровень трудоустройства в пилотных центрах занятости; 19 

субъектов РФ приступили к оказанию на базе ЕЦП «Работа России» госуслуг по содействию гражданам и 

работодателям по взаимовыгодному поиску друг друга. 

С 2022 года все регионы, кроме Москвы, перешли на ЕЦП «Работа России». А столицу из-за очень большого 

количества работодателей и работников переведут на платформу «Работа России» с 2023 года. 

https://ohranatruda.ru/news/899/592425/ 

06.04.2022 
Роструд сообщил о профилактических визитах на предприятия на фоне санкций 

Государственные инспекторы труда провели более 1200 профилактических визитов на предприятия в марте 2022 

г., говорится в сообщении Роструда. Они коснулись в том числе компаний, находящихся «в зоне риска в связи с 

санкционными ограничениями». 

В ходе профилактических визитов, которые стали возможны после вступления в силу в июле 2021 г. поправок в 

закон о контрольно-надзорной деятельности, «работодателям даны разъяснения по вопросам соблюдения 

трудового законодательства, а также рекомендации по улучшению ситуации в трудовой сфере». В частности, в 

ходе визитов даются разъяснения норм трудового законодательства в случае введения неполного рабочего дня, 

приостановки производства, объявления простоя и др. 

По данным Йельского университета, более 600 зарубежных компаний в разных сферах приостановили или 

прекратили работу в России. 

Ранее генпрокурор России Игорь Краснов поручил прокурорам проверять соблюдение законов компаниями, 

которые объявили о приостановке деятельности в России. Прокуроры будут контролировать соблюдение 

трудового законодательства, в том числе условий трудовых договоров, порядок выплаты зарплаты и определение 

ее размера, исполнение обязательств перед контрагентами и перед Россией. 

https://www.vedomosti.ru/business/news/2022/04/06/916935-rostrud-soobschil-o-vizitah 

https://rg.ru/2022/04/07/iskusstvennyj-intellekt-budet-pomogat-rossiianam-iskat-rabotu.html
https://t.me/maydecree/5684
https://t.me/maydecree/5669
https://t.me/maydecree/6782
https://t.me/maydecree/5684
https://t.me/maydecree/5669
https://t.me/maydecree/6180
https://t.me/maydecree/6101
https://ohranatruda.ru/news/899/592425/
https://www.vedomosti.ru/business/news/2022/04/06/916935-rostrud-soobschil-o-vizitah
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

07.04.2022 
Более 20 точек приостановили торговлю в нижегородском ТЦ «Фантастика» 

Напомним, около 17 зарубежных магазинов и ресторанов приостановили свою работу в Нижегородской области. 

Среди брендов одежды, магазины которых есть в Нижнем Новгороде и области, о своем закрытии объявили 

Adidas, Bershka, Calvin Klein, HM, Levi's, Marks и Spencer, Massimo Dutti, Zara, Oysho, Pull and Bear, Puma, Stradivarius, 

Tommy Hilfiger, UNIQLO и Vans. 

В ТРЦ «Фантастика» временно закрылись некоторые торговые точки сразу на трех этажах. Больше всего магазинов 

стали недоступны на первом этаже, где ранее находились одежные бутики и OBI. На втором этаже не работает 

McDonald's и магазины спортивной одежды. На третьем этаже временно закрыты два магазина для детей и 

беременных. 

Ранее Госинспекция труда в Нижегородской области направила предостережения 10 компаниям зарубежных 

торговых марок, ранее объявившим об уходе с российского рынка. Меры со стороны Роструда затронули 

магазины косметики и одежды. От нарушений трудового законодательства предостерегли Sephora, Tommy Hilfiger, 

Calvin Klein, Pandora, Oysho, PullBear, Stradivarius, Zarina, Lime и Lush. Им объяснили, какое наказание ждет 

работодателей за нарушенные права сотрудников. 

Кроме того, нижегородская Государственная инспекция труда направила предостережение ООО «ОКТОБЛУ» 

(магазин спортивных товаров Decathlon). Торговая сеть тоже заявила об уходе из России. 

Ранее сообщалось, что нижегородка пожаловалась на отказ в продаже брендовой сумки за границей. 

http://newsroom24.ru/news/zhizn/244919/ 

07.04.2022 
Роструд Воронежской области установил факт невыплаты зарплаты в ООО УК «Рудгормаш» 

Гострудинспекции выдала решения о принудительном взыскании с ООО УК «Рудгормаш» 21 млн рублей. 

Предприятие задолжало зарплату и другие выплаты сотрудникам. Об этом сообщила пресс-служба 

Государственной инспекции труда в Воронежской области в среду, 6 апреля. Деньги начислили, но не выплатили 

в установленный срок 388 работникам. В декабре 2021 года «Рудгормаш» оплатил часть долга по зарплате перед 

448 воронежцами. Производитель горно-шахтного оборудования суммарно вернул более 7 млн рублей. 

http://industrialconflicts.ru/msg/11991439/rostrud_woronezhskoy_oblasti_ustanowil_fakt_newyp

laty_.html 

07.04.2022 
На Брянщине с начала года произошли 9 несчастных случаев на производстве 

В Брянской области за три месяца 2022 года зарегистрировали девять несчастных случаев на производстве с 

тяжёлыми последствиями, об этом сообщили в пресс-службе региональной инспекции труда. По информациии 

ведомства, с начала года за нарушение трудового законодательства к к административной ответственности 

привлекли 393 человека. Были наказаны 327 должностных лиц, 62 предприятия и четыре индивидуальных 

предпринимателя. Их оштрафовали 

В Брянской области за три месяца 2022 года зарегистрировали девять несчастных случаев на производстве с 

тяжёлыми последствиями, об этом сообщили в пресс-службе региональной инспекции труда. 

По информациии ведомства, с начала года за нарушение трудового законодательства к к административной 

ответственности привлекли 393 человека. Были наказаны 327 должностных лиц, 62 предприятия и четыре 

http://newsroom24.ru/news/zhizn/244919/
http://industrialconflicts.ru/msg/11991439/rostrud_woronezhskoy_oblasti_ustanowil_fakt_newyplaty_.html
http://industrialconflicts.ru/msg/11991439/rostrud_woronezhskoy_oblasti_ustanowil_fakt_newyplaty_.html
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индивидуальных предпринимателя. Их оштрафовали на общую сумму более четырёх с половиной миллионов 

рублей. 

В феврале в больнице Клинцов трагически погиб врач-реаниматолог. 

https://www.bragazeta.ru/news/2022/04/07/na-bryanshhine-s-nachala-goda-proizoshli-9-

neschastnyx-sluchaev-na-proizvodstve/ 

07.04.2022 
Гострудинспекция в Башкирии завершила расследование несчастного случая на «Кроношпане» 

Гострудинспекция завершила расследование несчастного случая, в результате которого пострадал 21-летний 

оператор автоматической и полуавтоматической линии участка упаковки производственного отдела предприятия 

"Кроношпан Башкортостан". 

Напомним, инцидент произошёл 9 января на участке ламинирования древесно-стружечных плит, в зоне 

перемещения пачек готовой продукции. 

При выполнении операции установки маркировочной этикетки на паллеты ЛДСП на оператора линии наехала 

транспортировочная телега для перемещения готовой продукции. В результате молодой мужчина получил 

тяжёлую травму левой ноги и был госпитализирован. 

"Установлено, что причинами несчастного случая стали неудовлетворительная организация производства работ, а 

также нарушение работником дисциплины труда. В частности, он, находясь в опасной зоне движения 

транспортировочной телеги, не проявил внимания к предупредительным сигналам, - пояснили в ведомстве. - За 

допущенные нарушения требований охраны труда работодатель оштрафован на 120 тысяч рублей". 

https://www.bashinform.ru/news/law/2022-04-07/gostrudinspektsiya-v-bashkirii-zavershila-

rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-na-kronoshpane-2760110 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

07.04.2022 
Провал санкций и уроки пандемии. Мишустин выступил с отчетом в Госдуме 

Премьер-министр отметил, что введенные против Москвы санкции не применялись даже в холодную войну, но 

они уже провалились - российская экономика выстояла 

Россия переживает самую сложную ситуацию за три десятилетия своей истории, но в то же время это уникальное 

"пространство возможностей", заявил в четверг премьер-министр Михаил Мишустин, выступая в Госдуме с 

отчетом о работе правительства. 

Введенные против Москвы санкции не применялись даже в холодную войну, но они уже провалились - российская 

экономика выстояла, подчеркнул глава кабмина. Он заверил депутатов, что в правительстве нет 

"шапкозакидательских настроений", и призвал отложить политические разногласия в сторону, пока против страны 

"развязана самая настоящая экономическая война". 

Как отметил премьер, в связи со смертью лидера ЛДПР Владимира Жириновского обсуждался перенос отчета 

правительства, но в итоге его решили провести по графику - "Владимир Вольфович как человек, чьим смыслом 

жизни была работа и служение Родине, в условиях стоящих перед страной вызовов" не стал бы ничего переносить. 

ТАСС собрал ключевые тезисы выступления Мишустина. 

Внешнее давление на Россию не ослабевало еще в пандемию, однако новые меры против нее носят 

беспрецедентный характер и направлены против всех граждан: "Такие санкции не применялись даже в самые 

мрачные годы холодной войны. Их цель - отбросить нас на годы или даже десятилетия назад". 

https://www.bragazeta.ru/news/2022/04/07/na-bryanshhine-s-nachala-goda-proizoshli-9-neschastnyx-sluchaev-na-proizvodstve/
https://www.bragazeta.ru/news/2022/04/07/na-bryanshhine-s-nachala-goda-proizoshli-9-neschastnyx-sluchaev-na-proizvodstve/
https://www.bashinform.ru/news/law/2022-04-07/gostrudinspektsiya-v-bashkirii-zavershila-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-na-kronoshpane-2760110
https://www.bashinform.ru/news/law/2022-04-07/gostrudinspektsiya-v-bashkirii-zavershila-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-na-kronoshpane-2760110
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"Бывшие партнеры", а теперь недружественные государства, рассчитывали за несколько дней разрушить 

российскую экономику, но "их сценарий не сбылся". Провалится и попытка "изолировать и вырвать" Москву из 

мировой экономики: "Наша страна интегрирована в глобальные процессы. У нас есть союзники и партнеры, с 

которыми мы продолжаем работать". 

"Нынешнюю ситуацию, без преувеличения, можно назвать сложнейшей за три десятилетия истории России", при 

этом она "сложная, но рабочая": "Возникло уникальное в историческом масштабе "пространство возможностей". 

И мы обязаны этим воспользоваться". 

Уроки пандемии 

Россия пережила два года пандемии, когда кризис затронул все регионы и каждую семью. Главной задачей 

властей было спасение жизней и здоровья людей, но одновременно они стремились поддерживать бизнес, 

сохранять рабочие места и доходы граждан, двигаться к достижению национальных целей развития. 

В этих условиях была создана новая система принятия решений: "Мы вместе с парламентом быстро вырабатывали 

и принимали решения и меры для поддержки людей и экономики в целом". 

Результатом стал уверенный рост экономики - уже во втором квартале прошлого года объем российского ВВП 

вышел на уровень, на котором был до пандемии, а по итогам года увеличился на 4,7%. Безработица к сентябрю 

оказалась на историческом минимуме - 4,3%. Рекордные результаты показала строительная отрасль - в стране 

ввели в эксплуатацию больше жилья и отремонтировали больше дорог, чем когда-либо. 

В целом за два года пандемии экономика в России росла в пять раз быстрее, чем в развитых странах: "В результате 

мы создали фундамент, на котором можно строить крепкую и современную экономику". 

Пять приоритетов 

Правительство в условиях санкций запустило план первоочередных действий и определило пять краткосрочных 

приоритетов работы: обеспечение бесперебойной работы предприятий, расширение свободы бизнеса, 

поддержка уязвимых слоев населения, насыщение рынка товарами и секторальные меры поддержки. 

Ключевой из них - гарантировать стабильную работу предприятий через производственные цепочки, "которые не 

будут зависеть от того, что придумывают бывшие зарубежные партнеры", и обеспечение их оборотными 

средствами. Власти поддержат не только малый и средний, но и крупный бизнес, так как "если еще вчера крупным 

компаниям было легче пережить какие-то ограничения, то сегодня на них больше ответственности". 

Власти уже приняли целый ряд мер в налоговой сфере, упростили систему госзакупок, расширили список 

системообразующих предприятий и запустили программы льготного кредитования. В дополнение к 40 млрд 

рублей, уже направленным на субсидирование ставок для промышленности и торговли, выделят еще 80 млрд - 

это позволит выдать свыше триллиона рублей льготных кредитов. 

Уже действуют или будут введены секторальные меры поддержки. В частности, авиакомпании и аэропорты 

получат около 100 млрд рублей, РЖД докапитализируют на 250 млрд, программу туристического кешбэка продлят 

до 15 апреля, так что путевки на этих условиях смогут приобрести еще не менее 1,5 млн человек. 

Поддержка тех, кто уязвим 

В условиях санкций власти поддержат "тех, кто особенно уязвим". Правительство уже внесло в Госдуму пакет 

законопроектов, который обновляет механизм определения нуждающихся в помощи государства, и просит 

ускорить его рассмотрение. 

Будут увеличены социальные выплаты и пенсии, вырастут минимальный размер оплаты труда и величина 

прожиточного минимума, с апреля семьи в трудном финансовом положении с детьми от 8 до 16 лет получают 

новое пособие, которое составляет от 6 тыс. до 12 тыс. рублей. 
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Ситуация на рынке труда сейчас стабильна, однако меры уже принимаются: "Пока резкого сокращения занятости 

не происходит, но мы действуем на опережение, чтобы люди не остались наедине со своими трудностями". В 

частности, создаются новые временные рабочие места и оплачиваемые общественные работы, расширяются 

возможности переобучения и социального контракта. 

Ситуация с ценами 

Мартовскую панику на рынке удалось остановить. Ажиотажный спрос в магазинах постепенно начал сходить на 

нет, однако рост цен сохраняется, и рынкам еще предстоит найти баланс спроса и предложения. 

"Для нас одинаково важно не допустить роста цен и пустых полок, и сейчас главное - максимально расширить 

предложение. Чем больше будет товаров, тем меньше давление на цены". 

Власти будут пресекать деятельность жуликов, которые пытались "нажиться на панических настроениях", однако 

надеются, что не дойдет до применения всех имеющихся в их распоряжении инструментов. 

Путь к экономическому суверенитету 

"Ситуация последних лет, сначала связанная с пандемией, а теперь с действиями недружественных стран, 

показала, насколько актуально расширять выпуск отечественной продукции". Импортозамещение для России - 

"вопрос экономического суверенитета". 

Страна добилась в этой сфере успехов - например, она полностью обеспечивает себя зерном, растительным 

маслом, рыбой и мясом, на 80% - картофелем и другими овощами, а также молоком. Идет импортозамещение в 

других странах - так, новейший самолет МС-21 через два-три года будет производиться только из российских 

комплектующих. 

Главная задача сейчас - "добиться полной научно-технологической независимости", вместе с тем Россия по-

прежнему открыта для конструктивного диалога с иностранными компаниями и ценит сотрудничество с ними. 

Если они все же вынуждены будут уйти из страну, их предприятия должны продолжить работать: "Уровень жизни 

людей не может зависеть от причуд иностранных политиков". 

"Будет непросто. <...> Мы осознаем серьезность ситуации и нашу ответственность. Уверяю вас, никаких 

шапкозакидательских настроений в правительстве нет. Но мы знаем, что делать <...>". 

Следите за нашими новостями в Telegram, "ВКонтакте" и "Одноклассниках". 

https://tass.ru/ekonomika/14311487 

06.04.2022 
В России женщинам труднее добиться повышения по службе 

Цель номер пять в области устойчивого развития предполагает гендерное равенство. Тем не менее в РФ женщины 

получают примерно на четверть меньше мужчин, также им до сих пор труднее попасть на руководящие 

должности. 

Наши дамы ухитряются совмещать работу с заботой о доме и детях. Фото: Татьяна Андреева 

Так, министр труда и соцзащиты Антон Котяков на Евразийском женском форуме в октябре 2021 года заявил, что 

разница в зарплатах мужчин и женщин на схожих позициях составляет 29 процентов, и это гораздо больше, чем в 

Европе. По его данным, только 36,5 процента женщин довольны зарплатой, и около 80 процентов удовлетворены 

условиями труда. При этом почти 60 процентов из общего числа россиян с высшим образованием составляют 

дамы. 

В том же году департамент многостороннего экономического сотрудничества минэкономразвития выпустил 

доклад, в котором указан разрыв 27,9 процента. Если перевести на деньги, то получается, что россиянин в среднем 

в месяц зарабатывал почти на 15 тысяч больше. В документе отмечено, что дискриминация по признаку пола в 

России запрещена законодательством, но на практике женщины с ней сталкиваются в скрытом виде. 

https://tass.ru/obschestvo/14310005
https://tass.ru/ekonomika/14310047
https://t.me/tass_agency
https://vk.com/tassagency
https://ok.ru/group/51773151707254/join
https://tass.ru/ekonomika/14311487
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Гендерный разрыв в оплате варьируется в зависимости от региона и вида экономической деятельности. По 

официальным данным, наименьшая разница замечена в Северо-Кавказском федеральном округе (18,3 процента) 

и в Центральном (23,2), самый большой разрыв - в Уральском - 32,5 процента. Кандидат социологических наук, 

доцент кафедры прикладной социологии УрФУ Виктория Полякова пояснила, что население России состоит из 60 

процентов женщин и 40 процентов мужчин. Примерно такой же показатель в центральной части страны, где 

больше востребованы женские навыки, так как развиты сферы искусства, образования, обслуживания. В 

отдаленных регионах, где работа связана с освоением и производством, больше мужчин, там они востребованы 

как специалисты. Кроме того, исторически сложилось, что женщины работают в низкооплачиваемых сферах 

(воспитатели, нянечки, медсестры). 

"Сейчас притязания соискателей по большинству позиций соответствуют или отличаются от предложений 

компаний всего на 5-10 тысяч рублей. И хотя женщины все еще редко решаются просить денег больше, чем у 

мужчин, их ожидания уже не назовешь демпингом", - сообщили в исследовательском центре портала SuperJob. По 

данным компании, за последние 2 года уровень гендерной дискриминации на рынке труда снизился: у 

работодателей все меньше предпочтений к социальному статусу кандидатов. Большее количество соискателей 

уверены, что дискриминация существует скорее по признаку возраста, чем пола (65 и 43 процента). Негласные 

запреты в отношении женщин-кандидатов сегодня имеют 12 процентов работодателей, два года назад - 24, в 2010 

году - 36 процентов. И только четверть компаний до сих пор имеет некоторые предпочтения в отношении 

семейного положения сотрудниц. 

Вопрос не в том, чтобы женщины зарабатывали много, а в том, чтобы имели с мужчинами одинаковые права и 

возможности 

В российских компаниях о проблеме говорят так. "При отборе кандидатов и продвижении сотрудников по 

карьерной лестнице мы всегда смотрим исключительно на их уровень профессиональных компетенций, опыт и 

достижения. Поэтому у нас нет и не может быть различий в зарплатах между мужчинами и женщинами на 

одинаковых позициях. Более того, несмотря на большое количество подразделений технической направленности, 

40 процентов от общего числа руководящих должностей занимают женщины", - сообщили "РГ" в пресс-службе 

головного офиса одной из ведущих компаний на рынке сотовой связи. 

По словам Виктории Поляковой, сложившийся дисбаланс в России не является проблемой, это норма жизни. 

Исследования показывают, что бороться за право получать равную зарплату российские женщины не всегда 

стремятся. "Россия - традиционно патриархальная страна, в которой сильна связь между поколениями. В нашем 

обществе женщина обычно занимается бытом и воспитанием потомства. По статистике, счастье российской 

женщины - это семья и дети, быть "за мужем". Эта идея сильна не так, как раньше, но все равно более популярна, 

чем карьерный успех. Женщина хочет, чтобы семью обеспечивал мужчина, и если его денег не хватает, она идет 

работать. При этом российское общество очень толерантно и к многодетным матерям, и к карьеристкам", - 

говорит социолог. 

60 процентов составляет доля женщин в общем количестве людей с высшим образованием в России 

При этом плавный переход от патриархального общества уже заметен. Появляются отцы, которые следят за 

хозяйством, воспитывают детей, уходят в декретный отпуск, потому что так выгоднее семье. Меняются и 

отношения к полу, связанные с ним предубеждения. 

По мнению президента межрегиональной общественной организации "Женский юрист" Натальи Голосновой, в 

обществе существует подмена понятий, относительно гендерного равенства. Одно дело, когда человек занимается 

любимым делом, мало зарабатывает, но счастлив, и другое - когда ему не дают развиваться. То есть вопрос не в 

том, чтобы женщины зарабатывали много, а в том, чтобы имели с мужчинами одинаковые права и возможности. 

"Работодатели должны понять, что с одной и той же функцией может одинаково хорошо справляться и мужчина, и 

женщина. Главное для сотрудника - желание работать. В некоторых странах действует квотирование на 

представительство женщин в бизнес-структурах. Доказано, что те, кто брал на работу женщин, добивались успеха, 
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так как сотрудницы имеют гибкий подход и четкое восприятие действительности. Они ищут мягкие пути решения 

проблем, которые приводят к снижению издержек корпораций. Минус квотирования в том, что у кандидаток на 

должность может не оказаться релевантных компетенций, но эту проблему можно решить, например, 

обучением", - сказала Наталья Голоснова. 

https://rg.ru/2022/04/06/v-rossii-zhenshchinam-trudnee-dobitsia-povysheniia-po-sluzhbe.html 

06.04.2022 
Государственным научным центрам хотят предоставить налоговые преференции 

Депутаты от «Справедливой России» во главе с главой фракции Сергеем Мироновым внесли в Госдуму 

законопроект о предоставлении налоговых преференций ведущим государственным научным центрам. Документ 

опубликован в среду в электронной базе палаты. 

Миронов назвал предприятия со статусом государственного научного центра «цветом научной сферы страны». 

Этот статус присваивает правительство за наличие уникального опытно-экспериментального оборудования и 

научных кадров высокой квалификации, деятельность которых получила международное признание, отметил 

депутат. 

Для улучшения финансового положения научных организаций внесенным в Думу документом предлагается дать 

таким предприятиям возможность направлять на развитие научной деятельности дополнительно 25% от чистой 

прибыли. 

«Сегодня 50% прибыли забирается в бюджет. Мы предлагаем перераспределить 25% в пользу научных центров», - 

сказал Миронов, чьи слова приводит пресс-служба партии. 

Аналогичное правило предлагается установить и для размера дивидендов, выплачиваемых акционерам. 

Как отмечают авторы проекта, благодаря выдвинутой инициативе государственные научные центры смогут 

увеличить прибыль и направить ее на обеспечение кадров и улучшение условий труда сотрудников. 

В настоящее время в перечень научных организаций, за которыми сохраняется государственный статус, включены 

42 предприятия, среди них - как коммерческие организации (акционерные общества, унитарные предприятия), так 

и некоммерческие (бюджетные, автономные учреждения). 

https://www.pnp.ru/economics/gosudarstvennym-nauchnym-centram-predlozhili-predostavit-

nalogovye-preferencii.html 

06.04.2022 
Для госуслуг хотят установить единые стандарты 

Правительству хотят дать право устанавливать единые стандарты по предоставлению отдельных государственных 

и муниципальных услуг. Такой законопроект Госдума приняла 6 апреля в первом чтении. 

Документ направлен на выполнение поручения президента о переводе в электронный формат массовых 

социально значимых услуг и переходе к их предоставлению в формате социального казначейства, сказал 

замминистра труда и социальной защиты Алексей Скляр. Унифицируются требования к некоторым видам 

социальной поддержки, предоставляемой субъектами РФ. «Это назначение пособия на ребенка, компенсация 

расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг, компенсация родительской платы за детский сад», - сказал 

замминистра. 

Данные меры поддержки введены федеральным законодательством, но предоставляются субъектами РФ без 

установления единых требований на федеральном уровне, пояснил он. 

Единый стандарт в совокупности с технологическими мероприятиями для граждан создаст следующий ряд 

преимуществ, считает Скляр. Гражданин сможет обращаться за всеми этими мерами через единый портал 

https://rg.ru/2022/04/06/v-rossii-zhenshchinam-trudnee-dobitsia-povysheniia-po-sluzhbe.html
https://www.pnp.ru/economics/gosudarstvennym-nauchnym-centram-predlozhili-predostavit-nalogovye-preferencii.html
https://www.pnp.ru/economics/gosudarstvennym-nauchnym-centram-predlozhili-predostavit-nalogovye-preferencii.html
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госуслуг, подавать заявления без предоставления каких-либо иных документов и с минимальным внесением 

информации в заявление. Также он будет информирован о ходе рассмотрения заявления на каждом этапе, 

включая уведомление о перечислении средств. 

В случае если будет отказ от предоставления мер соцподдержки, заявитель будет получать исчерпывающую 

информацию о причинах и тех действиях, которые он должен выполнить для исправления ситуации. 

При этом не ограничивается право субъекта РФ на установление критериев при предоставлении мер 

соцподдержки. Предлагаемые изменения позволят гражданам РФ вне зависимости от места проживания получать 

соцподдержку максимально быстро и удобно, заключил Скляр. 

https://www.pnp.ru/economics/dlya-gosuslug-khotyat-ustanovit-edinye-standarty.html 

06.04.2022 
Делягин предложил уточнить в Трудовом кодексе понятие простоя 

Заместитель председателя Комитета Государственной Думы по экономической политике Михаил Делягин 

повторно выступил с инициативой поправок в Трудовой кодекс, вводящих новый вид дисциплинарного 

взыскания, который можно будет опротестовать. В новой редакции документа появилось понятие простоя. 

Обновленный законопроект подготовлен с учетом отзыва Комитета по труду, социальной политике и делам 

ветеранов и опубликован в электронной базе Госдумы. 

Напомним, ранее депутат предложил прописать в Трудовом кодексе новый вид дисциплинарного взыскания - 

депремирование, то есть лишение стимулирующих выплат, носящих постоянный характер. «Это позволит 

работникам обжаловать этот вид дисциплинарного воздействия, а работодатели будут обязаны обосновывать 

его», - уточнил депутат. 

Еще одной поправкой предлагалось исключить понятие «простоя», использование которого приводило к подмене 

понятия «простой по вине работодателя» на фактически «простой по инициативе работодателя», указывал 

Делягин. 

Однако в отзыве профильного комитета содержался ряд замечаний к тексту документа, в частности указывалось 

на противоречие проектируемых норм с действующим законом. 

В комитете отметили, что введение депремирования как вида дисциплинарного взыскания не учитывает норм 

Трудового кодекса, в соответствии с которыми дисциплинарное взыскание действует в течение года. Таким 

образом, при применении данного вида дисциплинарного взыскания работник будет лишен права получать 

премии в течение года. 

Кроме того, инициатива не учитывает, что дисциплинарный проступок - это неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником трудовых обязанностей. При этом невыплата надбавок не всегда может быть вызвана 

плохой работой сотрудника, указали в профильном комитете. 

Что касается простоя, то исключение этого понятия может привести к различному толкованию понятия «времени 

простоя» и лишить работников права на оплату такого времени. 

В новой редакции депутат предложил прописать в Трудовом кодексе понятие простоя. Так, им предлагается 

считать каждое из следующим обстоятельств: временную приостановку работы по вине работодателя; по вине 

работника; по не зависящим от сторон трудовых отношений обстоятельствам; в связи с поломкой оборудования. 

При этом содержание понятия депремирования оставлено без изменений. 

https://www.pnp.ru/economics/delyagin-predlozhil-utochnit-v-trudovom-kodeksa-ponyatie-

prostoya.html 

https://www.pnp.ru/economics/dlya-gosuslug-khotyat-ustanovit-edinye-standarty.html
https://www.pnp.ru/economics/delyagin-predlozhil-utochnit-v-trudovom-kodeksa-ponyatie-prostoya.html
https://www.pnp.ru/economics/delyagin-predlozhil-utochnit-v-trudovom-kodeksa-ponyatie-prostoya.html
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06.04.2022 
В Совфеде призвали сохранить доплаты работающим детям-инвалидам 

Вице-спикер Совфеда Галина Карелова считает, что принятие закона о сохранении соцдоплат работающим в 

свободное от учебы время детям-инвалидам и детям, получающим пенсии по потере кормильца, поможет их 

интеграции в трудовую деятельность. 

Вице-спикер Совфеда Галина Карелова считает, что принятие закона о сохранении соцдоплат работающим в 

свободное от учебы время детям-инвалидам и детям, получающим пенсии по потере кормильца, поможет их 

интеграции в трудовую деятельность. 

В среду Государственная Дума в третьем чтении рассмотрит законопроект о внесении изменений в статью 12-1 

федерального закона "О государственной социальной помощи", которым предусматривается сохранение 

соцдоплаты к пенсии детям-инвалидам и детям, получающим пенсию по потере кормильца, в период их 

временного трудоустройства в свободное от учебы время. Как пояснила Галина Карелова, соавтор законопроекта, 

по действующим нормам эти категории подростков лишены права на выплаты при выходе на работу. Таким 

образом, по ее мнению, ограничивается их право на соцподдержку. 

"На этом рубеже государству необходимо поддерживать ребят в их начинаниях, создать все условия для 

реализации личного потенциала, а не накладывать регулятивные меры на привычный образ жизни", - сказала РИА 

Новости вице-спикер СФ. 

Сенатор рассказала, что законопроект предусматривает закрепление соцдоплат за теми, кто устроился 

посредством государственной службы занятости, так как это позволит сохранить гарантии соблюдения 

законодательства работодателем, что крайне важно в отношении несовершеннолетних. 

"Уверена, что принятие закона будет способствовать интеграции в трудовую деятельность отдельных категорий 

подростков, а также профессиональной ориентации и формированию у подростков практических навыков, 

необходимых как в последующей трудовой деятельности, так и в повседневной жизни", - подчеркнула Карелова. 

https://ria.ru/20220406/invalidy-1782092406.html 

06.04.2022 
Нужны ли россиянам майские каникулы 

Депутаты и сенаторы оценили инициативу сделать 4-6 мая выходными 

В 2022 году выходными днями в мае объявлены 1-3 и 7-10 числа. Не делать перерыв в отдыхе предложил вице-

спикер Госдумы от фракции «Новые люди» Владислав Даванков. По его мнению, нерабочие 4-6 мая люди могли 

бы использовать, например, для огородных посадок. Инициатива получила неоднозначную оценку. 

Сколько праздников в году 

В 2022 году праздничными в России официально объявлены 14 дней, напомнила «Парламентской газете» член 

Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. 

«Это и так больше, чем во многих странах, - сказала она. - Кроме того, если праздники выпадают на субботу или 

воскресенье, выходные продлевают и на рабочие дни. Таким образом, праздничных дней получается еще 

больше». 

Сейчас нерабочие дни уже распределены так, чтобы на любимые праздники россиян - Новый год, 1 и 9 мая - 

получалось подобие небольших каникул, чтобы люди могли провести время с семьей, детьми, заняться своими 

делами, отметила депутат. А для весенних посадок можно использовать 1-3 или 7-10 мая, а также отгулы или 

отпуск. 

https://ria.ru/20220406/invalidy-1782092406.html
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Тем более, в нынешней экономической ситуации нецелесообразно увеличивать выходные, которые станут 

лишней нагрузкой на работодателей, считает Светлана Бессараб. А с учетом необходимости сохранения рабочих 

мест и заработной платы работникам такая нагрузка недопустима. 

Право выбора 

С коллегой согласен и зампред Комитета Госдумы по экономической политике Станислав Наумов (ЛДПР). «Не 

надо повторять вынужденные меры первой волны пандемии. Мы уже насиделись по домам, пора работать», - 

сказал он «Парламентской газете». 

«Многие могут сказать, что дачные посадки - это тоже работа. Но это очень опасная иллюзия - о вкладе 

приусадебных участков в продовольственную безопасность. И я бы посоветовал коллегам не увлекаться такими 

заявлениями», - предупредил депутат. 

К тому же дачные посадки в мае проводят не во всех регионах, напомнил Наумов. Например, в северных областях 

в это время еще лежит снег. 

«Поэтому если и говорить о продлении майских выходных, то такую норму можно рекомендовать регионам, а 

каждый субъект уже сам сможет определиться - нужно или нет больше выходных в мае», - предложил 

парламентарий. 

Он также напомнил, что позиция фракции, которую не раз высказывал Владимир Жириновский, - дать людям 

право выбора, как использовать длинные новогодние выходные: «Возможно, не всем нужны десять выходных в 

январе. Но при этом выходные могут быть нужны позже - той же весной для посадок». 

Нужно обоснование 

Законопроект о продлении майских выходных в Госдуму не поступал, сообщил «Парламентской газете» глава 

Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР). В прошлом году, когда 

майские продлевали на фоне распространения коронавируса, это решение принимали оперативно. Но чтобы 

сделать такую норму постоянной, нужно внести поправки в Трудовой Кодекс, сказал депутат. 

«Считаю, что предварительно было бы целесообразно провести трехстороннюю комиссию, чтобы соблюсти 

баланс интересов работников, работодателей и Правительства. Потому что для такого решения, как продление 

выходных, должны быть серьезные предпосылки», - сказал Нилов. 

Компенсация за ковидные ограничения 

Двухлетняя пандемия порядком измотала россиян. 

«Продление нерабочих дней в мае с 1 по 10 число позволит гражданам полноценно отдохнуть», - считает 

заместитель главы Комитета Совета Федерации по экономической политике Иван Абрамов. Его мнение привело 

РИА «Новости». 

При этом сенатор отметил, что на майские праздники люди смогут не только посадить картошку, но и отдохнуть, и 

пообщаться с близкими. К тому же дополнительные нерабочие дни в мае станут некой компенсацией за 

новогодние каникулы, когда коронавирусные ограничения не позволили россиянам толком отдохнуть, отметил 

Абрамов. 

https://www.pnp.ru/social/nuzhny-li-rossiyanam-mayskie-kanikuly.html 

06.04.2022 
Дума приняла закон о сохранении доплат детям с инвалидностью при трудоустройстве 

Госдума на пленарном заседании в среду приняла в третьем чтении закон, которым предлагается сохранить 

социальную доплату к пенсии по потере кормильца или по инвалидности несовершеннолетним в случае их 

временного трудоустройства в период летних каникул. 

https://www.pnp.ru/social/nuzhny-li-rossiyanam-mayskie-kanikuly.html


Мониторинг СМИ 7 апреля 2022 

 

27 
 

Законопроект был внесен в Госдуму сенаторами Галиной Кареловой, Инной Святенко, Александром 

Варфоломеевым, Еленой Перминовой и Еленой Бибиковой. Как отмечается в пояснительных материалах, при 

трудоустройстве по направлению государственной службы занятости населения "несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет из числа детей-инвалидов и детей, которым установлена пенсия по случаю потери 

кормильца, утрачивается их право на получение социальной доплаты к пенсии". Принятый закон предусматривает 

сохранение социальной доплаты к пенсии детям-инвалидам и детям, потерявшим кормильца, "в отношении 

периодов их временного трудоустройства по направлению государственной службы занятости в свободное от 

учебы время, а также периодов участия по направлению государственной службы занятости в общественных 

работах". 

Также закон направлен на сохранение социальной доплаты к пенсии обучающимся очно по основным 

образовательным программам до достижения ими 23 лет. 

Как отметила член комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Екатерина Стенякина ("Единая 

Россия"), сейчас детям, потерявшим кормильца, ежемесячно доплачивают к пенсии около 2 100 рублей из 

федерального бюджета и 5 100 рублей из регионального. "Доплата к пенсии для детей-инвалидов составляет 2 

919 рублей в месяц. Их получают молодые люди в возрасте от 14 до 18 лет. Уже летом текущего года дети-

инвалиды и дети, получающие пенсию по потере кормильца, смогут идти работать, не потеряв свою социальную 

доплату к пенсии", - сказала Стенякина. 

https://tass.ru/obschestvo/14295605 

06.04.2022 
В Совфеде поддержали идею десятидневных каникул в мае 

Увеличение нерабочих дней в мае с 1-го по 10-е число позволит россиянам полноценно отдохнуть, считает 

замглавы экономического комитета Совфеда Иван Абрамов. Его слова передает в среду, 6 апреля, «РИА Новости». 

«Люди психологически выгорают. Сначала ковид, сейчас санкции. В такие непростые времена людям нужно 

давать передышку», - отметил сенатор. 

5 апреля вице-спикер Госдумы, депутат фракции «Новые люди» Владислав Даванков предложил продлить 

майские праздники в 2022 году до 10 дней - с 1 по 10 мая. По его словам, это поможет людям заготовить продукты 

на осень и больше пообщаться друг с другом. 

Абрамов добавил, что на майские праздники люди смогут не только уделить внимание огородам, но и провести 

время с близкими. По мнению сенатора, к этому времени все ограничения, связанные с пандемией коронавируса 

в России, будут сняты. 

По мнению законодателя, нерабочие дни в мае станут некоей компенсацией за новогодние каникулы, когда 

ограничительные меры из-за COVID-19 не позволяли гражданам полноценно отдохнуть. 

По словам Абрамова, коммерческие структуры смогут сами определить свой график работы в начале мая. 

У депутатов Госдумы по поводу продления майских выходных мнение отличается. Таким образом, член комитета 

Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб назвала это предложение 

несвоевременным, а в условиях экономических санкций - неуместным. 

Кроме того, она отметила, что в России внесено в календарь 14 праздничных дней и это достаточно большое 

количество праздников по сравнению с другими странами. 

А в Петропавловске-Камчатском на 1 мая уже запланировано традиционное первомайское шествие. Оно состоится 

впервые за два года. Камчатские профсоюзы приглашают трудовые коллективы принять в нем участие. 

28 марта глава Роспотребнадзора Анна Попова заявила, что пандемия коронавируса еще не закончилась, 

ситуацию завершенной считать нельзя. 

https://tass.ru/obschestvo/14295605
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06.04.2022 
Милонов призвал сократить рабочий день в России до семи часов 

В России нужно вернуться к идее о сокращении рабочего дня с восьми до семи часов. Такое мнение депутат 

Госдумы Виталий Милонов высказал в среду, 6 апреля. 

Парламентарий считает, что таким образом увеличится производительность труда. Также Милонов частично 

поддержал идею вице-спикера нижней палаты парламента Владислава Даванко о 10 выходных в майские 

праздники в этом году. 

Милонов заявил, что поддержал бы эту инициативу частично, поскольку не все россияне «зарабатывают на жизнь 

сажанием рассады укропа и высеиванием морквы». Он отметил, что та часть людей, которая видит для себя 

стабильность в том, чтобы запастись собственной сельхозпродукцией, должна иметь возможность с наименьшими 

потерями попросить выходные между 2 и 9 мая. 

«Возможно, с каким-то коэффициентом за счет отпуска - один к двум как вариант. Но ведь большая часть людей 

по-другому занимается своими делами, и отпускать людей в вынужденный такой оплаченный отпуск, увеличивать 

нагрузку на работодателей - это нужно просто взвесить», - сказал депутат в беседе с Lenta.Ru. 

При этом Милонов отметил, что при решении данного вопроса стоит учитывать, что сейчас российская экономика 

находится в сложном положении и трудно прогнозировать, какая ситуация будет к началу мая из-за грядущей 

волны санкций. 

«Многим работодателем не из чего будет платить, а вот вернуться к гениальной идее про семичасовой рабочий 

день, которую я предложил, точно нужно, потому что производительность труда от семичасового рабочего дня 

повышается в отличие от восьмичасового», - заключил он. Накануне зампредседателя Государственной думы РФ, 

депутат от партии «Новые люди» Владислав Даванков предложил увеличить количество праздничных майских 

дней в производственном календаре, передает НСН. 

По словам парламентария, 10-дневные праздничные выходные в этом году в период с 1 по 10 мая помогут людям 

наладить снабжение продовольствием. Прежде всего предложение связано с огородниками, у которых будет 

больше времени, чтобы посадить овощи. 

6 апреля член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб 

прокомментировала «Известиям» инициативу продлить майские выходные до 10 дней. По ее словам, такое 

предложение является несвоевременным, а в условиях экономических санкций - неуместным. 

Согласно производственному календарю на 2022 год выходными днями значатся 30 апреля - 1 мая и 7 10 мая. Дни 

с 4 по 6 мая включительно отмечены как рабочие. 

https://iz.ru/1316413/milonov-prizval-sokratit-rabochii-den-v-rossii-do-7-chasov 
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