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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

18.08.2021  

Слесарь получил травму во время работ с электроинструментом на заводе в Петербурге  

Мужчину госпитализировали с черепно-мозговой травмой в тяжелом состоянии. 

Утром 18 августа на заводе в Калининском районе Петербурга произошел несчастный случай. Во время проведения 

работ с электроинструментом пострадал слесарь. Об этом сообщил Piter.TV источник в экстренных службах. 

Инцидент произошел на заводе, расположенном на улице Ватутина, 24. В ходе врезки крана в пустую бочку у 

рабочего заклинило болгарку и часть материалов отлетела в него. Мужчину госпитализировали с черепно-мозговой 

травмой в тяжелом состоянии. 

В пресс-службе ГУ МЧС России по Петербургу также подтвердили факт травмирования рабочего. При этом опровергли 

информацию о взрыве и разгерметизации. 

https://piter.tv/event/Rabochij_poluchil_travmu_pri_provedenii_rabot_s_elektroinstrumentom_na_V

atutina/ 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

17.08.2021  

В Свободном сотрудники Почты России провели забастовку из -за невыплаты зарплаты 

Объявления о забастовке в связи с невыплатой зарплаты появились на дверях офисов Почты России в городе 

Свободном Амурской области 17 августа. После этого перед главой почтового отделения, которой не выплатили 

зарплату, извинились и объяснили ситуацию. Теперь почта возобновила свою работу, сообщает ГТРК «Амур». 

Свою проверку теперь проводят прокуратура и инспекция по труду. Также ситуацию прокомментировали в отделе по 

маркетингу и корпоративным коммуникациям Макрорегиона Дальний Восток Почты России. 

- Все сотрудники получили заработную плату вовремя 13 августа. Только начальнику отделения из-за переподписания 

документов персональную выплату перенесли на 17 августа, ей уже объяснили причины задержки и извинились. 

Сожалеем, что людям пришлось столкнуться с подобной ситуацией, - сообщила руководитель направления по 

внешним коммуникациям Ольга Колдышева. 

На сегодняшний день в Свободном (в городе с 50-тысячным населением) действуют всего три отделения Почты 

России - в центре города, микрорайонах Залинейный и Ударный, сообщает пресс-служба мэрии. По поручению главы 

Владимира Константинова администрация направила обращение в прокуратуру. Отмечается также, что уже в 16:30 

объявления о забастовке с дверей центрального отделения убрали, ведется прием посетителей. 

По данным прокуратуры, специалисты ведомства выехали в почтовые отделения Свободного и опросили работников. 

Принято коллективное заявление. Продолжается проверка соблюдения трудового законодательства, в ходе которой 

предстоит выяснить полноту и своевременность начисления и выплаты заработной платы. 

Если Вы хотите оперативно получать ссылки на самые актуальные новости и статьи интернет-газеты «Набат», а также 

быть в курсе последних событий города Биробиджана и Еврейской автономной области, подписывайтесь на нашу 

группу в мессенджере WhatsApp. Для подписки достаточно пройти по ссылке >>> 

https://piter.tv/event/Rabochij_poluchil_travmu_pri_provedenii_rabot_s_elektroinstrumentom_na_Vatutina/
https://piter.tv/event/Rabochij_poluchil_travmu_pri_provedenii_rabot_s_elektroinstrumentom_na_Vatutina/
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https://nabat.news/2021/08/18/v-svobodnom-sotrudniki-pochty-rossii-proveli-zabastovku-iz-za-

nevyplaty-zarplaty/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

18.08.2021  

В строительстве Началась жесткая конкуренция за работников  

Строительные компании переживают кадровый кризис. С прошлого года  приток рабочих из стран ближнего 

зарубежья сократился как минимум на три  четверти. По оценкам экспертов, в ближайшие годы дефицит сохранится. 

Сейчас разрабатывают закон, который будет регулировать приглашение  иностранных рабочих. А в регионах есть 

встречное предложение - решать  проблему, развивая систему профобразования. Однако многие строители обе эти  

меры не считают выходом из кризиса. Но не лукавят ли они? Как же помочь  отрасли, выясняли корреспонденты "РГ". 

Диплом в никуда   В Иркутской области подготовку рабочих строительного профиля ведут 11  средних специальных 

учебных заведений, сообщили в минстрое региона. 

В этом году они планируют выпустить 1,5 тысячи спецов - от монтажников  и крановщиков до сварщиков и 

сантехников. А набор абитуриентов намерены  увеличить. Через три года будет новое пополнение. Можно 

рассчитать, на  сколько еще надо поднять набор, чтобы удовлетворить потребности отрасли.  Однако, как признаются 

в минстрое, реальные нужды строительных компаний  неизвестны. До 2020 года они уповали на иностранные кадры. 

И не направляли  данные о вакансиях. "В первый год после учебы трудоустраиваются по  профессии не более 52 

процентов. В прошлом году - около трети  выпускников", - отметили в минстрое Приангарья. 

А до строительных площадок добираются и вовсе единицы. Многие  занимаются прокладкой нефте-, газопроводов и 

обустройством месторождений.  Их квалификация вполне устраивает работодателей. И молодым они щедро  платят. 

Может, и другим строительным компаниям не стоит скупиться? С  учетом, конечно, что возможности у них не такие, 

как в нефтянке. 

Чартерный завоз   Замещение иностранцев россиянами в строительной отрасли происходит, но  эти цифры 

незначительные, не стал скрывать директор департамента по труду и  занятости Свердловской области Дмитрий 

Антонов. И тут же сообщил, что в  регионе иностранцев привлекать стало проще. Проблема с кадрами в регионе  

обострилась в 2021 года, когда все поняли, что границы быстро не откроют. А  за год предстоит сдать 2,6 миллиона 

"квадратов" жилья, но и заниматься  строительством Деревни Универсиады-2023 и Екатеринбургской кольцевой  

автдороги. 

В феврале "Уральское объединение строителей", куда входит свыше 1,8  тысячи компаний, предложило организовать 

"зеленый коридор" для рабочих из  СНГ. Дефицит кадров на тот момент составлял 40-50 процентов. "Больше всего  

нужны каменщики, отделочники, арматурщики, бетонщики", - комментировал  ситуацию гендиректор 

саморегулируемой организации Сергей Ренжин. 

Аналогичная ситуация была и в других регионах. Голос отрасли власти  услышали: в апреле сняли ограничения на 

въезд в Россию граждан  Азербайджана, Армении, Киргизии и Казахстана. А из стран с безвизовым  режимом 

предложили приглашать по федеральному алгоритму. И опять закавыка:  на уральские стройки всегда нанимались 

приезжие из Узбекистана и  Таджикистана. Оформлялись к мелким подрядчикам и субподрядчикам, а те не  

проходили по критериям. Позвать иностранца на работу могла компания со  штатом 250 человек и оборотом не 

менее двух миллиардов рублей в год. И  снова пришлось просить отменить или смягчить входной ценз для 

приглашающей  стороны. В мае в алгоритм внесли поправки: теперь привлекать иностранцев  могут группы компаний 

https://nabat.news/2021/08/18/v-svobodnom-sotrudniki-pochty-rossii-proveli-zabastovku-iz-za-nevyplaty-zarplaty/
https://nabat.news/2021/08/18/v-svobodnom-sotrudniki-pochty-rossii-proveli-zabastovku-iz-za-nevyplaty-zarplaty/
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и подрядчики, действующие в интересах генподрядчика.  Это помогло стабилизировать ситуацию. А полугодие 

область закрыла с  приростом ввода жилья на 150 процентов к тому же периоду 2020 года. 

Власти Свердловской области отработали и свои региональные процедуры.  Иностранцев, действительно, привлекать 

стало проще. Примерно раз в две-три  недели межведомственная комиссия рассматривает заявки на организованный  

набор. Их утверждают в Москве. Потом составляют поименные списки и  согласовывается процедура чартерных 

перевозок. 

"Мы договорились с агентствами по внешнетрудовой миграции Узбекистана  и Таджикистана о взаимовыгодном 

сотрудничестве, - подтверждает заместитель  гендиректора "Уральского объединения строителей" Денис Снетков. - 

Агентства  государственные, поэтому безвозмездно помогают привлекать кадры по  заявкам". 

Также они занимаются обучением персонала в стране исхода. Спустя три  месяца слушатели получают документы. 

Обойдемся сами   Состоящие исключительно из мигрантов строительные бригады в  Белгородской области - явление, 

которое давно здесь не встречается. По  словам экспертов регионального рынка, строительный комплекс не зависит 

от  труда иностранцев. В последние годы доля занятых в отрасли мигрантов не  набирала и одного процента от числа 

экономически активного населения  региона. В других областях этот показатель превышает и 7-10 процентов. Так  что 

белгородцам есть с чем сравнивать. И все даже такой небольшой  показатель, как отмечают сами представители 

строительных организаций  области, имеет большое значение. "Так уж сложилось, что специалисты из  Украины 

прекрасно выполняли фасадные работы, а мигранты из Узбекистана -  кровельные, - рассказывает руководитель 

управления продаж и перспективного  развития Белгородской ипотечной корпорации Руслан Мухамедов. - Это сотни  

людей, и, конечно, теперь, когда их нет, нашим застройщикам приходится  непросто". 

Где найти строителя    По той ситуации, которая сложилась в регионах, просматривается два  пути выхода из 

кадрового дефицита. И один дополняет другой. Первый -  воспитывать свои кадры, а при сильной сети строительных 

колледжей -  обеспечивать ими другие регионы. Но есть проблема. 

На стройках требуются квалифицированные мастера - бетонщики,  крановщики, каменщики, электрики. Обладают ли 

вчерашние студенты  необходимыми навыками? Есть такое опасение у строительных компаний, что не  обладают. 

Впрочем, если это и так, то поправимо. 

Закрытые для трудовых мигрантов границы в строительных фирмах  Белгородской области хоть и не сразу, но все-

таки назвали шансом для своих.  "А чтобы у молодых было мастерство, - отмечют в Белгороде, - нужно  развивать 

наставничества. К мастеру прикреплять двух молодых, и через год  каждый сможет уже работать самостоятельно". 

Вторая "кочка" на этом пути - зарплата. Мигранты готовы работать за  меньшие деньги, чем россияне. И сбивают 

уровень зарплат на рынках регионов.  Как уже говорилось, работодателям надо избавляться от жадности. Вон на  

Белгородчине хороший мастер по укладке плитки зарабатывает свыше 100 тысяч  в месяц. Есть квалификации с 

доходом и в 300 тысяч при средней зарплате в  регионе около 40 тысяч. Перспективная эта отрасль для выбора 

профессии.  Только надо так в регионе дело наладить, чтобы выпускники не маялись без  работы. 

Второй путь - мигранты. Но только те, которые точно необходимы. Как В  Белгородской области - украинцы, мастера 

фасадов. Вот для таких и надо  упрощать въезд. В экспертной среде говорили еще об одном пути: привлекать  на 

стройки пенсионеров, заключенных и студентов. Опрошенные "РГ"  специалисты к таким предложениям отнеслись 

скептически. Вот их аргументы.  Стройка - тяжелый труд. Не для пенсионеров. Для заключенных потребуется  особый 

контроль и надзор. Студенты, конечно, могут пригодиться. Но пока  учатся, только на подхвате. А потребность в 

разнорабочих на стройках  минимальна, говорят в компаниях. 

http://rg.ru/2021/08/17/reg-cfo/v-stroitelstve-nachalas-zhestkaia-konkurenciia-za-rabotnikov.html 

http://rg.ru/2021/08/17/reg-cfo/v-stroitelstve-nachalas-zhestkaia-konkurenciia-za-rabotnikov.html
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Т.А. ГОЛИКОВА 

17.08.2021  

Голикова сообщила о разработке "санитарного щита" страны  

Заместитель председателя Правительства Татьяна Голикова обозначила направления работы по созданию 

«санитарного щита» страны для предотвращения распространения инфекций. Об этом во вторник сообщает пресс-

служба фракции «Единая Россия». 

Первое направление - заблаговременное прогнозирование возможных эпидемий, ликвидация риска их завоза и 

распространения на территории России. 

«При этом очень важно, чтобы это происходило без закрытия границ. Здесь нам важно создать внешний барьер, не 

нарушая привычной жизни. Мы предполагаем на всём внешнем периметре [установить] 241 пункт пропуска», - 

рассказала вице-премьер. 

Одновременно, по её словам, должна быть доступна быстрая диагностика инфекций для каждого жителя страны в 

любой её точке. Также для успешной реализации программы создания «санитарного щита» необходимо развивать 

сеть лабораторий. 

«Мы ставим перед собой задачу - как минимум, в каждом городе с населением от 100 тысяч человек должна быть 

своя лаборатория и возможность быстрого оказания помощи, быстрых тестов и своевременной диагностики 

инфекции. [...] мы отработаем и предложим соответствующие механизмы», - сказала Голикова. 

Кроме того, будет сделан акцент на оперативном исследовании новых инфекций в течение 24 часов. Это необходимо, 

чтобы быстро реагировать на новые угрозы. Для этого потребуется сформировать сети лабораторий с высоким 

уровнем защиты, их создадут в крупных городах и на приграничных территориях. 

«Это сегодня требование времени. Все страны мира движутся в этом направлении», - подчеркнула Голикова. «Ещё 

одно важное направление, которое президент в Послании обозначил как инновационное, - это научная 

составляющая: разработка тестов - за четыре дня, вакцин - за четыре месяца. Это важно. От скорости зависит 

возможность сдержать вспышку в самом начале и не дать ей распространиться по стране», - добавила она. 

Кроме того, пандемия показала, что необходимо подготавливать специалистов, занимающихся вопросами 

эпидемиологической безопасности, отметила вице-премьер. Также необходимо предоставлять гражданам 

информацию по защите здоровья. 

О необходимости создания «щита» в сфере санитарной безопасности заявил президент Владимир Путин в ходе 

Послания Федеральному Собранию. По его словам, в случае появления новой инфекции Россия должна быть готова в 

течение четырёх дней разработать собственные тест-системы и в самое короткое время создать эффективную 

отечественную вакцину, после чего приступить к её массовому производству. 

Также предполагается создание информационного ресурса, где граждане смогут получить достоверную информацию 

о состоянии окружающей среды и эпидемиологической обстановке. В свою очередь, вице-премьер Правительства 

Татьяна Голикова сообщила, что на эти цели до 2024 года будет выделено 30 миллиардов рублей. 

https://www.pnp.ru/politics/golikova-soobshhila-o-razrabotke-sanitarnogo-shhita-strany.html 
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17.08.2021  

Голикова: РФ готова работать со странами дальнего зарубежья по признанию вакцин от COVID 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что Россия готова развивать инициативу по признанию сданных в РФ 

ПЦР-тестов и документов о вакцинации от COVID-19 не только со странами ближнего, но и дальнего зарубежья. По ее 

словам, с партнерами по Евразийскому союзу это работа уже идет. 

"Вы наверняка знаете о цифровом приложении "Путешествую без COVID", и на сегодняшний день есть все основания 

эту инициативу развивать. Более того, как вы знаете, мы сами выступаем противниками такого рода ограничений, 

которые создают препятствия для передвижения людей", - сказала она в ходе круглого стола "Санитарный щит 

страны - безопасность для граждан", который проходит в штабе общественной поддержки "Единой России". 

Ранее первый вице-спикер Совета Федерации, секретарь генсовета ЕР Андрей Турчак отметил, что сейчас при выезде 

в ряд стран требуется сдавать по несколько ПЦР-тестов подряд. Он предложил на пространстве Евразийского 

экономического союза обеспечить признание ПЦР-тестов, сданных в России, а также полученных на Госуслугах QR-

кодов. "Так, чтобы выезжающие из России граждане могли сдать один тест в аэропорту, а к моменту прибытия в 

государство ЕАЭС - имели бы уже признаваемый там QR-код", - сказал он. 

https://rg.ru/2021/08/17/golikova-rf-gotova-rabotat-so-stranami-dalnego-zarubezhia-po-priznaniiu-

vakcin-ot-covid.html 

17.08.2021  

Правительство поддержит инициативу о признании на территории ЕАЭС сданных в РФПЦР -тестов 

Правительство РФ поддерживает инициативу "Единой  России" о внедрении системы быстрого признания QR-кодов, 

полученных после сдачи  ПЦР-тестов в России, на территории ЕАЭС. Также Россия работает над признанием  

сертификатов о вакцинации "Спутником V" в ближнем и дальнем зарубежье, заявила  во вторник вице-премьер 

России Татьяна Голикова. 

"Мы сами выступаем противниками такого рода ограничений, которые создают  препятствия для передвижения 

людей и здесь готовы продвигать эту инициативу не  только в Евразийском пространстве, но и с другими партнерами, 

которые используют  нашу вакцину "Спутник V", которые готовы признавать наши документы не только в  ближнем, 

но и в дальнем зарубежье. Такие предложения у нас от коллег поступают",  - сказала она в ходе обсуждения 

инициативы "Санитарный щит страны - безопасность  для граждан" в штабе общественной поддержки партии "Единая 

Россия". 

В свою очередь, первый вице-спикер Совета Федерации, секретарь генсовета  "Единой России" Андрей Турчак 

выступил с инициативой введения системы быстрого  признания ПЦР-тестов, сданных в России, и полученных на 

"Госуслугах" QR-кодов в  странах ЕАЭС. 

"Единая Россия" предлагает на пространстве ЕАЭС, где наша деловая активность  особенно интенсивна и важна, 

обеспечить признание ПЦР-тестов, сданных в России,  а также полученных на "Госуслугах" QR-кодов. Сделать так, 

чтобы выезжающие из  России граждане могли, например, сдать тест в аэропорту, а к моменту прибытия в  

государство - член ЕАЭС имели бы уже признаваемый там QR-код. Готовы в случае  вашей поддержки вместе с 

Роспотребнадзором выработать конкретные шаги для  реализации данной инициативы", - сказал он. 

"Санитарный щит" 

По словам Турчака, "Санитарный щит", с одной стороны, должен эффективно  защищать от эпидемиологических 

угроз, с другой - не создавать препятствий для  коммуникации и передвижения россиян, тогда как сейчас при въезде в 

ряд стран  требуется сдавать несколько ПЦР-тестов подряд. 

https://rg.ru/2021/08/17/golikova-rf-gotova-rabotat-so-stranami-dalnego-zarubezhia-po-priznaniiu-vakcin-ot-covid.html
https://rg.ru/2021/08/17/golikova-rf-gotova-rabotat-so-stranami-dalnego-zarubezhia-po-priznaniiu-vakcin-ot-covid.html
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"Абсолютно разделяем вашу инициативу, сейчас с партнерами по ЕАЭС уже такую  работу начали и ведем. Вы 

наверняка знаете о цифровом приложении "Путешествую  без COVID-19", на сегодняшний день есть все основания эту 

инициативу развивать",  - поддержала его слова Голикова. 

Ранее вице-премьер сообщила, что проект создания в России "Санитарного  щита", рассчитанный до 2024 года, 

необходимо продлить до 2030 года. 

Президент России Владимир Путин, выступая с посланием Федеральному собранию,  ранее заявил, что у России 

должен быть "мощный и надежный щит" в сфере  санитарной и биологической безопасности с максимальным 

использованием  российского оборудования и отечественных компонентов. Премьер-министр РФ Михаил  Мишустин 

ранее заявлял, что российский "санитарный щит" должен быть создан за  счет развертывания по стране сети 

лабораторий для быстрой и доступной  диагностики инфекций.  

https://tass.ru/obschestvo/12153229 

17.08.2021  

Татьяна Голикова рассказала о борьбе с инфекциями  

Правительство России работает над признанием сертификатов о вакцинации "Спутником V" и российских ПЦР-тестов 

в ближнем и дальнем зарубежье. 

Об этом заявила вице-премьер Татьяна Голикова в ходе "круглого стола" "Санитарный щит страны - безопасность для 

граждан", который прошел в штабе общественной поддержки "Единой России". Министры, ученые, врачи и 

парламентарии обсудили меры, которые необходимо принять, чтобы защитить людей от эпидемиологических угроз. 

Ситуация с ковидом в РФ более стабильна и управляема, чем в других странах, заявила глава Роспотребнадзора Анна 

Попова. "На сегодняшний день очевидно, что больше всего пострадали страны, где систем противодействия, 

санитарно-эпидемиологических служб и не было вовсе, они были уничтожены в свое время, когда казалось, что 

вакцины против известных инфекций и антибиотики позволяют нам справиться с любой инфекционной угрозой", - 

пояснила она. 

Вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что важно заблаговременно прогнозировать возможные эпидемии, чтобы 

препятствовать их завозу и распространению на территории страны. "При этом очень важно, чтобы это происходило 

без закрытия границ. Здесь нам важно создать внешний барьер, не нарушая привычной жизни. Мы предполагаем на 

всем внешнем периметре установить 241 пункт пропуска", - сказала она. 

Россия ставит перед собой задачу расшифровывать любые инфекции за 24 часа. "Конечно, мы с вами прекрасно 

понимаем, что сейчас мы имеем дело с ковидом. Но может быть и любая другая инфекция, которая нам до 

сегодняшнего дня неизвестна, поэтому чтобы оперативно реагировать, мы должны расшифровывать эти инфекции, 

как мы себе поставили задачу, за 24 часа", - сказала она. 

Голикова добавила, что в городах с населением от 100 тысяч человек надо быстро делать тесты на инфекции. В свою 

очередь Попова сообщила, что в рамках "санитарного щита" во всех пунктах пропуска на границе должна будет 

проводиться экспресс-диагностика опасных инфекций. По словам Поповой, усиление лабораторных мощностей 

позволит уже в этом году внедрить быстрые тесты для диагностики семи инфекций. "Это то, о чем я говорю, что нужно 

делать у постели больного, это то, что нужно делать на границе, и эти быстрые тесты разрабатываются в Российской 

Федерации и производятся в Российской Федерации", - пояснила она. 

В рамках "санитарного щита" во всех пунктах пропуска на границе должна будет проводиться экспресс-диагностика 

опасных инфекций 

https://tass.ru/obschestvo/12153229
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Первый вице-спикер Совета Федерации Андрей Турчак обратил внимание на то, что сейчас при выезде в ряд стран 

требуется сдавать по несколько ПЦР-тестов подряд. Он предложил на пространстве Евразийского экономического 

союза обеспечить признание ПЦР-тестов, сданных в России, а также QR-кодов, полученных на портале госуслуг. 

Голикова заявила, что в правительстве это поддержат. "Мы сами выступаем противниками такого рода ограничений, 

которые создают препятствия для передвижения людей, и здесь готовы продвигать эту инициативу не только на 

Евразийском пространстве, но и с другими партнерами, которые используют нашу вакцину "Спутник V", которые 

готовы признавать наши документы не только в ближнем, но и в дальнем зарубежье", - сказала она. 

https://rg.ru/2021/08/17/tatiana-golikova-rasskazala-o-borbe-s-infekciiami.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

18.08.2021  

Минтруд предложил изменить порядок информирования граждан о мерах соцподдержки  

Минтруд России предлагает изменить порядок  проактивного информирования граждан о доступных мерах 

соцподдержки. Предлагается  отменить оповещения через телефонные звонки, оставив возможность консультации  

через Единый контакт-центр в порядке обращения, а также информировать через  личный кабинет на портале 

Госуслуги, сообщает в среду пресс-служба министерства. 

"С июля (2021 года - прим. ТАСС) уведомления доступны гражданам не только в  формате уведомлений в личном 

кабинете, но и через звонки. Однако больше половины  пользователей, выбравших проактивное оповещение по 

телефону, отклоняли звонки. С  учетом предпочтений граждан и сложившейся практики принято решение несколько  

скорректировать порядок проактивного информирования, чтобы человеку, который  согласился на проактивные 

уведомления, поступали сведения в личный кабинет, а  если ему необходимо получить информацию по телефону, он 

самостоятельно обращался  в Единый контакт-центр в удобное для себя время", - приводятся в сообщении слова  

замминистра труда и социальной защиты РФ Алексея Скляра. 

Отмечается, граждане могут позвонить в Единый контакт-центр по номеру  8-800-2000-412 и в голосовом режиме 

получить информацию о полагающихся ему мерах  поддержки. 

Проактивное информирование о положенных льготах и выплатах - часть проекта  "Социальное казначейство". Суть 

проактивного информирования в том, что человек  получает информацию о всех полагающихся ему мерах поддержки 

при наступлении  определенных ситуаций - например, при рождении ребенка или по достижении  ребенком 

определенного возраста. С конца прошлого года уже 14 млн россиян дали  согласия на получение таких уведомлений 

в проактивном режиме.  

https://tass.ru/obschestvo/12158307 

18.08.2021  

У армии безработных свои генералы 

В программе субсидирования рабочих мест не хватает желающих трудиться 

Госпрограмма субсидирования найма оказалась популярной у работодателей, но столкнулась с дефицитом 

безработных. По данным Минтруда, за 4,5 месяца работы программы службы занятости получили от компаний 

заявки на 143 тыс. рабочих мест, но пока фактически трудоустроены только 25 тыс. человек — в том числе из-за 

резкого сокращения в России общего числа безработных. Чтобы удовлетворить возросший спрос со стороны 

компаний, ведомство предлагает расширить контингент безработных, которые попадают под ее действие. Среди 350 

https://rg.ru/2021/08/17/tatiana-golikova-rasskazala-o-borbe-s-infekciiami.html
https://tass.ru/obschestvo/12158307
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тыс. человек, сейчас ищущих работу, много «профессиональных безработных», существование таких людей в РФ 

признается впервые. 

Минтруд планирует расширить контингент безработных, которые попадают по действие госпрограммы 

субсидирования найма. Ведомство опубликовало соответствующий проект постановления правительства на портале 

regulation.gov.ru. Напомним, с апреля 2021 года компании и индивидуальные предприниматели могут получить 

субсидию от государства, если трудоустроят граждан, которые на 1 января этого года состояли на учете в центрах 

занятости как официально безработные. Субсидия за одного безработного составляет три минимальных размера 

оплаты труда, увеличенные на районный коэффициент, сумму страховых взносов и количество трудоустроенных. По 

оценке Минтруда, в среднем это около 50 тыс. руб. за одного человека. Первый платеж организация сможет получить 

через месяц после найма безработного, второй — через три, третий — через полгода. До конца года Минтруд 

планирует с помощью этой программы трудоустроить около 200 тыс. человек, потратив на это около 12 млрд руб. 

Как рассказали “Ъ” в ведомстве, программа оказалась вполне востребована у работодателей — за 4,5 месяца ее 

работы они направили в службы занятости заявки на 143 тыс. рабочих мест. Чаще всего заявки поступали на 

разнорабочих, водителей, слесарей, продавцов, врачей и медсестер, поваров, бухгалтеров, электромонтеров и 

сварщиков. Однако всего службам занятости удалось трудоустроить 25 тыс. человек — компании уже получили за них 

почти 250 млн руб. Но, как отмечает ведомство, число соискателей, которые имеют право участвовать в программе 

(состояли на учете в центрах занятости как безработные на 1 января этого года), за последние месяцы сильно 

сократилось. Если на 1 января 2021 года их было почти 2,7 млн, то теперь — только 350 тыс., из которых, отмечает 

Минтруд в пояснительной записке к проекту постановления, большая часть является так называемыми 

профессиональными безработными и нуждается в другой помощи при трудоустройстве. Отметим, что 

полуофициальный термин «профессиональные безработные» в пояснительной записке к документу Минтруда 

появляется впервые: это нечто вроде признания существования такой социальной категории, а точнее — социальной 

стратегии, неплохо известной и даже массовой в других юрисдикциях, где их, впрочем, много больше в силу более 

щедрой социальной поддержки. 

Чтобы расширить контингент соискателей, ведомство предлагает изменить критерии их отбора. Во-первых, 

распространив действие программы на тех, кто обратился в службы занятости позже (на 1 июля 2021 года). Во-вторых, 

по задумке Минтруда, ряд категорий соискателей смогут принять участие в программе вне зависимости от даты 

постановки на учет — в их число войдут инвалиды, лица, освободившиеся из тюрьмы, а также одинокие и 

многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей и детей-инвалидов. В совокупности эти 

изменения позволят увеличить число потенциальных участников программы среди соискателей почти на 900 тыс. 

человек. Впрочем, с учетом динамики сокращения безработицы ведомству, возможно, в перспективе придется вновь 

расширять число потенциальных соискателей. По данным Росстата, с начала этого года безработица снижалась 

ежемесячно: с 5,8% в январе до 4,8% в июне, практически вернувшись на допандемийный уровень. 

https://www.kommersant.ru/doc/4947406 

18.08.2021  

Работодатели смогут претендовать на дополнительные субсидии 

Минтруд предлагает расширить круг граждан, при трудоустройстве которых  работодатели смогут претендовать на 

получение господдержки. Так,  работодатели смогут получить субсидии при трудоустройстве многодетных  родителей 

и инвалидов. 

Если разработанный министерством проект постановления найдет  поддержку, то компании и производства получат 

субсидии при трудоустройстве  одиноких и многодетных родителей, инвалидов, а также освободившихся из мест  

https://www.kommersant.ru/doc/4947406
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заключения. Проще говоря, тех граждан, которых сегодня не очень охотно  берут на работу. По оценке минтруда, 

новые правила затронут около 170 тысяч  безработных россиян. Сейчас работодатели получают субсидии при  

трудоустройстве выпускников колледжей и вузов 2020 года, а также тех, кто  был зарегистрирован в качестве 

безработного на 1 января 2021 года. 

Важно, что работодатели должны не просто для галочки взять на работу  социально не защищенных граждан, но и 

отчитываться, что они у них в  реальности работают. "Данный подход используется в европейских странах с  90-х годов 

прошлого века, - отмечает проректор Финансового университета при  правительстве РФ Александр Сафонов. - В 

принципе это хороший дополнительный  стимул для работодателей принимать на работу граждан, чьи компетенции  

недостаточно подходят под требования предпринимателей. В нашей стране такие  подходы тоже отрабатывались в 

1990-х, когда существовал фонд содействия  занятости населения. В начале 2000-х активные программы сошли на нет.  

Считалось, что экономика развивается достаточно успешно и проблем с работой  нет". 

По словам Сафонова, из-за этого постепенно сворачивались программы  стимулирования занятости 

неконкурентоспособных групп населения и деньги из  бюджета выделялись в основном на содержание службы 

занятости, выплату  маленьких пособий и переобучение. "Но современный рынок труда становится  все более и более 

требовательным, поэтому и программы содействия занятости  должны быть разнообразными и ориентироваться не 

на процесс, а на результат  - трудоустройство", - говорит эксперт. 

https://rg.ru/2021/08/18/rabotodateli-smogut-pretendovat-na-novye-subsidii.html 

18.08.2021  

Средства защиты будут выдаваться работникам по новым правилам 

Работающим во вредных или опасных условиях положены бесплатные средства  индивидуальной защиты. Порядок их 

выдачи сейчас регламентируется типовыми  отраслевыми нормами. Однако с 1 марта 2022 года Трудовой кодекс 

введет им на  смену Единые типовые нормы. Зачем это нужно и в чем разница - объясняет  президент Ассоциации 

"СИЗ" Владимир КОТОВ. 

С 1 марта 2022 года вступает в силу обновленный Трудовой кодекс, в  котором изменен порядок обеспечения 

работников средствами защиты. В развитие  требований кодекса Ассоциация "СИЗ" совместно с профсоюзами и 

другими  заинтересованными сторонами участвует в обсуждении и корректировке новых  норм. 

В частности, Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ "О внесении  изменений в Трудовой кодекс РФ" установил 

новые подходы к формированию  нормативной базы по обеспечению работников средствами индивидуальной 

защиты. 

В ст. 221 обновленного ТК РФ говорится следующее: 

"Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и  смывающими средствами, а также Единые 

типовые нормы выдачи СИЗ и смывающих  средств устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,  

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и  нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской  трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам  устанавливаются работодателем на основании 

Единых типовых норм выдачи СИЗ и  смывающих средств с учетом результатов специальной оценки условий труда,  

результатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного органа  первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного  представительного органа работников (при наличии такого представительного  органа). 

https://rg.ru/2021/08/18/rabotodateli-smogut-pretendovat-na-novye-subsidii.html
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Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными  нормами обеспечивать своевременную 

выдачу СИЗ, их хранение, а также стирку,  химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной 

защиты". 

Ключевой новацией этой статьи стали Единые типовые нормы (ЕТН). Чем  обусловлено их внедрение? 

ПОЧЕМУ ЗАМЕНИЛИ 

В настоящее время применяется больше 60 типовых отраслевых норм (ТОН)  бесплатной выдачи сертифицированных 

средств индивидуальной защиты. Эти нормы  в разное время были разработаны Ассоциацией "СИЗ", отраслевыми 

профсоюзами и  другими структурами. Нормы были утверждены приказами Минтруда России, и их  требования 

подлежали обязательному исполнению работодателями. Профсоюзы на  всех уровнях контролировали обеспечение 

работников СИЗ по этим нормам.  Однако у ТОН есть ряд недостатков. 

В них упоминается больше 350 видов средств индивидуальной защиты, многие  из которых не отражены в 

Техническом регламенте Таможенного союза "О  безопасности средств индивидуальной защиты" (ТР ТС 019/2011, утв. 

решением  Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 № 878). Описание ряда СИЗ в  существующих нормах (больше 

2870 наименований) не отвечает требованиям  данного техрегламента. Кроме того, ТОН содержат ряд средств, не 

включенных в  технический регламент, но продающихся на рынке и применяемых на практике. 

Есть и другие нарекания. Система обеспечения работников СИЗ в  соответствии с ТОН охватывает только 60% 

существующих профессий (4844 из  8141), она не полностью отвечает подходам, предусмотренным для спецоценки  

условий труда и используемым при внедрении новых механизмов оценки  профессиональных рисков. Многие 

названия профессий и должностей в ТОН  отличаются от приведенных в Общероссийском классификаторе профессий 

рабочих,  должностей служащих и тарифных разрядов - 2021. Кроме того, в ряде типовых  отраслевых норм разнились 

нормы выдачи на год для однотипных СИЗ и сходных  профессий. Во многих случаях это вызывало непонимание у 

работников и  профсоюзов. 

Наконец, практика введения типовых отраслевых норм приказами Минтруда  России не позволяет оперативно 

вносить изменения. Это создает сложности  работодателям и не всегда позволяет обеспечивать работников 

современными,  комфортными и надежными средствами индивидуальной защиты. СИЗ быстро  устаревают, 

технологии же развиваются, и регулярно появляются средства  защиты с улучшенными свойствами. 

ПОРА ГОТОВИТЬСЯ К НОВОВВЕДЕНИЯМ 

Все это ставит вопрос о новых концептуальных подходах в нормировании  процедур выдачи СИЗ. Необходимо 

внедрять единые типовые нормы, приемлемые  для всех производств и отраслей экономики. Такие нормы 

одновременно служили  бы основой для локальных нормативных актов на предприятиях. То есть  конкретные нормы 

выдачи СИЗ на каждом предприятии основывались бы на единых  типовых нормах и на документах по СОУТ и по 

оценке профессиональных рисков. 

До 1 декабря 2021 года ожидается принятие многих нормативно-правовых  актов Минтруда вместо отменяемых в 

результате "регуляторной гильотины", в  том числе двух приказов: "Об утверждении Правил обеспечения работников  

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами" и "Об утверждении  Единых типовых норм выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих  средств". Документы практически готовы, проходят согласование на 

площадках  РТК и рабочей группы по "регуляторной гильотине" при правительстве РФ. Затем  приказы ждет 

регистрация в Минюсте России. 

Руководителям предприятий, специалистам по охране труда, профактиву,  должностным лицам, связанным с 

обеспечением работников СИЗ, следует  ознакомиться с этими двумя проектами и готовиться к реализации 

изложенных в  них требований. 
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Проект приказа "Об утверждении Правил обеспечения..." обязывает  работодателя "разработать на основании 

Единых типовых норм, с учетом  результатов СОУТ, результатов оценки профессиональных рисков, мнения  

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного  представительного органа работников (при его 

наличии) и утвердить локальным  нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ работникам организации". Эти  

нормы могут быть подготовлены как специалистами самого предприятия, так и по  договору с организациями, 

обладающими опытом, квалификацией и компетенцией  для такой работы. То есть абсолютно всем компаниям 

придется актуализировать  свои внутренние нормативно-правовые акты, учтя изменения в законодательстве. 

* * * 

Внедрение нового, как и переход от отраслевых к единым типовым нормам, -  процесс сложный, иногда 

болезненный, в том числе для профсоюзов, призванных  защищать права работников. Учитывая это, Ассоциация 

"СИЗ" приглашает всех  заинтересованных принять участие в 25-й Международной специализированной  выставке 

"Безопасность и охрана труда" (Москва, Центральный выставочный  комплекс "Экспоцентр", 7 - 10 декабря 2021 г.). В 

это же время в  "Экспоцентре" пройдет Всероссийская неделя здравоохранения. А с учетом того,  что много 

ожидаемых документов должны быть приняты до 1 декабря, то их  фактическая презентация состоится на площадке 

БиОТ. В рамках обширной  деловой программы специалисты разъяснят требования и методику внедрения ЕТН,  

правила пользования СИЗ, методику оценки профессиональных рисков, изменения  в порядке проведения СОУТ. 

Участники получат консультации и рекомендации по  правильному обеспечению работников СИЗ, узнают о новинках 

и актуальнейших  технологиях в этой сфере. 

*** 

"А"-справка 

20 лет назад была создана Ассоциация разработчиков, изготовителей и  поставщиков средств индивидуальной 

защиты (Ассоциация "СИЗ"). Она объединяет  больше 500 российских предприятий, связанных с этой сферой 

деятельности.  Основная задача ассоциации - содействие государственной политике в области  обеспечения СИЗ 

работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях  труда. 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) - включают специальные одежду и  обувь, средства защиты от падения с 

высоты, дерматологические средства,  средства защиты органов дыхания, слуха, головы, лица, глаз, рук и другие. 

Солидарность 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

18.08.2021  

В Тверской области сотрудника предприятия зажало в карусели  

В Лихославльском районе Тверской области сотрудника предприятия зажало в карусели. Об этом рассказала 

государственная инспекция труда. 

Несчастный случай произошел на предприятии по передаче электроэнергии с оператором стеклоформующих машин. 

Мужчина пытался отрегулировать тягу формодержателя, но не остановил перед этим движение карусели. Работник 

надеялся, что успеет провести регулировку, но рукав куртки зацепился за головку болта. Кисть мужчины оказалась 

зажата между двумя открывшимися формами. 

Сообщается, что в результате происшествия сотрудник предприятия получил тяжелую производственную травму. 

Проверка показала, что причиной инцидента стало несоблюдение мужчиной правил техники безопасности при 

работе со стеклоформующей машиной. 
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За нарушение ответственные лица будут привлечены к административной ответственности. Материалы 

расследования переданы в правоохранительные органы. 

https://tver.mk.ru/incident/2021/08/18/v-tverskoy-oblasti-sotrudnika-zazhalo-v-karuseli.html 

18.08.2021  

Прокуратура начала проверку по факту ДТП с двумя погибшими под Уфой  

Прокуратура Республики Башкортостан начала проверку в связи с ДТП, в результате которого погибли водитель и 

фельдшер скорой помощи. Об этом в среду, 18 августа, сообщается на сайте ведомства. 

Прокуратура установила контроль за ходом и результатами доследственной проверки. 

«Кроме того, прокуратура Иглинского района координирует деятельность Государственной инспекции труда в РБ, 

правоохранительных органов, задействованных в расследовании случившегося», - говорится в сообщении ведомства. 

ДТП произошло утром 18 августа на 1484-м км трассы М5 в Уфимском районе республики. Машина скорой помощи на 

полном ходу столкнулась с «КамАЗом», в результате чего скончались водитель и фельдшер скорой. Как уточнили в 

Госавтоинспекции, медики транспортировали больного в ковид-госпиталь и возвращались домой в Иглинский район, 

пишет сайт kp.ru. 

Предположительно, медработники не заметили грузовой автомобиль. Как отмечает телеканал «Звезда», водитель 

грузовика остановился, чтобы заменить колесо. В МВД начали проверку по факту аварии. Причина случившегося 

устанавливается, сообщает телеканал «360». 

https://iz.ru/1208906/2021-08-18/prokuratura-nachala-proverku-po-faktu-dtp-s-dvumia-

pogibshimi-pod-ufoi 

18.08.2021  

Сельхозкооператив оштрафован за напавшего на работника быка в Башкирии  

Гострудинспекция республики завершила своё расследование. 

Сельскохозяйственный производственный кооператив «Дружба» Аургазинского района оштрафован за нарушения 

требований охраны труда, из-за которых пострадал 58-летний работник. Об этом сообщает гострудинспекция по 

Башкирии. 

Инцидент произошёл 24 июня во время выпаса скота. Работники погнали животных к водопою пешком, и когда 

поднимались обратно скот пришлось подгонять кнутом. В какой-то момент племенной бык резко повернулся и напал 

на животновода. Отпугнуть его кнутом у мужчины не получилось. Ситуацию спас напарник, подбежавший на помощь 

с жердью. Пострадавший был доставлен в больницу Стерлитамака, где ему диагностировали переломы нескольких 

рёбер. 

Установлено, что причинами несчастного случая стали неудовлетворительная организация производства работ и 

нарушения работниками дисциплины труда. За данные нарушения работодатель оштрафован. 

https://ufa.aif.ru/incidents/selhozkooperativ_oshtrafovan_za_napavshego_na_rabotnika_byka_v_ba

shkirii 

 

https://tver.mk.ru/incident/2021/08/18/v-tverskoy-oblasti-sotrudnika-zazhalo-v-karuseli.html
https://iz.ru/1208906/2021-08-18/prokuratura-nachala-proverku-po-faktu-dtp-s-dvumia-pogibshimi-pod-ufoi
https://iz.ru/1208906/2021-08-18/prokuratura-nachala-proverku-po-faktu-dtp-s-dvumia-pogibshimi-pod-ufoi
https://ufa.aif.ru/incidents/selhozkooperativ_oshtrafovan_za_napavshego_na_rabotnika_byka_v_bashkirii
https://ufa.aif.ru/incidents/selhozkooperativ_oshtrafovan_za_napavshego_na_rabotnika_byka_v_bashkirii
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18.08.2021  

В школе Шадринска погиб человек. Решается вопрос о привлечении виновных к ответственности  

В Шадринске решается вопрос о привлечении к ответственности лиц, виновных в смерти вахтера средней 

общеобразовательной школы № 13. Как сообщает Государственная инспекция труда в Курганской области, вахтер 

получил задание по ремонту фасада здания образовательного учреждения. "При выполнении указанной работы, 

используя неинвентарные средства подмащивания, он оступился и упал на асфальт, получив тяжелую травму", - 

говорится в сообщении ведомства. 

При расследовании несчастного случая было установлено, что он произошел из-за неудовлетворительной 

организации производства работ со стороны работодателя и нарушения работником трудового распорядка и 

дисциплины труда. 

https://www.znak.com/2021-08-

18/v_shkole_shadrinska_pogib_chelovek_reshaetsya_vopros_o_privlechenii_vinovnyh_k_otvetstven

nosti 

17.08.2021  

Сотрудники фабрики Nestle в Перми заявили о давлении прокуратуры 

В Перми члены профкома фабрики Nestle заявили о давлении со стороны краевой прокуратуры и Госинспекции 

труда. Об этом сообщается на сайте "Пермского крайсовпрофа". По информации организации, надзорный орган 

потребовал персональные данные членов первичной профсоюзной организации, а также провел опрос сотрудников 

на фабрике. 

"Вопросы, адресованные членам профсоюза, касались проведения профсоюзной конференции, однако, как 

предполагают в профорганизации, это формальный повод для оказания давления на профком из-за развивающегося 

конфликта вокруг изменения графика сменности для работников предприятия", - говорится на сайте "Пермского 

крайсовпрофа" 

Указано также, что председатель "первички" Светлана Кузьминых не была поставлена в известность о вызове 

сотрудников на опрос. На странице профсоюза во "Вконтакте" она написала, что расценивает происходящее, как 

"преследование профсоюза госорганами". "Это следствие неурегулированных социальных трудовых конфликтов по 

графикам сменности, индексации зарплаты, дискриминация членов профсоюза компании Nestle", - отметила 

Кузьминых. 

В пресс-службе Nestle URA.RU заявили о нарушении профсоюзом фабрики принципов социального партнерства и 

превышении им полномочий. В связи с этим "работодателю было рекомендовано обратиться в надзорные органы с 

заявлением о проведении соответствующей проверки". На предприятии также заявили об отсутствии коллективно-

трудового спора, инициированного профсоюзной организацией. URA.RU также направило запросы в прокуратуру и 

Гострудницспекцию края, ответы на них к моменту опубликования материала не поступили. 

В марте этого года стало известно о конфликте первичной профсоюзной организации Nestle в Перми с руководством 

кондитерской фабрики. Поводом стал новый график работы, введенный на производстве. Руководство профсоюза 

также объявило о начале коллективного трудового спора между сторонами. Сотрудники филиала планировали 

провести пикет в поддержку прежнего графика работы на предприятии, но в проведении мероприятия им было 

отказано. 

https://m.ura.news/news/1052499884 

https://www.znak.com/2021-08-18/v_shkole_shadrinska_pogib_chelovek_reshaetsya_vopros_o_privlechenii_vinovnyh_k_otvetstvennosti
https://www.znak.com/2021-08-18/v_shkole_shadrinska_pogib_chelovek_reshaetsya_vopros_o_privlechenii_vinovnyh_k_otvetstvennosti
https://www.znak.com/2021-08-18/v_shkole_shadrinska_pogib_chelovek_reshaetsya_vopros_o_privlechenii_vinovnyh_k_otvetstvennosti
https://m.ura.news/news/1052499884
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СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

18.08.2021  

50 тысяч за безработного 

Работодателям в этом году начали платить за прием в штат людей,  официально вставших на учет в службе занятости. 

Такая федеральная программа работает пятый месяц. Она рассчитана на  трудоустройство более 200 тысяч 

безработных. За каждого предприятие  получает по три минимальных размера оплаты труда с учетом региональных и  

северных надбавок. Первый платеж - через месяц после приема на работу  безработного, второй - через три месяца, 

третий - через полгода. К  программе почти сразу подключились более 800 работодателей. И сейчас она  продолжает 

активно развиваться в регионах. 

Принимают в ней участие и работодатели Новосибирской области. В целом  компенсация за каждого 

трудоустроенного составляет в регионе более 50 тысяч  рублей. Программу координирует министерство труда и 

соцразвития, помогая  работодателям с подбором кандидатов на трудоустройство. 

Как сообщил министр Ярослав Фролов, заявки на участие в программе  подали 246 работодателей, они заявили о 

почти 980 вакансиях. "Уже  трудоустроено 205 безработных граждан", - отметил Фролов. 

Для участия в программе работодателю необходимо направить заявление  через личный кабинет портала "Работа в 

России", указать перечень свободных  рабочих мест и вакантных должностей. 

В министерстве региона рассказали "РГ", что наибольшее количество  работодателей, пожелавших стать участниками 

программы, ведут свою  деятельность в сфере торговли, ремонта автотранспортных средств и  мотоциклов, 

обрабатывающем производстве и сельском хозяйстве. Есть среди  них и крупные предприятия - птицефабрика, 

мясокомбинат, металлургический  завод. 

Наиболее востребованы разнорабочий, тракторист, грузчик, уборщик  производственных и служебных помещений, 

водитель автомобиля, подсобный  рабочий, швея. 

Вакансии   Требуется кассир на 100 тысяч   На портале по подбору специалистов SuperJob размещено 300 вакансий  

кассиров и кассиров-консультантов только в Новосибирской области с  зарплатой от 20 тысяч до 100 тысяч рублей. 

В дефиците воспитатели: именно в коронакризис стали популярны такие  профессии, как онлайн-няня, онлайн-

репетитор. Средняя зарплата в этой сфере  - 25 тысяч рублей в месяц. 

На Зарплате.ру отмечают, что из-за отсутствия мигрантов не снижается  спрос на рабочий персонал. Гостиницы, 

столовые, рестораны и кафе в разных  регионах безуспешно ищут работников без опыта работы для мытья котлов,  

кухонного инвентаря. Им готовы предоставлять питание и платить в среднем 28  тысяч рублей в месяц. 

Растет спрос на курьеров. За год он увеличился в четыре раза, а  среднее зарплатное предложение - в два раза. В 

Новосибирске курьер при  полной занятости может зарабатывать до 65,5 тысячи рублей в месяц. 

https://rg.ru/2021/08/17/predpriiatiiam-kompensiruiut-trudoustrojstvo-vstavshih-na-uchet-

bezrabotnyh.html 

 

 

 

https://rg.ru/2021/08/17/predpriiatiiam-kompensiruiut-trudoustrojstvo-vstavshih-na-uchet-bezrabotnyh.html
https://rg.ru/2021/08/17/predpriiatiiam-kompensiruiut-trudoustrojstvo-vstavshih-na-uchet-bezrabotnyh.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

18.08.2021  

Глава СПЧ оценил идею введения четырехдневной рабочей недели в России  

Глава Совета при президенте России по развитию гражданского общества и правам человека (СПЧ) Валерий Фадеев 

заявил, что не против сокращения рабочей недели, однако призвал учесть тенденции в оплате труда и отношение к 

работе у россиян. Об этом он сообщил в интервью "Известиям". 

"Я считаю, что у нас слишком много разговоров о сокращении рабочей недели и о праздниках. У нас труд стал 

восприниматься как обуза и как ярмо. Но вообще-то труд - это едва ли не главное в жизни человека. Человек должен 

жить ради семьи, ради детей, ради того, чтобы что-то в жизни сделать [...] Я не против праздников, не против 

сокращения рабочей недели. Но тренд должен быть в другую сторону", - сказал он. 

Фадеев отметил, что "больше половины людей в России получают меньше 27-28 тыс. руб. зарплаты на руки", а 

многим перечисляют за работу 15-20 тыс. руб. в месяц. При этом он привел в пример работу на передовых хозяйствах, 

где сотрудники зарабатывают больше. "На них "агрономы и по 100, и по 150, и по 200 тыс. получают. И мне не 

кажется, что эти люди думают, как бы им теперь не пять дней в неделю работать, а четыре", - добавил глава СПЧ. 

Впервые о возможности введения в будущем четырехдневной рабочей недели заявил летом 2019 года Дмитрий 

Медведев, занимавший в то время пост главы правительства. Тогда он обосновал предложение развитием 

технического прогресса и поручил Минтруду изучить этот вопрос. 

В Минтруде, в свою очередь, увидели в этом проекте как риски, так и положительные аспекты. С одной стороны, 

утверждали в ведомстве, сокращение рабочей недели может привести к росту издержек на рабочую силу и 

увеличению себестоимости продукции, с другой - способствовать охране здоровья сотрудников, повышению их 

трудоспособности и эффективности работы. В ведомстве также отметили, что пока не видят выраженных 

предпосылок и обоснованных предложений по введению четырехдневки. 

В конце апреля этого года Медведев допустил, что постепенный переход на четырехдневную рабочую неделю в 

рамках эксперимента можно начать на уровне региона или группы компаний. По его мнению, этот путь должен быть 

ступенчатым, чтобы в отдельных случаях избежать безработицы, однако зарплата должна оставаться в прежнем 

размере. Согласно июльскому опросу SuperJob, треть россиян (34%) не поддерживают идею четырехдневной рабочей 

недели, опасаясь возможного сокращения доходов. При этом за введение выступили 44% респондентов. 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/611c4dc69a79476bab991294?from=newsfeed 

18.08.2021  

Соцпартнерам не стоит забывать про жизненно важную обязанность  

Несмотря на ущерб и ужасы пожаров, профсоюзы, похоже, позабыли о рычаге  давления на работодателя, которого 

закон обязывает включать в коллективные  договоры и соглашения пункт о пожарной безопасности. Обсуждать 

можно любые  другие положения, но этот пункт - непреложный. Работодателям удобно о нем  "забыть", чтобы 

избежать трат и ответственности, но профсоюзам пора взять на  заметку данный вопрос. 

МАСШТАБ ПРОБЛЕМЫ 

Федеральный закон "О пожарной безопасности" от 21.12.1994 № 69-ФЗ дает  следующее определение понятию 

"пожар": "...неконтролируемое горение,  причиняющее материальный ущерб, вред жизни и здоровью граждан, 

интересам  общества и государства". И это действительно так. 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/611c4dc69a79476bab991294?from=newsfeed
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Этим летом лесные пожары в Республике Саха (Якутия) и других субъектах РФ  уничтожили уже миллионы гектаров 

лесных угодий. Пострадали населенные  пункты, линии электропередачи, объекты различного назначения. Жизнь и  

здоровье людей под угрозой. Экологический и материальный ущерб от этих  пожаров сложно поддается исчислению. 

В народе не зря отмечают, что пожар -  самый страшный вор, ибо после него ничего не остается. 

Для борьбы с огненной стихией были привлечены работники лесной и пожарной  охраны, военнослужащие, 

добровольцы, местное население, задействована  авиация, различная техника. Но обуздать разбушевавшийся огонь 

все еще не  удается. 

В государственном докладе МЧС России о состоянии защиты населения и  территорий РФ от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногеннного характера  в 2020 году отмечается, что в стране произошло около 440 тыс. пожаров, в  

которых погибло больше 8000 человек и столько же получило травмы. Это без  учета ландшафтных (лесных, торфяных 

и тундровых) пожаров. Прямой  материальный ущерб оценивается примерно в 20 млрд рублей. Косвенные и  

экологические убытки еще тяжелее, но точно их никто не подсчитывал. 

У читателя может возникнуть вопрос: а какое отношение все это имеет к  деятельности профсоюзов? 

Самое непосредственное. Это касается и отраслевых, и региональных  профсоюзов, но в первую очередь - 

профорганизаций на различных предприятиях. 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН В ТРУДОВОЙ ПОВЕСТКЕ 

Статья 37 закона "О пожарной безопасности" устанавливает обязанности  руководителя (работодателя по 

терминологии ТК РФ) по этому направлению  деятельности. В частности, он обязан включать в коллективные 

договоры  (соглашения) вопросы пожарной безопасности, чтобы не допустить пожара,  способного повлечь гибель 

или травмирование работников. 

Как правило, Трудовой кодекс предписывает профсоюзу и работодателю  договариваться, какие позиции будут 

включены в колдоговор (соглашение). В  данном случае, однако, действует исключение из общего правила, и у  

руководителя нет юридических оснований отказаться выполнять требование  закона. 

Правила противопожарного режима в РФ (утв. постановлением правительства  РФ от 16.09.2020 № 1479) 

устанавливают меры, которые обязан принять  руководитель и его должностные лица в целях профилактики пожаров. 

Поэтому  изобретать меры противопожарной защиты, которые целесообразно включать в  колдоговор (соглашение), 

не надо. Кроме указанных правил можно  воспользоваться подсказкой государственных инспекторов по пожарному 

надзору  или других специалистов пожарного дела. 

Теперь о самом важном. Как показывает жизнь, требования закона "О  пожарной безопасности" в части включения 

вопросов противопожарной защиты в  колдоговоры и соглашения выполняются не очень хорошо, точнее - плохо.  

Почему? 

Причин много. Первая - профорганизации разных уровней недостаточно  информированы о наличии такой нормы 

закона. Как следствие, она не отражена  ни в генеральном соглашении между общероссийскими объединениями 

профсоюзов,  работодателей и правительством РФ, ни в большинстве отраслевых и  региональных соглашений, ни во 

многих коллективных договорах. 

Вторая причина связана с недостаточной требовательностью органов  федерального государственного пожарного 

надзора, в обязанности должностных  лиц которых входит контроль (надзор) за выполнением законодательства и  

подзаконных нормативных актов в данной сфере. При этом в распоряжении  органов надзора целый арсенал мер, 

таких как административные штрафы,  приостановка эксплуатации и т.д., способных заставить нерадивых  

руководителей соблюдать закон. 



Мониторинг СМИ 18 августа 2021 

  

20  

Третья, и основная, причина - отсутствие желания у работодателей всех  уровней брать на себя дополнительные 

обязанности и ответственность перед  профсоюзом и работниками за обеспечение пожарной безопасности, за  

предоставление льгот членам добровольных пожарных дружин, за реализацию  других подобных мероприятий. 

Бизнес много говорит о своей социальной  ориентированности, но ему не нужен дополнительный контроль со 

стороны  профсоюзов. Работодателям удобно и выгодно, чтобы проблемы в обеспечении  противопожарной защиты 

предприятия не становились достоянием широкой  гласности и объектом "лишнего" контроля. 

ПОВОД ДЛЯ ДЕЙСТВИЙ, А НЕ ДЛЯ СЕЛФИ 

По данным МЧС России, на объектах здравоохранения и социального  обслуживания населения в прошлом году 

произошло 265 пожаров. Не секрет, что  в домах престарелых периодически возникают пожары с групповой гибелью  

пациентов и даже работников. По понятным причинам Минтруд России и  руководители учреждений социальной 

сферы не хотят включать в отраслевое  соглашение и коллективные договоры вопросы пожарной безопасности 

объектов с  массовым пребыванием людей. Между тем в зданиях учебно-воспитательного  назначения возникло 294 

пожара, на объектах предприятий торговли - 2620. 

Печальную статистику можно продолжать, отмечая отсутствие регулирования  вопросов пожарной безопасности в 

отраслевых соглашениях. Вольно или невольно  приходится констатировать, что профсоюзы сдали свои позиции 

работодателям и  лишили себя возможности контроля за их деятельностью в важном вопросе  обеспечения 

безопасности работников от злой стихии огня. 

Психологи отмечают интересный нюанс. Раньше, если случался пожар, все  бежали к нему и всячески пытались 

помочь в его тушении. Сегодня большинство  реагирует на пожар попытками сделать эффектное селфи. Нечто схожее  

происходит по линии профсоюза. Все сожалеют о несчастных случаях с  работниками, погибшими или пострадавшими 

при пожаре, но зачастую не  используют имеющиеся у них рычаги для контроля за деятельностью работодателя  по 

обеспечению безопасных условий труда. 

Но не все так грустно. Есть ряд федеральных органов исполнительной  власти, руководители которых не "забыли" 

включить в отраслевое соглашение с  профсоюзом вопросы противопожарной защиты подведомственных объектов.  

Показательный пример в этом плане - МВД России. 

По инициативе должностных лиц этого ведомства в Отраслевое соглашение с  Общероссийским профсоюзом 

работников госучреждений и общественного  обслуживания включен спектр вопросов пожарной безопасности. В 

МВД помнят  трагедию, случившуюся 10 февраля 1999 года в ГУВД Самарской области. Там в  пожаре погибли 57 

человек, и около 200 пострадало, прыгая с верхних этажей  здания. Горький урок пошел на пользу. 

Хочется, чтобы таких уроков было как можно меньше. И тут свою лепту могут  внести профсоюзы, если будут 

контролировать действия работодателей в сфере  пожарной безопасности. 

Александр ТУДОС 

18.08.2021  

Третья волна пандемии, вероятно, нанесет почти такой же ущерб, как и вторая  

Статистические лабиринты избыточной смертности 

Избыточная смертность – это превышение показателя отдельного месяца или года над средним уровнем смертности 

за несколько последних лет. Многие наблюдатели считают избыточную смертность наиболее надежным показателем 

реального ущерба, который наносит пандемия коронавируса. 

До появления COVID-19 смертность год от года менялась в России незначительно, в то время как данные последних 

полутора лет показывают серьезные скачки в числе умерших. Нельзя утверждать, что они умерли именно от COVID-
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19. В такую статистику попадают люди, погибшие от того, что не смогли получить необходимую медицинскую помощь 

в перегруженных больницах. 

Данные текущей статистики ЗАГСов по сравнению с доковидными временами сильно расходятся с показателями 

смертности, которые публикует оперативный штаб по коронавирусу. Он включает в список потерь только тех, у кого 

COVID-19 назван основной причиной смерти. 

Оценить избыточную смертность можно, исходя из статистики по общей смертности в стране. Такие данные дают 

ЗАГСы, но эти цифры не публикуются системно и открыто. С лагом в полтора месяца данные об общей смертности 

публикует Росстат, то есть статистика за июль появится в начале или середине сентября. Сведения, опубликованные в 

июле областными управлениями ЗАГС, показывают значительный рост избыточной смертности в нескольких 

российских регионах. Среднее превышение смертности по сравнению с доковидным уровнем 2019 года составляет 

53%, свидетельствуют данные из 21 региона. В некоторых районах ситуация намного хуже, чем на пике второй волны 

эпидемии в конце прошлого года. 

Сравнивая найденные в открытом доступе июльские данные 21 региона с цифрами смертности в июле 2019 года, 

независимый демограф Алексей Ракша заключает, что лидером по избыточной смертности на июль стала 

Новосибирская область (в сравнении с июлем 2019-го показатели выше на 98,6%), Бурятия (90,9%), Иркутская область 

(88,0%), Республика Алтай (86,9%), Астраханская область (74,8%). Во всех этих регионах избыточная смертность на 10–

20% превышает показатель, зафиксированный на пике эпидемии в октябре-ноябре прошлого года. 

В показавшей самый масштабный рост Новосибирской области «вилка» смертности между июнем 2019 и июнем 2021 

года составляет 1232 человека. В июльских показателях – 2713 человек. А оперштаб по борьбе с коронавирусом 

насчитал в Новосибирске всего 185 смертей от болезни в июне и 270 – в июле этого года. 

Сомнения относительно достоверности статистики оперативного штаба математики и специалисты по данным 

высказывают с самого начала формирования государственных отчетов о заболеваемости и смертности. Печальную 

известность получили «полочки» (маловероятное постоянство в цифрах изо дня в день), «рыбки» (зеркальное 

совпадение графиков по четным и нечетным датам или данных по региональным столицам и прочим городам 

региона) и другие несообразности в данных. 

Ракша уверен, что подсчет оперштаба нерелевантен. «Новосибирский штаб с самого начала эпидемии начал рисовать 

«полочки» в графиках, боялся превысить 100 или 110 заболеваний в день. Я не понимаю, почему все продолжают 

следить за данными Роспотребнадзора». 

Статистика избыточной смертности, по словам эксперта, коррелирует с характерными запросами в поисковых 

системах. Анализ запросов в трех регионах, лидирующих по июльским показателям избыточной смертности – 

Бурятии, Иркутской и Новосибирской областях, – показывает, что интерес пользователей к потере обоняния и 

приборам, замеряющим насыщение крови кислородом, резко пошел вверх с середины мая и продолжался в июне и 

июле. К примеру, в Иркутской области в шесть раз выросло число запросов по словам «пульсоксиметр» или «пропало 

обоняние» в июне-июле в сравнении с маем 2021-го, в Бурятии в июне – в восемь раз по запросу «пропало обоняние» 

и в пять раз по слову «пульсоксиметр». В Новосибирске в июне-июле «пульсоксиметр» и «пропало обоняние» искали 

в семь раз больше, чем в мае. 

Ракша предполагает, что Сибирь прошла пик заболеваемости и смертности в третьей волне эпидемии, а вот 

статистика по южным регионам дает основания предполагать, что цифры будут расти. Пока что, говорит демограф, с 

экстраполяцией данных из 21 российского региона сбывается прогноз о том, что третья волна нанесет почти такой же 

ущерб российскому населению, как и вторая, в конце прошлого года. 
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В целом данные оперштаба показывали, что Россия в августе оказалась одним из мировых лидеров по числу смертей 

от коронавируса на миллион человек. 

Данные Росстата о смертности по всей стране за июль должны быть оглашены не позднее 15 сентября. Но 

приближающиеся выборы могут повлиять на публикацию федеральной статистики, опасается Ракша. «Есть 

подозрения, что такую плохую статистику перед выборами могут придержать», – отмечает он. Ракша считает 

симптоматичной оценку роста смертности в июле, которую дала вице-премьер Татьяна Голикова. Голикова заявила о 

росте смертности на 17,9% к июлю 2020 года. В абсолютных показателях это – 214 тыс. человек. Оценки демографа по 

21 региону с экстраполяцией в масштабах всей России дают 226 тыс. Сообщение Голиковой о приросте числа смертей 

в июле на 18% вызывает у него вопросы. Ее высказывания спустя месяц обычно подтверждаются выложенной 

статистикой Росстата. 

Алексей Ракша допускает, что разница может объясняться выборкой из имеющихся июльских данных, хотя и они 

представляют собой смесь сильно пострадавших регионов с теми, где превышение над средней смертностью не столь 

значительно. И все же сомнения остаются, говорит он. 

https://www.ng.ru/health/2021-08-17/8_8227_mortality.html 

18.08.2021  

Среди привитых от коронавируса россиян разыграют по 100 тысяч рублей  

Граждане, сделавшие прививку против коронавируса, получат шанс выиграть призы в размере 100 тыс. рублей. 

Правила розыгрыша денежных призов утвердило правительство РФ. Постановление подписал премьер-министр 

России Михаил Мишустин, сообщили 18 августа в пресс-службе кабмина. 

Участие в розыгрыше смогут принять граждане старше 18 лет. Всего будет определено 1000 победителей, каждый из 

который получит по 100 тыс. рублей. 

«Мероприятие будет проводиться с 1 сентября по 1 декабря 2021 года среди вакцинированных на основании данных 

Единого регистра вакцинированных по уникальному номеру записи», - сообщили в пресс-службе правительства РФ. 

Оператором лотереи будет «Гознак». Результаты розыгрыша будут публиковаться на сайте бонусзаздоровье.рф и в 

СМИ, а также доступны победителю на Едином портале государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ). 

Итоги лотереи будут утверждаться специальной тиражной комиссией, состав которой определят позднее. 

«Запуская программу поощрения вакцинированных, правительство тем самым выражает признательность 

гражданам, которые проявили сознательность, позаботились о своем здоровье и защитили своих близких», - 

отметила, комментируя принятое решение, вице-премьер Татьяна Голикова. 

Победителей будут выбирать из тех, кто вакцинировался до момента проведения розыгрыша. 

Ранее, 21 июля, президент Московской торгово-промышленной палаты (МТПП) Владимир Платонов сообщил, что 

дополнительно 25 автомобилей Renault Logan приготовили для розыгрыша среди жителей Москвы, которые 

получили первый компонент вакцины от коронавируса с 12 июля по 15 августа. 

Первый розыгрыш прошел в столице 23 июня. Тогда в нем приняли участие порядка 165 тыс. москвичей, привитые от 

COVID-19 в период с 14 до 20 июня. В России продолжается масштабная вакцинация от COVID-19. Прививку делают 

бесплатно всем желающим. На данный момент в стране зарегистрировано четыре препарата от коронавируса: 

«Спутник V», «Спутник Лайт», «ЭпиВакКорона» и «КовиВак». 

https://www.ng.ru/health/2021-08-17/8_8227_mortality.html
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Вся актуальная информация по ситуации с коронавирусом доступна на сайтах стопкоронавирус.рф и доступвсем.рф, а 

также по хештегу #МыВместе. Телефон горячей линии по вопросам коронавируса: 8-800-2000-112. 

https://iz.ru/1208935/2021-08-18/sredi-privitykh-ot-koronavirusa-rossiian-razygraiut-po-100-

tysiach-rublei 

 

https://iz.ru/1208935/2021-08-18/sredi-privitykh-ot-koronavirusa-rossiian-razygraiut-po-100-tysiach-rublei
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