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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
22.08.2019
53-летний рабочий погиб на стройке в Нижнем Новгороде

53-летний рабочий погиб на стройке в Нижнем Новгороде. Об этом сообщает СК РФ по Нижегородской области.

Трагедия произошла 20 августа на стройке многоквартирного дома на улице 50 лет Победы в Московском районе Нижнего Новгорода. Рабочий упал в шахту лифта. От полученных травм 53-летний мужчина скончался на месте.

Стоит отметить, что в момент падения на погибшем был страховочный пояс.

С целью установления причин его смерти назначена судебно-медицинская экспертиза. Кроме того, назначена строительно-техническая экспертиза.

http://newsroom24.ru/news/criminal/196813/
23.08.2019
Рабочий погиб, упав с лестницы в московском ТЦ

В одном из столичных ТЦ трагически погиб рабочий.

Происшествие было зафиксировано в торговом центре на западе столицы, где двое рабочих выполняли ремонт помещения. В какой-то момент один из мужчин залез на стремянку и попросил коллегу подать ему отвертку, но потом вдруг неожиданно свалился с лестницы.

Пострадавшему вызвали «скорую помощь», однако медики смогли лишь констатировать смерть рабочего, передает РЕН ТВ. Все обстоятельства произошедшего в настоящее время выясняются.
http://www.rosbalt.ru/moscow/2019/08/22/1798538.html
23.08.2019
За 19 часов огонь на Складской не потушили окончательно: все еще дымят 50 квадратов. Пострадавшие — без сознания

Из самого масштабного за четыре года пожара горящий в Невском районе Петербурга склад к утру 23 августа превратился в рядовой. 24 спасателя проливают оставшиеся 50 квадратных метров. 

Как сообщает региональное управление МЧС, о ликвидации открытого горения было заявлено в 8:13 утра, на месте остались 24 пожарных и 5 единиц техники. В завалах догорают 50 квадратов. 

По состоянию на девять утра пожар в шестом доме по Складской улице тушат 19 часов. Огонь вспыхнул в два часа дня накануне, вскоре ему был присвоен максимальный уровень сложности. Пламя, которое начало свой путь по этажам со свечного производства, тушили с вертолета. 

Как сообщалось ранее, пострадали двое иностранцев. По информации «Фонтанки», оба они работали на складе. 27-летний гражданин Узбекистана получил ожоги рук, ног и лица, он в тяжелом состоянии и не может говорить. Еще сильней пострадал 31-летний гражданин Таджикистана. У него ожоги 30% поверхности кожи на руках, ногах и голове, некоторые из них – третьей степени (из четырех возможных). Кроме того, он надышался дымом и получил ожог дыхательных путей. Оба пострадавших – в ожоговой реанимации Александровской больницы. 

Как писала «Фонтанка», зданием заведует бизнесмен из Ливана Эль-Бадауи Хуссейн Мохамад Хуссейн.

https://www.fontanka.ru/2019/08/23/018/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
23.08.2019
На Муравленко водитель катка наехал на ногу своему начальнику: пострадавшего увезли в больницу

Сегодня, 23 августа, у дома № 17 по улице Муравленко в Тюмени каток, укладывающий асфальт на дворовой территории, наехал на ногу мужчине. Пострадавшим оказался мастер, руководивший проведением дорожных работ.

— Сотрудники ГИБДД выезжали на место происшествия. В дальнейшем будет решаться вопрос, является случившееся ДТП или это нарушение техники безопасности при проведении дорожных работ, — рассказал 72.RU Евгений Шикунов, сотрудник отделения пропаганды ГИБДД Тюменской области.

На место происшествия выезжала скорая. По предварительной информации, мужчина серьезно травмировал ногу.

— Вызов поступил в 12:22, прибытие бригады скорой медицинской помощи — в 12:27. Пациента доставили в ОКБ № 2, — рассказала 72.RU Анастасия Дембицкая, пресс-секретарь областной больницы.

В текущем году это уже не первый несчастный случай, связанный с проведением дорожных работ. В феврале в районе улиц Губернской, Закалужской и Московского тракта тяжелую травму получил рабочий ДРСУ-2 АО «Тюменское областное дорожно-эксплуатационное предприятие». Мужчина выравнивал песок в траншее, и на него обвалился грунт.
https://72.ru/text/incidents/66208570/
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
22.08.2019
Сотрудники Алтайского моторного завода не вышли на работу из-за задержек зарплаты
Из-за задержек с выплатой зарплаты около половины сотрудников Алтайского моторного завода отказались выйти на работу. Сотрудники завода рассказывают, что им не на что доехать до работы. По их словам, последний раз зарплата была выдана в июле за май 2019г. Губернатор Алтайского края Виктор Томенко обсуждал ситуацию на заводе с его собственниками, машиностроительно-индустриальной группой "Концерн "Тракторные заводы". Алтайский моторный завод был признан банкротом в апреле 2019г. После чего было запущено конкурсное производство.

Около половины сотрудников Алтайского моторного завода отказались выйти на работу. Причина - задержки с выплатой зарплаты.

Как рассказал ГТРК "Алтай" председатель профсоюзного комитета Алтайского моторного завода Максим Тыщенко, рабочим не на что доехать на завод. "Написаны 134 заявления по невыплате заработной платы, люди сидят в настоящее время дома. Работа есть, но люди не приходят, потому что им, грубо говоря, не на что ездить. Последний раз зарплата была выдана в июле за май. Сегодня август - никаких выплат нет. Руководство ничего не говорит", - сказал Тыщенко.

Стоит сказать, что в апреле 2019г. Алтайский моторный завод был признан банкротом. Он накопил долги перед налоговой службой - более 250 млн руб. В мае губернатор Алтайского края Виктор Томенко встречался с руководством машиностроительно-индустриальной группы "Концерн "Тракторные заводы", которая является собственником алтайского завода. Стороны обсуждали ситуацию на моторном заводе.

На алтайском предприятии было запущено конкурсное производство. В результате у завода появился новый собственник - холдинг "Транспортные компоненты". В июле было зарегистрировано и новое юрлицо - ООО "Алтайский моторный завод". Но персонал туда пока не перевели. Он числится на старом предприятии.

http://club-rf.ru/22/news/54937
22.08.2019
Сотрудники Мурманского пароходства с мая не получали зарплату - СМИ
Мурманск, 22 августа 2019, 16:39 - REGNUM

Работники Мурманско го морско го пароходств а с мая не получают зарплату. Об этом со ссылкой на источник в пароходстве сообщает СеверПост.

"За май ждём денег по решению комиссии по трудовым спорам. А за остальные месяцы прокуратура уже подала в суд от моего имени. Жить не на что. Полно кредитов. Не могу получить заработанные деньги и плачу проценты по кредитам. Кто мне это компенсирует - никто ", - цитирует информагентство сотрудника ММП.

По его словам, руководство пароходства не объясняет работникам причины задержки зарплаты. Однако, как добавил источник, организация на грани банкротства.

Как сообщало ИА REGNUM, Мурманское морское пароходство испытывает проблемы не первый год. Российскими следственными органами в отношении руководства ММП возбуждалось уголовное дело за задержки заработной платы на сумму более 8,7 млн. рублей. В 2018 году несколько судов пароходства были арестованы в портах разных стран. В первом квартале 2019 года проданы теплоходы "Поморье", "Кузьма Минин" и танкер "Варзуга".

В июне этого года Российская Федеральная налоговая служба (ФНС) подала заявлениев Арбитражный суд Мурманской области о признании банкротом ОАО "Мурманское морское пароходство". А в июле с поста гендиректора ММП был уволен Алексей Глазунов.

https://regnum.ru/news/economy/2697221.html
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
22.08.2019
Российские врачи протестуют против условий труда как никогда в последние 7 лет
В России возобновился рост числа социально-трудовых конфликтов (СТК) - протестных акций трудовых коллективов против условий труда, зарплат и нарушения трудового кодекса.

За первую половину 2019 года зафиксировано 84 таких случая, говорится в исследовании Центра мониторинга и анализа социально-трудовых конфликтов Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов. Это на 9% больше, чем за тот период прошлого года (77 конфликтов), однако меньше, чем наблюдалось на пике кризиса (104 конфликта в 2016 году и 92 - в 2017-м).

Рост напряженности социально-трудовой обстановки наблюдается во всех без исключения федеральных округах, при этом наибольшее число конфликтов зарегистрировано в Центральном, Сибирском и Приволжском ФО.

Отличительной чертой нынешнего всплеска стал резкий рост количества конфликтов в системе здравоохранения. Всего за полгода зарегистрировано 17 таких случаев - на 20% больше, чем год назад.

В результате здравоохранение вышло на второе место по трудовым конфликтам впервые за все время наблюдений - с 2012 года, обойдя транспорт (муниципальные пассажирские перевозки) и строительство.

«Даже в проблемном 2013 году, когда был зафиксирован первый всплеск протестной активности в учреждениях здравоохранения, медицинская отрасль заняла третье место по числу СТК», - подчеркивают эксперты СПбГУП.

Рост количества СТК связан, в первую очередь, с принятыми решениями о повышении пенсионного возраста, увеличении НДС, которые привели к росту цен и фискальной и квазифискальной нагрузки, снижению покупательной способности населения, говорится в исследовании. Что касается протестов в сфере здравоохранения, то они связаны с «снижением заработной платы медработников и ухудшения условий труда».

В целом по России большинство трудовых конфликтов (39,4%) по-прежнему связаны с невыплатами зарплат. Почти такая же доля - 40% в сумме - приходится на сокращение/увольнение работников (22,7%) и низкий уровень оплаты труда (21,4%).

В бюджетных учреждениях, в том числе медицинских, фиксируется «устойчивый рост» числа конфликтов, которые связаны с невыплатой, надбавок, доплат и компенсаций, которые, как правило, составляют основную часть заработка в этой сфере.

В отрасли здравоохранения, как одной из самых конфликтных, основные причины начала СТК - результат проводимой оптимизации учреждений и невыполнение «майских указов» президента РФ Владимира Путина, говорится в исследовании.

Средняя вовлеченность сотрудников в протестные акции и конфликты с руководством также растет: случаи, где известная численность участников, показывают, что в таких действиях принимают участие 32% штата проблемных предприятий и учреждений.

Потери рабочего времени от забастовок и приостановлений работы в ходе СТК составили за первое полугоди 9900 человеко-дней.

Готовность руководства идти на уступки, впрочем, падает: по сравнению с 2018 годом число конфликтов, которые завершились полным отказом удовлетворить требования работников, выросла вдвое (21%). Два из трех конфликтов закончились частичным исполнением требований протестующих.

Поскольку экономика продолжает стагнировать, прорывных реформ не планируется, а анонсированные Кремлем «национальные проекты» буксуют, напряженность трудовой и социальной обстановки будет нарастать, прогнозируют эксперты СПбГУП.

«В краткосрочной перспективе конфликты с требованиями повышения заработной платы могут ухудшить отношение работников, участвующих в конфликтах, к ОГВ ввиду отсутствия с их стороны значимых действий по росту доходов работающего населения, а также ввиду роста количества конфликтов на предприятиях, находящихся в государственной и муниципальной собственности», - говорится в исследовании.

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/rossiyskie-vrachi-protestuyut-protiv-usloviy-truda-kak-nikogda-v-poslednie-7-let-1028466162
СОКРАЩЕНИЯ
23.08.2019
СК «Трудовое страхование» признана банкротом
Арбитражный суд Москвы признал СК «Трудовое страхование» банкротом и открыл в отношении страховщика конкурсное производство.

Резолютивная часть решения суда была объявлена 21 августа. Полномочия конкурсного управляющего в соответствии с действующим законодательством будет осуществлять «Агентство по страхованию вкладов».

Приказ об отзыве лицензий компании был подписан ЦБ РФ 14 марта 2019 г. в связи с отказом СК «Трудовое страхование» от осуществления предусмотренной лицензиями деятельности (со ссылкой на заявление от 22.10.2018). Были отозваны лицензии на осуществление добровольного имущественного страхования, добровольного личного страхования (за исключением добровольного страхования жизни) и обязательного государственного страхования жизни и здоровья военнослужащих и приравненных к ним лиц.

По данным Банка России, за 9 месяцев прошлого года поступления компании составили 241 тыс. р. Выплаты были равны 691 тыс р.

http://www.asn-news.ru/news/71189
23.08.2019
Васильевский стекольный завод в Татарстане признали банкротом
Арбитражный суд РТ признал банкротом АО "Васильевский стекольный завод", расположенный в Зеленодольском районе республики. Иск о банкротстве подал "Татагропромбанк" в сентябре прошлого года. Сумма требований составила 19,1 млн рублей.

В отношении предприятия открыто конкурсное производство. Конкурсным управляющим утвержден член союза арбитражных управляющих "Авангард" Алмаз Сабитов, следует из сообщения на сайте Единого федерального реестра о банкротстве.

https://cmpro.ru/rus/catalog/steklo/novosti_rinka/Steklo._Vasil_evskii_stekol_nii_zavod_v_Tatarstane_priznali_bankrotom.html
22.08.2019
Концерн ГАЗ может ввести неполную рабочую неделю из-за проблем с импортом
Группа ГАЗ может перевести сотрудников на четырехдневную рабочую неделю с сокращением оплаты труда с конца октября по 20 апреля 2020 года, о чем уже уведомила сотрудников. Причиной тому в ГАЗе называют санкционные ограничения и падающий рынок. Санкции, в частности, могли привести к проблемам с поставками импортных комплектующих для двигателей, которыми комплектуют «Газели». В целом в концерне уже говорили о рисках сокращения производства весной, рассматривая ограничение модельного ряда только высоко локализованными моделями.

Группа ГАЗ Олега Дерипаски уведомила сотрудников о переводе на четырехдневную рабочую неделю с 21 октября по 20 апреля 2020 года, сообщается на форумах сотрудников предприятия. Для работников на окладе оплата будет производиться пропорционально отработанному времени, а для тех, кто работает сдельно,— пропорционально объему работ. Такое решение связано в том числе с санкциями США, говорилось в полученных ими уведомлениях.

В ГАЗе подтвердили “Ъ”, что «по согласованию с профсоюзным комитетом, о возможном переходе на четырехдневную рабочую неделю (с 21 октября 2019 года по 20 апреля 2020 года) были уведомлены все сотрудники группы». В концерне поясняют, что ухудшение ситуации на рынке коммерческого транспорта на фоне негативной макроэкономической ситуации, а также последствия санкционных ограничений могут привести к снижению производственных показателей и необходимости введения неполной рабочей недели на предприятиях группы.

Олег Дерипаска и его ключевые активы, в том числе группа ГАЗ, попали под санкции Минфина США, закрывающие доступ к финансовой системе страны и к бизнесу с ее гражданами, 6 апреля 2018 года. Срок вступления в силу санкций в отношении ГАЗа неоднократно переносился и сейчас назначен на 8 ноября. Это последний актив господина Дерипаски, по которому идут переговоры о снятии санкций, уже завершившиеся успехом в случае «Русала» и En+.

Одной из проблем, связанных с санкциями, может быть ограничение поставок компонентов на ГАЗ. Как писал “Ъ” 13 августа, концерн столкнулся с проблемами с поставками двигателей. «Газели» оснащаются двигателями Ульяновского моторного завода (Evotech; по данным СПАРК, принадлежит ГАЗу) и дизелем Cummins. Как рассказывают источники “Ъ” на рынке, проблема возникла с поставками импортных комплектующих для двигателя Evotech.

В ГАЗе ранее говорили “Ъ”, что уровень локализации его автомобилей составляет 50–70% в зависимости от модели. Весной концерн указывал, что во втором полугодии действие санкций приведет к снижению производства на 40%, что в совокупности с растущей нагрузкой на оборотный капитал лишит компанию возможности обслуживать кредитный портфель (700 млн руб. в месяц банковских процентов). Чтобы не допустить сокращения, обсуждалось ограничение перечня моделей и модификаций самыми высоколокализованными (см. “Ъ” от 18 апреля).

При этом в ГАЗе говорят, что уведомления — превентивная мера, и при стабилизации ситуации на рынке она не будет введена, «предприятия продолжат работать в обычном режиме». В противном случае переход на режим неполного рабочего времени позволит избежать сокращений персонала и обеспечить стабильную загрузку производств, считают в ГАЗе.

По данным «Автостата», доля ГАЗа в сегменте легких коммерческих автомобилей (LCV) составляет 40%. Сейчас в концерне говорят о том, что рынок LCV может сократиться на 15% по итогам 2019 года, за семь месяцев продажи LCV уже упали на 8%. Собеседник “Ъ” поясняет, что производство сократится в таком случае примерно на ту же величину. Негативно на рынок LCV, по мнению ГАЗа, влияют высокие ставки по кредитам, сокращение господдержки, инфляция, сокращение инвестиций в основной капитал, завершение крупных федеральных строек. «Все это негативно сказывается на покупательной способности, происходит спад инвестиционной и операционной активности малого и среднего бизнеса — основных потребителей комтранса»,— говорят в концерне.

Сергей Удалов из «Автостата» соглашается, что перспективы сегмента LCV не радужные, и он продолжит сокращаться. Он отмечает, что перевод сотрудников на неполную рабочую неделю нужно заранее согласовывать, поэтому ГАЗу, в случае позитивной динамики, проще пересмотреть такое решение. Поставки компонентов, как правило, согласуются заранее, говорит он, и если ГАЗ уже действительно ориентируется на сокращение производства, то скорректировать планы поставщиков в большую сторону будет сложно. Сергей Удалов также отмечает, что найти нового поставщика двигателя, если все-таки проблема касается его компонентов, сложно.

https://www.kommersant.ru/doc/4068247
22.08.2019
В Нижнем Тагиле создана комиссия в связи с информацией об увольнении хирургов
Министр здравоохранения Свердловской  области поручил создать расширенную комиссию в связи с появлением в СМИ  информации о массовом увольнении хирургов в Центральной городской больнице  Нижнего Тагила. Об этом в четверг сообщил в Facebook пресс-секретарь  Министерства здравоохранения региона Константин Шестаков.

По данным местного информационного агентства "Все новости", заявления об  увольнении написали шесть специалистов двух хирургических отделений ЦГБ ? 1  Нижнего Тагила. В качестве причины называются высокая нагрузка и низкие  зарплаты.

"Сегодня СМИ качают тему увольнения хирургов в городской больнице ? 1  Нижнего Тагила. <?> По поручению министра здравоохранения Андрея Цветкова  создана расширенная комиссия с привлечением общественных организаций, в том  числе ОНФ, профсоюзов, Общественного совета при Министерстве здравоохранения  Свердловской области. Разберемся и найдем адекватное решение", - написал  Шестаков, отметив, что "без хирургической помощи в Нижнем Тагиле никто не  останется".

Нижний Тагил - второй по величине город Свердловской области, его население  составляет около 355 тыс. человек. 

https://tass.ru/ural-news/6789684
22.08.2019
Липецкая ипотечная корпорация стала банкротом
Акционерное общество "Липецкая ипотечная корпорация" было признано банкротом. Об этом 22 августа сообщила пресс-служба Арбитражного суда Липецкой области.

Заявление о признании ипотечной корпорации несостоятельным должником в ноябре 2018 года подало ООО "Липецк-Гидромеханизация". В конце 2018 года ПАО "Орелстрой" ходатайствовало перед судом о том, чтобы заявителем признали его, а не первоначального истца. Позже в суд обратились ещё несколько компаний, которым акционерное общество задолжало денег.

Суд согласился с исковыми требованиями, признал АО "Липецкая ипотечная корпорация" банкротом и открыл процедуру банкротства. В акционерном обществе на год введено конкурсное производство. Конкурсным управляющим стал член Ассоциации арбитражных управляющих "Сибирский центр экспертов антикризисного управления".

https://regnum.ru/news/economy/2697081.html
22.08.2019
Гостинице в Санкт-Петербурге грозит ликвидация, а работникам - массовое увольнение
Гостинице эконом-класса "Галакт" грозит ликвидация, а 50 работникам - массовое увольнение, сообщили в пресс-службе Ленинградской федерации профсоюзов. Этот вопрос обсуждался на пресс-конференции во Дворце Труда в Санкт-Петербурге. Инициатором выступила территориальная организация Российского профсоюза работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а участниками стали руководители гостиницы и первичной профсоюзной организации, сотрудники отеля, которые после ликвидации гостиницы не все смогут найти себе новую работу.

- О сегодняшней ситуации в коллективе можно сказать двумя словами: "тревога и неизвестность". Это ожидание чего-то худшего и постоянные вопросы в глазах людей: "Что с нами будет? Мы останемся или нет? Мы сохранимся или нет? - рассказала заместитель генерального директора и председатель профкома гостиницы Марина Морина.

Гостиница "Галакт" работает на бульваре Красных Зорь уже более тридцати лет. Ежегодно здесь останавливались от 9 до 10 тысяч человек. Имеет множество наград, в том числе Знак качества "Сделано в Санкт-Петербурге", "Победитель городского конкурса "Гостеприимный Санкт-Петербург" в номинации "Лучшая малая гостиница в категории 2 звезды за предоставление гостиничных услуг", "Лучший предприниматель Санкт-Петербурга".

- Но в 2014 году законодательство изменилось, - рассказывает генеральный директор гостиницы Владимир Васильев, - и с того времени начались проблемы с заключением договора, грозящие закончиться выселением гостиницы из здания. Мы пытались их разрешить, при поддержке профсоюза обращались к администрации района, города. Нам удалось добиться мирового соглашения, и мы рассчитывали, что его логичным продолжением станет заключение нового договора доверительного управления. Однако Комитет имущественных отношений предлагает заключить договор аренды, по которому мы должны будем отчислять суммы в десятки раз больше по сравнению с теми, которые мы платили раньше, - более 50% от оборота. При таких условиях нам не выжить, ведь гостиницу надо содержать, платить зарплату, налоги. К нам уже приходили судебные приставы, практически сорван туристический сезон, сейчас гостиница работает на последнем издыхании.

Профсоюзы отстаивают гостиницу и ее работников на протяжении четырех лет.

- Все работники гостиницы - члены нашего профсоюза. На определенном этапе нам удалось найти понимание у бывшего вице-губернатора Санкт-Петербурга Михаила Павловича Мокрецова, и на какое-то время ситуация нормализовалась. "Однако сегодняшнее руководство городского Комитета имущественных отношений (КИО) своими решениями фактически ликвидирует гостиницу, а значит, оставляет людей без работы. Наша территориальная организация отраслевого профсоюза пыталась достучаться до председателя КИО с тем, чтобы сесть за стол переговоров и найти разумный компромисс. Но никакой реакции не последовало. Мы написали письма вице-губернатору Санкт-Петербурга Евгению Ивановичу Елину и вице-губернатору - руководителю Администрации губернатора Санкт-Петербурга Любови Павловне Совершаевой. Пока ответа от них нет, - заявила председатель территориальной организации Российского профсоюза работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области Екатерина Слепнева.

Несмотря на критическую ситуацию, которая сложилась вокруг гостиницы "Галакт", участники пресс-конференции все-таки надеются, что ее удастся разрешить и сохранить предприятие и его коллектив.

https://www.solidarnost.org/news/gostinitse-v-sankt-peterburge-grozit-likvidatsiya-a-rabotnikam-massovoe-uvolnenie.html
Т.А. ГОЛИКОВА
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Кабмин РФ утвердил правила функционирования информационной системы в сфере добровольчества
Правительство России утвердило правила функционирования единой информационной системы в сфере развития добровольчества, соответствующий документ опубликован на сайте кабмина.

Ранее сообщалось, что заместитель председателя правительства Татьяна Голикова утвердила план реализации Концепции развития волонтерства до 2025 года .

"Установлено, что правительство России определяет порядок функционирования системы, требования к её технологическим и лингвистическим средствам, порядок информационного взаимодействия системы с другими информационными системами. Подписанным постановлением утверждены правила, устанавливающие такой порядок, и соответствующие требования", - говорится в документе.

Отмечается, что система включает в себя сведения о добровольцах, организаторах волонтёрской деятельности, а также волонтёрских организациях. Также определён порядок регистрации, идентификации, аутентификации и авторизации в системе через использование единой системы идентификации и аутентификации. Кроме того, устанавливается перечень сведений, предоставляемых для включения в систему участниками добровольческой деятельности.

Добавляется, что полномочия по формированию и ведению системы закреплены за Росмолодёжью.

"Принятые решения направлены на обеспечение информационно-аналитического сопровождения волонтёрской деятельности в России", - уточняется в документе.

Постановление внесено Минобрнауки во исполнение поручения президента России по итогам встречи с представителями социально ориентированных некоммерческих организаций, благотворительных организаций и волонтёрского движения 26 июля 2017 года.

РИА Новости. Все Новости
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Голикова: паспорта с подтверждением компетенций специалистов получили 93 тысячи россиян
Почти 100 тыс. россиян получили паспорта, подтверждающие компетенции специалистов в соответствии со стандартами WorldSkills, 200 работодателей заключили соглашения о признании документа. Об этом сообщила в пятницу вице-премьер России Татьяна Голикова на 45-м чемпионате мира по профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills.

"Сегодня мы насчитываем 93 тысячи таких специалистов, которые получили паспорта. И это очень серьезно оценено нашими работодателями. У нас уже 200 работодателей заключили соответствующие соглашения о признании демонстрационного экзамена и skills-паспорта", - сказала вице-премьер.

Голикова пояснила, что паспорт содержит информацию о навыках работника и уровне владения ими. "Подтверждается это либо участием в соревнованиях, либо участием в демонстрационном экзамене WorldSkills", - добавила она.

Чемпионат мира по профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills проходит в Казани с 22 по 27 августа. Участие в нем принимают 1,3 тыс. молодых профессионалов из 63 стран. Состязания пройдут по 56 компетенциям, Россию представляют 63 конкурсанта.

WorldSkills International - международное движение, целью которого является популяризация рабочих профессий, повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру. Россия вступила в WorldSkills в 2012 году.

https://tass.ru/obschestvo/6791349
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Голикова: по стандартам WorldSkills обучат 150 тыс. граждан предпенсионного возраста
Правительство РФ рассчитывает переподготовить в ближайшие годы по стандартам WorldSkills порядка 150 тыс. граждан предпенсионного возраста. Об этом сообщила в пятницу вице-премьер России Татьяна Голикова.

"Мы видим востребованность такого рода переподготовки и предполагаем, что ближайшие годы 150 тыс. специалистов старшего возраста будут подготовлены по программам WorldSkills", - сказала она, выступая на 45-м чемпионате мира по профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills

Голикова отметила, что обучение специалистов предпенсионного возраста по стандартам WorldSkills началось в 2019 году. Ранее вице-премьер сообщала, что на данный момент более 17 тыс. граждан предпенсионного возраста подали заявки на профессиональное переобучение, что составляет 70,1% от запланированной на переподготовку численности. Всего в 2019 году планируется обучить 75 тыс. граждан старшего возраста, 25 тыс. из которых - по стандартам WorldSkills.

Чемпионат мира по профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills проходит в Казани с 22 по 27 августа. Участие в нем принимают 1,3 тыс. молодых профессионалов из 63 стран. Состязания пройдут по 56 компетенциям, Россию представляют 63 конкурсанта.

WorldSkills International - международное движение, целью которого является популяризация рабочих профессий, повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру. Россия вступила в WorldSkills в 2012 году.

https://tass.ru/obschestvo/6791291
22.08.2019
Голикова: 1,2 млн студентов колледжей пройдут обучение на модернизированных рабочих местах
Обучение на новых модернизированных рабочих местах, всего их будет 25 тысяч, пройдут 1,2 миллиона студентов среднего профессионального образования, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.

"В предстоящие годы у нас будет создана сеть из не менее чем 100 центров опережающей профессиональной подготовки, которые будут координировать работу по новым профессиям . По профессиям будущего, которые будут востребованы на рынке России. Сегодня уже такие центры будут созданы в 14 регионах страны", - сказала Голикова на пресс-конференции в Казани перед открытием чемпионата WorldSkills.

Он отметила, что за этот период также планируется переоснастить 5 тысяч мастерских.

"Это новое современное оборудование, которое соответствует требованиям рынка труда. И конечно, во многом это движение по такой модернизации связано с тем, что мы реализуем стандарты WorldSkills, мы реализуем подходы WorldSkills. В ближайшее время в России будет модернизировано для переподготовки 25 тысяч рабочих мест. Обучение на новых модернизированных рабочих местах пройдет 1,2 миллиона наших ребят, и это очень хорошо", - добавила вице-премьер.

Мировой чемпионат профессионального мастерства WorldSkills Competition пройдет в Казани с 22 по 27 августа 2019 года. Ожидается, что его участниками станут порядка 1,6 тысячи молодых людей до 22 лет (в некоторых компетенциях - до 25 лет) из 65-70 стран. Лучших определят в более чем 50 компетенциях. Ожидается порядка 250 тысяч посетителей.

WorldSkills International - международное движение, целью которого является популяризация рабочих профессий, повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру. Мировой чемпионат WorldSkills является крупнейшим в мире соревнованием профессионального мастерства. РФ вступила в международное движение WorldSkills в 2012 году. Региональные чемпионаты проходят более чем в половине субъектов РФ.

РИА Новости. Все Новости

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
23.08.2019
Правительство планирует привести врачей на предприятия
Белый дом намерен обязать работодателей размещать на предприятиях и в офисах врачебные кабинеты для контроля здоровья сотрудников. Расходы на покупку оборудования может взять на себя бюджет Фонда социального страхования (ФСС), а частично компенсировать стоимость содержания врачей — Фонд обязательного медицинского страхования (ФОМС). В перспективе успешно заботящиеся о здоровье работников компании могут получить скидку по взносам в ФСС.

В правительстве РФ обсуждается перспектива введения должности врача на предприятиях для контроля здоровья работников. Об этом “Ъ” рассказали источники в правительстве и в участвующих в обсуждении министерствах. По словам одного из них, сейчас Минздрав, Минтруд, ФСС и ФОМС должны разработать и предложить вице-премьеру Татьяне Голиковой модель внедрения и финансирования врачебного кабинета на производстве.

Как отмечает источник “Ъ” в Минтруде, власти заинтересованы в максимальном привлечении работодателей к профилактике заболеваний работников. Ранее в мае этого года правительство уже объединило профилактические медосмотры, которые находятся в ведении работодателей при софинансировании ФСС, с общероссийской программой диспансеризации. Теперь россияне до 40 лет раз в три года могут пройти профосмотр, а по достижении этого возраста — ежегодную диспансеризацию. Данные о результатах будут поступать в единые электронные карты пациентов — на их базе ФСС и Минздрав смогут формировать социально-медицинский профиль работника. Это позволит, например, разделять бытовые и профессиональные заболевания и совершенствовать защиту от последних (подробнее см. “Ъ” от 15 февраля). Создание на производстве врачебных кабинетов — следующий шаг, благодаря которому состояние здоровья работника будет отслеживаться и между профилактическими осмотрами. «Производственный врач сможет оценивать поведение сотрудника на работе и предлагать ему простые меры по сохранению своего здоровья»,— говорит источник “Ъ”.

Расходы на оборудование врачебных кабинетов готов взять на себя ФСС: в его бюджете есть профицит средств по страхованию от травм и профессиональных заболеваний на производстве, который и можно потратить на закупку оборудования. Содержание самих врачей, скорее всего, будет финансироваться государством только частично — например, ФОМС мог бы оплачивать их работу на малых и средних предприятиях. «Крупный бизнес в большинстве случаев и так покупает своим сотрудникам медицинскую страховку — для них расходы на еще одного специалиста не так существенны»,— говорит источник “Ъ”. При этом в перспективе работодатели смогут рассчитывать не только на экономию на оплате больничных сотрудникам, но и на сокращение тарифа взносов в ФСС. Для этого, впрочем, им придется стимулировать своих работников заботиться о здоровье по заранее установленной схеме.

Возможно, говорит источник “Ъ” в Минтруде, что в ближайшее время Минздрав разработает и опробует различные варианты того, как стимулировать работодателей и работников сократить воздействие на здоровье вредных факторов и увеличить влияние полезных. «В перспективе работодатель сможет отчитываться перед Минтрудом о том, как, например, ему удалось сократить число курящих среди сотрудников или увеличить долю здоровой пищи в их рационе за счет переоборудования столовой. В зависимости от веса фактора, на который работодатель будет влиять, ему смогут сократить взнос в бюджет ФСС»,— отметил он. При этом, по его словам, о возможном сокращении взносов в ФОМС речи не идет — активная профилактика должна привести к росту выявленных заболеваний, а значит, и к росту нагрузки на систему здравоохранения.

https://www.kommersant.ru/doc/4068215
23.08.2019
Названы самые опасные для репродуктивного здоровья профессии в России
Названы профессии, которые оказывают негативное влияние на репродуктивное здоровье мужчин и женщин в России.

Как рассказали RT в НИИ медицины труда имени академика Н.Ф. Измерова, наиболее негативное влияние на репродуктивное здоровье женщин оказывают сферы деятельности, связанные с воздействием химических факторов (маляр, оператор заправочных станций, чистильщик, гальваник, литейщик и другие профессии) и вибрации (водитель, гравёр, дорожник, клепальщик, шлифовальщик).

Особый риск для репродуктивного здоровья женщин представляет работа, связанная с микроорганизмами. В эту группу входят работники медучреждений и исследовательских лабораторий, водоочистных сооружений, пищевой промышленности, животноводства.

Кроме того, на возможность женщин родить здоровых детей влияет экстремальный микроклимат. В этой связи особую опасность представляют работы в цехах с холодильным оборудованием или печами, на открытом воздухе в условиях экстремального климата (как холодного, так и жаркого).

Также женщинам не рекомендуется работать укладчиками-упаковщиками, такелажниками и формовщиками, поскольку эти профессии связаны с поднятием тяжестей, что, в свою очередь, негативно влияет на работу женской репродуктивной системы.

В НИИ медицины труда подчеркнули, что негативно на репродуктивную функцию влияют сферы деятельности, связанные с воздействием электрических, магнитных и электромагнитных полей.

Что касается мужского репродуктивного здоровья, то на него также воздействуют вышеперечисленные негативные условия труда (кроме тяжести рабочего процесса), считают эксперты.

Отмечается, что воздействие вредных производственных факторов на обоих родителей может вызвать нарушения в формировании органов у детей, привести к генетическим сбоям, выкидышам и мёртворождениям.

"На репродуктивное здоровье влияет множество факторов, включённых в понятие "образ жизни": нерациональное питание, вредные привычки, низкая двигательная активность, недостаточный сон, психоэмоциональные перегрузки, которые действуют сонаправленно с производственными факторами риска, увеличивая вероятность патологий репродуктивной сферы", - считают в НИИ медицины труда.

15 августа Минтруд утвердил перечень должностей и производств, на которых вводятся ограничения на применение труда женщин в связи с опасными и вредными условиями работы.

В список попали 100 позиций. Например, ограничения вводятся на работу женщин на химическом производстве, подземных и горных производствах, объектах по металлообработке, добыче нефти и газа.

https://russian.rt.com/russia/news/661302-reproduktivnoe-zdorove-rossiya
22.08.2019
Superjob: 49% россиян поддержали идею перехода на четырехдневную рабочую неделю
Идею перехода на четырехдневную неделю поддерживает практически половина (49%) работающих россиян, а треть граждан (31%) не видит необходимости в сокращении. При том каждый пятый не определился, какая рабочая неделя удобнее. Об этом говорится в данных опроса исследовательского центра сервиса по поиску работы Superjob, результаты которого приводит «Интерфакс».

Опрос проводился в августе 2019 года среди 1600 респондентов, представляющих экономически активное население России.

По результатам исследования, в случае сокращения рабочей недели треть россиян планирует проводить новый выходной в кругу семьи, а каждый пятый будет искать возможность дополнительного заработка. Как отмечает Superjob, при введении четырехдневной недели 16% опрошенных предпочтут использовать дополнительный выходной только для отдыха, 15% респондентов посвятит день самообразованию и изучению иностранных языков, и по 2% сограждан будут заниматься своим здоровьем или читать книги.

Напомним, о возможности перехода на четырехдневную рабочую неделю в июне заявил премьер-министр России Дмитрий Медведев. По мнению господина Медведева, четырехдневка может иметь перспективы в связи с технологическим прогрессом, который не только уменьшает количество рабочих мест, но и помогает сократить количество рабочего времени.

Минтруд в августе сообщил о готовности обсудить идею сокращения рабочей недели с профсоюзами. Там пояснили, что переход на четырехдневку возможен, поскольку закон устанавливает только максимальное количество рабочих часов в неделю, не предусматривая нижнюю границу.

Позже господин Медведев поручил Минтруду до 30 сентября представить свое мнение о перспективах введения четырехдневной рабочей недели. Министерству предстоит оценить возможные последствия для экономики, также в этом должны принять участие Федерация независимых профсоюзов России и Российский союз промышленников и предпринимателей.

https://www.kommersant.ru/doc/4068028
22.08.2019
До конца года в Дагестане создадут более 25 тысяч рабочих мест
В этом году в Дагестане будет создано более 25-ти тысяч рабочих мест. За первое полугодие уже открылось 9,7 тысячи вакансий. В прошлом году было создано 23,4 тысячи рабочих мест, из которых 13 тысяч - постоянные. По информации республиканского правительства, около 9,5 тысячи рабочих мест создадут в рамках реализации государственных программ. Так, по программе развития сельского хозяйства планируется создать 2,3 тысячи рабочих мест. На сегодня уже создано 640. Правительство выдает сельхозтоваропроизводителям льготы на условии создания рабочих мест.

По данным Минтруда, в 2019-м году количество безработных в Дагестане снизилось на 8,5%. В настоящее время безработными числятся чуть более 22,3 тысячи человек.

http://www.neftegas.info/news/do-kontsa-goda-v-dagestane-sozdad/
22.08.2019
В Томской области на сбор дикоросов будут приглашать малоимущих
Томская область стала одним из регионов, в которых в 2019 году стартовал пилотный проект Минтруда по выводу из сложной ситуации бедных семей. Малоимущих граждан планируется привлекать к собору дикоросов, сообщила ТАСС начальник департамента социальной защиты населения Томской области Марина Киняйкина.

По словам Киняйкиной, власти намерены разработать программы по организации сельскохозяйственных потребительских кооперативов, ориентированных, в том числе на заготовку и переработку дикоросов. К подобному виду деятельности в основном будут привлекаться граждане, проживающие в северных районах регион, где суровый климат, малочисленность населения и отсутствие крупных агломераций не позволяет заниматься сельским хозяйством или другой работой.

Андрей Кнорр, заместитель главы региона по вопросам агропромышленного комплекса и природопользования, отмечает, что подобное решение правительства основано на больших запасах дикоросов, учитывая, что в Томской области растет примерно 25% всех кедров Сибири, собирается около 40% различных видов грибов и 75% клюквы. По словам чиновника в области всегда не хватаете людей, когда наступает сезон заготовки дикоросов. Граждане могут за сезон заработать на орехах, ягодах и грибах до полумиллиона, а в иных случаях и до миллиона рублей, если работают семьями.

https://agro.ru/news/32521-v-tomskoi-oblasti-na-sbor-dikorosov-budut-priglashat-maloimushhih
22.08.2019
На Ставрополье появились 26 автомобилей «соцтакси» для пожилых селян
В сёлах края живёт 320 тысяч человек старше 65 лет, которые могут нуждаться в таком транспорте

Пожилые селяне Ставрополья смогут ездить в больницу на социальном такси, сообщили в пресс-службе минтруда края.

На федеральные средства край закупил 26 автомобилей «Соболь», приспособленных для перевозки инвалидов-колясочников. В машинах есть по восемь пассажирских мест с ремнями безопасности, кондиционер и кнопка экстренной связи с водителем.

Новые автомобили позволят возить людей старше 65 лет из сёл в больницы для проведения регулярных обследований. Каждый район Ставрополья получит по одному «Соболю» для начала, ещё восемь машин купят до конца 2019 года.

В сёлах Ставрополья живёт 320 тысяч человек старше 65 лет. Поскольку автомобилей «соцтакси» купили всего 26, дополнительную медпомощь старикам будут оказывать мобильные бригады врачей. Они с ноября будут проводить диспансеризацию в сёлах, чтобы не возить людей в райцентры.

https://stav.aif.ru/society/person/na_stavropole_poyavilis_26_avtomobiley_soctaksi_dlya_pozhilyh_selyan
22.08.2019
Рязанские предприятия нуждаются в молодых специалистах
Такой вывод сделан по данным мониторинга, цель которого - определить потребность в кадрах на среднесрочную перспективу - семь лет.

Оценку состояния трудовых ресурсов в регионе министерство труда и социальной защиты населения  области проводит ежегодно. В текущем году опрос показал, что потребность региональных организаций в работниках на предстоящие 7 лет увеличилась на 2,4 тысячи человек и составила 181,3 тысячи человек, из них 77,5 тысяч человек или 42,7% - потребность в молодых специалистах.

https://rv-ryazan.ru/ryazanskie-predpriyatiya-nuzhdayutsya-v-molodyx-specialistax/
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
23.08.2019
Длинные выходные ждут россиян в ноябре - Роструд
День народного единства, отмечаемый 4 ноября,  подарит россиянам три выходных подряд, сообщили ТАСС в пятницу в пресс-службе  Роструда.

"В начале ноября граждан России ждут следующие длинные выходные. В связи с  Днем народного единства понедельник, 4 ноября, будет нерабочим. Таким образом,  отдыхать россияне будут три дня: со 2 по 4 ноября", - сказал собеседник  агентства, комментируя окончание периода летних отпусков в РФ.

Правительство утвердило календарь рабочих и праздничных дней на 2020 год в  июле. Согласно ему, следующий продолжительный период отдыха придется на  новогодние праздники: отдыхать россияне будут 8 дней, с 1 по 8 января. 

https://tass.ru/obschestvo/6790746
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
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ВИЗ-Сталь повысила уровень знаний работников в сфере безопасности
Участники образовательного курса получили знания об обязанностях работодателя по созданию безопасных условий труда

На ВИЗ-Стали (входит в Группу НЛМК) завершилась программа обучения руководителей заводских подразделений по актуальным вопросам охраны труда и промышленной безопасности (ОТиПБ). Занятия провели руководители Государственной инспекции труда в Свердловской области.

Участники образовательного курса расширили и углубили знания об обязанностях работодателя по созданию безопасных условий труда, о проведении медицинских осмотров и специальной оценки условий труда, о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и т.д.

Ежегодно в образовательных программах по ОТиПБ участвуют 100% сотрудников и подрядчиков ВИЗ-Стали, работа которых связана с обслуживанием производственных объектов. С начала года более 400 представителей подрядных организаций и свыше 800 работников цеха холодной прокатки, ремонтного и энергетического управлений прошли обучение и аттестацию на знание требований ОТиПБ.

Обязательный образовательный курс включает вопросы использования газовых сетей, технологических трубопроводов пара и горячей воды, эксплуатации сосудов под давлением, работы на высоте и в замкнутых пространствах, экологической безопасности и многое другое.

https://ural.aif.ru/society/situation/viz-stal_povysila_uroven_znaniy_rabotnikov_v_sfere_bezopasnosti
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Организации в Башкирии оштрафованы за покалеченного начальника смены
Мужчина упал с высоты 5,5 метра

ООО «Газпром нефтехим Салават» и ООО СК «Актив» оштрафованы на 150 тысяч рублей за несчастный случай, произошедший с начальником смены цеха. Гострудинспекция Башкирии завершила расследование, сообщает пресс-служба регионального ведомства. 18 июля на строительной площадке комплекса 50-летний начальник смены цеха ООО «Газпром нефтехим Салават» упал в монтажный проём с высоты 5,5 метра. Мужчине диагностировали тяжёлую сочетанную травму.

Во время расследования выяснилось, что накануне сотрудники субподрядной организации ООО СК «Актив», которая занималась покраской металлоконструкций, ушли на время с объекта и не уложили на место решётчатый настил. Из-за этого образовался не ограждённый проём, в который и упал 50-летний работник.

За неудовлетворительную организацию работ предприятия оштрафованы на 150 тысяч рублей.

https://ufa.aif.ru/incidents/organizacii_v_bashkirii_oshtrafovany_za_pokalechennogo_nachalnika_smeny
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
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Четыре региона удержали зарплаты бюджетников на уровне майских указов 

Только четыре региона продолжили полностью выполнять майские указы о повышении зарплат бюджетников до средних по региону по итогам первой половины 2019 года. Хуже всего ситуация с оплатой труда медсестер и социальных работников.

Зарплаты бюджетников, подпадавших под действие майских указов президента Владимира Путина от 2012 года, в первой половине 2019 года формально достигают целевых значений по всем категориям работников лишь в четырех регионах России. Это Ленинградская и Пензенская области, Алтайский край и Чеченская Республика. Во всех остальных российских регионах целевые показатели не достигаются хотя бы по одной из 12 категорий бюджетников, показали подсчеты РБК на основании данных Росстата за первое полугодие 2019 года.

Майские указы Владимира Путина должны были быть выполнены в 2018 году, и президент в послании Федеральному собранию в феврале текущего года потребовал от региональных властей сохранить достигнутое соотношение оплаты труда бюджетников и средней зарплаты в регионе. «Нельзя опускать эту планку», — говорил он. В новом майском указе, который Путин подписал после переизбрания на пост президента в прошлом году, новых целей повысить зарплаты нет.

Выполняют только четыре региона

Согласно майским указам от 2012 года к 2018 году средние зарплаты учителей в образовательных учреждениях разного уровня, социальных работников, младшего и среднего медперсонала должны были достичь 100% от средних зарплат по региону, а зарплаты врачей, преподавателей вузов и научных работников — 200%. Хотя Минтруд утверждал, что отклонение до 5% от цели считается выполнением майских указов, в президентских указах не уточнялась допустимая погрешность при их исполнении. Никакими официальными актами такая норма не вводилась, указывала Счетная палата.

По итогам прошлого года только 16 регионов смогли обеспечить указанное соотношение по всем категориям работников, подсчитал РБК по данным мониторинга Росстата. За первую половину 2019 года число таких регионов стало в четыре раза меньше.

Самый низкий уровень исполнения среди регионов касается педагогов дошкольных организаций — работников детских садов и яслей. Из 85 регионов только шесть по итогам первого полугодия 2019 года удержали целевые значения. Это Белгородская область (103,7%), Ленинградская область (102,6%), Алтайский край (102,1%), Пензенская область (101%), Чеченская Республика (100,6%) и Новгородская область (100,4%).

Но из перечисленных Белгородская и Новгородская области не смогли войти в число регионов, исполняющих указы по всем 12 категориям работников, поскольку не сохранили целевое соотношение по зарплатам педагогов общего образования (Белгородская область — 99,9%) и младшего медперсонала (Новгородская область — 90,4%). В некоторых регионах средние зарплаты раскрыты не по всем категориям «майских» бюджетников, чтобы обеспечить конфиденциальность первичных данных, и это не позволяет сделать однозначный вывод об исполнении указов в этих субъектах.

 «Второстепенные» бюджетники

В целом по стране уровень зарплат, предусмотренный майскими указами, не сохраняется для педагогов дошкольных организаций (86,7%) и дополнительного образования (92,9%), социальных работников (86,6%), а также для всех медицинских работников — врачей (197,8%), среднего (98,2%) и младшего медперсонала (88,8%), следует из данных Росстата за январь—июнь 2019 года (см. инфографику).

Хуже всего ситуация с дошкольными и социальными работниками, а также младшим медперсоналом — медсестрами, санитарками и сестрами-хозяйками; так было по итогам 2018 года, сохранилось и в 2019 году, заметила главный научный сотрудник Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Наталья Зубаревич. Регионы отдавали приоритет в первую очередь крупным, базовым категориям бюджетников, а именно врачам, педагогам вузов и школ, объяснила она. «По врачам и учителям регионам отчитываться надо лучше. Все остальные категории были и остаются второстепенными», — сказала РБК Зубаревич.

Минпросвещения ведет непрерывный мониторинг зарплаты педагогических работников и сообщает об отсутствии отклонений от показателей, заданных в рамках майских указов, сообщили РБК в ведомстве. Дело в том, что в отношении воспитателей детских садов и педагогов дополнительного образования — в отличие от прочих категорий — надлежит сравнивать их зарплаты не со средней по региону, а с зарплатами в сфере образования. Приведенные данные Росстата включают отпускные выплаты педагогическим работникам школ, которые носят ежегодный массовый характер ввиду календарной специфики работы и длительных отпусков, указали в министерстве. Соответственно, из-за сезонных отпускных была завышена база сравнения.

Учитывая сезонные колебания средней зарплаты, оценка достижения целевых значений оплаты труда «майских» категорий бюджетников осуществляется по итогам года, отметили в Минтруде. Данные за полугодие позволяют анализировать динамику повышения зарплаты и принимать меры по корректировке, добавили в ведомстве. В настоящее время, с учетом данных Росстата, Минтруд осуществляет взаимодействие с федеральными министерствами и регионами, чтобы обеспечить сохранение в 2019 году соотношений зарплаты, установленных указами президента. В федеральном бюджете предусмотрены дотации регионам на эти цели в объеме по 100 млрд руб., напомнили в Минтруде.

На момент публикации Минздрав не предоставил РБК свои комментарии.

Медицинские отставания

Несмотря на то что власти субъектов старались следить за выполнением указа в отношении врачей, все же в 24 регионах их средняя зарплата не стала вдвое выше средней по региону. В 14 регионах зарплата среднего медперсонала не смогла сравниться со средней по региону, а с повышением зарплат младшего медперсонала не справились в 46 регионах.

Наибольшее отставание от целевых значений по зарплатам врачей — в Мурманской области (184,5% против целевых 200%), Республике Тыва (189,2%) и Республике Ингушетия (190,8%). По среднему медперсоналу — в Республике Ингушетия (94,7% против целевых 100%), Красноярском и Забайкальском краях (95,9 и 96,8%). Что касается младшего персонала, то самое сильное отставание снова в Мурманской области (84,3%), Республике Тыва (90%) и Новгородской области (90,4%).

Счетная палата предполагала, что повышение зарплат медицинских работников по итогам 2018 года произошло формально — за счет сокращения младшего медперсонала. Численность медсестер и санитаров в прошлом году сократилась в целом по стране на 137 тыс. человек за год (примерно на 32%) и составила 287 тыс. В 2019 году численность младшего персонала продолжила сокращаться и по итогам первой половины текущего года составила уже 268 тыс. работников.

Как Росстат считает средние зарплаты в регионе

Для мониторинга исполнения майских указов в части зарплат бюджетников был введен отдельный показатель — среднемесячная начисленная зарплата наемных работников в организациях, у ИП и физлиц (фактически средняя зарплата с учетом занятых у ИП и в неформальном секторе). Именно этот индикатор средней зарплаты в регионе применяется для анализа выполнения майских указов по повышению зарплат бюджетников. Его значения за первое полугодие 2019 года были размещены Росстатом 16 августа. Если средние зарплаты в обычном понимании (оплата труда на средних и крупных предприятиях) по итогам первого полугодия 2019 года составили 46,3 тыс. руб. (.pdf), то «майский» индикатор на 13,5% меньше — 40 тыс. руб.

https://www.rbc.ru/economics/23/08/2019/5d5d6adb9a7947378b954d1d?from=from_main
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Владимир Путин обсудил вопросы развития угольной отрасли
Рост угледобычи должен сочетаться с безопасностью, а гнаться за  миллионами тонн добычи в ущерб природе опасно и недопустимо, заявил  президент Владимир Путин в Кремле на встрече с руководством угледобывающих  регионов.

Помимо семи лидеров регионов, где отрасль играет системообразующую  роль (глав Коми, Якутии, Хакасии, Красноярского края, Кемеровской и  Новосибирской областей, а также врио губернатора Забайкальского края),  присутствовал внушительный "десант" высокопоставленных чиновников - первый  замглавы правительства Антон Силуанов, вице-премьер Дмитрий Козак, помощник  президента Андрей Белоусов, министр транспорта Евгений Дитрих, министр  природных ресурсов и экологии Дмитрий Кобылкин, министр энергетики  Александр Новак и министр экономического развития Максим Орешкин. Также  были приглашены глава РЖД Олег Белозеров и председатель Российского  независимого профсоюза работников угольной промышленности Иван Мохначук.

В преддверии Дня шахтера глава государства поздравил работников  отрасли, ветеранов угледобычи, а также их семьи. Труд горняков сопряжен с  риском, а сильный шахтерский характер передается и закаляется из поколения  в поколение. "Наших славных горняков всегда отличало мужество, прямота,  упорство, работа с полной отдачей", - похвалил президент. Путин отметил  огромный вклад угольной промышленности в развитие страны, хорошие  показатели угледобычи, уверенный экспортный потенциал, большие перспективы  роста на новых месторождениях, в том числе в Сибири и на Дальнем Востоке.

Масштабные планы связаны с развитием логистики, транспортной  инфраструктуры, включая расширение пропускной способности БАМа, Транссиба,  мощностей морских портов. Президент призвал региональных лидеров  поддерживать постоянные контакты, содержательный диалог с акционерами и  управленцами угледобывающих и перерабатывающих предприятий. Там, где такое  сотрудничество налажено и работа идет в интересах людей, более эффективно  решаются проблемы, считает он. Прежде всего это обеспечение безопасных и  достойных условий труда. Президент указал, что "рост угледобычи должен идти  в ногу с активным внедрением современных технологий, с увеличением  инвестиций в создание надежных систем безопасности, с реализацией программ  в сфере социальной поддержки работников предприятий и жителей регионов в  целом". И особое внимание нужно уделять вопросам экологии. "Гнаться за  миллионами тонн добычи в ущерб природе - это опасно, а значит, недопустимо,  - подчеркнул Путин. - Так же как и забывать о том, как и чем живут люди,  есть ли в регионах работа для членов семей, как обстоит дело с дошкольными  учреждениями, с учреждениями здравоохранения, образования, с  благоустройством шахтерских городов и поселков". "Все это важнейшие, крайне  значимые вопросы, напрямую затрагивающие десятки и даже сотни тысяч людей,  особенно с учетом членов семей это уже под миллион уходит", - сказал он.

"Последние 10 лет для угольной отрасли, промышленности стали  действительно положительными", - оценил Александр Новак. Минэнерго готовит  обновленную программу развития угольной отрасли, с прогнозом по росту  добычи до 550-670 млн тонн к 2035 году. В сентябре документ будет  представлен в правительство. В проекте два варианта: рост с 440 млн тонн до  550 млн тонн или же до 670 млн тонн. "Оптимистично", - произнес президент.  "Но это меньше заявок угольных компаний, которые планируют добыть на 100  млн тонн больше", - сравнил министр.

В прошлом году потребление угля в стране выросло до 180 млн тонн, на  экспорт было отправлено 210 млн. "Растущая зависимость от внешних рынков  создает определенные угрозы, определенные риски, имею в виду волатильность  этих внешних рынков", - заявил Путин. У конкурентов - Австралии и Индонезии  - лучше логистические условия: центры добычи находятся ближе к местам  отгрузки, и это надо учесть при формировании планов.

Губернатор Кемеровской области Сергей Цивилев обрисовал три задачи.  Во-первых, нужен долгосрочный "понятный" тариф на железнодорожные  перевозки, "чтобы правила не менялись". Во-вторых, необходимо приоритетное  развитие Восточного полигона. И в-третьих - решение проблемы ветхого и  аварийного жилья в течение трех лет. "Несмотря на международные кризисы,  угольная отрасль постоянно увеличивала добычу", - заметил Цивилев. И если  не занимать свою нишу на экспорт, то ее займут другие и российская  экономика много потеряет, добавил он.

Всего в отрасли занято 143,8 тысячи человек, констатировал глава  государства, при этом рост числа работников за прошлый год - 1,8 процента.  "Много вопросов решено за последние годы, но огромное количество проблем  еще не решено", - констатировал он и предоставил слово представителю  профсоюза. Выслушав его, президент подчеркнул, что "вопросы социальной  справедливости, конечно, должны быть восстановлены". Речь идет про  медицину, соблюдение условий труда и безопасности. "Не понимаю, почему  нельзя выстроить работу таким образом, чтобы все участники этого процесса  имели отношение к этой важной составляющей работы в шахтах", - сказал  президент. "Самое чувствительное - это градация вопросов, связанных с  вредными условиями, - считает Путин. - Какая-то ерунда, явно натянутая вещь  - буровой мастер или мастер буровой установки, ну просто чушь какая-то".  Это нужно привести в соответствие со здравым смыслом, заявил он. Речь о  том, что, по словам, Мохначука, буровых мастеров не включили в перечни  профессий для досрочного выхода на пенсию, потому что там другое название -  мастер буровой установки. "Подготовим проект поручений и эти вещи там,  безусловно, будут учтены", - заключил глава государства.

ТЕМ ВРЕМЕНЕМ     Президент поручил обеспечить жильем молодых кандидатов и докторов  наук, работающих в вузах, а также провести всероссийский конкурс по  выявлению лидеров научнотехнологической сферы. Глава государства утвердил  перечень поручений по итогам встречи со студентами и аспирантами Уральского  федерального университета. Правительству предстоит разработать меры по  созданию условий для обеспечения жильем молодых научно-педагогических  работников образовательных организаций высшего образования - кандидатов и  докторов наук. Доклад нужно представить до октября. Владимир Путин также  поручил правительству до ноября представить предложения по  совершенствованию порядка разработки, изготовления и применения  отечественных радиофармацевтических лекарств, в том числе изготавливаемых  образовательными организациями высшего образования и научными  организациями, а также по расширению сфер применения таких лекарств. В  стратегии развития фармацевтической промышленности на период до 2030 года  надо предусмотреть меры, направленные на обеспечение учета результатов  научных исследований в области разработки конкурентоспособных отечественных  лекарств, проводимых научными организациями и образовательными  организациями высшего образования, оценить возможность коммерциализации и  внедрения этих результатов.
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В каких регионах России самые высокие и самые низкие зарплаты чиновников
Зарплаты муниципальных чиновников в российских регионах могут различаться почти на порядок. Самые высокооплачиваемые служат на Ямале, а самые низкооплачиваемые - в Псковской области, показало исследование РБК.

Самые высокие зарплаты муниципальные чиновники получают в Ямало-Ненецком и Ханты-Мансийском автономных округах, а самые низкие - в Псковской области и Забайкальском крае, следует из данных Росстата, которые проанализировал РБК.

На Ямале и в ХМАО зарплаты в органах местного самоуправления выше всех в России как в абсолютных значениях, так и в сравнении со средней зарплатой по региону. В абсолютном выражении муниципальные чиновники в ЯНАО зарабатывают в семь раз больше, чем в Псковской области, - более 133 тыс. против 18 тыс. руб.

Всего в России, по данным Росстата на конец 2018 года, в органах местного самоуправления и в муниципальных избиркомах работали 469 тыс. человек - на 3 тыс. меньше, чем годом ранее. По данным Минфина России, на чиновников муниципального уровня приходится 31% всех госслужащих в стране.

Средняя зарплата местного чиновника в России составляет около 37 тыс. руб. Это на четверть меньше, чем среднемесячная зарплата работников крупных и средних предприятий (без учета малого бизнеса) в целом по стране (49,9 тыс. руб.).

Где чиновники получают больше всего

В 14 регионах из 85 муниципальный чиновник в среднем зарабатывает больше, чем средний местный житель. Такая ситуация сложилась, в частности, на Крайнем Севере, в Калининграде и Крыму.

Средняя зарплата чиновника муниципального уровня в Я НАО составляет 133,5 тыс. руб. Это примерно на треть превышает среднюю зарплату сотрудников организаций в регионе (102 тыс. руб.).

На втором месте ХМАО, где муниципальные служащие в среднем зарабатывают 97,5 тыс. руб. Это на 21 тыс. руб. больше, чем средняя зарплата по региону.

Более чем на 10% зарплата чиновников превышает среднюю в регионе в Калининградской области (45,8 тыс. против 39,9 тыс.) и в Ненецком автономном округе (93,7 тыс. против 84,9 тыс.).

В Севастополе муниципальные чиновники получают 38 тыс. руб. - больше на 9%, чем в среднем занятые в других сферах. В Республике Крым разрыв в зарплатах составляет 3,4% в пользу муниципалов.

Росстат сравнивает зарплаты местных чиновников со средними по региону без учета малых предприятий. Однако если в зарплатах учесть малый бизнес, разрыв в этих 14 регионах в пользу чиновников окажется еще больше, так как зарплаты в малом бизнесе ниже.

Соотношение в столицах

В Москве средняя зарплата муниципальных чиновников составляет 91,4 тыс. руб. Это на 13% меньше, чем средняя в городе (105 тыс.).

В Санкт-Петербурге уровень зарплат местных госслужащих значительно уступает Москве - 56 тыс. руб. (и это на 20,6% меньше, чем средняя зарплата в городе).

ЯНАО, ХМАО, Чукотка и Ненецкий округ выделяются на общем фоне, так как это сырьевые регионы с высокими доходами, пояснил РБК директор Центра социального развития российского Севера РАНХиГС Александр Матвеев. "В этих субъектах доходы даже у муниципалов достаточные, потому что налогооблагаемая база там солидная", - сказал он.

Матвеев признает, что разрыв зарплат чиновников и остальных жителей "несколько перекошен". "У региональных и муниципальных властей есть источники, чтобы себе устанавливать определенные преференции", - считает эксперт.

Чукотка входит в тройку лидеров по абсолютным зарплатам местных чиновников (93,8 тыс. руб.), однако там муниципальные служащие получают все-таки меньше, чем занятое население в среднем (100,9 тыс. руб.).

Превышение средней зарплаты чиновников над средней по региону даже на 30% не выглядит странным, считает советник гендиректора ВНИИ труда Минтруда России Николай Волгин. "Такие разрывы вполне нормальны. Eсли разрыв в 10-15 раз, вот тут уже надо анализировать, в чем причина", - сказал он.

Северные надбавки

Николай Волгин напомнил, что Трудовой кодекс предусматривает районные коэффициенты для расчета зарплат на Крайнем Севере, а также северные надбавки. Повышающий коэффициент призван компенсировать работникам тяжелые условия труда, которые обусловлены суровым климатом. А северная надбавка составляет процент от зарплаты, прибавляемый к оплате труда сотрудника. Он зависит от стажа, оклада и других факторов. Цель северной надбавки - удержать работников в регионе. Районные коэффициенты устанавливает правительство России. При этом согласно Трудовому кодексу региональные власти вправе утверждать более высокие коэффициенты для сотрудников госучреждений и органов местного самоуправления за счет региональных и муниципальных бюджетов.

В ЯНАО районный коэффициент составляет 80% от основного оклада, максимальная северная надбавка также составляет 80% от оклада, сообщили в пресс-службе губернатора региона, уточнив, что средний уровень заработной платы в автономном округе составил почти 104 тыс. руб. в первом полугодии 2019 года. "Необходимо также учитывать тенденцию низкой ротации кадров на муниципальной службе в округе, что также влияет на формирование оплаты труда: чем опытнее сотрудник, тем выше заработная плата", - отметили в пресс- службе. По данным Росстата на октябрь 2016 года, среди муниципальных чиновников около 29% имели стаж 15 лет и выше.

На Чукотке высокий уровень средней зарплаты по округу обеспечивают преимущественно высокопроизводительные предприятия добывающей отрасли; кроме того, зарплата бюджетников повышается в соответствии с майским указом президента от 2012 года, сообщили в отделе информационной политики аппарата губернатора и правительства Чукотки. "При повышении зарплаты этим категориям нельзя допускать перекосов внутри отраслевых систем оплаты труда, в связи с чем для предотвращения диспропорций в оплате труда во всех учреждениях бюджетной сферы округа ежегодно обеспечивается и повышение заработной платы остальных работников, не включенных в указы", - отметили в пресс-службе.

Где чиновники получают меньше всего

Самые низкие зарплаты в относительном выражении у муниципалов в Псковской области - 18,1 тыс. руб. Они получают в среднем на 11 тыс. меньше (38%), чем остальные занятые жители региона. Такой же разрыв наблюдается в Забайкальском крае (26,9 тыс. руб. у госслужащих против 43,4 тыс. руб. на предприятиях).

Примерно на треть меньше, чем средний работник региона, зарабатывают сотрудники органов местного самоуправления в Кемеровской области, Хакасии, Смоленской, Амурской и Астраханской областях.

Eсли посмотреть на зарплаты чиновников безотносительно средних зарплат по региону, то самые низкие показатели после Псковской области в Карачаево-Черкесии и Ингушетии (20,1 тыс. и 20,4 тыс. руб.). Это меньше средних зарплат работников организаций в этих регионах на 26 и 23% соответственно.

Проблема низких зарплат чиновников муниципального уровня в Псковской области действительно существует, признают в пресс-службе администрации региона. Губернатор Михаил Ведерников дал поручение подготовить проект областного закона, который позволит улучшить ситуацию, говорится в ответе на запрос РБК. "Нормативно-правовые документы с целью увеличения заработной платы муниципальных служащих будут подготовлены в ближайшее время", - подчеркнули в пресс-службе.

Средняя зарплата муниципального служащего и средняя зарплата по региону - категории, которые формируются по-разному, поэтому сравнивать их надо с осторожностью, считает профессор РЭУ им. Плеханова Александра Полякова. "Муниципалам стоит равняться на то, что происходит в регионе. По логике качество жизни должно и в удаленных муниципалитетах быть достойным или хотя бы приближенным к среднесубъектовым значениям. Но с научной точки зрения сравнивать эти показатели не совсем верно, они присущи разным социально- экономическим системам: муниципальные и региональные хозяйственные системы сильно разнятся", - сказала она.

Местное самоуправление в России является недостаточно самостоятельным, а вышестоящие бюджеты в разных субъектах имеют разные возможности, пояснила эксперт.

Ежедневная деловая газета РБК
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У повышения пенсионного возраста появились новые подводные камни
Почему государство заботится не о доходах граждан, а меняет сроки выхода на заслуженный отдых

Чуть больше года назад Госдума одобрила в первом чтении законопроект о повышении пенсионного возраста. 1 января 2019-го он вступил в силу с поправками президента. И уже сейчас можно констатировать: реформа терпит крах. Прежде всего, срывается исполнение одной из базовых задач — по увеличению рабочей силы в стране. За первый квартал число занятых на рынке труда граждан сократилось почти на 800 тысяч человек, а за второй — на 600 тысяч, сообщает ЦБ. Во многом это связано с продолжающимся бегством работников всех возрастов в теневую экономику. Для России это системная реальность.

Другой важный штрих в общей картине — массовая убыль работающих «по-белому» пенсионеров. Сегодня их осталось около 9,7 млн, тогда как в 2015 году было 15,3 млн. Резкое снижение численности произошло в 2016 году, когда вступил в силу закон, отменяющий индексацию пенсий пожилым гражданам, официально оформленным на работу. Это ударило и по Пенсионному фонду России (ПФР), и по бюджету страны. Чтобы продолжать получать и зарплату, и пенсию, люди подались в теневой сектор, прекратив платить отчисления не только в ПФР, но и в фонды медицинского и социального страхования, а также — подоходный налог. В итоге казна стала терять более 300 млрд рублей ежегодно только по налогу на доходы физлиц. Как точно заметил эксперт по социальной политике Андрей Гудков, «в попытке найти десять копеек власти подожгли десятирублевую купюру и освещают ею место потери».

Скупой платит дважды

И так во всем. Отечественная пенсионная система — результат накапливающихся годами проблем и череды ошибочных шагов, которые в совокупности создают критическую массу рисков. Повышение пенсионного возраста — лишь одно из звеньев цепи. Озвучивая эту задачу, правительство уверяло, что гарантирует занятость несостоявшимся пенсионерам и будет защищать их права, вплоть до уголовной ответственности. Однако июльский прогноз Минтруда сулит иную перспективу: в 2020 году количество безработных предпенсионеров вырастет на 60%, или до 150 тысяч человек. Возрастную дискриминацию никто не отменял, и она ставит крест на любых планах и обещаниях.

Реализуемая с 2013 года «Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы» никак не повлияла на уровень пенсионного обеспечения граждан, заявила в Госдуме аудитор Счетной палаты Светлана Орлова. По ее словам, коэффициент замещения до сих пор не превысил 35%, а чтобы достичь заветного порога в 40%, средний размер страховой пенсии неработающего пенсионера в 2024 году должен составлять не менее 24 тысяч рублей.

«Речь идет о коэффициенте замещения утраченного заработка, о соотношении двух параметров — пенсии и прежних доходов, — поясняет проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов. — Введенный Международной организацией труда стандарт в 40% актуален, скорее, для развитых экономик. В России же он не позволяет выжить на страховую пенсию человеку, у которого была низкая заработная плата — в пределах 25–28 тысяч рублей. О самых бедных мы сейчас не говорим: тот, кто имел зарплату на уровне прожиточного минимума (ПМ), будет получать пенсию примерно на ту же сумму — плюс-минус 10 тысяч с учетом региональных доплат к ПМ».

Чтобы человек, выходя на пенсию, был ею доволен, нужно усовершенствовать механизм оплаты труда. Но в Минэкономразвития об этом и думать не хотят, отмечает Сафонов. То, что государство сейчас недодает в виде прибавок к зарплате, ему потом возвращается бумерангом — в виде необходимости выплачивать социальные пособия. Ровно та же история — с попыткой сэкономить на работающих пенсионерах, которым в 2016-м перестали индексировать пенсии. В результате многие уходят в неформальную занятость, а ручеек в виде налогов и отчислений, питающий страховую пенсионную систему, иссыхает. Попытки решать серьезные задачи малой кровью неизменно проваливаются. Это как с героем романа Бальзака «Шагреневая кожа»: любое твое желание может быть исполнено здесь и сейчас, но конечная плата за сделку со злом — проигранная жизнь. Реформу надо проводить ускоренными темпами, настаивают ее идеологи. Им по-прежнему кажется, что рынок труда легко «переварит» 12 млн несостоявшихся пенсионеров. Но они не правы. Например, регионы не осуществляют профессиональную переподготовку лиц предпенсионного возраста, поскольку работодателям это абсолютно не нужно. Кроме того, по словам Александра Сафонова, большинство нацпроектов, будь то цифровая экономика или строительство инфраструктуры, — это узкопрофильные проекты, не создающие для людей старшего поколения спроса на их рабочие руки. «Должным образом реформировать пенсионную сферу не удается, — согласен профессор Финансового университета при Правительстве РФ Алексей Зубец. — Ситуация требовала серьезных стартовых вложений, но правительство решило минимизировать издержки. Купить рубль на пятачок — старинная русская забава, у которой всегда лишь один исход. Повышать пенсионный возраст имело смысл в комплексе с решением других проблем. Как минимум нужно определить судьбу двух видов пенсионных накоплений — обязательных и добровольных».

Неопределенность и непрозрачность

По словам Зубца, во втором случае власти пустили дело на самотек, не предъявив населению никаких внятных стимулов. Люди не поняли, в чем их выгода, зачем нужно затягивать пояса, сокращать собственное потребление и формировать некие пенсионные накопления вместо тех, что предоставляет государство. Вдобавок те уполномоченные банки (например, ВЭБ) и те пенсионные фонды, что взялись помочь в инвестировании пенсионного капитала, не сумели достичь доходности выше средней по рынку. В такой ситуации у любого здравомыслящего человека возникает вопрос: а зачем мне все это надо, не проще ли отнести деньги в госбанк, положить на счет под проценты и не связываться с этой мутной системой?

Но решающим фактором оказался низкий уровень жизни: в июле Росстат озвучил сумму модальной, то есть самой распространенной зарплаты в стране — 23,5 тысячи рублей. Какие деньги среднее домохозяйство может отложить с такого дохода? Понятно, что никакие, резюмирует Зубец. По его словам, накопительным механизмом могут воспользоваться лишь 15% наиболее состоятельных россиян, располагающие, помимо высокой заработной платы, мощным набором финансовых инструментов — вложениями в бизнес, инвестициями в ценные бумаги, недвижимостью, золотом.

Эксперты не видят в повышении пенсионного возраста глобального экономического смысла. Расходы Пенсионного фонда будут только расти, деньги на выплаты пенсий придется брать из федеральной казны, больше неоткуда. По оценкам Счетной палаты, изучившей проект бюджета ПФР на 2019–2021 годы, если в прошлом году трансферт на обязательное пенсионное страхование обеспечил 7,7% доходов фонда, то в нынешнем и будущем этот показатель составит 12,2%. Реформа в первые два года позволит бюджету экономить лишь на одном поколении несостоявшихся пенсионеров — тех, кто выйдет на пенсию в 2019 году. Это всего 80 тысяч человек. Доходы Пенсионного фонда во многом будут зависеть от макроэкономических параметров, от инфляции и темпов роста зарплат. Ясно одно: индексировать пенсии придется при любых обстоятельствах, равно как и финансировать дефицит ПФР.

«С самого начала было понятно, что нагрузка на бюджет будет увеличиваться, — говорит финансовый аналитик FxPro Александр Купцикевич. — Действительность очень сильно разошлась с оптимистичными прогнозами чиновников. Меня как потенциального пенсионера пугает то, что в сфере пенсионного обеспечения каждые пять лет кардинально меняются правила игры и вектор движения. Как гражданин я не имею никакого отношения к тому, что будет с моей пенсией. Эта неопределенность очень давит».

Последствия не просчитаны

Правительство также пребывает в замешательстве. Пенсионная система — затратная, разбалансированная, социально взрывоопасная — остается для него тяжкой ношей. За последние 15 лет правила начисления пенсий менялись 6 (!) раз. Такого не было ни в одной стране, если не считать специфические государства Африки, где еще лет 40–50 назад процветал каннибализм. До сих пор непонятно, что будет с законопроектом об индивидуальном пенсионном капитале (ИПК), идею которого Минфин вынашивает с сентября 2016 года. Реформу собирались запустить с 1 января 2019-го, но по ней у различных правительственных ведомств возникли принципиальные разногласия. В июле финансовые власти предложили перенести ее публичное обсуждение на 2020 год.

ИПК — это, по сути, новый налог на пенсии, очередной источник длинных денег для правительства. Законопроект предполагает, что взносы на накопительную пенсию вместо работодателя будет осуществлять сам работник, отчисляя 6% от своей зарплаты. При этом гражданам хотят предоставить возможность изменить ставку взносов или отказаться от их уплаты. Но очевидно, что, если ввести ИПК на добровольной основе, народ не станет с ним связываться. Кто же захочет по собственному желанию отдавать из своего кошелька 6% в негосударственные пенсионные фонды, которые себя уже однажды дискредитировали?

По оценке президента Союза предпринимателей и арендаторов России Андрея Бунича, в данном случае российское руководство надеется на авось, на то, что дальше что-то изменится в лучшую сторону. На самом же деле хорошего выхода для страны не просматривается. Реальные доходы населения падают, рост платежей по кредитам идет чуть ли не в геометрической прогрессии. Домохозяйства влезают в долги для поддержания привычного уровня жизни. Можно ли в такой ситуации рассуждать о каких-то дополнительных отчислениях в системе ИПК?

«Пенсионная система впала в глубокий кризис, — констатирует доктор экономических наук Сергей Смирнов. — Идеологи реформы не просчитали все последствия. Людей вытолкнули в теневую занятость. Сейчас работодатели повсеместно платят официальную зарплату по минимуму, остальное выдают в конвертах. Что касается индексаций пенсий, они действительно проводятся темпами, превышающими инфляцию. Но тысячу рублей, обещанную вице-премьером Голиковой, не назовешь весомой прибавкой. Да и не все ее получают. Чиновники должны отвечать за свои слова. Следовало уточнить, что речь идет о 7% от размера пенсии. Если у вас пенсия 10 тысяч, то вы получите 700 рублей, но никак не тысячу».

Пуповина федерального бюджета

По словам Сергея Смирнова, проблема еще и в том, что в условиях нынешнего ручного режима управления экономикой любые долгосрочные стратегии не работают. Узкий горизонт планирования не позволяет занимать средства на осуществление постепенных реформ. Ко всему прочему, напоминает эксперт, после 2014 года страна столкнулась с принципиально новыми геополитическими реалиями. И хотя сумела выдержать удар первой волны санкций, вторая грозит обрушиться на нее в любой момент. И тогда придется залатывать свежие дыры в экономике, сокращать расходы госказны, в том числе — на социальные цели, чего так опасается глава Счетной палаты Алексей Кудрин.

Конечно, надо повышать зарплаты. Но если с бюджетной сферой все более-менее ясно: там государство само себе хозяин и может как угодно распоряжаться деньгами, то как быть с негосударственным сектором? Ведь если нет платежеспособного спроса со стороны населения, то неоткуда брать и зарплаты. Есть коммерческий успех — будут деньги. Нет прибыли — не будет вообще ничего.

Добавим, что неустойчивость пенсионной системы напрямую связана с ее родовой чертой, наследием советской эпохи — неавтономностью. Без трансфертов из федерального бюджета невозможно обеспечить предусмотренные расходы и исполнение страховых обязательств. А эти трансферты — величина переменная, зависящая от множества объективных и субъективных факторов. Кроме того, введенная с 1 января 2015 года балльная система исчисления пенсионных прав нивелирует размер выплачиваемых пенсий, не коррелируя их величину с фактическим заработком, с которого уплачен взнос в ПФР. Что не мотивирует граждан к получению высоких зарплат — ведь они никак не влияют на стоимость пенсионных коэффициентов.

Отдельная тема — дефицит бюджета ПФР (265,5 млрд рублей в 2018 году), ставший одним из аргументов в пользу повышения пенсионного возраста. По словам Александра Сафонова, пока не видно, чтобы что-то менялось. Сэкономить с помощью реформы не удается: чтобы погасить вызванные ею очаги недовольства, государству пришлось идти на экстренную индексацию. Не решена также проблема, связанная с тем, что ряд отраслей недоплачивает денежные средства в Пенсионный фонд. Этот источник дефицита никуда не исчез. По сути, правительство не поработало над доходной частью — не отменило преференции для отраслей, не повысило зарплаты бюджетникам, не сузило размеры теневого рынка труда, который, напротив, только расширился.

Ко всему прочему, пенсионная реформа ставит под удар здоровье людей и усложняет соцзащиту. Так, по данным Минздрава, на женщин старше 55 лет (соответствует дореформенному возрасту выхода на пенсию) приходится примерно треть вызовов «скорой помощи». Многие несостоявшиеся пенсионеры не могут работать эффективно — просто из-за стресса, что сказывается на производительности. Кроме того, они хуже осваивают новые технологии. Замедляется ротация кадров, и разновозрастные работники чаще вступают в конфликт в борьбе за кресло руководителя.

Резкое усиление незащищенности — вот главное социальное последствие реформы. Пропасть между гражданами России и сферой государственного пенсионного обеспечения стала еще глубже, эти два мира уже почти не пересекаются. Для основной массы пенсионеров — нынешних и потенциальных — ситуация с пенсиями остается недоступной для понимания и какого-то бы ни было влияния. Мрачной вещью в себе.

https://www.mk.ru/economics/2019/08/22/u-povysheniya-pensionnogo-vozrasta-poyavilis-novye-podvodnye-kamni.html
23.08.2019
Названа доля голодающих многодетных семей в России
Денег на покупку еды не хватает 2 процентам многодетных российских семей, а 0,7 процента опрошенных утверждают, что могут позволить себе любые траты. Такие данные приведены в исследовании Росстата, передает РИА Новости.

О возможности свободно купить и еду, и одежду, но не товары длительного пользования рассказали 52,6 процента многодетных семей. Еще 16,6 процента респондентов хватает на все, кроме квартиры, дачи и автомобиля. Также 27,7 процента отметили, что им хватает на еду, но вот приобрести одежду и оплатить услуги ЖКХ для них сложно.

Доцент департамента мировой экономики и мировых финансов Финансового университета при правительстве России Лазарь Бадалов подчеркнул, что речь идет о субъективном мнении респондентов. Так как в опросе отсутствовал какой-то стандарт набора товаров и услуг, то для разных участников исследования «не хватает денег даже на еду» могло значить что-то свое. Бадалов отметил, что на отсутствие минимальных средств на существование жаловались даже люди с самыми высокими доходами. По его мнению, для таких семей фраза «нет денег» означает невозможность поддерживать уровень потребления, к которому привыкли именно они.

Ранее из доклада Росстата «Социально-экономические индикаторы бедности» за 2017 год стало известно, что 26 процентов детей в возрасте до 18 лет живут в семьях, уровень доходов в которых ниже прожиточного минимума. Наиболее остро стоит проблема в сельской местности, где в малоимущих семьях растут 45 процентов детей. В Минтруда, комментируя эти показатели, заявили о росте объема мер поддержки многодетных семей с 2018 года. Данные по этому периоду Росстат опубликует только в 2020-м.

В текущем году в продуктовых магазинах выросла доля покупок, которые оплачиваются картами рассрочки. По итогам первого полугодия она достигла 14 процентов, хотя еще в прошлом году имела долю 9,3 процента. Таким образом, траты на еду по кредиткам поднялись в рейтинге с пятого места на второе. Первую строчку занимает бытовая техника и электроника - 28,3 процента покупок в сегменте сделаны с помощью кредитных карт.

Больше других на еду в 2018 году потратили жители Ингушетии (57,9 процента доходов), Дагестана (53,8 процента) и Чукотки (47,7 процента). Меньше всего тратят в Татарстане, Ханты-Мансийском автономном округе и Москве - 21,8, 23,1 и 24,5 процента соответственно.

https://lenta.ru/news/2019/08/23/food/
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Заключённым хотят повысить возраст выхода на пенсию
Правительственные изменения в законодательстве о наказаниях депутаты рассмотрят в сентябре

Заключённые будут обязаны работать дольше: женщины до 60 лет, а мужчины - до 65. Такой законопроект Правительства, изменяющий Уголовно-исполнительный кодекс в соответствии с новым пенсионным законодательством, собираются рассмотреть в Госдуме в сентябре. Также в кабмине предлагают отправлять преступников отбывать наказание в те регионы, где живут их родные.

Предпенсионеров в колониях будут обучать

В Уголовно-исполнительном кодексе расписаны особые правила для пожилых осуждённых, которые начинают действовать при достижении мужчинами возраста 60 лет, а женщинами - 55 лет. Но с 1 января 2019 года пенсионное законодательство изменилось: возраст, когда назначают пенсию по старости, постепенно повышается и к 2023 году достигнет 65 лет для мужчин и 60 - для женщин.

Поэтому законопроектом, который Правительство внесло в Госдуму 2 июля, предлагается считать заключённых пенсионерами с того же момента, как и всех граждан страны. Это отразится сразу на нескольких аспектах жизни тех, кто сидит в колониях и тюрьмах, - работе, обучении, отпусках.

Например, позже на пять лет у заключённых появится выбор - работать или нет. Сегодня пока все осуждённые обязаны трудиться, а пенсионеров и инвалидов I и II группы привлекают к труду по их желанию.

Также пенсионерам, отбывающим наказание, отчисляют больше денег на лицевой счёт. Им остаётся 50 процентов от доходов, а не 25 процентов, как другим заключённым. Остальные средства, заработанные преступниками, удерживают на их содержание в колонии и выплаты пострадавшим. Получается, что из доходов осуждённых будут удерживать 75 процентов средств на пять лет дольше.

Предлагается верный подход, ведь закон о повышении пенсионного возраста принят для всех граждан России, и нужно привести УИС в соответствие с ним, считает председатель Комиссии Общественной палаты РФ по развитию общественной дипломатии, гуманитарному сотрудничеству и сохранению традиционных ценностей Елена Сутормина. «К тому же государство тратит средства, когда люди находятся в местах лишения свободы, на их содержание, питание, медицинское обслуживание. Раньше чётко было разработано: заключённые выполняли определённый род работ. Сейчас стоит задача обеспечить их этими видами работ», - сказала она.

Есть проблема и по квалификации осуждённых, отметила эксперт. Поэтому будет правильным и другой шаг, предусмотренный законопроектом, - заключённым женщинам до 60 лет и мужчинам до 65 лет должны будут организовать профессиональное обучение или среднее профессиональное образование, если у них нет профессии, по которой они могли бы работать после освобождения. Сейчас в законе говорится, что женщины после 55 и мужчины после 60 могут обучаться, только если они изъявят такое желание.

«Среднее профессиональное образование - это правильно. Работы, которые выполняют в местах лишения свободы, не требуют высокой квалификации, но определённые навыки всё равно нужны. Например, женщины шьют, мужчины обрабатывают дерево. А потом, если человек будет образовываться, это повысит его интеллектуальный уровень и даст возможность в дальнейшем продолжить работать по какой-то специальности», - считает Елена Сутормина.

Также заключённые смогут рассчитывать на социальные услуги в стационарной форме и увеличенный оплачиваемый отпуск от работы до 18 дней, когда им исполнится 65 или 60 лет в зависимости от пола. Что касается самой пенсии, её назначают отбывающим наказание по тем же правилам, что и всем другим гражданам России.

Что ещё ждёт заключённых

У осуждённых есть право работать и зарабатывать, но с трудоустройством возникают проблемы, в том числе из-за нехватки рабочих мест. Общее количество заключённых в России, по данным ФСИН на 2018 год, - 602 тысячи человек. Не трудоустроены из них, как рассказал глава Комитета Совета Федерации по экономической политике Андрей Кутепов, - 252 тысячи.

Чтобы разрешить проблему, сенатор предложил позволить осуждённым работать вне своих исправительных учреждений. Соответствующий закон, который Кутепов разработал вместе с коллегами, уже приняли, и он вступит в силу с 1 января 2020 года.Преступников смогут помещать в общежития при предприятиях, которые смогут нанимать их на работу. Можно сказать, что это будут своеобразные филиалы ФСИН, где организуют аналогичный надзор как и в колониях, пояснил соавтор документа, сенатор Дмитрий Шатохин. Возможность работать на таких условиях будет только у тех, кого приговорили за нетяжкие преступления к принудительным работам в исправительных центрах или к отбыванию наказания в колониях-поселениях.

По мнению председателя Комитета Госдумы по госстроительству и законодательству Павла Крашенинникова, в первую очередь закон направлен на ресоциализацию осуждённых. Также он даст им возможность зарабатывать деньги, из которых и возмещается ущерб пострадавшим.

В Правительстве собираются сделать ещё один шаг по либерализации системы наказаний в России. 25 июля кабмин внёс в Госдуму законопроект, по которому осуждённого могут направить в исправительное учреждение в том субъекте, в котором живёт один из его близких родственников. Для этого надо, чтобы сам преступник или его родственник по согласию с ним обратился с таким заявлением, на которое ФСИН может дать положительное заключение. Если же такой возможности нет из-за нехватки мест, осуждённого могут отправить в соседний субъект. Эти новшества не коснутся тех, кого приговорили к пожизненному лишению свободы за преступления, связанные с терроризмом и особо тяжкие преступления.

https://www.pnp.ru/social/zaklyuchyonnym-khotyat-povysit-vozrast-vykhoda-na-pensiyu.html
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Казань на WorldSkills станет мировой площадкой для обсуждения тенденций на рынке труда
Международная конференция WorldSkills Conference 2019 и Саммит министров пройдут во время мирового чемпионата по профессиональному мастерству в Казани. Их участники обсудят мировые тенденции и изменения в области мировой экономики и на рынке труда, а также представят новые подходы к совершенствованию системы подготовки кадров, сообщили ТАСС в пресс-службе союза "Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)".

"С 23 по 24 августа на площадке 45-го мирового чемпионата профессионального мастерства WorldSkills Kazan 2019 пройдет второй в истории WorldSkills Саммит министров, ответственных за развитие профессионального образования и кадровой подготовки в своих странах", - говорится в сообщении пресс-службы.

Главы профильных ведомств из более 40 стран презентуют свои подходы к совершенствованию системы подготовки специалистов.

"Сравнивая инновационные подходы в образовательных системах фактически всего мира, рассматривая совместно лучшие практики, мы сможем усилить интерес молодежи к профессиональному мастерству. Движение WorldSkills, его стандарты, на которые все активнее переходят российские колледжи, заметно повысили популярность рабочих профессий в нашей стране", - приводит пресс-служба слова министра просвещения Ольги Васильевой.

Требования цифровизации

Саммит министров пройдет в закрытом формате. Первый день будет посвящен теме "Развитие международного сотрудничества: новые подходы к измерению и оценке образовательных результатов". Участники обсудят новые цели, которые цифровая экономика ставит перед человеком, компаниями и государствами, а также требования к подготовке специалистов, современным компетенциям и методикам по их оценке.

Во второй день участники обсудят тему "Развитие талантов как ответ на вызов экономики будущего: лучшие практики развития национальных систем образования и подготовки кадров".

Итоги Саммита министров будут озвучены на пленарном заседании международной конференции WorldSkills. В ней примут участие вице-президент по стратегическим вопросам и председатель комитета по стратегическому развитию WorldSkills International Йос де Гой, спецпредставитель президента РФ по вопросам цифрового и технологического развития, директор направления "Молодые профессионалы" Агентства стратегических инициатив Дмитрий Песков, комиссар по кадрам, науке и технике Африканского союза Сара Аньян Агбор, руководитель Champions Trust в Азии Чираг Гоэль.

По словам генерального директора союза "Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)" Роберта Уразова, Саммит министров станет грандиозным событием в сфере профобразования. "Уверен, что выработанные в ходе саммита решения и бесценный опыт, который мы сможем почерпнуть из него, позволят сделать настоящий рывок в развитии национальных экономик. Именно это и является стратегической целью нашей идеи проведения саммита", - приводит пресс-служба слова Уразова.

Международная конференция

С 22 по 25 августа пройдет международная конференция WorldSkills Conference 2019, участники которой обсудят экономические, социальные и технологические тенденции, состоится более 30 тематических сессий с представителями органов государственной власти, предприятий и образовательных учреждений.

Откроет конференцию пленарное заседание с участием заместителя председателя правительства РФ Татьяны Голиковой. В нем также примут участие региональный директор Международной организации труда (МОТ) Хайнц Коллер, глобальный директор по образованию группы Всемирного банка Хайме Сааведра, ученый, риск-аналитик, автор книг "Черный лебедь" и "Антихрупкость" Нассим Талеб и другие. Участники обсудят возможности усиления кооперации с целью развития человеческого потенциала в условиях изменения климата, глобализации и технологической революции.

В конференции примут участие свыше тысячи представителей компаний, образовательных институтов, политических деятелей из 80 стран.

https://tass.ru/obschestvo/6790283
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В Калужской области стало больше безработных и больше вакансий
В Калужской области уровень общей безработицы составляет 3,8%. По этому показателю область занимает шестое место в Центральном федеральном округе. С января по июль 2019 года в центры занятости за содействием в трудоустройстве обратилось 14 тысяч 616 человек (в 2018 году - 13 тыс. 982 человека). Нашли работу 10 тыс. 676 человек, в том числе из числа безработных - 1 тыс. 963 человека. Об этом 23 августа сообщили корреспонденту ИА REGNUM в региональном министерстве труда и социальной защиты.

Численность безработных на конец июля 2019 года составила 2 тыс. 366 человек, а уровень регистрируемой безработицы - 0,43% (на конец июля 2018 года - 2291 человек). К началу августа областная база вакансий насчитывала 11 тыс. 293 рабочих мест, средний уровень заработной платы - 23,5 тыс. рублей. По-прежнему в регионе ощущается острая нехватка рабочих строительных профессий. Также мало водителей, швей, продавцов, трактористов и электрогазосварщиков. Велика потребность в инженерах, врачах, фельдшерах и медсестрах.

В целом ситуация на рынке труда Калужской области характеризуется как стабильная. Численность экономически активного населения региона за второй квартал 2019 года составила 530,9 тыс. человек, а уровень занятости населения - 60%. На 1 января 2019 года в Калужской области проживали 1 млн 009 тыс. 377 человек.

https://regnum.ru/news/society/2697802.html
22.08.2019
Глава WorldSkills поблагодарил Путина и Медведева за организацию мирового чемпионата
Глава WorldSkills International Саймон Бартли поблагодарил президента РФ Владимира Путина и премьер-министра Дмитрия Медведева за организацию мирового чемпионата по профессиональному мастерству.

"Прежде всего, хочу принести благодарность президенту Российской Федерации Владимиру Путину и премьер-министру России Дмитрию Медведеву, чья поддержка выразилась в том, что они принимали участие в этом обучении, и в том, чтобы молодые люди смогли достичь поставленных перед ними целей", - сказал Бартли на церемонии открытия чемпионата .

Он также отметил вице-премьера Татьяну Голикову, главу Татарстана Рустама Минниханова, власти Казани и руководителей крупных компаний.

Руководитель движения также отметил, что такие соревнования вдохновляют профессионалов по всему миру. По его словам, площадка чемпионата даст возможность различным чиновникам и специалистам обсудить предлагаемые идеи и политику в сфере образования.

"В те времена, когда некоторые профессии уходят со сцены, мы хотим наделить нашу молодежь теми необходимыми навыками, которые помогут этим молодым людям справиться со всеми высевами будущего", - отметил Бартли.

Президент WorldSkills призвал также создавать рабочие места в сфере экологии, которые помогут преодолеть климатический кризис.

РИА Новости. Все Новости
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Власти Дагестана в 2020 году планируют ликвидировать очередь в детсады
Власти Дагестана планируют обеспечить 100% доступность дошкольного образования для детей. Для этого в республике будет создано более 23 тыс. мест в детских садах, сообщила пресс-служба главы и правительства Дагестана по итогам республиканского совещания работников учреждений образования.

"В сотрудничестве с Минпросвещения России республикой разработан комплекс мер по достижению по итогам 2020 года 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет, реализация которого позволит создать новых 23 тыс.127 мест. За пять лет благодаря программе модернизации региональных систем дошкольного образования было введено 108 организаций на более чем 35 тыс. мест для детей данной возрастной группы", - говорится в сообщении.

В пресс-службе уточнили, что в рамках нацпроекта "Демография" в 2019-2021 годах в Дагестане также планируется создать 57 дошкольных образовательных учреждений на 9,1 тыс. дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет.

При этом, по словам зампредседателя правительства - министра образования и науки Дагестана Уммупазиль Омаровой, в настоящее время около 200 тысяч 200 тысяч детей в 631 населенном пункте республики не могут встать в очередь по причине отсутствия детских садов.

"Высокие темпы рождаемости, присущие Республике Дагестан, а также внутренняя миграция населения из сельской местности в городскую приводят к перегруженности и нехватке детских садов в городах", - приводятся в сообщении слова Омаровой.

В этой связи на совещании обсуждалась необходимость развития альтернативных форм охвата детей дошкольным образованием, "в том числе по привлечению частного сектора, возможность создания билдинг-садов (дошкольных учреждений в новостройках - прим. ТАСС).

"Кроме того, министерством совместно с муниципалитетами принимаются меры по реконструкции функционирующих организаций и возврату ранее переданных на иные цели зданий дошкольных образовательных организаций", - добавили в пресс-службе.

О нацпроекте

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает в себя пять федеральных проектов: "Финансовая поддержка семей при рождении детей", "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", "Укрепление общественного здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит 3,1 трлн рублей. Куратором нацпроекта является вице-премьер Татьяна Голикова, руководителем - глава Минтруда Максим Топилин.

https://tass.ru/v-strane/6789844
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Московский финансовый форум пройдет 12-13 сентября в "Манеже"
Москва, 23 августа. Четвертый ежегодный Московский финансовый форум состоится 12-13 сентября в Центральном выставочном зале "Манеж". Подать заявку на участие можно до 27 августа 2019 года включительно. Все заявки будут рассматриваться Организационным комитетом.

Подробная инструкция по регистрации, правила использования именного бейджа, с помощью которого можно пройти на площадку Мосфинфорума, и режим работы аккредитационных стоек опубликованы на сайте форума в разделе "Участникам".

На дискуссионных площадках форума эксперты обсудят вопросы повышения конкурентоспособности экономики, развития финансовых рынков, совершенствования мер господдержки, реализации нацпроектов, стимулирования предпринимательской активности, эффективности налоговой политики и другие актуальные темы. Тема форума в этом году - "Российская экономика: возможности для опережающего развития".

Возрастная категория 18+.

Пресс-служба МФФ'2019
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Московский финансовый форум - это уникальная площадка для профессиональной дискуссии, посвященной вопросам финансово-экономической политики России. Миссия форума заключается в выработке решений, способствующих повышению конкурентоспособности российской экономики.

Организаторами форума выступают Министерство финансов Российской Федерации и правительство Москвы.

Впервые Московский финансовый форум прошел в столице 23 сентября 2016 года и заложил традицию встреч финансистов в сентябре каждого года для обсуждения наиболее актуальных проблем и выработки эффективных решений, затрагивающих финансовый базис экономики России. В прошлом году форум впервые прошел в двухдневном формате.

В работе форума в 2018 году приняли участие председатель правительства РФ Дмитрий Медведев, первый заместитель председателя правительства РФ - министр финансов Антон Силуанов, мэр Москвы Сергей Собянин, главный исполнительный директор Всемирного банка Кристалина Георгиева, председатель Центрального банка РФ Эльвира Набиуллина, председатель Счетной палаты РФ Алексей Кудрин, президент - председатель правления Банка ВТБ Андрей Костин и многие другие.

https://tass.ru/novosti-partnerov/6791222
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