
                 

 

Обзор СМИ 12 апреля 2019 

 

 

Мониторинг средств массовой 

информации 



Мониторинг СМИ 12 апреля 2019 

  

2  

 

      Содержание   

Содержание .................................................................................................................................. 2 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ ................................................................................................... 4 

11.04.2019 В Липецке от удара током заживо сгорел мужчина на крыше вагона ......................................... 4 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ............................................................................... 4 

11.04.2019 Долг "Трансаэро" перед бывшими сотрудниками составляет 14,6 млн руб - суд .................... 4 

11.04.2019 Директор предприятия в Уфе задолжал работникам более 71 млн рублей зарплаты ............. 5 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ ............................................................................................................. 5 

12.04.2019 «До летального исхода»: несколько сотрудников «Бауцентра» объявили голодовку 

(Калининград) ...................................................................................................................................................... 5 

СОКРАЩЕНИЯ................................................................................................................................... 7 

12.04.2019 Старейший моторный завод Алтайского края признан банкротом ............................................ 7 

12.04.2019 Суд признал банкротом воронежский мясокомбинат "Петровский" по заявлению Сбербанка

 .............................................................................................................................................................................. 8 

11.04.2019 Обанкротилась крупная российская сеть магазинов косметики ................................................. 9 

Т.А. ГОЛИКОВА ................................................................................................................................. 9 

12.04.2019 Голикова: кабмину представлены предложения по изменению статуса внебюджетных 

фондов................................................................................................................................................................. 9 

12.04.2019 Голикова призвала сотрудников ПФР внимательнее относится к обращениям граждан ........ 9 

12.04.2019 Голикова: службы соцзащиты должны перейти на новый уровень и работать на опережение

 ............................................................................................................................................................................ 10 

12.04.2019 Голикова: естественный прирост населения в РФ в 2018 г отмечен в 21 регионе .................. 10 

12.04.2019 Голикова на коллегии Минтруда заявила о необходимости работать со всей душой ........... 10 

12.04.2019 Самая низкая рождаемость зафиксирована в Тамбовской и Ленинградской областях - 

Голикова ............................................................................................................................................................ 11 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ ........................................................... 11 

12.04.2019 Топилин попросил регионы выделить средства на зарплаты врачей и педагогов ............... 11 

12.04.2019 Рост зарплат сопровождается сокращением населения............................................................ 12 



Мониторинг СМИ 12 апреля 2019 

  

3  

12.04.2019 Топилин поручил регионам ускорить работу по переобучению граждан предпенсионного 

возраста ............................................................................................................................................................. 13 

12.04.2019 Топилин назвал регионы РФ, занижающие прожиточный минимум пенсионеров ................. 13 

12.04.2019 Реальная заработная плата россиян выросла в 2018 г на 6,8% - Топилин .............................. 14 

12.04.2019 Топилин рассказал о замедлении темпов снижения рождаемости в РФ ................................. 14 

11.04.2019 Кабмин РФ одобрил выделение 2,63 млрд руб на новые меры поддержки семей с детьми в 

ДФО .................................................................................................................................................................... 14 

11.04.2019 Топилин: РФ придаёт огромное значение сотрудничеству с МОТ, разделяет ее миссию ..... 15 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ ................................................................................................. 16 

12.04.2019 Рабочий погиб на предприятии в Карелии из-за своей безалаберности ................................. 16 

12.04.2019 На омском заводе рабочему отрезало руку (Расследование ГИТ Омской области) ............... 16 

12.04.2019 Пожилой плотник сломал позвоночник на выксунском птицекомплексе ................................ 17 

11.04.2019 Псковскую цветочную фирму оштрафовал Роструд за нарушения законодательства ......... 17 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ .............................................................................................................. 17 

12.04.2019 Притеснение попавших в черный список ЦБ сотрудников грозит работодателям штрафом и 

тюрьмой............................................................................................................................................................. 17 

12.04.2019 Жителям интернатов добавят реформ. Правительству поручили позаботиться о людях с 

ментальными нарушениями ............................................................................................................................ 19 

12.04.2019 «Чтобы педагоги или врачи были у нас в списке востребованных профессий — такого нет»

 ............................................................................................................................................................................ 22 

12.04.2019 За трудоустройство инвалидов и многодетных работодателям хотят предложить льготы . 23 

12.04.2019 Медведев отметил самоотверженный труд работников ракетно-космической отрасли........ 24 

12.04.2019 Минздрав ответил на данные о зарплатах в российских больницах ....................................... 25 

11.04.2019 Бюджетный комитет ГД не поддержал отмену зарплатной шкалы для взносов в ПФР ......... 26 

11.04.2019 Путин напомнил прокурорам о необходимости защиты прав предпринимателей ................. 27 

11.04.2019 Москалькова настаивает на введении независимой медэкспертизы для инвалидов............ 27 

11.04.2019 Шестую часть участников отборочного этапа Worldskills в Тюмени представляют 

школьники ......................................................................................................................................................... 28 



Мониторинг СМИ 12 апреля 2019 

  

4  

 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

11.04.2019  
В Липецке от удара током заживо сгорел мужчина на крыше вагона  

Личность погибшего пока не установлена 

На железнодорожном вокзале Липецка на крыше одного из вагонов нашли обугленное тело мертвого мужчины, 

сообщает пресс-служба линейного отдела МВД России на транспорте. 

Мужчина умер сразу от удара током, ведь напряжение в контактном проводе равняется 3000 В. 

Останки его обугленного тела с вагона сняли спасатели. 

Правоохранителям предстоит разобраться с деталями случившегося, а также выяснить, был ли погибший 

сотрудником железной дороги. 

http://www.chr.aif.ru/lip/incidents/v_lipecke_ot_udara_tokom_zazhivo_sgorel_muzhchina_na_krysh

e_vagona 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

11.04.2019  
Долг "Трансаэро" перед бывшими сотрудниками составляет 14,6 млн руб - суд 

Задолженность обанкротившейся авиакомпании "Трансаэро" по зарплате и сопутствующим социальным выплатам 

перед бывшими сотрудниками за 2015-2018 годы составляет 14,6 миллиона рублей, следует из материалов дела о 

банкротстве "Трансаэро" . 

Согласно материалам дела, арбитражный суд Петербурга и Ленинградской области в апреле удовлетворил 

ходатайство конкурсного управляющего "Трансаэро" Алексея Белокопыта об изменении очередности погашения 

текущих требований кредиторов второй очереди. Как указывается в определении арбитража, суд обязал вплоть до 

завершения процедуры конкурсного производства в первоочередном порядке выплачивать зарплату тому персоналу, 

который продолжает работать в "Трансаэро", а затем удовлетворять аналогичные требования бывших работников, 

возникшие в период с 19 октября 2015 года до 30 июня 2018 года. После этого исполняются социальные 

обязательства перед уволенными сотрудниками, возникшие после 1 июля 2018 года. 

"В настоящее время конкурсным управляющим должником погашена значительная часть текущих требований... 

работников (уволенных работников) ОАО "АК "Трансаэро" второй очереди по заработной плате, пособию по уходу за 

ребенком, компенсации отпускных при увольнении... иным удержаниям из заработной платы второй очереди... 

Оставшаяся часть непогашенной задолженности перед уволенными работниками по состоянию на дату рассмотрения 

настоящего заявления составляет 14,6 миллиона рублей", - говорится в определении суда в отношении обязательств 

авиакомпании, возникших в период с октября 2015 года по июнь 2018 года. 

Согласно этому судебному акту, сейчас на рассмотрении арбитражных судов находятся иски "Трансаэро" о взыскании 

1,72 миллиарда рублей и около 26 миллионов долларов. "Вступление в законную силу решений по данным делам и 

их принудительное исполнение возможно в течение 2019 года", - уточняется в определении арбитража. 

Также в рамках дела о банкротстве рассматривается 59 заявлений об оспаривании сделок должника, по которым еще 

не вынесены решения судом первой инстанции, на общую сумму 3,8 миллиарда рублей и 4,6 миллиона долларов. В 

http://www.chr.aif.ru/lip/incidents/v_lipecke_ot_udara_tokom_zazhivo_sgorel_muzhchina_na_kryshe_vagona
http://www.chr.aif.ru/lip/incidents/v_lipecke_ot_udara_tokom_zazhivo_sgorel_muzhchina_na_kryshe_vagona


Мониторинг СМИ 12 апреля 2019 

  

5  

конкурсную массу предполагается внести и дорогостоящее имущество "Трансаэро", включая два авиационных 

двигателя, шесть самолетов Boeing и 113 автомобилей, уточняет арбитраж. 

Ранее в марте руководитель Московского межрегионального следственного управления на транспорте (ММСУТ) СК 

России Сергей Вазюлин сообщал РИА Новости, что при активном участии следователей уже погашена большая часть 

задолженности по выплате заработной платы и иных обязательных выплат перед 6183 сотрудниками авиакомпании 

"Трансаэро" на сумму около 670 миллионов рублей. По его словам, оставшаяся сумма задолженности по зарплате 

перед бывшими сотрудниками составляет 7,5 миллиона рублей, и следователи будут добиваться ее полного 

погашения. 

Бывший гендиректора "Трансаэро" и арбитражный управляющий "Евросиб" обвиняются в совершении преступлений, 

предусмотренных статьей 145.1 УК РФ (невыплата заработной платы), частью 4 статьи 160 УК РФ (присвоение и 

растрата), частью 2 статьи 201 УК РФ (злоупотребление должностными полномочиями). Задолженность по 

обязательным выплатам перед подчиненными ему сотрудниками составила около 677 миллионов рублей. 

В сентябре 2017 года арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области признал авиакомпанию 

"Трансаэро" банкротом и ввел в отношении нее процедуру конкурсного производства. По оценке арбитража, 

обязательства авиакомпании "Трансаэро" почти в 144 раза превышали стоимость реальных активов. До краха 

"Трансаэро" занимала второе место в России по пассажирообороту. Сертификат эксплуатанта был отозван в октябре 

2015 года. 

РИА Новости. Все Новости 

11.04.2019  
Директор предприятия в Уфе задолжал работникам более 71 млн рублей зарплаты 

Следком Уфы возбудил уголовное дело в отношении гендиректора ООО «Ордена Ленина трест 

«Нефтепроводмонтаж» по подозрению невыплате заработной платы своим работникам более двух месяцев. Об этом 

сообщает СК республики. Следствие считает, что с августа по ноябрь 2018 года директор предприятия задолжал перед 

700 работниками свыше 71 млн рублей. При этом в указанный период организация располагала деньгами, 

достаточными для погашения долгов по зарплате, но средства по указанию руководителя были направлены на 

другие цели. 

Следователи изучают документы предприятия, планируется назначение финансово-экономического экспертного 

исследования, принимаются меры к скорейшему погашению долго. 

Расследование продолжается. 

http://www.ufa.aif.ru/incidents/direktor_predpriyatiya_v_ufe_zadolzhal_rabotnikam_bolee_71_mln_

rubley_zarplaty 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

12.04.2019  
«До летального исхода»: несколько сотрудников «Бауцентра» объявили голодовку  (Калининград) 

Несколько сотрудников магазина «Бауцентр» в Калининграде объявили голодовку. Как сообщил «Новому 

Калининграду» один из участников протестной акции Михаил Сураев, голодающие настаивают на всесторонней 

проверке соблюдения компанией трудового законодательства. 

 

http://www.ufa.aif.ru/incidents/direktor_predpriyatiya_v_ufe_zadolzhal_rabotnikam_bolee_71_mln_rubley_zarplaty
http://www.ufa.aif.ru/incidents/direktor_predpriyatiya_v_ufe_zadolzhal_rabotnikam_bolee_71_mln_rubley_zarplaty
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По словам калининградца, который уже почти 11 лет работает продавцом-консультантом в магазине 

стройматериалов на ул Дзержинского, он и его коллега Артем Троян передали руководству ООО «Бауцентр РУС» 

официальное заявление о том, что с 9 апреля они объявили бессрочную голодовку. Также Сураев утверждает, что 11 

апреля к протестной акции присоединился еще один сотрудник компании — Кирилл Катрич. 

Как уверяет Сураев, взаимоотношения указанных сотрудников магазина и начальства начали портиться с того 

момента, как в начале марта 2019 года они учредили профсоюзную организацию, в которую сейчас входят восемь 

человек. 

Создан профсоюз был для того, чтобы бороться с нарушением трудовых прав сотрудников ООО «Бауцентр Рус». 

«Нарушений трудового законодательства множество. Например, в магазине стараются не фиксировать несчастные 

случаи на производстве. Так, в 2013 году парню на ногу наехал погрузчик — на ноге были сломаны пальцы. 

Руководство к нему обратилось с просьбой в травмпункте сказать, что травма произошла дома. Он так и сделал — ему 

оплатили голый больничный лист, и никакие компенсации ему оплачены не были. Похожих случаев было несколько», 

— говорит Сураев. 

Также, по мнению калининградца, в ООО «Бауцентр Рус» проблема с начислением зарплаты, которая складывается 

из оклада в размере 13 973 рубля и премиальных. 

«Вместе с премиальными средняя зарплата продавца составляет примерно около 32 тысяч рублей. Но в положении 

об оплате труда прописано, что выплата премии есть право работодателя, а не его обязанность, и, пользуясь этим, 

людей периодически лишают премии. По сути, это является аналогом штрафных санкций, но никак документально не 

фиксируется. Если работник отказывается выходить работать в чужую смену, в праздник или выходной день, то ему 

начинают угрожать. И если начальство хочет, чтобы работник уволился, то говорят, что в этом месяце он не получит 

премии, потому что в чем-то там виновен», — поясняет Сураев. 

По словам Сураева, все сотрудники «Бауцентра» имеют возможность пользоваться двумя льготами: компенсацией на 

питание в местной столовой в размере 120 рублей ежедневно, а также получить полис на дополнительное 

медицинское страхование. «Каждому сотруднику уже несколько лет подряд выдается на руки полис дополнительного 

медицинского страхования.Он дает право получать медицинские услуги в ряде государственных и частных 

медорганизаций, включая стоматологические клиники, — пояснил Сураев. — Недавно мне пришло уведомление, что 

со 2 апреля 2019 года прекращено действие моего полиса». 

Правда, Сураев не скрывает, что у него имеется личный конфликт с управляющим по отделу строительства и его 

заместителем. «В последние два года началось ужесточение административных мер, а иногда даже наблюдался 

просто произвол в отношении некоторых работников. У моего непосредственного начальника предвзятое отношение 

к людям. То есть у него были любимчики, которые могли на работу опоздать или не выйти, но никаким санкциям не 

подвергались, и в то же время были добросовестные работники, к которым постоянно он придирался», — уверяет 

калининградец. 

После извещения руководства «Бауцентр Рус» о создании профсоюза, утверждает Сураев, на всех членов организации 

стало оказываться административное и психологическое давление. «Нам угрожали, что члены профсоюза не будут 

получать зарплату в полном размере, что нам создадут невыносимые условия труда и мы вынуждены будем 

уволиться», — говорит продавец. 

В итоге все члены профсоюза 8 апреля получили «голый оклад». В этот же день они отнесли гендиректору заявление 

о планах начать голодовку. «После того, как мы объявили голодовку и оповестили работодателя, что едем в 

прокуратуру и будем сообщать СМИ о данной ситуации, то работодатель экстренно принял меры — на следующий 

день, 9 апреля, всем выплатили заработную плату», — заявляет Сураев. 
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Участники протестной акции действительно направили обращения в прокуратуру, госинспекцию труда и в приемную 

президента РФ. «Из приемной нам пришел ответ, что рассмотрение нашего обращения перенаправлено в 

Следственный комитет РФ, в Генпрокуратуру и в Федеральную инспекцию по труду и занятости», — уточняет Сураев. 

Сураеву и Трояну руководство «Бауцентр Рус» вручило уведомления о том, что в экстренном порядке заявления об 

объявлении голодовки рассмотрены, проведена служебная проверка и никаких фактов, подтверждающих 

административное и психологическое давление, не выявлено. Также в пояснении говорилось, что целиком зарплату 

членам профсоюза не выплатили сразу «по техническим причинам». 

По заверениям Сураева, с 9 апреля и по настоящее время он действительно не принимает пищу, но пьет воду. «Я 

продолжаю ходить на работу. Многие коллеги меня поддерживают, но открыто высказываться бояться. Пока 

чувствую себя хорошо. Если вдруг начнутся проблемы со здоровьем, то обращусь к врачу. Однако пока не добьюсь 

всесторонней проверки соблюдения ООО „Бауцентр Рус“ трудового законодательства, прекращать голодовку не 

намерен. Это для меня принципиальный вопрос — вплоть до летального исхода готов стоять!» — заявил Сураев. 

Директор торговой сети «Бауцентр Рус» Андрей Мельников сообщил «Новому Калининграду», что у него пока 

имеется информация только о двоих голодающих. «В ответ на их заявление о голодовке и выдвинутые требования мы 

направили Сураеву и Трояну письмо, в получении которого они расписались. Требования относительно 

дополнительной медицинской страховки, например, не относятся к разряду регулируемых трудовым договором. Что 

касается выплаты заработной платы, организации рабочего места и так далее — все это присутствует. Они обращали 

внимание на факты их притеснения со стороны администрации и тому подобное — нам такие неизвестны», — 

рассказал Мельников. 

Директор торговой сети отметил, что трудовое законодательство в ООО «Бауцентр Рус» соблюдается в полной мере, а 

также сотрудникам компании предоставляются еще и дополнительные меры социальной поддержки. 

«У этих людей действующие трудовые договоры с компанией, по которым и у них и у нас есть определенные 

обязательства. Они продолжают ходить на работу. Голодают они или нет, проверить не представляется возможным. 

Если им станет плохо, то мы вызовем скорую, окажем им необходимую помощь и отстраним от работы», — заключил 

Мельников. 

https://www.newkaliningrad.ru/news/community/22854522-do-letalnogo-iskhoda-neskolko-sotrudnikov-bautsentra-

obyavili-golodovku.html  

СОКРАЩЕНИЯ 

12.04.2019  
Старейший моторный завод Алтайского края признан банкротом  

Решение ещё не вступило в законную силу 

Арбитражный суд Алтайского края признал банкротом АО "Алтайский моторный завод", работающий в регионе с 

1955 года и входящий в машиностроительно-индустриальную группу концерна "Тракторные заводы". В отношении 

предприятия, среднесписочная численность сотрудников которого превышает 300 человек, введено конкурсное 

производство. Подробности решения, принятого 11 апреля 2019 года, неизвестны, оно пока не изготовлено. Решение 

суда ещё может быть обжаловано, передаёт корреспондент ИА REGNUM. 

Напомним, завод, существующей в Барнауле с 1955 года, с 2006 года входит в машиностроительно-индустриальную 

группу концерна "Тракторные заводы". В составе последней несколько десятков юрлиц и заводов, в том числе 

оборонных и производящих гражданскую технику. Предприятия группы, помимо Алтайского края, работали в 

Чувашии, Мордовии, Карелии, Липецкой, Владимирской, Волгоградской, Курганской областях. На сегодня часть 

https://www.newkaliningrad.ru/news/community/22854522-do-letalnogo-iskhoda-neskolko-sotrudnikov-bautsentra-obyavili-golodovku.html
https://www.newkaliningrad.ru/news/community/22854522-do-letalnogo-iskhoda-neskolko-sotrudnikov-bautsentra-obyavili-golodovku.html
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заводов перешла под управление госкорпорации "Ростех", которая в апреле 2018 года приняла решение перекупить 

право требования многомиллиардных долгов концерна у другой госкорпорации - "Внешэкономбанка", который, в 

свою очередь, получил это право от банков, выдавших в 2011 году кредит группе. 

В 2017 году ВЭБ начал активную работу по возврату задолженности с предприятий концерна, подавая как 

гражданские иски, так и банкротные, истребуя корпоративный долг как с группы заводов, так и отдельных 

предприятий - поручителей. Часть банкротных дел на сегодня прекращена, так как право требования основной 

задолженности в рамках процессуального правопреемства приняла на себя "дочка" Ростеха - созданное в сентябре 

2018 года ООО "КТЗ", на сегодня аффилированное и с "Ростехом", и с ООО "Холдинг Транспортные компоненты", 

который должен получить в управление гражданскую часть "пула" заводов концерна. Оборонные предприятия 

"Ростех" оставит за собой. 

АО "Алтайский моторный завод" было создано через замещение активов ОАО "ПО "Алтайский моторный завод", и 

уже 13 лет предприятие входит в состав концерна. Из открытых источников известно, что по итогам 2017 года 

среднесписочная численность сотрудников завода составляла почти 350 человек. Помимо этого, как следует из 

материалов суда, у завода были прямые договоры на передачу электроэнергии ряду социально значимых 

предприятий, в том числе МУП "Горэлектротранс", МУП "Барнаулгорсвет", а ряд организаций были " запитаны 

транзитом по сетям АО "АМЗ". 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, инициатором банкротства моторного завода стал налоговый орган, подавший 

соответствующий иск в феврале 2017 года. С начала мая 2018 года предприятие находилось под наблюдением. В 

конце марта 2019 года собранием кредиторов было принято решение обратиться в Арбитражный суд с ходатайством 

о признании АО "Алтайский моторный завод" банкротом и об открытии конкурсного производства. 11 апреля 2019 

года суд данное решение удовлетворил, но пока оно не вступило в законную силу и не изготовлено. 

В числе кредиторов завода есть и другие предприятия концерна, а в конце марта 2019 года было удовлетворено 

требование ООО "Компания корпоративного управления "Концерн "Тракторные заводы" (Чебоксары) о включении в 

реестр требований 80 589 777,62 рубля. 

На 24 апреля 2019 года назначено собрание кредиторов АО "Алтайского моторного завод". На нём планируется 

выбрать арбитражного управляющего или саморегулируемую организацию, из членов которой арбитражный суд 

утвердит арбитражного управляющего, образовать комитет кредиторов и определить его полномочия. 

https://regnum.ru/news/economy/2610384.html 

12.04.2019  

Суд признал банкротом воронежский мясокомбинат "Петровский" по заявлению Сбербанка  

Арбитражный суд Воронежской области признал обоснованным заявление ПАО "Сбербанк России" о признании 

несостоятельным (банкротом) ООО "Петровский" Мясокомбинат и открыл в отношении должника конкурсное 

производство, сообщается в картотеке арбитражных дел. 

Конкурсным управляющим назначен Дмитрий Бучин из Союза "Саморегулируемая организация арбитражных 

управляющих Северо-Запада". 

Судебное заседание для решения вопроса о продлении или завершении процедуры конкурсного производства 

назначено на 23 сентября текущего года. 

http://www.interfax-russia.ru/Center/news.asp?id=1022278&sec=1679 

https://regnum.ru/news/economy/2610384.html
http://www.interfax-russia.ru/Center/news.asp?id=1022278&sec=1679
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11.04.2019  
Обанкротилась крупная российская сеть магазинов косметики  

Закрыты сотни магазинов 

Арбитражный суд Краснодарского края начал процедуру банкротства сети магазинов косметики и бытовой химии 

«Санги стиль», ранее занимавшей лидирующие позиции на российском рынке. Сообщение об этом размещено на 

Едином федеральном ресурсе сведений о банкротствах. 

Банкротства ретейлера добивался Сбербанк, его правопреемник ООО «СБК Плюс» предъявил требования к должнику 

на 450 миллионов рублей. 

Сеть «Санги Стиль» развивалась преимущественно в южных регионах России и в Поволжье. У компании было более 

800 магазинов, они закрылись в марте 2019 года. У предприятия остались долги по зарплате перед сотрудниками на 

200 миллионов рублей. Как пишет «Коммерсант», фирма расплатилась с работниками после вмешательства судебных 

приставов. 

ДЛЯ СПРАВКИ: Несколько лет назад «Санги стиль» входила в число лидеров по количеству сетевых магазинов 

косметики и парфюмерии на российском рынке наряду с L'Etoile и «Рубль Бум». L'Etoile 15 лет подряд лидировала по 

выручке на парфюмерно-косметическом рынке России, пока в 2018 году ее не обошла сеть формата дрогери (с 

бытовой химией и товарами для дома) «Магнит Косметик». 

https://www.buybrand.ru/news/22969/ 

Т.А. ГОЛИКОВА 

12.04.2019  
Голикова: кабмину представлены предложения по изменению статуса внебюджетных фондов  

Министерство труда и социальной защиты РФ представило правительству предложения по изменению статуса 

внебюджетных фондов (ПФР, ФСС и ФОМС), заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на расширенном заседании 

коллеги Минтруда. 

"Нам важно обсудить, как минимум концептуально, и как минимум окончательно определиться - именно 

окончательно, почему подчеркиваю, потому что об этом говорили много лет, - со статусом государственных 

внебюджетных фондов, с их ролью в системе социального страхования и с дальнейшей, надеюсь на многие годы, их 

работой . Такие предложения министерством труда сформированы, только-только поступили в правительство", - 

заявила Голикова. 

Она рассказала, что уже во втором квартале этого года состоятся "концептуальные обсуждения с участием экспертов", 

а затем нужно будет приступить "к более серьезной, более конкретной работе" по вопросу статуса фондов. 

РИА Новости. Главное 

12.04.2019  
Голикова призвала сотрудников ПФР внимательнее относится к обращениям граждан  

Вице-премьер правительства РФ Татьяна Голикова  призвала сотрудников территориальных отделений Пенсионного 

фонда России (ПФР)  внимательнее относиться к обращениям граждан при пересчёте пенсий. 

"Если [обращение] доходит до правительства, значит на местах службы не  дорабатывают. Должна вам сказать, 

уважаемые коллеги, что во многих случаях,  когда даётся такое поручение, органами Пенсионного фонда 

производится пересчет  пенсий. Это значит, что граждане правы. А это значит, что мы с вами где-то не  дорабатываем. 

https://www.buybrand.ru/news/22969/
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И ещё раз хочу вас призвать, пользуясь вашим широким присутствием  здесь, <?> что вы должны работать с 

гражданами. Это не должно превращаться в  некую закостенелость и обыденность", - сказала она в пятницу на 

расширенной  коллегии Минтруда. 

Ещё одна группа обращений граждан в правительство связана с деятельностью  служб медико-социальной 

экспертизы, добавила Голикова. В ряде случаев все эти  обращения можно было бы решить на местах, отметила вице-

премьер. 

ТАСС - Российские новости 

12.04.2019  
Голикова: службы соцзащиты должны перейти на новый уровень и работать на опережение  

Службы социальной защиты населения должны уйти от "функции домработницы", выйти на новый уровень и начать 

работать на опережение, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на расширенном заседании коллеги 

министерства труда и социальной защиты. 

"Мы должны перевести службу социальной защиты на новый уровень . Сейчас вас воспринимают как службу, которая 

выдает пособия, направляет в дома-интернаты, выполняет функции по присмотру и уходу. Не обижайтесь, но такая 

функция домработницы, домоправительницы, от этой функции надо уходить", - сказала вице-премьер. 

По ее словам, социальная служба должна сопровождать граждан, отказывать им помощь и поддержку и во многом 

работать на опережение. "Потому что, если вы сработали на опережение и вовремя сформировали социальный 

портрет семьи, которая проживает у вас в регионе, это уже будет частично залог успеха", - пояснила Голикова. 

РИА Новости. Все Новости 

12.04.2019  
Голикова: естественный прирост населения в РФ в 2018 г отмечен в 21 регионе  

Естественный прирост населения в РФ в 2018 годы отмечен в 21 регионе, в том числе наибольший - в республиках 

Чечня и Дагестан, Ханты-Мансийском автономном округе и Москве, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на 

расширенном заседании коллеги министерства труда и социальной защиты. 

"Естественный прирост населения у нас отмечен в 21 регионе, в том числе наибольший - в республике Дагестан, 

Чеченской Республике, Ханты-Мансийском автономном округе и Москве . В то же время по 64 регионам страны 

отмечена естественная убыль населения, наибольшая в Московской области, Саратовской, Тульской, Кемеровской, 

Воронежской и Нижегородской областях", - сказала она. 

РИА Новости. Все Новости 

 

12.04.2019  
Голикова на коллегии Минтруда заявила о необходимости работать со всей душой  

Сотрудники, которые не готовы отдаваться работе со всей душой, должны покинуть профессию, заявила вице-

премьер Татьяна Голикова в ходе заседания коллегии Минтруда. 

«Если вы выбрали эту профессию, то вы должны оставаться в ней со всей душой. Если вы не готовы оставаться в ней 

со всей душой, значит, вы должны эту профессию покинуть»,- обратилась Голикова к участникам коллегии. 

Вице-премьер отметила, что основная задача, стоящая перед министерством - максимально удовлетворить 

потребности граждан. 
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«Наши люди всегда ждут очень многого и даже, если нам кажется, что мы сделали что-то прорывное, нашим 

гражданам все равно кажется что это недостаточно...Это понятно, что очень сложно удовлетворить всех, но это ваша 

работа. И если вы выбрали такую работу значит вы должны отдаваться ей до конца, отдавать душу, сердце, отдавать 

то что у вас есть», - сказала Голикова. 

https://rns.online/society/-Golikova-na-kollegii-Mintruda-zayavila-o-neobhodimosti-rabotat-so-vsei-

dushoi--2019-04-12/ 

12.04.2019  

Самая низкая рождаемость зафиксирована в Тамбовской и Ленинградской областях - Голикова 

Тамбовская и Ленинградская области являются  регионами с самой низкой рождаемостью по итогам 2018 года, самая 

высокая  рождаемость - в республиках Северного Кавказа, Республике Алтай, Туве и Бурятии.  Об этом сообщила в 

пятницу вице-премьер РФ Татьяна Голикова на расширенном  заседании коллегии Минтруда. 

"Самый низкий показатель рождаемости отмечен в Тамбовской и Ленинградской  областях. Самый высокий - в 

республиках Северо-Кавказского федерального округа,  Республике Алтай, Республике Тыва, Республике Бурятия", - 

сказала она. 

Голикова отметила, что максимальное снижение рождаемости в 2018 году  зафиксировано в Магаданской области, 

Республике Коми, Смоленской области,  Севастополе и Архангельской области. 

"Уровень рождаемости, который мы получили по итогам 2018 года, стал первым  после 2006 года. Это цифры, о 

которых вы должны задуматься, действительно, темпы  снижения рождаемости удалось снизить", - добавила она. 

Вице-премьер подчеркнула, что естественный прирост населения отмечен в 21  регионе, наибольший - в Дагестане, 

Чечне, Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре и в Москве. "В то же время по 64 регионам страны отмечена 

естественная  убыль населения. Наибольшая - в Московской, Саратовской, Тульской, Кемеровской,  Воронежской и 

Нижегородской областях", - добавила Голикова. 

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

12.04.2019  
Топилин попросил регионы выделить средства на зарплаты врачей и педагогов 

Глава Минтруда РФ Максим Топилин попросил региональные власти выделить до 1 июля 2019 года средства на 

заработные платы работников, которые попадают под майские указы президента РФ от 2012 года. Об этом он заявил 

на расширенном заседании коллегии в пятницу. 

 

Указ президента РФ от 7 мая 2013 года по достижению уровня заработных плат отдельных категорий бюджетников - 

это педагоги, врачи, медсестры, научные и социальные работники продолжает действовать, напомнил министр. 

"Никто эти задачи не снимал. Мы также, как и раньше будем это отслеживать. Но, к сожалению, пока ещё есть 

регионы, которые имеют дефицит в этом году по обеспечению финансами при реализации указа... У меня большая 

просьба - до 1 июля обеспечить финансами то, что предусмотрено указами", - сказал он. 

https://rns.online/society/-Golikova-na-kollegii-Mintruda-zayavila-o-neobhodimosti-rabotat-so-vsei-dushoi--2019-04-12/
https://rns.online/society/-Golikova-na-kollegii-Mintruda-zayavila-o-neobhodimosti-rabotat-so-vsei-dushoi--2019-04-12/
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По словам министра, на сегодняшний день 10 регионов имеют дефицит бюджета в размере 6,6 млрд рублей. Из 

федерального бюджета на эти цели было выделено в 2019 году 100 млрд рублей. 

Реализация данного указа президента РФ предполагает доведение средних зарплат этих категорий бюджетников до 

200% и 100% средней зарплаты по региону в зависимости от должности работника. 

https://tass.ru/ekonomika/6327842  

12.04.2019  
Рост зарплат сопровождается сокращением населения 

Сегодня на расширенном заседании коллегии Минтруда глава ведомства Максим Топилин отчитался об итогах 2018 

года: он сообщил о самом высоком с 2012 года росте реальной заработной платы и замедлении темпов сокращения 

рождаемости. Пока, впрочем, в подавляющем большинстве регионов наблюдается естественная убыль населения. По 

данным социального вице-премьера Татьяны Голиковой, она зафиксирована в 64 из 85 субъектов РФ. 

Естественный прирост населения по итогам 2018 года зафиксирован лишь в 21 регионе страны, сообщила сегодня 

вице-премьер Татьяна Голикова на расширенном заседании коллегии Минтруда. 

Наибольший прирост населения: 

    Чеченская республика; 

    Республика Дагестан; 

    Ханты-Мансийский автономный округ; 

    Москва.  

Наибольшая естественная убыль населения: 

    Московская область; 

    Саратовская область; 

    Тульская область; 

    Кемеровская область; 

    Воронежская область; 

    Нижегородская область. 

Соотношение регионов с положительной и отрицательной динамикой роста населения — 21 к 64, по мнению вице-

премьера, «заставляет задуматься». 

При этом по итогам 2018 года не удалось снизить темпы сокращения рождаемости. Как сообщил глава Минтруда 

Максим Топилин, за год родилось 1,604 млн детей: «Это снижение по сравнению с 2017 годом, хотя это очень 

неприятно, безусловно, мы будем предпринимать все усилия для того, чтобы эту тенденцию переломить». 

Почему экономическим властям России не нравится статистика 2018 года 

https://tass.ru/ekonomika/6327842
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Отчитался глава Минтруда и о росте реальной заработной платы россиян — на 6,8% в 2018 году, что стало самым 

высоким показателем с 2012-го. «Я очень надеюсь, что нам удастся выйти на позитивный тренд роста реальной 

заработной платы в последующие годы»,— сказал Максим Топилин. 

Отметим, что реальные располагаемые доходы россиян, по данным Росстата, в 2018 году снизились на 0,2%. 

Минэкономики ожидания по росту реальных заплат в 2019 году недавно снизило с 1,4% до 1,1%. 

Глава Минтруда пообещал устранить выявленную ранее проблему искусственного занижения прожиточного 

минимума пенсионеров — граждане иногда недополучают положенную им пенсию. Министр уже сообщал, что 

занижают сведения о прожиточном минимуме примерно в 30 регионах. Сегодня среди них были названы: Карелия, 

Коми, Приморский, Красноярский и Забайкальский края, а также Калининградская и Томская области. 

Сейчас Минтруд намерен унифицировать правила определения прогнозной величины прожиточного минимума 

пенсионера: ведомство готовится в ближайшее время внести этот проект в Белый дом. По словам Максима Топилина, 

показатель будет рассчитываться исходя из фактического прожиточного минимума предыдущего года и оценки 

темпов инфляции. 

https://www.kommersant.ru/doc/3944115  

12.04.2019  
Топилин поручил регионам ускорить работу по переобучению граждан п редпенсионного возраста 

Глава Минтруда РФ Максим Топилин поручил регионам ускорить работу по переобучению граждан предпенсионного 

возраста и до 1 июля освоить половину средств, выделенных на этот год. 

"Темпы вхождения в программу - кассовые расходы, вовлечение предпенсионеров в эту программу - пока 

недостаточные. Я прошу до 1 июля выйти на половину освоения средств и вовлечения людей в эту работу. Есть ряд 

регионов, которые ещё даже не заключили госконтракты", - сказал министр на расширенном заседании коллегии в 

пятницу. 

Ранее сообщалось, что в 2019 году на переобучение граждан предпенсионного возраста выделено из федерального 

бюджета 5 млрд рублей. На время обучения гражданам выплачивается стипендия в размере более 11 тыс. рублей. 

https://tass.ru/obschestvo/6327393  

12.04.2019  

Топилин назвал регионы РФ, занижающие прожиточный минимум пенсионеров  

Глава Минтруда Максим Топилин на расширенном заседании коллегии ведомства назвал регионы РФ, которые 

искусственно занижают прожиточный минимум для пенсионеров. 

"Сейчас в ряде регионов ... это Карелия, Приморье, Еврейская область, Красноярский край, Республика Коми, 

Калининградская, Томская область и Забайкальский край, прожиточный минимум для пенсионеров посчитан таким 

образом, что он искусственно занижен", - сказал он. 

По словам Топилина, в Карелии занижение составляет две тысячи рублей. В связи с этим ведомство подготовило 

рекомендации по определению этого минимума. 

Ранее министр сообщал, что около 30 субъектов РФ занижают сведения о прожиточном минимуме пенсионеров. 

https://www.kommersant.ru/doc/3944115
https://tass.ru/obschestvo/6327393
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Правительство России ранее внесло в нижнюю палату парламента законопроект о доплатах к пенсии сверх 

прожиточного минимума. Инициатива разработана для реализации положений послания президента РФ Владимира 

Путина Федеральному собранию от 20 февраля, в соответствии с которыми борьба с бедностью в России является 

одним из приоритетных направлений деятельности государства. 

В проекте предлагается сначала устанавливать социальную доплату в размере, необходимом для доведения 

материального обеспечения пенсионера до прожиточного минимума пенсионера в регионе, а затем осуществлять 

индексацию пенсии и ежемесячных денежных выплат. Таким образом, материальное обеспечение неработающего 

пенсионера в каждом году будет превышать уровень прожиточного минимума пенсионера на сумму индексации 

пенсии и ежемесячных денежных выплат в текущем году. 

РИА Новости. Все Новости 

12.04.2019  
Реальная заработная плата россиян выросла в 2018 г на 6,8% - Топилин 

Реальная заработная плата россиян выросла в 2018  году на 6,8% - это самый высокий показатель с 2012 года, заявил в 

пятницу глава  Минтруда Максим Топилин на расширенном заседании коллегии. 

"В прошлом году увеличилась реальная заработная плата на 6,8% - это самый  высокий показатель с 2012 года", - 

сказал он. 

ТАСС - Российские новости 

12.04.2019  
Топилин рассказал о замедлении темпов снижения рождаемости в РФ 

Глава Минтруда Максим Топилин заявил, что в 2018 году темп снижения рождаемости в России замедлился по 

сравнению с 2017 годом. 

По его словам, вступивший в прошлом году новый демографический пакет, уже работает позитивно . 

"Вчера Росстат подвёл итоги за 2018 год... Количество рождений составило 1 миллион 604 тысячи... Снижение (по 

сравнению с 2017 годом - ред.) составило 5,4%. Это минус 90 тысяч рождений по сравнению с предыдущим годом. А 

прошлый год, без этого пакета, снижение было почти 200 тысяч", - сказал он на расширенном заседании коллегии 

ведомства. 

Топилин подчеркнул, что уменьшение темпов снижения количества рождений является принципиально важным, и 

это означает, что нужно вырабатывать новые меры поддержки семей при рождении детей. 

РИА Новости. Все Новости 

 

11.04.2019  
Кабмин РФ одобрил выделение 2,63 млрд руб на новые меры поддержки семей с детьми в ДФО  

Правительство РФ на заседании в четверг одобрило проекты распоряжений о выделении министерству труда и 

социальной защиты России в 2019 году из резервного фонда правительства 2,63 миллиардов рублей на 

предоставление субсидий регионам Дальневосточного федерального округа (ДФО) для софинансирования 

региональных мер по поддержке рождаемости, сообщили журналистам в пресс-службе министерства. 
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"В первую очередь, речь идет о введении в регионах Дальневосточного федерального округа двух новых выплат при 

рождении детей - это единовременная выплата при рождении первого ребенка и региональный материнский 

капитал при рождении второго ребенка", - отметил глава министерства Максим Топилин по итогам заседания . 

Он также рассказал, что "размер единовременной выплаты при рождении первого ребенка определен в размере 2-

кратной величины прожиточного минимума на ребенка за II квартал года, предшествующего году обращения за 

назначением выплаты, и в 2019 году в среднем составит 30,9 тысячи рублей". 

"Региональный материнский (семейный) капитал при рождении второго ребенка установлен в размере 135,9 тысячи 

рублей. Данные выплаты получат семьи, в которых первые и вторые дети родились с 1 января 2019 года", - уточнил 

Топилин. 

По его словам, на реализацию данных предложений в этом году потребуется 2,6 миллиарда рублей за счет средств 

федерального бюджета. 

В министерстве напомнили, что в соответствии с указом президента РФ ежемесячная денежная выплата на третьего 

ребенка или последующих детей на Дальнем Востоке будет софинансироваться из федерального бюджета 

независимо от величины суммарного коэффициента рождаемости в регионах ДФО. В настоящее время 

софинансирование данной ежемесячной выплаты осуществляется только в тех субъектах Российской Федерации, в 

которых сложилась неблагоприятная демографическая ситуация и величина суммарного коэффициента рождаемости 

не превышает 2. 

"Таким образом, пособие на третьего и последующих детей будет выплачиваться во всех регионах Дальнего Востока. 

В этом году дополнительный объем средств федерального бюджета для софинансирования данной выплаты в 

республиках Бурятия и Саха (Якутия), Чукотском автономном округе и Сахалинской области составит 513 миллионов 

рублей. Выплаты будут осуществляться в отношении детей, родившихся с 1 января 2019 года", - добавил министр. 

С 2020 года средства на софинансирование выплат будут предусматриваться в законе о федеральном бюджете. 

РИА Новости. Все Новости 

11.04.2019  
Топилин: РФ придаёт огромное значение сотрудничеству с МОТ, разделяет ее миссию 

Россия придаёт огромное значение сотрудничеству с Международной организацией труда (МОТ) и полностью 

разделяет ее миссию, заявил министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин. 

Международная организация труда была создана в 1919 году в качестве структурного подразделения Лиги Наций и 

является старейшим из специализированных учреждений ООН . МОТ ответственна за выработку и соблюдение 

международных трудовых норм, содействующих защите трудовых прав, установлению равноправия мужчин и 

женщин в трудовой сфере, укреплению социальной защищенности и развитию диалога по вопросам, связанным со 

сферой труда. В 2019 году организация отмечает столетний юбилей. 

"Россия придаёт огромное значение сотрудничеству с Международной организацией труда и полностью разделяет ее 

миссию, те задачи, те подходы, которые используются Международной организацией труда для достижения 

социальной справедливости, социального мира для достижения высоких социальных стандартов", - отметил министр 

в видеообращении, приуроченном к юбилею МОТ. 

Министр подчеркнул, что во всем мире предлагаемый МОТ опыт используется для повышения качества жизни, 

внедрения принципов достойного труда и обеспечения высокого уровня социальной защиты трудящихся и 

работодателей. 
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"Мы активно используем конвенции, все инструменты, которые применяются Международной организацией труда. В 

последние годы Россия активизировала свою работу по ратификации конвенций, и сегодня уже 77 конвенций МОТ 

ратифицированы Российской Федерацией", - добавил Топилин. 

Он также напомнил, что в прошлом году была ратифицирована одна из базовых конвенций организации №102 "О 

минимальных нормах социального обеспечения". 

Глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков в своём обращении по случаю юбилея МОТ, 

отметил, что образование организации в 1919 году "стало ответом на все социальные революции, которые 

происходили в то время". 

"При создании Международной организации труда было прямо заявлено о том, что невозможен прочный мир без 

социальной справедливости. Собственно, принципу социальной справедливости отвечает вся деятельность 

Международной организации труда за все время своего существования", - подчеркнул глава ФНПР. 

Также, по мнению Шмакова, рекомендации МОТ, уже в течение длительного времени показывают свою 

эффективность, должны быть положены в основу трудового законодательства разных стран, в частности Трудовой 

кодекс РФ "основан на конвенциях и рекомендациях Международной организации труда". 

"Я уверен, что МОТ обязана более эффективно работать и будет более эффективно работать и в предстоящее 

столетие", - добавил он. 

РИА Новости. Международные новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

12.04.2019  
Рабочий погиб на предприятии в Карелии из-за своей безалаберности 

Завершено расследование несчастного случая, в результате которого погиб работник ООО «Промстрой», сообщает 

государственная инспекция труда Карелии. 15 февраля 2019 года двое рабочих получили задание от начальника 

участка на производство работ по размывке потолка и стен от побелки в цехе. 

Перед началом работ электроэнергия была отключена, однако рабочие для производства работ решили использовать 

деревянный настил, установленный на кран-балке. Для перемещения кран-балки они включили электричество. 

В 2 часа ночи один из рабочих пультом передвинул кран-балку с настилом, на котором работал его коллега, и вышел в 

соседнее помещение. Услышав крик, он вернулся назад и увидел лежавшего на настиле напарника. Тот получил 

смертельный удар током. 

В государственной инспекции труда в РК решается вопрос о привлечении виновных лиц к административной 

ответственности. Работодателю выдано предписание, установлены сроки устранения выявленных нарушений. 

https://karel.mk.ru/incident/2019/04/12/rabochiy-pogib-na-predpriyatii-v-karelii-izza-svoey-

bezalabernosti.html 

12.04.2019  
На омском заводе рабочему отрезало руку (Расследование ГИТ Омской области) 

В производственном цехе АО «Кордиант-Восток» произошел несчастный случай. Об этом сообщили в государственной инспекции 

труда в Омской области. «При выполнении работы по установке композитной ленты верхней ванны слесарь-ремонтник проверял 

натяжения двигающейся ленты, в этот момент произошел захват рукава рабочей куртки пластмассовой звездочкой, вращающей 

https://karel.mk.ru/incident/2019/04/12/rabochiy-pogib-na-predpriyatii-v-karelii-izza-svoey-bezalabernosti.html
https://karel.mk.ru/incident/2019/04/12/rabochiy-pogib-na-predpriyatii-v-karelii-izza-svoey-bezalabernosti.html
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ленту», — говорится в сообщении ведомства. Механизм прокрутился, и мужчине отрезало правую руку. Сейчас госинспекция труда 

приступила к расследованию несчастного случая. 

Источник: https://bk55.ru/news/article/148801/  

12.04.2019  

Пожилой плотник сломал позвоночник на выксунском птицекомплексе 

Тяжелый несчастный случай произошел на выксунском птицекомплексе с 61-летним работником. Пожилой мужчина 

сломал позвоночник, упав с лестницы. Об этом сообщает Государственная инспекция труда в Нижегородской области. 

Инцидент произошел еще в конце марта. По предварительным данным, мужчина, работавший плотником на 

производстве ООО «Птицекомплекс ВыксОВО» поднимался по лестнице, ведущей на крышу цеха № 15, и упал. В 

результате работник получил тяжелую травму. 

Расследованием несчастного случая сейчас занимается госинспекция труда. Причины произошедшего 

устанавливаются. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/pozhiloy-plotnik-slomal-pozvonochnik-na-vyksunskom-

pticekomplekse-id304945  

11.04.2019  

Псковскую цветочную фирму оштрафовал Роструд за нарушения законодательства  

Роструд оштрафовал Псковское городское цветочное хозяйство №1 за многочисленные нарушения в сфере трудового 

законодательства. Как пояснили Псковскому агентству информации в пресс-службе Государственной инспекции труда 

по Псковской области, в компании провели проверку, в ходе которой выяснилось, что работодатель в течение 

времени не соблюдал определенные правила, предусмотренные законом. 

В частности, работодатель не ознакомил сотрудников с результатами оценки труда, а также не контролировал, все ли 

специалисты использовали средства защиты. При этом на работу были приняты сотрудники, которые не проходили 

обязательную медкомиссию. В итоге руководству компании пришлось выплатить штраф. 

https://informpskov.ru/news/297770.html  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

12.04.2019  
Притеснение попавших в черный список ЦБ сотрудников грозит работодателям штрафом и тюрьмой 

В вопиющих случаях дискриминации сотрудников по обстоятельствам, не связанным с их деловыми качествами, 

может идти речь о наказании работодателя в виде лишения свободы. Об этом в интервью Федеральному агентству 

новостей сообщил эксперт по защите трудовых прав граждан, партнер специализированной юридической фирмы 

MCC Legal Сергей Саурин. Так юрист прокомментировал появившуюся в СМИ информацию о возможных трудностях 

на работе и во время трудоустройства у фигуранта конфиденциального черного списка Центробанка РФ, 

оказавшегося в открытом доступе.  

 

https://bk55.ru/news/article/148801/
https://www.vgoroden.ru/novosti/pozhiloy-plotnik-slomal-pozvonochnik-na-vyksunskom-pticekomplekse-id304945
https://www.vgoroden.ru/novosti/pozhiloy-plotnik-slomal-pozvonochnik-na-vyksunskom-pticekomplekse-id304945
https://informpskov.ru/news/297770.html
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Ранее ряд СМИ сообщил о том, что в публичный доступ попала информация о клиентах, которым банки отказали в 

обслуживании по закону (115-ФЗ) о противодействии отмыванию доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма.  

Эксперты отметили, что включение в указанный черный список вовсе не означает причастность человека к 

совершению каких-либо преступлений, однако для фигурантов обнародованной базы данных этот факт может 

обернуться проблемами на работе или при трудоустройстве.  

Саурин не исключает такой возможности, особенно в случае с организациями с государственным участием. При 

наличии доказательств последствия для руководителей компаний, уделяющих чрезмерное внимание нелегально 

попавшему в открытый доступ списку, могут быть самыми серьезными.  

    «Это административная ответственность в виде штрафа в размере до 50 тысяч рублей по каждому факту 

нарушения. Плюс, если будет установлен факт дискриминации, это может быть вплоть до уголовной ответственности 

по статье 136, а в каких-то вопиющих случаях и лишение свободы», — рассказал ФАН эксперт. 

Сергей Саурин отметил, что уголовная ответственность по указанной статье возникает крайне редко. При этом 

работник, чьи права были нарушены, может дополнительно претендовать на компенсацию морального вреда. По 

словам юриста, размер выплаты может составить около 15–20 тысяч рублей. Однако он обратил внимание на то, что 

добиться компенсации и наказать работодателя без подтверждения факта притеснения в связи с причастностью к 

черному списку будет невозможно.   

    «Человек вправе потребовать письменный отказ с мотивировкой, почему ему отказали. Если работодатель 

подобного отказа не выдаст, он вправе обратиться в инспекцию по труду с тем, чтобы работодателя привлекли к 

административной ответственности за такой отказ», — пояснил Саурин.  

Обвинения, не подтвержденные официальными отказами, по словам юриста, окажутся бесполезными. Добиться 

справедливости в таких случаях будет практически невозможно. Однако он подчеркнул, что вероятность массовой 

дискриминации фигурантов обнародованного черного списка невелика.  

    «Дело в том, что эти списки, как правило, касаются вопросов, связанных с блокировкой карт, сомнительными 

операциями, с черными схемами транзакций. Так или иначе эта информация не свидетельствует о плохой 

трудоспособности, нелояльности сотрудника и так далее. Это [причастность к черному списку ЦБ РФ], скорее всего, 

информация, которая является своего рода негативным маркером в отношении человека, но с точки зрения 

государства, а не коммерческой компании», — отметил эксперт.  

В обнародованной базе данных содержатся сведения о 120 тысячах физических лиц, индивидуальных 

предпринимателей и компаний, в том числе ФИО, паспортные данные и даты рождения людей, а также ИНН и 

наименования организаций. Записи датируются периодом с 26 июня по 6 декабря 2017 года. Именно с первой даты 

Банк России начал формировать и рассылать черный список клиентов, которым было отказано в обслуживании из-за 

подозрений в нарушении 115-ФЗ. Центробанк и Росфинмониторинг заявили о своей непричастности к утечке 

конфиденциальной информации. 

https://riafan.ru/1169545-pritesnenie-popavshikh-v-chernyi-spisok-cb-sotrudnikov-grozit-rabotodatelyam-shtrafom-i-

tyurmoi  

https://riafan.ru/1169545-pritesnenie-popavshikh-v-chernyi-spisok-cb-sotrudnikov-grozit-rabotodatelyam-shtrafom-i-tyurmoi
https://riafan.ru/1169545-pritesnenie-popavshikh-v-chernyi-spisok-cb-sotrudnikov-grozit-rabotodatelyam-shtrafom-i-tyurmoi
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12.04.2019  
Жителям интернатов добавят реформ. Правительству поручили позаботиться о людях с ментальными 

нарушениями 

В распоряжении "Ъ" оказался протокол Совета по вопросам попечительства в социальной сфере при правительстве 

РФ, в котором вице-премьер Татьяна Голикова поручила социальному блоку правительства реформировать 

психоневрологические интернаты (ПНИ). Эксперты, опрошенные "Ъ", полагают, что поручения носят «прогрессивный» 

характер, но им не хватает системности. 

Заседание Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере прошло еще 28 марта, но 

протокол поручений не был сформулирован, поэтому СМИ на разный лад интерпретировали сказанное на Совете. В 

частности, некоторые издания сообщали, что половину жителей ПНИ выпустят на свободу, потому что правительство 

хочет провести оптимизацию интернатов и сократить расходы. Такие трактовки были вызваны заявлением министра 

труда и соцзащиты Максима Топилина о том, что 45% жителей интернатов могли бы выйти из интернатов. «Вероятно, 

министр имел в виду, что эти 45% в перспективе могли бы выйти, через долгие годы подготовительной работы,- 

предполагает член Совета и директор московского Центра лечебной педагогики Анна Битова.- По нашим подсчетам, 

прямо сегодня выйти из интернатов могли бы единицы - слишком тяжелые там условия жизни, люди лишены 

самостоятельности, личного пространства, права принимать решения». 

Информационный ажиотаж вокруг слов министра привел даже к тому, что в некоторых ПНИ уже стали созывать 

экстренные собрания родственников. Так, в одном из интернатов Санкт-Петербурга руководство со ссылкой на 

городской Комитет по социальной политике вывесило объявление, в котором объявило сбор родственников на 

собрание «по поводу выступлений вице-премьера Татьяны Голиковой 28.03.2019 о закрытии ПНИ в течение 4 

месяцев». 

На самом деле ни о каком закрытии психоневрологических интернатов не говорила ни вице-премьер, ни министры. 

Напомним, что Совет был созван по итогам проверок ПНИ, инициированных вице-премьером 1 февраля 2019 года и 

проведенных в течение двух месяцев Рострудом, Росздравнадзором и другими надзорными ведомствами. Проверки, 

в которых участвовали и общественные организации, выявили высокий уровень нарушений прав граждан и 

санитарно-бытовых условий в ПНИ, о чем и говорили на мартовском Совете. «Сегодня вообще не стоит вопрос о 

массовом выходе людей из интернатов,- говорит Анна Битова.- Сейчас нужно посчитать, кто и в какой ситуации там 

находится, и думать о том, как проводить системную реформу. Но уже прямо сегодня нужно улучшить жизнь тех 

людей, которые живут в интернатах, усилить контроль за соблюдением их прав, менять для этого законодательство». 

Всего в протоколе поручений вице-премьера, подписанном ею только вчера, 14 пунктов. В частности, госпожа 

Голикова поручает Минтруду, Минпросвещения, Минздраву и другим профильным ведомствам до 1 июня 2019 года 

разработать вместе с членами Совета и представить в правительство «единый план устранения нарушений, 

выявленных контрольно-надзорными органами в ходе проверки деятельности психоневрологических интернатов 

субъектов Российской Федерации». С этого года проверки деятельности ПНИ будут проходить ежегодно в декабре, их 

организацию поручили Роструду, Росздравнадзору, Роспотребнадзору, Рособрнадзору, а также ГБУ «ФБ МСЭ» 

Минтруда России. 

До 25 апреля Минтруд должен внести изменения в Правила организации деятельности организаций социального 

обслуживания, утвержденные Минтрудом в 2014 году, и разработать проект нового положения о ПНИ. Неясно, 

справится ли ведомство с поручением в такой короткий срок. Напомним, что два года назад общественные 

организации уже представили в Минтруд Концепцию реформирования ПНИ и дорожную карту реформы, но 

чиновники так и не дали этим документам хода. 

До 1 июня Роспотребнадзор должен внести изменения в санитарно-эпидемиологические правила и нормы (СанПиНы) 

«в целях создания в психоневрологических интернатах условий проживания, максимально приближенных к 
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домашним, участия в самообслуживании и социализации проживающих в них граждан». При этом соответствующие 

предложения сформируют и направят в ведомство члены Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства 

в социальной сфере, среди которых много представителей НКО. 

«Мы очень рады, что появился шанс улучшить жизнь людей в интернатах,- говорит Анна Битова.- Мы надеемся, что в 

новых правилах будет прописано право человека на личное пространство, на интимную обстановку, потому что мы 

повсеместно видим отсутствие дверей в туалетах, душевых и в комнатах, где живут люди. Железные миски в 

столовой, отсутствие питьевой воды, невозможность выйти погулять во двор, - все это затрагивает человеческое 

достоинство, и я рада, что появятся новые правила, опираясь на которые можно сделать жизнь людей более 

достойной». В то же время госпожа Битова отмечает, что необходимо вносить такие изменения в СанПиНы, которые 

сделают «легальным» сопровождаемое проживание - жизнь людей с нарушениями развития дома или в квартирах и 

домах малыми группами при сопровождении соцработников и педагогов. «Мы надеемся, что такие изменения будут 

внесены, и в СанПиНах будет описана возможность сопровождаемого проживания в жилом фонде,- говорит Анна 

Битова.- Во всем мире есть такая форма, и у нас тоже будет». 

Еще одним прорывом в сфере защиты прав граждан с ментальными нарушениями может стать поручение о создании 

службы защиты прав пациентов - Татьяна Голикова поручила Минтруду разработать соответствующие предложения. 

«Мы этого ждем много лет»,- говорит Анна Битова. В законе РФ «О психиатрической помощи и гарантиях прав 

граждан при ее оказании» от 1992 года такая служба указана, но на деле ее нет. Общественные и правозащитные 

организации добиваются, чтобы независимая служба защиты прав пациентов в ПНИ и психиатрических стационарах 

появилась - тогда люди, которые там живут, имели бы возможность заявлять о нарушении своих прав. Это снизило бы 

уровень насилия в таких учреждениях. 

Реформа коснется и сферы образования, а граждане, живущие в ПНИ, теперь смогут учиться - Минпросвещения 

разработает для них адаптивные общеобразовательные программы, а также адаптивные программы 

профессионального обучения. Задачу ведомство должно выполнить до 1 августа. В каждом субъекте РФ составят 

перечень образовательных организаций, «территориально приближенных к психоневрологическим интернатам», на 

базе которых люди, живущие в интернатах, смогут получать образовательные услуги. Президент санкт-петербургской 

благотворительной организации «Перспективы» Мария Островская отмечает, что это важное решение - в ПНИ очень 

много сирот, которые перешли туда из детских интернатов, где они не получили никакого образования. «Очень 

хорошо, что будут учить, я счастлива»,- соглашается Анна Битова. 

Минстрою и Минтруду поручено до 1 июня провести в Госдуме «выставки проектов стационарных организаций 

социального обслуживания нового типа» - другими словами, ведомства должны предложить новые типовые проекты 

ПНИ. Эксперты, опрошенные "Ъ", затруднились сказать, что имеется в виду под такой формулировкой. «Мы бы хотели 

установить предельную численность таких учреждений - не более 20 человек, как в большинстве стран на 

постсоветском пространстве,- говорит Мария Островская.- Но об этом в поручениях ничего не сказано». Также 

эксперты отмечают, что некоторые поручения носят рамочный характер, и их наполнение зависит от активности 

общественных организаций и членов Совета, привлеченных к реформе. 

Пожалуй, самое «громкое» поручение вице-премьера касается «индивидуального освидетельствования и осмотра 

граждан, проживающих в психоневрологических интернатах». Провести такое освидетельствование должен Научный 

медицинский исследовательский центр психиатрии и наркологии имени Сербского - с апреля по сентябрь 2019 года. В 

обследование будет включена оценка обоснованности нахождения гражданина в интернате, его состояния «по 

основному заболеванию», степени его самостоятельности, дееспособности и способности к социализации, а также 

полноты и эффективности проведения диспансеризации и оказания ему необходимой медицинской помощи. В связи 

с таким масштабным обследование Минтруд обязан обеспечить доступ в интернаты специалистов, которые будут 

проводить осмотр граждан и освидетельствование. В свою очередь, Минздрав до 15 апреля должен разработать 
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программу проведения такого обследования граждан. По результатам освидетельствования Минтруд сформирует 

для каждого региона РФ реестр граждан, нуждающихся в сопровождаемом проживании, обучении или 

переобучении, а также в трудоустройстве и других мерах социальной поддержки. Такой реестр ведомство должно 

составить до 4 октября. «Действительно, важно понять, кто и в каком состоянии живет в ПНИ,- говорит Анна Битова,- 

но в этом плане не хватает еще одного шага. Допустим, мы выявили людей, которые попали в ПНИ по ошибке. Эти 

люди уже нам сказали, что они хотят выйти, рассказали о своих мечтах и планах. Значит, надо им что-то предлагать. 

Может быть, нужно для них строить или арендовать жилье, трудоустраивать их - но нельзя оставить их дальше жить в 

интернате». 

Мария Островская на идею составления реестра граждан, готовых к сопровождаемому проживанию, смотрит 

скептически: «Мне не очень понятно, как можно составить такой реестр, ведь это зависит от желания человека, а он 

не может его высказать, пока не поживет в сопровождении - хотя бы в тренировочном режиме. И как специалисту, 

который проводит оценку, понять потенциал человека, который никогда не жил вне интерната? Представим такую 

картину: комиссия приходит в интернат, там коридорная система, люди живут по 6-15 человек в комнате, у них нет 

тумбочек, собственной одежды, стиральных машин, плиты, на которой можно приготовить еду, даже электрического 

чайника нет. Они ничем не заняты весь день. Каким образом комиссия будет оценивать степень самостоятельности 

этих граждан? Понятно, что в этой ситуации в реестр попадут только немногие самостоятельные граждане, которые 

живут в отделениях реабилитации, имеют свободный выход из ПНИ, где-то работают. Скорее всего, в этот реестр 

попадут люди, которые вообще случайно оказались в ПНИ. А что делать всем остальным? На самом деле при 

большом объеме поддержки даже самые беспомощные люди, тоже могут и должны социализироваться. Что будет с 

ними?» 

Мария Островская напоминает, что модели сопровождаемого проживания уже есть во многих регионах, все они 

делаются некоммерческими организациями «и стоят примерно столько же, сколько стоят ПНИ, но при этом качество 

жизни людей, а также уровень их безопасности и присмотра за ними - выше, чем в ПНИ». «Если в интернате по нашим 

подсчетам около 3% персонала заняты непосредственной работой с жителями интерната, то в сопровождаемом 

проживании 100% персонала заняты такой работой»,- говорит эксперт. Госпожу Островскую беспокоит, что в 

поручениях вице-премьера говорится об улучшении материально-технических условий в ПНИ, но не говорится об 

изменении штатного расписания. «Между тем, понятно, что при двух санитарках на отделение из 65 человек 

невозможно обеспечить соблюдение прав и свобод человека,- говорит Мария Островская.- Чтобы персонал 

справился с таким количеством взрослых людей, которые ничем не заняты, их придется запереть, связать, положить 

на кровать, накачав большим количеством нейролептиков. А такие действия противозаконны, и для того, чтобы это 

изменить, нужно другое штатное расписание, серьезные изменения в системе управления этими учреждениями и 

безусловное их разукрупнение». 

В то же время эксперты отмечают, что поручения вице-премьера «прогрессивны» и «дают надежду на перемены». 

«Хорошо, что правительство обратило внимание на эту целевую группу, на жителей ПНИ и на людей с психическими 

нарушениями, которые живут в семьях, но в любой момент могут оказаться в ПНИ, если их родители ослабеют или 

умрут,- говорит Мария Островская.- Хорошо, что Татьяна Алексеевна Голикова пытается разобраться во всех деталях. 

Хорошо, что проведены проверки, установлены факты нарушений прав человека и нарушений в сфере социального и 

медицинского обслуживания в интернатах. Хорошо, что постулируется необходимость социализации граждан в ПНИ и 

необходимость получения ими образования. Хорошо, что учреждения здравоохранения должны включиться в 

медицинское обслуживание граждан, которые проживают в ПНИ. Есть отдельные очень прогрессивные идеи у этих 

поручений, вводятся отдельные элементы процесса реформирования, но необходимо выстроить систему, принять 

концепцию реформирования ПНИ, определить приоритет жизни людей на дому и в маленьких группах - перед 

стационарами. Пока такая система нам не предлагается». В свою очередь, Анна Битова отмечает, что задачи, 

поставленные Татьяной Голиковой перед правительством и социально-ориентированными НКО «огромны, и работать 
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придется день и ночь». «Реформа давно назрела,- резюмирует Анна Битова,- Европа давно реформирует интернаты, и 

мы, наконец, двигаемся в сторону европейского сообщества. Мы много лет боролись за право наших граждан с 

особенностями жить в достойных условиях, и вот, кажется, наша многолетняя мечта начала сбываться». 

http://www.kommersant.ru/doc/3940540 

12.04.2019  
«Чтобы педагоги или врачи были у нас в списке востребованных профессий — такого нет» 

ВС признал незаконным возрастное ограничение на участие в программе переселения соотечественников 

Верховный суд РФ в четверг отменил решение калужского суда и признал неправомерным отказ 55-летней 

учительнице английского языка Наталье Мельниковой из Луганской области в участии в программе переселения 

соотечественников. Калужская региональная программа предполагает возрастное ограничение для участия для 

женщин старше 55 и мужчин старше 60 лет. Госпожа Мельникова и ее представители сочли это ограничение 

дискриминационным. Суд не получил от ответчика внятного ответа на вопрос о смысле ограничения и принял сторону 

истца. 

Как ранее сообщал "Ъ", бывшая жительница Луганской области Наталья Мельникова, получившая в 2016 году 

временное убежище в России, подала заявку на участие в программе добровольного переселения 

соотечественников. Власти Калужской области отказали женщине, сославшись на п. 27 госпрограммы: согласно этому 

пункту, несоответствие критериям региональной программы может служить причиной отказа. Калужская область 

наряду с некоторыми другими субъектами РФ ввела для соотечественников возрастной ценз. Предельный возраст 

указан в соответствии с методическими рекомендациями правительства РФ по определению потребительской 

корзины, разработанными в 2013 году. 

Трудоспособными считаются женщины в возрасте до 54 лет и мужчины в возрасте до 59 лет включительно. Госпоже 

Мельниковой было отказано в участии в программы переселения, когда ей было 54 года. 

Верховный суд начал рассмотрение дела Натальи Мельниковой в марте этого года и отложил заседание, поскольку 

представители ответчика - Калужской области - не смогли представить пояснительную записку, обосновывающую 

возрастные ограничения в региональной программе. В четверг пояснительная записка была представлена в судебном 

заседании, но судья вновь спросил о связи потребительской корзины с региональной программой переселения. 

Представитель ответчика на вопрос ответить затруднился. 

Чиновники обратили внимание суда, что региональная программа была согласована с федеральными властями. 

Основными аргументами калужских властей для введения возрастного ценза были стремительное старение 

населения области, заинтересованность в мигрантах репродуктивного возраста, а также структура рынка труда. «67% 

потребностей у нас - именно по рабочим специальностям, люди с высшим образованием - это около 20%,- заявил 

представитель министерства труда и социальной защиты Калужской области.- Чтобы педагоги или врачи были у нас в 

списке, что называется, востребованных профессий - нет, такого нет». Напомним, Наталья Мельникова сейчас 

работает учителем английского языка в Обнинске. В Россию она приехала с семьей: сыном, дочерью и внуками. 

Госпожа Мельникова сказала "Ъ", что в ближайшее время получит гражданство РФ в упрощенном порядке, как 

носитель русского языка. 

Представители калужских властей до оглашения решения просили о дополнительном заседании, однако суд их 

просьбу отклонил и принял решение в пользу госпожи Мельниковой. 

http://www.kommersant.ru/doc/3940540
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После оглашения решения правозащитница Любовь Мосеева-Элье сказала корреспонденту "Ъ", что в ее районе в 

Калужской области нет участкового врача, а якобы низкая потребность в специалистах в сферах образования и 

здравоохранения не соотносится с реальностью. 

«Когда вписывали цифру 55, никто не думал, как этот возраст соотносится с трудоспособностью,- сказал "Ъ" директор 

и главный юрист Центра стратегических судебных дел Антон Бурков. 

- В различные нормативно-правовые акты вписываются цифры, связанные с возрастом, но ни одна из них не 

обоснована, это большая проблема. В пояснительной записке, которую представил ответчик, нет объяснения, почему 

людям старше 55-60 лет запрещено участвовать в программе». Представитель Натальи Мельниковой Любовь 

Мосеева-Элье считает возрастное ограничение дискриминационным: «Не могут вводиться критерии, нарушающие 

права и свободы человека». 

Ранее Антон Бурков сообщил "Ъ", что в 11 региональных программах переселения соотечественников «прописаны 

ограничения по возрасту, в основном это 55-60 лет, в некоторых выше». 

Как выяснили корреспонденты "Ъ", в ряде регионов предусмотрено, что переселенцы должны быть 

«трудоспособного» возраста, а это, по словам господина Буркова, может трактоваться широко. 

«Трудоспособный возраст» является обязательным требованием в Краснодарском крае, Башкирии, Якутии, 

Курганской, Воронежской, Орловской, Нижегородской и Амурской областях. «Пенсионный возраст» является 

препятствием для соотечественников в Курской и Оренбургской областях. 

Решение Верховного суда стало вторым случаем, когда региональные ограничения участия в программе содействия 

переселению соотечественников признавались незаконными. В 2017 году был удовлетворен иск мужчины из 

Чувашии, которому отказали в участии из-за отсутствия высшего образования. 

http://www.kommersant.ru/doc/3940384 

12.04.2019  
За трудоустройство инвалидов и многодетных работодателям хотят предложить льготы  

На развитие нового вида предпринимательства государство готово предоставить субсидии и преференции 

Около 1, 5 миллиона многодетных семей, 12 миллионов инвалидов, малоимущие, беженцы и другие нуждающиеся в 

поддержке граждане станут объектом деятельности социальных предпринимателей. Это 

предполагает правительственный законопроект, который Госдума планирует рассмотреть во втором чтении в 

середине мая. О его особенностях и целях размышляли депутаты и эксперты в пресс-центре «Парламентской газеты». 

Кого из бизнесменов будут считать «социальным» 

Мировой опыт свидетельствует, что в развитых странах около 25 процентов предпринимателей относятся к категории 

социальных. В нашей стране таковых значительно меньше - по данным Агентства стратегических инициатив, не более 

одного процента, а их вклад в валовый внутренний продукт составляет всего около 0,56 процента. Эта диспропорция, 

считает Дмитрий Сазонов, заместитель председателя Комитета Госдумы по экономической политике, 

инновационному развитию и предпринимательству, во многом следствие того, что юридический статус социального 

предпринимателя, равно как и перечень общественно значимых видов деятельности, до последнего времени не был 

определён и закреплён законодательно. 

Законопроект Правительства ликвидирует эту правовую лакуну, систематизирует и классифицирует соответствующие 

направления экономической активности. Но не только: описаны в правовых терминах и социально уязвимые 

категории граждан, на защиту или поддержку которых должно быть направлено социальное предпринимательство. 

http://www.kommersant.ru/doc/3940384


Мониторинг СМИ 12 апреля 2019 

  

24  

Предусмотрены и вполне конкретные меры, призванные поддержать этот особый вид бизнеса: прежде всего, 

намечено выделять квоты при участии социальных предпринимателей в конкурсах на закупку товаров или услуг, 

проводимых компаниями с государственным участием, а также предоставлять льготные ставки аренды 

недвижимости, кредиты под пониженный процент и создавать другие экономические стимулы. Важнейшим 

критерием, в соответствии с которым бизнесмен получит статус социального и будет внесён в особый реестр 

Минфина, станет кадровый состав того или иного малого или среднего предприятия - не менее половины работников 

должно иметь статус общественно не защищённых, а фонд их зарплаты не может быть меньше 25 процентов от 

общего. 

Категории таких граждан перечислены в законопроекте: инвалиды, многодетные родители, родители детей-

инвалидов, беженцы, освободившиеся из мест лишения свободы и некоторые другие. Таким образом, по 

предварительным подсчётам, может быть создано до миллиона рабочих мест без прямых бюджетных инвестиций. 

Работаешь для общества - получи льготу 

Новшество, которое также намечено законодательно ввести, поддержав социальный бизнес, - введение 

сертификатов на покупку товаров и услуг для общественно уязвимых категорий населения. Получив такой документ 

на определённую сумму, гражданин предъявляет его предприятию или фирме, зарегистрированной в реестре 

Минфина в качестве социальной, и получает услугу или товар, которые поставщику в конечном итоге оплачивает 

местный или федеральный бюджет. 

Но как определить, какой вид деятельности необходимо считать общественно значимым? Ольга Павлова, член 

Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов, уверена, что перечень должно определять 

Правительство, но в любом случае надо расширять номенклатуру соцуслуг, ощутимо увеличив число социальных 

предпринимателей, как делают в Татарстане. 

Где взять деньги на экономические льготы и преференции? Как ни странно, особых запросов на финансовые вливания 

у социальных предпринимателей нет, если судить по размышлениям Натальи Перязевой, учредителя пансионата для 

пожилых и яслей-сада в Подмосковье. По её словам, кредиты сегодня не очень актуальны для большей части 

социального предпринимательства: прибыли невелики и не дают возможности рассчитываться по коммерческим 

ставкам даже с учётом поддержки государства. 

Гораздо востребованнее имущественная поддержка: льготная аренда производственных площадей либо 

преференции по налогу на недвижимость. Социальный бизнес по определению малодоходен и может быть 

минимально прибылен только за за счёт больших оборотов. С этой позиции, считает Перязева, крайне актуальна 

информационная поддержка в средствах массовой информации и формирование благожелательного отношения в 

обществе к социальному предпринимательству - особой категории в бизнесе. 

Законопроект оставляет простор для его совершенствования, резюмировал Дмитрий Сазонов, однако сегодня фактор 

времени становится решающим: необходимо легализовать основные юридические принципы социального 

предпринимательства как можно быстрее, а затем совершенствовать правовую базу исходя из конкретных 

результатов. По словам депутата, третье чтение в Госдуме предполагается провести к 26 мая - международному Дню 

предпринимателя. 

https://www.pnp.ru/social/za-trudoustroystvo-invalidov-i-mnogodetnykh-rabotodatelyam-khotyat-

predlozhit-lgoty.html 

12.04.2019  
Медведев отметил самоотверженный труд работников ракетно-космической отрасли 

https://www.pnp.ru/social/za-trudoustroystvo-invalidov-i-mnogodetnykh-rabotodatelyam-khotyat-predlozhit-lgoty.html
https://www.pnp.ru/social/za-trudoustroystvo-invalidov-i-mnogodetnykh-rabotodatelyam-khotyat-predlozhit-lgoty.html


Мониторинг СМИ 12 апреля 2019 

  

25  

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев в  поздравлении с Днем космонавтики отметил самоотверженный труд 

специалистов  ракетно-космической отрасли. 

"Сегодня ракетно-космическая отрасль - это самые современные технологии и  инновационные разработки, которые 

позволяют России сохранять статус космической  державы. И конечно, напряженный, самоотверженный труд людей, 

настоящих  профессионалов. С праздником всех, с Днем космонавтики", - написал он в пятницу  на своей странице в 

"Фейсбуке". 

Премьер назвал первый полет человека в космос одним из величайших событий в  мировой истории, которое стало 

возможным благодаря работе огромного коллектива  инженеров, конструкторов, строителей, "тех, кто многие годы 

жил мечтой о космосе  и сделал все для ее воплощения". 

12 апреля исполняется 58 лет со дня полета первого космонавта Юрия Гагарина.  Он совершил один виток вокруг 

Земли и приземлился в Саратовской области. 

День космонавтики отмечается в России ежегодно 12 апреля. Он установлен  указом президиума Верховного Совета 

СССР от 9 апреля 1962 года "в ознаменование  первого в мире полета советского человека в космос". С инициативой 

об учреждении  праздника 26 марта 1962 года выступил второй космонавт планеты Герман Титов. В  соответствии с 

федеральным законом РФ "О днях воинской славы и памятных датах  России", День космонавтики является памятной 

датой. 

В этот день во всех российских регионах проводятся тематические праздничные  мероприятия на различных 

площадках, организуются выставки и экскурсии, конкурсы  детского творчества, фестивали и концерты, акции, 

флешмобы, квесты. В школах 12  апреля или накануне праздника традиционно проходят тематические классные часы. 

ТАСС - Российские новости 

 

12.04.2019  
Минздрав ответил на данные о зарплатах в российских больницах 

Министерство здравоохранения России прокомментировало данные РБК о том, что зарплата персонала в трети 

государственных больниц оказалась ниже средней по региону. 

В ведомстве пояснили, что в соответствии с майским указом президента Владимира Путина от 2012 года повышение 

зарплат к 2018 году предусмотрено для врачей и медперсонала, а для немедицинского персонала установление 

целевых показателей не предусмотрено. 

"Средняя заработная плата медработников в медицинских организациях различается в зависимости от типа 

медицинского учреждения, уровня оказания медицинской помощи, выполнения объемов медицинской помощи, а 

средняя заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 

количества отработанного времени, условий, в которых осуществляется трудовая функция, выполнения показателей 

эффективности", - указали в Минздраве. 

В ведомстве отметили, что расчеты, в которых рассматривались средние зарплаты врачей и немедицинских 

работников больниц, "не отражают реальной картины и не учитывают различия средних заработков медиков в 

зависимости от индивидуальных факторов". Минздрав добавил, что в 2018 году, по данным Росстата, средняя 

зарплата по сравнению с предыдущим годом увеличилась у врачей на 32,9%, составив 75 тыс. руб., а среднего 

медперсонала - на 22% (почти 37 тыс. руб.). "Рост средней заработной платы за указанный период врачей и среднего 

медицинского персонала отмечен во всех 85 регионах Российской Федерации", - сказали в Минздраве. 



Мониторинг СМИ 12 апреля 2019 

  

26  

В минздраве Ростовской области РБК заявили, что в бухгалтерской отчетности больниц содержится информация в 

целом по организации, включая низкооплачиваемые категории работников, уровень зарплаты которых с 1 мая 2018 

года составлял 11 163 руб. (минимальный размер оплаты труда). 

"В настоящее время нет ни одного нормативного правового акта, устанавливающего размер среднемесячной 

заработной платы работников на уровне средней заработной платы по региону", - заявили в ростовском минздраве. 

Там добавили, что ст. 133 Трудового кодекса определяет, что зарплата работника, полностью отработавшего рабочее 

время и выполнившего норму труда, не может быть ниже МРОТ. 

"Оценка показателей по заработной плате медицинских работников осуществляется к среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности), а не к среднемесячной заработной плате в соответствующем 

регионе", - уточнили в ведомстве. 

Ранее РБК ознакомился с бухгалтерской отчетностью медицинских организаций и выяснил, что зарплата персонала в 

трети государственных больниц и поликлиник в 2018 году оказалась ниже средней по региону. При этом больше 

всего таких учреждений обнаружилось в Алтайском крае (113 больниц из 170), Челябинской (113 из 179) и Ростовской 

областях (112 из 257). Во всех обнародовавших отчетность больницах средняя зарплата оказалась выше 

прожиточного минимума, а разница между средними зарплатами в регионе и в медучреждениях в основном 

составила несколько тысяч рублей. 

Кроме того, РБК посчитал, что в 134 больницах (2,8% от исследованных), средние зарплаты за год снизились. В 

частности, в Калининградском онкоцентре средняя зарплата уменьшилась почти на 30 тыс. руб. В 88% учреждений 

средняя зарплата по сравнению с 2017 годом выросла. В соответствии с майским указом президента Владимира 

Путина от 2012 года зарплаты врачей с 2018 года должны составлять 200% от средней по региону, а среднего 

медперсонала - 100%. 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5cb048789a794749899595b8 

11.04.2019  
Бюджетный комитет ГД не поддержал отмену зарплатной шкалы для взносов в ПФР 

Комитет Госдумы по бюджету и налогам рекомендовал нижней палате парламента отклонить в первом чтении 

законопроект, отменяющий регрессивную шкалу взимания страховых взносов в Пенсионный фонд России (ПФР). 

Сейчас обязательные страховые взносы в государственные внебюджетные фонды взимаются с фонда отплаты труда, 

причем взносы в ПФР имеют регрессивную шкалу . Взносы на обязательное пенсионное страхование своих 

работников организации начисляют по ставке 22%, пока выплаты с начала года (нарастающим итогом) не достигнут 

предельной величины (сейчас - 1,15 миллиона рублей). На выплаты, превышающие эту сумму, взносы в ПФР 

исчисляют по ставке 10%. 

Документ, внесенный группой депутатов от КПРФ во главе с Геннадием Зюгановым, отменяет с 1 января 2020 года 

предельную величину базы для исчисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (ОПС) для 

всех плательщиков этих взносов, в том числе, применяющих пониженные тарифы. Страховые взносы на ОПС 

предлагается исчислять исходя из тарифа в размере 22% со всей базы для их исчисления. 

Это позволит установить равные обязанности застрахованных лиц при уплате страховых взносов всеми категориям 

налогоплательщиков по установленным тарифам, считают разработчики. 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5cb048789a794749899595b8
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Однако бюджетный комитет считает, что отмена соответствующей предельной величины повлечет за собой 

увеличение страховой нагрузки на плательщиков страховых взносов. Такая мера, по мнению комитета, также "может 

привести к уменьшению работодателями размера официальной заработной платы". 

Правительство РФ также не поддерживает законопроект, поскольку установление предельной величины базы для 

исчисления страховых взносов на ОПС "связано с необходимостью достижения эквивалентности исчисляемого в 

установленном порядке размера страхового обеспечения (страховая пенсия) уплаченным страховым взносам". Тариф 

страховых взносов целесообразно поддерживать на приемлемом уровне страховой нагрузки, что обеспечит 

сбалансированный подход, учитывающий интересы как их плательщиков, так и получателей соответствующих выплат, 

считает кабмин. 

РИА Новости. Все Новости 

11.04.2019  
Путин напомнил прокурорам о необходимости защиты прав предпринимателей  

Президент РФ Владимир Путин вновь поставил перед прокуратурой задачу жесткого контроля за расходованием 

средств на национальные проекты, напомнил о необходимости защиты прав предпринимателей. 

"Широкий комплекс вопросов в компетенции органов прокуратуры . Прежде всего, это надзор за точным и 

единообразным применением законов, это защита прав граждан в сфере предпринимательства, трудовых 

отношений, при реализации социальных программ", - сказал Путин на встрече с высшими офицерами и прокурорами 

по случаю назначения их на вышестоящие должности и присвоения им званий. 

Глава государства особо отметил :"Жду от прокурора эффективного контроля средств, которые выделяются на 

реализацию национальных проектов". 

РИА Новости. Все Новости 

 

 

11.04.2019  
Москалькова настаивает на введении независимой медэкспертизы для инвалидов 

Уполномоченный по правам человека в России  Татьяна Москалькова настаивает на необходимости разработки и 

внедрения в РФ  механизма независимой медико-социальной экспертизы по установлению инвалидности.  Об этом 

заявил в четверг руководитель аппарата омбудсмена Владимир Лозбинев на  встрече с руководителями 

общественных организаций людей с ограниченными  возможностями здоровья. 

Он отметил, что почти половина всех поступивших Москальковой в прошлом году  обращений от инвалидов 

составляют просьбы, связанные с установлением группы  инвалидности, ее оформлением и переоформлением. 

"Проблемы оценки состояния здоровья граждан органами медико-социальной  экспертизы поднимались в 

ежегодных докладах уполномоченного по правам человека  на протяжении многих лет. Повысить эффективность, 

качество и прозрачность  деятельности, направленной на признание инвалидности, может позволить  независимая 

медико-социальная экспертиза, вопрос введения которой до сих пор  остается открытым", - сказал Лозбинев. 

Он напомнил, что Москалькова в 2017 году на заседании комиссии при  президенте по делам инвалидов заявляла о 

необходимости привлечь общественные  организации к обсуждению вопросов совершенствования медико-

социальной  экспертизы, внедрить электронную очередь и электронный документооборот в  деятельности 

учреждений медико-социальной экспертизы. 
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По словам Лозбинева, Минздрав России ранее подготовил законопроект,  предполагающий утверждение 

правительством положения о независимой  медико-социальной экспертизе. Введение института независимой 

медико-социальной  экспертизы планировалось с 1 января 2020 года. Однако при создании механизма  такой 

экспертизы стало очевидно, что процесс требует детальной проработки,  поэтому Минтруд отказался от внесения 

изменений в законодательство, заметил  руководитель аппарата. 

"Проблема создания института независимой медико-социальной экспертизы  остается на контроле уполномоченного 

по правам человека в РФ", - подчеркнул  Лозбинев. 

ТАСС - Российские новости 

11.04.2019  
Шестую часть участников отборочного этапа Worldskills в Тюмени представляют школьники 

Более 20 конкурсантов младше 16 лет принимают участие в отборочном этапе VII Национального чемпионата 

"Молодые профессионалы" (Worldskills Russia) в Тюмени. Всего соревнования собрали более 120 участников из 68 

регионов РФ, сообщили в четверг ТАСС в пресс-службе Центра занятости населения Тюмени и Тюменского района. 

"До 23 апреля в Тюмени пройдут отборочные соревнования по трем компетенциям: "Эстетическая косметология" 

(категории "16-22 года" и "Юниоры"), "Медицинский и социальный уход" (категории "16-22 года" и "Юниоры"), 

"Визаж и стилистика" (категория "16-22 года"). Всего у нас более 120 участников из 68 регионов, из них 23 - юниоры", - 

сказали в пресс-службе. 

Как рассказала ТАСС сертифицированный эксперт компетенции "Эстетическая косметология" Елена Супрун, все 

задания для участников этой компетенции будут связаны со свадьбой. "Эстетическая косметология объединяет в себе 

пять профессий: технологию косметических услуг, технологию массажа, педикюр, маникюр и визажное искусство. 

Человек, который владеет этой профессией, может подготовить клиента к любому мероприятию: свадьбе, дню 

рождения, выпускному и так далее", - сказала она. 

Помимо соревнований, во время отборочного этапа запланирована широкая деловая программа, сообщила 

журналистам директор регионального департамента труда и занятости населения Надежда Мазуркевич. "В ней 

примут участие работодатели, специалисты службы занятости, представители Роструда. Будут активно обсуждаться 

практика и наработки реализации субъектов РФ национальных проектов. Имеются в виду, в первую очередь, 

нацпроекты "Демография" и "Производительность труда и поддержка занятости", - сказала она. 

Как отметил директор департамента занятости населения Минтруда РФ Михаил Кирсанов, данные нацпроекты в том 

числе решают такие задачи как профориентация, трудоустройство молодых людей, возможность реализовать себя и 

найти свое место в жизни. Этому же способствует и движение WorldSkills, добавил он. 

WorldSkills - международное некоммерческое движение, целью которого является повышение престижа рабочих 

профессий и развитие профессионального образования путем создания профессиональных стандартов посредством 

организации и проведения конкурсов профессионального мастерства среди студентов средних учебных заведений. 

РФ является членом движения WorldSkills International с 2012 года. 

https://tass.ru/obschestvo/6324738 

https://tass.ru/obschestvo/6324738
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