
Наименование показателей Поля для ответа

1.
Количество проведенных профилактических мероприятий - всего, в 

том числе:
1 074 890

1.1.
информирование (количество фактов размещения информации 

на официальном сайте контрольного (надзорного) органа)
67 316

1.2.

обобщение правоприменительной практики (количество 

докладов о правоприменительной практике, размещенных на 

официальном сайте контрольного (надзорного) органа)

1

1.3.
меры стимулирования добросовестности (количество 

проведенных мероприятий)
0

1.4. объявление предостережения 788 538

1.5. консультирование 29 516

1.6.

самообследование (количество фактов прохождения 

самообследования на официальном сайте контрольного 

(надзорного) органа), из них:

0

1.6.1.

количество самообследований, по результатам которых 

приняты и размещены на официальном сайте 

контрольного (надзорного) органа декларации 

соблюдения обязательных требований

0

1.7. профилактический визит, из них: 189 194

1.7.1. обязательный профилактический визит 21 290

1.7.2.
профилактический визит, не предусматривающий 

возможность отказа от его проведения
2 320

1.7.3.
профилактический визит по заявлению контролируемого 

лица
54 841

2.
Количество проведенных контрольных (надзорных) мероприятий с 

взаимодействием - всего, в том числе:
4 568

2.1. плановых, из них: 955

2.1.1. контрольная закупка, в том числе: 0

2.1.1.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
0

2.1.2. мониторинговая закупка, в том числе: 0

2.1.2.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
0

2.1.3. выборочный контроль, в том числе: 0

2.1.3.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
0

2.1.4. инспекционный визит, в том числе: 0

2.1.4.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
0

2.1.5. рейдовый осмотр, в том числе: 0

2.1.5.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
0

2.1.6. документарная проверка, в том числе: 0

2.1.6.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
0

2.1.7. выездная проверка, в том числе: 955

2.1.7.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
359

2.2. внеплановых, из них: 3 614

2.2.1. контрольная закупка, в том числе: 0

2.2.1.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
0

2.2.2. мониторинговая закупка, в том числе: 0

2.2.2.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
0

2.2.3. выборочный контроль, в том числе: 0

2.2.3.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
0

2.2.4. инспекционный визит, в том числе: 297

2.2.4.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
179

2.2.5. рейдовый осмотр, в том числе: 80

2.2.5.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
67

2.2.6. документарная проверка, в том числе: 1 842

2.2.6.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
1 054

2.2.7. выездная проверка, в том числе: 2 344

2.2.7.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
859

3.

Количество контрольных (надзорных) действий, совершенных при 

проведении контрольных (надзорных) мероприятий, специальных 

режимов государственного контроля (надзора) - всего, в том числе:

10 463

3.1. осмотр 1 731

3.2. досмотр 0

3.3. опрос 1 155

3.4. получение письменных объяснений 3 464

3.5. истребование документов, из них: 4 113

3.5.1.

истребование документов, которые в соответствии с 

обязательными требованиями должны находиться в 

месте нахождения (осуществления деятельности) 

контролируемого лица (его филиалов, 

представительств, обособленных структурных 

подразделений) либо объекта контроля 

297

3.6. отбор проб (образцов) 0

3.7. инструментальное обследование 0

3.8. испытание 0

3.9. экспертиза 0

3.10. эксперимент 0

4.
Количество проведенных контрольных (надзорных) мероприятий 

без взаимодействия - всего, в том числе:
1

4.1. выездное обследование, из них: 1

4.1.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
1

4.2. наблюдение за соблюдением обязательных требований, из них: 0

4.2.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
0

5.
Количество контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных с 

использованием средств дистанционного взаимодействия
0

Федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

Федеральная служба по труду и занятости

Доклад о виде государственного контроля (надзора), муниципального контроля



6.
Количество контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных с 

привлечением:
0

6.1. экспертных организаций 0

6.2. экспертов 0

6.3. специалистов 0

7.

Количество контролируемых лиц, в отношении которых проведены 

контрольные (надзорные) мероприятия с взаимодействием, 

специальные режимы государственного контроля (надзора) - всего, в 

том числе:  

3 952

7.1. в отношении субъектов малого и среднего предпринимательства 1 939

7.2. в рамках мониторинга 0

7.3. в рамках постоянного государственного контроля (надзора) 3 952

7.4. в рамках постоянного рейда 0

8.

Количество объектов контроля, в отношении которых проведены 

контрольные (надзорные) мероприятия с взаимодействием - всего, в 

том числе:  

3 952

8.1. деятельность, действия (бездействие) граждан и организаций 3 952

8.2.
результаты деятельности граждан и организаций, в том числе 

продукция (товары), работы и услуги
0

8.3. производственные объекты 0

9.

Количество контролируемых лиц, у которых в рамках проведения 

контрольных (надзорных) мероприятий с взаимодействием, 

специальных режимов государственного контроля (надзора) 

выявлены нарушения обязательных требований - всего, в том числе:

3 589

9.1. субъектов малого и среднего предпринимательства 1 613

10.

Количество объектов контроля, при проведении в отношении 

которых контрольных (надзорных) мероприятий с взаимодействием, 

специальных режимов государственного контроля (надзора) 

выявлены нарушения обязательных требований - всего, в том числе:

3 589

10.1. деятельность, действия (бездействие) граждан и организаций 3 589

10.2.
результаты деятельности граждан и организаций, в том числе 

продукция (товары), работы и услуги
0

10.3. производственные объекты 0

11.
Количество нарушений обязательных требований (по каждому 

факту нарушения) - всего, в том числе выявленных в рамках:
35 793

11.1.
контрольных (надзорных) мероприятий с взаимодействием, из 

них:
35 787

11.1.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
13 971

11.2.
контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия, из 

них:
6

11.2.1.
в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства
6

11.3. специальных режимов государственного контроля (надзора) 0

12.

Количество контрольных (надзорных) мероприятий, специальных 

режимов государственного контроля (надзора), при проведении 

которых выявлены нарушения обязательных требований - всего, в 

том числе:

4 045

12.1. в отношении субъектов малого и среднего предпринимательства 1 676

13.
Количество фактов неисполнения предписания контрольного 

(надзорного) органа 
545

14.

Количество актов, составленных в рамках осуществления 

контрольных (надзорных) мероприятий, специальных режимов 

государственного контроля (надзора)

4 620

14.1. актов о нарушении обязательных требований 4 085

14.2.
актов о невозможности проведения контрольного (надзорного) 

мероприятия 
237

15.

Количество выявленных фактов нарушения обязательных 

требований, по которым возбуждены дела об административных 

правонарушениях

76 210

16.

Количество контрольных (надзорных) мероприятий, по итогам 

которых по фактам выявленных нарушений назначены 

административные наказания - всего, в том числе:

3 841

16.1. в отношении субъектов малого и среднего предпринимательства 1 778

17.

Количество административных наказаний, назначенных по итогам 

контрольных (надзорных) мероприятий, специальных режимов 

государственного контроля (надзора) - всего, в том числе по видам 

наказаний:

10 324

17.1.
конфискация орудия совершения или предмета 

административного правонарушения
0

17.2.
лишение специального права, предоставленного физическому 

лицу
0

17.3. административный арест 0

17.4.
административное выдворение за пределы Российской 

Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства
0

17.5. дисквалификация 0

17.6. административное приостановление деятельности 0

17.7. предупреждение 2 303

17.8. административный штраф - всего, в том числе: 8 021

17.8.1. на гражданина 2

17.8.2. на должностное лицо 4 479

17.8.3. на индивидуального предпринимателя 284

17.8.4. на юридическое лицо 3 256

18.
Общая сумма наложенных административных штрафов - всего, в 

том числе:
1 117 917 000

18.1. на гражданина 10 000

18.2. на должностное лицо 342 877 000

18.3. на индивидуального предпринимателя 14 272 000

18.4. на юридическое лицо 760 758 000

19.
Общая сумма уплаченных (взысканных) административных 

штрафов
1 010 709 000

20.

Количество решений контрольных (надзорных) органов, действий 

(бездействия) их должностных лиц, которые были обжалованы в 

рамках досудебного обжалования - всего, в том числе:

213

20.1. оставлены без изменения 116

20.2. отменены, из них: 50

20.2.1. полностью 20

20.2.2. частично 30



21.

Количество решений контрольных (надзорных) органов, действий 

(бездействия) их должностных лиц, которые были обжалованы в 

рамках досудебного обжалования, и по которым контролируемыми 

лицами поданы исковые заявления в суд - всего, в том числе:

15

21.1.
по которым судом принято решение об удовлетворении 

заявленных требований
7

22.

Количество решений контрольных (надзорных) органов, действий 

(бездействия) их должностных лиц, результаты которых 

обжаловались в судебном порядке - всего, в том числе:

1 311

22.1.
в отношении решений (действий), которые не были обжалованы 

в рамках досудебного обжалования, из них:
2

22.1.1.
по которым судом принято решение об удовлетворении 

заявленных требований
0

22.2.
в отношении решений о привлечении контролируемого лица к 

административной ответственности, из них:
1 309

22.2.1.
по которым судом принято решение об удовлетворении 

заявленных требований
353

23.
Количество контрольных (надзорных) мероприятий, результаты 

которых были признаны недействительными - всего, в том числе:
1

23.1. по решению суда 0

23.2. по представлению органов прокуратуры 0

23.3.

по решению руководителя органа государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля (за исключением отмены в 

рамках досудебного обжалования)

0

24.

Количество контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных с 

грубым нарушением требований к организации и осуществлению 

государственного контроля (надзора), муниципального контроля, и 

результаты которых были признаны недействительными и (или) 

отменены

1

25.

Количество контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных с 

нарушением требований законодательства о порядке их проведения, 

по результатам выявления которых к должностным лицам 

контрольных (надзорных) органов применены меры 

дисциплинарного и (или) административного наказания

1

26.

Количество контрольных (надзорных) мероприятий, по итогам 

которых по фактам выявленных нарушений материалы переданы в 

правоохранительные органы для возбуждения уголовных дел

492

27.

Количество контрольных (надзорных) мероприятий, заявленных в 

проект плана проведения плановых контрольных (надзорных) 

мероприятий на отчетный год - всего, в том числе: 

5 314

27.1. исключенных по предложению органов прокуратуры 4 142

28.

Количество контрольных (надзорных) мероприятий, включенных в 

утвержденный план проведения плановых контрольных (надзорных) 

мероприятий на отчетный год - всего, в том числе: 

1 172

28.1. включенных по предложению органов прокуратуры 117

29.

Количество внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий, 

заявления о согласовании проведения которых направлялись в 

органы прокуратуры - всего, в том числе:

7 980

29.1. по которым получен отказ в согласовании 5 873

29.2. причины отказа в согласовании (текст до 10000 символов)

При принятии решений об отказе в согласовании проведения контрольных (надзорных) мероприятий органами прокуратуры приводились следующие 

основания: 

- в предмете проверки указаны положения нормативных правовых актов, не включенных в Реестр обязательных требований;  

- в предмете проверки указан нормативный правовой акт, утративший силу; 

- не указаны структурные единицы нормативных правовых актов;

- неверно указан адрес объекта контроля; 

- несоблюдение срока проведения выездной проверки, непосредственного взаимодействия в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства; 

- запланированные в рамках проверки контрольные (надзорные) действия подлежат осуществлению в рамках менее обременительного для 

контролируемого лица контрольного (надзорного) мероприятия; 

- в перечне документов, подлежащих представлению контролируемым лицом, указана излишняя документация.

29.3.
меры, предпринятые в целях минимизации отказов в 

согласовании (текст до 10000 символов)

В целях минимизации отказов в согласовании в адрес территориальных органов Роструда направлялись письма с целью устранения выявленных 

нарушений, проведены видеоселекторные совещания, на которых обсуждались вопросы согласования контрольных (надзорных) мероприятий, оказана 

необходимая методическая помощь в части порядка направления материалов в органы прокуратуры для согласования проведения контрольных 

(надзорных) мероприятий. 

Кроме того, по итогам взаимодействия с Генеральной прокуратурой Российской Федерации скорректирована типовая форма решения прокурора в части 

обязательного заполнения поля «дополнительная мотивировка отказа в согласовании».

30.
Количество объектов контроля, категория риска которых изменена в 

отчетном периоде
180

31.

Сведения о количестве штатных единиц по должностям, 

предусматривающим выполнение функций по контролю (надзору), в 

том числе: 

2 353

31.1. на начало отчетного года, из них: 2 353

31.1.1. занятых 2 076

31.2. на конец отчетного года, из них: 2 353

31.2.1. занятых 2 085

32. Сведения о цифровизации вида контроля (текст до 10000 символов)

В 2023 году Рострудом продолжалась реализация мероприятий по обеспечению прозрачности и открытости федерального надзора в сфере труда и оптимизации процессов взаимодействия федеральной инспекции труда с работниками 

и работодателями. В рамках данных мероприятий проводилось развитие Автоматизированной системы управления контрольно-надзорной деятельностью в сфере трудовых отношений. Автоматизированная система управления 

контрольно-надзорной деятельностью в сфере трудовых отношений (АСУ КНД) построена на процессном принципе управления с жесткой привязкой процессов к ключевым показателям эффективности и представляет собой 

централизованный комплекс взаимодействующих между собой подсистем. Ключевыми подсистемами АСУ КНД являются:

подсистема управления профилактическими мероприятиями, включающая в себя процессы по проведению консультирования, профилактического визита, инспекционного визита, рейдового осмотра, наблюдения за соблюдением 

обязательных требований, выездного обследования;

подсистема управления процессами контрольно-надзорной деятельности, состоящая из набора модулей управления основными процессами надзорной деятельности. Среди них проведение плановых и внеплановых контрольно-

надзорных мероприятий по соблюдению трудового законодательства, вынесение постановлений об административных правонарушениях, контроль исполнения предписаний, оплаты штрафов и др.;

подсистема ключевых показателей эффективности контрольно-надзорной деятельности, которая напрямую связана с подсистемой генерации отчетов, и позволяет контролировать качество осуществления контрольно-надзорной 

деятельности отдельно взятого территориального органа или инспектора труда в режиме реального времени;

подсистема межведомственного электронного взаимодействия, которая наряду с подсистемой управления процессами предоставляет данные для ведения паспортов хозяйствующих субъектов, необходимые для осуществления 

интеллектуального риск-ориентированного планирования контрольно-надзорных мероприятий. Основу последнего составляют механизмы категорирования и классификации рисков.

Значительный блок работ по развитию АСУ КНД в 2023 году составлиа   модернизация модулей процессного обеспечения в части учета изменений, установленных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации №223н от 20.04.2022 года, при расследовании несчастных случаев. В том числе были проведены работы по модернизации модуля процессного обеспечения наблюдения за соблюдением обязательных требований 

(мониторинг) в части автоматизации проведения проверки соблюдения контролируемыми лицами обязательных требований, предъявляемых в рамках федерального государственного контроля (надзора) за выполнением частным 

агентством занятости требований аккредитации на право осуществления деятельности по предоставлению труда работников (персонала), и процессов проведения контрольных мероприятий в сфере контроля за ЧАЗ для обеспечения 

связанности между контрольно-надзорной деятельностью в сфере контроля ЧАЗ и реестром аккредитованных ЧАЗ. В минувшем году в рамках реализации проекта по оптимизации нормативного правового регулирования и 

автоматизации процессов в сфере разрешительной деятельности Рострудом была переведена в электронный вид на ЕПГУ услуга «Государственная экспертиза условий труда». Данная услуга позволяет оценить правильность 

предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными или опасными условиями труда. Государственная экспертиза условий труда предоставляется работникам организаций или индивидуальных предпринимателей, 

действующих на территории нескольких субъектов Российской Федерации и входящих в группы компаний, таких как корпорации, холдинги и иные объединения юридических лиц Выполнены работы по доработке модулей и 

подсистем процессного обеспечения АСУ КНД в связи с внесением изменений в ст.32.2. Кодекса об административных правонарушениях. В настоящее время в АСУ КНД функционируют 50 подсистем для осуществления контрольно-

надзорной деятельности государственными инспекциями труда, за время существования системы создано свыше 20 млн процессов. Для обеспечения межведомственного электронного взаимодействия в АСУ КНД используется 85 

видов сведений. В 2023 году с использованием данной системы государственными инспекторами труда создано 5,74 млн документов. В настоящее время в АСУ КНД работает весь инспекторский состав Роструда, это свыше 2 тыс. 

государственных инспекторов труда.

33.
Достижение целевых значений всех ключевых показателей (да - 1/ 

нет - 0)
1



34.
Сведения о ключевых показателях вида контроля (по каждому из 

показателей) (текст до 10000 символов)

Ключевой показатель государственного контроля (надзора) - материальный ущерб в виде просроченной задолженности по заработной плате к суммарной номинальной заработной плате в Российской 

Федерации за отчетный период. Целевое значение этого ключевого показателя на 2023 год — не более 0,047 тыс. рублей. Формула расчета показателя — материальный ущерб в виде просроченной 

задолженности по заработной плате к суммарной номинальной заработной плате в Российской Федерации МУi = ЗЗПсргод/ ОЗПi * 100. ЗЗПсргод = ЗЗПнач + ЗЗПконец; ЗЗПнач - объем просроченной 

задолженности по заработной плате работников в Российской Федерации на 1 января 2023 года; ЗЗПконец - объем просроченной задолженности по заработной плате работников в Российской Федерации на 

31 декабря 2023 года. ОЗПi (ФОТ) = Средняя номинальная заработная плата, руб/чел * Численность занятых, тыс. чел; Источником данных для расчета ОЗПi (ФОТ) является Росстат - Формы отчетности: 

«Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в целом по экономике Российской Федерации» и «Численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше по субъектам Российской 

Федерации». Расчет показателя — 494900/5397151235*100. Результаты достижения показателя — показатель достигнут, 0,01 тыс. рублей. 

Ключевой показатель федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – 

количество человек, погибших при несчастных случаях на производстве, на 100 тыс. занятых за отчетный период.

Целевое значение этого ключевого показателя на 2023 год – не более 1,45 человека. Формула расчета показателя – (ССi / ЗАНi) * 100000, где:

ССi - количество смертельных случаев на производстве в i-том году; ЗАНi -. численность занятых в i-том году; i - год, на который рассчитывается показатель. Источником данных для расчета является 

Росстат – Формы отчетности: «Производственный травматизм» и «Численность занятых в возрасте 15 лет и старше по субъектам Российской Федерации». Расчет показателя – данные о производственном 

травматизме и профессиональных заболеваниях за 2023 год в соответствии с п. 1.30.11 Федерального плана статистических работ, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 

06 мая 2008 г. № 671-р, подлежат формированию 5 июня 2024 года.

Ключевой показатель федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права – 

количество человек, пострадавших на производстве с тяжелыми последствиями, на 100 тыс. занятых за отчетный период. Целевое значение этого ключевого показателя на 2023 год – не более 5,6 человека. 

Формула расчета показателя – (ПТСi / ЗАНi) * 100000. ПТСi - количество пострадавших на производстве с тяжелыми последствиями в i-том году; ЗАНi - численность занятых в i-том году; i - год, на 

который рассчитывается показатель. Источником данных для расчета является Росстат и Роструд – Формы отчетности: «1-травматизм» и «Численность занятых в возрасте 15 лет и старше по субъектам 

Российской Федерации». Расчет показателя – данные о количестве несчастных случаев с тяжелыми последствиями за 2023 год в соответствии с п. 17.4 и 17.5 Федерального плана статистических работ, 

утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 06 мая 2008 г. № 671-р, с учетом завершения расследований несчастных случаев с тяжелыми последствиями, происшедших в 2023 

году, подлежат формированию 1 апреля 2024 года

35.
Выводы и предложения по итогам организации и осуществления 

вида контроля (текст до 10000 символов)

Задачами и целями контроля является предотвращение нарушений и защита и восстановление нарушенных прав работников. - В 2023 году сделан акцент на 

профилактику, среди которой самые эффективные мероприятия - профилактический визит и предостережение. По предостережениям необходимо 

предусмотреть обратную реакцию контролируемых лиц. В результате ограничений были вынуждены в целях защиты нарушенных прав разработать 

алгоритм, предусматривающий максимально возможное взаимодействие с заявителем и работодателем, не являющийся эффективным инструментом 

защиты. Остается неоднозначным понятие "вред жизни и тяжкий вред здоровью". Требуются меры стимулирования добровольного соблюдения 

требований.


