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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

02.11.2021 
В цеху «Орскнефтеоргсинтеза» погиб 60-летний мастер участка 

По предварительной версии, смерть рабочего наступила вследствие отравления веществами, находившимися в 

резервуаре обследуемого сепаратора. 

Следственные органы СК РФ по Оренбургской области проводят проверку по факту смертельного отравления 60-

летнего мастера участка на территории цеха ПАО «Орскнефтеоргсинтез». 

Следствием установлено, что 1 ноября около 10.30 часов сотрудник завода скончался при производстве работ по 

проверке сепаратора на территории цеха ПАО «Орскнефтеоргсинтез». По предварительной версии смерть мастера 

участка наступила вследствие отравления веществами, находившимися в резервуаре обследуемого сепаратора. 

Следователями уже произведен осмотр места происшествия, изъяты необходимые документы, назначено 

проведение экспертиз. Проводится опрос работников организации, ответственных за соблюдение на 

производственном объекте правил охраны труда. Как сообщили в пресс-службе регионального СК, по результатам 

проверки будет дана процессуальная оценка. 

https://oren.aif.ru/incidents/chp/v_cehu_orsknefteorgsintez_pogib_60-letniy_mastera_uchastka 

СОКРАЩЕНИЯ 

03.11.2021 
На Урале сотрудники скорой помощи требуют вернуть выплаты и перерыв на обед 

В Челябинской области за неделю произошло сразу два скандала, связанных со службой скорой помощи. В 

областном центре водители пожаловались на то, что не получили страховку, положенную после перенесенного 

коронавируса. А в Магнитогорске профсоюз медиков потребовал от руководства станции скорой помощи решить 

проблему с нехваткой кадров и переработкой. 

В Челябинске группа водителей скорой помощи недовольна тем, что не получила выплаты, которые обещали 

после перенесенного COVID-19. В СМИ ситуацию подали так, что водители грозят массовым увольнением. Но, как 

сообщил Znak.com один из пострадавших водителей, увольняться никто не собирался. 

"Я переболел коронавирусом, но выплату не получил, это 68 тыс. рублей, - рассказал водитель скорой. - Сказали, 

что это не страховой случай. В такой же ситуации оказались еще пять человек. Увольняться никто не хочет, но все 

хотят получить то, что положено по закону. Кому-то дают, кому-то нет, хотя условия у всех равные. Я вожу 

ковидных больных каждый день, смена по 12 часов, а иногда и больше, потому что пациента ты не бросишь. 

Нагрузки за последний год сильно выросли. Если за смену удастся один раз заехать на станцию отдохнуть, это 

хорошо. Обычно работаем без перерыва". 

Как сообщил руководитель ГАУ "Челябмедтранс" Андрей Бабенко, массовых угроз об увольнении со стороны 

работников действительно не было. 

"В отдел кадров „Челябмедтранса“ массовых заявлений об увольнении не поступало, - сказал Андрей Бабенко. - 

Каждый случай увольнения разбирается индивидуально. С каждым сотрудником, принявшим решение уволиться, 

проводится беседа, выясняется причина ухода, зачастую это вовсе не связано с заработной платой". 

По его словам, на данный момент в учреждении работает более 400 водителей скорой помощи. 

"Что касается исполнения указа президента РФ, при поступлении уведомления о заболевании COVID-19 

сотрудника создается комиссия по расследованию страхового случая. Страховые выплаты получают водители 

скорых, если подтвержден контакт с заболевшим пациентом, которому оказывается помощь. Водитель находится 

в изолированной от салона кабине автомобиля СМП, в защитном костюме и респираторе, его действия 

https://oren.aif.ru/incidents/chp/v_cehu_orsknefteorgsintez_pogib_60-letniy_mastera_uchastka
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отмечаются в „карте вызова“. По окончанию расследования учреждение получает медзаключение, в котором 

указана информация о наличии либо отсутствии профзаболевания, по данным основаниям сотруднику либо 

назначается, либо отказывается в страховой выплате", - сообщил руководитель ГАУ "Челябмедтранс".В 

Магнитогорске ситуация оказалась шире: коллектив скорой помощи потребовал вернуть в город 12 бригад, 

которых не хватает второму по величине муниципалитету области. По мнению врачей, это решит проблему с 

переработками и нехваткой медиков. 

Кроме того, сотрудники станции скорой помощи требуют вернуть доплаты, снятые с сотрудников за последнее 

время. 

https://www.znak.com/2021-11-

03/na_urale_sotrudniki_skoroy_pomochi_trebuyut_vernut_vyplaty_i_pereryv_na_obed 

02.11.2021 
Как пандемия повлияла на ситуацию с банкротствами в России 

Сфера практики: Банкротство 

Негативное влияние пандемии COVID-19 на мировую и российскую экономику не могло не отразиться и на 

ситуации с банкротствами юридических и физических лиц в нашей стране. Ограничительные меры, введенные для 

противодействия распространению коронавируса, привели к тому, что многие компании, индивидуальные 

предприниматели и физические лица не смогли выполнять свои долговые обязательства из-за приостановки 

деятельности или потери работы. 

Согласно данным статистики, в 2020 году физические лица в России стали банкротиться чаще на 72,6% по 

сравнению с 2019 годом. Количество банкротств компаний, напротив, снизилось: юридические лица банкротились 

в 2020 году на 19,9% реже, чем в 2019 году. Однако такая ситуация стала возможна лишь благодаря 

заблаговременному введению государством моратория на банкротства малого и среднего бизнеса. Таким 

образом, возник "отложенный эффект": бизнесы, даже оказавшись в долговой яме, не могли обанкротиться из-за 

существующего моратория, процедура была отложена на потом. 

У физических лиц в пандемию возросла кредитная нагрузка, поскольку потерявшие работу или часть дохода в 

период действия ограничительных мер россияне стали набирать новые кредиты для того, чтобы расплатиться со 

старыми, и просто обеспечить себе существование. Выросло и количество просроченных платежей. Банкротство в 

такой ситуации рассматривается как один из ключевых способов избавиться от задолженности. Бум банкротств 

физических лиц связан еще и с тем, что пандемия совпала с дальнейшей популяризацией этого института, 

появлением возможности внесудебного банкротства. 

Таким образом, первым результатом влияния пандемии на ситуацию с банкротствами физических лиц стал рост 

количества банкротств. У юридических лиц этот рост сдерживается "отложенным эффектом", но тоже будет 

наблюдаться уже в самое ближайшее время. 

Второй результат - изменение общественного восприятия банкротства, что также влияет на рост количества 

банкротств: граждане перестают рассматривать банкротство как свидетельство провала, жизненного неуспеха, 

поскольку банкротство становится единственным способом освободить себя от долговой нагрузки. 

Третий результат - рост нагрузки на систему правосудия, поскольку неизбежно увеличение количества судебных 

процессов по делам о несостоятельности. С одной стороны, судам приходится рассматривать все больше 

заявлений о банкротстве, с другой стороны, граждане и компании пытаются оспорить свои долговые 

обязательства в тех ситуациях, когда они, по их мнению, не должны были платить обязательные платежи, 

арендные платежи и так далее, в связи с действием ограничительных мер. Судам приходится разбирать большое 

количество исков и жалоб, что, в свою очередь, увеличивает и сроки прохождения процедуры банкротства. 

https://www.znak.com/2021-11-03/na_urale_sotrudniki_skoroy_pomochi_trebuyut_vernut_vyplaty_i_pereryv_na_obed
https://www.znak.com/2021-11-03/na_urale_sotrudniki_skoroy_pomochi_trebuyut_vernut_vyplaty_i_pereryv_na_obed


Мониторинг СМИ 3 ноября 2021 

 

6 
 

Поскольку пока пандемия COVID-19 не закончилась, а в стране вводят новые ограничительные меры, можно 

прогнозировать только дальнейшее увеличение и количества банкротств, и количества потенциальных банкротов - 

компаний и граждан, которые пока еще балансируют на грани банкротства, пытаясь выполнять долговые 

обязательства, но делать это им становится все сложнее и сложнее. 

Нормализация ситуации с банкротствами в стране будет всецело зависеть от общего восстановления и 

российской, и мировой экономики. Пока же гражданам, имеющим долговые обязательства, с выполнением 

которых возникают сложности, лучше заручиться консультацией и поддержкой квалифицированного адвоката или 

юриста, работающего именно по делам о банкротстве. 

https://zakon.ru/blog/2021/11/02/kak_pandemiya_povliyala_na_situaciyu_s_bankrotstvami_v_r

ossii 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

03.11.2021 
Сколько мигрантов должно быть в России? 

Чтобы иностранцы никому не мешали, их нужно адаптировать к жизни в нашей стране Иностранцев в России 

понемногу становится больше, но пока ещё далеко не столько, сколько было до пандемии. Куда быстрее растёт 

тревога в обществе из-за участившихся криминальных историй с участием гастарбайтеров - даже появляются 

отряды самообороны. Масла в огонь подливает безработица, на фоне которой власти проводят яркие проекты по 

трудоустройству иностранцев. "Парламентская газета" разобралась, какие опасения реальны и что поможет 

разрешить возникшие противоречия. 

МОСКВИЧИ ИДУТ В РEЙД 

В Новой Москве полиция начала проводить рейды из-за жалоб местных жителей на агрессивное поведение 

мигрантов. Правоохранители активно ищут нелегалов, сообщил ТАСС 26 октября. Тем временем в 

новомосковском поселении Сосенское начали появляться отряды самообороны, которые провожают женщин от 

метро до дома, - за последние полтора месяца в этом районе приезжие совершили одно изнасилование и две 

попытки нападения на женщин. 

Как писала "Газета.ру", с подобными проблемами сталкиваются и жители Южного Чертанова и Кузьминок - 

районов, где традиционно селится много гастарбайтеров. В конце лета в Кузьминках и ещё нескольких районах 

Москвы приезжие учинили массовые драки и погромы. 

Ранее "Парламентская газета" писала, что мигранты за последний год стали чаще преступать закон. Тенденция 

сохраняется. По данным МВД, с января по сентябрь было задержано 23 883 иностранца, что на 7,5 процента 

больше показателей прошлого года. 

В самом ведомстве не считают ситуацию критической. Начальник Главного управления по вопросам миграции 

МВД России Валентина Казакова назвала сообщения о росте преступности среди мигрантов "выдуманной 

историей", сообщило РИА "Новости" 29 сентября. По мнению Казаковой, эти истории запускают, чтобы "породить 

в душах коренного населения какую-то неприязнь к мигрантам". 

СEМЬ МИЛЛИОНОВ НE ПРEДEЛ 

В конце сентября МВД отчиталось, что в стране находится около семи миллионов иностранцев. Год назад, как 

сообщал глава ведомства Владимир Колокольцев, их было почти девять миллионов, а в декабре 2020-го - шесть 

миллионов. Притом что до пандемии каждый год в Россию приезжали 9-11 миллионов человек. Так что нынешние 

семь миллионов далеко не предел, миграционный поток только начинает восстанавливаться. 

Тем временем Правительство увеличило прогноз коэффициента миграционного прироста в этом году с 14,3, до 

27,3. По расчётам "Известий", новый прогноз кабмина означает, что иностранцев в этом году приедет больше 

https://zakon.ru/blog/2021/11/02/kak_pandemiya_povliyala_na_situaciyu_s_bankrotstvami_v_rossii
https://zakon.ru/blog/2021/11/02/kak_pandemiya_povliyala_na_situaciyu_s_bankrotstvami_v_rossii
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почти на 400 тысяч человек. Речь идёт о долгосрочной миграции, то есть о тех, кто едет в Россию минимум на 

девять месяцев. 

ВСЁ ДEЛО В РЫНКE? 

Недавно Россия и Узбекистан начали пилотный проект по организованному набору рабочих для российских 

строек. Суть в том, чтобы ещё в Узбекистане они проходили дактилоскопию, медосмотр, делали прививки, 

сдавали экзамены на знание русского языка. А потом уже ехали к нам - не искать работу, а сразу начинать 

трудиться на конкретном производстве. Все процедуры организовывает российская сторона: ведомства 

присылают медиков и других специалистов, работодатели всё оплачивают. Для начала планируют нанять таким 

образом десять тысяч человек - капля в море, учитывая количество узбекских гастарбайтеров. 

Но проект вызвал бурную реакцию россиян, как и более ранние заявления представителей Минстроя, например, 

что дефицит рабочих рук можно преодолеть только с помощью мигрантов. Далеко не все с этим согласны, тем 

более что в стране сохраняется безработица. 

"Вариант поднять зарплату, чтобы привлечь на работу своих граждан, никто даже не рассматривает", - возмутился 

22 октября лидер партии "Справедливая Россия - За правду" Сергей Миронов. Он пообещал, что попросит 

Минтруд и Роструд "оценить проект по завозу мигрантов с точки зрения демпинга цен на рынке труда и 

препятствий для роста зарплат". 

Впрочем, эксперты не считают зарплаты мигрантов демпинговыми. "Это абсолютно не так, - сказал 

"Парламентской газете" глава Федерации мигрантов России, член Общественного совета при ГУ МВД по Москве 

Вадим Коженов. - В среднем по России, по данным на весну этого года, иностранный рабочий зарабатывает около 

43 тысяч рублей в месяц". По его словам, меньше получать мигрантам невыгодно: самая скромная жизнь в России 

обходится примерно в 20 тысяч рублей и столько же нужно отправить семье на родину, иначе поездка на 

заработки не имеет смысла. 

ОТБОР И АДАПТАЦИЯ 

Об организованном наборе иностранцев говорили не один год - многие хотели, чтобы людей готовили к приезду в 

Россию на родине, и если кто-то не проходил этот фильтр, то вообще не попадал в нашу страну. Но эффект это 

даст, когда такие же центры по оргнабору откроются и в других государствах, сказал "Парламентской газете" 

первый зампредседателя Комитета Госдумы по делам национальностей Ильдар Гильмутдинов: "Нужно заключить 

такие соглашения со всеми странами, чтобы уже там отбирали людей со знанием русского языка, 

законодательства, с хорошим здоровьем, а не гонялись за ними здесь и выясняли, знают ли они язык, здоровы ли 

они и так далее". 

Что же касается преступлений гастарбайтеров, то к ним часто ведёт нежелание изучать и выполнять традиции и 

нормы нашей страны. "Они, к сожалению, не интегрированы в общество, абсолютно не ассимилируются, а живут в 

своей культуре, общине", - процитировала "Газета.ру" слова одного из жителей Сосенского. 

Для решения этой проблемы нужна система социокультурной адаптации и интеграции иностранцев. "Пока этот 

процесс никак не регулируется", - констатировал Ильдар Гильмутдинов. 

Над таким законопроектом долго работали в стенах МВД и Федерального агентства по делам национальностей. 

Но потом полиция решила, что отдельный закон на эту тему не нужен, и дело встало. "Наш комитет в прошлом 

созыве неоднократно пытался вернуть на повестку этот вопрос. Но исполнительные структуры не готовы к этому 

разговору вообще", - рассказал Гильмутдинов. Он считает, что Правительство должно разработать законопроект с 

единым подходом, который учтёт интересы всех профильных ведомств и регионов. "Я пытаюсь включить эту тему 

в план работы, чтобы мы ещё раз собрались и обсудили её дальнейшее продвижение", - заверил депутат. 

Парламентская газета 
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04.11.2021 
Количество работавших в России киргизстанцев сократилось на треть 

Более 700 тысяч граждан Киргизии продолжают трудиться в России 

Трудовые мигранты из Киргизии пока могут попасть в Россию только самолетом. Фото: Темир Сыдыкбеков 

Пандемия больно ударила не только по экономике Киргизии, но и по трудовой миграции из республики. По 

оценкам посольства КР в Москве, число граждан КР, работавших в России, сократилось примерно на треть от 

уровня 2019 года. Пару лет назад, согласно подсчетам дипломатического представительства, в РФ трудилось 

свыше миллиона человек с паспортами КР. Но, как отмечают специалисты Всемирного банка, несмотря на то, что 

многим мигрантам пришлось вернуться домой, денежные переводы оставшихся в России помогли сдержать рост 

бедности на родине. Местные эксперты полагают, что удар пандемии значительно смягчило участие Киргизии в 

ЕАЭС. 

Экзамен на прочность 

- ЕАЭС показал себя эффективным и развивающимся объединением, несмотря на то, что два последних года стали 

серьезным испытанием не только для мировой экономики в целом, но и непосредственно для международных 

интеграционных объединений, - утверждает сопредседатель клуба региональных экспертов "Пикир" Игорь 

Шестаков. - Свою миссию по обеспечению передвижения товаров и рабочей силы он выполнил. Возникли 

некоторые проблемы в сфере трудовой миграции, но они достаточно быстро разрешились. Более того, объемы 

денежных переводов киргизстанцев даже выросли. 

Этот парадокс в министерстве экономики и коммерции Киргизии объясняют тем, что пессимистичные прогнозы о 

масштабах оттока мигрантов на родину не сбылись. Большинство граждан КР, оставшихся в России, смогли 

успешно приспособиться к изменениям на рынке труда и теперь, когда в РФ наблюдается нехватка рабочей силы, 

востребованы. 

- По объемам денежных переводов действительно наблюдается рост, - отмечает замминистра экономики и 

коммерции КР Эльдар Алишеров. - Эти поступления оказывают серьезную поддержку экономике республики. 

Однако нам необходимо создавать рабочие места внутри страны. Это наша основная цель, и мы планируем 

добиться ее благодаря участию в евразийском проекте. Намерены предложить партнерам проекты по 

промышленной кооперации в рамках союза, которые помогут нашим предприятиям в развитии и продвижении их 

товаров. 

Наиболее полно воспользоваться возможностями интеграции Киргизия рассчитывает в период председательства в 

ЕАЭС. Оно переходит к республике в следующем году. По словам Эльдара Алишерова, официальный Бишкек 

планирует провести ряд крупных бизнес-форумов и других подобных мероприятий, чтобы привлечь внимание 

инвесторов из России и других стран Союза. 

Пандемия с импортозамещением 

- Сейчас можно уверенно утверждать, что вступление республики в ЕАЭС было верным и оправданным решением, 

- подчеркивает чиновник. Набольший ущерб, по его наблюдениям, пандемия нанесла странам, которые не 

входили в интеграционные объединения. Тогда как Киргизии, к примеру, партнеры по ЕАЭС помогли справиться с 

экономическим спадом и обеспечить продовольственную безопасность. Определенный вклад в это внес 

Российско-Киргизский фонд развития (РКФР), который создавался для поддержки проектов, ориентированных на 

ЕАЭС. 

В качестве одного из примеров деятельности фонда в РКФР приводят успешный опыт местного производителя 

тканей, который получил поддержку организации. Во время жестких антиковидных ограничений, когда границы 

были закрыты, он сумел потеснить на внутреннем рынке Киргизии импортных поставщиков, обслуживавших 

швейные предприятия. "Сейчас продукция, изготовленная из сырья, произведенного в республике, уже уходит на 

внешний рынок, - отмечает член правления фонда Нурлан Мамытов. - Местный производитель таким образом 
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прочно занял свою нишу. Подобное кластерное развитие в различных сферах имеет особое значение и 

актуальность для экономики республики". 

Другим успешным примером может стать проект агропродуктовой корпорации. О необходимости ее создания в 

Киргизии говорили долгие годы. Подобная структура смогла бы помочь фермерам выйти на большой рынок ЕАЭС, 

что сейчас сделать невозможно, поскольку большинство местных сельхозпроизводителей отличаются 

мелкотоварностью. В РКФР заявили о готовности им помочь. 

- Такая корпорация могла бы выступить основным заказчиком аграрной продукции на рынке республики, - заявил 

Нурлан Мамытов. - Разумеется, при условии, что она будет стандартизирована. Корпорация обеспечит фермеров 

семенным материалом, благодаря чему их хозяйства смогут выращивать однородную продукцию, для экспорта 

под единым брендом. Мы готовы взять на себя брендирование, продвижение и логистику. В рамках проекта 

планируется освоить не менее двенадцати позиций. 

Разные взгляды 

Впрочем, то, о чем говорят эксперты и чиновники, пока не способно решить проблему миграции. Поэтому ряд 

экспертов предлагают использовать ее с выгодой - для самих трудящихся и для страны. Многие прямо 

рекомендуют властям республики создавать на ее территории центры подготовки мигрантов, проводить тренинги 

и знакомить с правилами пребывания в России до въезда на ее территорию. Увы, средств на это в бюджете 

Киргизии до сих пор не нашли. 

Власти республики вместе с тем полагают, что акцент миграционной политики можно сместить на иное. В 

правительстве рассматривается план мероприятий, который предполагает использование средств, заработанных 

гражданами за рубежом, в качестве инвестиций в экономику. Упор предполагается делать на развитие 

финансовой и правовой грамотности мигрантов, чтобы те понимали, что способны откладывать деньги не только 

на жилье, но и на открытие собственных бизнес-проектов. 

Насколько подобный план реализуем, неясно. По оценкам Всемирного банка, специалисты которого исследовали 

трудовую миграцию в КР, денежные переводы от граждан, работающих за рубежом, уже стали спасением для их 

близких, оставшихся на родине. По словам старшего экономиста Всемирного банка Уильяма Зейтца, трудовые 

мигранты смогли сдержать в Киргизии рост бедности. Однако в большинстве своем граждане КР, трудящиеся за 

рубежом, не станут источником инвестиций. 

- Данные наших исследований показывают, что люди, работающие за рубежом, стали больше экономить на себе, 

чтобы помочь родным в Киргизии, - заявил Уильям Зейтц. - При этом денежные переводы тратятся получателями, 

в основном, на базовые нужды, еду. Жители республики считают, что внутри страны до сих пор нет условий для 

поиска работы. Это злободневная проблема. 

Тем временем 

Жители Киргизии чаще всего используют мобильное приложение "Путешествую без COVID-19", которое позволяет 

свободно перемещаться между странами ЕАЭС. Об этом заявил заместитель председателя правления 

Евразийского банка развития Тигран Саркисян. На долю киргизстанцев, по его словам, приходится около 40 

процентов скачиваний приложения. Всего же приложением "Путешествую без COVID-19" пользуются уже свыше 

миллиона человек. 

- Мы ведем переговоры с третьими странами, которые не входят в состав ЕАЭС, с тем, чтобы они тоже признавали 

приложение и пропускали бы граждан на свои территории. Об итогах переговоров сообщим дополнительно, - 

подчеркнул Тигран Саркисян, добавив, что к запуску готовится и еще одно полезное приложение - "Работа в ЕАЭС". 

Оно нацелено на то, чтобы облегчить жизнь трудовых мигрантов. 

"Работа в ЕАЭС" станет цифровой платформой для людей, которые ищут работу в странах Евразийского 

экономического союза. Приложение ориентировочно запустят в начале 2022 года. 
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- Мигрант благодаря приложению до выезда сможет найти соответствующее рабочее место, вакансию, выбрать 

регион по душе, узнать размер зарплаты, пройти определенные этапы регистрации - сделать то, что раньше он 

должен был делать, оказавшись в стране, где ищет работу, - пояснил Тигран Саркисян. - Люди смогут 

дистанционно решить вопросы проживания, социального страхования и обустройства детей в школьных, 

дошкольных учреждениях. Это будет целый набор услуг. 

https://rg.ru/2021/11/04/kolichestvo-rabotavshih-v-rossii-kirgizstancev-sokratilos-na-tret.html 

03.11.2021 
МВД хочет освободить трудовых мигрантов от повторной дактилоскопии 

МВД предлагает освободить от повторной обязательной дактилоскопии трудовых мигрантов и иностранцев, 

прибывших на срок более 90 дней, в случае идентификации их личности по отпечаткам пальцев в режиме 

реального времени. Об этом говорится в проекте приказа МВД, передает ТАСС. 

Так, в документе указывается, что повторная обязательная дактилоскопия исключается при проведении 

идентификации личности человека по отпечаткам пальцев в отношении трудовых мигрантов, в том числе при 

обращении с заявлением об оформлении патента или при получении разрешения на работу, а также иностранных 

граждан, которые прибыли в РФ в нетрудовых целях на срок более 90 дней. 

Кроме того, МВД предлагает также освободить от обязательной повторной дактилоскопии иностранных граждан, 

приобретающих российское гражданство. При этом они должны предъявить документ, подтверждающий 

прохождение дактилоскопии, и он должен быть идентифицирован по Централизованной интегрированной 

автоматизированной дактилоскопической информационной системе. Если же данный документ отсутствует, но в 

результате оперативной проверки по системе будет установлено наличие дактилоскопической информации о 

человеке, то дактилоскопия данного лица также не будет проводиться. 

1 июля Президент России Владимир Путин подписал закон о правовом положении иностранных граждан и 

государственной дактилоскопической регистрации. Согласно документу, прохождение дактилоскопии станет 

обязательным для всех иностранцев, прибывших в Россию по безвизовому режиму и находящихся в стране более 

90 дней в течение календарного года, а также для тех, кто намерен получить российское гражданство. 

https://www.pnp.ru/social/mvd-khochet-osvobodit-trudovykh-migrantov-ot-povtornoy-

daktiloskopii.html 

03.11.2021 
Обойдемся ли без мигрантов? 

На днях стало известно, что запрет на высылку мигрантов из России продлен до 30 декабря, гастарбайтерам дали 

очередную возможность легализоваться в стране. Чего ждать россиянам от этого решения? 

МОРАТОРИЙ НА ДЕПОРТАЦИЮ 

Впервые мораторий на депортацию мигрантов был введен в апреле 2020 года - именно в тот период, когда 

представители азиатских государств толпами штурмовали аэропорты в надежде вылететь на родину. Понимая, что 

без дешевой рабочей силы экономика завалится окончательно, чиновники создали практически все условия для 

того, чтобы гастарбайтеры оставались в стране, даже не имея официальной работы. Получить гражданство стало 

проще простого. Власти отменили требование к соискателям отказываться от уже имеющегося гражданства. 

Исчезло распоряжение давать гражданство только тем, кто проживал на территории РФ в течение трех лет. Уже 

никто не просил подтверждать источник заработка. В Совете Федерации одобрили проект о праве иностранцев 

неоднократно обращаться за патентом без выезда из России, как это требовалось ранее. 

Но самое главное новшество заключалось в том, что иностранных граждан запретили высылать из страны. 

Мораторий на депортацию действовал до 1 октября. Теперь в МВД заявили, что он будет продлен до конца года, 

https://rg.ru/2021/11/04/kolichestvo-rabotavshih-v-rossii-kirgizstancev-sokratilos-na-tret.html
https://www.pnp.ru/social/mvd-khochet-osvobodit-trudovykh-migrantov-ot-povtornoy-daktiloskopii.html
https://www.pnp.ru/social/mvd-khochet-osvobodit-trudovykh-migrantov-ot-povtornoy-daktiloskopii.html
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но исключительно для тех, кто легализовался, встав на миграционный учет. Впрочем, нелегалы сильно не 

пострадают. Уже существует рекомендация подразделениям полиции штрафовать их, но на историческую родину 

не отправлять. 

Представители предприятий и бизнеса двумя руками голосуют за то, чтобы иностранцев было как можно больше. 

Гендиректор Тверского завода железобетонных изделий и труб Анна Рыбакова рассказала журналистам, что уже 

10 лет нанимает гастарбайтеров из Средней Азии. До пандемии проблем с мигрантами не было, но в 2020 году 

рабочие исчезли. "Восполнить нехватку кадров местными безработными не удалось - никто не откликнулся. В 

результате упал объем выпуска продукции, завод потерял часть рынка, так как клиенты переориентировались на 

других производителей", - сетует Рыбакова. 

Общественники, работающие в сфере миграции, настаивают на том, чтобы легализовать всех гастарбайтеров без 

исключения. "Можно устроить облавы, нахватать людей, но куда их девать при закрытых границах? На мой взгляд, 

это приведет к распространению коррупции: всех этих людей мы окончательно загоним в угол и они будут 

вынуждены давать взятки полицейским", - отмечает экс-замглавы Федеральной миграционной службы, президент 

фонда "Миграция - XXI век" Вячеслав Поставнин. 

МИГРАНТЫ УСТАНАВЛИВАЮТ ПОРЯДОК НА СВОЙ ЛАД 

О том, что недопустимо спасать экономику за счет безопасности местного населения, заговорили уже на самых 

высоких уровнях. Достаточно посмотреть сводку происшествий, как станет ясно: количество сообщений о 

массовых драках с участием гостей с юга за последний год выросло в разы, а прошедшим летом они стали 

поступать едва ли не каждую неделю. 

5 августа в Мытищах на улице Пограничной чеченцы и таджики устроили драку со стрельбой. В общей сложности 

нарушителей насчитали около 40 человек. Местные жители рассказывали, что таджиков было больше, но стрелять 

начали чеченцы. Перепуганные горожане вызвали полицейских. Когда те приехали, на месте драки уже никого не 

было. В ту же ночь что-то не поделили таджики и узбеки в Одинцове. Мигранты громили строительные лавки и 

атаковали друг друга с ножами. Жители слышали на улице выстрелы. 

29 августа жители Бабаевской улицы весь вечер обрывали телефоны оперативных служб. Прямо под их окнами 

происходило настоящее побоище - более 100 гастарбайтеров выясняли друг с другом отношения. Это место и 

раньше было неспокойным. Здесь расположен крупный хостел, заселенный гостями из Азии. Крики, ругань, 

короткие стычки - ко всему этому местные уже привыкли. Но такая массовая драка произошла здесь впервые. 

Когда подъехали полицейские машины, мигранты бросились врассыпную. В ходе оперативно-разыскных 

мероприятий было задержано более 160 хулиганов. 

Пятница, 15 октября. В столичном районе Кузьминки произошла массовая драка. На фоне всех остальных 

происшествий она оказалась небольшой - в потасовке участвовало всего 10 мигрантов из Средней Азии. 

На днях секретарь Совета безопасности РФ Николай Патрушев заявил, что "масштабный приток в Россию трудовых 

мигрантов может привести к росту преступности, конфликтов на этнической почве, способствует росту 

напряженности среди коренного населения и возникновению массовых беспорядков". В марте Патрушев уже 

поднимал эту же тему. Тогда он говорил, что неконтролируемый приток мигрантов из-за рубежа провоцирует 

"активизацию исламских радикалов и увеличение числа их "спящих" ячеек на Урале". Секретарь Совбеза отметил, 

что более 25% из 274 тыс. иностранных граждан находятся на территории региона с нарушениями миграционного 

законодательства. В 2020 году они совершили свыше 2,5 тыс. преступлений. Но вскоре после этого заявления 

иностранцам опять разрешили ввозить в Россию многочисленную родню. Похоже, к мнению главы Совета 

безопасности никто не прислушивается. 

В РОССИЮ ПОЕДУТ ПОЕЗДА ДЛЯ МИГРАНТОВ 

Заместитель министра строительства и ЖКХ Никита Стасишин заявил, что ведомство планирует наладить механизм 

ввоза иностранных рабочих на российские стройки. "У нас будет поездка на следующей неделе в Узбекистан. Мы в 

пилотном режиме планируем организовать отбор, вакцинацию и все, что связано с трудовыми мигрантами. Это 
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нам даст возможность безопасно транзитом через территорию Казахстана ввезти централизованно трудовых 

мигрантов на поездах", - сказал Стасишин на Восточном экономическом форуме. Завоз гастарбайтеров 

планируется отработать до конца года. 

За масштабный ввоз мигрантов в страну выступает и вице-премьер Марат Хуснуллин. В концепции "Агрессивное 

развитие инфраструктуры", представленной им правительству, прямо говорится, что России нужна "новая 

миграционная политика" и нужно "открыть границы для иностранных строителей". В документе предлагается к 

2024 году увеличить количество гастарбайтеров на 5 млн человек. 

ТЕМ ВРЕМЕНЕМ 

Своеобразным способом мигранты решали проблему с регистрацией в Томске. Они покупали у 40-летнего жителя 

поселка Хромовка по 1 см его жилья. Формально сделка оформлялась как дарение, причем все происходило 

вполне законно: мужчина приходил к нотариусу в компании очередного мигранта и спокойно оформлял на его 

имя сантиметр. Больше подарить новому "другу" он просто не мог - площадь домика составляла всего 11 кв. м, а 

желающих купить здесь собственность набралось больше сотни. Когда происходящим заинтересовалась 

прокуратура, выяснилось, что избушкой владеют уже 125 человек из Средней Азии. Неудивительно, что 

проживали они в другом месте. К тому же подаренный дом был отрезан от водоснабжения, отопления и всех 

коммуникаций. 

Доказать, что прежний хозяин на этом зарабатывал, следователям не удалось. Сам мужчина заявил, что дарил 

доли в доме исключительно из добрых побуждений. Когда суд признал сделки мнимыми, неудавшийся продавец 

даже пытался оспорить это решение в вышестоящей инстанции, но не нашел там поддержки. 

МЕЖДУ ТЕМ 

Москва откажется от мигрантов 

Заместитель мэра Москвы Андрей Бочкарев сообщил, что власти столицы решают сейчас проблему кадрового 

дефицита на стройках. За счет повышения квалификации рабочих, отказа от иностранцев и увеличения зарплат 

мэрия рассчитывает снизить число строителей в несколько раз, но кратно повысить их эффективность. 

https://mirnov.ru/ekonomika/oboidemsja-li-bez-migrantov.html 

02.11.2021 
МИД Киргизии призвал трудовых мигрантов прививаться российскими вакцинами от COVID-19 

МИД Киргизии призывает трудовых мигрантов прививаться российскими вакцинами от COVID-19, сообщили РИА 

Новости во вторник в пресс-службе внешнеполитического ведомства. 

По данным МИД, киргизские трудовые мигранты испытывают трудности при найме на работу в Москве из-за того, 

что РФ не признает сертификаты о вакцинации, сделанной в Киргизии . Посольство республики в России уже 

направило обращение с просьбой о признании киргизских сертификатов о вакцинации, однако оно пока находится 

на рассмотрении у соответствующих органов в РФ. 

"Во избежание трудностей при найме на работу в РФ и получении QR-кодов посольство считает целесообразным 

соотечественникам, намеревающимся прибыть в РФ на работу, прохождение вакцинации в России российскими 

препаратами, сертифицированными на территории страны пребывания", - заявил представитель МИД. 

Как подчеркнули во внешнеполитическом ведомстве, работа по признанию киргизских сертификатов о 

вакцинации в зарубежных странах "будет продолжена по линии министерства иностранных дел, внешней 

торговли и инвестиций и министерства здравоохранения". 

В семимиллионной Киргизии вакцинированы около 40% взрослого населения. В основном они прививались 

китайским препаратом Sinopharm. 

РИА Новости. Все Новости 

https://mirnov.ru/ekonomika/oboidemsja-li-bez-migrantov.html
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Т.А. ГОЛИКОВА 

02.11.2021 
Секретариат Голиковой: за 9 месяцев 2021 г погашены долги по зарплате на 6,25 млрд руб 

Долги по зарплате на сумму 6 миллиардов 253 миллиона рублей погашены за девять месяцев 2021 года перед 203 

тысячами работников в России, сообщили журналистам в секретариате вице-премьера РФ Татьяны Голиковой. 

Согласно сообщению, Голикова провела заседание межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка 

труда . 

"В целях погашения задолженности по зарплате в большинстве регионов при активном содействии 

территориальных органов Роструда организована работа межведомственных комиссий по выявлению и 

погашению задолженности. Так за 9 месяцев 2021 года по результатам надзорно-контрольных мероприятий 

гострудинспекций погашена задолженность по заработной плате в размере 6 млрд. 253 млн. рублей перед 203 

тысячами работников", - говорится в сообщении. 

Голикова поручила Минтруду с правительствами Кемеровской области, Подмосковья и Брянской области 

совместно с конкурсными управляющими АО "Шахта "Алексиевская", ООО "ПТК "Прогресс" и АО "Новозыбковский 

машиностроительный завод" погасить долги по зарплате перед работниками этих организаций. Роструд должен 

обеспечить контроль за погашением этих долгов. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

03.11.2021 
Сошли на дистанцию: Минтруд назвал регионы-лидеры по удаленке 

Где больше всего оценили плюсы онлайн-формата работы 

Москва, Санкт-Петербург, Московская, Свердловская и Новосибирская области возглавляют топ регионов по 

распространению удаленного режима, сообщили «Известиям» в Минтруде. В министерстве уточнили, что в общей 

сложности в дистанционном формате по всей России сегодня трудятся порядка 5% работников.19 октября глава 

ведомства отмечал, что таких людей около 3 млн. В Госдуме отметили, что в некоторых сферах работа на удаленке 

показала даже большую эффективность по сравнению с офисным трудом. Об очевидных плюсах такого режима 

заявили и в Федерации независимых профсоюзов (ФНПР). А в Союзе пенсионеров России добавили, что пандемия 

стала лишь одной из причин распространения такой формы занятости. 

Онлайн-центры 

В режиме удаленной занятости работает порядка 5% работников, сообщили «Известиям» в Минтруде, ссылаясь на 

данные оперативного мониторинга портала «Работа в России». Этот показатель практически не меняется на 

протяжении длительного времени, добавили в министерстве. В ведомстве также перечислили регионы, в которых 

наибольшее число человек трудятся в дистанционном формате. 

- В топ регионов по распространению удаленного режима входят Москва, Санкт-Петербург, Московская, 

Свердловская и Новосибирские области. Удаленный режим рабо­ты наиболее активно используется в 

финан­совых и образователь­ных организациях, в сфере компьютерного и программного обесп­ечения, 

информационн­о-коммуникационных технологиях и связи, - отметили в Минтруде. 

В сентябре 2021 года численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше составила 75,6 млн человек, отмечали 

ранее в Росстате. Там также подчеркивали, что 72,3 млн классифицировались как занятые экономической 

деятельностью, а 3,3 млн - как безработные. Из них работать удаленно продолжает около 3 млн млн россиян, 

сообщал 19 октября министр труда и социальной защиты Антон Котяков. 
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По данным Минтруда на начало апреля 2021 года, в дистанционном режиме трудились около 6% от общего числа 

работников - чуть более 3 млн человек. В конце ноября прошлого года на удаленке работало 6,5% 

трудоспособного населения, что составляло 3,7 млн человек, сообщали ранее в ведомстве. 

В июне 2020 года в Госдуму был внесен законопроект, направленный на регулирование дистанционной и 

временной удаленной работы. Авторы инициативы, в числе которых спикер Совета Федерации Валентина 

Матвиенко и председатель ГД Вячеслав Володин, отмечали, что российское трудовое законодательство оказалось 

не готово к массовому переводу работников на такой режим. Позже закон был принят, а его положения вступили 

в силу с 1 января этого года. 

Как отмечали авторы законопроекта, одно из важных нововведений - прописывается право дистанционных 

работников не быть круглосуточно на связи с работодателем. Кроме того, появилась возможность комбинировать 

режимы занятости: работать попеременно на рабочем месте в офисе и дистанционно. Также исчезли нормы, 

согласно которым дистанционного работника было легче уволить. Авторы инициативы отмечали, что эти поправки 

в Трудовой кодекс поспособствуют «развитию взаимоотношений между работниками и работодателями в 

условиях меняющегося мира», а также законодательно закрепят их новые права и обязанности». 

Измененное законодательство 

Внесение изменений в законодательство позволило упорядочить взаимодействие работодателей и сотрудников в 

режиме пандемии, отметили в Госдуме. 

- Во время режима «повышенной готовности» у работодателя возникает право отправлять на удаленку. Очевидно, 

что проблем самых разных было много. Начиная от обеспечения работников на дому техникой, доступом к базам, 

заканчивая злоупотреблением свободным временем работника. Мы понимаем, что работодатель может и 

злоупотреблять. Но считаем, что вне рабочего места можно все-таки организовать процесс, чтобы всё 

выполнялось, - рассказал «Известиям» глава думского комитета по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов. 

В некоторых сферах работа на удаленке показала даже большую эффективность по сравнению с офисным трудом, 

добавил парламентарий. Он также отметил, что такой режим во многом выгоден и работодателям, которые могут 

сэкономить на аренде офисов и оплате коммунальных услуг. 

В Федерации независимых профсоюзов (ФНПР) также напомнили «Известиям», что благодаря поправкам в 

законодательство люди на удаленке стали более защищенными. При этом уже в 2020 году компании, которые 

смогли оценить новый формат работы, начали процесс перевода людей. И для всех оказалось очень много 

плюсов, превышающих количество минусов. Среди очевидных, отметил в беседе с «Известиями» заместитель 

председателя ФНПР Александр Шершуков, - экономия на аренде офисов и возможность экономить время на 

дорогу. 

- И хотя для некоторых профессий этот режим онлайн-работы невозможен, для офисных работников он очень 

удобен, и, скорее всего, со временем режим удаленки будет усиливаться, - добавил Шершуков. 

Причем пандемия лишь ускорила процесс внедрения подобного рода формат работы. Но никак не стала 

единственной причиной, считает председатель Союза пенсионеров России Валерий Рязанский. 

- Это продукт современной жизни. Он появился под влиянием нескольких факторов. В первую очередь это 

развитие цифровых технологий. Безусловно, ситуация с коронавирусом оказала огромное влияние. И третье 

обстоятельство - для определенной категории людей это дает возможность выйти из затруднительного 

положения, дополнительно зарабатывать и быть полезным семье. Наложение этих факторов позволило появиться 

этому явлению, - подчеркнул в разговоре с «Известиями» эксперт. 

Однако во всех сферах удаленку внедрять нельзя. Так, например, «образование в дистанционном формате - 

абсолютный нонсенс», резюмировал специалист. При этом он добавил, что россияне привыкли работать в 

коллективе, поэтому запрос на общение в группе очень важен и ценен. 
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https://iz.ru/1244287/maksim-khodykin/soshli-na-distantciiu-mintrud-nazval-regiony-lidery-po-

udalenke 

02.11.2021 
В Минтруде объяснили, кому запрещено работать по совместительству 

В список тех, кто не может официально иметь работу по совместительству, попадают сразу шесть категорий 

граждан. Однако есть и те, кому совместительство разрешено, но только если это одобряет основной 

работодатель. Об этом рассказали в Минтруде РФ. 

Под совместительством имеется в виду оплачиваемся работа, которой гражданин занят в свободное от основной 

работы время. В большинстве случаев можно трудиться по совместительству у неограниченного числа 

работодателей, но тогда должны быть выполнены два условия: работа длится не более четырех часов в день или 

полный день, если на основной работе выходной; в трудовом договоре есть пометка - "работа по 

совместительству". 

Запрет на это касается лишь нескольких категорий: тех, кому не исполнилось 18 лет; тех, кто работает на вредном 

или опасном производстве, а также водителей, если их основная работа того же характера; руководителей 

государственных или муниципальных образовательных организаций или ее филиалов; работников ЧОП на 

выборной оплачиваемой должности в общественных объединениях; руководителей, главбуха, его заместителя в 

кредитной организации и ее филиалах на определенных должностях в некоторых других организациях. 

Есть и отдельные случаи, например, когда руководитель компании работает в другом месте, но только с 

разрешения уполномоченного органа юрдица или собственника компании. Разрешение также должны получать 

спортсмены и тренеры. 

Также есть часть профессий, для которых есть ограничения. Например, сотрудники правоохранительных органов, 

прокуратуры, следственного комитета, муниципальные и госслужащие, адвокаты и люди на альтернативной 

гражданской службе могут работать по совместительству только для занятия педагогической, научной или 

творческой деятельностью. 

https://rg.ru/2021/11/02/mintrud-obiasnil-komu-zapreshcheno-rabotat-po-sovmestitelstvu.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

03.11.2021 
В Прикамье дело раздавленного «КамАЗом» рабочего передадут следователям 

Выяснилось, что мужчина был пьян. 

Инспекция труда завершила расследование несчастного случая, который произошёл 6 сентября на территории 

предприятия «Полигон ТБО города Березники». Там мужчина попал под «КамАЗ». 

«Для выгрузки отходов на специально выделенную площадку полигона заехал автомобиль «КамАЗ». Машина 

стала сдавать задним ходом. Во время разворота автомобиля рабочий полигона, не согласовав действия с 

водителем, подошёл к грузовику сзади и оказался в мёртвой зоне видимости. В результате он попал под заднее 

колесо «КамАЗа», - сообщили в Государственной инспекции труда в Пермском крае. 

Как рассказали в инспекции труда, одной из причин ЧП стало то, что пострадавший был пьян. Кроме того 

организация производства работ оказалась неудовлетворительной. 

«За нарушение требований охраны труда работодателя оштрафовали. Материалы дела направили в органы 

следствия», - добавили в ведомстве. 

https://iz.ru/1244287/maksim-khodykin/soshli-na-distantciiu-mintrud-nazval-regiony-lidery-po-udalenke
https://iz.ru/1244287/maksim-khodykin/soshli-na-distantciiu-mintrud-nazval-regiony-lidery-po-udalenke
https://rg.ru/2021/11/02/mintrud-obiasnil-komu-zapreshcheno-rabotat-po-sovmestitelstvu.html
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https://perm.aif.ru/incidents/v_prikame_delo_razdavlennogo_kamazom_rabochego_peredadut_sl

edovatelyam 

03.11.2021 
Каждый непривитый сотрудник обойдётся воронежскому работодателю в 30-50 тысяч штрафа 

Воронежских работодателей с 30 ноября могут начать штрафовать за каждого непривитого сотрудника. Сумма 

штрафа – от 30 до 50 тыс. рублей, рассказал корреспонденту «Вести Воронеж» руководитель государственной 

инспекции труда Воронежской области Иван Яцких 2 ноября. 

Административное наказание касается только тех организаций, в которых ввели обязательную вакцинацию. Это 

сферы здравоохранения, образования, услуг, развлечений и спорта, а также чиновники, служащие банков, почты и 

МФЦ, а также 18 крупных предприятий региона и, помимо этого, строительные и аграрные компании. 

Сотрудника за отказ от обязательной вакцинации штрафовать или увольнять не будут, но могут отстранить от 

работы без выплаты зарплаты на время действия постановления главного санврача. Попросить покинуть рабочее 

место могут с 30 ноября. 

https://vestivrn.ru/news/2021/11/03/kazhdyi-neprivityi-sotrudnik-oboidetsya-voronezhskomu-

rabotodatelyu-v-30-50-tysyach/ 

02.11.2021 
660 кирпичей упали на машиниста крана в Башкирии 

Несчастный случай произошёл в Бакалинском районе. 

Машиниста крана придавило двумя пакетами с кирпичами, всего в них было упаковано 660 штук. Об этом 

сообщает пресс-служба гострудинспекции Башкирии. 

Пресс-служба ведомства сообщила о завершении расследования несчастного случая на территории строительной 

организации ООО «СтройАльянс» в Бакалинском районе. Он произошёл 4 августа на участке погрузки в Бакалах. 

Упакованные по 330 штук в пакеты кирпичи на автопогрузчике доставляли к КамАЗу. В кузове груз укладывали 

козловым краном. Внезапно на 48-летнего машиниста, который стоял спиной к выгрузке и дистанционно управлял 

краном, упали два пакета с кирпичами (их вовремя не убрали с кузова). С тяжёлыми травмами мужчину 

госпитализировали сначала в Бакалинскую ЦРБ, затем перевели в Туймазинскую центральную больницу. 

Расследование инспектора выявило причину ЧП - неудовлетворительную организацию производства работ. Так, к 

управлению автопогрузчиком допустили работника, не имеющего удостоверения тракториста-машиниста, не 

разработаны технологические регламенты для использования крана. 

Директор предприятия за нарушения требований охраны труда оштрафован на общую сумму в 230 тысяч рублей. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/660_kirpichey_upali_na_mashinista_krana_v_bashkirii 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

02.11.2021 
Как 10 чиновников одного безработного трудоустраивают: нужны ли государственные центры занятости 

Погоня за пособиями 

С каждым годом число чиновников на душу населения растет. Только по данным Росстата за последние 10 лет оно 

увеличилось на четверть. «Бюрократические организации с КПД паровоза Стефенсона плодятся, ширятся и 

процветают», - обрисовал текущий момент один знакомый руководитель. 

https://perm.aif.ru/incidents/v_prikame_delo_razdavlennogo_kamazom_rabochego_peredadut_sledovatelyam
https://perm.aif.ru/incidents/v_prikame_delo_razdavlennogo_kamazom_rabochego_peredadut_sledovatelyam
https://vestivrn.ru/news/2021/11/03/kazhdyi-neprivityi-sotrudnik-oboidetsya-voronezhskomu-rabotodatelyu-v-30-50-tysyach/
https://vestivrn.ru/news/2021/11/03/kazhdyi-neprivityi-sotrudnik-oboidetsya-voronezhskomu-rabotodatelyu-v-30-50-tysyach/
https://ufa.aif.ru/incidents/details/660_kirpichey_upali_na_mashinista_krana_v_bashkirii
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Под гильотину общественного мнения угодили и государственные центры занятости населения (ЦЗН). Глава 

конкурирующей фирмы Алексей Захаров (он возглавляет частную компанию «Суперджоб», также занимающуюся 

трудоустройством) заявил, что на 1000 сотрудников государственных центров приходится в год всего 50 

трудоустроенных. Получается где-то один в неделю. То есть тысяча человек, это на минуточку, по численности 

хорошо укомплектованная школа, и вот вся эта школа от первоклашек до усатых выпускников всю неделю гоняют 

одного бедолагу, чтобы куда-нибудь его приткнуть. Их — тысяча, он — один, и всю неделю, с 9 утра до 6 вечера, 

исключая обеденный перерыв. Представили? Поверили? Я — да, представил. Нет, не поверил. Слишком 

напоминает карикатуру времен журнала «Крокодил». 

- Ну, конечно же, это не так, - заявили kp.ru в Минтруде. - Всего в российских центрах занятости работает 19,5 тысяч 

специалистов. С их помощью в 2020 году трудоустроились 2,4 млн человек, а за 9 месяцев этого года — 2,1 млн. 

о есть по данным Минтруда, получается в год не 50 человек на 1000 работников, а 123 на одного! А в Москве — в 

два раза больше. Как сообщили kp.ru в столичном департаменте труда и занятости, за минувшие полтора года 

силами 700 специалистов было трудоустроено около 250 тыс. человек. На одного специалиста приходится без 

малого 240 трудоустройств в год. 

Звоню Захарову, пересказываю официальные данные. 

- Вранье, так и запишите! - запальчиво отвечает возмутитель спокойствия. 

А ваша информация откуда - про 50 человек на 1000 работников? 

- Я слышал это на одном закрытом совещании в одном крупном регионе — точнее говорить не буду. 

Вот так: хочешь верь, хочешь — нет. 

Вообще у Захарова к этим центрам занятости, без суеты живущим на государственные деньги, давно есть 

претензии. Даже если взять официальные данные Минтруда, то 123 трудоустроенных в год или примерно 10 в 

месяц — это совсем немного по сравнению с тем, как приходится крутиться коммерческим кадровым службам, 

чтобы оставаться на плаву. За обычного работника, не специалиста, не руководителя, не вожака (а именно такие, к 

тому же, зачастую, не обладающие достаточной энергией искать работу самостоятельно, и есть основной 

контингент центров занятости) комиссионные кадровому агентству составляют 10-20% от зарплаты работника. 

Получается, 10 человек в месяц — это впритык, едва-едва оправдать собственную зарплату. А в кадровых 

агентствах на позициях такого уровня — норматив 30, а то и 50 человек. 

- Государственные центры вообще не нужны, - рубит Захаров. - Безработицы у нас нет, если не говорить об 

ограничениях во время ковида. Все кто хочет, могут найти работу, это не проблема. А те 4-6%, которыми 

составляют уровень официальной безработицы, в принципе не хотят работать - нигде, никогда и ни при каких 

условиях. Кроме того, количество зарегистрированных безработных не имеет к безработице никакого отношения, 

поскольку это те, кому нужна не работа, а статус безработного для получения пособий, в том числе и на детей. Не 

давали бы пособий — сами бы нашли работу и гораздо быстрее, чем через Центры занятости. 

- То есть если не надо пособия, то и нет смысла обращаться в эти службы? 

- Ну конечно! Они имитируют деятельность, а на самом деле не в состоянии помочь. Нужно то, что есть, сравнять 

бульдозером и выстроить новую систему. Регистрацию безработных передать в МФЦ — эта система уже действует, 

и там больше окошек, чем в центрах занятости. А функцию трудоустройства отдать рыночным механизмам, 

платформам по трудоустройству. 

Психолог сказал, что можно не работать 

Чтобы выяснить, как оно на самом деле, иду в центр занятости. Не в абы какой, а в самый лучший, он так и 

называется — флагманский, около станции метро «Проспект Мира» в Москве. Представительное четырехэтажное 

здание, дворик, ограда. 

Вот вышло два человека — девушка в хиджабе и простой русский парень. 
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- Вы в центре занятости были, расскажите, вам там помогли? - спрашиваю парня. 

Тот отшатнулся и, ускорив шаг, поспешил к метро. Пока я раздумывал, зайти в этот флагманский центр или еще с 

кем-нибудь поговорить, невесть откуда материализовалась полицейская машина. 

- Ваши документы! - строго сказали трое вышедших из нее полицейских. - Поступила жалоба, что вы пристаете к 

прохожим. 

Оказывается, это давешний безработный меня так подставил. Да, с таким характером он не скоро найдет новое 

место. 

Однако удостоверение «Комсомолки» благотворно подействовало на стражей порядка — они козырнули и 

уехали. А я зашел в здание. 

Народу — практически никого. 

- У нас многие услуги оказываются через сайт, - пояснил консультант Дмитрий. Он колясочник, и это, кстати, одно 

из основных направлений центров — трудоустройство таких специалистов. Почин подхватили и некоторые банки 

— по направлению из ЦЗН трудоустраивают у себя персонал с ограниченным двигательными возможностями. 

- Можно получить статус гражданина, ищущего работу, или статус безработного - для получения пособия, - 

продолжает Дмитрий. - Есть программы обучения и переобучения, семинары, тренинги, ярмарки вакансий с 

участием крупных компаний. Вот вы ищете работу (это я ему так сказал) — вам будет выделен куратор, который 

будет с вами работать, определит ваши склонности, резюме поможет составить. Есть у нас и психолог… 

Кстати, оказалось, это чуть ли не самый востребованный специалист у тех, кто обращается в центры. 

Вообще, зашел я удачно. Познакомился, например, с предпринимателем, который затевал какой-то мудреный 

проект — цифровую платформу по трудоустройству в банковскую сферу. 

- А что, банкирам больше негде людей набирать, как среди безработных, обратившихся в центры занятости? - 

скептически интересуюсь я. 

- А почему нет?! - парирует бизнесмен. - Тут профессионалы работают не слабее, чем в кадровых агентствах, к тому 

же есть опыт организации курсов переобучения и повышения квалификации, ярмарок вакансий. Банки и сейчас 

здесь набирают персонал. 

Выхожу из центра — рядом человек прямо светится от счастья. В руках теребит резюме с карандашными правками 

куратора. 

- Нашли работу? - осторожно интересуюсь я. 

- Пока нет, но я доволен. 

Сергею основательно за 30, начальник отдела в одной из столичных налоговых инспекций. Надумал уходить. 

- Не то, чтобы мало платят — по итогу за год выходит 70-80 тысяч, но очень все неравномерно и нерегулярно, - 

рассказывает он. - Никогда не знаешь, сколько придет в квартальную премию, да и будет ли она. 

Больше всего Сергею понравилась беседа с психологом. 

- Поставил он мне мозги на место — а то я никак не мог понять, побыстрее искать работу или уволиться и 

отдыхать, пока не надоест. 

- Если есть деньги в запасе, то можно и отдохнуть, - рискнул я дать совет. 

- Вот! Психолог то же самое сказал! А если нет денег, надо устраиваться хоть на какую работу, и параллельно 

искать по душе. Но я безработным побуду — все таки больше 12 тысяч в месяц! 

- Так для этого надо каждую неделю отмечаться. 
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- Почему каждую неделю? Четыре раза в месяц, - вежливо поправил меня налоговик. 

Осознав, что ученье свет, Кирилл закончил еще одни курсы — сантехников. Уже за свои кровные. Это он явно 

расщедрился. Ведь по закону число курсов, которые может пройти безработный, никак не ограничивается, 

подтвердили в столичном Департаменте труда и занятости. Так что можно учиться, учиться и учиться. 

Теперь, работая в общепите в режиме «два через два», в выходные Кирилл шабашит по металлу и унитазам. 

Кидать камень в центры занятости он не спешит. В отличие от многих других. 

- Найти работу через службу занятости - исключение из правил, - говорит читатель kp.ru из Ярославской области, 

он подписался «Работяга» - . Половина вакансий, которые дают - неживые. Вторая половина - даже рядом со 

специальностью не стояли. Каждую секунду готовы выпихнуть с учета, мы ведь статистику портим. Женщины, что 

там сидят, монтажника-высотника от электрика не отличают. Отказываешься от предложенной ерунды - сразу с 

пособия снимают. Чтоб на бирже стоять хотя бы полгода, надо иметь стальные нервы, стрессоустойчивость и кучу 

свободного времени. 

Кадровые агентства рвутся к бюджетным потокам? 

И таких недовольных — большинство. Может, и впрямь, стоит распустить эти центры и службы? 

- Ни в коем случае, - говорит kp.ru директор научно-образовательного центра социального развития РАНХиГС 

Любовь Храпылина. - Государственные службы занятости сформировались в 90-х годах, накопили большой опыт, у 

них подготовленные сотрудники по разным направлениям трудоустройства. По направлению центров занятости 

работодатели обязаны трудоустраивать некоторые социально незащищенные категории населения. К тому же это 

сеть, действующая по всей стране. Так что, думаю, лидерство по числу трудоустройств за ними. 

Главное, что, по мнению эксперта, отличает госцентры от частных кадровых агентств, это то, что коммерсанты 

«пляшут» от работодателя, по его заказу подыскивают персонал, а госцентры — наоборот, от безработного, 

выясняют, что ему нужно, на что он способен, а если знаний и навыков маловато, то подтягивают. 

- Люди в трудный момент могут растеряться, выпасть, надо, чтобы кто-то им помог, хотя бы выслушал для начала 

— в центрах занятости способны это сделать, предлагают три варианта работы, да еще и бесплатное 

переобучение, - продолжает Храпылина. - Кадровые агентства этого не делают и не смогут пока что сделать. 

- Может, в этом и вопрос. Коммерческие кадровые агентства хотят разогнать государственные центры и вместо 

них выполнять госпрограммы и получать бюджетное финансирование. 

- Не исключено, но ничего страшного в этом я не вижу. Человеку все равно, кто ему поможет трудоустроиться - 

частник или государство. Лишь бы не обманули. В этом плане к госорганам выше доверие, чем к частникам. А 

самое лучшее — допустить к выполнению госпрограмм не только центры, но и коммерческие структуры, все эти 

платформы и порталы. Пусть будет конкуренция. Но частники за тяжелые случаи не возьмутся, они не будут 

трудоустраивать людей с заболеваниями, после тюрем, неблагополучных подростков. 

Официально 

Минтруд объявил перестройку 

В ведомстве, ответственном за безработицу, тоже видят, что назрели перемены. 

- Сейчас по всей стране проходит пилотный проект по модернизации центров занятости, чтобы внедрить новые 

форматы работы в зависимости от жизненных обстоятельств соискателей или бизнес-ситуаций работодателей, - 

сообщили kp.ru в Минтруда. - Центры занятости станут современными кадровыми агентствами. До 2024 г, весь 

штат сотрудников, работающих с гражданами, пройдет переобучение. Все услуги по трудоустройству или 

рекрутингу будут оказываться в соответствии с новыми стандартами, которые сейчас разрабатываются. Ранее для 

поддержки граждан, испытывающих трудности с поиском работы, была организована программа субсидирования 

найма. 
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В столице — тоже перестройка. Например, система учета безработных переместилась в МФЦ. 

- В модернизированную инфраструктуру службы занятости теперь входят 57 отделов трудоустройства, 52 из 

которых расположено в офисах «Мои документы», - сообщили kp.ru в Департаменте труда и социальной защиты 

населения города Москвы. 

Только цифры 

Сколько времени уходит на поиск работы 

4-6 месяцев - средний срок трудоустройства через ЦЗН 

Каждый четвертый безработный устраивается в течение трех месяцев. 

95% тех, кто трудоустроился через центры, работают более года. 

Источник: Минтруд 

https://www.kp.ru/daily/28350/4498224/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

03.11.2021 
Кабмин внес в Думу законопроект, расширяющий основания на получение маткапитала для отцов 

Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект, предусматривающий расширение оснований на получение 

материнского капитала для отцов, его смогут получить мужчины, в одиночку воспитывающие своих двух и более 

детей, в случае смерти их матери, не являющейся гражданкой России. 

Как отмечается в пояснительной записке к законопроекту, в настоящее время материнский (семейный) капитал 

предоставляется в приоритетном порядке женщинам в связи с социальными рисками материнства - 

беременность, рождение ребенка, воспитание детей в неполной семье и возможные трудности в трудоустройстве 

. 

Право у мужчины на такую поддержку является производным от права женщины и может быть реализовано лишь 

в случае, когда у женщины оно прекратилось по установленным законом основаниям. Не является производным 

это право только тогда, когда мужчина является единственным усыновителем первого, второго ребенка или 

последующих детей. 

Законопроектом предлагается распространить право на получение материнского капитала (семейный) на мужчин, 

одиноко воспитывающих второго, третьего ребенка или последующих детей, рожденных после 1 января 2007 

года, а также первого ребенка, рожденного после 1 января 2020 года, имеющих гражданство РФ, в случае смерти 

женщины, не являющейся гражданкой РФ, родившей указанных детей, объявления ее умершей. 

Также документ предусматривает переход права на материнский (семейный) капитал к детям в равных долях, в 

случае смерти мужчины, одиноко воспитывающего детей. 

Как уточняется в финансово-экономическом обосновании законопроекта, объем возникающих обязательств 

федерального бюджета, связанных с предоставлением такой меры поддержки, составит 72,3 миллиона рублей. -0- 

https://ria.ru/20211103/matkapital-1757512580.html 

03.11.2021 
Новосибирский рынок труда просел на фоне ковидных ограничений 

Число вакансий в девяти отраслях новосибирского рынка труда на фоне коронавирусных ограничений значительно 

сократилось. Сильнее всего упал спрос на персонал в салонах красоты, фитнес-залах, строительстве, управлении 

персоналом и гостиничном бизнесе, сообщили в пресс-службе сибирского филиала «HeadHunter». «В этих 

отраслях отрицательная динамика находится в границах от минус 7,4 % в спортивной отрасли и до минус 3,7 % в 

https://www.kp.ru/daily/28350/4498224/
https://ria.ru/20211103/matkapital-1757512580.html
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управлении персоналом и тренингах. При этом на 16,9 % выросло количество актуальных вакансий в сфере 

«Страхование» и незначительно увеличился общий спрос на персонал, на 1,8 %, в отличие от страны, где динамика 

показала сжатие спроса», - сообщили в пресс-службе. 

Также в Новосибирской области на 11,6 % выросла потребность в работниках сферы «Добыча сырья», на 11,5 % - в 

закупках и на 10,6 % - в административном персонале. Практически не изменился спрос на чиновников и 

сотрудников некоммерческих организаций. 

Компания проанализировала количество вакансий, открытых с 25 по 31 октября, и сравнила их с данными 

сентября этого же года. 

https://fedpress.ru/news/54/economy/2864616 

02.11.2021 
Столичных таксистов обучат этикету 

В Москве планируют создать цифровую платформу для обучения водителей такси правильной речи и топонимике 

На создание сервиса столичные власти выделят 59,5 миллиона рублей. Такое постановление подписал Сергей 

Собянин на заседании президиума правительства Москвы. Об этом сообщается на официальном сайте мэра 

mos.ru. В том числе таксистов намерены научить правильно вести себя в типичных и экстренных ситуациях, а также 

рассказать о ключевых событиях истории города, планировке, основных районах и достопримечательностях. В 

Совфеде считают, что нововведение пойдёт на пользу столице, возможно, опыт впоследствии может быть 

масштабирован на другие города. 

Учиться никогда не поздно 

О цифровой новации пока известно то, что она создаётся силами экспертов ведущих профильных вузов и будет 

включать четыре информационно-образовательных блока. 

В специализированный блок по транспортному законодательству и особенностям дорожного движения войдут 

требования по безопасности перевозок пассажиров и багажа легковыми такси, основные положения 

регулирования деятельности такси в Москве и России в целом. 

Также здесь таксисты смогут узнать много полезного о порядке проведения предрейсовых медицинских осмотров 

и контроле технического состояния транспортных средств, а также научатся правильно заполнять путевые листы. 

Здесь же будет размещена информация о режиме труда и отдыха водителя такси и правилах поведения в случае 

ДТП. 

В пассажирском сервисе будут представлены разделы, касающиеся правил работы с агрегаторами, 

взаимодействия водителя с пассажирами, порядка и принципов оказания разных видов услуг, в том числе на 

территории аэропортов, железнодорожных вокзалов и автовокзалов. Тут же можно будет найти нужные данные о 

порядке организации перевозок детей, людей с инвалидностью, инвалидов и собак-поводырей, животных. В 

блоке «Москвоведение» таксисты смогут получить базовые знания по истории и топонимике столицы. 

Ещё один значимый сервис посвящён русскому языку. Блок предусматривает разные уровни сложности для 

водителей, у которых русский язык родной, и тех, кто с русским языком пока на «вы». Курс охватывает не только 

классические темы - грамматика, лексика, нормы произношения и постановки ударения, - но и особенности 

профессиональной коммуникации водителя такси: речевой этикет, поведение в типичных и экстренных, 

конфликтных ситуациях. 

В законе о такси всё это будет учтено 

Разработчики планируют сделать цифровую платформу не только познавательной, но и интерактивной. Разделы 

портала будут содержать учебные материалы и тестовые задания, позволяющие оценить уровень освоения 

https://fedpress.ru/news/54/economy/2864616
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изучаемой темы. Платформу намерены интегрировать с комплексной информационной системой «Аналитика 

работы такси» с учётом требований законодательства о персональных данных. 

В Совете Федерации ожидают, что нововведение поспособствует росту комфорта и безопасности перевозки 

пассажиров. 

«Любое обучение и усовершенствование всегда идёт на пользу, тем более что мы всё чаще и чаще предъявляем 

более высокие требования к водителям такси. Я надеюсь, что в законе о такси, который сейчас разрабатывается и 

до недавнего времени был на общественном обсуждении, все эти требования будут учтены», - пояснила 

«Парламентской газете» зампред Комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и 

госстроительству Ирина Рукавишникова. 

По словам сенатора, водители такси обязательно должны быть хорошо знакомы «и с географией города, и с тем, 

как расположены социально значимые объекты». 

«Таксисты должны уметь общаться и правильно вести себя в нестандартных ситуациях, - уточнила Рукавишникова. 

- Поэтому инициатива должна быть, безусловно, поддержана и по возможности распространена на другие 

регионы». 

Координатор движения «Общество синих ведёрок», защитник прав автомобилистов Пётр Шкуматов в интервью 

«Парламентской газете» также отметил полезность обучения столичных таксистов русскому языку. 

«Действительно, довольно много мигрантов из Средней Азии сейчас работают водителями такси. А их знания 

русского языка, мягко говоря, не на высоте и их следует подтянуть. Самостоятельно поднять уровень с 

репетиторами - нет лишних денег. И если платформа будет помогать в этом, то это, конечно, приведёт к 

положительному эффекту», - заверил общественник. 

При этом Шкуматов предложил не давать оценок сервису второпях, а определить его эффективность спустя какое-

то время. 

https://www.pnp.ru/social/stolichnykh-taksistov-obuchat-etiketu.html 

02.11.2021 
«Сознательно трезвая Россия»: проект отрезвления страны рассматривают в Госдуме 

Госдума РФ инициировала первое заседание по вопросам утверждения трезвости в России с представителями 

общественности. Круглый стол «Трезвость - основа здорового гражданского общества» собрал депутатов всех 5 

фракций Думы, представителей Общественной Палаты РФ и организаций трезвого движения, а также местные и 

федеральные СМИ. Встречи начались в здании Союза писателей России по инициативе первого заместителя 

председателя Комитета по развитию гражданского общества, вопросам общественных и религиозных 

объединений Н.П. Бурляева. 

Мероприятие показало всеобщее понимание участников, что процесс отнимания трезвости каждый год уносит 

жизни более миллиона россиян: болезни, аварии, преступность, несчастные случаи. Убытки от алкоголя и табака в 

5-10 раз превышают доходы от их продажи. Снижается производительность труда, гибнут трудоспособные 

граждане, увеличивается нагрузка на МВД, МЧС и Минздрав. Результат - разрушение экономики и 

обороноспособности страны. 

«Сознательно трезвая Россия» - народный проект федерального уровня с таким названием был озвучен на 

заседании. Он содержит в себе проработанный комплекс мер по отрезвлению страны, начиная с законодательных 

и заканчивая учебными программами для образовательных учреждений. Ключевые пункты проекта - внесение 

дополнения в Конституцию РФ о защите населения от отнимания трезвости и принятие программы «Трезвость - 

воля народа!» на государственном уровне. 

По словам участника круглого стола Александра Зверева - председателя правления Межрегионального 

общественного движения «Союз утверждения и сохранения трезвости «Трезвая Россия», - «Алкоголь и табак пока 

https://www.pnp.ru/social/stolichnykh-taksistov-obuchat-etiketu.html
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еще позволено делать привлекательными для молодежи и взрослых через пропаганду и рекламу. Поэтому закон 

должен утверждать правду о том, что алкоголь и табак - это яды. Тогда станет возможным прекратить 

информационный террор, который навязывает алкоголь, табак и «наркотики». А также вынести продажу ядов за 

пределы населенных пунктов в спецмагазины. Предлагается ввести во всех школах уроки трезвости, какие мы 

проводим уже 12 лет. Такой комплекс мер поможет утвердить трезвость в России, причем без запретов и насилия 

по отношению к населению». 

Проект «Сознательно трезвая Россия» определит направления дальнейшей работы круглого стола, заседания 

которого будут проходить регулярно. Дата следующего заседания утверждается, а ближайшее обсуждение по 

проекту состоится в формате онлайн-совещания 5 ноября в 13:00 (МСК). Ссылка для подключения высылается по 

заявке, которую необходимо отправить на эл. почту info@trezvayatyumen.ru 

https://vladimir.mk.ru/politics/2021/11/02/soznatelno-trezvaya-rossiya-proekt-otrezvleniya-

strany-rassmatrivayut-v-gosdume.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

02.11.2021 
«Как научить мигрантов жить по российским законам?» 

Будут обсуждать Виктор Водолацкий, Ильдар Гильмутдинов, Анатолий Выборный и Вадим Коженов 

10 ноября в 12:00 в пресс-центре «Парламентской газеты» пройдет круглый стол «Как научить мигрантов жить по 

российским законам?». 

В начале ноября власти Москвы выступили с заявлением о разработке плана по отказу от труда мигрантов на 

стройках столицы. По мнению вице-мэра Андрея Бочкарёва, эта инициатива будет способствовать решению 

кадрового кризиса. По данным института социологии РАН, каждый десятый рабочий России является трудовым 

мигрантом. Всего в стране их порядка 9 млн человек. При этом случаи с неправомерными действиями со стороны 

приезжих растут, ежегодно их регистрируется более 100 тыс. Председатель Следственного комитета России 

Александр Бастрыкин считает, что необходима кодификация миграционного законодательства и введение 

обязательной геномной регистрации всех въезжающих в Россию трудовых мигрантов из ближнего зарубежья. 

В ходе дискуссии участники обсудят: 

- Может ли Россия сегодня полностью отказаться от трудовых мигрантов? 

- Что даст кодификация миграционного законодательства и геномная регистрация приезжих? 

- Какие методы необходимы для того, чтобы защитить российских граждан от преступных действий со стороны 

мигрантов? 

- Как отразится инициатива Москвы по отказу от мигрантов на стройках на решении проблемы безработицы среди 

российских граждан? 

К участию приглашены: 

- первый заместитель председателя Комитета Госдумы по делам СНГ, евразийской интеграции и связям с 

соотечественниками Виктор Водолацкий; 

- первый заместитель председателя Комитета Госдумы по делам национальностей Ильдар Гильмутдинов; 

- заместитель председателя Комитета Госдумы по безопасности и противодействию коррупции Анатолий 

Выборный; 

- президент Федерации мигрантов России Вадим Коженов. 

Для СМИ! 

https://vladimir.mk.ru/politics/2021/11/02/soznatelno-trezvaya-rossiya-proekt-otrezvleniya-strany-rassmatrivayut-v-gosdume.html
https://vladimir.mk.ru/politics/2021/11/02/soznatelno-trezvaya-rossiya-proekt-otrezvleniya-strany-rassmatrivayut-v-gosdume.html
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Уважаемые коллеги, встреча будет проводиться в дистанционном формате. Прямую трансляцию смотрите на 

сайте «Парламентской газеты» (ссылка станет доступна в момент начала трансляции). 

Вопросы можно задать через простую онлайн-форму или прислать по адресу press-center@pnp.ru. 

https://www.pnp.ru/press-center/kak-nauchit-migrantov-zhit-po-rossiyskim-zakonam.html 

https://www.pnp.ru/press-center/kak-nauchit-migrantov-zhit-po-rossiyskim-zakonam.html
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