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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

21.01.2019  
В Москве в офисном здании рухнула перегородка, погиб рабочий 

Рабочий погиб после обрушения кирпичной стены в трехэтажном офисном здании на северо-востоке Москвы, 

сообщил РИА Новости представитель экстренных служб столицы. 

"Внутренняя кирпичная перегородка обрушилась на рабочего во время ремонта в офисном здании №28 на 

Алтуфьевском шоссе, рабочий погиб", - сказал собеседник агентства. 

Обстоятельства ЧП и личность погибшего выясняются. 

https://ria.ru/20190121/1549650888.html 

21.01.2019  
На месторождении дочки «Роснефти» на Ямале погиб рабочий 

На дочернем предприятии «Роснефти» на Ямале погиб рабочий – мастер. Силовики проводят проверку по факту ЧП. 

Трагедия случилась 16 января 2019 года в Пуровском районе, на Тарасовском месторождении. 

«Днем на территории ЦППН-2 Тарасовского месторождения компании «РН-Пурнефтегаз» бригада погибшего мастера 

проводила подготовительные работы, чтобы отремонтировать емкость. 26-летний мастер проследовал на крышу 

емкости, где решил измерить длину кабеля для сварочного аппарат через световой люк емкости. Там он, к несчастью, 

оступился и провалился в люк. Мужчина умер в больнице от травм», – говорится в сообщении следственного 

управления СК Ямала. 

Силовики отмечают, что подниматься на крышку люка было запрещено нормами наряда-допуска. После проверки 

силовики примут решение возбуждать или нет уголовное дело. 

В компании не стали комментировать ЧП, объяснив, что погибший не является сотрудником предприятия. 

https://newdaynews.ru/yamal_ugra/653623.html 

21.01.2019  
В Липецке погиб мужчина, очищавший крышу дома от снега и наледи  

Рабочий сорвался с высоты и получил смертельные травмы 

В Липецке следователи устанавливают обстоятельства смерти мужчины, очищавшего кровлю дома от снега и наледи, 

сообщила пресс-служба СУ СКР по региону. 

По предварительным данным, днем 18 января 38-летний мужчина, находясь на крыше четырехэтажного дома по 

улице Первомайская, сорвался с высоты при расчистке снега. Мужчину с тяжелыми травмами госпитализировали в 

больницу, где он умер в тот же день от сочетанной травмы тела.     

Сейчас тело погибшего направлено для проведения судебно-медицинской экспертизы. Следователям предстоит 

выяснить, состоял ли погибший в трудовых отношениях с управляющей компанией, на обслуживании которой 

находится жилой дом, и почему работа выполнялась без страховочного оборудования. 

http://www.chr.aif.ru/lip/incidents/v_lipecke_pogib_muzhchina_ochishchavshiy_kryshu_doma_ot_s

nega_i_naledi 
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20.01.2019  
На цементном заводе в Катав-Ивановске рабочий упал с высоты 12 метров и погиб 

Трагедия на предприятии произошла вечером 14 января. 44-летний мужчина работал на территории цеха помола. Он 

упал с высоты 12 метров и скончался на месте. Известно, что погибший приехал в Катав-Ивановск на заработки из 

города Красноуральска Свердловской области. Проверку по факту трагедии ведет СК 

https://chel.mk.ru/incident/2019/01/20/na-cementnom-zavode-v-katavivanovske-rabochiy-upal-s-

vysoty-12-metrov-i-pogib.html 

18.01.2019  
В Нижнем Новгороде кровельщик погиб, упав с крыши 5-этажного дома 

В Нижнем Новгороде погиб кровельщик строительной компании «Жилстрой НН Мастер», упав с крыши 5-этажного 

дома. Об этом сообщает Государственная инспекция труда региона. 

ГИТ Нижегородской области приступила к расследованию несчастного случая, в результате которого погиб 44-летний 

рабочий по рулонным кровлям и кровлям штучных материалов строительной фирмы «Жилстрой НН Мастер». 

Дело со смертельным исходом произошло 17 января в 12:00 часов во время очистки от снега и наледи крыши 5-

этажного жилого дома по ул. Автомеханическая Автозаводского района Нижнего Новгорода. Обстоятельства 

случившегося уточняются. 

https://newsnn.ru/news/incident/18-01-2019/v-nizhnem-novgorode-pogib-krovelschik-upav-s-

kryshi-5-etazhnogo-doma 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

18.01.2019  
Саратовская СК «Клувер» признана банкротом 

Арбитражный суд Саратовской области признал банкротом  страховую компанию «Клувер». Страховщик по данным 

за 2015 г. собрал 102 млн р. премий и выплатил 35 млн р. 

Основанием для банкротства страховщика стало требование физлица на 1,4 млн р., следует из картотеки дела. 

По данным ЕГРЮЛ, основным участником «Клувера» является Павел Михеев. Согласно данным местных СМИ, Михеев 

является известным бизнесменом регионального масштаба. Упоминается в качестве президента гильдии 

страховщиков Саратовской области и директора туристической компании «Четыре Сезона». 

В феврале 2017 г. СК «Клувер» прекратила продажу страховых полисов и перевела действующие договора 

страхования в АО «Крымский страховой альянс». 

Банк России 7 сентября отозвал лицензии АО «Крымский страховой альянс». Решение принято в связи с 

неустранением в установленный срок нарушений страхового законодательства, ставших основанием для 

приостановления действия лицензий. 

http://www.asn-news.ru/news/69171 

СОКРАЩЕНИЯ 

19.01.2019  
Подрядчик «Метростроя» уволит 325 человек в начале 2019 года 

http://www.asn-news.ru/news/69171
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Подрядчик «СМУ-11 Метрострой» уволит 325 работников в начале следующего года. ОБ этом в компании сообщили 

накануне. 

СМУ-11 занимается прокладыванием тоннеля между станциями метро "Театральная" и "Горный институт", передает 

ТАСС. В среду, 26 декабря, забастовку начала бригада именно этого подрядчика. Строители отказались выходить из 

шахт, пока им не выплатят осеннюю зарплату. 

В комитете по труду и занятости Петербурга рассказали, что работодатель уведомил сотрудников о сокращениях еще 

в октябре. По словам первого зампреда комитета Николая Рогачева, руководство компании заявило об "оптимизации 

численности". Рогачев посоветовал тем, кто не получал уведомления за два месяца, обратиться в госинспекцию по 

труду, так как это нарушает процедуру сокращения штата. 

Согласно отчетности "Метростроя", в начале текущего года у субподрядчиков работали 978 проходчиков и 287 

горнорабочих. В прошлом году компания попрощалась с 1195 сотрудниками. Большинство из них ушли по 

собственному желанию. За 2017 год текучесть кадров в СМУ-11 составила 21,6% . 

Отметим, в среду, 26 декабря, строители устроили забастовку на "Театральной". Она завершилась после того, как 

руководство спустилось к рабочим на переговоры. Был найден компромиссный вариант. Счета компании 

разблокировали после поданного в суд ходатайства. 

http://ladno.ru/stranar/39867.html 

19.01.2019  

Сотрудники Дагтехкадастра выступили против увольнений в ведомстве  

Работники Дагестанского бюро по технической инвентаризации и кадастровой оценке, недовольные увольнением 

своего руководства и планами сокращения штата, попытались 18 января добиться встречи с главой Минимущества. 

Чиновники пообещали сообщить о требованиях сотрудников бюро главу Дагестана. 

Как писал "Кавказский узел", 2 марта 2018 года врио главы Дагестана сообщил о высокой вероятности ликвидации 

министерства по земельным и имущественным отношениям республики, напомнив о попытках подчиненных 

дискредитировать главу этой структуры Екатерину Толстикову. После доклада главы министерства Толстиковой 5 

марта Васильев подверг резкой критике работу ведомства и напомнил подчиненным о кадровых чистках. 

Опрошенные "Кавказским узлом" главреды дагестанских изданий сочли, что речь идет о переформатировании, а не 

ликвидации ведомства. 

Десятки сотрудников Дагтехкадастра, собравшиеся 18 января у здания правительства, так и не встретились с 

министром по имущественным отношениям. В министерстве заявили, что Екатерины Толстиковой уже нет на рабочем 

месте. Недовольство вызвало увольнение руководства бюро, пояснил помощник главы Дагтехкадастра Махмуд 

Магомедов. "Приказом Екатерины Толстиковой все руководство было уволено. Причиной послужило то, что якобы не 

выполняли работу, сорвали госпрограмму. Но это на самом деле не так - у нас есть все документы, подтверждающие 

обратное", - рассказал Магомедов. 

По словам Махмуда Магомедова, 18 января в здании Дагтехкадастра прошло совещание, на котором присутствовал 

руководитель администрации главы и правительства республики Сергей Иванов. Он  "с пониманием отнёсся к 

позиции" протестующих и пообещал донести их требования до Владимира Васильева, сообщило "Новое дело". 

Сотрудники Дагтехкадастра разошлись только после того, как к зданию Минимущества подъехал их директор Шамиль 

Алиев. Он сам попросил подчиненных покинуть здание министерства, пояснив, что Екатерина Толстикова их не 

примет. Он отметил, что вопрос уже находится на контроле главы Дагестана и пообещал, что уже 21 января выйдет на 

http://ladno.ru/stranar/39867.html
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работу, информировал 18 января "Черновик". "Все сотрудники учреждения, в связи с увольнением своего директора, 

уже написали заявления об уходе по собственному желанию", - написало издание. 

На видео "Коллектив "Дагтехкадастра" всем составом оккупировал Минимущества Дагестана", опубликованном 18 

января на Youtube-канале издания, люди требуют поблагодарить их за проделанную работу и не производить 

увольнений. "То есть вы хотите сказать, что наше руководство вы уберете, и при этом останутся люди, которые с ним 

работали? Такого не будет. Руководство уйдет - уйдем мы все", - говорит одна из сотрудниц бюро. 

Опубликована петиция с жалобами на Минимущества 

Требование министерства сократить штат работников Дагтехкадастра ставит его работу под угрозу срыва, говорится в 

коллективном обращении сотрудников Дагтехкадастра к главе Дагестана, опубликованном 18 января Магомедом 

Магомедовым на сайте Change.org. 

"Минимущества не слышит озвучиваемые проблемы и ставит неразумные и заранее невыполнимые задачи, чтобы в 

последующем сделать нас виноватыми в невыполнении поставленных Вами задач", - утверждают авторы петиции. 

Так, госзадание о кадастрировании газовых сетей было получено лишь 11 сентября 2018 года, деньги на это 

поступили 19 ноября, сообщили они. Выполнить задание поручили к 31 декабря 2018 года, в то время как для этого 

нужен минимум год работы, заявили сотрудники Дагтехкадастра. Они потребовали продлить срок исполнения 

госзадания. 

В петиции также отмечается, что сотрудники ведомства с 29 июня по 19 сентября 2018 года не получали зарплату, из-

за чего у них возникли трудности при покупке детям одежды и канцтоваров к началу учебного года. При этом 

необходимые средства на счетах Минимущества имелись, утверждается в петиции. 

По состоянию на 00.49 мск 19 января петицию подписали 95 человек. На сайтах Минимущества и правительства 

Дагестана по состоянию на то же время нет комментариев относительно заявлений сотрудников Дагтехкадастра. 

Отметим, что замдиректора "Дагтехкадастра" Айдемир Исмаилов 11 января подал заявку на участие в конкурсе на 

пост мэра Махачкалы. 

"Кавказский узел" отслеживает ситуацию с арестами чиновников и кадровыми чистками в республике на 

тематической странице "Кадровые зачистки в Дагестане". 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/330523/ 

Т.А. ГОЛИКОВА 

21.01.2019  
Цена переобучения одного предпенсионера выросла на 20 тыс. руб.  

Средняя стоимость одного курса программы переобучения людей предпенсионного возраста составит 53 тыс. руб., 

заявила вице-премьер Татьяна Голикова на заседании в правительстве, передает корреспондент РБК. Это на 20 тыс. 

руб. больше суммы в 33 тыс. руб., которую ранее называл Минтруд. 

Длительность программы — три месяца, безработные предпенсионеры будут получать стипендию в размере 

минимальной зарплаты с учетом районных коэффициентов, отметила Голикова и уточнила, что 95% средств для 

финансирования программы будет предоставлено из федерального бюджета. 

В реализации мероприятий программы будет принимать участие ассоциация WorldSkills, добавила вице-премьер. 

«Мы считаем, что из ежегодной численности в 75 тыс. человек [предпенсионеров] вполне 25 тыс. человек могут 

проходить переподготовку на базе WorldSkills», — отметила Голикова. 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/330523/
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В октябре свой проект специальной программы по переобучению предпенсионеров, которую власти решили принять 

в рамках пенсионной реформы, представил Минтруд. За исключением стоимости одного курса обучения положения 

проекта совпадают с заявлениями Голиковой. На итоговую стоимость программы повышение средней цены одного 

курса не повлияло — финансирование составит 5 млрд руб. ежегодно до 2024 года. 

На время переходного периода повышения пенсионного возраста в России, который завершится в 2028 году,  к 

гражданам предпенсионного возраста будут относиться те, кому осталось пять лет до наступления пенсии. 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/5c45d4c49a7947b6702b7487  

21.01.2019  
Голикова: программы переподготовки людей предпенсионного возраста заработают в 2019 году  

Почти полмиллиона россиян предпенсионного возраста пройдут курсы профессиональной подготовки и повышения 

квалификации в ближайшие пять лет, доложила премьер-министру РФ Дмитрий Медведеву вице-премьер Татьяна 

Голикова. 

На совещании со своими заместителями председатель правительства напомнил о необходимости "обеспечить защиту 

тем, кто вступает в предпенсионный возраст". "Нужно ситуацию внимательно отслеживать, контролировать, чтобы 

люди с большим опытом, хорошей квалификацией имели возможность и дальше работать", - указал глава кабинета 

министров. По его словам, для решения этой задачи необходимо создать условия для получения дополнительного 

образования людьми предпенсионного возраста, на что ежегодно будет направляться около пяти миллиардов 

рублей. 

Голикова уточнила, что новая программа "нацелена на обновление знаний и навыков граждан предпенсионного 

возраста", который будет наступать за пять лет до пенсионного возраста. Она отметила, что такие программы будут 

длиться три месяца, средняя стоимость программы 53 тыс. рублей. "Граждане, которые будут проходить 

переобучение будучи безработными по направлению службы занятости, будут иметь возможность получать 

стипендию в размере минимального размера оплаты труда, который в 2019 году составляет 11 тыс. 280 рублей", - 

сказала вице-премьер. 

Она констатировала, что ежегодно такое обучение будут проходить 75 тыс. россиян, "к 2024 году переобучение 

должны получить 450 тыс. россиян". Финансироваться переобучение будет в основном за счет федерального 

бюджета. Она добавила, что до 2024 года на эти цели будет направлено 30 млрд рублей. 

Голикова отметила, что люди предпенсионного возраста будут иметь возможность пройти переподготовку по 

международным стандартам, которые используются при подготовке молодых профессионалов по системе worldskills. 

По ее мнению, ежегодно по таким программам переподготовку могут проходить 25 тыс. человек. Голикова 

подчеркнула, что предусматривается ежегодное проведение чемпионата профессионального мастерства worldskills. 

для людей старше 50 лет "Навыки мудрых". Она надеется, что такая практика начнет применяться с нынешнего года. 

https://tass.ru/ekonomika/6022667  

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

21.01.2019  
ЦБ РФ считает приоритетом внедрение системы индивидуального пенсионного капитала  

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/5c45d4c49a7947b6702b7487
https://tass.ru/ekonomika/6022667
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Банк России считает приоритетом для себя на ближайшее время внедрение системы индивидуального пенсионного 

капитала, заявила председатель ЦБ Эльвира Набиуллина, выступая в понедельник в Госдуме. 

"Для нас очень важно развитие пенсионных накоплений . Для граждан пенсионные накопления - это лучший 

инструмент планирования своих доходов, образа жизни после завершения трудовой деятельности. Мы должны 

создать такой инструмент", - сказала она. 

По ее словам, для экономики пенсионные накопления являются важнейшим источником длинных денег. "Именно 

поэтому мы считаем приоритетом на ближайшее время внедрение индивидуального пенсионного капитала, который 

должен вдохнуть новую жизнь в систему пенсионных накоплений", - сказала она. 

"Система понятна и проста - это устойчивая и надежная для граждан бизнес-модель. Источник пенсионных выплат 

должен формироваться за счет добровольных отчислений гражданина с предоставлением налоговых льгот и средств 

работодателя, который сможет софинансировать взносы работника, также получая льготы", - добавила Набиуллина, 

отметив, что средства ИПК будут защищены системой гарантирования пенсионных накоплений. 

"И эта система должна быть удобной для гражданина, ей можно будет управлять дистанционно через онлайн-

сервисы", - подчеркнула глава ЦБ. 

Минфин совместно с ЦБ разрабатывает концепцию ИПК. По их задумке, ключевым отличием нового механизма 

станет то, что накопления будут собственностью граждан. Предполагается, что формироваться и храниться ИПК будет 

в негосударственных пенсионных фондах, куда граждане смогут направлять средства как через работодателей, так и 

самостоятельно. Стартовым капиталом могут стать средства, аккумулированные ранее в рамках отчислений на 

накопительную часть пенсии по старому механизму. Первый вице-премьер, министр финансов Антон Силуанов ранее 

заявил, что рассчитывает на запуск механизма ИПК с 2020 года. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

21.01.2019  
Минтруд не получал предложения о сокращении новогодних каникул  

В Минтруд не поступало предложение о пересмотре количества выходных дней в январе, сообщил журналистам 

министр труда и социальной защиты Максим Топилин. 

«К нам оно не поступало», — сказал он, отвечая на вопрос RNS, будет ли пересмотр количества выходных дней в 

январе. 

Ранее «Российская газета» сообщила, что глава комитета по социальной политике Совета Федерации Валерий 

Рязанский не исключил пересмотра длительности новогодних каникул. По данным издания, Рязанский заявил, что 

работодателям по согласованию с трудовыми коллективами можно дать право самостоятельно принимать решение о 

продолжительности новогодних каникул. 

https://rns.online/society/Mintrud-ne-poluchal-predlozheniya-o-sokraschenii-novogodnih-kanikul-2019-01-21/  

18.01.2019  
Минтруд предлагает расширить круг лиц, имеющих право на выплаты в случае смерти работника  

Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти на производстве застрахованного 

работника, планируется расширить, сообщили журналистам в пресс-службе Минтруда РФ. 

https://rns.online/society/Mintrud-ne-poluchal-predlozheniya-o-sokraschenii-novogodnih-kanikul-2019-01-21/
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Отмечается, что ведомством подготовлен законопроект "О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" . 

"В настоящее время безусловное право на получение страховых выплат имеют несовершеннолетние дети умершего 

застрахованного, иждивенство которых предполагается и не требует доказательств. Также в случае смерти 

единовременная страховая выплата производится супруге (супругу) застрахованного лица", - напомнили в Минтруде. 

"Законопроектом предлагается расширить круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти 

застрахованного на производстве, включив в него родителей погибшего. Таким образом, введение данного 

положения позволит улучшить социальную защиту родителей, потерявших сына или дочь в результате несчастного 

случая на производстве", - говорится в сообщении. 

РИА Новости. Новости экономики, бизнеса и финансов 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

18.01.2019  
Никита Загускин о работе Национального объединения строителей в сфере охраны труда  

Строительство относится к категории технологических процессов, которым присуща определённая категория 

опасности. На стройплощадках нередки несчастные случаи, и зачастую - с летальным исходом. Сегодня тема 

безопасности находит отражение на многих профильных мероприятиях, наряду с вопросами повышения качества 

строительства к ней всё чаще обращаются и представители профсообщества. О работе Национального объединения 

строителей в сфере охраны труда рассказал координатор НОСТРОЙ по Северо-Западному федеральному округу 

Никита Загускин. 

- Никита Николаевич, каким образом заботы, связанные с обеспечением безопасности на строительных площадках, 

легли на плечи саморегулируемых организаций? 

- Все мы понимаем, что строительная отрасль - одна из лидеров по количеству случаев производственного 

травматизма. В связи с этим еще в 2015 году было заключено соглашение о сотрудничестве между НОСТРОЙ и 

Рострудом. Оно предусматривает сбор и уточнение данных федерального статистического учета по несчастным 

случаям в строительстве, участие саморегулируемых организаций в расследовании несчастных случаев, анализ 

причин и выработку механизмов по выполнению мероприятий, направленных на охрану труда и безопасность 

строительного производства. В 2017 году Минстрой и Минтруд России утвердили план мероприятий по снижению 

производственного травматизма в строительной отрасли, поддерживая и признавая необходимость 

саморегулируемого сообщества заниматься этим вопросом. 

Правовую возможность заниматься обеспечением безопасности труда в строительстве нам дали изменения в статью 

№60 Градостроительного кодекса РФ. Были введены понятие «требования безопасности», обязанность возмещения 

вреда, причинённого вследствие повреждения или разрушения объекта капитального строительства, а также при 

нарушении требований безопасности в процессе работ по строительству, сносу и эксплуатации зданий. В частности, 

был утверждён перечень компенсационных выплат. Три миллиона рублей полагается родственникам потерпевшего в 

случае его гибели. Два миллиона рублей - пострадавшему в случае причинения тяжкого вреда здоровью. Один 

миллион - потерпевшему ввиду причинения вреда здоровью средней тяжести. 

В настоящее время существует некоторая практика судебных взысканий таких компенсационных выплат, в том числе, 

с заказчиков и, в последующем, с саморегулируемых организаций, что также стимулирует СРО уделять пристальное 

внимание вопросам охраны труда и обеспечению безопасности на строительных площадках. 
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- Каким образом саморегулируемые организации способствуют повышению уровня безопасности в сфере 

строительства? 

- В первую очередь, посредством стандартов профессиональных объединений. По сути, стандарты саморегулируемых 

организаций содержат все те нормативные предписания, которые регулируют вопросы, связанные с охраной труда на 

территории России. Непосредственно в стандарте СРО указано, что законодательство, регулирующее сферу охраны 

труда РФ, распространяется на правила данного объединения. Из этого следует, что все члены СРО должны этим 

нормам неукоснительно следовать, а сама СРО обязана контролировать своих участников в данном направлении. 

Помимо этого, Национальное объединение строителей разработало проект стандарта СТО НОСТРОЙ «Системы 

управления охраной труда в строительных организациях. Порядок создания и внедрения». Он способствует 

систематизации тех наработок, которые существуют сегодня у многих строительных компаний. При разработке 

документа мы обращались к опыту предприятий, которые работают в разных отраслях строительства. Они 

представили свои лучшие практики оценки производственных рисков на конкретных строительных объектах, 

учитывающие вид объекта, вид выполняемых работ, местность, погодные условия и другие факторы. 

- На какой стадии сегодня работа над стандартом? 

- Проект стандарта во второй редакции размещён на сайте НОСТРОЙ для того, чтобы саморегулируемые организации 

могли ознакомиться с документом и направить свои предложения и пожелания. Документ прошёл общественное 

обсуждение и был предварительно согласован с Федеральной службой по труду и занятости РФ. 

На данный момент мы реализуем пилотный проект в Ленинградской области. Две их трёх действующих на этой 

территории строительных СРО уже начали внедрять данный стандарт. Параллельно сотрудничаем с рядом 

профильных компаний - пытаемся понять, насколько разработанный документ удобен для применения участниками 

строительного рынка. 

В январе 2019 года планируем представить стандарт в Совет НОСТРОЙ. После этого он будет направлен в 

саморегулируемые организации на рассмотрение советов профессиональных объединений. В случае принятия 

документа он станет обязательным для исполнения её членами. После апробации стандарта в ряде СРО мы 

планируем принять его на Всероссийском съезде саморегулируемых организаций, который состоится в будущем году. 

- Государство поддерживает деятельность профессиональных объединений в области обеспечения безопасности при 

строительстве? 

- Как я уже говорил, существует соглашение между Национальным объединением строителей и Федеральной 

службой по труду и занятости РФ. Роструд предоставляет статистику по всем несчастным случаям в отрасли. Мы 

обобщаем эти данные с целью выявления основных причин. Далее направляем запросы в те саморегулируемые 

организации, у членов которых на строительных площадках зафиксированы происшествия. Затем профессиональные 

объединения организуют соответствующие проверки своих членов. 

- С какими сложностями приходится сталкиваться? 

- К сожалению, нередки случаи, когда происходит инцидент на стройке, а трудовые отношения с работником никак не 

зафиксированы. Таким образом, у нас практически отсутствует возможность установить, в какой организации 

числится пострадавший. Тем не менее, мы направляем запрос с просьбой провести проверку генподрядчику, на 

строительной площадке которого случилось происшествие. В подобных ситуациях рассуждаем так: даже если на 

стройплощадку попал посторонний, значит, были нарушены требования, связанные с пропускным режимом, а также 

общие требования безопасности для физических лиц, пусть и не для сотрудников. 



Мониторинг СМИ 21 января 2019 

  

12  

В целом, сегодня Градостроительный комплекс предусматривает ответственность саморегулируемых организаций в 

вопросах, связанных с охраной труда. Существует и соответствующее поручение от Минстроя России к 

профессиональным объединениям. Мы считаем, если СРО окажут помощь строительным компаниям в вопросах 

обеспечения безопасности - это будет хороший результат работы системы саморегулирования. 

http://xn--b1agzcjcdh.xn--p1ai/novosti/novosti-soveta/5532-nikita-zaguskin-o-rabote-

natsionalnogo-ob-edineniya-stroitelej-v-sfere-okhrany-truda.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

20.01.2019  
Городские бани Читы вновь нарвались на штрафы за трудовые нарушения 

Суд и Госинспекция по труду оштрафовали муниципальный «Банно-прачечный трест» на 202 тысяч рублей, а его 

руководителя — читинского депутата Александра Катушева — на 28 тысяч за трудовые нарушения на предприятии. 

Копии постановлений предоставил корреспонденту ИА «Чита.Ру» 18 января юрист Денис Белослюдцев, 

представляющий интересы сотрудников треста. 

Мировой судья признал вину треста и Катушева в несвоевременной выплате зарплаты сотрудникам предприятия. А 

сотрудники Госинспекции признали предприятие и его руководителя виновными в различных нарушениях 

организации труда. 

С июня 2018 года трест получил несколько штрафов за нарушения трудового законодательства на сумму более 

миллиона рублей. Лично Катушев был оштрафован почти на 200 тысяч как должностное лицо. Около 150 тысяч трест и 

его руководитель были обязаны выплатить за неисполнение судебных решений. 

БПТ предоставляет льготные услуги по помывке населения, и его выпадающие доходы восполняются из бюджета 

Читы. 

http://xn--b1agjrwg.xn--p1ai/2019/01/20/gorodskie-bani-chity-vnov-narvalis-na-shtrafy-za-

trudovye-narusheniya/ 

18.01.2019  
Сергей Басалаев не успевает отбиваться от кредиторов 

Известную в ХМАО-Югре нефтесервисную компанию - АО «Сервисный центр бурения» (СЦБ) из Нижневартовска - 

массово атакуют в судах кредиторы. Только за последние три месяца в отношении предприятия подано полтора 

десятка исков со стороны контрагентов. Фигурирующие в них суммы достигают десятков миллионов рублей. В конце 

прошлого года в Арбитражный суд ХМАО поступили и первые заявления с требованиями признать сервисную фирму 

финансово несостоятельной. Несколько партнеров компании также обозначили свои намерения подать иски о 

банкротстве в ближайшее время. С учетом многомиллионных задержек с выплатой заработной платы, вызвавших 

прошлым летом серьезный резонанс и ставших предметом интереса со стороны Гострудинспекции, прокуратуры и 

администрации Нижневартовска, эксперты негативно оценивают перспективы игрока рынка. Аналитики 

прогнозируют «трудные времена для сервисов и минимизацию числа профильных независимых компаний на рынке 

Югры». 

В Арбитражный суд ХМАО массово поступают иски в отношении известной нижневартовской компании - АО 

«Сервисный центр бурения». Общая сумма задолженности перед контрагентами исчисляется десятками миллионов 

рублей. Ряд партнеров уже обозначил намерения добиваться банкротства сервисного предприятия. Не исключено, 

что в скором времени в суд поступит обращение и от представителей ФНС. Судя по перечню исполнительных 

http://советсро.рф/novosti/novosti-soveta/5532-nikita-zaguskin-o-rabote-natsionalnogo-ob-edineniya-stroitelej-v-sfere-okhrany-truda.html
http://советсро.рф/novosti/novosti-soveta/5532-nikita-zaguskin-o-rabote-natsionalnogo-ob-edineniya-stroitelej-v-sfere-okhrany-truda.html
http://нвести.рф/2019/01/20/gorodskie-bani-chity-vnov-narvalis-na-shtrafy-za-trudovye-narusheniya/
http://нвести.рф/2019/01/20/gorodskie-bani-chity-vnov-narvalis-na-shtrafy-za-trudovye-narusheniya/
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производств, задолженность по налогам и сборам на середину января у компании составляет не менее 20 млн 

рублей. В настоящее время ряд счетов «Сервисного центра бурения» заблокирован по требованию налоговой. 

Ситуация на предприятии, где трудится более 160 человек, стала заметно ухудшаться летом прошлого года. Тогда в 

Гострудинспекцию стали массово поступать жалобы на длительные задержки заработной платы. Общая сумма 

задолженностей превысила 47,6 млн рублей. После проверок надзорных органов были инициированы 

административные производства, а материалы проверок направлены в СУ СКР по Нижневартовску для рассмотрения 

вопроса о возбуждении уголовного дела в отношении руководителя предприятия (на тот момент фирму возглавлял 

Андрей Дворников, которого в конце ноября сменил Сергей Басалаев). 

Менеджмент «Сервисного центра бурения» в ходе совещаний в мэрии Нижневартовска с участием правоохранителей 

ссылался на отсутствие новых договоров с прежними партнерами и обещал ликвидировать долги в течение 

нескольких месяцев. 

На фоне внутренних трудовых конфликтов усилилось и внешнее давление. Количество судебных исков со стороны 

контрагентов стало интенсивно увеличиваться. Среди арбитражных дел привлекают внимание требования на 57,4 

млн рублей, заявленные московским ООО «НОВ Ойлфилд Сервисез Восток» (учредители - базирующиеся в США 

компании Reed Hycalog International Holding LLC и NOV Geo GP LLC). Обществу с американскими корнями 

нижневартовское предприятие, как следует из материалов суда, не оплатило аренду оборудования. Заседание 

назначено на 23 января. Около 16,4 млн рублей от СЦБ требует ПАО «Варьеганнефтегаз». Истец мотивировал иск 

убытками, связанными с оплатой непроизводительного времени бурового и сервисных подрядчиков. 

По ряду исков арбитраж уже принял решение о взыскании средств в пользу кредиторов. Так, 14 января инстанция 

постановила взыскать более 14,3 млн рублей в пользу ООО «НьюТек Сервисез» (учредитель Newtec Services Holding 

Ltd, зарегистрированный на Кипре). 

Несколько компаний и вовсе подали заявления с требованием признать «Сервисный центр бурения» финансово 

несостоятельным. 28 января арбитраж рассмотрит обоснованность требований о включении в реестр кредиторов ИП 

Ирины Тиминой, которой фирма из Нижневартовска задолжала около 3,3 млн рублей. К ней намерено 

присоединиться АО «Пермнефтемашремонт», также направившее иск о банкротстве. Свои планы подать аналогичные 

заявления публично обозначили также ООО «Окис-С», ООО «Арс», ООО ПКФ «Алаз» и еще одно предприятие из США 

- Geo Trend Corporation - в лице своего филиала в ХМАО. 

О вероятных серьезных проблемах сервисного предприятия может свидетельствовать и высокий уровень долгов по 

исполнительным производствам, приближающийся к 34,4 млн рублей, при этом основную их часть составляют долги 

по налогам и сборам - 20 млн. Для сравнения, 23 августа на пике конфликта с персоналом они были многократно 

ниже - 2,1 млн и 823 тыс. соответственно. 

При этом, как тогда рассказывала изданию директор департамента экономики администрации Нижневартовска Елена 

Швец, на встречах управленцы компании во главе с Андреем Дворниковым заявляли, что уже подписали новые 

договоры с партнерами и выполнили работы на 57 млн рублей, однако оплата по ним должна быть произведена с 

отсрочкой до нескольких месяцев. По всей вероятности, деньги на счета СЦБ до сих пор не поступили. В свою 

очередь, предприятие рассчитывает также в судебном порядке взыскать около 19 млн с АО «Томскнефть» «Восточной 

нефтяной компании» за утраченное оборудование. Однако на текущий момент суд оставил иск без движения. 

По мнению участников рынка, тренды, сформировавшиеся в настоящее время, позволяют сделать негативные 

прогнозы в отношении судьбы как «Сервисного центра бурения», так и его коллег из среднего и малого сектора. 

Возможный уход целого ряда предприятий способен негативно отразиться и на социальной обстановке в регионе. 
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«Если работу единовременно теряет около 200 специалистов, то это много даже для достаточно крупного города, 

каким является Нижневартовск. А с учетом общих тенденций я бы не исключал, что в обозримой перспективе мы 

можем получить целую серию банкротств в этом секторе, и, соответственно, высвободится значительно больше 

трудоспособных людей. На месте представителей Дептруда я бы обратил на это внимание», - говорит собеседник 

издания в одном из отраслевых предприятий Югры. 

Другой источник агентства, много лет проработавший в сфере нефтесервиса, рассуждает о нарастающих в последние 

годы тенденциях к уменьшению числа независимых компаний. По его наблюдениям, тренд на сжимание рынка будет 

только нарастать. 

«Сервисники крайне зависимы от нефтедобывающих компаний. И им могли просто сказать, что нашли других 

партнеров, скажем, более технически обеспеченных или более сговорчивых по условиям. Среднему и малому 

бизнесу в сегодняшних условиях выживать сложно. В первой половине 90-х годов, когда приняли закон о недрах и 

начали программу лицензирования, на рынке в Югре было около 350 компаний, обладавших правом на разработку. 

Сейчас у нас 9 ВИНКов и порядка 50 независимых предприятий. Нам говорят, что многое делается для малого и 

среднего бизнеса, но в отрасли ситуация совершенно иная. Идет глобализация. В сервисной сфере ситуация еще 

критичнее. На территории региона большое количество пустующих цехов и ангаров. К прочему, нефтяники стали 

сейчас стремиться к тому, чтобы сервисные работы, включая ремонт, осуществлять собственными подразделениями. 

И это тоже повлияло на рынок», - обрисовал текущую ситуацию отраслевик. 

Так или иначе, уже в ближайшее время станет ясно, сможет ли известная сервисная компания справиться с 

проблемами. В противном случае, как прогнозируют эксперты, рынок сервиса сожмется еще сильнее. 

https://compromat.ws/sergej-basalaev-ne-uspevaet-otbivatsya-ot-kreditorov/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

21.01.2019  
Цена стабильности. Гарантия неизменности фискальной нагрузки обойдется бизнесу в миллиард рублей  

Бизнесу предложат дополнительные стимулы для инвестиций. Это следует из нового законопроекта Минфина, 

посвященного капиталовложениям в России (его копия есть в распоряжении "Известий"). По новым правилам, чтобы 

получить на шесть лет стабильные условия реализации инвестиционного проекта (заморозку налогов, платежей и так 

далее), бизнесу нужно будет вложить из собственных денег 1 млрд рублей, а не 3 млрд, как предполагал 

предыдущий законопроект. При определенных условиях сумма может быть и меньше. Кроме того, будущий закон 

предусматривает, например, защиту от проверок контрольно-надзорных органов и гарантию стабильных цен на 

тарифицируемую продукцию. 

ШИРЕ КРУГ 

Документ дополняет и улучшает стимулы для инвестиций, предложенные Минфином в конце прошлого года в рамках 

законопроекта "О защите и поощрении капиталовложений". По сравнению с ним в новом документе появился ряд 

важных изменений, касающихся стабильности условий по инвестпроектам. Основное из них - это более низкий порог 

входа в специальное соглашение с государством, которое гарантирует на шесть лет неизменность фискальной 

нагрузки (заморозку ставок налогов, сборов и так далее). 

Теперь, чтобы заключить договор, позволяющий не зависеть от изменений в законодательстве, инвестору нужно 

вложить в проект 1 млрд рублей. 

https://compromat.ws/sergej-basalaev-ne-uspevaet-otbivatsya-ot-kreditorov/
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Сумма инвестиций может быть и меньше - в зависимости от специфики бизнеса и проекта. В предыдущем 

законопроекте для заморозки условий требовалось вложить 3 млрд рублей. Проекты с такой стоимостью по карману 

далеко не всем бизнесменам, рассказал "Известиям" глава Российского союза промышленников и предпринимателей 

Александр Шохин. По его словам, стабильные условия работы должны быть гарантированы как можно более 

широкому кругу инвесторов. 

Перечень отраслей, в которых можно просить защиты, ограничен. Например, соглашения не будут заключаться с 

компаниями, инвестирующими в добычу нефти и газа, производство топлива, табака и алкогольной продукции. 

Бизнесу предлагается вкладывать в сельское хозяйство, обработку, сжижение газа, производство электроэнергии, 

сбор и переработку мусора, туризм или информационные технологии. 

В целом документ должен охватить весь комплекс отношений между государством и инвестором, в первую очередь 

он гарантирует стабильность правовых, экономических и административных условий, сообщили "Известиям" в 

Минфине. В ведомстве также признали, что порог 3 млрд рублей действительно был слишком высок для бизнеса. Это 

выяснилось в ходе анализа проектов рабочей группы Силуанова - Шохина. 

В пресс-службах Минэкономразвития и ФАС не ответили на вопросы "Известий" о причинах обновления 

инвестиционного законодательства. 

Кроме снижения порога входа с 3 до 1 млрд рублей новый законопроект предусматривает ряд дополнительных 

льгот. Важным нововведением стала возможность получить защиту от административных проверок. В законе сказано, 

что в рамках соглашения контрольные мероприятия могут быть ограничены и даже запрещены - если это не влияет на 

трудовые права, здоровье граждан и безопасность страны. 

Еще одна новая норма законопроекта - это пятилетняя гарантия стабильных цен на продукцию, подпадающую под 

тарификацию (например, электроэнергия). 

С точки зрения малого и среднего бизнеса появление таких законов - позитивный шаг, считает президент "Опоры 

России" Александр Калинин. Запрос на гарантии стабильности по инвестпроектам среди членов его ассоциации 

высокий. Главные проблемы малого и среднего бизнеса - это монополизация рынков сбыта крупными компаниями и 

высокое административное давление. 

В ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИНТЕРЕСАХ 

Другая часть документа посвящена особенностям оказания господдержки бизнесу. В целом новый законопроект 

должен стать базовым в этой сфере и объединить ряд действующих ключевых законов - об инвестиционной 

деятельности и иностранных инвестициях, следует из документа. Принципиальное отличие от нынешнего 

регулирования - это новые критерии оценки эффективности проектов, получивших господдержку. 

В частности, будут учитываться бюджетный, экономический и социальный результаты. В целом предпочтение будет 

отдаваться проектам, способствующим росту занятости населения, развитию высоких технологий и созданию 

инфраструктуры для инвестиций. 

Законопроект направлен на привлечение бизнеса к реализации проектов, важных в первую очередь для страны, 

полагает заведующий лабораторией структурных исследований РАНХиГС Алексей Ведев. Это означает, что 

государство своей собственной инвестиционной активностью попытается простимулировать предпринимателей 

больше вкладывать в экономику. Однако это рискованная политика, так как бизнес, исходя из практики предыдущих 

лет, не уверен в высокой доходности госпроектов. 

Бизнесу выгодно участвовать в проектах в интересах государства, так как, например, обеспеченность страны 

транспортной инфраструктурой напрямую влияет на конкурентоспособность продукции российских компаний, 



Мониторинг СМИ 21 января 2019 

  

16  

отметил директор Центра конъюнктурных исследований НИУ ВШЭ Георгий Остапкович. С другой стороны, если бизнес 

будет вкладывать свои средства в непрофильные активы, пусть и представляющие экономический интерес, то 

объемы производства продукции будут снижаться. 

Ранее президент Владимир Путин дал поручение увеличить долю инвестиций в ВВП до 25%. Дискуссия о 

необходимости предоставить бизнесу прогнозируемые условия по обязательным платежам возникла после 

предложения помощника президента Андрея Белоусова изъять у крупных компаний сверхдоходы, полученные 

благодаря курсовым разницам. В результате продолжительных дискуссий была достигнута договоренность о 

добровольном направлении свободных средств бизнеса в российскую экономику при условии гарантий стабильности. 

Как писали "Известия", уже в первом квартале 2019 года ожидается заключение инвестсоглашений по проектам на 

общую сумму более 900 млрд рублей. Основной из них - строительство участка высокоскоростной магистрали Москва 

- Казань - Екатеринбург. 

Известия 

21.01.2019  
В Госдуме опровергли предложение лишать премий курящих работников  

"Нельзя забывать о правах курящих" 

Депутат Госдумы Ярослав Нилов (ЛДПР) опроверг сообщения ряда СМИ относительно предложения 

депримирования курящих сотрудников, передает корреспондент ИА REGNUM 21 января. 

"Ни о каком лишении премий курящих граждан речи не шло. Да, бороться с курением необходимо, однако при этом 

нельзя забывать и о правах курильщиков", - сказал Нилов. 

Действующая система премирования подразумевает под собой дифференцированный подход со стороны 

работодателя, в том числе - в отношении курения, отметил парламентарий. Если работодатель видит, что 

производительность труда у курящего сотрудника ниже, чем у некурящего, он имеет возможность назначить 

последнему премию выше, рассуждает он. 

"Я двумя руками за то, чтобы работодатель всячески стимулировал сотрудников отказываться от курения, платил 

повышенные премии тем, кто вообще не курит, а значит, меньше болеет и обеспечивает высокую 

производительность труда" , - говорит Нилов. 

Ряд СМИ сообщили о том, что Нилов предложил не платить премии курящим работникам. 

https://regnum.ru/news/society/2556130.html 

21.01.2019  
Единая методика расчета оплаты работы учителей на ЕГЭ может появиться к октябрю2019 г.  

Единая методика расчета оплаты труда педагогов,  которые работают организаторами на ЕГЭ, может появиться к 

октябрю 2019 года.  Принятие соответствующих изменений в законодательство предусмотрено проектом  

распоряжения правительства РФ, разработанного Минэкономразвития (имеется в  распоряжении ТАСС). 

Проект предусматривает утверждение дорожной карты по внесению изменений в  российское законодательство, в 

него включено 44 предложения. В декабре 2018 года  МЭР направило проект в соответствующие ведомства, которым 

будет поручено  заняться разработкой законопроектов. 

В частности, в план мероприятий входит "утверждение единых методик расчета  оплаты труда работников, 

принимающих участие в организации и проведении  государственной итоговой аттестации". Кроме того, планируется 

https://regnum.ru/news/society/2556130.html
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также определить  предельный (минимальный) размер стоимости проведения ЕГЭ для обеспечения  субъектам РФ 

возможности планирования затрат на проведение. Соответствующие  изменения планируется внести в закон "Об 

образовании в РФ", а также в порядки  проведения государственной итоговой аттестации по программам 9 и 11 

классов. 

В официальном ответе МЭР Минпросвещения попросило установить срок исполнения  поручения на октябрь 2019 

года, исполнителем определить Рособрнадзор. 

В свою очередь в пресс-службе Рособрнадзора ТАСС уточнили, что сейчас  регионы сами устанавливают размер 

оплаты учителей-организаторов ЕГЭ, в каждом  регионе он разный. 

ТАСС - Российские новости 

21.01.2019  
"Эти каникулы уже в печенках": депутат Госдумы заявил, что долгие новогодние выходные не нужны  

Сенаторы допустили возможность пересмотра новогодних каникул. 

В Совете Федерации заявили, что длительность новогодних каникул могут пересмотреть, дав работодателям 

возможность самим принять решение о том, сколько будет отдых у их работников. Об этом заявил журналистам 

"Российской газеты" Валерий Рязанский, глава комитета по социальной политике Совфеда. 

При этом, добавил он, все равно необходимо согласование с трудовыми коллективами и государственное 

регулирование. Также депутаты предложили россиянам самим определять, сколько будет длиться их новогодний 

отдых. 

В разговоре с корреспондентом Nation News депутат Госдумы Николай Коломейцев, первый заместитель 

председателя Комитета  по труду, социальной политике и делам ветеранов выступил против такого длительного 

отдыха. 

"С моей точки зрения это глупость. У нас давно нет понимания понятия - трудовой коллектив. И вообще, это 

государственное дело, и мы теряем огромные деньги на эти бесконечные каникулы, у людей эти каникулы в печенках 

уже. У вас небольшая зарплата, а вам еще предлагают десять дней среди зимы просто так побыть - это тяжелое дело. 

Это вообще государственная политика, и это определяется правительством или советом министров. Понятно, что в 

Совфеде редко работают и далеки от жизни. Это же не каникулы, вам сделали выходной без содержания, и вы 

выживаете. В это время повышается алкоголизация, от безделья люди начинают с ума сходить", - отрезал он. 

По мнению Николая Коломейцева, долгие каникулы делать не стоит, а лучше всего - переключиться на проблему 

занятости и увеличения зарплат. 

"Нельзя делать длинные каникулы. Вообще нужно заниматься занятостью людей и повышением заработной платы. С 

моей точки зрения еще отпуск нельзя разрывать, потому что когда его делят, невозможно отдохнуть с семьей. И 

нужно регламентировать праздничные дни и выходные постановлением правительства", - говорит он. 

Как ранее сообщало издание Nation News, в Роструде напомнили о длинных выходных в марте 2019 года. 

https://nation-news.ru/426945-eti-kanikuly-uzhe-v-pechenkakh-deputat-gosdumy-zayavil-chto-

dolgie-novogodnie-vykhodnye-ne-nuzhny 

21.01.2019  
Ряд депутатов и сенаторов отказались от пенсионных надбавок  

https://nation-news.ru/426945-eti-kanikuly-uzhe-v-pechenkakh-deputat-gosdumy-zayavil-chto-dolgie-novogodnie-vykhodnye-ne-nuzhny
https://nation-news.ru/426945-eti-kanikuly-uzhe-v-pechenkakh-deputat-gosdumy-zayavil-chto-dolgie-novogodnie-vykhodnye-ne-nuzhny
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Депутаты от «Единой России» и члены Совета Федерации начали подавать заявления в Минтруд об отказе от 
ежемесячных доплат к страховой пенсии. Об этом сообщает пресс-служба «Единой России». 

Среди направивших такое заявление в сообщении перечислены секретарь генсовета партии и вице-спикер верхней 
палаты парламента Андрей Турчак, первый зампред комитета Совфеда Игорь Каграманян и первый зампред комитета 
по экономической политике Вячеслав Тимченко, зампред комитета Госдумы по труду и соцполитике Михаил 
Терентьев, первый замсекретаря генсовета Ольга Баталина и замсекретаря Евгений Ревенко, зампред комитета 
Госдумы по экологии Сергей Боярский, а также депутаты Алена Аршинова и Сергей Тен. 

Ранее отказаться от депутатской пенсионной надбавки обещал председатель Госдумы Вячеслав Володин. Он 
предположил, что депутаты, работавшие до избрания в Госдуму на госслужбе, скорее всего, не будут выбирать 
депутатскую надбавку. «Надбавка госслужащего выше, а получать две надбавки законом запрещено. Это же касается 
тех, кто пришел с региональной и муниципальной службы либо с военной службы», – объяснил он. Председатель 
Госдумы отметил, что иные соображения будут у тех, кто пришел в Госдуму из бизнеса. «У них есть доходы. И, по 
моему мнению, такой депутат не будет на надбавку претендовать. Он куда большие суммы отдает на 
благотворительность, помощь людям», – заключил политик. 

Инициатором поправок, позволяющих парламентариям отказаться от повышенных пенсий, был Турчак. Он выступил с 
такой инициативой при обсуждении ко второму чтению законопроекта о повышении пенсионного возраста. После 
отказа от надбавок это решение нельзя будет пересмотреть. 

Летом Госдума опубликовала информацию о размере депутатских пенсий. Тем, кто работает в Госдуме от 5 до 10 лет, 

полагается пенсия в 46 626 руб., а если депутатский стаж превышает 10 лет, то 63 581 руб. Средняя пенсия по старости 

для неработающих пенсионеров в России после индексации на 7,05% с 1 января 2019 г. – 15 430 руб. 

https://www.vedomosti.ru/politics/news/2019/01/21/791987-pensionnih-nadbavok  

21.01.2019  
Проблема «лишнего человека». Эксперты дают неутешительный прогноз о перспективах российского 

рынка труда 

Макроэкономический прогноз на этот год не то чтобы очень тревожный,   но какойто безрадостный. Пожалуй, самая 

верная характеристика того, что   нас ожидает, – это застой. Медленный, вдвое ниже среднемировых темпов,   

прирост  ВВП, ускорение инфляции, и все это на фоне не слишком   благоприятной внешней конъюнктуры. Очевидно, 

что процессы в экономике   должны сказаться на рынке труда. Еще в канун новогодних праздников в   СМИ появились 

тревожные сообщения о том, что четверть российских   компаний в 2019 году намерены сокращать персонал, что 

работников ждут   массовые увольнения или как минимум снижение зарплат. 

Минтруд поспешил опровергнуть панические заявления: мол, подобная   информация  не  соответствует  

действительности,  никаких  массовых   сокращений не будет, а численность планируемых увольнений «отражает   

естественное  движение  персонала  на предприятиях и незначительно   варьируется от недели к неделе. В целом 

динамика движения рабочей силы   остается  стабильной  в  течение  последних  лет».  По  данным   

Минэкономразвития, в 2019–2021 годах число безработных, рассчитанное по   методологии Международной 

организации труда (МОТ), будет находиться на   нынешнем уровне, то есть не превысит 3,6 млн человек, это значит, 

что   безработица не превысит 4,7–4,8%. 

Степень сжатия рынка    Независимые  эксперты  в целом согласны с оценками чиновников:   несмотря на 

неблагоприятную конъюнктуру, ждать массовых увольнений,   скорее всего, не стоит. Да, есть настораживающие 

цифры: к примеру, по   данным общероссийского опроса, проведенного сервисом для поиска работы   и сотрудников 

Rabota.ru, в 2019 году 23% компаний планируют сокращение   штата, и только 18% компаний заявили, что намерены 

расширять штат. Но,   как отметил профессор кафедры труда и социальной политики Института   госслужбы и 

https://www.vedomosti.ru/politics/news/2019/01/21/791987-pensionnih-nadbavok
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управления РАНХиГС Александр Щербаков, если в новом году   уровень безработицы и превысит прошлогодний, то 

незначительно, а скорее   всего, наоборот, на рынке будут свободные рабочие места. 

«Прогнозы о росте безработицы делались на протяжении длительного   времени регулярно, перед всеми кризисами, 

и, как правило, они не   оправдывались, – заявил «Профилю» директор Центра трудовых исследований   (ЦЕТИ) НИУ 

ВШЭ Владимир Гимпельсон. – Никаких видимых оснований для   того, чтобы безработица заметно выросла в 2019 

году, нет. Это не   означает, что российский рынок труда абсолютно беспроблемный». 

Среди главных вызовов эксперт выделяет низкие показатели создания и   ликвидации  рабочих  мест, что отражает, с 

одной стороны, сжатие   корпоративного сектора (иными словами, сокращение наемных сотрудников),   а с другой – 

«медленные процессы модернизации и обновления». Плюс   высокая доля низкооплачиваемых работников и 

проблемы, связанные с   демографией, – сокращение доли работников в возрасте до 40 лет. 

Ухудшение ситуации в отечественной экономике сделает отношения между   работниками и работодателями еще 

более прагматичными, полагают эксперты   Rabota.ru. Бренд компании, команда, проекты и задачи, возможность   

дополнительного образования и прочие нематериальные формы поощрения   станут все менее значимыми для 

соискателя. Размер оплаты труда будет   главным мотивирующим фактором в принятии решения, кому продать свою   

рабочую силу. Работодатели тоже приспособятся к новым экономическим   реалиям:  горизонты планирования 

сократятся максимум до трех лет.   Подбирать сотрудников будут под решение текущих задач по принципу   «здесь и 

сейчас». 

Приготовиться «офисному планктону»    Согласно прогнозу Александра Щербакова, наиболее востребованными и   

высокооплачиваемыми профессиями на рынке труда останутся специальности,   связанные с ИТиндустрией, – 

программисты, специалисты по компьютерной   грамотности и т. д. Сохранится спрос на «синих воротничков», а также 

на   грамотных управленцев «в деловой среде». Спрос на последних есть   постоянно,  поскольку  наши  управленцы  

не  отличаются  особенной   эффективностью. 

«Кадровый голод сохранится в IT и digitalсегменте, где особенно не   хватает профессиональных и разбирающихся 

сотрудников почти во всех   направлениях»  –  такую оценку дал гендиректор сервиса Rabota.ru   Александр Ветерков. 

Кроме того, высокий спрос на персонал ожидается в   розничной торговле (в продуктовой рознице, в так называемом 

цифровом   ритейле и сегменте, связанном с индустрией моды). В транспортной сфере   прогнозируется рост спроса 

на водителей и экспедиторов; в логистике –   на складских работников; в ресторанном бизнесе – на официантов и   

поваров;  на  мастеров  и  рабочих  на  производстве;  в  сфере   онлайнмаркетинга нужны SEOспециалисты, 

SMMспециалисты, директологи, т.   е. специалисты по контекстной рекламе и т. д. 

Наименее востребованными будут чувствовать себя сотрудники бэкофиса:   бухгалтеры, юристы, экономисты – здесь 

ожидается переизбыток кадров.   Также переизбыток кадров может наблюдаться в банковском секторе, в   

строительной отрасли, в HRсегменте и в медиаиндустрии. 

Интересно сравнить текущие тенденции со стратегическими трендами,   обусловленными тектоническими 

процессами, идущими в мировой экономике.   Согласно исследованию ЦЕТИ «Профессиональная структура рабочей 

силы в   странах Европы: о чем свидетельствуют прогнозы?», в недалеком будущем   автоматизация бизнеспроцессов 

грозит оставить без работы многих «белых   воротничков». Так, в период с 2015го по 2025 год в Европе на 10%   

сократится число служащих общего профиля и работников, обслуживающих   офисную технику, на те же 10% 

уменьшится количество служащих в сфере   обработки числовой информации и учета материальных ценностей, и на   

13,5% снизится число прочих офисных служащих. 

Эксперты центра уверяют, что процессы на российском рынке идут в том   же направлении, что и на Западе, только с 

некоторым временным лагом.   Это значит, что отечественному «офисному планктону» действительно есть   о чем 

задуматься. А вот у юристов и банкиров, скорее, все будет хорошо.   По крайней мере, согласно исследованию, в США 



Мониторинг СМИ 21 января 2019 

  

20  

с 2014го по 2024й   количество специалистов в сфере финансов и бизнеса увеличится на 8,4%,   юристов – на 5,1%, в 

Европе с 2015го по 2025 год численность «среднего   персонала в области юриспруденции, соцработы и культуры» 

вырастет почти   на 39%. 

Зарплата хорошая, но маленькая    Прогнозы относительно роста зарплат и доходов в этом году выглядят   совсем 

невесело. Дело в том, что даже относительно быстрый рост   заработных плат в 2018 году не уберег россиян от 

снижения доходов. Как   отмечает эксперт Института «Центр развития» НИУ ВШЭ Светлана Мисихина,   темп прироста 

реальной заработной платы за 11 месяцев 2018 года   составил 7,4%, но, несмотря на это, реальные располагаемые 

доходы   населения за тот же период снизились на 0,1% (с учетом выплаты 5 тыс.   рублей пенсионерам) по 

сравнению с январем–ноябрем 2017го. 

Основными факторами падения доходов эксперты называют ослабление   рубля и инфляцию. Индекс цен по итогам 

года составил 4,3% (на 1   процентный пункт выше прогноза ЦБ). Цифра не бог весть какая страшная,   но… Продукты, 

например, подорожали в среднем на 4,7%, а наиболее   ходовые из них, такие как сахарпесок и яйца, – на 28,3% и 

25,9%   соответственно. Мясо и птица прибавили в цене 9,7%. Табачные изделия   стали дороже на 10,1%, 

автомобильный бензин – на 9,4%. Со значительным   опережением инфляции росли цены на лекарства, фрукты и 

овощи. 

В наступившем году инфляция, вероятно, ускорится, а зарплаты будут   расти намного медленнее, чем в 2018м. Темп 

их прироста, по расчетам   «Центра развития», составит лишь 1,5% в реальном выражении. «Этого   может оказаться 

недостаточно для увеличения реальных располагаемых   доходов населения»  – такую деликатную формулировку 

дает Светлана   Мисихина в докладе «Комментарии о государстве и бизнесе» от 26 декабря   2018 года. 

А вот власти смотрят на ситуацию довольно оптимистично. Глава   Минтруда Максим Топилин, например, выступая 

на Гайдаровском форуме2019,   признал, что инфляция в 2018м «оказалась чуть выше, чем была в   прогнозе»,  но  

выразил надежду, что работодатели компенсируют ее   повышением зарплат. По его словам, с 1 октября 2019 года 

будут   проиндексированы зарплаты бюджетников, которые не вошли в майские указы   президента. Чиновник 

рассчитывает, что и коммерческий сектор последует   примеру госструктур. 

Вот только чаяния министра не слишком соотносятся с данными опросов,   проведенных среди российских компаний. 

Согласно исследованию сервиса   Rabota.ru, 56% работодателей не собираются повышать или индексировать   

зарплаты сотрудников в наступившем году. Лишь 19% компаний намерены это   сделать, и примерно 25% еще не 

приняли решения. Особо отмечается, что   предпосылки к росту зарплат существуют в сегментах, где есть незакрытый   

спрос на сотрудников в размере 5–15%. 

Старикам не везде дорога    Очень больной вопрос, касающийся в том числе и рынка труда, – это   повышение 

пенсионного возраста и его последствия. По версии властей,   этот шаг должен оздоровить рынок, дав ему 

дополнительно до 12–13 млн   рабочих рук. Так ли они нужны с учетом почти 4 млн безработных?   Однозначного 

ответа нет, но многие экономисты высказываются весьма   скептически. В СМИ уже не раз сообщалось о том, что во 

многих регионах   России  людям старше 50 лет очень трудно найти работу. Директор   Института  стратегического  

анализа  компании  ФБК  Игорь Николаев   прогнозирует «оппортунистическое поведение» среди работников, 

которые   планировали выйти на пенсию, но теперь не могут этого сделать. 

По мнению Владимира Гимпельсона, эффект для занятости от повышения   пенсионного возраста будет 

незначительным и растянутым во времени.   Основная  проблема,  по  его мнению, в сокращении молодежи среди   

работников, а повышение пенсионного возраста ее никак не решает.   Скорее, напротив, соотношение на рынке труда 

сдвигается в пользу   пожилых. «Конечно, у пожилых людей много мудрости, но гораздо меньше   живости, – 

рассуждает Гимпельсон. – Для современной экономики, для   инноваций, для развития новых технологий живость 
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ума зачастую важнее,   чем мудрость, которая часто приходит вместе со старостью. Думаю, что   лет через семь мы 

будем это чувствовать». 

Результат будет вполне предсказуемым: по мере сокращения числа   молодых работников спрос на них будет расти, 

что улучшит их позиции на   рынке  труда – компании будут конкурировать в борьбе за молодых   специалистов, 

предлагая им более высокие зарплаты. Позиции же пожилых   людей в силу разных обстоятельств только ухудшатся. 

Деловой еженедельник Профиль 

21.01.2019  
Вячеслав Володин считает необходимым усилить парламент  

Спикер Госдумы Вячеслав Володин заявил о необходимости расширения полномочий Федерального собрания РФ для 

того, чтобы «устранить дисбаланс ветвей власти». По его словам, в Конституцию целесообразно было бы внести 

поправки, чтобы расширить полномочия парламента. «Это позволило бы в том числе устранить целый ряд 

недостатков нашей Конституции, которые, как отмечает и председатель Конституционного суда, и многие другие 

специалисты, связаны с отсутствием должного баланса в системе сдержек и противовесов ветвей власти, креном в 

пользу исполнительной ветви власти»,— заявил господин Володин. 

Он напомнил, что 94-я статья Конституции провозглашает, что «Федеральное собрание — парламент Российской 

Федерации — является представительным и законодательным органом Российской Федерации». То есть, считает 

господин Володин, именно парламент «обязан реализовывать запрос граждан на соблюдение и максимально полную 

реализацию их конституционных прав, обеспечивать представительство соответствующих интересов граждан, а также 

парламентский контроль». 

Одной из важнейших из уже принятых поправок к Конституции он назвал норму, в соответствии с которой 

правительство России ежегодно отчитывается перед Госдумой о результатах своей деятельности, в том числе по 

вопросам, поставленным Госдумой (появилась в 2008 году). По мнению господина Володина, «направление 

реализованных конституционных новаций уже задавало вектор на обеспечение более точного баланса ветвей власти» 

и эту логику «следует развивать дальше». «В частности, уточнить и детализировать отчетность правительства перед 

парламентом именно по вопросам, поставленным Государственной думой, в том числе по вопросам 

правоприменения»,— пояснил спикер. 

25 декабря на встрече президента с руководством Госдумы и Совета федерации Вячеслав Володин уже высказался за 

необходимость проанализировать, как «нормы Конституции работают сегодня, насколько они соответствуют тем 

положениям, которые были приняты». При этом он оговорился, что этот пересмотр не должен касаться 

основополагающих норм. 

О недостатках основного закона в октябре 2018 года говорил и председатель КС Валерий Зорькин «В их числе 

отсутствие должного баланса в системе сдержек и противовесов, крен в пользу исполнительной ветви власти, 

недостаточная четкость в распределении полномочий между президентом и правительством, в определении статуса 

администрации президента и полномочий прокуратуры»,— заявил он. При этом председатель КС отметил, что эти 

недочеты «вполне исправимы путем точечных изменений». 

Тему изменения Основного закона поднял в своей статье в декабрьском номере журнала «Закон» премьер-министр 

Дмитрий Медведев. Поправки, по его мнению, должны быть направлены на «актуализацию органов власти». 

Несмотря на начало дискуссии об изменении Конституции, пока со стороны властных структур нет четких 

предложений, какие именно ее положения следует поменять. 
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https://www.kommersant.ru/doc/3859909  

19.01.2019  
Медведев поручил оптимизировать выполнение однотипных задач в нацпроектах  

Премьер-министр России Дмитрий Медведев поручил министерствам оптимизировать выполнение однотипных 

задач в различных национальных и федеральных проектах, сообщается на сайте кабинета министров. 

"Дмитрий Медведев дал поручения, направленные на оптимизацию выполнения однотипных задач, содержащихся в 

различных национальных и федеральных проектах", - говорится в сообщении . 

Согласно сообщению, Минстрою поручено проанализировать результаты всех национальных и федеральных 

проектов, связанные с созданием и реконструкцией объектов капитального строительства, проработать совместное 

использование зданий и сооружений для нужд различных проектов. 

Также Минкомсвязи поручено проанализировать проекты, связанные с развитием ведомственных информационных 

ресурсов, созданием и закупкой товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий, 

проработать вопрос о целесообразности построения единой государственной цифровой среды с децентрализацией 

отдельных ее составляющих. 

Как отмечается в поручении, Минобрнауки и Минпросвещения должны проанализировать результаты всех 

национальных и федеральных проектов, связанные с обучением, повышением квалификации, а также оценить 

целесообразности создания новых учреждений для этих целей и сопоставить информацию с существующими 

возможностями системы высшего и среднего профессионального образования. 

Также Минтруду, Минкомсвязи, Минздраву, Минпросвещения, Минострою, Минприроды, Минтрансу, 

Минэкономразвития, Минобрнауки, Минкультуры и Минпромторгу поручено проработать вопросы о 

целесообразности укрупнения закупок для получения оптовых скидок, а также о формировании реестров 

референтных цен на закупаемое оборудование. 

Добавляется, что срок доклада о результатах в правительство РФ - до 1 марта 2019 года. 

РИА Новости. Все Новости 

18.01.2019  
В Совете Федерации выступили с предложением создавать «домашние» сады и ясли 

В правительстве считают, что это может помочь мамам. 

Председатель комитета Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанский высказался за создание 

детских садов и ясельных групп на дому. По его словам, эта инициатива поможет упростить жизнь молодым мамам. 

Я очень надеюсь, что мы сможем развивать формы организации такого рода «домашних» детских садов и ясельных 

групп для того, чтобы избавить от необходимости строительства яслей, которые потом будут пустовать. Безусловно, 

надо применять разные формы для того, чтобы молодым мамам помогать, 

«Домашний» детский сад может получить статус официального в том случае, если он расположен в нежилом и 

специально организованном для детей помещении и отвечает всем требования надзорных органов. Кроме этого, он 

должен иметь лицензию на ведение образовательной деятельности. Само понятие «домашний детский сад» в 

законодательстве не определено, а используется для обозначения деятельности по присмотру и уходу за детьми. 

Плюсы такого сада заключаются в мини-группах и «семейном» подходе. Напомним, ранее стало известно, что 

Министерство труда планирует к 2024 году разгрузить очереди в ясли и детские сады путем создания почти 9 тысяч 

домашних дошкольных групп обучения. 

https://www.kommersant.ru/doc/3859909
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