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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

12.09.2024 

В Новосибирской области загорелся завод по производству сыров 

Погибших и пострадавших нет 

Пожар произошел на сырном предприятии "Сиббарс" в Здвинске (Новосибирская 

область). Прокуратура организовала проведение проверки по факту происшествия, 

сообщили в ведомстве. 

"Прокуратурой Здвинского района Новосибирской области организована проверка 

по факту пожара в цехах по производству молочной продукции. Установлено, что 

возгорание произошло в цехах, принадлежащих ООО "Сиббарс", - говорится в 

сообщении. 

Пожар произошел в цехах по производству молочной продукции в селе Здвинск на 

улице Транспортной. По данным МЧС, огонь повредил кровлю на площади около 

2,5 тыс. кв. м. Из здания эвакуировались 16 сотрудников, погибших и 

пострадавших нет. Для тушения привлекались 13 человек и 4 единицы техники. 

"Ущерб значительный принес пожар заводу. Сейчас будем обсуждать налаживание 

производства и переноса всего на новую площадку", - сказал ТАСС представитель 

компании. 

На сайте предприятия указано, что завод входит в число лидеров по объему 

производства рассольных сыров и поставляет продукцию во многие регионы 

России, также в такие страны ближнего зарубежья как Белоруссия, Монголия и 

Казахстан. По данным сайта, завод перерабатывает 180 тонн молока и производит 

15 тонн сыра ежедневно. 

https://tass.ru/proisshestviya/21845207 

11.09.2024 

В Москве рабочий погиб, провалившись в люк с кипятком 

Двое рабочих провалились в люк с кипятком в детсаду в Москве, один из них погиб 

Двое рабочих провалились в люк с кипятком на территории детсада в Москве, один 

из них погиб, сообщается в Telegram-канале МЧС РФ. 

"В Москве двое рабочих провалились в люк... Из тепловой камеры на территории 

детсада смог выбраться только один. К сожалению, второй без признаков жизни. С 

https://tass.ru/proisshestviya/21845207
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помощью экскаватора копается котлован, чтобы достать погибшего", - говорится в 

сообщении. 

На месте происшествия работают спасатели. 

https://ria.ru/20240911/moskva-1972098600.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

12.09.2024 

Кузбасский автопредприниматель задолжал работникам 400 тыс. рублей 

Кузбасские следователи возбудили уголовное дело о невыплате зарплаты 

работникам коммерческой организации. 

Выяснилось, что индивидуальный предприниматель ООО "СервисАвто" с марта по 

июнь не выплатил заработную плату восьми работникам предприятия. Общая 

сумма долга превысила 400 тыс. рублей. 

Сейчас следователи собирают доказательства. Назначена судебная бухгалтерская 

экспертиза, которая установит размер образовавшейся задолженности по 

заработной плате. Также следователи пытаются добиться возмещения ущерба - 

пока перед людьми лишь частично погасили долг. 

https://kuzbass.aif.ru/society/kuzbasskiy-avtomobilnyy-predprinimatel-zadolzhal-400-

tys-rubley-zarplaty 

СОКРАЩЕНИЯ 

11.09.2024 

"Домодедово" в I полугодии сократило выручку от обслуживания S7 

Авиакомпания S7 по итогам I полугодия 2024 года осталась крупнейшим по объему 

выручки клиентом аэропорта "Домодедово", однако доля перевозчика в общих 

доходах сократилась в годовом выражении на 3 процентных пункта (п.п.) – с 27% 

до 24%, свидетельствует отчетность аэропорта по МСФО. 

В абсолютном выражении выручка "Домодедово" от сотрудничества с S7 за 6 

месяцев составила почти 3,6 млрд рублей против 4,3 млрд рублей год назад. 

Вторым крупнейшим клиентом "Домодедово" оставались "Уральские авиалинии", 

при этом их доля в общем объеме выручки аэропорта, напротив, увеличилась – с 

11% до 13% (или с 1,7 млрд до 1,9 млрд рублей). 

https://ria.ru/20240911/moskva-1972098600.html
https://kuzbass.aif.ru/society/kuzbasskiy-avtomobilnyy-predprinimatel-zadolzhal-400-tys-rubley-zarplaty
https://kuzbass.aif.ru/society/kuzbasskiy-avtomobilnyy-predprinimatel-zadolzhal-400-tys-rubley-zarplaty
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S7, много лет являющаяся крупнейшей базовой авиакомпанией "Домодедово", 

параллельно развивает региональный хаб в новосибирском "Толмачево". В 

сентябре прошлого года совладелица S7 Татьяна Филева говорила, что выручка 

группы от рейсов из Новосибирска приблизилась к уровню доходов от перевозок 

из Москвы. А в начале этого года S7 объявила о частичном сокращении 

сотрудников в Московском регионе. После введенных против РФ в 2022 году 

западных санкций S7 столкнулась со сложностями в обслуживании самолетов 

Airbus A320neo – часть парка из-за этого была поставлена "на бетон", а расписание 

полетов сокращено. 

В 2024 году S7 планирует перевезти всего более 13 млн пассажиров, сообщал 

гендиректор группы Дмитрий Куделькин. Относительно прошлого года это 

меньше на 18%. При этом пассажиропоток компании из Новосибирска, покажет 

рост, отмечал он, будут также открыты новые маршруты из Иркутска. Московский 

трафик, по словам Куделькина, будет снижен. 

Как сообщалось, общая выручка группы "Домодедово" в I полугодии сократилась 

на 9% до 14,6 млрд рублей. В частности, доходы от работы в авиационном сегменте 

(сборы с авиакомпаний за предоставление инфраструктуры) составили 4,5 млрд 

рублей, как и годом ранее, в сопутствующем сегменте (обслуживание самолетов, 

пассажиров, грузов, топливозаправка и пр.) – 7,5 млрд рублей против 9,2 млрд 

рублей, в коммерческом (доходы от сдачи в аренду площадей, рекламных 

поверхностей, а также от паркинга) – 2,5 млрд рублей против 2,3 млрд рублей. 

Операционные расходы группы увеличились почти на 5% до 13,6 млрд рублей. 

Операционная прибыль упала в 2,3 раза, составив 1,5 млрд рублей, EBITDA – на 

21% до 4,6 млрд рублей. Чистый убыток сократился почти в 11 раз до 519 млн 

рублей. Общий долг "Домодедово" на конец полугодия составил 69,8 млрд рублей 

против 71,5 млрд рублей на конец 2023 года. Соотношение чистый долг/EBITDA 

LTM подросло за отчетный период до 4,98х с 4,59х. 

Пассажиропоток "Домодедово" в I полугодии, согласно данным Росавиации, 

сократился на 25,5% до 7,3 млн человек. За 7 месяцев показатель упал также на 

четверть до 8,9 млн пассажиров. 

"Домодедово" – один из крупнейших аэропортов РФ. Бенефициаром группы 

является предприниматель Дмитрий Каменщик. 

https://www.interfax.ru/business/981573 

 

https://www.interfax.ru/business/981573
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

12.09.2024 

В Госдуме заявили, что поддержат запрет мигрантам привозить семьи в Россию 

ИА Регнум. Депутаты Госдумы разрабатывают законопроект о запрете трудовым 

мигрантам привозить в Россию семьи. Об этом рассказал спикер Вячеслав 

Володин в интервью телеканалу «Россия 24». 

По словам депутата, инициативу большинство коллег «точно поддержат», 

независимо от политической принадлежности. Володин также напомнил, что уже 

приняты нормы, достаточно жесткие, в соответствии с которым выдворяются все 

нарушители и потом им запрещается въезд в Россию. 

«Не может человек, приехав сам работать, ещё с собой везти членов семьи», - 

считает парламентарий. 

Также Вячеслав Володин добавил, что обсуждается инициатива по увеличению 

срока нахождения в браке для получения гражданства. 

Как сообщало ИА Регнум, 19 августа группа депутатов от ЛДПР предложила 

ограничить право трудовых мигрантов без российского гражданства привозить в 

страну свои семьи. Авторы законопроекта подчеркнули, что речь идёт о 

низкоквалифицированных специалистах, находящихся в России только на 

основании трудового договора или патента и не имеющих других законных 

оснований для этого. Члены семей работников с высокой квалификацией являются 

исключением. 

Политолог, ведущий научный сотрудник отдела социальных и политических 

исследований Института Европы РАН Сергей Фёдоров счёл необходимым этот 

законопроект. Он поддержал инициативу и отметил, что она уже давно назрела. 

Заместитель председателя Совбеза России Дмитрий Медведев 5 сентября призвал 

запретить мигрантам, приезжающим в страну на сезонные работы, привозить свои 

семьи. Он также отметил, что детей мигрантов, которые получают образование в 

российских школах, необходимо постепенно заставить учить русский язык. 

https://regnum.ru/news/3915398 

https://regnum.ru/news/3915398
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12.09.2024 

Киргизия и РФ должны найти стратегические подходы к вопросам миграции - 

киргизский премьер 

Киргизия и РФ должны найти стратегические подходы к вопросам трудовой 

миграции, сообщил в четверг киргизский премьер Акылбек Жапаров. 

В своем выступлении на шестом киргизско-российском экономическом форуме, 

который проходит в Иссык-Кульской области Киргизии, глава кабмина назвал 

трудовую миграцию одним из важнейших социальных аспектов двусторонних 

отношений с Россией . 

"Граждане Кыргызстана, работающие в России, вносят колоссальный вклад в 

экономику обеих стран. Их труд важен, и в то же время, сложившаяся ситуация 

требует внимательного подхода и взвешенных решений. Мы должны искать 

стратегические подходы к вопросам миграции: от совместных мер по поддержанию 

правопорядка до использования вахтового метода и эффективной организации 

миграционных потоков. Совместная работа в этом направлении позволит найти 

компромиссные и устойчивые решения, которые будут выгодны обеим сторонам", 

- заявил Жапаров. 

РИА Новости. Главное 

11.09.2024 

Больше половины врачей выступили за запрет мигрантам работать в медицине 

Больше половины опрошенных врачей выступают за запрет для мигрантов 

работать в российских медучреждениях. По их мнению, это позволит освободить 

места для российских специалистов и «подтянуть» их зарплаты. Кроме того, 

респонденты указывают на низкую квалификацию большинства иностранных 

коллег. 

Почти 63% российских врачей поддерживают запрет для мигрантов работать в 

системе здравоохранения - такие данные получены в ходе исследования мнения 

интернет-аудитории портала «Медвестник», проведенного совместно с 

аналитической компанией RNC Pharma. Опрос проводился в августе 2024 года. 

Общая выборка составила 473 человека, респондентами выступили медработники 

53 специальностей из 98 городов России. 

Треть (38,7%) респондентов считает, что запрет на работу для мигрантов-медиков 

поможет освободить рабочие места. Еще 24,1% обращает внимание на то, что они 
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«стимулируют демпинг на рынке труда», следовательно, без них улучшится 

ситуация с зарплатами российских специалистов. 

Общее число участников исследования, которые высказались против подобных 

ограничений, не превышает 18%. Из них 10,6% считают это дискриминацией и 

уверены, что среди иностранцев могут быть врачи с высокой квалификацией. Еще 

7,4% опасаются усугубления кадровых проблем в случае оттока мигрантов и 

резкого роста нагрузки. 

Еще почти 16% опрошенных считают важным обратить внимание на то, что идея 

запретов вряд ли что-то поменяет, поскольку миграционное законодательство 

позволяет иностранцам легко получать российское гражданство. В варианте 

«другое» (3,3%) многие также высказывали мнение, что для иностранных 

специалистов важно выработать жесткие критерии подтверждения уровня 

квалификации для допуска к работе. 

Из общего числа участников исследования только 19,1% отметили, что в их 

медучреждениях не работают мигранты. Остальные сообщили, что в большинстве 

случаев (51,8%) иностранные специалисты работают в должности врачей - то есть 

профессии, которая требует высокого уровня квалификации. Мигрантов в составе 

младшего и среднего медперсонала, по данным опрошенных, в российских 

больницах 13,1 и 12% соответственно. 

Медработников также попросили оценить уровень квалификации мигрантов, с 

которыми они работают в одном медучреждении. Больше половины (60,2%) 

участников исследования обращают внимание на то, что знания и навыки приезжих 

специалистов значительно ниже, чем у российских на аналогичных должностях. 

Треть респондентов (33,3%) наблюдают большой разброс в уровне квалификации 

таких работников, в том числе отмечают наличие специалистов с хорошим 

образованием и навыками. При этом только 2,7% врачей фиксируют высокий 

уровень подготовки медиков-мигрантов, сопоставимый с российскими врачами. 

Весной этого года в Минздраве России сообщали, что в лечебно-профилактических 

учреждениях работает 6447 врачей и 4528 средних медицинских работников с 

иностранным гражданством. Это менее 1% от всех медработников в стране, 

уточняло ведомство. Сколько из них приходится на дальнее зарубежье, а сколько 

на страны СНГ, не уточнялось. 

В отличие от иностранных врачей из дальнего зарубежья, медработникам из 

бывших советских республик не нужно подтверждать квалификацию - у 

большинства стран ближнего зарубежья с Россией заключены специальные 
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договоры. В России признаются дипломы о высшем образовании, полученные в 

Азербайджане, Армении, Казахстане, Киргизии, Таджикистане, Белоруссии, 

Туркмении, Молдове и Эстонии. Кроме того, сейчас упрощенный порядок допуска 

к работе действует для врачей, которые приезжают из новых территорий или имеют 

украинский диплом об образовании. 

Летом 2024 года первый российский регион - Севастополь - ввел запрет на работу 

для мигрантов в медицинской сфере. Кроме нее в список «закрытых» для 

иностранцев сфер также вошли еще 76 отраслей. Указывалось, что это позволит 

создать «конкурентные преимущества для граждан РФ». 

Обсуждаются такие инициативы регулярно и на федеральном уровне. В конце 2023 

года депутаты партии «Справедливая Россия» - «За правду» внесли законопроект о 

частичном запрете трудоустройства мигрантов в медорганизации и учреждения 

социальных услуг. В пояснительной записке отмечалось, что 

неквалифицированный труд иностранных работников может нанести в некоторых 

отраслях «больше вреда, чем пользы». Также в числе обоснований инициативы 

указано, что доходы мигрантов в некоторых случаях превышают зарплаты 

российских работников. 

В августе 2024 года спикер Госдумы Вячеслав Володин заявил также, что одна из 

прорабатываемых прямо сейчас инициатив - введение ограничения на занятие 

определенными видами трудовой деятельности для иностранных граждан, в том 

числе в медицине и образовании. 

https://rae-org.ru/news/bolshe-poloviny-vrachey-vystupili-za-zapret-migrantam-rabotat-

v-medicine 

Т.А. ГОЛИКОВА 

11.09.2024 

В РФ число несчастных случаев на производстве за 10 лет сократилось в 1,5 раза 

Вице-премьер Татьяна Голикова заметила, что также сокращается доля занятых на 

производствах с неблагоприятными условиями труда 

Вопросам сохранения жизни и здоровья работников уделяется в России 

приоритетное внимание, одним из результатов работы по этому направлению стало 

сокращение в 1,5 раза количества несчастных случаев на производстве. Об этом 

сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова в видеоприветствии к участникам, 

гостям и организаторам IX Всероссийской недели охраны труда (ВНОТ). 

https://rae-org.ru/news/bolshe-poloviny-vrachey-vystupili-za-zapret-migrantam-rabotat-v-medicine
https://rae-org.ru/news/bolshe-poloviny-vrachey-vystupili-za-zapret-migrantam-rabotat-v-medicine
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Она отметила, что президент России Владимир Путин поставил задачу по 

повышению качества и уровня жизни россиян, увеличению численности населения 

страны и ожидаемой продолжительности жизни, обеспечению устойчивого роста 

экономики и повышению производительности труда, насыщению всех сфер 

экономики высококвалифицированными кадрами. "Все это невозможно без 

обеспечения надлежащих условий труда, профилактики профессиональных 

заболеваний и снижения уровня производственного травматизма. Одним из 

ключевых позитивных трендов последних 10 лет является устойчивое снижение 

количества несчастных случаев на производстве. В 2023 году общее количество 

несчастных случаев сократилось по сравнению с 2014 годом в 1,5 раза", - сказала 

вице-премьер. 

Она заметила, что также сокращается доля занятых на производствах с 

неблагоприятными условиями труда. Так, удельный вес численности таких 

работников в 2023 году снизился по сравнению с 2022 годом на 0,7 п.п. 

Благодаря улучшению условий труда в 2023 году потери рабочего времени из-за 

несчастных случаев на производстве снизились, а количество предоставляемых 

работникам компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда в виде 

дополнительного оплачиваемого отпуска и сокращенной продолжительности 

рабочего времени сократилось на 3,2% по сравнению с 2022 годом, добавила вице-

премьер. 

"Необходимо вырабатывать новые подходы к регулированию вопросов охраны 

труда, обучению вопросам охраны труда, обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты, организации проведения обязательных медицинских 

осмотров, обеспечению социальной защиты и реабилитации работников, здоровью 

которых был нанесен ущерб", - подчеркнула Голикова. 

IX Всероссийская неделя охраны труда стартовала во вторник в университете 

"Сириус". В этом году основной акцент сделан на превентивной модели 

обеспечения безопасности работников. На ВНОТ пройдет более 150 мероприятий, 

в них примут участие порядка 8 тысяч человек из России и зарубежных стран. 

Организатором ВНОТ выступает Министерство труда и социальной защиты РФ, 

оператором - Фонд Росконгресс, оргкомитет ВНОТ возглавляет вице-премьер РФ 

Татьяна Голикова. 

https://tass.ru/ekonomika/21837335 

https://tass.ru/ekonomika/21837335
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

12.09.2024 

Больше всего несчастных случаев за 2023 год было в обрабатывающих 

производствах - Котяков 

Наибольшая доля несчастных случаев на производстве за прошлый год 

происходила на обрабатывающих производствах - 25% от общего числа случаев, 

сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"Проанализировали производственный травматизм в разрезе видов экономической 

деятельности . Мы видим, что у нас есть отрасли с наибольшим количеством 

несчастных случаев. На первом месте обрабатывающее производство - это 25% от 

общего количества несчастных случаев", - сказал Котяков во время программного 

выступления. 

По данным его презентации, 12,2% приходится на сферу транспортировки и 

хранения, 9,8% на деятельность в области здравоохранения и социальных услуг. 

9,4% несчастных случаев произошло в сфере оптовой и розничной торговли, 8,5% 

- в строительстве, 7,3% - в добыче полезных ископаемых, а 5,3% - в сельском и 

лесном хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбоводстве. 

Кроме того, по данным министра, по итогам прошлого года в Социальном фонде 

России было зарегистрировано более 31 450 тысяч несчастных случаев на 

производстве. Это на 830 случаев меньше, чем в 2022 году. 

Девятая Всероссийская неделя охраны труда проходит на федеральной территории 

Сириус с 10 по 13 сентября. В форуме поучаствуют почти 8 тысяч человек из 25 

стран и около 1,5 тысяч компаний. 

РИА Новости. Все Новости 

12.09.2024 

Почта Банк наградил лучшие социальные организации 

В 2024 году Банк выбирал победителей из 179 участников из разных регионов 

России 

Почта Банк наградил победителей специальной номинации "Стабильность и 

качество" Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания. Мероприятие состоялось в рамках Всероссийской 

недели охраны труда в городе Сочи. Организатор - Минтруд России. 
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"Банк третий год оказывает финансовую поддержку инициативным и 

неравнодушным людям, которые меняют к лучшему жизнь наших граждан. Работа 

в сфере социального обслуживания важная и непростая - каждому подопечному 

нужна забота и внимание вне зависимости от возраста и места проживания. В этом 

году Банк наградил три учреждения из малых городов, которые 

продемонстрировали высокий уровень профессионализма и новые подходы в 

работе. Поздравляю победителей и желаю им дальнейших успехов и процветания", 

- отметил Президент - Председатель Правления Почта Банка Александр Пахомов. 

"Это уже тринадцатый конкурс профессионального мастерства соцработников. 

Конкурсы проводятся регулярно Три года подряд мы подводим итоги конкурсного 

марафона на площадке Всероссийской недели охраны труда здесь, в Сочи. На этот 

раз на конкурс представлено более 3,5 тыс. работ. Число участников постоянно 

растет. Только за три последних года их стало больше в 1,7 раза! География 

конкурса обширна. В нем представлены практически все регионы России", - 

отметил Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

В специальной номинации были представлены организации, предоставляющие 

социальные услуги в форме социального обслуживания на дому, в 

полустационарной форме и в стационарной форме. В 2024 году Банк выбирал 

победителей из 179 участников из разных регионов страны. 

Одним из победителей стал "Комплексный центр социального обслуживания 

населения" Грайворонского городского округа Белгородской области, 

подопечными которого являются пожилые люди, ветераны труда, дети-инвалиды. 

Сотрудники центра обучают родственников долгосрочному уходу, осуществляют 

санаторно-курортные процедуры на дому, повышают финансовую грамотность и 

другое. 

Награду от Почта Банка также получила Межрегиональная общественная 

организация по оказанию помощи детям с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам, и их семьям "Особое детство". Организация поддерживает 

детей, которым нужна социальная адаптация в Ненецком автономном округе. 

За многопрофильную социальную помощь несовершеннолетним диплом 

победителя вручили государственному бюджетному учреждению 

"Мелитопольский областной центр социально-психологической реабилитации 

детей". За 2023 год 127 детей получили квалифицированную поддержку 

сотрудников центра. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/21846079 

https://tass.ru/novosti-partnerov/21846079
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12.09.2024 

Минтруд завершает формирование итогового реестра многодетных семей 

Глава министерства Антон Котяков сообщил, что в списке уже содержатся 

сведения об 1,4 млн семей 

Формирование итогового реестра многодетных семей завершается, сообщил в 

программном выступлении глава Минтруда России Антон Котяков на 

Всероссийской неделе охраны труда (ВНОТ). 

"Для упрощения работы по назначению поддержки для семей, где растет трое и 

более детей, с 1 июля мы на федеральном уровне сформировали реестр 

нуждающихся. На сегодняшний день в реестре уже содержатся сведения об 1,4 млн 

семей. Мы сейчас завершаем его пилотирование, уже завершаем формирование 

итогового реестра многодетных семей", - сказал он. 

Он напомнил, что с 1 октября 2024 года во всех регионах страны стартует пилотное 

внедрение цифрового удостоверения многодетной семьи, представляющего собой 

уникальный QR-код, который отражается в личном кабинете членов семьи на 

портале госуслуг. 

Котяков заметил, что сейчас только в 38 регионах меры поддержки многодетных 

семей предоставляются без критерия нуждаемости. "Я рассчитываю, что в 

перспективе все субъекты Российской Федерации откажутся от критерия 

нуждаемости с точки зрения реализации указа по отношению к многодетным 

семьям", - подчеркнул он. 

"Указом установлено право многодетных семей посещать бесплатно музеи, парки 

культуры, выставки на всей территории страны. Мониторинг этой меры показал, 

что в 23 регионах у нас сохранены периодичность посещения для многодетных 

семей тех или иных объектов. Чаще всего ограничение на один раз в месяц. Такое 

условие однозначно создает барьер для развития внутреннего туризма, семейного 

отдыха. Я надеюсь, что эти ограничения будут в ближайшем время сняты и 

пересмотрены", - подчеркнул он. 

Говоря о новом нацпроекте "Семья", Котяков отметил, что его формирование 

находится на финальной стадии, сейчас идет обсуждение национального проект с 

точки зрения финансовых показателей и натуральных количественных показателей 

в горизонте до 2030 года. 

О неделе охраны труда 
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IX Всероссийская неделя охраны труда открылась во вторник в университете 

"Сириус". В этом году основной акцент сделан на превентивной модели 

обеспечения безопасности работников. На ВНОТ пройдет более 150 мероприятий, 

в них примут участие порядка 8 тыс. человек из России и зарубежных стран. 

Организатором ВНОТ выступает Министерство труда и социальной защиты 

РФ, оператором - Фонд Росконгресс, оргкомитет ВНОТ возглавляет вице-премьер 

РФ Татьяна Голикова. 

https://tass.ru/obschestvo/21844707 

12.09.2024 

В России в 2023 году выявили более 4,6 тысячи новых профзаболеваний 

В России в 2023 году было зафиксировано более 4,6 тысячи вновь выявленных 

профессиональных болезней. Об этом сообщил 12 сентября глава Минтруда РФ 

Антон Котяков. 

Министр напомнил, что в прошлом году был запущен проект по выявлению таких 

заболеваний. 

«Первые тревожные симптомы становились поводом для начала 

профилактического лечения, - цитирует Котякова ТАСС. - Удалось выявить 

ранние профзаболевания у 2,5 тысячи работников, все такие граждане получили 

необходимую помощь». 

По словам министра, благодаря раннему выявлению и профилактике удалось в 70 

процентах случаев улучшить состояние трудящихся. 

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-v-2023-godu-vyyavili-bolee-46-tysyachi-novykh-

profzabolevaniy.html 

12.09.2024 

В реестр нуждающихся внесли данные уже по 22 млн семей 

Как отметил глава Минтруда Антон Котяков, запуск реестра позволит 

эффективнее выстраивать работу по снижению бедности 

Данные о более 22 млн семей внесены в единый реестр нуждающихся, запуск 

реестра позволит эффективнее выстраивать работу по снижению бедности. Об этом 

сообщил в программном выступлении глава Минтруда России Антон Котяков на 

Всероссийской неделе охраны труда (ВНОТ). 

"Единый реестр нуждающихся объединит данные из государственных 

информационных систем в портрет семьи, по тем семьям, чьи доходы ниже двух 

https://tass.ru/obschestvo/21844707
https://www.pnp.ru/social/v-rossii-v-2023-godu-vyyavili-bolee-46-tysyachi-novykh-profzabolevaniy.html
https://www.pnp.ru/social/v-rossii-v-2023-godu-vyyavili-bolee-46-tysyachi-novykh-profzabolevaniy.html
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прожиточных минимумов на человека, сформируем более полную картину: 

количество детей, наличие льгот, факторы трудоустройства, получение мер 

поддержки, имущественный состав и так далее. На сегодняшний день в реестре 

сформированы данные более чем по 22 млн семей", - сказал он. 

Котяков уточнил, что сейчас ведется уточняющая работа по реестру. Запуск 

реестра позволит выявлять группы граждан, которые нуждаются в дополнительной 

поддержке и более эффективее выстраивать работу по снижению бедности. 

IX Всероссийская неделя охраны труда стартовала во вторник в университете 

"Сириус". В этом году основной акцент сделан на превентивной модели 

обеспечения безопасности работников. На ВНОТ пройдет более 150 мероприятий, 

в них примут участие порядка 8 тыс. человек из России и зарубежных стран. 

Организатором ВНОТ выступает Министерство труда и социальной защиты 

РФ, оператором - Фонд Росконгресс, оргкомитет ВНОТ возглавляет вице-премьер 

РФ Татьяна Голикова. 

https://tass.ru/obschestvo/21844107 

11.09.2024 

Правила выплаты пенсий россиянам изменятся с 2025 года 

Минтруд скорректировал порядок денежного обеспечения работающих пожилых 

людей 

С января следующего года получать страховые выплаты по старости и 

фиксированные доплаты к ним будут пенсионеры, которые работали по состоянию 

на 31 декабря 2024 года. Если же они трудились за пределами России, в случае 

увольнения должны будут сообщить об этом, подав заявление, выданное 

компетентными органами иностранного государства. Такой приказ Минтруда 

опубликовали на портале нормативно-правовых актов правительства 11 сентября. 

Справедливость восстановили 

Индексацию пенсий работающим россиянам приостановили в 2016 году. А 8 июля 

2024-го президент Владимир Путин подписал закон о том, что эти выплаты снова 

будут расти. С 1 января 2025 года людям, достигшим пенсионного возраста и 

продолжающим работать, начнут начислять страховую пенсию и доплату к ней, 

установленную на 31 декабря 2024 года. Согласно новым нормам, сумму 

индексации посчитают исходя из начисленного размера выплаты по старости, в 

котором учтут все корректировки и перерасчеты за последние девять лет. 

https://tass.ru/obschestvo/21844107
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Глава Минтруда Антон Котяков подписал приказ во исполнение этого закона. В 

документе уточнили, что выплачивать пенсию и фиксированную доплату будут в 

2025 году пенсионерам, которые работали по состоянию на 31 декабря 2024 года. 

Если они трудились за рубежом, но прекратили служебную деятельность и 

вернулись в Россию, то должны будут подать соответствующее заявление, а также 

документ, подтверждающий прекращение этой деятельности и выданный 

компетентными органами иностранного государства. 

Индексация будет несколько раз в год 

Благодаря принятым законодательным изменениям, увеличение выплат будет 

происходить несколько раз в год начиная с 2025-го. 

«Со следующего года меняется система индексации пенсий, - пояснила 

«Парламентской газете» член Комитета Госдумы по труду, социальной политике 

и делам ветеранов Светлана Бессараб. - Теперь выплаты работающим и 

неработающим пенсионерам будут увеличивать дважды в год. Сначала с 1 февраля 

- на процент фактической инфляции, затем с 1 апреля - в связи с ростом 

инвестиционного портфеля пенсионного фонда и в зависимости от изменений 

медианной заработной платы». Помимо этого, работающих ждет третье 

повышение с 1 августа - этот перерасчет связан с тем, что у них продолжают 

копиться пенсионные баллы. 

Вернуть индексацию выплат не раз призывали представители разных 

политических партий. Выступая 7 июня на Петербургском международном 

экономическом форуме, Владимир Путин предложил принять такой закон. 

По предварительным оценкам, в 2025 году на увеличение пенсий трудящимся 

пожилым людям потребуется 96,5 миллиарда рублей, в 2026-м - 177 миллиардов, а 

в 2027 году - 260 миллиардов рублей. 

https://www.pnp.ru/social/pravila-vyplaty-pensiy-rossiyanam-izmenyatsya-s-2025-

goda.html 

11.09.2024 

Котяков призвал усилить популяризацию охраны труда 

Глава Минтруда России отметил, что несчастные случаи на производстве 

эквивалентны полноценной занятости почти 600 тыс. человек 

Потери фонда рабочего времени из-за неблагоприятных условий труда, 

заболеваний и несчастных случаев эквивалентны полноценной занятости почти 600 

https://www.pnp.ru/social/pravila-vyplaty-pensiy-rossiyanam-izmenyatsya-s-2025-goda.html
https://www.pnp.ru/social/pravila-vyplaty-pensiy-rossiyanam-izmenyatsya-s-2025-goda.html
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тыс. человек, поэтому сейчас необходимо усилить популяризацию охраны труда. 

Об этом сказал глава Минтруда России Антон Котяков на стратегическом 

пленарном заседании "Культура безопасного труда" Всероссийской недели охраны 

труда (ВНОТ). 

"По экспертным оценкам, за счет несчастных случаев на производстве, 

заболеваний и неблагоприятных условий труда потери фонда рабочего времени 

эквивалентны полноценной занятости 590 тыс. человек", - сказал он. 

Котяков подчеркнул, что необходимо приложить значительные усилия для 

изменения отношений к охране труда и ее популяризации. "Это то, над чем нам 

предстоит работать в ближайшее время - с тем, чтобы за счет изменения отношения 

к охране труда, за счет популяризации мер безопасности и охраны здоровья, мы 

снизили эти цифры", - отметил он. 

IX Всероссийская неделя охраны труда стартовала 10 сентября в университете 

"Сириус". В этом году основной акцент сделан на превентивной модели 

обеспечения безопасности работников. На ВНОТ пройдет более 150 мероприятий, 

в них примут участие порядка 8 000 человек из России и зарубежных стран. 

Организатором ВНОТ выступает Министерство труда и социальной защиты 

РФ, оператором - Фонд Росконгресс, оргкомитет ВНОТ возглавляет вице-премьер 

РФ Татьяна Голикова. 

https://tass.ru/obschestvo/21839791 

11.09.2024 

Прогноз кадровой потребности в РФ создают с участием 260 тыс. компаний 

Глава Минтруда Антон Котяков сообщил, что опрос позволит спланировать 

потребность в специалистах в России на пять лет 

Более 260 тыс. компаний участвуют в опросе, в результате которого будет 

выстроена модель прогнозирования кадровой потребности в РФ на пять лет. Об 

этом сказал глава Минтруда России Антон Котяков на стратегическом пленарном 

заседании "Культура безопасного труда" Всероссийской недели охраны труда 

(ВНОТ). 

"Сейчас Минтруд совместно с ВНИИ труда, крупнейшими работодателями, 

экспертами в этой отрасли заканчивает прогноз кадровой потребности на 

ближайшие пять лет. Мы фактически впервые выстраиваем национальную модель 

рынка труда в региональном, профессиональном и отраслевом разрезе. В опросе, в 

https://tass.ru/obschestvo/21839791
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результате которого будет выстраиваться модель прогнозирования, сегодня 

участвуют свыше 260 тыс. компаний", - сказал он. 

IX Всероссийская неделя охраны труда стартовала во вторник в университете 

"Сириус". В этом году основной акцент сделан на превентивной модели 

обеспечения безопасности работников. На ВНОТ пройдет более 150 мероприятий, 

в них примут участие порядка 8 тыс. человек из России и зарубежных стран. 

Организатором ВНОТ выступает Министерство труда и социальной защиты 

РФ, оператором - Фонд Росконгресс, оргкомитет ВНОТ возглавляет вице-премьер 

РФ Татьяна Голикова. 

https://tass.ru/obschestvo/21838953 

11.09.2024 

Более 20% опрошенной молодежи отметили важность безопасного рабочего места 

Этот фактор стал более значимым, чем хорошее отношение в коллективе, сказал 

глава Минтруда Антон Котяков 

Порядка 22% молодежи назвали наиболее важным критерием при выборе 

работодателя безопасность и технологичность рабочего места, этот фактор стал 

более значимым, чем хорошее отношение в коллективе. Об этом со ссылкой на 

исследование ВЦИОМ сказал глава Минтруда России Антон Котяков на 

стратегическом пленарном заседании "Культура безопасного труда" 

Всероссийской недели охраны труда 

"Опрос о том, что было бы наиболее важно, если бы респондент пришел сейчас 

устраиваться на работу. 22% среди молодых респондентов ответили, что выбрали 

бы хорошее место и оборудование. То есть хорошее и безопасное рабочее место и 

соответствующее оборудование", - сказал Котяков. 

Он отметил, что этот фактор оказался даже более важным для молодежи, чем 

хорошее отношение в коллективе и с начальством. "То есть сегодня у молодых 

ребят происходит осознание значимости технологичного и безопасного рабочего 

места", - заметил он. 

IX Всероссийская неделя охраны труда стартовала во вторник в университете 

"Сириус". В этом году основной акцент сделан на превентивной модели 

обеспечения безопасности работников. На ВНОТ пройдет более 150 мероприятий, 

в них примут участие порядка 8 тыс. человек из России и зарубежных стран. 

Организатором ВНОТ выступает Министерство труда и социальной защиты 

https://tass.ru/obschestvo/21838953
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РФ, оператором - Фонд Росконгресс, оргкомитет ВНОТ возглавляет вице-премьер 

РФ Татьяна Голикова. 

https://tass.ru/ekonomika/21838735 

11.09.2024 

Примерно 90 тыс работодателей в РФ создали личный кабинет в электронной 

системе - Котяков 

Электронной информационной системой пользуются около 90 тысяч российских 

работодателей, они создали в ней личные кабинеты и внесли отчеты почти о двух 

миллионах своих работников, сообщил министр труда и социальной защиты РФ 

Антон Котяков. 

"Для работодателей мы сделали новый сервис - личный кабинет в информационной 

системе . Сегодня им уже активно пользуются порядка 90 тысяч организаций", - 

сказал Котяков во время пленарного заседания "Культура безопасного труда" на 

ВНОТ. 

По его словам, в этой информационной системе хранятся все результаты проверки 

знаний. Сегодня в системе есть отчетов о спецоценке более 1,9 миллиона рабочих 

мест. Всего таких отчетов 55 миллионов за весь период деятельности людей на 

рабочих местах, внесённых в электронную базу. 

"В системе сегодня есть такой реестр (работодателей). В него входят порядка 66 

тысяч организаций. Это те организации, которые самостоятельно обучают 

сотрудников по охране труда", - добавил министр. 

Девятая Всероссийская неделя охраны труда проходит на федеральной территории 

Сириус с 10 по 13 сентября. В форуме поучаствуют почти 8 тысяч человек из 25 

стран и около 1,5 тысяч компаний.  

РИА Новости. Все Новости 

11.09.2024 

Кадровое сопровождение студентов включат в нацпроект "Кадры" - Котяков 

СИРИУС, 11 сен - РИА Новости. Программа кадрового сопровождения студентов 

учебных заведений с 2025 года, чтобы они могли применять свои знания и 

понимать, где им предстоит работать - программа войдет в нацпроект "Кадры", 

сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"Нам нужно, чтобы знания были использованы, и по национальному проекту 

"Кадры" организуем сопровождение молодежи еще в процессе обучения . Начиная 

https://tass.ru/ekonomika/21838735


Мониторинг СМИ 12 сентября 2024 

 

21 
 

с 2025 года, мы внедряем программу кадрового сопровождения тех ребят, которые 

сегодня еще обучаются", - сказал Котяков во время пленарного заседания 

"Культура безопасного труда" на ВНОТ. 

Он отметил, что такое сопровождение необходимо, чтобы студенты уже в процессе 

обучения обретали практические навыки, подкрепляли свои теоретические знания 

на конкретном рабочем месте и в перспективе понимали, на каком предприятии им 

предстоит работать. 

Девятая Всероссийская неделя охраны труда проходит на федеральной территории 

Сириус с 10 по 13 сентября. В форуме поучаствуют почти 8 тысяч человек из 25 

стран и около 1,5 тысяч компаний. 

РИА Новости. Все Новости 

11.09.2024 

Липецкую область признали лучшей по охране труда в России 

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков вручил награду 

губернатору региона Игорю Артамонову 

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков вручил награду 

губернатору Игорю Артамонову, возглавляющему делегацию Липецкой области. 

Фото: пресс-служба правительства Липецкой области. 

Опыт Липецкой области по охране труда признан самым передовым в стране. 

Регион занял первое место в конкурсе «Лучший орган исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации в области охраны труда». Конкурс проводился 

Министерством труда и социальной защиты РФ. 

Награду делегации Липецкой области, которую возглавляет губернатор региона 

Игорь Артамонов, вручил глава Минтруда России Антон Котяков. Церемония 

награждения прошла в рамках форума, приуроченного к Всероссийской неделе 

охраны труда. 

«За победой в конкурсе стоит большая работа по созданию достойных условий 

труда для наших жителей, обеспечению безопасности на рабочих местах, помощи 

в нештатных ситуациях», - подчеркнул Игорь Артамонов. 

В программе Всероссийской недели охраны труда запланировано более 150 

мероприятий. Лучшие практики Липецкой области губернатор Игорь Артамонов 

собирается представить на пленарном заседании «Культура безопасного труда». 

Глава региона расскажет о внедрении аналитической системы мониторинга 
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работодателей и взаимодействии с предприятиями по развитию программ 

оздоровления сотрудников. Игорь Артамонов также представит проект «Контур 

безопасности» и электронный сервис «Патронаж», который постоянно 

расширяется. Первоначально он появился для оперативной связи с участниками 

специальной военной операции и членами их семей. Со временем сервис 

распространили и на другие социальные категории населения. Теперь к нему 

подключены многодетные родители, пенсионеры, беременные женщины, педагоги, 

учащиеся колледжей и высших учебных заведений. До конца года к «Патронажу» 

собираются подключить маломобильных жителей региона. 

https://www.kp.ru/online/news/5989172/ 

11.09.2024 

Более 65% несчастных случаев, вызванных человеческим фактором, было в 2023 г 

- Минтруд 

Более 65% несчастных случаев на производстве, вызванных человеческим 

фактором, было зафиксировано по итогам 2023 года, заявил министр труда и 

социального развития России Антон Котяков. 

Об этом он сказал в ходе пленарной сессии, которая проходит в Сириусе в рамках 

Всероссийской недели труда . 

"Значение причин организационного характера, так называемого человеческого 

фактора, остается достаточно высоким. В прошлом году с ним было связано более 

чем 65 процентов несчастных случаев на производстве с тяжелыми 

последствиями", - сказал Котяков, выступая на пленарном заседании в Сириусе. 

При этом травматизм на производстве за последнее десятилетие снизился в 1,5 

раза, включая несчастные случаи и обстоятельства, повлекшие гибель людей. 

Поэтому, говорит Котяков, один из наиболее важных вопросов в повестке охраны 

труда - это предупреждение травматизма. 

IX Всероссийская неделя охраны труда проходит на федеральной террарии 

"Сириус" с 10 по 13 сентября при участии министерства труда и социальной 

защиты РФ и фонда Росконгресс. В этом году в форуме участвуют почти 8 тысяч 

участников, 25 стран, из которых четыре входят в БРИКС, а также 1,5 тысячи 

компаний. Деловая программа предполагает более 150 мероприятий. 

РИА Новости. Главное 

https://www.kp.ru/online/news/5989172/
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

12.09.2024 

Роструд запустил сервис для заказа профилактического визита инспекции 

Руководитель ведомства Михаил Иванков отметил рост интереса со стороны 

работодателя к профвизитам 

Новый сервис, позволяющий пригласить инспектора труда с профилактическим 

визитом в организацию, запущен на портале "Онлайнинспекция.рф". Об этом 

сообщил руководитель ведомства Михаил Иванков на Всероссийской неделе 

охраны труда (ВНОТ). 

"Отмечая рост интереса со стороны работодателей к профвизитам, мы реализовали 

на нашем портале "Онлайнинспекция.рф" новый функционал, позволяющий 

работодателю онлайн подать заявления на проведение профилактического визита 

инспекции труда", - сказал глава ведомства на конференции "Охрана труда как 

инструмент сбережения кадрового потенциала". 

Он заметил, что сами работодатели поддерживают профилактические визиты. Так, 

с начала года Роструд провел 72 тыс. профвизитов, каждый пятый из них был 

проведен по запросу бизнеса. Это свидетельствует о том, что бизнес начинает 

воспринимать инспектора не как надзирателя, а как партнера и помощника, 

отметил Иванков. 

В Роструде напомнили, что профвизит позволяет предупреждать 

производственные риски и не допускать нарушений трудовых прав работников. По 

его итогам нет штрафов и протоколов. Основной задачей профилактических 

визитов является оказание поддержки: инспектор помогает работодателю 

устранить нарушения, если они есть. 

IX Всероссийская неделя охраны труда открылась во вторник в университете 

"Сириус". В этом году основной акцент сделан на превентивной модели 

обеспечения безопасности работников. На ВНОТ пройдет более 150 мероприятий, 

в них примут участие порядка 8 тыс. человек из России и зарубежных стран. 

Организатором ВНОТ выступает Министерство труда и социальной защиты 

РФ, оператором - Фонд Росконгресс, оргкомитет ВНОТ возглавляет вице-премьер 

РФ Татьяна Голикова. 

https://tass.ru/obschestvo/21844469 

https://tass.ru/obschestvo/21844469
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12.09.2024 

Каждый пятый профвизит Роструда в этом году инициирован работодателем - глава 

Роструда 

Около 72 тысяч профессиональных визитов инспекции труда к работодателям 

прошло с начала года, при этом каждый пятый такой визит был инициирован самим 

бизнесом, сообщил руководитель Роструда Михаил Иванков. 

"С начала года мы провели 72 тысячи профвизитов . И уже каждый пятый из них 

был проведён по запросу бизнеса", - сказал Иванков во время сессии "Охрана 

труда как инструмент сбережения кадрового потенциала" на ВНОТ. 

Он считает, что это свидетельствует о росте социальной ответственности среди 

работодателей. Российские компании начинают видеть в инспекции труда не 

проверяющий надзорный орган, а именно партнера, помощника и консультанта. 

Девятая Всероссийская неделя охраны труда проходит на федеральной территории 

Сириус с 10 по 13 сентября. В форуме поучаствуют почти 8 тысяч человек из 25 

стран и около 1,5 тысяч компаний. 

РИА Новости. Все Новости 

12.09.2024 

Снижение производственного травматизма через построение культуры 

безопасности 

В Университете «Сириус» продолжает свою работу IX Всероссийская неделя 

охраны труда (ВНОТ), главная тема которой в этом году - культура безопасного 

труда. В торжественном открытии Форума и выставочной экспозиции 10 сентября 

приняли участие делегаты встречи министров труда и занятости стран-членов 

БРИКС, делегации Минтруда России во главе с Министром Антоном Котяковым, 

а также Роструда и СФР. 

Во ВНОТ-2024 традиционно принимают участие и крупнейшие работодатели 

страны, которые организуют круглые столы и семинары по обмену опытом и 

представляют свои наработки в сфере охраны труда. Так, в первый день прошли 

сессии и конференции Минтруда России, Минздрава России, Газпрома, Росатома, 

РЖД, Восток-Сервис, на которых участники поделились, в том числе, практиками 

обеспечения и развития производственной безопасности. О важности 

превентивного подхода и значительной роли крупных корпораций в вопросах 

охраны труда говорили многие выступающие. 
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В первый день работы форума состоялась панельная сессия «Актуальная стратегия 

снижения травматизма. Человеческий фактор», модератором которой выступила 

д.т.н., доцент, заведующая кафедрой инженерной экологии и охраны труда НИУ 

«МЭИ», генеральный директор Национальной ассоциации охраны труда 

(Ассоциация НАОТ) Ольга Кондратьева. В дискуссиях панельной сессии приняли 

участие заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации 

Алексей Вовченко, заместитель руководителя Федеральной службы по труду и 

занятости Иван Шкловец, вице-президент по охране труда, промышленной 

безопасности, экологии и устойчивому развитию ПАО «Полюс» Александр 

Кручинин, генеральный директор ООО «ПРОММАШ ТЕСТ» Михаил Марков и 

начальник департамента экологии и техносферной безопасности ОАО «РЖД» 

Андрей Лисицын. 

В своем выступлении перед участниками сессии Алексей Вовченко отметил 

положительную тенденцию общего снижения производственного травматизма, но 

при этом обратил внимание собравшихся, что порядка 70% причин всех 

несчастных случаев с тяжелыми последствиями - организационные. На 

сегодняшний день Министерством продолжает разрабатываться и внедряться 

комплекс мер, направленных на дальнейшее снижение производственного 

травматизма, совершенствуется законодательная и нормативная база. 

Большое внимание уделяется системе обучения персонала, поскольку это является 

основным инструментом снижения производственного травматизма. При этом для 

формирования наиболее эффективных программ обучения должна проводиться 

оценка профессиональных рисков на конкретных рабочих местах. В целом, по 

мнению замминистра, работа с персоналом должна быть выстроена таким образом, 

чтобы осуществлять воспитание и подготовку персонала через взращивание у 

человека собственного чувства безопасности. 

Работает Министерство и над совершенствованием системы электронного 

документооборота, в том числе в части электронного оформления инструктажей по 

охране труда. Для организаций, где принят документооборот в электронном виде, 

либо большое количество работников расположены удаленно, это должно 

существенным образом упростить и снизить затратность процедуры, а также 

усилить контроль со стороны работодателя. 

Отдельно была отмечена возрастающая роль общественного контроля в сфере 

охраны труда, деятельность отраслевых экспертных сообществ, осуществляющих 
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профилактику производственного травматизма и важность создания Национальной 

ассоциации охраны труда (Ассоциации НАОТ). 

Заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Иван 

Шкловец рассказал собравшимся об основных изменениях в деятельности 

надзорных органов, внедренных цифровых сервисах для работодателей. Одной из 

главных задач Службы на сегодняшний день становится поддержка работодателя в 

выстраивании системы управления охраной труда. При этом Иван Шкловец 

подчеркнул, что изменение вектора надзора накладывает на работодателей 

дополнительные требования по добросовестному выполнению все обязательных 

требований. В этом направлении для контроля Службой используются 

определенные индикаторные показатели. 

В части оценки роли человеческого фактора в событиях, связанных с 

производственным травматизмом, спикер привел общую статистику по отраслям и 

причинам возникновения подобного рода событий. Было отмечено, что 

поведенческие причины возникновения несчастных случаев на производстве в 

одинаковой степени применимы и к руководителям работ, и к работникам. Каждый 

пятый несчастный случай - неправомерные действия самого работника. При этом в 

большинстве ситуаций, когда работник выполняет подобные неправомерные 

действия, отмечается осведомленность или инициатива со стороны его 

руководителя. 

Для изменения этой ситуации важно, чтобы работодатель осознавал степень своей 

ответственности за обеспечение безопасных условий труда работников и 

корректным образом расставлял приоритеты в пользу безопасности производства 

работ, а не в пользу результата этих работ. Со своей стороны, каждый работник 

должен понимать, что любую работу можно выполнить безопасно без ущерба для 

результата. В этих условиях, грамотно выстроенная система управления охраной 

труда позволит исключить каждый третий несчастный случай. 

Начальник департамента экологии и техносферной безопасности ОАО «РЖД» 

Андрей Лисицын в своем докладе отметил кратное снижение производственного 

травматизма в компании за 20 лет. При этом в компании существует практика 

проводить оценку влияния человеческого фактора при расследовании каждого НС. 

Полученная статистика во многом схожа с данными, озвученными 

представителями ведомств. 

В качестве одного из основных факторов возникновения несчастных случаев, 

помимо поведенческого, был отмечен низкий уровень знаний персонала правил и 
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норм охраны труда, безопасного поведения. Связано это с высокой ротацией 

персонала и постоянным приходом в систему новых необученных кадров. В ответ 

на подобные вызовы в компании выстроена эффективная система обучения и 

подготовки работников и руководителей среднего звена на уровне отраслевых 

вузов и многочисленных учебных центров. Пропагандируется и здоровый образ 

жизни. 

Ольга Кондратьева рассказала о проведенных Ассоциацией НАОТ исследованиях 

в области охраны труда, представила предложения по адаптации национальной 

стратегии предотвращения производственного травматизма к современным 

условиям, сформированные на основе лучших российских и зарубежных практик. 

Была также отмечена ключевая роль обучения основам охраны труда с учебной 

скамьи, предложено ввести соответствующие обучающие модули в программы 

вузов и колледжей. 

Вице-президент по охране труда, промышленной безопасности, экологии и 

устойчивому развитию ПАО «Полюс» Александр Кручинин также согласился с 

необходимостью комплексного формирования у работников культуры 

безопасности, при этом подобное отношение должно сохраняться у сотрудника 

даже при переходе из одной сферы деятельности в другую. Подобное 

формирование сознания должно начинаться уже в период обучения сотрудника. 

В части обучения сотрудников Александр Кручинин отметил необходимость 

адаптации существующих нормативных документов и инструкций под уровень 

восприятия работников различных категорий. По мнению докладчика, основные 

положения инструкции необходимо излагать работникам в доходчивой и сжатой 

форме. При этом должна производиться постоянная адаптация материала под 

изменяющийся контингент работников (профессиональный, возрастной, 

национальный состав). 

Была отмечена спикером и необходимость внедрения современных цифровых 

систем контроля, а также перехода на электронные форматы проведения 

инструктажей и оформления соответствующей документации. 

Генеральный директор ООО «ПРОММАШ ТЕСТ» Михаил Марков рассказал о 

различных передовых мировых практиках в области охраны труда, 

продемонстрировал различия в трудовом законодательстве и национальной 

системе аккредитации по оказанию услуг в области ОТ, разъяснил особенности 

формирования внутренних нормативных документов предприятия. 
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IX Всероссийская неделя охраны труда продлится до 13 сентября в Университете 

«Сириус». Организатором Всероссийской недели охраны труда выступает 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. Оргкомитет 

ВНОТ возглавляет заместитель Председателя Правительства Российской 

Федерации Татьяна Голикова. 

https://eepir.ru/new/snizhenie-proizvodstvennogo-travmatizma-cherez-postroenie-

kultury-bezopasnosti/ 

11.09.2024 

Роструд оценил долги по зарплатам в России 

В России серьезно изменилась ситуация с долгами по заработным платам. Об этом 

заявил руководитель Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) 

Михаил Иванков. Его цитирует ТАСС. 

По его словам, за последние пять лет задолженность по выплате заработной платы 

в России сократилась в семь раз. При этом большая часть инцидентов была вызвана 

техническими причинами. 

«[Долги по заработным платам] составляют порядка одной тысячной от фонда», - 

сказал Иванков. 

В марте в России долги по зарплате сократились на 23,1 процента за месяц, или на 

100,2 миллиона рублей. На 1 апреля суммарная задолженность предприятий по 

оплате труда уменьшилась до 333,3 миллиона рублей. Год назад этот показатель 

достигал 415,7 миллиона рублей. 

Кроме того, реальные зарплаты россиян в июне 2024 года выросли на 6,2 процента 

в годовом выражении и на 2,5 процента, если сравнивать с показателями 

последнего месяца весны. 

https://lenta.ru/news/2024/09/11/rostrud-otsenil-dolgi-po-zarplatam-v-rossii/ 

11.09.2024 

На портале "Работа России" появился раздел для участников СВО 

Он посвящен вопросам трудоустройства и развития карьеры ветеранов и 

участников спецоперации. Его запуск сегодня анонсировал Роструд. 

Теперь участникам СВО доступна информация о мерах поддержки, которые они 

могут получить через портал "Работа России" и в центрах занятости населения. "В 

этом разделе собрана вся необходимая информация от образовательных программ 

https://eepir.ru/new/snizhenie-proizvodstvennogo-travmatizma-cherez-postroenie-kultury-bezopasnosti/
https://eepir.ru/new/snizhenie-proizvodstvennogo-travmatizma-cherez-postroenie-kultury-bezopasnosti/
https://lenta.ru/news/2024/09/11/rostrud-otsenil-dolgi-po-zarplatam-v-rossii/
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до телефонов горячих линий и контактов органов занятости в регионах", – 

подчеркнул заместитель руководителя Роструда Ян Талбацкий. 

Так, тем, кто решил вернуться на свою прежнюю работу и повысить 

квалификацию, служба занятости населения поможет пройти профориентацию, 

подтвердить квалификацию и подобрать профессиональное обучение. Тем, кто 

хочет найти новую работу по профессии, – поспособствуют в составлении 

эффективного резюме, подготовке и прохождении собеседования, 

профориентации, адаптации на рынке труда. Через центры занятости они смогут 

получить консультацию психологов для трудоустройства, устроиться на 

оплачиваемые общественные работы или переехать в другую местность для 

трудоустройства. 

Службы занятости населения могут помочь участникам СВО и в открытии своего 

дела. Речь идет, например, о подготовке бизнес-плана и получении мер поддержки 

от центра "Мой бизнес", в том числе финансовой. 

Участникам СВО, готовым к работе по новой специальности, предложат пройти 

профориентацию, помогут получить консультацию психологов для 

трудоустройства, подобрать профобучение, составить эффективное резюме, 

подготовиться и пройти собеседование. У них будет возможность поучаствовать в 

открытом отборе, устроиться на стажировку, на оплачиваемые общественные 

работы или переехать в другой регион для трудоустройства. 

Наконец, для граждан, за время службы получивших инвалидность, дополнительно 

к перечисленным мерам поддержки предусмотрены индивидуальное 

сопровождение и социальная адаптация. 

http://www.garant.ru/news/1753705/ 

11.09.2024 

IX Всероссийская неделя охраны труда стартовала в Университете «Сириус» 

В Университет «Сириус» 10 сентября начала свою работу IX Всероссийская неделя 

охраны труда (ВНОТ), главная тема которой в этом году - культура безопасного 

труда. В торжественном открытии Форума и выставочной экспозиции приняли 

участие делегаты встречи министров труда и занятости стран-членов БРИКС, 

делегации Минтруда России во главе с Министром Антоном Котяковым, а также 

Роструда и СФР. 

В первый день Форума, посвященного здоровью на производстве, состоялось 45 

мероприятий деловой программы, включавших конференции, технические, 

http://www.garant.ru/news/1753705/
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дискуссионные и практические сессии, круглые столы, мастер-классы, а также 

турнир по оказанию первой помощи. Представители органов исполнительной 

власти, крупных компаний, специалисты в области охраны труда в своих 

выступлениях напомнили, что охрана труда - ответственность не только 

работодателя, но и работника, и обсудили инструменты и механизмы вовлечения 

людей в вопросы безопасности на производстве. 

Во ВНОТ-2024 традиционно принимают участие и крупнейшие работодатели 

страны, которые организуют круглые столы и семинары по обмену опытом и 

представляют свои наработки в сфере охраны труда. Так, в первый день прошли 

сессии и конференции Минтруда России, Минздрава России, Газпрома, Росатома, 

РЖД, Восток-Сервис, на которых участники поделились, в том числе, практиками 

обеспечения и развития производственной безопасности. О важности 

превентивного подхода и значительной роли крупных корпораций в вопросах 

охраны труда говорили многие выступающие. 

На практических мероприятиях гости ВНОТ-2024 могли посчитать 

профессиональные риски здоровью работников, узнать, как эксперту по охране 

труда интересно и эффективно провести инструктаж и обучение, попрактиковаться 

в применении автоматического наружного дефибриллятора в рамках нового 

порядка оказания первой помощи, а также принять участие в соревнованиях по 

оказанию первой помощи. 

На площадке Форума прошли церемонии подписания соглашений о 

сотрудничестве между: 

ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный 

университет» и ООО «Сейдж Про»; 

Национальной ассоциацией организаций по охране труда (НАОТ) и Фондом 

Росконгресс. 

Также прошел Финальный этап Всероссийских конкурсов «Лучший специалист по 

охране труда». 

В рамках ВНОТ-2024 работает масштабная выставка, посвященная современным 

решениям в сфере охраны труда, занятости, реабилитации и профилактики 

профессиональных заболеваний. В этом году свыше 200 компаний демонстрируют 

на ВНОТ достижения в сфере обеспечения безопасности производства, новые 

технологии и инновационные методы промышленной безопасности. 
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Помимо непосредственно деловой программы с дискуссиями и мастер-классами, 

гостям Форума предложены и культурно-спортивные мероприятия. Например, 

прошла эстафета кадетов (спасателей) по пожарно-спасательному спорту - формат, 

который был представлен на ВНОТ впервые. Также состоялся яркий показ, в 

рамках которого модели вышли на подиум в средствах индивидуальной защиты, 

униформе и корпоративной одежде. 

IX Всероссийская неделя охраны труда продлится с 10 по 13 сентября в 

Университете «Сириус». Организатором Всероссийской недели охраны труда 

выступает Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Оргкомитет ВНОТ возглавляет заместитель Председателя Правительства 

Российской Федерации Татьяна Голикова. Оператор мероприятия - Фонд 

Росконгресс. 

Титульный партнер - Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом» 

Стратегические партнеры - ПАО «Газпром», ПАО «Россети» 

Официальный партнер - Государственная корпорация «Ростех» 

Партнеры - ПАО «Лукойл», ООО «СУЭК», ООО «Эльгауголь» 

Партнеры деловой программы - Ассоциация медицинских специалистов по 

модификации рисков, Группа компаний «Восток-Сервис», ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального образования», ООО УК «Металлоинвест», ООО 

«Производственная безопасность и экология», Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, ОАО 

«РЖД», РУСАЛ, ПАО Сбербанк, АО «Трансмашхолдинг», Национальный 

исследовательский Томский государственный университет 

Партнер Fashion-показа - ООО «Проммаш Тест» 

Партнер Торжественного приема - Mantera Supreme Seaside 5* 

Партнер территории инноваций - Компания «ТермоЭлектрика» 

Партнеры выставки - ООО «Нобилис», Группа компаний «АльфаТренинг», АО 

«Московское протезно-ортопедическое предприятие», Компания «СМС-

информационные технологии», EcoStandard group, АО «ЭР-Телеком Холдинг» 

Партнер Молодежного дня - Профилум 

Партнер интерактивной программы Молодежного дня - АНО ДПО МУЦ «Развитие 

кадров» 
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Партнер по волонтерской программе - ФГБОУ ВО «Сочинский государственный 

университет» 

Официальный поставщик - Группа компаний «Холдинг Аква» 

Следить за новостями Форума можно на официальном сайте ВНОТ: 

rusafetyweek.com. 

Также новости мероприятия и отрасли размещаются в социальных сетях - в 

«Телеграм» и во «ВКонтакте» 

Фонд Росконгресс - социально ориентированный нефинансовый институт 

развития, крупнейший организатор общероссийских, международных, 

конгрессных, выставочных, деловых, общественных, молодежных, спортивных 

мероприятий и событий в области культуры, создан в соответствии с решением 

Президента Российской Федерации. 

Фонд учрежден в 2007 году с целью содействия развитию экономического 

потенциала, продвижения национальных интересов и укрепления имиджа России. 

Фонд всесторонне изучает, анализирует, формирует и освещает вопросы 

российской и глобальной экономической повестки. Обеспечивает 

администрирование и содействует продвижению бизнес-проектов и привлечению 

инвестиций, способствует развитию социального предпринимательства и 

благотворительных проектов. 

Мероприятия Фонда собирают участников из 209 стран и территорий, более 15 

тысяч представителей СМИ ежегодно работают на площадках Росконгресса, в 

аналитическую и экспертную работу вовлечены более 5000 экспертов в России и 

за рубежом. 

Фонд взаимодействует со структурами ООН и другими международными 

организациями. Развивает многоформатное сотрудничество с 212 

внешнеэкономическими партнерами, объединениями промышленников и 

предпринимателей, финансовыми, торговыми и бизнес-ассоциациями в 86 странах 

мира, с 293 российскими общественными организациями, федеральными и 

региональными органами исполнительной и законодательной власти Российской 

Федерации. 

http://kr-media.ru/news/kadry/ix-vserossiyskaya-nedelya-okhrany-truda-startovala-v-

universitete-sirius/ 

http://kr-media.ru/news/kadry/ix-vserossiyskaya-nedelya-okhrany-truda-startovala-v-universitete-sirius/
http://kr-media.ru/news/kadry/ix-vserossiyskaya-nedelya-okhrany-truda-startovala-v-universitete-sirius/
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11.09.2024 

В РФ зафиксировали семикратное снижение задолженности по зарплате за пять лет 

Большая часть инцидентов носит технический характер, отметил руководитель 

Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков 

Наличие задолженности по выплате заработной платы в России за последние 

пять лет сократилось в семь раз, большая часть инцидентов носит технический 

характер. Об этом сообщил руководитель Федеральной службы по труду и 

занятости Михаил Иванков на площадке IX Всероссийской недели охраны труда 

(ВНОТ). 

"Все мы помним период, 2015-2017 годы, [когда] активно обсуждалась, в том числе 

на уровне президента РФ, проблематика, связанная с долгами по заработной 

плате. За последние пять лет долги по заработной плате снизились в семь раз. 

Они составляют порядка одной тысячной от фонда, и, как правило, в большинстве 

случаев носят технический характер ", - сказал Иванков. 

В материалах Росстата сообщалось, что задолженность по заработной плате в 

России на 1 января 2024 года составляла 347 млн рублей. По сравнению с уровнем 

на начало декабря общий долг снизился на 19,9%, или на 86,3 млн рублей. 

IX Всероссийская неделя охраны труда стартовала 10 сентября в университете 

"Сириус". В 2024 году основной акцент сделан на превентивной модели 

обеспечения безопасности работников. На ВНОТ пройдет более 150 мероприятий, 

в них примут участие порядка 8 тысяч человек из России и зарубежных стран. 

Организатором ВНОТ выступает Министерство труда и социальной защиты РФ, 

оператором - Фонд Росконгресс, оргкомитет ВНОТ возглавляет вице-премьер РФ 

Татьяна Голикова. 

https://tass.ru/ekonomika/21836249 

11.09.2024 

Более половины работодателей идут на контакт с трудовой инспекцией 

Роструд: более половины работодателей контактируют с инспекцией при 

конфликтах 

Более 50% работодателей идут на контакт с трудовой инспекцией в случае 

возникновения конфликтов на предприятии, заявил руководитель Роструда 

Михаил Иванков. 

https://tass.ru/ekonomika/21836249
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Всероссийская неделя охраны труда, в рамках которой эксперты и политики 

обсуждают кадровые вопросы, проходит на федеральной территории Сириус с 10 

по 13 сентября. 

"Уже сейчас мы видим, что более 50% работодателей идут на контакт с инспекцией 

труда и с помощью инспектора труда разрешают имеющуюся проблему. Или же, 

если проблема заключается в неправильном понимании работником своих прав и 

конкретной ситуации, совместно снимают напряжение работника. Оказалась 

(подобная мера - ред.) действительно очень действенным инструментом, намного 

более эффективным, чем когда мы просто могли идти на проверки по любому 

обращению", - сказал Иванков на открытом совещании Роструда с 

Государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации в 

Сириусе. 

В случае, когда конфликт не разрешен, трудовая инспекция прибегает к помощи 

компетентных служб, в том числе надзорных, добавил он. По словам руководителя 

Ростурда, подобные меры демонстрируют эффективность, когда речь идет о 

предотвращении возникновения конфликтов. 

Говоря о динамике обращений и жалоб работников в связи с невыплатой им 

заработной платы, несчастными случаями или иными спорными ситуациями, 

Иванков отметил, что фиксируется их снижение более чем на 40%. По его словам, 

в случае возникновения споров на предприятии существует несколько методов их 

разрешения, в том числе таргетированные подходы и профилактические работы по 

предотвращению конфликтов, применимые к конкретной ситуации. 

IX Всероссийская неделя охраны труда проходит на федеральной террарии 

"Сириус" с 10 по 13 сентября при участии министерства труда и социальной 

защиты РФ и фонда Росконгресс. В этом году в форуме участвуют почти 8 тысяч 

участников, 25 стран, из которых четыре входят в БРИКС, а также 1,5 тысячи 

компаний. Деловая программа предполагает более 150 мероприятий. 

https://ria.ru/20240911/rabotodateli-1972098413.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

12.09.2024 

В Красноярске пьяная женщина избила фельдшера, оказывавшую помощь 

В Красноярске фельдшер получила во время выезда на вызов. Об этом сообщили в 

региональной инспекции труда. 

https://ria.ru/20240911/rabotodateli-1972098413.html
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Инцидент произошёл 18 августа в переулке Сибирский. Бригада скорой выехала на 

вызов. Фельдшер, выйдя из машины, предложила пьяной женщине сесть в 

автомобиль скорой для осмотра и оказания помощи. В салоне автомобиля пьяная 

женщина начала себя вести агрессивно, выскочила и побежала. Фельдшер и 

прохожий догнали женщину у обочины дороги и стали её удерживать, опасаясь, 

что она попадет под машину. Та дважды ударила фельдшера по голове. Двое 

прохожих подоспели на помощь и задержали буйную женщину до приезда 

полиции. Фельдшер получила тяжелую травму. 

Материалы расследования направлены в прокуратуру Ленинского района. 

Ранее сообщалось о том, что фельдшер написала заявление на пьяную пациентку, 

причинившую ей черепно-мозговую травму. 

https://krsk.aif.ru/society/v-krasnoyarske-pyanaya-zhenshchina-izbila-feldshera-

okazyvavshuyu-pomoshch 

12.09.2024 

Водитель из Самары умер на нижегородском посту ГИБДД 

В Нижегородской области произошло трагическое происшествие: водитель из 

Самары, работающий в ООО «Лиммэн», умер во время проверки документов, 

осуществляемой сотрудниками ГИБДД. Инцидент случился 11 сентября на 457-м 

километре федеральной трассы М-7 «Волга». 

Согласно первоначальным сведениям, полицейские остановили автомобилист на 

контрольно-пропускном пункте ГИБДД и потребовали предоставить необходимые 

бумаги. В процессе проверки 61-летний водитель неожиданно потерял сознание и 

умер на месте. В настоящее время трудовая инспекция занимается 

расследованием причин и обстоятельств этого инцидента. 

Ранее мы писали, что водолазы Приволжского регионального поисково-

спасательного отряда МЧС России извлекли из реки тело водителя грузовика, 

упавшего со Стригинского моста в Нижнем Новгороде. 

https://nn.mk.ru/incident/2024/09/12/voditel-iz-samary-umer-na-nizhegorodskom-

postu-gibdd.html 

https://krsk.aif.ru/society/v-krasnoyarske-pyanaya-zhenshchina-izbila-feldshera-okazyvavshuyu-pomoshch
https://krsk.aif.ru/society/v-krasnoyarske-pyanaya-zhenshchina-izbila-feldshera-okazyvavshuyu-pomoshch
https://nn.mk.ru/incident/2024/09/12/voditel-iz-samary-umer-na-nizhegorodskom-postu-gibdd.html
https://nn.mk.ru/incident/2024/09/12/voditel-iz-samary-umer-na-nizhegorodskom-postu-gibdd.html
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12.09.2024 

В Твери строительная компания задолжала работникам более 2 млн рублей 

Госинспекция труда в Тверской области провела внеплановую проверку в ответ 

на обращение работников АО "Тверской комбинат строительных материалов No2". 

В итоге инспектор труда выяснил, что организация не выплатила зарплату 61 

работнику за май 2024 года. В св]зи с этим работодатель получил предписание о 

необходимости устранения выявленных нарушений, касающихся выплаты оплаты 

труда. Это предписание было выполнено полностью в установленные сроки. 

В результате данного вмешательства были восстановлены трудовые права 61 

работника на общую сумму два миллиона 226 тысяч рублей, как сообщили в 

Госинспекции труда. 

https://tver.aif.ru/society/details/v-tveri-stroitelnaya-kompaniya-zadolzhala-rabotnikam-

bolee-2-mln-rubley 

12.09.2024 

Сотрудник завода скончался на рабочем месте в Псковской области 

Извещение о несчастном случае поступило из ООО Завод «Реостат» в Великих 

Луках. 

Рабочий скончался на заводе в Псковской области. Об этом «АиФ-Псков» 

сообщили в пресс-службе Государственной инспекции труда в регионе. 

Извещение о несчастном случае поступило из ООО Завод «Реостат» в Великих 

Луках. 

Начальник цеха обнаружил лежащего на полу раздевалки 56-летнего работника 

перед началом рабочей смены. На место незамедлительно вызвали бригаду скорой 

помощи. 

Прибывшие на место врачи констатировали смерть мужчины. 

Обстоятельства случившегося выясняются. 

https://pskov.aif.ru/incidents/sotrudnik-zavoda-skonchalsya-na-rabochem-meste-v-

pskovskoy-oblasti 

https://tver.aif.ru/society/details/v-tveri-stroitelnaya-kompaniya-zadolzhala-rabotnikam-bolee-2-mln-rubley
https://tver.aif.ru/society/details/v-tveri-stroitelnaya-kompaniya-zadolzhala-rabotnikam-bolee-2-mln-rubley
https://pskov.aif.ru/incidents/sotrudnik-zavoda-skonchalsya-na-rabochem-meste-v-pskovskoy-oblasti
https://pskov.aif.ru/incidents/sotrudnik-zavoda-skonchalsya-na-rabochem-meste-v-pskovskoy-oblasti
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12.09.2024 

Под Воронежем бык напал на ветеринара 

На воронежском сельхозпредприятии "Заречное" бык напал на ветеринара, 

сообщили в пресс-службе Гострудинспекции. 

Компания занимается разведением крупного рогатого скота и буйволов. Сотрудник 

сельхозпредприятия решил перегнать быка на ветеринарный блок для лечения. Он 

начал выгон быка, но тот неожиданно побежал в сторону ветеринара. Мужчина не 

успел отойти, получил удар в грудь, упал и ударился головой. 

Гострудинспекция начала расследование. 

https://vrn.aif.ru/society/persona/pod-voronezhem-byk-napal-na-veterinara 

12.09.2024 

Водитель грузовика умер во время проверки документов в Кстове 

При общении с дорожными полицейскими мужчине стало плохо и он потерял 

сознание. 

Водитель грузовика умер во время проверки документов в Кстовском округе 11 

сентября. Об этом сообщает госинспекция труда в Нижегородской области. 

Сотрудники ГИБДД остановили автомобиль «Мерседес-Бенц» нa 457-м км 

автoдороги М-7 «Вoлга». За рулем находился 61-летний сотрудник компании 

«Лиммэн». При общении с дорожными полицейскими мужчине стало плохо и он 

потерял сознание, после чего скончался. 

Трудовая инспекция выясняeт обстoятельства и причины произошeдшего. 

Ранее сообщалось, что Госинспекция труда в Нижегородской области начала 

расследование гибели водителя компании «ТД Усть-Люга» при падении фуры со 

Стригинского моста. 

https://nn.aif.ru/incidents/voditel-gruzovika-umer-vo-vremya-proverki-dokumentov-v-

kstove 

12.09.2024 

Н Камчатке завершено расследование смертельного случая с работником «ЮЭСК» 

Комиссия по расследованию несчастного случая с участием госинспекции труда 

завершила расследование смертельного несчастного случая, который произошел с 

работником АО "ЮЭСК". 

https://vrn.aif.ru/society/persona/pod-voronezhem-byk-napal-na-veterinara
https://nn.aif.ru/incidents/voditel-gruzovika-umer-vo-vremya-proverki-dokumentov-v-kstove
https://nn.aif.ru/incidents/voditel-gruzovika-umer-vo-vremya-proverki-dokumentov-v-kstove
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21 мая на дизельной электростанции в Палане Тигильского района при демонтаже 

гаражных ворот бокса створка от них упала на мужчину. Пострадавший получил 

травмы, несовместимые с жизнью. Установлены причины несчастного случая и 

ответственные должностные лица. Материалы расследования направлены в 

следственные органы для принятия процессуальных решений. 

Кроме того, в отношении "ЮЭСК" провели проверку, во время которой выявили 

нарушения требований охраны труда. Предприятие привлекли к административной 

ответственности в виде штрафа на сумму 130 тысяч рублей. 

https://kamchatka.aif.ru/incidents/n-kamchatke-zaversheno-rassledovanie-smertelnogo-

sluchaya-s-rabotnikom-yuesk 

12.09.2024 

В Прикамье у перевозчика найдены нарушения после ДТП с 12 пострадавшими 

Они были выявлены во время прокурорской проверки. 

Нарушения в работе перевозчика были найдены после ДТП с автобусом в 

Пермском крае, в котором пострадало 12 человек, сообщает краевая прокуратура. 

Речь идёт об аварии, которая случилась 12 июня 2024 года. Сайт perm.aif.ru 

рассказывал, что пассажирский автобус маршрута Пермь - Березники ехал в 

краевую столицу. В один момент автобус выехал на встречную полосу, где вылетел 

в кювет и перевернулся. В ДТП пострадали 12 пассажиров транспорта. После 

аварии СУ СКР по Пермскому краю было возбуждено уголовное дело по статье УК 

РФ «Оказание услуг, не отвечающих требованиям безопасности». Сайт perm.aif.ru 

также рассказывал, что прокуратурой в Пермском крае была организована 

проверка. Как рассказывает надзорный орган, ведомство изучило работу 

перевозчика перевернувшегося автобуса в отношении трудового законодательства. 

Сотрудники прокуратуры выявили, что часть работников ИП были допущены к 

работе без инструктажа, медосмотра и психиатрического освидетельствования. 

Оказалось, что для сотрудников не организованы обучение по охране труда и 

оказанию первой помощи. Виновных в нарушениях планируют привлечь к 

административной ответственности. Материалы были направлены для 

рассмотрения в трудовую инспекцию Пермского края. Прокуратура внесла 

перевозчику представление и контролирует устранение нарушений. 

https://perm.aif.ru/society/details/v-prikame-u-perevozchika-naydeny-narusheniya-

posle-dtp-s-12-yu-postradavshimi 

https://kamchatka.aif.ru/incidents/n-kamchatke-zaversheno-rassledovanie-smertelnogo-sluchaya-s-rabotnikom-yuesk
https://kamchatka.aif.ru/incidents/n-kamchatke-zaversheno-rassledovanie-smertelnogo-sluchaya-s-rabotnikom-yuesk
https://perm.aif.ru/society/details/v-prikame-u-perevozchika-naydeny-narusheniya-posle-dtp-s-12-yu-postradavshimi
https://perm.aif.ru/society/details/v-prikame-u-perevozchika-naydeny-narusheniya-posle-dtp-s-12-yu-postradavshimi
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12.09.2024 

В Карелии женщина два года работала без зарплаты: наконец ее терпение лопнуло 

Жительница Суоярви получит от работодателя зарплату, которую он ей не платили 

два года. Начальство должно женщине более 300 тысяч рублей. 

Татьяна семь лет трудилась сторожем и диспетчером на предприятии, которое 

занимается пассажирскими перевозками и дорожными работами. Трудовой 

договор не был составлен, отношения с работодателем держались "на доверии". 

Однако в итоге и доверие, и терпение у Татьяны кончились - она обратилась в 

прокуратуру. 

Вместе с компенсацией морального вреда и неиспользованного отпуска суд 

постановил выплатить пенсионерке 320 тысяч рублей. Бывшие коллеги выступили 

свидетелями и подтвердили, что она действительно там работала. 

- Я и другим советую, кто не получал зарплату, обратиться в прокуратуру, - 

заметила она в беседе с "Вести Карелия". - Там правда хорошие люди, они помогут. 

Напомним, недавно был назван уровень средних зарплат по Карелии. Однако 

многие, как и Татьяна, даже куда меньше деньги вынуждены выбивать через суд и 

трудовую инспекцию. 

https://gubdaily.ru/news/v-karelii-zhenshhina-dva-goda-rabotala-bez-zarplaty-nakonec-

ee-terpenie-lopnulo/ 

12.09.2024 

«Соликамскбумпром» привлекли к административной ответственности за гибель 

работника 

Государственная инспекция труда в Пермском крае завершила расследование 

обстоятельств гибели работника в АО «Соликамскбумпром» в Соликамске. 

Мужчина работал штабелевщиком древесины лесосырьевого производства. 20 мая 

этого года он получил задание и отправился на рабочее место. После этого его 

никто не видел. Позднее тело работника нашли в Боровском затоне, где он работал. 

Как выяснилось, работник утонул, так как в тот день пришел на работу пьяным и 

работал без спасжилета. АО «Соликамскбумпром» привлекли к административной 

ответственности. Материалы расследования несчастного случая направлены в 

правоохранительные органы для решения вопроса о привлечении виновных лиц к 

уголовной ответственности. 

http://rifey.ru/news/list/id_138277 

https://gubdaily.ru/news/v-karelii-zhenshhina-dva-goda-rabotala-bez-zarplaty-nakonec-ee-terpenie-lopnulo/
https://gubdaily.ru/news/v-karelii-zhenshhina-dva-goda-rabotala-bez-zarplaty-nakonec-ee-terpenie-lopnulo/
http://rifey.ru/news/list/id_138277
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11.09.2024 

ТЦЗН Балаковского района провели выездную консультацию с прибывшими из 

Курской области 

Вчера, 10 сентября, сотрудники ТЦЗН Балаковского района и Государственной 

инспекции труда на площадке пункта временного размещения провели 

консультационное мероприятие с гражданами, которые временно покинули 

Курскую область. 

Участникам мероприятия рассказали о: 

ситуации на балаковском рынке труда; 

наиболее востребованных профессиях; 

возможности обучения/переобучения по национальному проекту «Демография»; 

работе ЕЦП «Работа России» и её возможностях. 

Все обратившиеся к специалисту Государственной инспекции труда получили 

разъяснения по интересующим их вопросам трудового законодательства в полном 

объёме. 

https://balvesti.ru/2024/09/11/tczzn-balakovskogo-rajona-proveli-vyezdnuyu-

konsultacziyu-s-pribyvshimi-iz-kurskoj-oblasti/ 

11.09.2024 

Ветврач «Заречное» получил травмы после удара быка в Воронежской области 

В среду, 11 сентября, инспекция труда сообщила о том, что на территории 

компании ООО «Заречное» в Воронежской области произошел несчастный случай 

с работником. 

По данным инспекции, ветврач получил тяжелые травмы. Он выгонял быка для 

лечения. В какой-то момент животное внезапно на него побежало, тот отбежать и 

увернуться не успел. Как результат - получил удар в грудь, затем мужчина упал и 

ударился головой. 

Теперь предстоит установить все обстоятельства этого ЧП. 

https://novostivoronezha.ru/2024/09/11/294284 

https://balvesti.ru/2024/09/11/tczzn-balakovskogo-rajona-proveli-vyezdnuyu-konsultacziyu-s-pribyvshimi-iz-kurskoj-oblasti/
https://balvesti.ru/2024/09/11/tczzn-balakovskogo-rajona-proveli-vyezdnuyu-konsultacziyu-s-pribyvshimi-iz-kurskoj-oblasti/
https://novostivoronezha.ru/2024/09/11/294284
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11.09.2024 

В Приморье мужчину затянуло в конвейерную ленту на производстве 

В Приморье мужчину затянуло в конвейерную ленту на производстве. Об 

инциденте сообщают в Telegram-канале Vladivostok1.Ru. 

ЧП случилось в цехе рыбопромышленной компании. Рабочий складывал на 

конвейерную ленту ящики с рыбой. 

В трудовой инспекции сообщили, что мужчина получил тяжелые травмы и сейчас 

лечится. 

Напомним, ранее в Уссурийске иностранного рабочего убило упавшим при 

разгрузке окном. 

https://vl.aif.ru/incidents/v-primore-muzhchinu-zatyanulo-v-konveyernuyu-lentu-na-

proizvodstve 

11.09.2024 

Строительная компания в Петербурге попала под проверку прокуратуры 

Прокуратура Московского района Санкт-Петербурга проверила, как ООО «ЛПМ» 

соблюдает трудовое законодательство. Сотрудники компании пожаловались, что 

им не платят зарплату. 

Проверка показала, что компания, которая строит жилые и нежилые здания, 

задолжала работникам более 7,1 миллиона рублей. 

Генеральному директору компании вынесли представление об устранении 

нарушений. Также возбудили два дела по статье КоАП РФ о нарушении 

законодательства о труде из-за невыплаты зарплаты. Дела направили в 

Государственную инспекцию труда. 

Прокуратуре района взяла под контроль вопрос погашения задолженности по 

зарплате, сообщили в ведомстве. 

https://spb.urbanus.ru/news/2024-09-11/stroitelnaya-kompaniya-v-peterburge-popala-

pod-proverku-prokuratury 

https://vl.aif.ru/incidents/v-primore-muzhchinu-zatyanulo-v-konveyernuyu-lentu-na-proizvodstve
https://vl.aif.ru/incidents/v-primore-muzhchinu-zatyanulo-v-konveyernuyu-lentu-na-proizvodstve
https://spb.urbanus.ru/news/2024-09-11/stroitelnaya-kompaniya-v-peterburge-popala-pod-proverku-prokuratury
https://spb.urbanus.ru/news/2024-09-11/stroitelnaya-kompaniya-v-peterburge-popala-pod-proverku-prokuratury
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ПРОФСОЮЗЫ 

11.09.2024 

«Охрана труда - важнейшая задача профсоюзов»: в рамках ВНОТ состоялась 

конференция ФНПР 

"Охрана труда - важнейшая задача профсоюзов!" - конференция с таким названием 

состоялась 11 сентября в рамках IX Всероссийской недели охраны труда, 

проходящей в Сочи в эти дни. Спикерами мероприятия стали председатель 

Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, зампред ФНПР 

Давид Кришталь, главный технический инспектор труда профцентра Алексей 

Безюков, директор Научно-исследовательского института охраны труда г. 

Екатеринбурга Евгений Замигулов и другие спикеры. 

- В условиях изменяющегося законодательства профсоюзам также необходимо 

применять и внедрять новые подходы и новые инструменты при проведении 

проверок для предупреждения производственного травматизма профессиональных 

заболеваний, - подчеркнул Михаил Шмаков, выступая с приветственным словом к 

участникам конференции. 

В свою очередь заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь привел 

знаковые цифры. Так, по итогам 2023 года технические инспекторы труда 

рассмотрели 14378 письменных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, 

связанных с нарушением их прав в области охраны труда. При этом 13724 из них 

решено в пользу работника. По словам Кришталя, социально-экономическая 

безопасность страны непосредственно взаимосвязана с уровнем здоровья 

работающего населения. В своем выступлении он привел статистику, 

отображающую эффективность работы технических инспекторов труда ФНПР. 

Участники конференции обсудили цели и задачи технической инспекции труда по 

итогам XII съезда ФНПР, рассмотрели согласованную позицию профсоюзов и 

Минтруда РФ при принятии новых и пересмотре действующих норм и правил в 

сфере охраны труда, изучили опыт работы технических инспекций труда 

профобъединений Донецкой Народной Республики, а также Белгородской и 

Свердловской областей. 

Подробнее о Всероссийской неделе охраны труда и профсоюзной конференции, 

состоявшейся в ее рамках, читайте в следующем номере газеты "Солидарность". 

https://www.solidarnost.org/news/ohrana-truda-vazhneyshaya-zadacha-profsoyuzov-v-

ramkah-vnot-sostoyalas-konferentsiya-fnpr.html 

https://www.solidarnost.org/news/ohrana-truda-vazhneyshaya-zadacha-profsoyuzov-v-ramkah-vnot-sostoyalas-konferentsiya-fnpr.html
https://www.solidarnost.org/news/ohrana-truda-vazhneyshaya-zadacha-profsoyuzov-v-ramkah-vnot-sostoyalas-konferentsiya-fnpr.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

12.09.2024 

В ВШЭ назвали самые уязвимые из-за дефицита кадров отрасли 

Значительное ухудшение произошло в сфере электроэнергетики и строительства 

Наибольшая кадровая уязвимость (отражает уровень дефицита 

квалифицированных кадров) наблюдается в сфере пассажирского транспорта, 

организациях розничной торговли, строительных компаниях, в сфере услуг, а 

также в организациях по перевозке грузов автотранспортом. К такому выводу 

пришли эксперты Института статистических исследований и экономики знаний 

(ИСИЭЗ) НИУ ВШЭ в докладе "Рынок труда отдельных отраслей экономики 

России: текущая ситуация и ожидаемый фокус перемен" на основе данных за 

январь - март. Исследование охватило отрасли, где трудятся синие воротнички, так 

как в них занята половина всех работников корпоративного сектора экономики, 

говорится в исследовании. 

Аналитики ИСИЭЗ НИУ ВШЭ на основе конъюнктурных обследований Росстата 

(более 20 000 респондентов) составляют индекс кадровой уязвимости (ИКУ). Этот 

показатель рассчитывается как средневзвешенная разница между оценками, 

данными руководителями предприятий по двум индикаторам - фактической 

занятости на предприятиях и недостатку квалифицированных кадров по сравнению 

с их долгосрочными средними уровнями. Чем выше значение индекса, тем выше 

уровень кадровой уязвимости. Eсли значение ИКУ выше 7, то ситуация считается 

критической. 

Самый высокий ИКУ зафиксирован в сфере строительства (11,5), в этой же отрасли 

произошло значительное ухудшение по сравнению с концом прошлого года (ИКУ 

был на уровне 7,4). Такая же тенденция в сфере электроэнергетики - в начале года 

ИКУ вырос до 7,4 с 4 в конце прошлого года. В торговле также зафиксировано 

небольшое ухудшение, при этом в отрасли в целом высокий (4,1), но не 

критический уровень кадровой уязвимости. 

Улучшение ситуации произошло в обрабатывающей промышленности - 

критический уровень ИКУ, который наблюдался в конце прошлого года (7,5), в 

2024 г. сменился высоким (7). При этом ситуация в этой отрасли остается 

напряженной, и по сравнению с I кварталом 2023 г. индекс повысился вдвое (был 

на уровне 3,7). Небольшое снижение индекса зафиксировано в сфере услуг (с 8,9 

до 8,5) и в организациях пассажирского транспорта (с 9,8 до 8,4), хотя ИКУ в этих 

отраслях по-прежнему в критической зоне. Индекс в автоперевозках не изменился 
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и находился на критически высоком уровне в начале этого года (9,6), говорится в 

исследовании. 

Число работников 

На российском рынке труда в I квартале 2024 г. впервые с начала 2022 г. 

зафиксировано значительное снижение участия населения в рабочей силе 

(учитываются все граждане в трудоспособном возрасте. - "Ведомости"), отмечают 

эксперты. В среднем за первые три месяца 2024 г. численность рабочей силы 

составляла 75,5 млн человек, что на 900 000 человек (-1,2%) меньше, чем в 

предыдущем квартале. В то же время численность занятых составила 73,4 млн 

человек. 

Поступательное повышение числа работников с 2023 г. наблюдалось только в 

одной отрасли. Речь об обрабатывающей промышленности, на которую 

приходится 16,2% занятого населения России: в I квартале состав персонала 

увеличился на 163 400 человек до 7 млн. С большим отрывом это стало 

максимальным значением за анализируемый период, указывают авторы доклада. 

Численность работников ОПК (входит в число обрабатывающих производств) в 

прошлом году выросла на 500 000 человек, сообщил в интервью "Ведомостям" 

первый вице-премьер Денис Мантуров. Пик экстренной кадровой потребности, 

вызванной значительным увеличением гособоронзаказа, в целом пройден, хотя 

рынок труда все еще остается дефицитным, отметил он. 

Для сравнения: в сфере торговли с января по март включительно они 

констатировали увеличение количества работников на 70 800 человек до 5,46 млн, 

в сфере транспорта - на 60 700 до 3,3 млн, а в строительстве - на 24 000 до 2,4 млн. 

Eще скромнее оказались результаты таких отраслей, как административная 

деятельность (+41 600 человек до 1,4 млн в I квартале) и ЖКХ (+2400 человек до 

543 800), а на энергетических предприятиях и в секторе персональных услуг и вовсе 

зафиксирован отток работников в аналогичном периоде - на 2300 (до 1,349 млн) и 

2000 человек (до 249 700) соответственно. 

Несмотря на то что работников почти во всех охваченных исследованием отраслях 

за первые три месяца года стало так или иначе больше, число вакансий только 

растет и эта тенденция наблюдается пятый квартал подряд, отмечают эксперты в 

докладе. Нагляднее всего тренд проявляется в обрабатывающей промышленности: 

предприятиям в этом секторе не хватает 368 700 человек, что составляет 15% от 

общей заявленной работодателями потребности. "Сейчас обрабатывающая 

промышленность выступает драйвером экономики, и на эту сферу завязано очень 
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многое. Судя по предварительным оценкам II квартала, ситуация там ухудшается", 

- сообщила "Ведомостям" одна из авторов исследования, замдиректора ИСИЭЗ 

НИУ ВШЭ Инна Лола. Аналогичная ситуация характерна для торговли (291 800 

человек) и сферы транспорта (204 700 человек). В целом же за I квартал дефицит 

сотрудников относительно января - марта предыдущего года увеличился во всех 

видах экономической деятельности, резюмируют авторы доклада. 

Причины нехватки кадров 

Исследователи называют четыре основных фактора, из-за которых сложился 

кадровый дефицит: неблагоприятная демографическая ситуация, сокращение 

притока трудовых мигрантов, отток российских специалистов за рубеж, а также 

избыточная либо недостаточная квалификация работников. Аналитики уже не 

сомневаются, что в обзоре за II квартал придется фиксировать рекордную с 2014 г. 

активность на российском рынке труда. На это указывает индекс ожидаемой 

занятости, который в I квартале достиг максимального значения за время 

наблюдений с 2013 г. Как подчеркивает Лола, у работодателей никогда не было 

столь серьезных намерений набирать персонал, как сейчас. "Но, по нашим 

наблюдениям, пока получается плохо", - заключает эксперт. 

Сегодня в России сформировался "рынок соискателей", сообщил министр труда 

Антон Котяков 2 сентября на линейке в РГСУ. "Это создает достаточно серьезные 

сложности для работодателей и с точки зрения формирования команд для 

реализации крупных проектов, и с точки зрения подбора квалифицированных 

кадров", - пояснил он "Ведомостям". Котяков уточнил, что в сентябре ведомство 

официально представит национальный проект "Кадры". Ранее "Ведомости" писали 

о последней версии его паспорта, где была задана цель переобучить 1,5 млн 

специалистов для приоритетных отраслей до 2030 г. 

Скорого и заметного охлаждения рынка не ожидается, говорит экономист, автор 

Telegram-канала "Твердые цифры" Eлена Ахмедова. Она отмечает, что разница 

между предложением труда (рабочей силой) и спросом на него (суммой числа 

занятых и потребности в рабочей силе) остается околонулевой, что указывает на 

исторически высочайшую напряженность на рынке труда. Для сравнения: 

нормальным уровнем до 2022 г. была разница около 2 млн человек. Потребность 

экономики в рабочей силе растет фронтально, подчеркивает Ахмедова, приводя 

данные Росстата: в целом на 100 занятых требуется 3,4 работника, что является 

максимальным значением за историю наблюдений. 
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"30-летняя эпоха доминирования работодателя на рынке труда закончилась 

буквально у нас на глазах", - говорит директор Института социально-

экономических исследований Финансового университета Алексей Зубец. Он 

допускает, что на этом основании Россия может стать "страной высоких зарплат и 

дорогого труда". Пока же, по словам эксперта, производительность труда 

"оставляет желать лучшего" и если раньше работодатели компенсировали это 

экономией на зарплатах, то теперь в условиях дефицита кадров вынуждены их 

повышать. 

Нехватка рабочих рук скажется на потребительских привычках - например, 

постепенно снизится доступность общепита, считает Зубец: "Eсли сегодня любой 

может сходить в кафе или ресторан, то рост стоимости труда и, как следствие, 

себестоимости услуг приведет к тому, что все большее количество людей будет 

питаться дома". В аналогичной ситуации более трудоемкие магазины "у дома" 

постепенно уступят место крупным торговым сетям, а курьерская доставка 

подорожает, рассуждает экономист. 

Eще один процесс с неоднозначным влиянием на рынок труда - урбанизация, 

добавляет Зубец. По его словам, если в Москве резко сократился дефицит 

сотрудников, наблюдаемый год назад, то в регионах число вакансий увеличилось в 

разы "просто потому, что оттуда все, кто мог, уехали". Организация новых 

производств будет только накапливать проблему с дефицитом кадров, считает 

директор Центра региональной политики РАНХиГС Владимир Климанов. По его 

мнению, преодоление этой проблемы зависит от того, насколько успешно будет 

действовать государство, повышая производительность труда и решая вопрос с 

мигрантами: "Мы только-только подошли к историческому минимуму по 

безработице, который вряд ли может быть значимо меньше". 

Помогут ли мигранты 

25 августа МВД отчиталось об укреплении правопорядка в сфере миграции. Среди 

прочего в справке сказано, что из России с января по июль включительно было 

удалено около 65 000 иностранцев - нарушителей законодательства, что на 55,2% 

больше, чем в первом полугодии 2023 г. Кроме того, ведомство отчиталось о 

значительном сокращении числа выданных иностранцам разрешений на временное 

проживание (-44,2%, полугодие к полугодию), а также сообщило о кратном росте 

внеплановых проверок ИП и юрлиц, которые работают с мигрантами. 

Говоря о мигрантах, эксперты признают: их отток действительно сказывается на 

положении на рынке труда и такие секторы, как розничная торговля, пассажирские 
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перевозки и доставка, ощущают это в первую очередь. Адекватно заменить их в 

низкодоходных профессиях сложно, а идти на повышение издержек даже сегодня 

готовы далеко не многие работодатели, отмечает Климанов. Он уверен, что 

проблема еще только проявит себя в среднесрочной перспективе. В строительстве 

же, как полагает Зубец, завоз рабочей силы не сократится, изменится лишь 

география и выпавшую долю ближнего зарубежья компенсируют Юго-Восточная 

Азия, Индия и Северная Корея. 

По мнению Климанова, теоретически такое замещение представить можно, но 

освоение российского рынка мигрантами из условной Южной Азии или Африки 

если и начнется, то будет проходить труднее, чем на Eвропейском континенте: для 

них культурный код будет более существенным препятствием, чем для работников 

из центральноазиатских государств, предупреждает эксперт. 

Ведомости 

12.09.2024 

В каких производствах нуждается Россия 

Сегодня наша страна остро нуждается во многих производственных нишах. В 

каких именно - отвечает Генеральный директор ООО «Иннотех» Александр 

Михайленко 

Источник изображения: РИА Новости / Рамиль Ситдиков 

Александр МихайленкоГенеральный директор 

Генеральный директор ООО «Иннотех».Подробнее про эксперта 

В каких производствах нуждается РФ? 

В 2024 году исполняется 10 лет, как Дмитрий Медведев указал стране курс на 

импортозамещение. По оценкам экспертов экономики Россия смогла заменить 

импорт всего на 25-30% и то, далеко не во всех отраслях (это сельское хозяйство, 

пищевая отрасль и т.д). Что касается сложной индустрии, россиянам не просто 

дается машиностроение, судостроение и высокие технологии. 

На сегодняшний день наша страна остро нуждается во многих производственных 

нишах. Иннотех при поддержке РО предпринимает большие шаги к 

импортозамещению в следующих направлениях: 

• производство фасовочно-упаковочного оборудования; 

• разработка «нестандартного» оборудования; 

• автоматизация; 
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• оказание услуг по заготовке сложных элементов из различных материалов, 

механической обработке, сварочно-термической обработке, окраске, сборке, 

штамповке и гравировке по чертежам или по техническому заданию. 

За последнее время «Иннотех» получил более 1000 входящих заявок на 

производство оборудования и оказание услуг, которые при имеющихся мощностях 

не в силах обработать. 

Как Вы планируете справляться при такой большой потребности в оборудовании и 

услугах? 

В начале этого года Иннотех начал строительство завода полного цикла в Ростове-

на-Дону. Площадь производства составит более 10 000 кв.м. (16 цехов площадью 

более 5 000 кв.м).Основной вид деятельности это выпуск фасовочно-упаковочного 

оборудования, разработка «нестандартного» оборудования, а также заготовка 

сложных элементов из различных материалов. 

Запуск предприятия позволит поставить выпуск фасовочно-упаковочного 

оборудования на поток, обеспечить предприятия РФ необходимым оборудованием, 

автоматизировать производство, тем самым увеличить выпуск социально 

значимых продуктов отечественного производства. 

Касаемо экономических показателей, освоение нового производства - это 

увеличение рабочих мест, это помощь в трудоустройстве выпускников 

технических вузов. Выращивание и развитие профессиональных специалистов, 

которых сейчас острый дефицит. Увеличение средней заработной платы, 

увеличение налоговых отчислений в федеральный, региональный и местный 

бюджеты страны. 

Подскажите, а как в РФ обстоят дела с металлопереработкой? Это ведь тоже одно 

из возможных направлений развития? 

Что касается металлопереработки, она всегда была в России консервативной и 

относительно сильной отраслью. Наступили «санкционные времена» и оказалось, 

что в нашей стране катастрофически мало компаний по производству изделий из 

метала. Дружественные страны все сделать для нас не смогут. Логистика 

полностью не налажена, в любой момент может что-то пойти не так, а это сроки, 

деньги. Парк оборудования и техники стремительно изнашиваются. Иннотех, 

приобретая оборудование для производства, готов выполнить весь комплекс услуг, 

по заготовке сложных элементов из различных материалов, механической 

обработке, сварочно-термической обработке, окраске, сборке, штамповке и 

гравировке по чертежам или по техническому заданию. 
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А что же в России с промышленной автоматизацией? 

Так сложилось исторически, что российский рынок АСУ ТП (автоматизированные 

системы управления технологическими процессами) состоял преимущественно из 

зарубежных вендеров. Иностранные разработчики поставляли в Россию не только 

ПО, но и «железо» (это было своеобразное «все включено» в области 

автоматизации промышленности). Пользуясь зарубежными решениями, 

предприятия, сами того не понимая, попали в серьезную зависимость. В начале 

2022 года вендоры, что держали нашу промышленность на крючке ушли из России. 

До тех пор, пока на рынке не появились отечественные решения, предприятиям 

нужно было как-то поддерживать работу импортных продуктов. Зарубежные 

поставщики отказались от гарантийного обслуживания. «Иннотех» уже тогда начал 

оказывать поддержку компаниям как по сервисному обслуживанию, так и по 

созданию «нестандартных» решений в области автоматизации процессов. 

Мы находимся в начале пути. База отечественных АСУ ТП еще слабовата. 

Российские разработчики способны удовлетворить потребности промышленности 

в полном объеме, но на это нужно время. Одной из причин недостаточной 

развитости в стране это нехватка профессиональных кадров. А также не 

исключаем сложности с поставками комплектующих, ценообразования и т.д. 

https://companies.rbc.ru/news/k3ET7PMio2/v-kakih-proizvodstvah-nuzhdaetsya-

rossiya/ 

12.09.2024 

41% компаний испытывают нехватку специалистов в области ИБ 

Таковы данные глобального исследования «Лаборатории Касперского» 

Источник изображения: Личный архив компании 

В «Лаборатории Касперского» провели глобальный опрос и выяснили, что 41% 

компаний в разных странах сталкиваются с нехваткой квалифицированных 

кадров в сфере ИБ*. Больше всего организациям не хватает экспертов по угрозам 

информационной безопасности и аналитиков вредоносного ПО (по 39%). Также 

отмечается значительная нехватка SOC-аналитиков (сотрудников центров 

мониторинга безопасности) - 35%, специалистов по анализу защищенности 

(Pentest) и экспертов по сетевой безопасности (33%), а также TI-аналитиков (Threat 

Intelligence) - 32%. 

https://companies.rbc.ru/news/k3ET7PMio2/v-kakih-proizvodstvah-nuzhdaetsya-rossiya/
https://companies.rbc.ru/news/k3ET7PMio2/v-kakih-proizvodstvah-nuzhdaetsya-rossiya/
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С точки зрения отраслей сильнее всего ощущается нехватка ИБ-специалистов в 

государственных секторах, где на момент опроса была не закрыта почти половина 

вакансий (46%). Заметный дефицит также отмечается в телекоммуникациях и 

медиа (39%), ретейле и здравоохранении (по 37%). Меньше всего незакрытых 

вакансий в странах, где проводилось исследование, в ИТ (31%) и финансах (27%). 

«Нехватка ИБ-специалистов разной направленности ощущается не только в 

мире, но и в России. Это обусловлено в том числе продолжающейся цифровизацией 

в компаниях, растущими потребностями расширяющегося бизнеса, увеличением 

количества кибератак. Мы видим высокий спрос, в частности, на инженеров 

внедрения средств защиты информации и SOC-аналитиков, а также специалистов 

по безопасной разработке. К тому же полагаем, что в ближайшем будущем начнет 

расти потребность в экспертах в области безопасности ИИ и нейросетей», - 

комментирует Владислав Галимов, руководитель группы подбора персонала по 

направлению информационной безопасности в «Лаборатории Касперского». 

В «Лаборатории Касперского» считают важным предоставлять молодому 

поколению возможности для знакомства с разнообразием специальностей в ИБ как 

можно раньше. В компании, в частности, ежегодно реализуется «Долина 

технологий» - летняя практика для школьников старших классов и студентов 

колледжей. 

Студентам в «Лаборатории Касперского» помогают начать карьеру еще до 

окончания вуза - в рамках стажировки SafeBoard. Программа дает возможность 

получить практический опыт под руководством ведущих специалистов, 

разобраться, в каком направлении начать работать, найти единомышленников. 

Кроме того, компания сотрудничает со многими вузами, а ее эксперты читают 

лекции и рассказывают про практическую информационную безопасность. 

* Исследование было проведено компанией Grand View Research по заказу 

«Лаборатории Касперского» в 29 странах, в том числе в России. Всего было 

опрошено 1012 человек: ИТ-директора, руководители центров мониторинга 

безопасности (SOC), ведущие специалисты, руководители групп и эксперты по 

информационной безопасности с разным уровнем опыта. 

https://companies.rbc.ru/news/O7D2WTfoD0/41-kompanij-ispyityivayut-nehvatku-

spetsialistov-v-oblasti-ib/ 

https://companies.rbc.ru/news/O7D2WTfoD0/41-kompanij-ispyityivayut-nehvatku-spetsialistov-v-oblasti-ib/
https://companies.rbc.ru/news/O7D2WTfoD0/41-kompanij-ispyityivayut-nehvatku-spetsialistov-v-oblasti-ib/
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11.09.2024 

Лут заявила об обеспеченности АПК кадрами на 90% 

Министр сельского хозяйства добавила, что сложности составляют нехватка 

сезонных работников, специалистов рабочих профессий и высокий возраст 

занятых в отрасли 

Обеспеченность кадрами российской агропромышленной отрасли оценивается на 

уровне 90%. Об этом заявила министр сельского хозяйства РФ Оксана Лут на 

итоговой коллегии министерства. 

"Важнейшей задачей, без решения которой невозможно эффективное развитие 

отрасли, является обеспечение кадрами. Сейчас обеспеченность оцениваем на 

уровне 90%. Среди основных сложностей - нехватка сезонных работников, 

специалистов рабочих профессий и высокий возраст занятых в отрасли", - сказала 

Лут. 

По ее словам, для обеспечения АПК специалистами сейчас выстраивается 

"бесшовная траектория" подготовки кадров от школьной скамьи до работодателя. 

"Первое и очень важное звено этой цепочки - агротехнологические классы в 

сельских школах, где ребята узнают об основах сельского хозяйства. К 2030 году 

необходимо создать более 18 тыс. таких классов по всей стране", - рассказала 

министр. 

"Отдельное направление - подготовка научных кадров для обеспечения 

технологического лидерства АПК. Чтобы создавать и внедрять в производство 

собственные эффективные научные разработки, нам необходимо подготовить 

высококвалифицированных специалистов, обладающих нужными знаниями и 

компетенциями. Здесь совместно с Минобрнауки планируем вводить новые 

специальности, например, селекционер и генетик. Кроме того, с 2024 года в рамках 

эксперимента введен новый уровень образования - интернатура по ветеринарным 

специальностям", - добавила Лут. 

По ее словам, министерство также системно занимаемся вопросами повышения 

качества жизни на сельских территориях. "Чтобы молодежь хотела там жить и 

работать, необходимо создавать современную социальную среду, в том числе 

предоставлять доступное и качественное жилье для молодых семей", - пояснила 

она. 

"Сейчас у нас уже есть программа строительства жилья в наем для работников 

предприятий, которые после пяти лет работы могут выкупить его за 10% от 

стоимости, а через 10 лет - за 1%. Отдельно будем делать такую программу именно 
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для научных сотрудников - тех, кто идет в аспирантуру и дальше в науку. Это 

позволит им быть уверенными в завтрашнем дне и спокойно заниматься научной 

деятельностью", - подчеркнула министр. 

https://tass.ru/ekonomika/21835049 

11.09.2024 

Мишустин пообещал увеличить финансирование мер по снижению травматизма и 

профзаболеваний 

По мнению премьера, при нынешнем обновлении и развитии производств 

"вопросы сбережения здоровья сотрудников, их благополучия должны быть в 

приоритете" 

Российские предприятия повысили расходы на средства защиты работников, 

власти также увеличат финансирование мер по снижению травматизма и 

профзаболеваний. Об этом заявил премьер-министр РФ Михаил Мишустин в 

видеообращении к участникам Всероссийской недели охраны труда. 

"Предприятия активно инвестируют, чтобы оградить свои коллективы от 

возможных рисков. По итогам прошлого года их фактические расходы на 

специальную одежду и обувь, другие средства индивидуальной защиты прибавили 

20 процентов, превысив 180 млрд рублей", - сказал председатель правительства. 

Он указал, что "компании получают и поддержку государства на 

предупредительные меры, направленные на снижение травматизма и 

профессиональных заболеваний". "Ее объем растет с каждым годом. В текущем 

году на такие цели предусмотрено более 28 млрд рублей, на следующий год 

увеличим сумму практически до 35 млрд", - пообещал глава кабинета министров. 

По его мнению, при нынешнем обновлении и развитии производств "вопросы 

сбережения здоровья сотрудников, их благополучия должны быть в приоритете". 

Принятые меры 

Мишустин констатировал, что "многое делается, чтобы внедрить адресный подход 

к вопросам охраны труда на предприятиях, то есть с учетом особенностей 

конкретного производства". "В течение последних трех лет были приняты нормы, 

которые обязывают работодателей проводить мероприятия по выявлению 

опасностей на любом рабочем месте и их устранению. В результате общее 

количество несчастных случаев снизилось. А если сравнивать с ситуацией 

десятилетней давности, их число сократилось в полтора раза", - подчеркнул 

премьер-министр. 

https://tass.ru/ekonomika/21835049
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На его взгляд, "важно предотвращать возможные угрозы в будущем, своевременно 

знакомя работников со всеми требованиями". Председатель правительства обратил 

внимание на то, что "с прошлого года действует новый порядок обучения и 

проверки знаний по этим вопросам, в том числе через единую цифровую 

платформу, ведется и реестр сотрудников, которые прошли такую подготовку, их 

уже 15 млн человек". "Все это позволяет лучше отслеживать ситуацию", - объяснил 

глава кабинета министров. 

"Работодатели могут получить доступ к сведениям о проведенной у них 

специальной оценке по охране труда, организовать обучение и многое другое. Уже 

около 100 тыс. предприятий подключились к этому сервису", - привел еще один 

пример Мишустин. 

По его словам, "правительство уделяет большое внимание сбережению здоровья 

граждан". "Для них на рабочем месте с текущего года в программе 

государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи 

предусмотрен новый порядок диспансерного наблюдения. Это возможно как 

силами ближайшей поликлиники, при участии работодателя, так и с привлечением 

собственной инфраструктуры здравоохранения", - напомнил председатель 

правительства. "Активно развиваем промышленную медицину, создаем 

специализированные центры для сохранения здоровья сотрудников предприятий", 

- добавил он. 

Ожидаемые результаты 

Премьер-министр считает, что предложения участников Всероссийской недели 

охраны труда "помогают внедрять современные модели обеспечения безопасности 

работников, инновационные подходы, в том числе за счет применения IT-

решений". "Вместе мы сможем сформировать культуру безопасного труда в нашей 

стране, чтобы обеспечить благополучие коллективов", - уверен Мишустин. 

https://tass.ru/obschestvo/21837269 

https://tass.ru/obschestvo/21837269

