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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

01.11.2021 
На Камчатке погиб работник рыбоперерабатывающего предприятия 

Следком проводит проверку 

Следственным отделом по городу Елизово СУ СК России по Камчатскому краю проводится процессуальная 

проверка обстоятельств гибели 45-летнего мужчины на территории одного из рыбоперерабатывающих 

предприятий. 

В утреннее время 29 октября в помещении по производству рыбной муки на территории рыбоперерабатывающего 

предприятия, расположенного в поселке Нагорный Елизовского района, обнаружено тело мужчины без признаков 

жизни. Предположительно, потерпевшего затянуло в установку для переработки рыбных отходов. 

В настоящее время органом следствия назначены необходимые экспертные исследования, по итогам 

доследственной проверки будет принято итоговое процессуальное решение. 

https://kamchatka.aif.ru/incidents/na_kamchatke_rabotnika_predpriyatiya_zatyanulo_v_ustanov

ku_dlya_pererabotki 

01.11.2021 
В Новосибирске три человека упали в кипяток 

Два сотрудника Сибирской генерирующей компании и школьный слесарь в понедельник упали в кипяток в 

подвале лицея №12, они в реанимации, сообщила РИА Новости представитель новосибирского филиала СГК. 

"Утром 1 ноября сотрудники теплосетевого подразделения СГК совместно со слесарем лицея №12 на улице 

Серебренниковской, 10, проводили обследование теплового узла внутри здания. В ходе обследования провалился 

пол подвала. Повреждения получили два сотрудника СГК и слесарь лицея. Пострадавшие госпитализированы. 

Причины происшествия устанавливаются", - сообщила собеседница агентства. 

В свою очередь, в Новосибирской областной клинической больнице РИА Новости сообщили, что мужчины 

находятся в реанимации в тяжелом состоянии с ожогами первой, второй и третьей степени. Пострадавшие  

В свою очередь, в Новосибирской областной клинической больнице РИА Новости сообщили, что мужчины 

находятся в реанимации в тяжелом состоянии с ожогами первой, второй и третьей степени. Пострадавшие 

находятся на аппаратах искусственной вентиляции легких. 

По факту произошедшего следователи СК в Новосибирске организовали доследственную проверку. 

"Следователем территориального следственного органа в рамках проверки проводятся мероприятия, 

направленные на установление всех обстоятельств произошедшего. Устанавливаются причины и условия 

инцидента", - сообщает СУСК по Новосибирской области. 

Все школьники в Новосибирской области с 30 октября по 7 ноября находятся на каникулах. 

Прокурор Центрального района Новосибирска организовал проверку в связи с происшествием в лицее №12, где 

трое рабочих получили тяжелые ожоги, провалившись в яму с кипятком в подвале, сообщает прокуратура 

Новосибирской области. 

"Прокуратура выехала на место происшествия для координации действий правоохранительных органов, 

организовала проверку соблюдения правил и техники безопасности при проведении работ, а также требований 

охраны труда и законодательства в сфере ЖКХ", - говорится в сообщении. 

Кроме того, надзорное ведомство оценит действия должностных лиц, ответственных за содержание 

внутрисетевого оборудования лицея №12. 

https://kamchatka.aif.ru/incidents/na_kamchatke_rabotnika_predpriyatiya_zatyanulo_v_ustanovku_dlya_pererabotki
https://kamchatka.aif.ru/incidents/na_kamchatke_rabotnika_predpriyatiya_zatyanulo_v_ustanovku_dlya_pererabotki
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По данным прокуратуры, рабочие спустились в подвал, чтобы устранить выявленную в ходе мониторинга 

теплосетей утечку, однако под ними обрушилась бетонная плита. 

Как сообщалось, свою проверку по факту произошедшего начали следователи СК РФ. 

https://ria.ru/20211101/novosibirsk-

1757144883.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

29.10.2021 
В Сочи двое рабочих пострадали при падении строительных лесов 

В Сочи с жилой многоэтажки упали строительные леса. Пострадали двое рабочих. Инцидент произошел днем 29 

октября на улице Вишневой. 

По словам очевидцев, строители делал облицовку стены. Предположительно, металлические конструкции 

крепились на торце фасада жилого дома. В какой-то момент конструкция не выдержала. На место происшествия 

приехала «скорая», которая и оказала помощь пострадавшим, сообщает «ЧП Сочи» 

Проводится проверка, устанавливаются все обстоятельства произошедшего. 

https://vesti-sochi.tv/obshhestvo/72548-v-sochi-dvoe-rabochikh-postradali-pri-padenii-

stroitelnykh-lesov 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

31.10.2021 
Челябинские водители скорой пожаловались на отказ в ковидных выплатах 

Появилась информация о том, что территориальный Фонд обязательного медстрахования и отдел кадров 

«Челябмедтранса» потребовали от шоферов неотложки документально доказать факт заражения от ковидных 

больных. Ни местный Минздрав, ни прокуратура на жалобы водителей не отреагировали. 

Миллионный Челябинск обслуживают всего 80 машин скорой помощи. Из-за этого недокомплекта в 20%, а также 

из-за роста числа заражений коронавирусом — около 400 человек в сутки — водители ежедневно перевозят на КТ 

и в больницы по нескольку ковидных больных. Александр Укмалов, водитель 2-й подстанции скорой 

«Челябмедтранса», работал в ковидной бригаде трое суток подряд перед тем, как заболел сам. После 

положительного теста и КТ был госпитализирован с 16-процентным поражением легких. Отлежав десять дней в 

больнице, обратился со справками и выписками в отдел кадров своего предприятия, чтобы получить положенную 

по указу президента страховую выплату в связи с заболеванием. 

Но ему отказали, потребовав некое документальное подтверждение того, что он мог заразиться на работе от 

пациента. Рассказывает Александр Укмалов: 

— Через два дня мне звонят из отдела кадров и говорят, что в страховке вам отказано. Они на отказе пишут, что 

мы должны везти ковидного в лежачем положении и я должен носилки помочь вытащить, только тогда мне бы 

заплатили. Мы в отдел кадров у себя эти документы отдаем, а они их отсылают в «тройку», в больницу нашу, а там 

комиссия вот эта по страховке. Эта комиссия все считает. 

— Что-то власти уже ответили или пока еще тишина? 

— Никто ничего не отвечает. 

Кроме Александра на его подстанции страховку не получили еще пятеро водителей скорой. От них требовали 

аналогичную фиксацию момента заражения, притом что водители никогда не указывают ни в каких документах, 

как транспортируется больной и помогали ли они медикам при выгрузке носилок скорой. 

https://ria.ru/20211101/novosibirsk-1757144883.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://ria.ru/20211101/novosibirsk-1757144883.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://vesti-sochi.tv/obshhestvo/72548-v-sochi-dvoe-rabochikh-postradali-pri-padenii-stroitelnykh-lesov
https://vesti-sochi.tv/obshhestvo/72548-v-sochi-dvoe-rabochikh-postradali-pri-padenii-stroitelnykh-lesov
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В Челябинске около 40 водителей скорых не получили положенную президентом ковидную страховку, отмечает 

местный депутат Марсель Хазиев. Обращения в местный Минздрав и городскую прокуратуру либо остались без 

ответа, либо закончились отписками. Теперь шоферы неотложки собираются увольняться. Депутат написал 

обращения в федеральные инстанции. Хазиев просит выплатить водителям деньги в соответствии с законом, а 

заодно провести проверки на местах: 

Марсель Хазиев депутат «Если мы прочитаем указ президента, то неважно, контактировали или не 

контактировали, если они работают с ковидными, включая водителей медицинской скорой помощи, то выплаты 

страховые обязательны всем. Помимо ковидных выплат мы также попросили проверить по окладной части, 

потому что на руки водители получают от 20 тысяч до 23 тысяч рублей в месяц при 12-часовой рабочей смене. То 

есть это очень тяжелый труд в быстром темпе, хотелось бы прояснить по окладной части, и это уже другой указ 

президента. Сейчас курьеры получают больше». 

Для сравнения: водитель челябинской скорой получает 1200 рублей за смену. Местный таксист за дневной выход 

зарабатывает 2,5 тысячи. 

Между тем на днях местный СК возбудил уголовное дело о хищении свыше 27 млн рублей при поставке 

компьютерных томографов в челябинские больницы. Закупку прошлой весной проводил региональный Минздрав. 

На чиновников ведомства завели дело о злоупотреблении полномочиями. 

https://www.bfm.ru/news/484953 

29.10.2021 
Газизов ответил на вопрос о задолженностях по зарплате в "Уфе" 

Генеральный директор "Уфы" Шамиль Газизов прокомментировал ситуацию с выплатами зарплат в клубе.  

- Насколько серьезно с деньгами у "Уфы"? Мы работаем. Задолженностей по зарплате в "Уфе" нет. Ждем, что 

история со спонсором, о котором мы говорили летом, приобретет завершенный вид. Пока мы не можем себе 

позволить какие-то вещи, но, надеюсь, это временный фактор, - цитирует Газизова matchtv.ru. 

По итогам 12 туров Российской премьер-лиги "Уфа" набрала 10 очков и занимает 15-е место в турнирной таблице, 

находясь в зоне прямого вылета. Отставание от "Химок", занимающий позицию в зоне стыковых матчей, 

составляет 1 очко. В матче 13 тура чемпионата России "Уфа" 31 октября встретится на своем поле с "Ахматом". 

Нападающий башкирского клуба Гамид Агаларов возглавляет гонку бомбардиров РПЛ с 10 забитыми мячами в 12 

матчах. 

https://www.rusfootball.info/pliga/1146657267-gazizov-otvetil-na-vopros-o-zadolzhennostyah-

po-zarplate-v-ufe.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

29.10.2021 
Водители маршруток в Махачкале будут наказаны за протесты 

Транспортная компания "Астория", занимающаяся пассажирскими перевозками в Махачкале, накажет устроивших 

акцию протеста водителей, сообщает пресс-служба администрации города. 

В пятницу водители ряда маршруток Махачкалы устроили забастовки из-за поднятия плана до шести тыс рублей. 

Они также требуют смены руководства транспортной компании. 

В настоящее время в мэрии отмечают, акция протеста завершилась после встречи начальника управления 

промышленности, транспорта, связи и дорожного хозяйства Мухтара Маламагомедова с руководством "Астории" 

и водителями. 

https://www.bfm.ru/news/484953
https://www.rusfootball.info/pliga/1146657267-gazizov-otvetil-na-vopros-o-zadolzhennostyah-po-zarplate-v-ufe.html
https://www.rusfootball.info/pliga/1146657267-gazizov-otvetil-na-vopros-o-zadolzhennostyah-po-zarplate-v-ufe.html
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"В отношении нарушителей, по словам руководства компании "Астория", будут применены меры 

административного реагирования. Все маршрутные такси будут полноценно осуществлять пассажирские 

перевозки", - сказано в сообщении. 

https://vestikavkaza.ru/material/367569 

СОКРАЩЕНИЯ 

01.11.2021 
Кадры в аномалии: ждать ли россиянам массовых увольнений 

На российском рынке труда наблюдается аномалия: почти 3 млн человек покинули компании, часть из них нашла 

новое место, остальные пополнили ряды самозанятых или ушли в тень. На невиданный рост трудовой 

мобильности повлияло множество факторов, среди них эксперты называют даже экзистенциальный кризис 

работников. «Профиль» разбирался в ситуации. 

Большой переток 

Во II квартале 2021 года российский рынок труда прошел через рекорд. Крупные и средние компании покинули 

2,66 млн работников - для рассматриваемого сезона это максимальный показатель как минимум за последние 9 

лет, свидетельствуют данные FinExpertiza. 

«Волна увольнений, однако, была компенсирована высокими темпами найма. Предприятия приняли на работу 

2,35 млн человек, что также является сезонным рекордом - такой рекрутинговой активности в апреле-июне не 

отмечалось за последние 8 лет», - констатируют специалисты консалтинговой сети. 

В целом число выбывших работников превысило количество принятых на новое место на 312 тыс. человек. 

Самый заметный дисбаланс зафиксирован в Ивановской области. Там увольнений оказалось на 44,4% больше, чем 

трудоустройств. Неблагоприятная ситуация сложилась в Ульяновской области (43,8%), Чувашии (38,9%), 

Новгородской (37,2%), Кировской (35,5%), Псковской (35,4%) областях, Марий Эл (34,4%), Тамбовской (34,1%), 

Костромской (33,9%) и Рязанской (33,3%) областях. 

В FinExpertiza отмечают, что часть работников перетекла в неформальный сектор, часть - пополнила ряды 

самозанятых. 

Поймать работника 

«По данным этого исследования, 2,7 млн людей покинули крупные и средние компании, но это не означает, что 

они покинули рынок труда. В приведенных данных также говорится о том, что 2,35 млн устроились на работу, так 

что люди просто сменили работу. Оставшиеся, очевидно, находятся в поиске. Всегда есть небольшой процент 

людей, которые заболевают или решают взять паузу, например, из-за профессионального выгорания», - 

комментирует ситуацию вице-президент по операционному управлению стаффинговой группы Ancor Алексей 

Миронов. 

Конкуренция усилится: почему новую работу лучше искать прямо сейчас Исследование показывает увеличение 

мобильности на рынке труда, отмечает он. Россияне действительно стали чаще менять работу, но, подчеркивает 

Миронов, говорить о всплеске безработицы нельзя. Тренд на мобильность сохранится, а рынок будет намного 

более подвижным, чем мы привыкли, прогнозирует эксперт. 

Статистика российских компаний за 2021 год действительно говорит о том, что текучесть кадров неуклонно растет, 

дополняет отельер Наталья Паращенко. Новых сотрудников становится сложнее искать, на закрытие вакансий 

уходит в три раза больше времени, чем раньше, перечисляет она. 

«Если говорить о теневой части, о которой, скорее, принято молчать, то многие работодатели в наиболее 

пострадавшей от пандемии отрасли HoReCa (отели, рестораны, кафе) все еще не готовы возвращать персонал на 

https://vestikavkaza.ru/material/367569


Мониторинг СМИ 1 ноября 2021 

 

8 
 

законное оформление - несмотря на то, что складывается впечатление, будто внутренний поток туристов 

перекрыл потери локдауна 2020 года. Все вышеописанное создает серьезный кадровый голод в отрасли HoReCa», 

- говорит Паращенко. 

Пересмотрели ценности 

На российский рынок труда сейчас также оказывает влияние психологический фактор, указывают эксперты. Так, 

гендиректор TTISI Россия (занимается разработкой инструментов для оценки персонала) Василий Пигин уверен, 

что пандемия лишь подсветила проблемы, назревавшие годами. Многие работники, продолжает он, долгое время 

трудились на нелюбимом месте, занимались делами, которые не соответствовали их внутренним потребностям. 

«Массовые увольнения - это не только про «злой бизнес, сливающий персонал». Это и своего рода массовая 

миграция в период пересмотра глобальных ценностей. Как общемировой тренд это началось в США еще весной 

2021 года: согласно исследованию McKinsey, с апреля в Штатах уволились по собственному желанию более 15 млн 

человек. Просто до России эта волна докатилась лишь сейчас, полгода спустя», - поясняет Пигин. 

Сегодняшний контекст рынка труда невероятно специфичен, соглашается директор департамента аналитических 

бизнес-решений HeadHunter Наталья Данина. «Мы с таким не сталкивались никогда в жизни», - подчеркивает она. 

С одной стороны, говорит эксперт, рынок труда сейчас демонстрирует небывалый спрос на кадры. С другой - 

людей на фоне пандемии накрыл экзистенциальный кризис. 

«В основном сотрудники уходят по собственному желанию. Если бы это были сокращения, то они бы не 

компенсировались темпами найма. То есть люди просто переосмысливают и понимают, что они не хотят работать 

лишь бы где, и уходят даже в никуда. Если рассмотреть ситуацию год назад, это была чистая экономика. Тогда 

людям приходилось искать новую работу. Сейчас это уже про осознание себя и своего места в мире», - поясняет 

Данина. 

Все зависит от вируса 

По словам экспертов, спрогнозировать уровень безработицы по итогам 2021 года довольно сложно из-за 

пандемии и сопутствующих ограничений. В середине октября глава Минтруда Антон Котяков говорил, что 

показатель упал до 4,4%, а рынок труда восстановился к допандемийному уровню. 

Проплаченный кандидат: почему субсидии за найм новых сотрудников не победят безработицу «Уровень 

безработицы по итогам года будет очень сильно зависеть от развития ситуации вокруг COVID-19. Сейчас мы видим 

существенный рост заболеваемости, и, возможно, на рынок труда будет оказано значительное давление. Неделя 

локдауна для предприятий - это большая нагрузка. На макроуровне безработица вырасти не должна, но если 

государство будет принимать беспрецедентные меры по борьбе с пандемией, то к концу года она, конечно, 

подрастет», - ожидает Алексей Миронов. 

По итогам года уровень безработицы в РФ продолжит уменьшаться, но конкретную цифру сложно назвать из-за 

неопределенности с продолжительностью локдаунов, добавляет директор рекрутингового агентства ProfiStaff 

Ирина Никулина. 

«Во многих отраслях сохраняется существенный дефицит работников (стройка, логистика, IT), и до конца года эта 

тенденция сохранится. Если вводимые локдауны не будут продолжительными и экономическая ситуация резко не 

ухудшится, то в ближайшее время существенных факторов для массовых увольнений нет. В перспективе рынок 

труда будет трансформироваться: многие специальности исчезнут, появляются новые, но это процессы, имеющие 

протяженный характер», - заключает она. 

https://profile.ru/society/kadry-v-anomalii-zhdat-li-rossiyanam-massovyh-uvolnenij-949961/ 

https://profile.ru/society/kadry-v-anomalii-zhdat-li-rossiyanam-massovyh-uvolnenij-949961/
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01.11.2021 
Работники "Хорской бурёнки" района им. Лазо получили уведомления о сокращении 

Руководство предприятия выдало своим сотрудникам уведомления о сокращении. Работники, а большинство из 

них предпенсионного возраста, отправляются на биржу труда. Также полностью закрыто молочное производство, 

а поголовье коров резко сократилось. В прошлом году впервые в истории Хабаровского края приватизация 

животноводческого комплекса была признана недействительной, а сделка купли-продажи незаконной. Сейчас на 

всё имущество "Хорской бурёнки" наложен арест. 

Ольга Маркелова стояла у истоков молочного производства "Хорской бурёнки". Накануне отгрузили последнюю 

партию, завод законсервирован. 

Ольга Маркелова, начальник молочного производства ООО "Хорская бурёнка": Слёзы и больше ничего, мы 

плакали всей своей бригадой, всей своей семьей. Мы себя подготавливали, но не знали, что будет так тяжело, 

сердце плачет каждый день 

В руках у доярок, водителей, механизаторов, кладовщиков-уведомления о сокращении. Кому-то - с 16 ноября, 

кому-то - с 1 декабря. Немногим предложили дождаться в течение двух месяцев непрофильных для них мест. 

Елена Авсеенко, сотрудник медицинского отдела ООО "Хорская бурёнка": Мне предложили дояркой, а кого 

доить? Не знаю, директоров, наверное! Больше некого, там оно всё больное и хромое, что там доить, если всё 

распродается. 

Вот они пустые коровники, где некогда содержалось более трех тысяч голов, доильные роботы разобраны. 

- Вы что охраняете? - Территорию! - А коровы где? - Ни одной нет, всех сбагрили. 

Евгений Ширяев, сотрудник инженерного цеха ООО "Хорская бурёнка": Его продолжают продавать , на прошлой 

неделе опять приходила фура, забирали его в Еврейку, продавали, увозили, сою 1200 гектаров убрали , лежит пока 

на зернотоке, на этой неделе приедут всё заберут. 

По данным Минсельхоза владельцы предприятия за последние годы только официально сократили уже 250 

человек. Эта очередная партия. Большинство - предпенсионного возраста. 

Татьяна Ширяева, сотрудник зернохранилища ООО "Хорская бурёнка": Кого сократили, кого вынудили написать 

заявление, люди не работают, сидят на бирже, получают копейки! 

Сергей Васильев, и.о. министра сельского хозяйства, торговли, пищевой и перерабатывающей промышленности 

Хабаровского края: Китайской стороной было принято решение по этапному сокращению численности людей, 

обслуживающих предприятие, мы обращались к руководству района, обращались к руководителям других 

предприятий, которые рядом работают, о трудоустройстве их. 

"Хорская буренка" сейчас в судебных тяжбах. Когда ферма через цепочку посредников стала полностью 

подконтрольна китайскому холдингу "Евроазии групп" - ФАС выиграло иск о признании приватизации 

предприятия незаконной, а Минимуществу края в арбитраже удовлетворили требование о возврате бизнесом 

всего комплекса государству. 

Иван Кельдюшев, генеральный директор ООО "Евроазия Групп", представитель "Хорской бурёнки" в Хабаровске: 

Имущество арестовано? Да, да, да на имущество наложен арест! - А на коров? - Ну и на коров, видимо, тоже. Наша 

задача сохранить поголовье. - Оно же не ваше уже! Ну, мы же не можем бросить, по-человечески, захлопнуть 

дверь и бросить. 

В Минсельхозе приняли беспрецедентное решение - создана рабочая группа, которая будет курировать ситуацию 

только на Хорской буренке. Не исключают, что делами на ферме могут заинтересоваться правоохранители. 

https://www.korovainfo.ru/news/rabotniki-khorskoy-buryenki-rayona-im-lazo-poluchili-

uvedomleniya-o-sokrashchenii/ 

https://www.korovainfo.ru/news/rabotniki-khorskoy-buryenki-rayona-im-lazo-poluchili-uvedomleniya-o-sokrashchenii/
https://www.korovainfo.ru/news/rabotniki-khorskoy-buryenki-rayona-im-lazo-poluchili-uvedomleniya-o-sokrashchenii/
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01.11.2021 
СМИ рассказали об угрозе массового увольнения врачей из-за COVID-19 

По словам журналистов, работающие в "красных зонах" врачи жалуются на равнодушие руководства, постоянный 

авральный режим и тяжелые условия труда. 

Работающие в "красных зонах" по коронавирусу работники медицинских учреждений нашей страны признались, 

что за время пандемии столкнулись с профессиональным выгоранием. 

Все больше медиков заявили, что все чаще думают об увольнении. 

Об этом пишет "КоммерсантЪ" со ссылкой на результаты опроса в мобильном приложении "Справочник врача". 

Так, 30% медиков из "красной зоны" хотят уйти с работы из-за усталости, еще 37% заявили, что из-за постоянной 

большой нагрузки испытывают проблемы со здоровьем. 

Только 12,6% врачей, работающих с коронавирусом, "полны сил" и "ходят на работу с интересом", а 29,3% - "идут 

на работу без интереса". 

8,3% опрошенных из "красных зон" заявили, что часто слышат от руководства фразу: "Не нравится - увольняйся", а 

около 2% опрошенных в этой группе сообщили, что руководители не поддерживают их ни финансово, ни 

эмоционально. 

50,5% врачей из "зеленых зон" также не чувствуют поддержки руководства, 68,4% получили предложение 

уволиться в случае, если что-то не нравится. 

Также медики пожаловались, что общество уже не воспринимает их как героев, поэтому врачи уже не чувствуют 

себя нужными, как это было в начале пандемии. 

Основатель "Справочника врача" врач-терапевт Константин Хоманов уверен, что, прежде всего, нужно признать 

факт выгорания медиков, а по результатам опроса могут быть разработаны меры для снижения напряженности в 

работе врачей и медперсонала. 

Председатель межрегионального профсоюза «Действие» Андрей Коновал приводит данные, согласно которым 

медики в среднем перерабатывают на треть. 

В свою очередь, глава профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников признал, что врачи, 

работающие с коронавирусом, работают "на пределе своих возможностей", однако отметил, что они получают 

благодарность от государства в виде социальных выплат. 

https://riavesti.com/society/сми-рассказали-об-угрозе-массового-ув/ 

29.10.2021 
Старейшее оборонное предприятие Тверской области в шаге от гибели. Рабочих массово сокращают 

Последние несколько лет предприятие военной обороны «55 арсенал» в Ржеве, выполняющее работы по ремонту 

такой техники, как реактивные системы «Ураган»,  АЗК-7, «Точка-У», выживает с большим трудом. О проблемах 

«Арсенала» наш портал писал в 2018 и в 2019 годах. 

Длительное время предприятие, ведущее свою историю с 1943 года,  скатывалось в долговую яму. В настоящее 

время, как сообщают работники предприятия «55-й арсенал», ныне входящего в структуру УК «Ремвооруженние», 

находится на грани уничтожения. Руководство говорило работникам, что виной тому – кабальные для 

предприятия условия договора с Министерством обороны (50% аванса, а остальное только после сдачи техники). В 

итоге, у завода образовались огромные долги перед поставщиками, энергетиками, газовиками и т. д. С июня 

текущего года налоговая инспекция арестовала все счета завода. 

По причине тяжёлой ситуации работников перевели на трёхдневную рабочую неделю, на предприятии пошла 

новая волна сокращений. 

https://riavesti.com/society/сми-рассказали-об-угрозе-массового-ув/
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— С нового года на заводе собирались ввести новое штатное расписание в количестве 39,5 человек, — сообщила 

нашему корреспонденту председатель профсоюзного комитета Татьяна Маркова. – После вмешательства 

профсоюза уведомления на сокращения были отозваны. Штатное расписание пересмотрели, планируют оставить 

148 человек. Но после разговора с исполнительным директором Дмитрием Стульбой мы поняли, что это не 

последнее сокращение. Далее руководство намерено сократить работников предприятия до 29 человек. О 

выполнении какого плана может идти речь, что может выполнить коллектив в составе 29 человек? Это крах! 

Кроме того, как рассказала Т. Маркова, принадлежащая предприятию котельная отапливает целый жилой район, 

примыкающий к «Арсеналу». Если предприятие закроется, как будет решаться вопрос с  отоплением жилого 

сектора? 

По словам профсоюзного лидера, позиция исполнительного директора Д. Стульбы рабочим вообще непонятна. Он 

не заинтересован в получении дешёвых, по его словам, контрактов (утилизация, сервисное обслуживание техники 

в войсках), хотя до этого «Арсенал» успешно справлялся с этими заказами и они помогали предприятию оставаться 

на плаву. 

Обращения трудового коллектива в Министерство обороны РФ и на прямую линию с президентом результата не 

дали. Профсоюзный комитета ОАО «55 арсенал» обратился за поддержкой к депутату Госдумы от КПРФ Олегу 

Лебедеву. «Знаем, что перспектива предприятия сейчас зарождается  в наших цехах, наши конструкторы 

заканчивают работу по перемонтажу «Ураганов» на новые шасси, которые одобрил министр обороны С. К. 

Шойгу… Но складывается впечатление, что руководство Ремвооружения заинтересовано в ликвидации нашего 

завода…», — пишут, в частности, сотрудники предприятия. 

https://tver24.com/2021/10/starejshee-oboronnoe-predpriyatie-tverskoj-oblasti-v-shage-ot-

gibeli-rabochih-massovo-sokrashhayut/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

01.11.2021 
Власти Москвы подготовят план по отказу от мигрантов на стройках 

Вице-мэр Москвы по вопросам градостроительной политики Андрей Бочкарев заявил в интервью РБК, что 

городские власти готовят план по отказу от труда мигрантов на стройках в качестве плана решения кадрового 

кризиса. 

«Я ставлю задачу своим коллегам в стройкомплексе и подрядчикам разработать план мероприятий, который 

позволит нам обойтись без иностранной рабочей силы на строительных объектах города Москвы», - сказал 

Бочкарев. 

Вице-мэр считает, что отказу от использования труда мигрантов на стройках Москвы должен способствовать 

процесс автоматизации работ. «Процесс строительства должен требовать в три раза меньше людей, а зарплата у 

них должна быть в два, а то и в три раза больше, и строили бы мы в два раза быстрее. Где эти резервы? Первое - 

технологические решения процесса возведения объекта», - сказал Бочкарев. 

По его словам, сейчас на стройках в Москве работают порядка 40 000 мигрантов, раньше было около 120 000 

человек. Дефицит трудовых ресурсов в строительной отрасли сейчас составляет около 40%. Изменился также 

национальный состав рабочих - если раньше приезжало больше граждан из Таджикистана. Сейчас мигранты на 

стройках в основном из Узбекистана и Киргизии. 

«Да, такая нехватка. Стало больше жителей Московской области, но на объект нельзя просто прийти. Быть 

хорошим штукатуром - это искусство, делать кирпичную кладку - вообще нет специалистов. Средняя зарплата 

мигранта на стройке сейчас где-то 50-60 тыс. руб. А была 30 тыс. Но многие уже и за 80 тыс. не хотят работать», - 

отметил вице-мэр. 

https://tver24.com/2021/10/starejshee-oboronnoe-predpriyatie-tverskoj-oblasti-v-shage-ot-gibeli-rabochih-massovo-sokrashhayut/
https://tver24.com/2021/10/starejshee-oboronnoe-predpriyatie-tverskoj-oblasti-v-shage-ot-gibeli-rabochih-massovo-sokrashhayut/
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В сентябре этого года вице-мэр Москвы Владимир Ефимов в интервью «Известиям» говорил, что дефицит 

трудовых мигрантов в Москве составляет около 200 000 человек. 

В конце прошлого года МВД сообщало, что количество мигрантов России в 2020 г. упало в полтора раза. По 

официальной статистике министерства, в России ежегодно находится от 9 до 11 млн иностранных граждан, в 

прошлом же году их численность снизилась до 6,3 млн человек. 

Правительство России в октябре утвердило пилотный проект по привлечению 10 000 мигрантов из Узбекистана. 

Соответствующее распоряжение подписал премьер Михаил Мишустин. Их будут привлекать к строительству 

«больших инфраструктурных объектов», в том числе на космодроме Восточный. В патентах будут указаны 

компании, на которые они будут работать. 

https://www.vedomosti.ru/realty/news/2021/11/01/893834-vlasti-moskvi-gotovyat-plan-po-

otkazu-ot-truda-migrantov-na-stroikah 

01.11.2021 
Бастрыкин предложил ввести обязательную геномную регистрацию трудовых мигрантов 

Председатель Следственного комитета России Александр Бастрыкин считает, что в стране необходимо 

систематизировать миграционное законодательство и ввести обязательную геномную регистрацию трудовых 

мигрантов из ближнего зарубежья. Об этом он заявил в интервью «Интерфаксу». 

По словам главы СК, сейчас вопросы миграции регулируют «уже сотни нормативных актов», и это «многоплановая 

и довольно запутанная нормативная база». В связи с этим, по его мнению, пора кодифицировать миграционное 

законодательство. 

В новом нормативном акте он предложил «прописать все формы миграции, а также нормы, связанные с 

регистрацией иностранцев, с выдачей квот на занятие трудовой деятельностью, а также чётко определить порядок 

учёта мигрантов, их дактилоскопирования и другие виды контроля». Кроме того, необходимо ввести 

обязательную геномную регистрацию всех трудовых мигрантов, въезжающих в Россию из стран ближнего 

зарубежья, полагает Бастрыкин. 

Также, для более эффективного миграционного контроля, в законе необходимо прописать порядок 

взаимодействия правоохранительных органов и пограничников, считает глава СК. Такие меры, по его мнению, 

«позволят поставить дополнительный барьер проникновению на наш рынок труда криминальных элементов, а 

правоохранительным органам - более успешно раскрывать совершённые ими преступления». 

Он привёл статистику, согласно которой за первое полугодие 2020 года в России было расследовано свыше 17 

тысяч преступлений, совершённых иностранцами, а за аналогичный период этого года - почти 19 тысяч. 

«В настоящее время отмечается рост противоправных деяний трудовых мигрантов, с их участием происходят 

грубые нарушения общественного порядка, массовые драки», - сказал председатель СК. 

Бастрыкин рассказал о результатах криминологических исследований, которые свидетельствуют о том, что 

возрастающая агрессия трудовых мигрантов связана с «ненадлежащей организацией работодателями их 

социально-бытовых условий». Кроме того, это связано с отсутствием должной профилактики правонарушений 

среди трудовых мигрантов, «которых необходимо информировать об ответственности и последствиях совершения 

тех или иных противоправных деяний», подчеркнул он. 

Ранее «Парламентская газета» писала, что мигранты за последний год стали чаще совершать преступления, и эта 

тенденция сохраняется. По данным МВД, с января по сентябрь было задержано 23 883 иностранца, что на 7,5 

процента больше показателей прошлого года. 

https://www.vedomosti.ru/realty/news/2021/11/01/893834-vlasti-moskvi-gotovyat-plan-po-otkazu-ot-truda-migrantov-na-stroikah
https://www.vedomosti.ru/realty/news/2021/11/01/893834-vlasti-moskvi-gotovyat-plan-po-otkazu-ot-truda-migrantov-na-stroikah
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Первый зампредседателя Комитета Госдумы по делам национальностей Ильдар Гильмутдинов («Единая Россия») 

заявил, что необходимо выстроить комплексную систему социально-культурной адаптации и интеграции 

иностранных граждан. Пока по его словам, этот процесс никак не регулируется. 

https://www.pnp.ru/social/bastrykin-predlozhil-vvesti-obyazatelnuyu-genomnuyu-registraciyu-

trudovykh-migrantov.html 

01.11.2021 
В мэрии Москвы оценили дефицит рабочих на стройках в 40% 

Власти Москвы подготовят план по восполнению нехватки рабочих на стройках без привлечения мигрантов. Об 

этом 1 ноября сообщил заммэра столицы по вопросам градостроительной политики и строительства Андрей 

Бочкарев. 

По его словам, дефицит трудовых ресурсов, достигающий 40%, возник из-за расширения масштабов строительства 

в рамках программы реновации и возвращения на родину многих трудовых мигрантов в связи с пандемией. 

Кроме того, заммэра отметил изменение национального состава работников: если раньше преобладали выходцы 

из Таджикистана, то сейчас - из Узбекистана и Киргизии. Он сообщил, что изменилась и зарплата рабочих-

мигрантов, которая сейчас составляет около 50-60 тыс. рублей в месяц. 

«А была 30 тыс. Но многие уже и за 80 тыс. не хотят работать», - сказал Бочкарев в интервью РБК. 

По мнению заммэра, в процессе строительства следует задействовать в три раза меньше людей, чем, используется 

сейчас, тогда как оплату труда, наоборот, нужно поднять в 2-3 раза. Для реализации этой цели он призвал 

активнее применять технологические решения. 

«Можно собирать узел распределения воды на объекте, а можно его собрать на линии. Другой пример - 

оштукатуривание стен. Можно поставить четырех рабочих, а можно поставить одну станцию, которая наносит 

раствор на стену», - предложил вице-мэр. 

Также Бочкарев отметил необходимость повысить качество образования. Он сказал, что сейчас обучение больше 

направлено на подготовку инженеров, тогда как методам управления стройкой уделяется лишь 10-15% учебного 

времени. 

Ранее, 26 октября, сообщалось, что правительство РФ почти вдвое повысило прогноз по коэффициенту 

миграционного прироста в 2021 году - с 14,3 до 27,3. Таким образом, число иностранных рабочих в России может 

увеличиться на 398 тыс. человек, что станет рекордным показателем за последнюю четверть века. 

Соответствующие расчеты провели «Известия» на основе данных, приведенных в Едином плане по достижению 

национальных целей развития РФ до 2024 года и на период до 2030-го. 

7 октября опрошенные «Известиями» девелоперы и риелторы сообщили, что потребность в рабочих на стройках в 

России составляет 1-1,5 млн человек, поэтому девелоперы давно ждали конкретных шагов по устранению 

дефицита трудовых мигрантов. До этого правительство России приняло постановление по пилотному проекту о 

ввозе трудовых мигрантов из Узбекистана для работы в строительстве. Согласно документу, предельное число 

иностранных граждан в рамках проекта составит 10 тыс. человек. 

https://iz.ru/1243708/2021-11-01/v-merii-moskvy-otcenili-defitcit-rabochikh-na-stroikakh-v-40 

01.11.2021 
Работающие в России мигранты не могут получить QR-код вакцинации -Титов 

Трудовые мигранты, официально трудоустроенные на  предприятиях в России, не могут получить QR-код 

вакцинации. Об этом сообщил в  интервью ТАСС уполномоченный при президенте РФ по защите прав 

предпринимателей  Борис Титов, отметив, что намерен сообщить о проблеме правительству. 

https://www.pnp.ru/social/bastrykin-predlozhil-vvesti-obyazatelnuyu-genomnuyu-registraciyu-trudovykh-migrantov.html
https://www.pnp.ru/social/bastrykin-predlozhil-vvesti-obyazatelnuyu-genomnuyu-registraciyu-trudovykh-migrantov.html
https://iz.ru/1243708/2021-11-01/v-merii-moskvy-otcenili-defitcit-rabochikh-na-stroikakh-v-40
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"У нас большое количество мигрантов, которые остались в стране работать. <?>  У них нет регистрации и поэтому 

им не дают QR-коды [вакцинации]. То есть  работать они могут, но никуда ходить не могут. Кроме того, есть люди, 

которые  едут к нам в страну работать, но они вакцинированы иностранными вакцинами, а мы  не признаем 

иностранные вакцины. Поэтому будем в очередной раз обращаться в  правительство. Мы должны признать 

иностранные вакцины для своих граждан и для  тех иностранцев, которые работают в России", - сказал он. 

По словам Титова, люди имеют право выбирать для себя путь: вакцинироваться  или не вакцинироваться. "Хотя 

мне, конечно, трудно понять логику  невакцинирующихся людей. Тем не менее, право есть право, у нас 

демократическое  государство. Но для того, чтобы не распространялась эпидемия, вводятся  специальные нормы. 

И эти нормы, на мой взгляд, могут включать обязательное  вакцинирование для людей, которые находятся в 

контакте с другими окружающими.  Это может быть требование работодателя. Кстати, многие так и поступают.  

Например, в общепите не допускают сотрудников, которые отказываются  вакцинироваться, до работы в общем 

зале, чтобы не было угрозы заражения людей.  Такого рода стимулами надо увеличивать количество 

вакцинированных", - подчеркнул  бизнес-омбудсмен. 

Также он отметил, что поддерживает систему QR-кодов для допуска посетителей  на ряд объектов. Титов 

рассказал, что 26 октября ревакцинировался вакциной  "Спутник лайт", не испытав никаких побочных явлений. 

Свидетельствующий о  ревакцинации QR-код он получил "сразу же". 

https://tass.ru/obschestvo/12814589 

01.11.2021 
Гастарбайтеры: угроза или ресурс России? 

Почему у миграционной политики страны нет четкого направления 

Российские власти дают противоречивые и даже взаимоисключающие трактовки действующей в стране 

миграционной политики. Технократический утилитарный подход правительственных чиновников-экономистов, 

опирающийся на поддержку бизнеса, вызывает возражения части силового блока по вопросам безопасности, что 

подогревается опасениями общества о мигрантской угрозе. 

На иностранную рабочую силу делается долгосрочная ставка в реализации строительных, инфраструктурных, 

сельскохозяйственных и других проектов, что подразумевает существенное увеличение количества мигрантов и, 

соответственно, послабление режима их въезда и пребывания. Грубо говоря, согласно этому представлению, 

работать в стране некому. Численность мигрантов месяц назад была оценена МВД в 7 млн человек. За время 

пандемии их количество уменьшилось примерно на четверть, и бизнес в этой интерпретации объективно 

испытывает острую нехватку гастарбайтеров для развития проектов. Летом вице-премьер РФ Марат Хуснуллин 

заявил, что дефицит рабочих рук на российских стройках на период до 2024 года составляет 5 млн человек. И 

мигранты, по его мнению, главный источник восполнения нехватки рабочих ресурсов из-за высокой 

производительности труда и снижения себестоимости работ. «Мигрант работает 12 часов за 30–40 тыс., максимум 

50 тыс. руб. Наши люди не готовы работать 12 часов за 50 тыс. руб., а мигранты готовы», – пояснял Хуснуллин. 

Правительство уже предпринимает конкретные шаги в этом направлении. Недавно запущен правительственный 

пилотный проект по централизованному привлечению 10 тыс. граждан Узбекистана для временной трудовой 

деятельности в России. По взаимной договоренности «амнистированы» высланные из РФ 300 тыс. граждан 

Узбекистана и Таджикистана, нарушившие сроки пребывания в России и не совершившие преступлений и 

правонарушений на ее территории. МВД подготовлены законодательные поправки в правовой режим трудовых 

мигрантов, изменяющие требования о владении ими русским языком, механизм неразрешения въезда и ряд 

других ограничительных положений, на что обратил внимание президентский Совет по правам человека. И 

примеров еще немало. 

Тем любопытнее узнавать, что наплыв гастарбайтеров вызывает и большие опасения в верхах. «Масштабный 

приток трудовых мигрантов из других государств несет серьезные риски роста преступности, возникновения 

https://tass.ru/obschestvo/12814589
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конфликтов на этнической и религиозной почве, массовых беспорядков, способствует повышению напряженности 

среди коренного населения», – подчеркнул не кто-нибудь, а секретарь Совета безопасности России Николай 

Патрушев. Среди прочего он увязал с приезжими угрозы «перевозки и распространения наркотиков» и 

«проникновения приверженцев радикальных религиозных течений». 

Наверняка столь жесткие оценки найдут отклик у живущих рядом с мигрантскими гетто россиян, периодически 

берущих в осаду гастарбайтерские общежития и создающих стихийные дружины самообороны. Заявления 

Патрушева выглядят шокирующими на фоне изложенной выше целенаправленной политики правительства по 

завозу мигрантов. Получается, чиновники признаются, что активизировать деловую жизнь и развивать важные 

проекты приходится, поставив под угрозу безопасность жителей, понимая, что возникнет ухудшение 

криминогенной обстановки и обострение межнациональных отношений? 

Единого мнения о том, какой должна быть миграционная политика в России, нет – это факт. При выработке 

решений, связанных с ней, не проводится тщательная увязка различных ее целей, отсюда и такой «ведомственный 

эгоизм». Необходимо, пока не поздно, провести масштабную согласительную процедуру и либо отказаться от 

столь массированного привлечения мигрантов, хотя бы частично найдя им альтернативу, либо привлекать на 

условиях, гарантирующих россиянам безопасность. 

https://www.ng.ru/editorial/2021-10-31/2_8291_editorial.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

30.10.2021 
Голикова пояснила, почему вакцинацию от COVID-19 нельзя сделать обязательной 

Во время заседания Российской трехсторонней комиссии по социально-трудовым отношениям 29 октября 

председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков попросил объяснить, почему 

вакцинацию от коронавируса нельзя сделать обязательной хотя бы на уровне регионов. 

Вице-премьер Татьяна Голикова напомнила о том, что вопросы иммунизации населения, то есть 

профилактических прививок, регулируются законом о иммунопрофилактике в РФ. Закон содержит два 

направления, по которым осуществляется иммунизация граждан. Первое - это национальный календарь 

профилактических прививок. Второе - это прививки по эпидемиологическим показаниям. 

В соответствии с законом об иммунопрофилактике, вакцинация в Российской Федерации является добровольной, 

но существуют заболевания, которые вносятся в национальный календарь профилактических прививок, которые 

представляют угрозу жизни и здоровью, и уровень распространения которых достаточно большой. Есть список 

таких заболеваний, в него входит, например, грипп. Решение о категориях граждан, которые подлежат 

обязательной вакцинации в соответствии с национальным календарем, в случае эпидемии принимает 

министерство здравоохранения. 

В случае с прививками по эпидемиологическим показаниям, например, сезонный клещевой энцефалит, решения 

по ним принимают главные санитарные врачи субъектов РФ, определяя категории граждан, которые подлежат 

обязательной вакцинации. Как правило, это люди, которые контактируют с населением. 

- Правительство в Госдуму вносило соответствующий законопроект, о включении COVID-19 в национальный 

календарь прививок. Коллеги приняли этот закон в первом чтении и разошлись на выборы. Сейчас он находится в 

Госдуме, но ему есть альтернативный законопроект, который серьезно рушит озвученный мною подход. Он 

предлагает сделать любую вакцинацию добровольной. Мы с этой позицией согласиться не можем, - рассказала 

Голикова и добавила, что пока дальнейших обсуждений законопроекта в Госдуме не было. 

Она сказала, что когда идет эпидемиологический подъем, власти рекомендуют людям прививаться, и с учетом 

распространения заболевания главные санитарные врачи также принимают соответствующие решения. 

https://www.ng.ru/editorial/2021-10-31/2_8291_editorial.html
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- На сегодняшний день 85-ю главными санитарными врачами, с учетом подъема заболеваемости во всех регионах 

страны, такие решения приняты. В последние дни вакцинация составляет примерно 650 тыс. человек в день 

первым компонентом. Она во многом связана с этими решениями и с тем, что во всех регионах для посещения 

отдельных предприятий введены QR-коды, - считает вице-премьер. 

Среди студентов и пенсионеров сейчас наименьшее количество привитых граждан. 

- Мы очень беспокоимся за категорию 60+, поскольку они в большинстве своем находятся на диспансерном 

наблюдении и имеют хронические заболевания. И наше непростое решение отправить их на самоизоляцию до 

получения прививки, если на это нет медицинских противопоказаний, связано с тем, чтобы не подвергать этих 

людей риску. Мы видим, что основной контингент людей, которые имеют фатальный исход, это граждане 60+, 

имеющие хронические заболевания, - сказала Голикова. 

В свою очередь Михаил Шмаков предложил в связи с чрезвычайной ситуацией, связанной с пандемией в нашей 

стране, принять отдельный закон по вакцинации от коронавируса. 

- И давайте спросим с депутатов, которые расселись по своим креслам! Пусть немедленно, отложив все другие 

дела, обсудят и примут этот закон! - считает он. 

Напомним, что глава ФНПР выступает за обязательную вакцинацию от коронавируса для всех, у кого нет отвода по 

медицинским показателям. 

https://www.solidarnost.org/news/golikova-poyasnila-pochemu-vaktsinatsiyu-ot-covid-19-nelzya-

sdelat-obyazatelnoy.html 

29.10.2021 
РТК поддержала предоставление работникам двух выходных за вакцинацию от ковида 

Российская трехсторонняя комиссия (РТК) по  регулированию социально-трудовых отношений единогласно 

поддержала предоставление  работникам, проходящим вакцинацию против коронавируса, двух оплачиваемых  

выходных. Об этом в пятницу сообщили журналистам в секретариате вице-премьера РФ  Татьяны Голиковой. 

"Члены комиссии обсудили и единогласно поддержали рекомендации работодателям  по предоставлению 

работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной  инфекции, двух оплачиваемых 

дополнительных дней отдыха. Документ был разработан  в рамках поручения президента России Владимира 

Путина", - говорится в сообщении. 

Как уточнили в секретариате, "подписанные рекомендации направлены в  регионы". 

Ранее Минтруд РФ направил РТК проект рекомендаций по предоставлению двух  оплачиваемых выходных дней 

работникам, проходящим вакцинацию от коронавируса.  

ТАСС - Российские новости 

29.10.2021 
Голикова: ситуацию с QR-кодами придется сохранить 

Вице-премьер Татьяна Голикова полагает, что и после окончания "нерабочих дней" придется в некоторых случаях 

сохранить QR-коды для доступа в организации. Об этом она сказала 29 октября на заседании Российской 

трехсторонней комиссии по социально-трудовым отношениям. 

- Смертность очень высокая, в октябре она просто зашкаливает даже по сравнению с сентябрем. С прошлым годом 

я даже не сравниваю. Вся избыточная смертность приходится на COVID-19. Если базироваться на официальных 

данных сентября, то без ковида смертность бы снижалась, - поясняет она. - Мы провели анализ силами наших 

экспертов, медиков, эпидемиологов, и выявили очень четкую корреляцию между вакцинацией и снижением 

заболеваемости и смертности. 

https://www.solidarnost.org/news/golikova-poyasnila-pochemu-vaktsinatsiyu-ot-covid-19-nelzya-sdelat-obyazatelnoy.html
https://www.solidarnost.org/news/golikova-poyasnila-pochemu-vaktsinatsiyu-ot-covid-19-nelzya-sdelat-obyazatelnoy.html
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По ее словам, такую связь демонстрируют все страны. И хотя в некоторых странах показатели смертности от 

коронавируса высокие, но по сравнению с нашими "они ничтожны". 

- Мы все хотим, чтобы все завершилось 7 ноября, но понимаем, что какое-то время нам придется сохранять 

ситуацию с использованием QR-кодов на вход в отдельные организации, - сказала она. 

Правительство понимает, что пока не достигнут уровень коллективного иммунитета и вводятся органичения, это 

будет сказываться на предприятиях, особенно малого и среднего бизнеса. Поэтому было приняло постановление 

№1513. 

- Вообще, оно было принято в сентябре, но тогда оно было рассчитано на несколько иной порядок, а сейчас в него 

внесены соответствующие изменения, - пояснила Голикова. 

В связи с нерабочими днями некоторые организации, которые подпадают под критерии, смогут получит 

единовременную субсидию в размере 1 МРОТ на одного занятого. 

- А по постановлению №1513 будет действовать другая норма (с 1 декабря): в случае, если отдельные 

муниципальные образования будут принимать ограничительные меры, а на их территории есть малый и средний 

бизнес, то оперативные штабы субъектов вправе направить нам сюда предложения о финансовой поддержке 

таких предприятий. Индивидуальные решения будет принимать оперативный штаб под моим руководством, - 

пообещала вице-премьер. 

https://www.solidarnost.org/news/golikova-situatsiyu-s-qr-kodami-pridetsya-sohranit.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

30.10.2021 
Минтруд планирует обсудить объединение соцфондов в ноябре 

В ноябре планируется представить проект документа по объединению социальных фондов и начать обсуждение 

этого вопроса. Об этом 29 октября на заседании Российской трехсторонней комиссии по социально-трудовым 

отношениям (РТК) сказал министр труда Антон Котяков. 

- У нас проекты по объединению фондов в высокой степени готовности, мы их еще не рассылали на 

межведомственное согласование и планировали, что в ноябре в рамках рабочих групп РТК будем рассматривать. 

Предлагаю определить неделю с 15 по 20 ноября и пообщаться об этом в рабочем порядке, где мы бы 

презентовали наши подходы, сроки, основные принципы, которые мы закладываем, - предложил он профсоюзам 

и объединению работодателей. 

Вопрос об этом на заседании поднял председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил 

Шмаков. Он обратил внимание на то, что тема эта устно обсуждается, однако в РТК нет никаких документов, 

которые можно было бы содержательно рассматривать. 

Ранее позицию относительно объединения Фонда социального страхования, Фонда обязательного медицинского 

страхования и Пенсионного Фонда высказал глава ФНПР Михаил Шмаков: 

- Мы опасаемся, что Министерство финансов сможет бесконтрольно забирать средства из этого социального 

фонда для пополнения федерального бюджета. Мы с этим боремся. Ведь разные фонды по-разному устроены. 

Сегодня их выплаты населению стабильны. 

По мнению Шмакова, это фактически возврат к единому социальному налогу, отмены которого профсоюзы 

добивались и добились в 2000-х годах. К тому же, профсоюзы опасаются, что в случае объединения фондов 

ухудшатся условия предоставления пенсий, пособий по временной нетрудоспособности, всех страховых выплат. 

https://www.solidarnost.org/news/mintrud-planiruet-obsudit-obedinenie-sotsfondov-v-

noyabre.html 

https://www.solidarnost.org/news/golikova-situatsiyu-s-qr-kodami-pridetsya-sohranit.html
https://www.solidarnost.org/news/mintrud-planiruet-obsudit-obedinenie-sotsfondov-v-noyabre.html
https://www.solidarnost.org/news/mintrud-planiruet-obsudit-obedinenie-sotsfondov-v-noyabre.html
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29.10.2021 
В Минтруде указали на превышение допандемического уровня показателей занятости 

Котяков: в 53 субъектах РФ показатели занятости превысили допандемический уровень 

Показатели занятости превысили допандемический уровень в 53 субъектах России, тогда как число 

зарегистрированных в центрах занятости не превышает 820 тыс. Об этом рассказал в пятницу, 29 октября, глава 

Минтруда РФ Антон Котяков в ходе беседы с журналистами. 

Он указал, что данные Росстата свидетельствуют о снижении безработицы до минимума. Так, по словам министра, 

в последние 10 лет такой показатель был зафиксирован только в августе 2019 года. 

«Если анализировать данные в региональном разрезе, то растет и количество субъектов, где показатели занятости 

превысили допандемический уровень. Сейчас это уже более 60% регионов - 53 субъекта», - отметил Котяков. 

Глава Минтруда также обратил внимание на снижение числа зарегистрированных в центрах занятости граждан. 

Он уточнил, что на сегодняшний день это значение не превышает 820 тыс. человек. 

Ранее, 27 октября, вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что численность официально зарегистрированных 

безработных в России снизилась на 2,8 млн человек по сравнению с сентябрем 2020 года. Вице-премьер отметила, 

что допандемические показатели безработицы пока не достигнуты в 34 регионах России. При этом в 51 субъекте 

целевой показатель был достигнут или превышен. 

22 октября власти Ставрополя сообщили о сокращении количества безработных в городе. Их общее число 

уменьшилось на 79%, тогда как в центре занятости города на тот момент были зарегистрированы 2992 человека. 

31 июля правительство РФ продлило упрощенный порядок регистрации безработных до 31 декабря 2021 года. 

Отмечается, что действующий с прошлого года порядок предусматривает возможность подачи заявления о 

постановке на учет в качестве безработного через сайт «Работа в России». Он также позволяет оформить пособие 

по безработице через личный кабинет на портале госуслуг. Такой регламент освобождает граждан от 

необходимости посещать службы занятости. 

https://iz.ru/1243001/2021-10-29/v-mintrude-ukazali-na-prevyshenie-dopandemicheskogo-

urovnia-pokazatelei-zaniatosti 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

30.10.2021 
Госуслуги в регионах расширят ассортимент 

На региональных порталах госуслуг появятся новые услуги Роструда, Роснедр и Федерального агентства по делам 

национальностей. Это определено постановлением Правительства, которое вступает в силу 30 октября. 

Всего предусмотрено 14 новых сервисов. По линии Роснедр на региональных порталах можно будет, например, 

получить заключения об отсутствии полезных ископаемых на участке под застройку. Роструд будет 

консультировать по вопросам трудового права и рассматривать разногласия по поводу специальной оценки 

условий труда. А Федеральное агентство по делам национальностей на региональных порталах будет вести учёт 

людей, которые относятся к коренным малочисленным народам России. 

Решения о добавлении новых сервисов на региональные порталы госуслуг принимают власти субъектов. 

https://www.pnp.ru/social/gosuslugi-v-regionakh-rasshiryat-assortiment.html 

https://iz.ru/1243001/2021-10-29/v-mintrude-ukazali-na-prevyshenie-dopandemicheskogo-urovnia-pokazatelei-zaniatosti
https://iz.ru/1243001/2021-10-29/v-mintrude-ukazali-na-prevyshenie-dopandemicheskogo-urovnia-pokazatelei-zaniatosti
https://www.pnp.ru/social/gosuslugi-v-regionakh-rasshiryat-assortiment.html
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

01.11.2021 
Гострудинспекция Башкирии сообщила причины 15 случаев травматизма за месяц 

В сентябре расследовано 15 случаев травматизма на производстве. 

Названы причины и обстоятельства случаев производственного травматизма в сентябре в Башкирии. О них 

сообщает пресс-служба гострудинспекции республики. 

По словам заместителя руководителя госинспекции труда Азамата Салихова, всего расследовано 15 случаев 

производственного травматизма, из них семь смертельных и восемь тяжёлых. Из семи летальных случаев два 

признаны непроизводственными. 

Причиной травм в четырёх ЧП стала плохая организация производства работ, в трёх - нарушение дисциплины 

труда работниками (в том числе и нахождение на работе в алкогольном опьянении), в двух - нарушение 

требований безопасности при управлении транспортом. 

По словам Салихова, среди организаций республики хуже всего организована охрана труда на ООО «РН-

Транспорт». Здесь в этом году произошло шесть случаев травмирования работников, из них три - с летальным 

исходом. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/gostrudinspekciya_bashkirii_soobshchila_prichiny_15_sluchaev

_travmatizma_za_mesyac 

01.11.2021 
Нижегородскую компанию оштрафовали на 500 тысяч рублей за смерть водителя 

Княгининскую дорожно-строительную компанию привлекли к ответственности после несчастного случая, в 

результате которого скончался работник фирмы. Об этом сообщили в Госинспекции труда Нижегородской 

области. 

31 августа 57-летний водитель осматривал КАМАЗ прицеп-тяжеловоза. Под задние колеса прицепа он установил 

домкрат, то есть поднял их, а сам забрался под машину. 

Однако мужчина не поставил автомашину на ручной тормоз. В итоге КАМАЗ с прицепом снялся с домкрата, 

переехал бордюрные камни и наехал на водителя, прижав его прицепом к земле, и протащил его так 10 метров. 

У водителя диагностировали травмы грудной клетки, множественные переломы ребер с кровоизлияниями, 

ссадины рук и ног, головы и спины. Несмотря на тяжелые травмы, работник смог сам выбраться из-под прицепа и 

лег на носилки, когда приехала скорая. Однако в Княгиниской ЦРБ он умер. 

Инспекторы ведомства в рамках расследования установили, что на предприятии не был обеспечен контроль за 

безопасными условиями труда сотрудников. Также выяснилось, что работник не проходил обязательное 

психиатрическое освидетельствование. Но его все равно допустили к работе. 

За допущенные нарушения ООО «Княгининская ДСК» оштрафовали на 500 тысяч рублей. Также фирме 

необходимо устранить причины несчастного случая. 

https://newsnn.ru/news/society/01-11-2021/nizhegorodskuyu-kompaniyu-oshtrafovali-na-500-

tysyach-rubley-za-smert-voditelya?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/gostrudinspekciya_bashkirii_soobshchila_prichiny_15_sluchaev_travmatizma_za_mesyac
https://ufa.aif.ru/incidents/details/gostrudinspekciya_bashkirii_soobshchila_prichiny_15_sluchaev_travmatizma_za_mesyac
https://newsnn.ru/news/society/01-11-2021/nizhegorodskuyu-kompaniyu-oshtrafovali-na-500-tysyach-rubley-za-smert-voditelya?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://newsnn.ru/news/society/01-11-2021/nizhegorodskuyu-kompaniyu-oshtrafovali-na-500-tysyach-rubley-za-smert-voditelya?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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01.11.2021 
На одном из ивановских предприятий в бытовке умер работник 

Несчастный случай произошёл 11 августа у индивидуального предпринимателя, занимающегося производством 

пластмассовых изделий. 

Итоги расследования трагедии озвучили в госинспекции труда по Ивановской области. 

    - Около 7:30 работнику стало плохо в помещении для бытовых нужд сторожа. Его смерть наступила из-за общего 

заболевания, - уточнили в ведомстве. 

Комиссия квалифицировала этот несчастный случай как не связанный с производством. 

Но вскрылся факт, что работника допустили к выполнению работ без обучения безопасным методам и приёмам 

выполнения работ. 

Кстати, мужчину привлекали к работе сверх нормального числа рабочих часов. Это уже нарушение Трудового 

кодекса РФ. 

Открыт вопрос о привлечении к административной ответственности виновного лица. 

http://kstati.news/news/society/na-odnom-iz-ivanovskikh-predpriyatiy-v-bytovke-umer-

rabotnik/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fstory%2

FNaodnom_izivanovskikh_predpriyatij_vbytovke_umer_rabotnik--7be4198c724b135cfb07a6abbdbc26fe 

29.10.2021 
Госинспекция труда: Псковичей не могут заставить трудиться в нерабочие дни 

Работодатели не имеют права заставлять жителей Псковской области трудиться в праздничные дни - с 30 октября 

по 7 ноября, пишет Псковское агентство информации со ссылкой на руководителя государственной инспекции 

труда Псковской области Геннадия Иойлева. Нерабочие дни были введены указом президента РФ Владимира 

Путина в связи со сложной эпидемиологической ситуацией. 

Геннадий Иойлев подчеркнул, что работать будут предприятия, которые относятся к непрерывным производствам 

и организациям, обеспечивающим работу инфраструктуры и жизнеобеспечения, а также обеспечивающим 

торговлю продуктами питания. 

В соответствии с указом президента РФ, работодатели не имеют права принуждать людей работать в нерабочие 

дни, заключил спикер. 

С 30 октября по 7 ноября в Псковской области объявлены нерабочие дни. Кроме того, с 30 октября будет 

действовать система QR-кодов о вакцинации или перенесённом заболевании для посещения общественных мест. 

https://pskov.aif.ru/society/gosinspekciya_truda_pskovichey_ne_mogut_zastavit_truditsya_v_ne

rabochie_dni 

29.10.2021 
В Коми работник школы-интерната тяжело травмировался, упав со стремянки 

Во время производства работ на стремянке мужчина отступился и упал 

Фото: Архив "КП" 

Житель Коми получил тяжелую травму во время работы. О несчастном случае рассказали в пресс-службе 

Гострудинспекции республики. 

В надзорном ведомстве уточнили, что инцидент был зафиксирован в школе-интернате №3 21 октября. Мужчина 

выполнял работы на стремянке, но в какой-то момент он оступился и упал с высоты. Работник образовательного 

учреждения получил тяжёлую травму, однако ее характер не уточняется. 

http://kstati.news/news/society/na-odnom-iz-ivanovskikh-predpriyatiy-v-bytovke-umer-rabotnik/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fstory%2FNaodnom_izivanovskikh_predpriyatij_vbytovke_umer_rabotnik--7be4198c724b135cfb07a6abbdbc26fe
http://kstati.news/news/society/na-odnom-iz-ivanovskikh-predpriyatiy-v-bytovke-umer-rabotnik/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fstory%2FNaodnom_izivanovskikh_predpriyatij_vbytovke_umer_rabotnik--7be4198c724b135cfb07a6abbdbc26fe
http://kstati.news/news/society/na-odnom-iz-ivanovskikh-predpriyatiy-v-bytovke-umer-rabotnik/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fstory%2FNaodnom_izivanovskikh_predpriyatij_vbytovke_umer_rabotnik--7be4198c724b135cfb07a6abbdbc26fe
https://pskov.aif.ru/society/gosinspekciya_truda_pskovichey_ne_mogut_zastavit_truditsya_v_nerabochie_dni
https://pskov.aif.ru/society/gosinspekciya_truda_pskovichey_ne_mogut_zastavit_truditsya_v_nerabochie_dni
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По данному факту начато расследование. Инспекции предстоит установить причины и обстоятельства 

произошедшего. 

https://www.komi.kp.ru/online/news/4497085/?from=integrum 

29.10.2021 
Инспекция труда расследует гибель заключенного в прикамской колонии: на пилораме ему отрубило голову 

Госинспекция труда в Пермском крае начала расследование гибели заключенного в исправительной колонии № 

10, расположенной в Чусовом. Мужчине отрубило голову на пилораме - всего через четыре дня после того, как он 

прибыл в ИК. 

- 18 октября при выполнении работ на торцовочном станке в деревообрабатывающем цехе погиб работник, - 

сообщили в региональной Госинспекции труда. - В настоящее время сформирована комиссия по расследованию 

несчастного случая в составе представителей администрации Чусового и исправительной колонии, а также Фонда 

социального страхования под председательством государственного инспектора труда. Устанавливаются причины и 

обстоятельства несчастного случая. По результатам расследования будут приняты меры административного 

характера, материалы направят в следственные органы. 

https://59.ru/text/incidents/2021/10/29/70224470/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

01.11.2021 
На два миллиона вакансий в РФ приходится 835 тысяч безработных - Минтруд 

Согласно прогнозу, численность занятых в экономике россиян в ближайшие 10 лет сократится более чем на один 

миллион человек. При этом произойдет "вымывание" самой активной на рынке труда возрастной категории - от 30 

до 44 лет 

На более чем два миллиона открытых на портале "Работа в России" вакансии приходится менее 835 тысяч 

человек, стоящих на учете в центрах занятости в качестве безработных. Об этом сообщила замглавы Минтруда 

Елена Мухтиярова, выступая в Госдуме. Об этом пишет Российская газета. 

По ее словам, сейчас число занятых в России на 400 тысяч превышает допандемический показатель 2019 года. 

Ранее вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что в России наблюдается тенденция к росту занятости населения. 

Более 50 регионов уже достигли или превысили допандемические показатели. 

При этом, согласно прогнозу, численность занятых в экономике россиян в ближайшие 10 лет сократится более чем 

на один миллион человек. При этом произойдет "вымывание" самой активной на рынке труда возрастной 

категории - граждан в возрасте от 30 до 44 лет (примерно шесть миллионов человек). 

https://hr-tv.ru/hrnews/na-dva-milliona-vakansij-v-rf-prihoditsja-835-tysjach-bezrabotnyh-

mintrud.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

29.10.2021 
РСПП предлагает ускорить принятие решения о включении вакцинации против Covid-19 в Национальный 
календарь профилактических прививок 

Соответствующее обращение в адрес Председателя Правительства Российской Федерации М.В.Мишустина 

направил Президент РСПП А.Н.Шохин по инициативе предпринимательского сообщества. 

https://www.komi.kp.ru/online/news/4497085/?from=integrum
https://59.ru/text/incidents/2021/10/29/70224470/
https://hr-tv.ru/hrnews/na-dva-milliona-vakansij-v-rf-prihoditsja-835-tysjach-bezrabotnyh-mintrud.html
https://hr-tv.ru/hrnews/na-dva-milliona-vakansij-v-rf-prihoditsja-835-tysjach-bezrabotnyh-mintrud.html
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Резкий рост заболеваемости COVID-19 в октябре 2021 года практически по всем регионам России привел к 

вынужденному решению объявить нерабочими днями период с 30 октября по 7 ноября 2021 года. В ряде 

регионов временный период нерабочих дней расширен. Кроме того, субъекты Российской Федерации вынуждены 

вводить ограничительные меры в отношении работы организаций и предприятий, торговых центров вплоть до 

временного прекращения их работы и доступа населения в общественные места. Всё это приводит к 

существенным финансовым потерям для бизнеса. 

При этом, к сожалению, обесцениваются усилия работодателей, региональных властей и российских граждан, 

прошедших вакцинацию и ревакцинацию, по созданию защитного коллективного иммунитета. 

Координационный совет РСПП по противодействию коронавирусной инфекции на заседании 25 октября т.г. 

провел детальное обсуждение российской и международной практики вакцинации против COVID - 19. Стоит 

отметить, что многие компании и организации - члены РСПП, имеют успешную практику достижения 

коллективного иммунитета (более 80 % привитых от списочной численности) в своих трудовых коллективах. Эти 

показатели значительно превышают достигнутый среднероссийский уровень иммунизации населения. 

По мнению предпринимательского сообщества в сложившихся условиях наиболее эффективным средством для 

достижения целевого коллективного иммунитета не менее 80% от населения страны является переход к 

обязательной вакцинации и внесении вакцинации против COVID-19 в Национальный календарь профилактических 

прививок. Стоит отметить, что РСПП совместно с Федерацией независимых профсоюзов России в 2021 году уже 

выступали с инициативой ввести обязательную вакцинацию против новой коронавирусной инфекции. 

https://rspp.ru/events/news/rspp-predlagaet-uskorit-prinyatie-resheniya-o-vklyuchenii-

vaktsinatsii-protiv-covid-19-v-natsionalny-617bfed0317ac/ 

29.10.2021 
Михаил Шмаков раскритиковал предложенные размеры пособия по безработице 

В 2022 году предлагается сохранить минимальный размер пособия по безработице на уровне 1500 рублей. При 

этом максимальный размер составит 12792 рубля, однако эта сумма будет выплачиваться лишь в течение первых 

трех месяцев. Следующие три месяца безработный россиянин уже будет получать не более 5 тыс. рублей. Такие 

цифры указаны в проекте постановления правительства РФ "О размерах минимальной и максимальной величин 

пособия по безработице на 2022 год". 

При рассмотрении этого проекта 29 октября на Российской трехсторонней комиссии по социально-трудовым 

отношениям его раскритиковал председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил 

Шмаков. 

- Предлагается минимальное пособие в 1500 рублей, которое сегодня "ни о чем". Максимальное пособие первые 

три месяца предлагается 12792 рубля, а следующие три месяца - 5 тысяч. И платить всего шесть месяцев. Мы 

считаем, что это недостойные величины. Мы предлагаем минимальный размер пособия по безработице 

установить в размере величины прожиточного минимума, а максимальный размер пособия - в сумме 

среднемесячной начисленной заработной платы работника, - сказал он. 

Фактически, Шмаков предложил установить сумму в 12792 рубля в качестве минимально размера пособия. 

Вице-президент РСПП Федор Прокопов напомнил, что РТК уже принимала решение о заблаговременном 

рассмотрении размеров пособия по безработице. То есть предполагалось, что этот вопрос будет обсуждаться на 

ранних стадия проектировки бюджета. 

- Понятно, что 2020 год был особенный, но нам нужно переходить к формированию решения в соответствии с 

позицией РТК, - считает он. - И мы ставили вопрос о доказательной базе минимального и максимального размера 

пособия по безработице. Мы часто слышим аргумент, что минимальный размер пособия по безработице чаще 

всего получают профессиональные безработные. Но сколько их? И почему законодательство не препятствует им? 

https://rspp.ru/events/news/rspp-predlagaet-uskorit-prinyatie-resheniya-o-vklyuchenii-vaktsinatsii-protiv-covid-19-v-natsionalny-617bfed0317ac/
https://rspp.ru/events/news/rspp-predlagaet-uskorit-prinyatie-resheniya-o-vklyuchenii-vaktsinatsii-protiv-covid-19-v-natsionalny-617bfed0317ac/
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Ответа мы не услышали. То же самое касается нормы трудового законодательства, которое обязывает 

работодателей сохранять среднюю зарплату за работниками, которые были уволены по сокращению штата. 

Сколько таких работников? Мы уже четвертый год не видим таких данных. 

Глава Минтруда Антон Котяков пообещал в ближайшее время представить эту информацию, однако уточнил, что 

"в силу особенностей, связанных со статистическим процессом, мы на первый квартал уйти не можем". То есть 

самый ранний срок, когда этот вопрос можно рассматривать - конец второго квартала или начало третьего. 

Впрочем, в пояснительной записке к проекту постановления правительства РФ указано, что проект не приведет к 

дополнительным расходам федерального бюджета. Вероятно, именно это является самым главным, а не 

"профессиональные безработные", из-за которых, якобы, правительство не хочет повышать минимальный размер 

пособия по безработице. 

https://www.solidarnost.org/news/mihail-shmakov-raskritikoval-predlozhennye-razmery-

posobiya-po-bezrabotitse.html 

29.10.2021 
Профсоюз медиков настаивает на двойной оплате за работу в нерабочие дни 

Профсоюз работников здравоохранения РФ направил обращение в Министерство труда с просьбой дать 

разъяснение по поводу оплаты нерабочих дней с 30 октября по 7 ноября. 

Дело в том, что в Указе президента содержится отсылка на статью 112 ТК РФ (о нерабочих праздничных днях), 

которая предусматривает оплату за работу в эти дни как минимум в двойном размере (статья 153 ТК РФ). На это 

обратили внимание в профсоюзе здравоохранения. Многие медработники продолжат оказывать круглосуточную 

помощь гражданам, и профсоюз настаивает, чтобы зарплата медиков в эти дни была рассчитана по двойному 

тарифу, говорится на сайте профорганизации. 

Председатель профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников в комментарии газете 

"Солидарность" пояснил, что в постановлении мэра Москвы нет ссылки на 112 статью ТК РФ, зато в указе 

президента она есть. Поэтому среди экспертов возникли разногласия по поводу того, как должен оплачиваться 

труд работников, занятых в эти нерабочие дни. 

- Возможно, президент дал ссылку на 112 статью в своем указе именно для того, чтобы работодатели задумались: 

если вы вызываете людей на работу, тогда вы должны оплатить ее вдвойне. Поэтому мы обратились сегодня в 

правительство РФ, в Минтруд за разъяснениями. Отмечу, что это не касается тех медицинских работников, 

которые работают по графику, и их дежурства пришлись на нерабочие дни. Но если кто-то работает на пятидневке 

с выходными и праздничными днями, и их привлекут к работе в нерабочие дни, - тут возникает вопрос по поводу 

оплаты - двойная или нет, - заявил Домников. 

Трудовое законодательство не содержит никакого механизма оплаты нерабочих дней, но такие дни 

устанавливаются уже не впервые, и соответствующие ведомства ранее выпускали разъяснения по оплате. При 

этом Минтруд давал свои рекомендации: "Нерабочий день не относится к выходным или нерабочим 

праздничным дням, поэтому оплата производится в обычном, а не повышенном размере". Ведомство особо 

подчеркивало, что наличие в календарном месяце нерабочих дней "не является основанием для снижения 

заработной платы работникам". 

Глава профсоюза Анатолий Домников отметил, что раньше при установлении нерабочих дней в указе президента 

не было ссылки на 112 статью ТК о праздничных днях, а сейчас она есть, и разница в этом. 

Напомним, что президент РФ Владимир Путин объявил дни с 30 октября по 7 ноября нерабочими с сохранением 

за работниками зарплаты. В ряде регионов нерабочие дни были расширены. Например, в Москве - с 28 октября по 

7 ноября. 

https://www.solidarnost.org/news/mihail-shmakov-raskritikoval-predlozhennye-razmery-posobiya-po-bezrabotitse.html
https://www.solidarnost.org/news/mihail-shmakov-raskritikoval-predlozhennye-razmery-posobiya-po-bezrabotitse.html
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https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-medikov-nastaivaet-na-dvoynoy-oplate-za-rabotu-

v-nerabochie-dni.html 

29.10.2021 
ФНПР предлагает увеличивать соотношение МРОТ и медианной зарплаты на один п. п. ежегодно 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР)  направила обращение на имя главы Минтруда Антона 

Котякова с предложением  увеличивать соотношение минимального размера оплаты труда (МРОТ) и медианной  

зарплаты на один процентный пункт ежегодно. Тогда показатель МРОТ к 2030 году  составит 26 253 рубля, 

сообщается на сайте организации в пятницу. 

"В своем обращении на имя министра труда РФ Антона Котякова профсоюзы  предлагают увеличивать 

соотношение МРОТ и медианной зарплаты на один процентный  пункт ежегодно. В таком случае к 2030 году 

показатель МРОТ составит 26 253  рубля", - говорится в сообщении. По расчетам ФНПР, при сохранении 

нынешнего  соотношения минимальной оплаты труда и медианной заработной платы в 2030 году  МРОТ составит 

22 053 рубля. 

Отказ от определения МРОТ на основе потребительской корзины в пользу  медианного подхода привел к 

положительным изменениям в этом году. Но при  определении этого показателя в 2021 году по старой методике 

его значение было бы  ниже существующего на 400 рублей, тогда как в 2022 году эта разница составит  всего 140 

рублей, отметили в ФНПР. "Данная динамика может поставить под сомнение  целесообразность перехода к 

медианной методике в среднесрочной перспективе из-за  снижения темпов роста МРОТ", - указали в организации. 

Там заключили, что  необходимо разработать четкий и понятный план по повышению МРОТ, "прежде всего  

посредством увеличения его соотношения к медианной заработной плате". 

ТАСС направил запрос в Минтруд. 

С 2021 года МРОТ устанавливается федеральным законом в текущем году и  исчисляется исходя из величины 

медианной заработной платы за предыдущий год.  МРОТ определяется в размере не ниже величины 

прожиточного минимума в целом по  России на очередной год (согласно прогнозу Минэкономразвития, 13 026 

рублей) и  не ниже минимального размера оплаты труда, установленного на текущий год.  

https://tass.ru/ekonomika/12802163 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

01.11.2021 
Волонтёрство предложили учитывать в качестве первого опыта работы 

Партия «Единая Россия» собрала более 400 предложений, которые могли бы дополнить программу поддержки 

молодёжной занятости. В том числе речь идёт об учёте волонтёрской деятельности в качестве первого опыта 

работы, сообщили в пресс-службе партии. 

Отмечается, что инициативы направлены на то, чтобы работодатели чаще принимали на работу выпускников вузов 

и училищ, а профориентационных мероприятий и стажировок на предприятиях для молодых специалистов 

становилось больше, стали популярнее рабочие профессии. Кроме того, предложения должны помочь детям от 

14 до 18 лет устраиваться на подработку в свободное от учёбы время. 

Для помощи в поиске работы для подростков предлагается создать специальный портал, на котором молодые 

люди смогут оформить документы для прохождения практики, дополнительного обучения и поиска работы в 

других регионах. 

Вовлекать молодёжь хотят и в предпринимательскую деятельность. Для этого предлагают единовременно 

финансово поддержать тех, кто зарегистрировался в качестве предпринимателя или юрлица, а также обеспечить 

грантовую поддержку молодёжных проектов, обучать предпринимательским компетенциям. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-medikov-nastaivaet-na-dvoynoy-oplate-za-rabotu-v-nerabochie-dni.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-medikov-nastaivaet-na-dvoynoy-oplate-za-rabotu-v-nerabochie-dni.html
https://tass.ru/ekonomika/12802163
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Кроме того, в Правительство были направлены анализ и подробная информация об участии партии в программах 

развития рынка труда в регионах с высоким уровнем безработицы и региональных программах сопровождения 

инвалидов при трудоустройстве. 

Ранее глава Комитета Госдумы по физкультуре, спорту, туризму и делам молодежи Борис Пайкин заявил, что 

двадцать два региона привели своё законодательство в соответствие с федеральным законом о молодежной 

политике. 

https://www.pnp.ru/politics/volontyorstvo-predlozhili-uchityvat-v-kachestve-pervogo-opyta-

raboty.html 

01.11.2021 
Российские врачи массово изъявили желание уволиться 

Трудящиеся с начала пандемии коронавируса российские медики массово заявляют о психологическом выгорании 

на работе и изъявляют желание уволиться, свидетельствуют данные опроса проведенного командой мобильного 

приложения «Справочник врача». Об этом сообщает «Коммерсантъ». 

По данным опроса, почти треть работающих с больными COVID-19 врачей и медсестер признались в том, что 

близки к принятию решения об увольнении из-за усталости, а у 37 процентов респондентов начались проблемы со 

здоровьем на фоне эмоционального истощения. Опрошенные работники медицинской сферы уверяют, что 

общество стало по-другому относиться, а крайне тяжелые условия труда в «красных зонах» начали 

восприниматься как должное. Все это, как выяснилось, вызывает негативное влияние на отношение врачей к 

пациентам. 

Более 68 процентов медиков отметили, что руководство призывает их увольняться, если их что-то не устраивает. 

Кроме того, около 42 процентов признались в том, что начальство не поддерживает их ни финансово, ни 

эмоционально. 

В опросе участвовали 2822 респондента, 90 процентов из которых являются врачами. 611 человек работали 

непосредственно в «красной зоне». 

Ранее врач-терапевт, генеральный директор Центра иммунокоррекции им. Р.Н. Ходановой Людмила Лапа 

заявила, что самолечение при коронавирусе является катастрофой. Медик объяснила, что в каждом лечении 

присутствует стадия «окна» — неделя, когда пациент быстрее выздоравливает при правильно подобранной 

методике. После этого процесс хронизируется, иммунитет слабеет, а интоксикация становится больше. 

https://lenta.ru/news/2021/11/01/med_covid/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

30.10.2021 
Путин сообщил о профицитном бюджете РФ на 2021 год 

Путин заявил, что бюджет РФ в 2021 году будет профицитным 

Россия нормализовала свою экономическую политику, бюджет страны в этом году будет профицитным. Об этом 

сообщил в субботу, 30 октября, президент России Владимир Путин в ходе выступления на саммите G20. 

Он уточнил, что в прошлом году на фоне масштабных мер поддержки населения, малого и среднего бизнеса, 

системы здравоохранения дефицит бюджета РФ вырос до 4%. Это, по словам главы государства, позволило, в том 

числе, добиться восстановления рынка труда. 

«В текущем году мы нормализовали свою макроэкономическую политику так, что бюджет будет профицитным. 

Мы не только добились этого, но ужесточили и денежно-кредитную политику», - подчеркнул российский лидер. 

https://www.pnp.ru/politics/volontyorstvo-predlozhili-uchityvat-v-kachestve-pervogo-opyta-raboty.html
https://www.pnp.ru/politics/volontyorstvo-predlozhili-uchityvat-v-kachestve-pervogo-opyta-raboty.html
https://lenta.ru/news/2021/11/01/med_covid/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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Ранее, 26 октября, Путин подписал закон об исполнении федерального бюджета за 2020 год. Доходы составили 18 

719 млрд рублей, что ниже прогнозного значения на 1874 млрд рублей (9,1%), из них нефтегазовые доходы - ниже 

на 2288,5 млрд рублей. 

До этого, 30 сентября, премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал распоряжение о внесении в Госдуму 

проекта федерального бюджета на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов. В тот же день председатель 

правительства заявил, что проект бюджета готов, он предусматривает дальнейший поэтапный рост поддержки 

россиян. 

28 сентября в правительстве рассказали, что профицит федерального бюджета России за первое полугодие 2021 

года составил 774,7 млрд рублей. Уточнялось, за шесть месяцев с начала года в казну государства поступило около 

11,3 трлн рублей. 

https://iz.ru/1243207/2021-10-30/putin-soobshchil-o-profitcitnom-biudzhete-rf-na-2021-god 

30.10.2021 
Режим нерабочих дней начинает действовать в России 

Режим нерабочих дней начинает действовать по всей России, согласно указу президента он продлится до 7 

ноября. 

В ходе совещания с членами правительства президент страны Владимир Путин обратился к губернаторам 

регионов, где уровень заболеваемости высок, а больницы работают с перегрузкой, предложив 

проконсультироваться со специалистами и ввести режим нерабочих дней досрочно . 

Президент подписал указ, установив нерабочие дни на всей территории РФ с 30 октября по 7 ноября 2021 года с 

сохранением зарплаты. Согласно указу, главы регионов, исходя из ситуации на местах, вправе установить 

дополнительные нерабочие дни до 30 октября и продлить их после 7 ноября, но также с сохранением за 

работниками заработной платы. С предложением ввести в стране нерабочие дни в связи со сложной 

эпидемиологической ситуацией и недостаточными темпами вакцинации обратилась к президенту вице-премьер 

РФ Татьяна Голикова. 

На прошедшем в середине октября заседании координационного совета при правительстве министр 

здравоохранения России Михаил Мурашко отметил, что медицинскому персоналу приходится работать в 

условиях, приближенных к боевым. Особенностью подъема заболеваемости в этом году глава ведомства назвал 

быстрый прирост числа заболевших, отметив, что он опережает прошлогодний период. 

Министр подчеркнул, что основная масса всех заболевших - это люди, не прошедшие вакцинацию, выросло и 

число невакцинированных среди госпитализированных в тяжелом состоянии. 

Мурашко обратил внимание и на кратный в сравнении с прошлым годом рост числа заболевших среди детей, 

клинические проявления есть примерно у половины таких пациентов. В два раза увеличилось и число беременных 

пациенток с коронавирусом. 

В свою очередь глава Роспотребнадзора Анна Попова обратила внимание, что все регионы страны находятся в 

фазе роста практически одномоментно, а не включаются последовательно, как было в предыдущие подъемы 

заболеваемости. 

Позднее вице-премьер страны Татьяна Голикова обратилась к россиянам с просьбой воздержаться от путешествий 

в период нерабочих дней, Она обратила внимание на ухудшение эпидемиологической ситуации в ряде регионов, 

а также на высокую нагрузку, с которой работает система здравоохранения в России. 

РИА Новости. Все Новости 

https://iz.ru/1243207/2021-10-30/putin-soobshchil-o-profitcitnom-biudzhete-rf-na-2021-god
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29.10.2021 
Рекомендации об оплачиваемых выходных за вакцинацию от COVID-19 направили в регионы 

Российская трёхсторонняя комиссия (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений единогласно 

поддержала предоставление работникам, которые проходят вакцинацию от коронавируса, двух оплачиваемых 

выходных. Об этом сообщается на сайте Правительства. 

Соответствующее поручение дал Президент России Владимир Путин по итогам совещания с членами 

Правительства. В среду, 27 октября, стало известно, что Минтруд направил проект рекомендаций по 

оплачиваемым выходным при вакцинации на рассмотрение РТК. 

«Члены комиссии обсудили и единогласно поддержали рекомендации работодателям по предоставлению 

работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых 

дополнительных дней отдыха», - говорится в сообщении. 

Согласно рекомендациям, работодатели должны предусмотреть такую возможность в коллективных договорах 

или локальных нормативных актах. Утверждённые рекомендации направили в регионы. 

Ранее на совещании с Правительством Путин обратил внимание губернаторов на необходимость наращивания 

темпов вакцинации и призвал всех россиян активно прививаться. Он подчеркнул, что речь идёт о жизни и 

безопасности, а также о здоровье родных. 

https://www.pnp.ru/social/rekomendacii-ob-oplachivaemykh-vykhodnykh-za-vakcinaciyu-ot-

covid-19-napravili-v-regiony.html 

29.10.2021 
Безработица в РФ в сентябре снизилась до исторического минимума в 4,3% - Росстат 

Безработица в России в сентябре продолжила снижение и опустилась до исторического минимума в 4,3% с 4,4% в 

августе, свидетельствуют данные Росстата. 

Исторический минимум в 4,3% был зафиксирован в августе 2019 года . 

"В сентябре 2021 года 3,3 миллиона человек в возрасте 15 лет и старше классифицировались как безработные (в 

соответствии с методологией Международной организации труда). Уровень безработицы населения в возрасте 15 

лет и старше в сентябре 2021 года составил 4,3% (без исключения сезонного фактора)", - говорится в докладе 

Росстата, опубликованном в пятницу. 

В апреле 2020 года безработица в России на фоне пандемии коронавируса подскочила до 5,8% с 4,7% в марте. Пик 

безработицы был зафиксирован в августе - тогда она достигла 6,4%, а затем постепенно начала снижаться. В 2021 

году снижение продолжилась. В августе текущего года безработица снизилась до 4,4% - минимума за 2 года. 

Как отмечает Росстат со ссылкой на данные Роструда, к концу сентября 2021 года в органах службы занятости 

населения состояли на учете 1,1 миллиона человек, из них 0,9 миллиона человек имели статус безработного, в том 

числе 0,6 миллиона человек получали пособие по безработице. 

Росстат при изучении занятости и безработицы использует методологию Международной организации труда 

(МОТ), в соответствии с которой безработными являются те, кто в момент исследования одновременно нуждался в 

работе, искал ее и был готов приступить к ней. 

РИА Новости. Все Новости 
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