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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

08.09.2020  

На ГОКе под Белгородом обрушился конвейер  

Обрушение металлоконструкций на галерее конвейерной ленты произошло вечером 7 сентября на территории 

Стойленского ГОКа в городе Старый Оскол Белгородской области. Пострадали двое рабочих, начата доследственная 

проверка, сообщает пресс-служба регионального Следственного комитета. 

Пролёт металлической конструкции на галерее закрытого типа конвейерной ленты обрушился в корпусе № 3 на 

открытой площадке на высоте 30 метров. Известно, что пострадали два человека, они госпитализированы, угрозы для 

их жизни нет. 

Следователи изучают документацию, назначены экспертизы, которые установят тяжесть причинённого вреда 

здоровью пострадавшим и размер ущерба предприятия. По результатам проверки будет принято процессуальное 

решение. 

https://regnum.ru/news/accidents/3056750.html 

07.09.2020  

Рабочий погиб при взрыве котла в Петрозаводске  

Рабочий цеха погиб при взрыве отопительного котла в Петрозаводске. Следственный комитет начал проверку по 

факту случившегося. 

Инцидент произошел в цехе по обработке шунгита на местном предприятии. По данным следствия, 29-летний 

мужчина получил смертельные травмы при взрыве котла. Об этом пишет ИА «Карелinform». 

Следователи устанавливают обстоятельства и причины трагедии. 

https://iz.ru/1057808/2020-09-07/rabochii-pogib-pri-vzryve-kotla-v-petrozavodske 

07.09.2020  

Слой грунта рухнул на 21-летнего рабочего под Воронежем: парень погиб  

Трагедия произошла в селе Ямное Рамонского района. 

При прокладке канализационной траншеи в частном домовладении в рамонском селе Ямное погиб 21-летний житель 

села Стрелица Семилукского района. Трагедия произошла около 13:00 субботы, 5 сентября. Об этом корреспонденту 

РИА «Воронеж» сообщили в отделе ГО и ЧС Центра обеспечения деятельности органов местного самоуправления 

района. 

По словам очевидцев, молодой рабочий с лопатой спустился в траншею глубиной более 2 м, чтобы вручную 

подровнять дно. В этот момент на него обвалился грунт. Находившийся рядом экскаваторщик извлек тело и сообщил 

о ЧП по номеру 112. Прибывшие на место происшествия медики констатировали смерть молодого человека от 

асфиксии. 

https://riavrn.ru/districts/ramonsky/sloy-grunta-rukhnul-na-21-letnego-rabochego-pod-

voronezhem-paren-pogib/?from=sb-2 

https://regnum.ru/news/accidents/3056750.html
https://iz.ru/1057808/2020-09-07/rabochii-pogib-pri-vzryve-kotla-v-petrozavodske
https://riavrn.ru/districts/ramonsky/sloy-grunta-rukhnul-na-21-letnego-rabochego-pod-voronezhem-paren-pogib/?from=sb-2
https://riavrn.ru/districts/ramonsky/sloy-grunta-rukhnul-na-21-letnego-rabochego-pod-voronezhem-paren-pogib/?from=sb-2
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

07.09.2020  

Теперь сокращенные сотрудники проекта «Наследие» обратились к  президенту. Им не выплатили 

зарплату 

Сокращенные работники фонда "Национальное культурное наследие", инициатором которого был сам президент 

Владимир Путин, а куратором и спонсором - "Роснефтегаз", записали видеообращение к президенту. Они жалуются, 

что им до сих пор не выплатили долги по зарплате. Обращение выложено в YouTube в открытом доступе. 

Фонд курировал масштабный проект по созданию культурно-образовательных комплексов в четырех российских 

городах: Калининграде, Владивостоке, Кемерово и Севастополе. В рамках проекта в указанных городах должны были 

создать филиалы главных российских музеев и театров - Большого театра, Эрмитажа, Мариинского театра и 

Третьяковской галереи. 

Стоимость проекта оценивалась в 120 млрд рублей. Как ранее сообщала "Медуза", во время карантина уволили 128 

сотрудников фонда, работавших там в течение 2 лет. Уволили по требованию самой закрытой российской 

государственной компании - холдинга "Роснефтегаз", которая и финансировала проект. Это компания владеет 

контрольным пакетом акций "Роснефти", 10,97% акций "Газпрома", а также 26,36% акций ОАО "Интер РАО". 

При этом при сокращении им не заплатили ни долги по зарплате, ни выходные пособия. Сотрудники написали 

несколько писем Путину, а также премьер-министру Михаилу Мишустину и руководителям Большого театра, 

Эрмитажа, Мариинского театра и Третьяковской галереи. Работники фонда также подали в общей сложности более 

80 исков в суды. Но пока все попытки добиться возвращения долгов оказались бесполезными. 

Уволенные работники подчеркивают, что официальные обращения в адрес президента, в прокуратуру, к членам 

правительства и в трудовую инспекцию результата не дали, а судебные решения о взыскании долгов с работодателя 

не исполняются. "Вы единственный человек в стране, кто может нас услышать", - обращаются бывшие сотрудники 

фонда к Путину и просят его разобраться в ситуации. 

http://www.znak.com/2020-09-

07/teper_sokrachennye_sotrudniki_proekta_nasledie_obratilis_k_prezidentu 

07.09.2020  

Игроки «Тамбова» попросили губернатора погасить долги по зарплате  

Генеральный директор «Тамбова» Ольга Коновалова сообщила, что игроки команды написали письмо с просьбой 

погасить долги по зарплате. 

- Футболисты написали письмо с просьбой погасить долги по заработной плате на мое имя и на имя губернатора, но 

никаких комментариев по этой теме мы давать не будем, - приводит слова Коноваловой "РИА Новости". 

Добавим, что после шести туров российской премьер-лиги "Тамбов", набрав четыре очка, занимает 14-ю строчку в 

турнирной таблице чемпионата. 

https://www.sovsport.ru/football/news/2:955971 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

http://www.znak.com/2020-09-07/teper_sokrachennye_sotrudniki_proekta_nasledie_obratilis_k_prezidentu
http://www.znak.com/2020-09-07/teper_sokrachennye_sotrudniki_proekta_nasledie_obratilis_k_prezidentu
https://www.sovsport.ru/football/news/2:955971
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07.09.2020  

Бывшее руководство Petropalovsk призывает к забастовкам  

Бывшие члены совета директоров международной компании Petropalovsk в Амурской области пытаются 

шантажировать власть забастовками рабочих и акциями протеста. 

Идею смены руководства в лице экс-сенатора Павла Масловского и его партнера британца Питера Хамбро, рабочие 

активно поддерживают, сообщили в информационном агентстве «Регнум». 

Известно, что компания Petropalovsk является одним из ведущих производителей золота в России. Между тем, 

акционеры выразили недовольство эффективностью управления организацией и решили сменить руководство. Такое 

решение опирается на результаты деятельности компании в последние годы. С 1990-х годов экономические 

показатели золотодобывающей компании ухудшаются с каждым годом. Так, с 2015 года выручка выросла только на 

24%, а с 2019 года динамики прибыли не наблюдается совсем. 

Причиной этому, по словам акционеров, стала неэффективность управления и «вывод» средств с помощью офшорных 

структур, в которых обвиняются Масловский и Хамбро. Руководство владело 1% акций и управляло компанией 

единолично, назначая на высокие должности своих приближенных, заявляет «Регнум». 

При прямом участии семей Масловского и Хамбро, миллионы долларов, заработанные на добыче золота в Амурской 

области, выведены заграницу с помощью китайских компаний и банковских структур. В их числе - Азиатско-

Тихоокеанский банк и М2М Прайвет Банк. В отношении руководства АТБ, куда включен приближенный Павла 

масловского Андрей Вдовин, возбуждено уголовное дело о мошенничестве и хищении 13 млн долларов. 

Несмотря на проблемы управления, акционеры видят в будущем деятельности «Petropalovsk» большие перспективы, 

связанные с благоприятной ситуацией на рынке добычи золота, возможностью смены стратегии и руководства. Новая 

политика управления может стать драйвером роста и поднять активы на новый уровень. 

«Это подтверждает и международное рейтинговое агентство Flitch Ratings, которое уже после смены директоров 

повысило долгосрочный рейтинг дефолта эмитента (РДЭ) Petropalovsk Plc с B-" до B", поставив стабильный прогноз», - 

говорится в сообщении. 

Бывшие члены совета директоров занимаются дестабилизацией общественно-политической ситуации в Амурской 

области. В рамках этого они заявляют о возможной забастовке и протестных акциях рабочих. В условиях вывода 

денег в другую страну и недостаточного вложения в социальное развитие горняков, рабочие полностью 

поддерживают смену руководства. В результате, «Petropalovsk» продолжит работать в новых, более эффективных 

условиях. 

http://arfi.ru/news/index.php?SECTION_ID=3&ID=67671 

СОКРАЩЕНИЯ 

08.09.2020  

В Липецке обанкротился железобетонный завод «Стройдеталь»  

Арбитражный суд Липецкой области признал банкротом крупного местного производителя железобетонных 

изделий, тротуарной плитки и сухих смесей ООО "Завод "Стройдеталь". В компании на полгода введена процедура 

конкурсного производства, предусматривающая продажу активов с торгов и ликвидацию юрлица. Об этом 

сообщается в опубликованном решении суда. 

http://arfi.ru/news/index.php?SECTION_ID=3&ID=67671
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Объем требований кредиторов к компании составляет порядка 20 млн руб., в основном это задолженность перед 

властями за аренду земли в Липецке. Это стало причиной, по которой администрация Липецкой области добивалась 

банкротства "Стройдетали". 

Заседание суда, на котором планируется подвести итоги этого этапа банкротства предприятия, запланировано в 

липецком арбитраже на 20 января 2021 года. 

Завод, по собственным данным, может производить более 100 тыс. кубометров железобетона в год и до 1 тыс. 

кубометров бетона в сутки. Предприятие выпускает железобетонные изделия для жилого и промышленного 

строительства, элементы каркасных и панельных домов, сухие смеси для отделки под брендом Alibrant, тротуарную 

плитку и бордюрные камни. 

"Стройдеталь", напомним, объединяет несколько юридических лиц, одно из них уже обанкротилось, и суд заставляет 

бенефициаров отвечать по долгам бизнеса личным имуществом, банкротства еще одного юрлица требует ФНС. 

https://cmpro.ru/rus/catalog/zbi/novosti_rinka/zhbi._v_lipetske_obankrotilsya_zhelezobetonnii_zav

od_stroidetal_.html 

08.09.2020  

Учителя начали массово увольняться из школ из-за новых правил 

Учебные заведения вынуждены латать дыры в бюджете за счет учеников 

«Рабочие тетради не выдали, группы по английскому отменили, любимых учителей забрали!» Уже после недели 

очной учебы стало понятно, что новые правила, введенные в школах из-за пандемии, могут серьезно сказаться на 

качестве образовательного процесса. Школам пришлось серьезно потратиться на организацию безопасного обучения. 

Чтобы залатать дыры в бюджете, директора учебных заведений вынуждены теперь экономить на всем и вся. В 

результате во многих школах приостановили закупку рабочих тетрадей и новых учебников, сократили 

дополнительные уроки по профильным предметам и стали взимать плату за ранее бюджетные кружки. 

— В этом учебном году нам не выдали рабочие тетради по окружающему миру и английскому языку, так как школа их 

просто не закупила, — говорит мама третьеклассника из Ленинградской области. — Купить и принести свои рабочие 

тетради мы при этом тоже не можем, так как запрещена закупка учебников за счет родителей. При этом, как 

полноценно учиться без этих тетрадей, не понимают даже сами учителя. С математикой вообще получился какой-то 

бред. Мы два года изучали предмет по сильной программе по определенному учебнику. В этом году у книг для 3-го 

класса закончился срок годности. Новые учебники школа заказывать не стала и просто выдала нашему классу те 

пособия, которые нашлись в библиотеке. То, что новый учебник совершенно не соответствует программе, по которой 

мы шли два года, никого не волнует. 

Многие родители столкнулись с тем, что бюджетные кружки, которые их дети посещали в прошлом году, стали 

платными. 

— Нам так открыто и объяснили на собрании, что школа потратила кучу денег на санитарные меры, закупку 

рециркуляторов и дезинфицирующих средств, поэтому повысятся цены на продленку и часть кружков переведут в 

платный формат, — рассказывает Оксана, воспитывающая двоих детей-школьников. — В результате, по сути, остались 

бесплатными только те дополнительные занятия, которые не пользуются особой популярностью у школьников. Мои 

дети в общей сложности ходили на 4 бесплатных кружка, с этого года за три из них нужно платить. В общей сложности 

за занятия нужно отстегивать 10 200 рублей в месяц. Из-за пандемии у мужа на треть сократили зарплату, для нас эта 

сумма очень приличная, придется отказываться от каких-то занятий. Помимо этого с родителей собирают еще и 

https://cmpro.ru/rus/catalog/zbi/novosti_rinka/zhbi._v_lipetske_obankrotilsya_zhelezobetonnii_zavod_stroidetal_.html
https://cmpro.ru/rus/catalog/zbi/novosti_rinka/zhbi._v_lipetske_obankrotilsya_zhelezobetonnii_zavod_stroidetal_.html
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деньги на покупку дезинфицирующих средств. Несмотря на обещание властей региона выделить средства на эти 

цели, до многих школ они, очевидно, не дошли. 

Многие родители говорят и о том, что в их школах наблюдается острая нехватка педагогов, так как ряд учителей 

приняли решение уйти из школы буквально накануне учебного года. Сложная ситуация возникла и с преподаванием 

иностранных языков по группам. 

«31 августа уволилась наша классная руководительница, объяснила, что не в состоянии работать по новым правилам. 

Отобрали у нас и любимого учителя истории, сказали, что из-за разного расписания для всех классов педагогов 

пришлось перераспределять между параллелями. Предмет поставили вести студента, дети говорят, что слушать его 

совершенно неинтересно. С английским тоже проблемы. Из-за новых правил свободных кабинетов для занятий 

языками в двух отдельных группах в школе не осталось. Сначала два педагога пытались учить свои группы в одном 

кабинете одновременно, хотя это было очень неудобно. А с этой недели администрация приняла решение, что на 

класс останется только один учитель английского. Знакомые мамы рассказывают, что у них тоже поменяли часть 

учителей-предметников. Причем во многих случаях потому, что учителя ушли из школы, и это действительно страшно. 

Скоро бесплатно учить наших детей будет некому, все хорошие педагоги уйдут в репетиторы», — считает Надежда, 

мама шестиклассника. 

https://www.mk.ru/social/2020/09/07/uchitelya-nachalis-massovo-uvolnyatsya-iz-shkol-izza-

novykh-pravil.html 

07.09.2020  

В президентском музейном проекте сократили 80% сотрудников  

Речь идет о фонде "Национальное культурное наследие", отвечающем за президентскую культурную программу по 

строительству культурно-образовательных и музейных комплексов. Там по словам сотрудников одним днем 

сократили из-за "оптимизации" расходов 80% их коллег. 

"В 2018 году президент России Владимир Путин предложил создать по всей стране культурно-образовательные и 

музейные комплексы "для раскрытия культурно-образовательного потенциала наших регионов", поскольку много 

произведений искусства остается в запасниках музеев. Финансировать новый мегапроект решили из "кубышки" 

"Роснефтегаза", но именно с деньгами теперь возникли проблемы, - сообщает издание "Медуза". 128 сотрудников 

фонда, занимающегося проектом, уволили в считанные дни и без компенсации из-за желания инвестора сократить 

расходы". 

Как отмечает телеканал "Дождь", согласно проектам фонда до 2023 года во Владивостоке, Калининграде, 

Севастополе и Кемерово должны были возникнуть филиалы основных российских музеев и новые культурные 

центры. Первым должен был открыться уже 1 сентября нынешнего года образовательный комплекс в Калининграде. 

Однако, в разгар пандемии коронавируса COVID-19 в апреле генеральный директор "Роснефтегаза" Геннадий Букаев 

потребовал оптимизировать расходы на него. В итоге в начале июня 2020 года фонд сократил 80% своих сотрудников, 

затем были уволены еще несколько десятков человек. Офис фонда "Национальное культурное наследие" был закрыт, 

в его штате осталось лишь несколько человек, которых разместили в офисе генерального подрядчика проекта 

"Стройтрансгаз". 

По словам информированного источника "Роснефтегаз" требует включить расходы на содержание фонда в смету 

строительства, так как проект отчасти регулируется как бюджетная стройка. Но российское законодательство не 

предусматривает наличие "бэк-офиса", чем являлся фонд, а в сметах были прописаны только инженеры, 

контролирующие строительство. При таком оформлении документы не пройдут государственную экспертизу 

достоверности расходов. 

https://www.mk.ru/social/2020/09/07/uchitelya-nachalis-massovo-uvolnyatsya-iz-shkol-izza-novykh-pravil.html
https://www.mk.ru/social/2020/09/07/uchitelya-nachalis-massovo-uvolnyatsya-iz-shkol-izza-novykh-pravil.html
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Также источник отмечает и проблемы, связанные с кураторством проекта - изначально этим занималась тогдашний 

вице-премьер Ольга Голодец, а после смены правительства шефство перешло к новому вице-премьеру Дмитрию 

Чернышенко. 

Оставшиеся без работы сотрудники говорят, что "Роснефтегаз" не дал фонду денег на выходные пособия, 

положенные по сокращению штата. По данным издания, сотрудникам фонда с октября 2019 года не выплачивали 

даже премиальную часть зарплаты, а премии за январь–март 2020 года тоже хоть и были начислены, но так и не были 

выплачены. К началу сентября в Пресненский суд Москвы подано уже 43 иска против фонда, также около 40 исков 

поданы в суды в Калининграде, Севастополе, Кемерово и Владивостоке. Впрочем, сам работодатель в этом не 

виноват - у него просто нет для этого денег. В марте фонд направил заявки на пожертвование для финансирования 

работы в адрес "Роснефтегаза" на сумму 350 миллионов рублей, но их удовлетворили лишь отчасти. 

В пресс-службах Михаила Мишустина и Дмитрия Чернышенко заявили, что после аудита, проведенного 

"Роснефтегазом", штатная численность и заработная плата сотрудников фонда были сочтены "существенно 

завышенными", и потому дальнейшее финансирование будет осуществляться с учетом аудиторской проверки. 

Однако, ответ на вопрос - погасят ли задолженность перед уволенными сотрудниками, так и остался неизвестным, - 

отмечает телеканал "Дождь". Уволенные работники фонда "Национальное культурное наследие" записали 

видеообращение к президенту Владимиру Путину, - отмечает сайт радиостанции "Эхо Москвы". 

Еще в июле "Столичный цех деятелей культуры" обратился в Мосгордуму с просьбой выделить дополнительные 

средства для столичных театров и музеев, чтобы компенсировать недополученные во время самоизоляции доходы. 

Из-за пандемии даже в Москве театры и музеи лишились до 50% ожидавшейся прибыли. 

https://newizv.ru/news/culture/07-09-2020/v-pridumannom-prezidentom-muzeynom-proekte-

sokratili-80-sotrudnikov 

07.09.2020  

Минкультуры в курсе ситуации с увольнением работников "Национального культурного наследия"  

Министерство культуры РФ следит за ситуацией с увольнением сотрудников фонда "Национальное культурное 

наследие", который выступает заказчиком строительства четырех культурно-образовательных комплексов в регионах, 

сообщили РИА Новости в пресс-службе ведомства. 

Ранее президент РФ Владимир Путин поставил задачу создать в регионах культурные комплексы, включающие 

филиалы известных учреждений, художественные, музыкальные и театральные образовательные организации . 

До конца 2023 года такие центры должны быть построены в четырех городах - Владивостоке, Калининграде, 

Кемерово и Севастополе. Заказчиком их строительства выступил фонд "Национальное культурное наследие", который 

был учрежден Третьяковской галереей, Эрмитажем, Большим и Мариинским театрами. 

Как ранее в понедельник сообщила "Медуза", в начале июня фонд уволил 80% своих сотрудников из-за сокращения 

финансирования "Роснефтегазом". По данным издания, бывшие сотрудники написали письмо президенту РФ, в 

котором рассказали о "систематическом дефиците" средств на содержание фонда. По их словам, задержки зарплаты 

в фонде были постоянно, а с октября 2019 года им не выплачивали премиальную часть. В 2020 году премии за 

январь-март были начислены всем сотрудникам, но не выплачены, уточняется в материале. 

"Минкультуры России известно о данной ситуации. Мы следим за ее развитием, и в обсуждении вопросов 

прислушиваемся к аргументам каждой из сторон. Минкультуры России не является учредителем фонда и может 

участвовать в принятии решений только через наблюдательный совет, который является высшим коллегиальным 

органом фонда", - сообщили РИА Новости в пресс-службе ведомства. 

https://newizv.ru/news/culture/07-09-2020/v-pridumannom-prezidentom-muzeynom-proekte-sokratili-80-sotrudnikov
https://newizv.ru/news/culture/07-09-2020/v-pridumannom-prezidentom-muzeynom-proekte-sokratili-80-sotrudnikov
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РИА Новости. Все Новости 

07.09.2020  

Арбитражный суд в Кузбассе признал градообразующий Юргинский машзавод банкротом  

Арбитражный суд Кемеровской области признал  банкротом градообразующее предприятие моногорода Юрги - 

Юргинский  машиностроительный завод (принадлежит "РТ-Капитал", ГК "Ростех), долги которого  составляют порядка 

13 млрд рублей. На предприятии открыто конкурсное  производство, сообщается в понедельник на официальном 

сайте суда. 

"Признать должника банкротом и открыть конкурсное производство", - говорится  в электронной картотеке дела. 

Предприятие на протяжении последних лет испытывает финансовые трудности,  которые приводят к задержке 

зарплат и увольнениям сотрудников. Арбитражный суд  Кемеровской области в конце прошлого года ввел на 

Юрмашзаводе процедуру  наблюдения. В ноябре 2019 года госкорпорация "Ростех" заявила о намерении  провести 

финансовое оздоровление завода. Официальным комментарием компании о  ситуации на предприятии ТАСС в 

настоящий момент не располагает. 

Юргинский машиностроительный завод является градообразующим предприятием в  кузбасском моногороде Юрге и 

производит горно-шахтное оборудование,  грузоподъемную и специальную технику, выполняет гособоронзаказ. 

Также в состав  предприятия входит ТЭЦ, которая обеспечивает подачу тепла на жилые и социальные  объекты города 

с населением 82 тыс. человек.  

ТАСС - Российские новости 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

07.09.2020  

Тему миграции целесообразно включить в новый паспорт нацпроекта "Демография" - эксперт 

Развитие миграции может стать дополнительным  инструментом для обеспечения устойчивого роста численности 

населения, а  соответствующие мероприятия могут войти в новый паспорт национального проекта  "Демография". Об 

этом сообщила в понедельник порталу "Будущее России.  Национальные проекты", оператором которого является 

ТАСС, директор Института  социального анализа и прогнозирования Татьяна Малева. 

Малева принимала участие в стратегической сессии по обсуждению структуры  единого плана по достижению 

национальных целей 5 сентября. 

"В 2018 году был указ президента о национальных целях, одной из них был  естественный прирост населения, то есть 

связанный исключительно с рождаемостью и  смертностью. В новом, июльском указе вместо естественного прироста 

речь идет об  устойчивом росте, то есть включает миграцию. И на сессии обсуждалась палитра  вопросов, связанных с 

регулированием миграции. Соответствующие мероприятия могут  войти и в национальный проект "Демография", - 

считает она. Она добавила, что  последние два года тема миграции почти не затрагивалась, в том числе и потому,  что 

не вошла в майские указы президента два года назад. 

"С одной стороны, миграция - это быстрый рост населения <...>, это могут  быть соотечественники, люди пенсионных 

групп. <...> Однако современная ситуация  в России заключается в том, что численность экономически активного 

населения  падает, и она будет падать до середины 30-х годов. Это была одна из причин,  почему было необходимо 

повысить пенсионный возраст, и сейчас нас поэтому  интересует именно трудовая миграция, чтобы к нам приезжали 

люди, которые бы  помогали нам экономически расти и создавать ВВП", - сказала Малева. 



Мониторинг СМИ 8 сентября 2020 

  

11  

По мнению эксперта, с этой точки зрения сегодня нужна новая концепция  миграции, но пока непонятно, кто должен 

быть оператором работы по развитию  миграции. "Сейчас фактически вопросами мигрантов занимается МВД, так как  

Федеральной миграционной службы уже нет (упразднена в 2016 году - прим. ТАСС),  однако вряд ли кто-то будет 

спорить, что основной функционал МВД заключается в  обеспечении порядка внутри страны. Поэтому, на мой взгляд, 

если мы будем  продолжать эту линию, надо либо восстанавливать миграционную службу, либо делать  какой-то 

межведомственный орган, потому что тут важно учесть многие аспекты. На  сессии обсуждалось то, что все эти 

вопросы надо решать", - сказала Малева. 

О нацпроектах 

В 2018 году президент РФ Владимир Путин подписал Указ о национальных целях  развития России до 2024 года. Для 

достижения этих целей правительство РФ  разработало национальные проекты, стартовавшие 1 января 2019 года. В 

частности,  для обеспечения естественного роста численности населения был создан нацпроект  "Демография". В 

"июльском указе", подписанном Путиным в 2020 году, в число  национальных целей развития до 2030 года вошла 

задача по обеспечению устойчивого  роста численности населения. С учетом указа правительство РФ готовит  

корректировки в национальные проекты.  

ТАСС - Российские новости 

07.09.2020  

В Ростове-на-Дону 900 мигрантов разбили палаточный лагерь в ожидании поезда  

В Ростове-на-Дону на железнодорожной станции "Первомайская" более 900 граждан Узбекистана разбили 

палаточный лагерь в ожидании вывозного поезда. Об этом сообщается в социальных сетях. Руководство Северо-

Кавказской железной дороги провело совещание, в котором приняли участие представители правительства области и 

администрации города, полиции и других структур. 

"Губернатор о ситуации проинформирован и поручил выехать на место своему заместителю Виктору Вовку и 

министру экономического развития Максиму Папушенко", - прокомментировали в региональном пресс-центре. 

По информации Генерального консульства Узбекистана в Ростове-на-Дону, вывозной поезд доставит около 940 

граждан Узбекистана в Ташкент. Ещё около 3 тыс. человек планируется отправить в ближайшее время, пишет ТАСС. 

Выезжающие являются трудовыми мигрантами, приехавшими в Южный и Северо-Кавказский федеральные округа на 

сезонные сельскохозяйственные работы. 

https://regnum.ru/news/accidents/3056278.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

08.09.2020  

Минтруд предложил сделать выходным 31 декабря  

Выходной перенесут с воскресенья, 3 января 2021 года. Ведомство указало, что это соответствует нормам трудового 

законодательства, согласно которым еженедельный непрерывный отдых должен длиться не менее 42 часов 

Министерство труда и социальной защиты опубликовало проект постановления правительства о переносе выходных 

дней в 2021 году. Документ опубликован на портале проектов нормативных правовых актов. 

Согласно проекту, выходной день с воскресенья, 3 января, предлагается перенести на пятницу, 31 декабря. Кроме 

того, выходной с субботы, 2 января, переносится на пятницу, 5 ноября, а с субботы, 20 февраля - на понедельник, 22 

февраля. 2 и 3 января при этом останутся нерабочими праздничными днями. 

https://regnum.ru/news/accidents/3056278.html
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В сообщении Минтруда (есть у РБК), говорится, что таким образом в 2021 году будут следующие дни отдыха:    

• с 1 по 10 января;  

• с 21 по 23 февраля;  

• с 6 по 8 марта;  

• с 1 по 3 и с 8 по 10 мая;  

• с 12 по 14 июня;  

• с 4 по 7 ноября;  

• 31 декабря.  

"Обновленный график дней отдыха формировался с учетом интересов организаций и различных категорий граждан, 

что позволит более рационально использовать выходные и нерабочие праздничные дни", - пояснили в ведомстве. В 

Минтруде добавили, что предлагаемый перенос выходных дней соответствует трудовому законодательству, 

согласно которому еженедельный непрерывный отдых должен продолжаться не менее 42 часов. 

В 2019 году власти некоторых регионов решили сделать 31 декабря, которое выпало на вторник, нерабочим. Об этом 

объявили, в частности, в Ленинградской, Свердловской, Волгоградской областях, Еврейском автономном округе и 

Татарстане. 

В ноябре в Госдуму внесли законопроект об установлении выходного дня 31 декабря. По мнению авторов 

инициативы, в число которых вошел глава думского комитета по труду и соцзащите Ярослав Нилов, предлагаемый 

перенос позволит работодателю рациональнее распоряжаться выходными и нерабочими днями, а также поможет 

соблюдению "баланса интересов" между работниками, работодателями и профсоюзами. Однако правительственная 

комиссия по законопроектной деятельности отказалась поддержать документ. В правительстве отметили, что кабмин 

уже наделен правом "осуществлять перенос одного из выходных дней на 31 декабря" и в новом законе нет нужды. 

В августе 2020 года Минтруд в ответе Нилову указал, что перенос выходного дня на 31 декабря с субботы или 

воскресенья одной из предыдущих недель невозможен из-за норм, установленных ТК. В ведомстве указывали, что 

согласно ст. 110 Трудового кодекса продолжительность "еженедельного непрерывного отдыха" не может быть менее 

42 часов. 

https://www.rbc.ru/society/08/09/2020/5f5727a89a7947b274348231?from=from_main_4 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

08.09.2020  

Работодатели предлагают более 200 тысяч рабочих мест с предоставлением жилья на портале "Работа в 

России" 

Работодатели предлагают более 200 тысяч рабочих мест с предоставлением жилья на портале "Работа в России", 

лидируют по числу предложений работы с проживанием Приморский край и Москва, сообщает пресс-служба 

Роструда. 

"Работодатели предлагают более 200 тысяч рабочих мест с предоставлением жилья на портале "Работа в России" . 

Лидерами по числу предложений работы с проживанием стали Приморский край и Москва. В каждом из этих 

регионов около 30 тысяч вакансий с предоставлением жилья. Здесь требуются специалисты в сферах логистики, 

https://www.rbc.ru/society/08/09/2020/5f5727a89a7947b274348231?from=from_main_4
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строительства, пищевой и лесной промышленности, а также на обрабатывающие производства" - говорится в 

сообщении. 

Далее по числу предложений с жильём следуют Красноярский край - 13 тысяч вакансий, Санкт-Петербург - 12 тысяч 

вакансий, и Мурманская область, - девять тысяч вакансий. В этих регионах работодатели готовы предоставить жилье 

при трудоустройстве на позиции массажиста, врача, повара, инженера-технолога. Рабочие места с проживанием 

имеются и в сфере услуг, гостиничного и ресторанного бизнеса. Также востребованы представители рабочих 

специальностей: монтажники, бетонщики, стропальщики и отделочники. 

"По данным "Работы в России", сегодня соискателям доступно свыше 1,4 миллиона рабочих мест по всей стране. 

Достаточно много позиций, где работодатели готовы предложить проживание, что является отличным подспорьем 

при переезде для трудоустройства в другой регион", - рассказал заместитель руководителя Роструда Денис Васильев. 

По его словам, такие вакансии гражданам должны предлагать и сотрудники центров занятости. С прошлого года в 

рамках нацпроекта "Повышение производительности труда и поддержка занятости" началось масштабное 

реформирование службы занятости. 

"Работа в России" - федеральная государственная информационная система о возможностях трудоустройства, 

работодателях, испытывающих потребность в работниках, о наличии свободных рабочих мест и вакантных 

должностей, гражданах, ищущих работу, а также содержащая иную информацию. 

https://realty.ria.ru/20200908/rabotodateli-1576920273.html 

08.09.2020  

ОНФ совместно с Рострудом, ФНС и сервисом YouDo подготовили памятку для самозанят ых 

Общероссийский народный фронт, онлайн-сервис услуг YouDo.com, ФНС России и Роструд разработали памятку для самозанятых, 

где собрали основные моменты, объясняющие, как правильно применять нормы федерального закона о самозанятых. Налог на 

профессиональный доход (НПД) – новый специальный налоговый режим для самозанятых граждан, который начали применять в 

пилотных регионах в 2019 г. По поручению президента режим самозанятых с 1 июля 2020 г. распространен на всю страну. В конце 

августа стало известно, что количество зарегистрированных самозанятых в России достигло 1 млн человек. «В настоящее время 

правоприменительная практика только формируется, в этой связи важно знать, как будут относиться налоговые и трудовые 

инспекции к юридическим лицам, вступающим в отношения с самозанятыми, и физическим лицам, которые решили перейти на 

НПД», – говорится в специально разработанной экспертами Общероссийского народного фронта совместно с ФНС России, 

Рострудом и сервисом YouDo памятке, которая будет размещена на официальном сайте ФНС (https://npd.nalog.ru). Сопредседатель 

Центрального штаба ОНФ, генеральный директор АНО «Россия – страна возможностей» Алексей Комиссаров: «Сегодня 

самозанятые становятся полноправными субъектами экономической деятельности. Возможно, в перспективе они будут 

приравнены к МСП, и на них будут распространяться все существующие меры господдержки, как, например, для ИП. Государство 

заинтересовано не только в дополнительных налогах, но в том, чтобы граждане были защищены законом и могли претендовать на 

различные льготы. Тогда самозанятым будет выгодно выходить из тени и легализовать свою деятельность. Это и разъясняется в 

нашей памятке». «Специальный налоговый режим – это одна из лучших инициатив государства за последние годы, открывающая 

огромные перспективы для миллионов людей. Но полноценный эффект будет виден в том случае, если самозанятые исполнители 

смогут удобно работать с бизнес-заказчиками. У юридических лиц также есть определенные вопросы по работе с самозанятыми, 

например, в части трактовок условий работы с ними, возможной переквалификации и разграничения трудовых и гражданско-

правовых отношений. Поэтому в этой памятке мы постарались выделить основные моменты, которые помогут компаниям 

понимать, как им лучше работать с самозанятыми, не нести риски и сотрудничать с исполнителями как напрямую, так и через 

агрегаторы услуг», – комментирует Денис Кутергин, сооснователь YouDo.com. 

https://onf.ru/2020/09/08/onf-sovmestno-s-rostrudom-fns-i-servisom-youdo-podgotovili-pamyatku-

dlya-samozanyatyh/ 

https://realty.ria.ru/20200908/rabotodateli-1576920273.html
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

07.09.2020  

Рабочие судоремонтного завода пострадали при пожаре на теплоходе в Уфе  

В Уфе двое рабочих судоремонтного завода получили ожоги во время обхода теплохода РТ-253, сообщает пресс-

служба Гострудинспекции по Башкирии. 

Несчастный случай произошел 30 августа. 36-летний капитан-механик и 34-летний моторист-рулевой, совершая 

утренний обход теплохода, получили ожоги различной степени тяжести. По предварительной версии, причиной 

произошедшего стало возгорание в агрегатном отделении судна. 

О факте случившегося Гострудинспекцию проинформировал госпиталь, куда доставили пострадавших работников. 

Руководство же предприятия сообщило о несчастном случае спустя три дня. 

https://ufa.aif.ru/incidents/fire/rabochie_sudoremontnogo_zavoda_postradali_pri_pozhare_na_teplo

hode_v_ufe 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

07.09.2020  

Арсений Беленький: «Режим самозанятости пока не синхронизировался со всеми законами»  

Режим самозанятости уже доказал свою востребованность: по данным ФНС, к концу августа количество самозанятых 

превысило 1 млн человек. В первом полугодии 2020 г. количество самозанятых, принимающих платежи через данный 

сервис, выросло в 10,5 раза по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, свидетельствуют данные 

«Яндекс.Кассы». 

Сегодня специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (НПД) - самая простая форма ведения 

предпринимательской деятельности. Он дает возможность вывести из тени тех, кто работал без всякого оформления: 

это достигается легкостью регистрации, отсутствием сложного документооборота и рядом других условий. То есть 

государство начинает получать налоги. В режиме самозанятости работает множество фрилансеров: специалистов IT-

сферы (например, программисты, веб-дизайнеры, тестировщики, программные аналитики), handmade-мастеров 

(мастера по изготовлению одежды, мебели, игрушек, украшений и т. п.), преподавателей, фотографов, таксистов и 

репетиторов. Последние станут очень востребованы с началом нового учебного года. 

Барьеры для отдельных специальностей 

Тем не менее некоторые сложности видны уже сейчас. Часть из них характерна только для представителей отдельных 

профессий. В основном они вызваны новизной закона об НПД - он пока не синхронизирован со всеми положениями 

российского законодательства. В этой ситуации совершенно нормально, что будут возникать вопросы, требующие 

уточнений в законе. 

Приведу несколько примеров. 

Санитарные нормы для производителей пищевой продукции рассчитаны на промышленные производства, поэтому 

самозанятым их выполнить крайне сложно. Например, в производственных помещениях нельзя есть. Но у 

подавляющего большинства самозанятых место производства и место приема пищи одно и то же - это их кухня. 

Кроме того, стены в производственных помещениях должны быть водонепроницаемыми и моющимися, дверь - 

гладкой и открываться наружу. Все это сложно выполнить самозанятым. Чтобы решить эту проблему, нужно учесть 

специфику малых производств. 

https://ufa.aif.ru/incidents/fire/rabochie_sudoremontnogo_zavoda_postradali_pri_pozhare_na_teplohode_v_ufe
https://ufa.aif.ru/incidents/fire/rabochie_sudoremontnogo_zavoda_postradali_pri_pozhare_na_teplohode_v_ufe
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Второй пример касается изготовителей одежды и работы на просторах Таможенного союза. Самозанятые столкнулись 

с тем, что регуляторы отказывают им в выдаче сертификата или декларации соответствия (вид документа зависит от 

того, о какой одежде речь). Они объясняют это тем, что подать заявление на выдачу такого сертификата может только 

юридическое лицо или индивидуальный предприниматель (ИП); самозанятых как заявителя просто нет в технических 

регламентах Таможенного союза. Решение - согласовать российские законы и техрегламенты Таможенного союза. 

Третий пример - сдача в аренду недвижимости. Новый режим применим при сдаче в аренду квартиры, но им нельзя 

пользоваться, если речь идет о коммерческой недвижимости (офис, апартаменты или торговая точка). Собственникам 

таких помещений по-прежнему нужно регистрировать компанию или становиться ИП. На наш взгляд, режим 

самозанятых можно было бы распространить на всех собственников недвижимости: это позволит людям легально 

сдавать любое свое имущество, но не превращать это в полноценную предпринимательскую деятельность. 

Налоговым органам не стоит опасаться, что режимом НПД начнут пользоваться владельцы крупных офисных и 

торговых центров, ведь доход самозанятых не должен превышать 2,4 млн руб. в год. 

Четвертый пример. Чтобы легально перевозить пассажиров, таксист должен получить разрешение (обычно - в 

региональном министерстве транспорта). Сделать это может только юридическое лицо или ИП, но никак не 

самозанятый. При этом закон разрешает ИП, получив разрешение на работу в такси, поменять режим 

налогообложения и платить налог как самозанятому (т. е. 4%, если он получил деньги от физического лица, и 6% - 

если от юридического. - «Ведомости»). Таким образом, таксист сначала вынужден оформлять ИП, а затем менять 

форму налогообложения на НПД. Эту тяжелую и запутанную конструкцию можно упростить, закрепив законодательно 

для самозанятых возможность получать разрешение на осуществление таксомоторной деятельности без оформления 

ИП (по данным ФНС, перевозкой пассажиров занимаются около 16% самозанятых - это самый популярный вид 

деятельности. - «Ведомости»). 

Барьеры для всех 

Другая часть проблем носит общий для всех самозанятых характер. 

Одна из наиболее острых состоит в том, что недобросовестные работодатели заставляют сотрудников 

регистрироваться в качестве самозанятых, вместо того чтобы заключать с ними трудовые договоры. Так работодатели 

экономят на налогах и взносах в фонды (за штатного сотрудника работодатель платит 13% налога на доход 

физических лиц и 30% взносов в фонды - Пенсионный, обязательного медицинского страхования, социального 

страхования; для самозанятого единственный обязательный платеж - налог на профессиональный доход 4 или 6%, 

которые он платит сам. - «Ведомости»). За подобными ситуациями пристально следят проверяющие органы, но 

нужен баланс: их излишнее усердие может привести к тому, что добросовестные компании будут опасаться 

сотрудничать с самозанятыми. 

Осложняет ситуацию отсутствие критериев, которые бы точно определили, в каком случае нужен трудовой договор, а 

в каком можно работать с самозанятым. Например, у транспортной компании есть штатные водители, а есть 

самозанятые, которые сами решают, когда им работать, и получают вознаграждение за отработанное время. 

Трудовая инспекция может посчитать, что компания намеренно снижает штатную численность сотрудников и 

нарушает закон. 

Смущают регуляторов и ситуации, когда у самозанятого только один заказчик, - они считают это признаком того, что 

человек фактически работает по найму. Но это не всегда так: в приведенном выше примере транспортная компания 

может привлекать в качестве самозанятого пенсионера, который работает только в пиковый период, а в остальное 

время отдыхает. По логике, если человек зарегистрировался как плательщик НПД, именно так он и хочет работать с 

заказчиком. Известны случаи, когда государственные органы начинали проверки компаний просто по факту работы с 

самозанятыми: жалоб нет, а проверка есть. На наш взгляд, правильно проводить проверки адресно - только при 
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наличии жалоб самозанятых в Трудовую инспекцию, причем необходимо четко определить критерии, которые 

позволили бы отличить добросовестные компании от тех, которые пытаются сэкономить на налогах. Только в 

последнем случае результаты проверок могут служить основанием для переквалификации гражданско-правовых 

отношений в трудовые. 

Есть проблемы, которые в рамках закона об НПД пока невозможно решить. Например, получить пособие по уходу за 

ребенком-инвалидом или престарелым родственником может только официально безработный, однако самозанятый 

безработным не считается. Таким образом, люди встают перед выбором: лишиться либо пособия, либо возможности 

легально подрабатывать как самозанятый предприниматель. Нужны законодательные изменения, которые помогли 

бы урегулировать эту ситуацию. 

И наконец, в России пока нет органа власти, который бы регулировал деятельность самозанятых и занимался 

дальнейшим развитием этого института. Мы считаем, что такой орган нужен: регулирование этой формы 

деятельности было бы более эффективно при комплексном подходе. 

Есть и обратная сторона медали: пока сохраняется неопределенность правового регулирования самозанятых, 

потребители их услуг остаются не защищенными перед законом. Как вариант, проблема охраны прав потребителей 

может быть решена за счет введения обязательного страхования ответственности самозанятых. Это позволит 

страховым компаниям возмещать имущественный вред, если его нанесет самозанятый. При этом общая стоимость их 

услуг вырастет незначительно, а защита прав потребителей усилится. 

https://www.vedomosti.ru/partner/characters/2020/09/07/838926-arsenii-belenkii 

07.09.2020  

Росстат обнаружил у россиян почти триллион рублей «невидимых» зарплат  

Лоскутное одеяло российской макроэкономической статистики, похоже, снова оказалось шито белыми нитками. 

Данные Росстата о зарплатах за второй квартал не согласуются цифрами Федеральной налоговой службы, статистикой 

по безработице и многочисленными опросами населения, отмечают в «Комментариях о государстве и бизнесе» 

эксперты «Центра развития» Высшей школы экономики. 

Согласно официальной статистике, по итогам апреля-июня, когда страна переживала карантин с массовой остановкой 

бизнеса и падением производства зарплаты в экономике не только не упали, но даже выросли. 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников по полному кругу организаций после снижения в апреле 

на 3,2% начала расти в мае и июне (на 2,9% и 2,7% ), а по итогам квартала увеличилась на 4,9% относительного 

января-марта и на 4,8% - год к году. 

В реальном выражении - с учетом инфляции - зарплаты также оказались в плюсе: на 3,3% за квартал и 1,6% - в 

годовом выражении. 

В то же время поступления НДФЛ в бюджетную систему Российской Федерации рухнули по итогам квартала на 10,3%. 

В апреле падение достигало 18,6%, в мае замедлилось до 19,3%, а в июне был зафиксирован небольшой плюс - на 

2,9%. 

«Это вызывает вопросы относительно статистики заработной платы», - отмечает замдиректора Центра развития ВШЭ 

Светлана Мисихина. 

Отчасти расхождение можно объяснить льготами по НДФЛ для индивидуальных предпринимателей. Однако их 

численность слишком невелика - 3,4 млн человек на 1 апреля. 

https://www.vedomosti.ru/partner/characters/2020/09/07/838926-arsenii-belenkii
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К тому же, у работников, занятых у индивидуальных предпринимателей, Росстат существенного падения фонда 

оплаты труда не увидел: за второй квартал они получили 2,827 трлн рублей - всего на 35 млрд, или 1,2% меньше, чем 

год назад. 

Более того, согласно Росстату, вся реальная суммарная оплата труда в экономике выросла на 235 млрд рублей 

относительно прошлого года и достигла 9,445 трлн рублей (за апрель-июнь). 

Если же исходить из данных по НДФЛ, то фонд оплаты труда мог сократиться примерно на 950 млрд рублей. 

Общий объем денежных доходов физических лиц упал 4,9% год к году, или 734 млрд рублей, и составил 14,464 трлн 

рублей. 

Но падение сборов НДФЛ оказалось вдвое больше. Иными словами, Росстат насчитал населению 831 млрд рублей 

доходов, которые при этом никак не увидела налоговая. 

Чьи данные точнее - предстоит выяснить. Однако уже ясно, что цифры Росстата не согласуется с его же данными о 

значительном росте безработицы, а также опросами граждан, которые показывали не только рост безработицы, но и 

сокращение заработной платы, отмечает Мисихина. 

Так, по результатам опросов «Левада-центра», в апреле-июне 31-32%, а июле - 28% респондентов отмечали, что 

зарплату снизили либо им лично, либо членами их семей. 26% респондентов говорили о сокращении кадров в 

организациях, где они работают. 

По оценкам на основе опросов НИУ ВШЭ в мае-июне, 23% респондентов отметили, что после начала пандемии у них 

сократилась заработная плата, 15% полностью или частично лишились премий и бонусов, 9% были переведены на 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, около 12% были отправлены в вынужденные отпуска. 

«Данные Росстата о социальных выплатах тоже вызывают вопросы», - продолжает Мисихина. В начале июня Минтруд 

отчитался о перечислении 162 млрд рублей семьям с детьми от 3 до 16 лет. С апреля шли выплаты по 5 тысяч рублей 

на детей до трех лет. 

Итого, к доходам семей с детьми должно было прибавиться более 200 млрд рублей. Но Росстат увидел только 74 

млрд. Это может означать, что «без учета социальных выплат, связанных с пандемией коронавируса, социальные 

выплаты во втором квартале снизились», делает вывод Мисихина. 

Обилие «дыр» и не соответствий в данных Росстата, скорее всего, обернется пересмотром статистики. Так уже 

происходило с данными за первый квартал, напоминает эксперт: после пересчета общие доходы населения выросли 

13,755 до 13,931 трлн рублей. 

https://www.finanz.ru/novosti/lichnyye-finansy/rosstat-obnaruzhil-u-rossiyan-pochti-trillion-rubley-

nevidimykh-zarplat-1029567027 

ПРОФСОЮЗЫ 

08.09.2020  

Многие медработники РФ считают, что их обманули с выплатами - профсоюз 

Счетная палата России вряд ли сможет навести порядок в вопросе выплат медицинским работникам за борьбу с 

COVID-19, считает сопредседатель межрегионального союза работников здравоохранения "Действие" Андрей 

Коновал. Об этом он заявил 8 сентября корреспонденту ИА REGNUM, комментируя новость о том, что Счетная плата 

России проверит Министерство здравоохранения, Федеральное медико-биологическое агентство, а также 

https://www.finanz.ru/novosti/lichnyye-finansy/rosstat-obnaruzhil-u-rossiyan-pochti-trillion-rubley-nevidimykh-zarplat-1029567027
https://www.finanz.ru/novosti/lichnyye-finansy/rosstat-obnaruzhil-u-rossiyan-pochti-trillion-rubley-nevidimykh-zarplat-1029567027
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региональные органы власти и медорганизации на эффективность оказания финансовой поддержки боровшимся с 

коронавирусом медикам. 

"С нашей точки зрения, данная проверка может быть полезной для борьбы с какими-то отдельными нарушениями, 

которые имели место, но не может в принципе навести порядок в вопросе выплаты стимулирующих надбавок за 

борьбу COVID-19, - сказал Коновал. - Почему я так считаю? Дело в том, что в целом нет четких и понятных правил 

начисления этих выплат. Они не были выстроены правительством изначально. Последующие разъяснения и 

поправки, которые вводились в связи с протестами, тоже не дали ответа на все вопросы, а порой даже усугубили 

имеющиеся противоречия. И в настоящее время сложилась такая ситуация, что власти многих регионов 

руководствуются разъяснениями Минздрава России на этот счет". 

Но, как пояснил Коновал, сами эти разъяснения противоречат тому, что написано в постановлениях правительства, и 

преследуют цель ограничить круг получателей выплат. 

"Более того, с нашей точки зрения, Минздрав просто-напросто совершил уголовное преступление, разослав свои 

пояснения в регионы, не указав, что это лишь точка зрения Минздрава, - сказал Коновал. - Мною от профсоюза еще в 

июне была направлена соответствующая жалоба в Генпрокуратуру, одним из последствий которой стало письмо 

Минздрава в адрес нашего профсоюза. В этом письме Минздрав, видимо, для того, чтобы уйти от обвинений и 

реакции прокуратуры, четко ответил, что Минздраву не поручено разъяснять постановления правительства № 415 и 

№484. И что Минздрав не имеет права давать какие-то официальные разъяснения". 

Однако, по словам Коновала, поскольку правительство не навело порядка в этом вопросе, во многих регионах 

руководствуются разъяснениями Минздрава, что вызывает огромное недовольство медицинских работников, 

считающих себя обманутыми. 

"В одних регионах одна система начисления выплат, а в других - другая, - сказал Коновал. - Это создает ситуацию 

дискриминации медработников. Получается, что медработники, проживающие в разных регионах, не равны в своих 

правах. И эти проблемы Счетная палата РФ охватить не сможет в силу специфики своей компетенции и правовых 

оснований". 

Напомним, как сообщало ИА REGNUM, Счетная палата РФ намерена проверить использование средств федерального 

бюджета, выделенных на стимулирующие выплаты. 

https://regnum.ru/news/society/3056885.html 

08.09.2020  

В ФНПР считают рациональным перенос выходного на 31 декабря в 2021 году  

Заложенные в проекте Минтруда переносы выходных дней в 2021 году, в частности перенос выходного дня на 31 

декабря, рациональны, считает зампредседателя Федерации независимых профсоюзов (ФНПР) Александр Шершуков. 

Ранее Минтруд предложил перенести в следующем году выходной 3 января, совпадающий с нерабочими 

праздничными днями, на 31 декабря . 

"Но, в принципе, те переносы, которые там заложены, на мой взгляд, представляются рациональными, в частности 

персон выходного дня 3 января на 31 декабря. Собственно эта тема обсуждалась достаточно давно, возможного 

переноса, поэтому данное предложение вполне рационально", - рассказал Шершуков РИА Новости. 

Он также добавил, что проект Минтруда только появился и рано давать ему оценку до того, как он пройдет через 

Российскую трехстроннюю комиссию по урегулированию социально-трудовых отношений.  

РИА Новости. Все Новости 

https://regnum.ru/news/society/3056885.html


Мониторинг СМИ 8 сентября 2020 

  

19  

08.09.2020  

В Башкирии запущена программа помощи получившим травму на работе сотрудникам «скорой»  

В Башкирии Республиканский профсоюз работников здравоохранения (РПРЗ) запустил программу материальной 

помощи при несчастных случаях на производстве сотрудникам выездных бригад скорой помощи. На них приходится 

примерно треть из 50-55 подлежащих расследованию случаев, которые ежегодно происходят в региональном 

здравоохранении. 

В Башкирии запущена программа оказания материальной помощи медицинским работникам при несчастных случаях 

на производстве. Первыми в нее включены сотрудники скорой медицинской помощи. Они смогут получить от 5 тыс. 

до 80 тыс. руб. Выплаты будет производить РПРЗ - за счет профсоюзных взносов, сообщила пресс-служба 

организации. 

Специалисты РПРЗ проанализировали действующие на рынке предложения страховых компаний и опыт других 

регионов. Так, в Пензенской области профсоюз застраховал 1000 сотрудников выездных бригад скорой и неотложной 

помощи. Выплаты по страховке за прошедшие полгода получили единицы. В Башкирии решили не прибегать к 

помощи страховщиков, а обойтись собственными силами. 

«Для профсоюза страхование не бизнес, а забота о работниках, рискующих здоровьем на передовой, - пояснил 

председатель РПРЗ Рауль Халфин. - Мы заинтересованы, чтобы работник скорой помощи, член профсоюза, при 

травме получил страховые выплаты». 

При разработке положения за основу взята действующая в страховых компаниях система расчета выплат. При 

травмах, не повлекших потерю трудоспособности (ушибах, микротравмах), выплаты составят до 5 тыс. руб.; при 

легких травмах - от 10 тыс. до 15 тыс. руб.; при наступлении инвалидности - до 80 тыс. руб. Выплаты будет 

производить профсоюз, он же займется расследованием и учетом несчастных случаев. 

«Ежегодно в здравоохранении республики фиксируется 50-55 несчастных случаев на производстве, подлежащих 

расследованию, - рассказал технический инспектор труда РПРЗ Альберт Абукаев. - Около 30% случаев приходится на 

службу скорой помощи. Однако статистика не учитывает микротравмы - ушибы, растяжения, не повлекшие утрату 

трудоспособности. Наша профсоюзная программа предусматривает и эти выплаты - только на скорой помощи мы 

прогнозируем до 60 страховых случаев в год». 

Именные профсоюзные сертификаты, где указаны размер и порядок выплат, получат сотрудники выездных бригад 

скорой помощи - члены профсоюза, всего более 2300 человек. Первые сертификаты на коллективных собраниях уже 

вручены фельдшерам и водителям скорой помощи в Стерлитамаке, Салавате, Толбазах и Архангельском. 

Если программа материальной помощи сотрудникам выездных бригад скорой помощи окажется эффективной, она 

будет распространена на работников неотложной помощи, приемных покоев,  тех, кто первыми контактируют с 

больными и подвержены большему профессиональному риску. 

https://medvestnik.ru/content/news/V-Bashkirii-zapushena-programma-pomoshi-poluchivshim-

travmu-na-rabote-sotrudnikam-skoroi.html 
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

08.09.2020  

Часть самозанятых предложили освободить от налога  

В Госдуме готовят законопроект, предлагающий обнулить налог на профессиональный доход в случае, если доходы от 

деятельности самозанятого человека не превышают прожиточный минимум, сообщил РИА Новости один из авторов 

инициативы, замруководителя фракции "Справедливая Россия" Алексей Чепа. 

"Мы с коллегами хотим предложить обнуление налога на профессиональный доход в случае, если доходы от 

деятельности самозанятого не превышают прожиточный минимум", — сказал Чепа. 

Парламентарий подчеркнул, что средства необходимы самозанятому в первую очередь на развитие своего дела, а 

если он его только начинает и доходы невелики, то нужны соответствующие льготы для того, чтобы дело могло встать 

на ноги и у самозанятого появилась возможность зарабатывать. 

Законопроект планируют внести в Госдуму в осеннюю сессию 2020 года. 

https://ria.ru/20200908/samozanyatye-1576906667.html  

08.09.2020  

Порядка 300 госуслуг будут представлены к 2024 году в новом формате  

Около 300 государственных услуг будут представлены в новом формате к 2024 году, при этом 95 процентов из них 

будут доступны полностью в электронном виде, заявил глава Минкомсвязи Максут Шадаев. Об этом 8 сентября 

сообщает ТАСС. 

«У нас в планах обеспечить 300 услуг в течение трех лет (до 2024 года), примерно 120 - это федеральные и 180 - 

региональные и муниципальные. Они сейчас представлены на портале, но когда мы говорим о новой услуге (об 

услуге в новом формате) - подразумеваем, что не требуется очного посещения», - сказал Шадаев. 

Он пояснил, что не по всем услугам у нас будет полностью дистанционное обслуживание. В частности, для получения 

паспорта нужно личное присутствие. Однако перед ведомством стоит задача обеспечить подачу документов для 

граждан и получить результат онлайн. 

Речь идет о предоставлении этих 300 госуслуг в электронном виде, отметил министр. «Мы говорим о том, что новая 

услуга будет предоставляться быстрее. Заполнение формы для подачи заявления займет 1,5 минуты, в электронном 

виде можно будет получить результаты. Если отказ придет - он придет максимально быстро, потому что все 

межведомственные проверки пройдут оперативно. В целевой модели у нас к 2024 году должно быть 300 услуг, 

которые будут на 95 процентов в электронном виде», - сказал Шадаев. 

Работа Единого портала госуслуг была наиболее востребована в период пандемии. При принятии заявлений на 

дополнительные выплаты детям в возрасте от трех до 16 лет на портале оформлялось более трех тысяч обращений в 

минуту, сообщил Шадаев. «Собственно, мы сейчас хотим начать большой эксперимент, чтобы пользователи на 

портале госуслуг получили возможность подписывать неквалифицированной электронной подписью [документы], мы 

их всех планируем обеспечить подписью и планируем со всеми крупными площадками провести эксперимент. Если у 

человека есть учетная запись на портале госуслуг, то он получает бесплатную электронную подпись и может 

подписывать всевозможные договоры аренды, трудовые договоры, с операторами связи и так далее», - отметил 

министр. 

https://ria.ru/20200908/samozanyatye-1576906667.html
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Предполагается, что в ходе эксперимента агрегаторы и сервисы смогут регистрировать пользователей через портал 

госуслуг, в дополнение к уже имеющимся инструментам проводить идентификацию и аутентификацию 

пользователей с использованием подтвержденной учетной записи на госуслугах. 

Ведомство также планирует разрешить использовать возможности портала госуслуг для аутентификации 

пользователей социальных сетей. 

В ходе эксперимента у компаний будет возможность присоединиться к единой системе идентификации и 

аутентификации (ЕСИА), для того чтобы их пользователи смогли в дальнейшем регистрироваться и входить в свои 

аккаунты в соцсетях, заключать договоры купли-продажи недвижимости, выполнения работ, оказания услуг, аренды 

имущества и купли-продажи, а также для совершения юридически значимых действий в целях трудоустройства. 

Ранее глава думского Комитета по информполитике и СМИ Александр Хинштейн рассказал «Парламентской газете», 

что переход России в онлайн - это жизненная необходимость. По его словам, ситуация с коронавирусом стала 

серьёзным испытанием для страны в целом и для информационных технологий в частности. «Актуальность «цифры» 

сейчас высока как никогда, её присутствие в своей жизни ощутил каждый человек, находящийся в условиях 

самоизоляции или карантина», - указал депутат. 

https://www.pnp.ru/social/poryadka-300-gosuslug-budut-predstavleny-k-2024-godu-v-novom-

formate.html 

 

08.09.2020  

Лесникам повысят «северные» надбавки - Рослесхоз и Рослеспрофсоюз подписали соглашение  

Заместитель министра природных ресурсов и экологии Российской Федерации - руководитель Федерального 

агентства лесного хозяйства Сергей Аноприенко и председатель общественной организации «Профессиональный 

союз работников лесных отраслей Российской Федерации» (Рослеспрофсоюз) Денис Журавлев подписали 

дополнительное соглашение к Отраслевому соглашению по лесному хозяйству Российской Федерации на 2016-2019 

годы. Целью его подписания стало повышение социальной защищенности работников лесной отрасли. 

«Мы пришли к согласию с Рослеспрофсоюзом по всем основным вопросам. Самым главным, на мой взгляд, 

достижением нашей совместной работы стала возможность обеспечить работников, занятых на тушении лесных 

пожаров, бесплатным питанием за счет средств субвенций из федерального бюджета. Вопрос этот очень наболевший, 

решался он очень непросто, много усилий было приложено и со стороны Рослесхоза, и со стороны Минприроды 

России, и Рослеспрофсоюза», - заявил Сергей Аноприенко. 

Привлечь квалифицированные кадры в леса Крайнего Севера и приравненные к ним территории призвано еще одно 

положение соглашения. Оно позволит выплачивать работникам лесного хозяйства процентные надбавки к 

заработной плате в максимальном размере, предусмотренном законодательством. Специалисты смогут получать 

такие надбавки с первого дня работы в организации, независимо от стажа работы в данных районах или местностях. 

Средства на это будут выделены из региональных бюджетов. 

Кроме того, дополнительное соглашение предусматривает возможность использовать бюджеты регионов для 

выплаты материальной помощи работникам организаций лесной отрасли. Ранее подобные выплаты могли 

производиться лишь от предпринимательской деятельности и за счет других источников, приносящих доход 

организации. 

https://www.pnp.ru/social/poryadka-300-gosuslug-budut-predstavleny-k-2024-godu-v-novom-formate.html
https://www.pnp.ru/social/poryadka-300-gosuslug-budut-predstavleny-k-2024-godu-v-novom-formate.html
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Также в соглашении прописаны дополнительные социальные гарантии пенсионерам, вышедшим на пенсию из 

организаций лесного хозяйства, и семьям работников лесного хозяйства, умерших в результате несчастного случая 

при исполнении должностных обязанностей. 

«Улучшить условия труда работников лесного комплекса, повысить престиж профессии - это задачи, над которыми 

мы ведем непрекращающуюся работу в нескольких направлениях. Рассчитываем, что сегодняшнее подписание 

документа, который внесет положительные изменения в Отраслевое соглашение по лесному хозяйству, повысит 

социальную защищенность работников лесной отрасли», - подытожил Сергей Аноприенко. 

https://ysia.ru/lesnikam-povysyat-severnye-nadbavki-rosleshoz-i-roslesprofsoyuz-podpisali-

soglashenie/ 

07.09.2020  

Правительство РФ продлило на два года эксперимент с "гособлаком"  

Правительство РФ продлило срок действия эксперимента по переводу в "гособлако" информационных систем и 

ресурсов госорганов на два года, до 30 декабря 2022 года, следует из правительственного постановления, 

опубликованного на портале правовой информации. 

Этим же документом к числу участников эксперимента по переводу ведомственных информсистем в "гособлако" 

добавлена Федеральная служба государственной статистики (Росстат). 

В июне с предложением по увеличению срока проведения эксперимента и расширению числа участников выступало 

Минкомсвязи. Ведомство обосновало такую инициативу необходимостью "создания цифровой аналитической 

платформы предоставления статистических данных". Об этом говорилось в пояснительной записке к проекту 

подписанного правительственного постановления. 

Эксперимент с "гособлаком" 

Решение о проведении эксперимента было принято летом прошлого года. Сам эксперимент предусматривает 

перевод информсистем и информресурсов ряда министерств и ведомств в государственную единую облачную 

платформу, а также их обеспечение необходимым программным обеспечением и автоматизированными рабочими 

местами. Участниками эксперимента стали Минкомсвязи, Фонд социального страхования, Минюст, Государственная 

фельдъегерская служба, Федеральная таможенная служба, Ростехнадзор, Росгвардия и Минтруд. 

В сентябре прошлого года правительство утвердило концепцию создания государственной единой облачной 

платформы, запуск которой в промышленную эксплуатацию намечен на 2022 год. 

"За счет постепенного отказа от закупки оборудования и сниженной себестоимости услуг государственной единой 

облачной платформы удастся добиться снижения нагрузки на бюджеты всех уровней до 10% в год в расчете на объем 

потребляемых вычислительных ресурсов", - отмечалось в тексте концепции. 

В конце прошлого года единственными поставщиками по предоставлению ИТ и телеком-услуг в рамках эксперимента 

по централизованному ИТ-обеспечению ряда федеральных органов исполнительной власти стали ПАО "Ростелеком" 

и ФГУП НИИ "Восход". 

В рамках эксперимента "Ростелеком" представляет (контракт заключен на 2019-2020 годы) услуги по переводу 

информсистем этих ведомств в "гособлако", предоставляет в аренду вычислительные мощности и обеспечивает 

необходимые для работы каналы связи и передачи данных. 

"Восход", в свою очередь, оказывает аналогичные услуги Росгвардии и ФТС России. Также НИИ должен в ходе 

эксперимента внедрить постоянно действующие стенды для тестирования технических решений, используемых в 

https://ysia.ru/lesnikam-povysyat-severnye-nadbavki-rosleshoz-i-roslesprofsoyuz-podpisali-soglashenie/
https://ysia.ru/lesnikam-povysyat-severnye-nadbavki-rosleshoz-i-roslesprofsoyuz-podpisali-soglashenie/
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рамках эксперимента, создать первую очередь госинформсистемы "Управление государственной единой облачной 

платформой", а также разработать на базе софта, включенного в Реестр российского ПО, автоматизированные 

рабочие места для ФОИВов. 

https://www.interfax.ru/russia/724859 

07.09.2020  

Опрос показал долю желающих сократить зарплаты сотрудникам предпринимателей  

58% владельцев и руководителей российских компаний малого и среднего бизнеса хотят сократить расходы в 

течение полугода, при этом каждый четвертый из них намерен сделать это за счет снижения зарплат сотрудников, 

говорится в результатах исследования Visa «Маски сброшены: как малый бизнес пережил последствия пандемии?» 

«Сокращение зарплат сотрудников не является главным приоритетом для тех владельцев бизнеса, кто хочет 

сэкономить свои деньги — только 24% респондентов, планирующих урезать расходы, сказали, что сделают это за счет 

снижения трат на персонал», — сказано в отчете исследования. 

Каждый пятый (20%) участник опроса рассказал о снижении продуктивности сотрудников в связи с удаленным 

режимом работы, при этом больше трети (38%) предпринимателей намерены в ближайшее время оставить 

подчиненных трудиться на дому. 

Самым популярным среди бизнесменов способом сократить траты на бизнес стало уменьшение расходов на рекламу: 

так собираются поступить 68% респондентов. Еще 52% снизят траты на аренду. 

Вместе с этим 56% участников опроса сообщили, что во второй половине текущего года намерены расширять бизнес и 

вкладывать деньги в его развитие. 

Ранее аналитики лаборатории «Сберданные» оценили снижение фонда оплаты труда на фоне пандемии 

коронавирусной инфекции. Во время действия ограничительных мер, в апреле, его объем сократился на 6% по 

сравнению с аналогичным периодом прошлого года, а в мае — на 7,6%. Однако в июле разрыв снизился и составил -

2,7% год к году. 

https://vedomosti.ru/finance/news/2020/09/07/839040-opros-pokazal-dolyu-zhelayuschih-sokratit-

zarplati-sotrudnikam-predprinimatelei 

07.09.2020  

Составлен рейтинг лучших городов России для карьеры  

Самым лучшим городом для карьерного роста названа Москва. Так считают 70% жителей России, свидетельствует 

опрос рекрутингового агентства Superjob.ru. 

На второй строчке рейтинга - Санкт-Петербург (67%), на третьей - Казань (54%). В пятерке перспективных для карьеры 

городов оказались Тюмень (53%) и Екатеринбург (52%). 

Также в топ-10 лучших городов для карьеры вошли Краснодар (50%), Нижний Новгород (42%), Ростов-на-Дону (41%), 

Самара (41%) и Новосибирск (41%). Самые низкие оценки даны Волгограду (15%), Тольятти и Омску (по 17%). 

Опрос проведен 11 августа - 1 сентября 2020 года. Опрошены 1500 респондентов из Москвы и Санкт-Петербурга и по 

300 респондентов из других городов России. 

Как сообщало ИА REGNUM, жители Москвы, Санкт-Петербурга и Тюмени сочли свои города наиболее подходящими 

для возможного карьерного роста. 

https://www.interfax.ru/russia/724859
https://vedomosti.ru/finance/news/2020/09/07/839040-opros-pokazal-dolyu-zhelayuschih-sokratit-zarplati-sotrudnikam-predprinimatelei
https://vedomosti.ru/finance/news/2020/09/07/839040-opros-pokazal-dolyu-zhelayuschih-sokratit-zarplati-sotrudnikam-predprinimatelei
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https://regnum.ru/news/society/3056125.html 

07.09.2020  

Российским бюджетникам с октября увеличат зарплату на 3%  

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал распоряжение, согласно которому с 1 октября 2020 года 

бюджетникам будет увеличена заработная плата на 3%. 

Распоряжение правительства опубликовано на официальном интернет-портале правовой информации. Речь идет об 

оплате труда работников федеральных казенных, бюджетных и автономных учреждений и федеральных 

государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений 

федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней 

служба. 

С 1 октября прошлого года зарплаты бюджетников были проиндексированы на 4,3%. 

https://www.interfax.ru/russia/724857 

https://regnum.ru/news/society/3056125.html
https://www.interfax.ru/russia/724857

