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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

06.12.2019 

Пострадал рабочий на предприятии Рыбинска 

5 декабря погрузчик наехал на сотрудника 

UPD: стало известно, что ЧП произошло на «Газовых турбинах». 

Утром 5 декабря случилось ЧП на территории предприятия Рыбинска. В промзоне на ул. Толбухина пострадал 

человек. 

Грузовик «Скания», передвигаясь по территории, задел погрузчик. От удара машина покатилась и припечатала 

рабочего к припаркованной машине. 

— Получил травмы 31-летний рабочий. Сейчас он госпитализирован, — комментируют в следственном комитете. 

В промзоне на Толбухина расположены несколько предприятий Рыбинска, в том числе «Русская механика» и «ОДК-

Газовые турбины». 

Пресс-служба «РМ» факт происшествия не подтверждает. 

http://gazeta-rybinsk.ru/2019/12/06/60030 

05.12.2019 

Рабочий остался жив после падения в шахту лифта на стройке в Москве 

Рабочий пострадал при падении в шахту лифта строящегося многоэтажного жилого дома на северо-востоке Москвы, 

сообщил РИА Новости представитель экстренных служб столицы. 

"На строящемся объекте на улице Староалексеевская произошло падение человека в лифтовую шахту", - сказал 

собеседник агентства. 

По его словам, по предварительным данным, в результате падения рабочий травмировал ноги. Обстоятельства 

происшествия и состояние пострадавшего уточняются. 

https://realty.ria.ru/20191205/1562006945.html 

05.12.2019 

На трассе Тюмень – Ханты-Мансийск столкнулись 6 автомашин: водитель «Газели» сгорел, ранены четыре 

человека 

Очередное трагическое ДТП произошло сегодня на одной из югорских трасс. В результате аварии есть погибший и 

раненые. Как сообщили «Новому Дню» в пресс-службе УМВД по Югре, около 14 часов на 621 км автодороги Тюмень – 

Ханты-Мансийск (Нефтеюганский район) случилось дорожно-транспортное происшествие с участием шести 

автомобилей. По предварительным данным, столкнулись 3 грузовых транспортных средства, а также «Хендай 

Солярис», «Газель» и автомашина для перевозки рабочих-вахтовиков, так называемая «вахтовка» (марка машины 

уточняется). 

В результате ДТП «Газель» загорелась, ее водитель погиб на месте происшествия. Еще четверо человек получили 

травмы. На месте аварии работают наряды ГИБДД, следственно-оперативная группа. Причины и обстоятельства 

http://gazeta-rybinsk.ru/2019/12/06/60030
https://realty.ria.ru/20191205/1562006945.html
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произошедшего устанавливаются. В настоящее время движение транспортных средств на данном участке автодороги 

перекрыто. 

https://newdaynews.ru/ugra/678334.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

06.12.2019  

Власти Кузбасса заявили о сокращении долгов по зарплатам  

В Кузбассе сократилась задолженность по заработной плате - с начала ноября более чем на 100 млн рублей. Об этом 

сообщает администрация региона. По официальным данным, снижения долгов произошло из-за "проведённой 

работе с руководством и собственниками предприятий-должников". 

Согласно сведениям Госкомстата, на 1 ноября 2019 года просроченная задолженность по заработной плате в 

Кемеровской области составила около 202,6 млн рублей. Около трети от этой суммы приходилось на Юргинский 

машиностроительный завод. 

В начале ноября предприятие полностью погасило задолженность. Долги по зарплате погашены и на других 

предприятиях области, уточняют власти. 

https://regnum.ru/news/society/2799812.html 

06.12.2019  

На дне корзины: «Буревестник» попал в тяжелую финансовую ситуацию  

Один из лидеров текущего сезона Суперлиги-1 - ярославский «Буревестник» - испытывает проблемы с 

финансированием. Задолженность клуба перед Российской федерацией баскетбола (РФБ) составляет 4,8 млн рублей, 

просрочка платежей - более года. На исполкоме РФБ было принято решение о делегировании департаменту 

профессионального баскетбола полномочия снять команду с розыгрыша Суперлиги в случае непогашения долга в 

полном объеме (письмо имеется в распоряжении «Известий»). В правительстве Ярославской области заверили, что 

помогут команде. 

Согласно данным РФБ, «Буревестник» не внес взнос за участие в чемпионате России прошлого и нынешнего сезона, 

не оплачивал штрафы от РФБ, а также не прошел паспортизацию игроков и тренеров. Учитывая, что и перед игроками 

есть задолженность по заработной плате, ситуация выглядит критической. 

- Не хотелось бы, чтобы Ярославль повторил историю «Иркута», - отметил в разговоре с «Известиями» источник в РФБ. 

- Клуб из Иркутска снялся с розыгрыша Суперлиги год назад из-за схожих проблем. 

В «Буревестнике» отказались комментировать ситуацию. Зато глава правительства Ярославской области Дмитрий 

Степаненко рассказал, что клуб продолжит выступать во втором по силе дивизионе российского баскетбола. 

- «Буревестник» является одним из флагманов регионального спорта, имеет высокую социальную значимость. 

Деятельность команды поддерживается правительством области и мэрией Ярославля. В настоящее время 

определены источники финансирования, ожидается поступление денежных средств на расчетный счет организации, - 

пояснил «Известиям» Дмитрий Степаненко. 

«Буревестник» проводит второй сезон в Суперлиге-1. После трети чемпионата подопечные Михаила Терехова делят 

третье-шестое место в турнирной таблице с командами Ревды, Ижевска и Южно-Сахалинска, одержав по семь побед 

в 10 матчах. В прошлом году тогда еще дебютант турнира занял пятое место, здорово проявив себя в плей-офф. В 

https://newdaynews.ru/ugra/678334.html
https://regnum.ru/news/society/2799812.html
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пятиматчевом противостоянии ярославцы уступили будущему финалисту турнира - петербургскому «Спартаку». Также 

клуб был отмечен наградой от РФБ за самый эффективный маркетинг и пиар: у молодой команды больше всего 

подписчиков в социальных сетях среди всех участников Суперлиги-1 и собственная билетная программа. 

Детско-юношеская команда ярославцев - «Буревестник-Юниор» - по итогам прошлого сезона заняла восьмое место в 

первенстве ДЮБЛ. Уже в текущем сезоне наряду со сверстниками из ЦСКА, «Зенита», УНИКСа, «Химок», 

«Локомотива» они отобрались в топ-12 и продолжат борьбу в следующей стадии. 

https://iz.ru/951194/timur-ganeev/na-dne-korziny-burevestnik-popal-v-tiazheluiu-finansovuiu-

situatciiu 

05.12.2019  

Долги по зарплате в ЖКХ в Хакасии выросли с апреля в три раза  

Долги по заработной плате предприятий ЖКХ Хакасии перед своими сотрудниками с апреля 2019 года, когда в 

республике начался энергетический кризис, выросли с 3,8 до 12 млн рублей. Об этом сообщил журналистам в 

Абакане по итогам совещания по вопросам прохождения отопительного сезона полпред президента в Сибирском 

федеральном округе Сергей Меняйло. 

"13 предприятий ЖКХ в Хакасии имеют задолженность по зарплате перед своими сотрудниками. Если в апреле эта 

сумма была 3,8 млн рублей, то сейчас 12 млн рублей. Тогда было порядка 100 сотрудников, сейчас 428", - сказал 

Меняйло, добавив, что задолженность по зарплате составляет от двух до шести месяцев. 

Он отметил, что предприятия ЖКХ имеют и долги по налоговым платежам. "И чтобы, к примеру, 4 млн рублей 

заплатить [зарплаты], надо выплатить 14 млн рублей, так как налоговая - кредитор первой очереди", - отметил он. 

В Хакасии весной 2019 года сложилась кризисная ситуация в сфере жилищно-коммунального хозяйства. Кроме 

долгов по зарплате, предприятия ЖКХ имеют долги и перед поставщиками ресурсов. Так, просроченная дебиторская 

задолженность предприятий ЖКХ перед "Россетями" за электроэнергию на конец весны составляла порядка 500 млн 

рублей. В апреле компания планировала ввести ограничения электроснабжения коммунальных предприятий, но 

после вмешательства полпреда президента РФ в Сибирском федеральном округе Сергея Меняйло отказалась от 

этого. Тогда был составлен график платежей за текущее потребление электроэнергии, который предполагал 

стопроцентную оплату предприятиями ЖКХ текущего потребления. По данным компании, график платежей не 

соблюдался и в ноябре, объем задолженности вырос до 600 млн рублей. 

https://tass.ru/sibir-news/7275409 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

06.12.2019  

Учителя обещают 10 декабря пикетировать министерство просвещения РФ 

Государственная дума РФ последовательно отвергает все попытки создать в России общую систему оплаты труда 

учителей, считает сопредседатель межрегионального профсоюза работников образования "Учитель" Всеволод 

Луховицкий. Об этом он заявил 6 декабря корреспонденту ИА REGNUM, комментируя соответствующую инициативу 

одного из членов Совета Федерации РФ. 

"Мы говорим об этом уже как минимум лет пять, но, к сожалению, Госдума последовательно отвергает все 

законопроекты, которые так или иначе пытаются решить этот вопрос, - констатировал Луховицкий. - Был отвергнут 

законопроект "Справедливой России", получил отрицательный отзыв правительства и отвергнут проект Смолина, 

https://iz.ru/951194/timur-ganeev/na-dne-korziny-burevestnik-popal-v-tiazheluiu-finansovuiu-situatciiu
https://iz.ru/951194/timur-ganeev/na-dne-korziny-burevestnik-popal-v-tiazheluiu-finansovuiu-situatciiu
https://tass.ru/sibir-news/7275409
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были отвергнуты проекты, поданные региональными думами из Ярославля и Адыгеи. Но думское большинство не 

собирается ничего менять, несмотря на то, что летом были парламентские слушания, на которых все говорили, что 

необходимо установление некоего гарантированного минимума, и тем не менее ничего до сих пор не сделано. 

Медведев, Володин, Васильева все говорят "да-да-да, надо сделать", но при этом никто ничего не делает, и 

возникает очень интересная ситуация". 

Поэтому, как заметил Луховицкий, вероятно, 10 декабря учителя будут пикетировать Минпросвещения. 

Напомним, как сообщало ИА REGNUM, в Совете Федерации РФ заявили о том, что заработные платы учителей 

необходимо привести к единому знаменателю, для этого следует создать общую для всей страны систему оплаты их 

труда. По данным "Известий", Совет Федерации намерен обратиться в правительство РФ с просьбой проработать 

соответствующий вопрос в рамках национального проекта "Образование". 

История вопроса 

Заработные платы школьных учителей в Российской Федерации значительно отличаются в разных регионах. Тогда как 

в Магаданской области, Ненецком и Ханты-Мансийском округе они могут составлять от 73 до 80 тысяч рублей, в 

Дагестане, Черкесской республике и Мордовии зарплата педагога не превышает 20 тысяч. 

По данным за 2018 год, в Москве и Санкт-Петербурге учитель получает около 65-70 тысяч рублей. В областных 

городах - в среднем 44 тысячи. В районных центрах зарплата педагога обычно составляет 15-20 тысяч рублей, на селе 

- и того меньше, - от 8 до 10 тысяч. 

В каждом конкретном случае зарплата учителя зависит от стажа работы, количества отработанных часов, наличия 

особых заслуг, дополнительной нагрузки и уровня квалификации. 

Низкий уровень оплаты труда учителей, сохранившийся с советских времён, является опасным для общества и 

государства, так как не поддерживает на должном уровне авторитет учителя, вследствие чего страдает авторитет 

государства и уважение к образованности в целом. Существует и другая точка зрения. По мнению премьер-министра 

России Дмитрия Медведева, учитель - это призвание, и много денег ему не нужно. 

https://regnum.ru/news/society/2800096.html 

06.12.2019  

Полы холодные, врачи голодные  

Чем недовольны российские медики и пациенты 

В двух десятках российских городов прошли акции протеста медиков под лозунгом "Мы хотим жить и лечить". 

Председатель межрегионального профсоюза "Альянс врачей" Анастасия Васильева сама не ожидала такой 

массовости: "Это говорит о том, что проблема острее, чем мы изначально думали". Меж тем буквально накануне 

глава Минздрава Вероника Скворцова на Х Всероссийском конгрессе пациентов заявила, что российская модель 

системы здравоохранения - "одна из эталонных по сравнению с другими странами". Кто же прав? 

"Проблема в том, что власть не знает реального состояния здоровья населения, - говорит доктор экономических наук, 

член комитета гражданских инициатив Евгений Гонтмахер. - В статистике фиксируется факт обращения к врачу, то есть 

система здравоохранения работает только на часть больных людей. А сколько таких в стране на самом деле, 

неизвестно. Онкологию, например, у нас выявляют чаще на третьей-четвертой стадии, когда лечение либо 

безнадежно, либо требует колоссальных денег. По сердечнососудистым заболеваниям российский феномен - 

сверхсмертность мужчин среднего возраста (от 40 до 50 лет). По официальной статистике, треть мужчин не доживают 

https://regnum.ru/news/society/2800096.html
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до 60. Ибо большая часть населения не попадает в сферу интереса медицины до момента, пока не случится 

катастрофа". 

А ведь по количеству докторов мы мало кому уступаем - 43 врача на 10 тысяч жителей. Больше только в Монако, 

Катаре, Испании, Греции, Австрии, Сан-Марино и на Кубе. В Германии их 38,9, в Израиле - 33,4, в США - 24,5. Хотя 

именно там предпочитает лечиться наша чиновная и бизнес-элита. Но статистика не учитывает, что почти половина 

российских докторов перешли в частный сектор. Две трети их потенциальных пациентов живут "от получки до 

получки" и не могут заработать на качественную платную медицину. А государственная зачастую никак не лечит даже 

за взятки. 

Глава Минздрава утверждает: в медицине большое количество недочетов, но "они являются локальными и 

возникают из-за недоработки на местах конкретных врачей или чиновников". А в доказательство преимуществ 

отечественной медицины Вероника Скворцова назвала два фактора: бесплатную скорую помощь и бесплатный вызов 

на дом участкового терапевта. То есть министр гордится достижениями советской медицины, которые пока не успели 

отменить. 

Но почему же, по официальной статистике, четверть (!) наших медиков, окончивших соответствующие вузы, работают 

не по специальности, сбежали из "элитной профессии"? К примеру, в прошлом месяце в ростовском Новочеркасске 

из стационара инфекционной больницы поувольнялись все врачи - надоело безденежье при постоянных 

переработках. На посту остались только медсестры. А ведь по президентским указам врачи должны получать вдвое 

больше средней зарплаты в своих регионах, медсестры - не ниже средней. В нефтеносных краях доктору предписано 

быть богаче среднего нефтяника, в угольных - среднего шахтера. И везде жить как минимум не хуже среднего 

чиновника. Но реальность-то совсем иная! 

В бедственном положении почти повсеместно и материальная база здравоохранения, особенно в провинции. По 

данным самого Минздрава, 8 тысяч (!) больниц и поликлиник находятся в аварийном состоянии, требуют сноса, 

реконструкции или капитального ремонта. Даже Москва на будущий год планирует капремонт полсотни зданий 

городских поликлиник, а на три ближайших года - еще 135. Но столица как-нибудь справится, а что делать с 

остальными городами и весями? На ремонты и новые стройки нужна уйма денег, но Минфин Минздраву не 

подчинен, а власти привыкли экономить на медицине. 

По данным Росстата, на здравоохранение тратится государственных средств (ОМС плюс бюджет) 3,7% ВВП. В странах 

Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) этот показатель - 6-7%. Надо также учесть, что ВВП на 

душу населения там как минимум вдвое выше нашего. То есть недофинансированность российского здравоохранения 

в сравнении с развитыми странами составляет четыре раза. Ну и кому, как не министру, требовать от высшей власти 

нормальных инвестиций в важнейшую отрасль страны? А мы вместо этого гордимся "эталонной системой" 

здравоохранения? 

Летом прошлого года министр Вероника Скворцова встречалась с президентом Владимиром Путиным - и там снова 

прозвучал гимн во славу достижений и великих планов на будущее. В минувшем августе рапорты об успехах должны 

были быть на совещании у президента по вопросам модернизации первичного звена здравоохранения. Желающие 

могут прочесть на сайте Кремля, что "инфраструктура первичной помощи расширилась почти на 2 тысячи 

подразделений", "первичная медико-санитарная помощь ежегодно касается каждого россиянина", "с 2020 года будет 

обеспечено полное финансирование фельдшерско-акушерских и фельдшерских пунктов на основе необходимого 

уровня заработной платы"... 

Министр также доложила, что в стране "создана геоинформационная система как механизм, который позволяет 

автоматизированно определять доступность медицинской помощи с учетом транспортной доступности и 

определением времени доставки пациента. Что "все мероприятия национальных проектов "Здравоохранение" и 



Мониторинг СМИ 6 декабря 2019 

  

9  

"Демография" идут в соответствии с нашим планом" и министерство "ставит перед собой задачу принятия 

дополнительных мер по устранению дефицита медицинских кадров"... 

В этой мажорной арии вскользь прозвучали две-три минорные ноты об имеющихся недостатках, но очень-очень 

moderato и piano-piano. Зато появились уже скорректированные предложения по зарплатам - "чтобы минимальный 

уровень составлял от среднерегионального 170% для врачей первичного звена, участковых, врачей общей практики и 

узких специалистов", а "для медицинских сестер первичного звена - минимальный уровень не ниже 70%". Это вместо 

обозначенных в президентском указе, соответственно, 200% и 100%. Такие вот коррективы по ходу дальнейшего 

повышения благосостояния медработников... 

На днях сразу два ведомства - Минздрав и Минтруд - нашли решение проблемы дефицита врачебных кадров: 

переманить их из-за рубежа. Минздрав уже готовит перечень требуемых специальностей: онкологи, психиатры, 

ортопеды, окулисты, неврологи и некоторые другие. А Минтруд обещает обеспечить выдачу им паспортов РФ в 

упрощенном порядке. 

Естественно, переманивать кадры из Израиля, Канады или Германии вряд ли получится - там врачам и медперсоналу 

платят совсем другие деньги. А вот из Таджикистана - да, там зарплата врача высшей категории в стационаре - 810 

сомони (примерно 90 долларов), а в центрах здоровья или первой помощи - 105 долларов. Поедут из Молдавии, где у 

семейных врачей зарплата - до 11 тысяч леев (40 тысяч рублей), а в республиканских и муниципальных больницах - 

поменьше. И в некоторых других постсоветских странах "медицинская" очередь за паспортами сформируется быстро. 

Но у нас уже есть опыт: еще два года назад до половины шоферов автобусов и такси составляли мигранты - и 

аварийность на дорогах зашкаливала. Теперь на работу в общественный транспорт допускаются лишь обладатели 

российских водительских документов. 

Правда, от медиков такого требовать не собираются. То есть шоферить гастарбайтеру у нас нельзя, а лечить - 

пожалуйста! 

http://www.trud.ru/article/06-12-2019/1383653_poly_xolodnye_vrachi_golodnye.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

06.12.2019  

Сотни людей в Хабаровске могут потерять работу из -за банкротства завода ЖБИ 

СМИ и депутаты Хабаровского края бьют тревогу в связи с предстоящим банкротством единственного в регионе 

крупного завода ЖБИ - 1 (железобетонных изделий). Без работы в одночасье останутся порядка 500−600 человек. 

Общественность призывает власти региона найти решение проблемы, передаёт корреспондент ИА REGNUM. 

Завод ЖБИ-1 входил в структуру печально известного ФГУП "Дальспецтрой". Но после его банкротства у предприятия 

возникли проблемы со сбытом продукции. Однако, по мнению экспертов, эти трудности временные. Региону 

предстоит масштабная программа жилищного строительства в рамках 2%-ой ипотеки, изделия завода должны были 

быть использованы при застройки крупного микрорайона "Ореховая сопка". 

"Этот завод можно назвать уникальным. Ни одно предприятие в Хабаровском крае не производит подобной 

продукции. Да, оборудование, технологии там устарели. Но с приходом льготной ипотеки, когда в крае начнётся 

строительный бум, мощности завода можно было бы загрузить по полной. А это - и модернизация производства, и 

сохранение рабочих мест. Мощности завода планировалось использовать при застройки микрорайона "Ореховая 

сопка", где уже подготовлены площадки для масштабного возведения жилых домов", - привело слова экс-министра 

строительства Хабаровского края Константина Пепеляева ИА ДВ-Новости. 

http://www.trud.ru/article/06-12-2019/1383653_poly_xolodnye_vrachi_golodnye.html
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Депутат краевой думы Максим Кукушкин (КПРФ) хотел вынести вопрос банкротства завода на обсуждение на сессии 

регионального парламента. Но ЛДПР-большинство думы отказалось внести вопрос в повестку. 

"Мне не понятно: почему одно предприятие, "Амурсталь" (имеющее прямое отношение к семье губернатора Сергея 

Фургала, прим. ИА REGNUM) спасают, а на другое не обращают внимание?", - возмущен коммунист. 

По данным Кукушкина, если завод будет ликвидирован, то закупать аналогичную продукцию региону придётся на 

западе страны. Ближайшее подобное предприятие есть в Новосибирске. 

Как сообщало ИА REGNUM, Хабаровский край массово теряет рабочие места, кадры и малый бизнес. Данные 

Хабаровскстата говорят о росте безработицы, массовых сокращениях на производствах, потере сотен предприятий 

малого бизнеса. 

https://regnum.ru/news/economy/2799748.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

06.12.2019  

Володин рассказал как остановить трудовую миграцию из Саратовской области  

Сегодня спикер Государственной Думы РФ Вячеслав Володин посетил завод завод по производству гидротурбин 

«Фойт Гидро» в Балакове. Как сообщает с места событий корреспондент «АиФ-Саратов», политик дал очень высокую 

оценку промышленному гиганту. 

«Такими объектами надо гордиться! Если не хватает рабочих мест, то нужно создавать новые места, чтобы люди не 

уезжали. Нам нужно возвращать все тысячи людей, которые уехали в другое регионы на заработки», - заявил в ходе 

осмотра Вячеслав Володин и подчеркнул, что этот завод - один из крупнейших проектов, реализация которого ведется 

в Саратовской области. 

Напомним, что что его строительство было начато в 2013 году, а ввод в эксплуатацию произошел 26 июня текущего 

года. Общая стоимость проекта составила порядка 2,5 миллиардов рублей. В настоящее время на предприятии 

трудится 89 специалистов, средняя зарплата которых составляет 57 тысяч рублей. 

В ходе осмотра производственных мощностей предприятия председателя Госдумы сопровождали руководитель 

предприятия Гюнтер Энгельбутцедер, губернатор Валерий Радаев, депутат Госдумы Николай Панков и другие гости. 

https://saratov.aif.ru/society/volodin_rasskazal_kak_ostanovit_trudovuyu_migraciyu_iz_saratovsko

y_oblasti 

05.12.2019  

Интеграцию приезжих отложили за ненадобностью  

Миграционная политика государства сосредоточилась на украинцах 

В правозащитной организации «Гражданский контроль» проанализировали миграционную политику России и пришли 

к выводу, что наименее эффективными оказались меры по адаптации и интеграции приезжих. Видимо, из-за того, что 

по политическим причинам основное внимание власти было отдано гражданам Украины. А в обществе мигранты по-

прежнему воспринимаются как угроза или бремя, чему способствует и пропаганда «традиционных ценностей». 

Эксперты также указали на неопределенность норм по противодействию дискриминации. 

https://regnum.ru/news/economy/2799748.html
https://saratov.aif.ru/society/volodin_rasskazal_kak_ostanovit_trudovuyu_migraciyu_iz_saratovskoy_oblasti
https://saratov.aif.ru/society/volodin_rasskazal_kak_ostanovit_trudovuyu_migraciyu_iz_saratovskoy_oblasti
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Правозащитники настаивают, что власти, провозгласив курс на построение единой российской нации, хотели бы 

гарантировать ее лояльность государству. Поэтому смысл Стратегии национальной политики и сводится в основном к 

воспитанию в гражданах патриотизма. Миграции же отводится второстепенная роль. 

В этом программном документе, к примеру, говорится о «содействии изучению русского языка в странах, откуда 

приезжают мигранты». Однако, как сказано в докладе «Гражданского контроля», непонятно, какие будут 

приниматься меры по адаптации уже прибывших в Россию иностранцев. Скажем, тезис о «недопущении социальной 

и территориальной изоляции» звучит хорошо, но ничего не сказано о том, как это поможет интеграции. «Также не 

сказано о методах по «недопущению» и как это отразится на правах иностранцев», - говорится в отчете 

правозащитников. 

Критике была подвергнута и миграционная концепция, рассчитанная до 2025 года. Она тоже фактически не 

предлагает решений проблем адаптации и интеграции приезжих. Начало реализации этого документа, настаивают 

правозащитники, не привело к изменению госполитики. Продолжается тенденция на ужесточение миграционного 

законодательства и ответственности за его нарушения, делаются попытки решить за счет миграции задачу по 

заселению регионов с плохой инфраструктурой, продолжается тенденция на непринятие беженцев. 

Эксперты напомнили, что Федеральная служба по делам национальностей (ФАДН) подготовила законопроект об 

адаптации мигрантов еще в 2017 году. Однако его текст до сих пор не согласован в правительстве. Впрочем, даже в 

случае появления такого закона его реализация не даст необходимого эффекта. Скажем, в проекте сказано о 

финансировании НКО, работающих в миграционной сфере. Однако при отсутствии государственных мер по 

интеграции это свидетельствует скорее о желании властей снять с себя ответственность за эту проблему. А кроме 

того, отметили правозащитники, саму поддержку будут получать лишь аффилированные с властями НКО. 

Еще одна мера из зависшего сейчас проекта - это наделение Торгово-промышленной палаты (ТПП) полномочиями по 

созданию адаптационных центров и участию в «довыездной» подготовке трудовых мигрантов. «ТПП занимаются 

представлением и защитой интересов бизнеса, компаний, индивидуальных предпринимателей, работодателей. И 

никаких задач в области представления и защиты прав работников, которыми являются трудовые мигранты, ТПП 

себе не ставит», - логично подметили правозащитники. 

В докладе также напоминается, что в РФ нет механизмов легализации нелегальных мигрантов, незаконно пересекших 

границу или осевших в России с просроченными документами. Причем это касается не только выходцев из Средней 

Азии, но и нескольких тысяч граждан бывшего СССР: «Отсутствие института легализации представляет проблему для 

людей, давно живущих и работающих в России, имеющих здесь семьи, хотя часто по независящим от них причинам 

они и не имеют официального миграционного статуса». 

Правозащитники высказались и о новациях по упрощенному получению российского гражданства. И те, которые уже 

приняты, и другие, которые еще готовятся, отмечается в докладе, в первую очередь ориентированы на украинцев. Но 

и тут имеется избирательность подходов: льготы в первую очередь будут получать те, у кого уже есть регистрация по 

месту жительства или пребывания в России, то есть полностью легализованные приезжие. 

В целом же, считают в «Гражданском контроле», пока адаптация мигрантов проводится скорее до их въезда в РФ. И 

тут есть свои подводные камни: к примеру, Россия уже заключила соглашения с Узбекистаном и Таджикистаном, по 

которому эти страны обязуются заранее набирать, обучать и направлять мигрантов российским работодателям. 

Однако и эти организованные гастарбайтеры теперь жалуются на «неудовлетворительные условия труда, массовые 

нарушения условий работы по патентам, удержание паспортов и невыплату заработной платы». В результате часть из 

них уже скрылась «в серой зоне». 

Также правозащитники заявили о незащищенности мигрантов перед преступлениями, совершаемыми на почве 

ненависти. Уголовное законодательство в сфере дискриминации слишком неопределенно, а потому его применение 
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затруднено. Отсутствует даже официальная статистика пострадавших от «преступлений ненависти». Хотя, согласно 

рекомендациям Совета Европы, должен существовать один, а лучше несколько органов для расследования 

предполагаемых актов дискриминационного характера, «совершенных сотрудниками полиции, персоналом службы 

погранконтроля, военнослужащими и сотрудниками пенитенциарных заведений». 

Руководитель информационно-аналитического центра «Прогноз» Юрий Московский сказал «НГ», что, несмотря на 

многомиллиардное финансирование государственных программ адаптации приезжих, в реальности «денег на них 

тратится немного». И охватывают эти программы незначительное количество людей, потому что «в нашей стране 

мигранты адаптируются сами по себе, живя и работая здесь». И вообще, по мнению эксперта, проблема 

неадаптированности приезжих сильно раздута, поскольку значительная их часть прибывает из Украины, Белоруссии, 

Казахстана. Более серьезная проблема, заявил Московский, - это когда людей, уже адаптировавшихся и 

интегрированных, выдворяют из России за совершение двух незначительных административных правонарушений. 

http://www.ng.ru/politics/2019-12-05/3_7745_migrants.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

05.12.2019  

Предпенсионеры после обучения начнут подтверждать свою квалификацию - Минтруд 

Минтруд подготовил изменение в законодательство, которое направлено на то, чтобы граждане пожилого возраста 

после переобучения подтверждали свою квалификацию. Об этом заявил в четверг заместитель министра труда и 

соцзащиты РФ Всеволод Вуколов. 

«Когда гражданин проходит в центры занятости, он сегодня имеет возможность обучиться в том числе по программе 

старшее поколение 50+. Соответственно, после того, как он прошел соответствующую подготовку, он должен 

подтверждать свою квалификацию. Это изменение мы тоже подготовили в законодательство для того, чтобы можно 

было подтвердить и для того, чтобы повысить качество работы, которую мы проводим», - сказал он на всероссийской 

конференции «Национальное агентство развития квалификаций». 

В 2019 году начался переходный период повышения пенсионного возраста до 60 лет для женщин и до 65 лет для 

мужчин к 2028 году. Граждане предпенсинного возраста могут бесплатно за счет государства повысить свою 

квалификацию. На это из федерального бюджета выделено в 2019 году 5 млрд рублей. 

Как сообщила ранее пресс-служба Минтруда, по состоянию на 29 октября заключены договоры на обучение 98,7 тыс. 

граждан предпенсионного возраста, что составляет 198% от программного показателя. К обучению приступили 86 тыс. 

граждан - 172% от программного показателя. В Минтруде напомнили, что плановый показатель по переобучению 

составляет 50 тыс. человек в год. 

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/predpensionery-posle-obucheniya-nachnut-podtverzhdat-

svoyu-kvalifikaciyu-mintrud-1028739916 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

06.12.2019  

Воронежскую компанию оштрафовали на 200 тыс за смерть рабочего в колодце 

Государственная инспекция труда в Воронежской области привлекла ООО «Энергосетевая компания» и ее 
должностное лицо к административной ответственности за нарушения трудового законодательства, которые привели 

http://www.ng.ru/politics/2019-12-05/3_7745_migrants.html
https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/predpensionery-posle-obucheniya-nachnut-podtverzhdat-svoyu-kvalifikaciyu-mintrud-1028739916
https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/predpensionery-posle-obucheniya-nachnut-podtverzhdat-svoyu-kvalifikaciyu-mintrud-1028739916
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к несчастному случаю – гибели рабочего в колодце. Об этом сообщила пресс-служба ведомства 5 декабря. Компанию 
оштрафовали на 200 тыс. рублей, а должностное лицо – на 110 тыс. рублей. 

В числе причин, из-за которых произошел несчастный случай, Роструд называет следующие: 

    основная причина – неудовлетворительная организация производства работ; 

    сопутствующие – неприменение работниками средств индивидуальной защиты, 

    нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда. 

Также в пресс-службе Роструда по Воронежской области отметили, что компания нарушила законодательные нормы 
о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования сотрудников и проведении медицинских 
осмотров. 

Материалы проверки направлены в прокуратуру для решения вопроса о привлечении виновных к уголовной 
ответственности. 

К ситуации 

В районе воронежского торгового центра «Южный полюс» 27 сентября во время ремонта колодца подземных 
коммуникаций произошло ЧП. На месте работали 3 человека, в том числе главный инженер. Первый рабочий 
спустился в колодец, чтобы смазать задвижки, и не поднялся. За ним спустился второй – и не поднялся. Главный 
инженер вызвал спасателей, и тоже спустился вниз. По замерам газовиков, в колодце был низкий уровень кислорода 
– 13%. Двоих рабочих удалось спасти, один скончался. 

Следователи СУ СК по Воронежской области возбудили уголовное дело по признакам преступления, 
предусмотренного ч. 2 ст. 143 УК РФ (нарушение требований охраны труда). 

https://poligraf.media/pravo/20191206/+shtraf  

06.12.2019  

В Бурятии бизнесмен не стал заключать трудовые договоры со своими работниками  

Госинспекция труда вынесла предупреждение индивидуальному предпринимателю из Курумканского района в 

Бурятии. Мужчина, который занимается лесозаготовками, взял к себе на работу шестерых работников. Но срочные 

договоры с ним заключать не стал. 

Районный прокурор возбудил административное дело об уклонении от оформления трудового договора, сообщает 

пресс-служба республиканской прокуратуры. 

https://ulan.mk.ru/incident/2019/12/06/v-buryatii-biznesmen-ne-stal-zaklyuchat-trudovye-

dogovory-so-svoimi-rabotnikami.html 

05.12.2019  

Сотрудник пожарной службы в Башкирии получил сверхурочные после увольнения  

Бывший сотрудник 22-го отряда Федеральной противопожарной службы по РБ добился выплат сверхурочных, 

сообщает гострудинспекция по республике. 

Житель Иглинского района проработал в учреждении пять месяцев. Однако при увольнении работодатель не 

произвел полный расчет. В частности, сотрудник не получил выплаты за работу в выходные, праздничные дни, а 

также ночные часы и «сверхурочные». 

https://poligraf.media/pravo/20191206/+shtraf
https://ulan.mk.ru/incident/2019/12/06/v-buryatii-biznesmen-ne-stal-zaklyuchat-trudovye-dogovory-so-svoimi-rabotnikami.html
https://ulan.mk.ru/incident/2019/12/06/v-buryatii-biznesmen-ne-stal-zaklyuchat-trudovye-dogovory-so-svoimi-rabotnikami.html
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После того как гострудинспекция выдала предписание, работодатель рассчитался с бывшим сотрудником. За 

нарушение трудового законодательства он заплатит штраф. 

http://0-1.ru/?id=89897 

05.12.2019  

Махачкалинские перевозчики могут лишиться контактов  

Махачкалинским транспортным компаниям пригрозили расторжение контрактов в случае неисполнения ими 

требований законодательства. Об этом сообщает РИА Дербент со ссылкой на итоги совещания в мэрии Махачкалы, 

которое прошло под руководством мэра Салмана Дадаева. 

По словам главного гаишника Махачкалы Ибрагима Бабаева, транспортные компании выпускают маршрутки без 

техосмотра, а водителей без медосмотра, пассажиры перевозятся с нарушением требований безопасности. 

Бабаев также отметил несерьезное отношение водителей к своей работе, что, по его мнению, является упущением 

владельцев транспортных компаний. 

В свою очередь, глава Государственной трудовой инспекции по Дагестану Арсен Булатов подчеркнул, что в 

компаниях отмечаются также нарушения в сфере трудовых договоров, водителей набирают без должного контроля. 

Резюмируя итоги совещания, Дадаев рекомендовал привести в порядок маршрутки, увеличить их количество, 

увеличить налоговые отчисления, официально принимать водителей на работу. 

В противном случае мэр Махачкалы пригрозил расторжением контрактов. 

http://transport-news.ru/20191205/11607.html 

НАЦПРОЕКТЫ 

05.12.2019  

Дмитрий Медведев оценил освоение средств на нацпроекты  

Премьер-министр Дмитрий Медведев в разговоре с представителями российских телеканалов рассказал, как в 2019 

году использовались деньги, выделенные на исполнение нацпроектов. По его словам, некоторые федеральные 

структуры «приходилось подгонять», и не все задуманное получилось осуществить. Глава правительства считает, что в 

следующем году необходимо учесть допущенные ошибки. Ранее Счетная палата сообщила, что нацпроекты освоили 

лишь половину денег. 

Национальные проекты в России реализуются в течение года - именно с этим связано слабое освоение выделенных 

на них средств. Об этом заявил глава правительства Дмитрий Медведев в ходе ежегодного итогового интервью 

российским телеканалам. 

«У нас нет цели взять и сразу все куда-то бухнуть и потратить. Потому что тратить — это дело хорошее, но тратить 

деньги надо с умом», — сказал Медведев. 

Выделение средств на нацпроекты премьер-министр сравнил с авансовым платежом подрядчику. Если аванс 

составляет 100% от суммы, «по бухгалтерии все хорошо, но в реальности ничего не происходит». 

«Эти деньги болтаются на счете того, кто их получил, зачастую нерационально используются и отвлечены от 

экономики», — добавил глава правительства. 

http://0-1.ru/?id=89897
http://transport-news.ru/20191205/11607.html
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Премьер признал, что на низкий уровень исполнения расходов повлияли и субъективные факторы. «Не все оказались 

готовы к тому, чтобы быстро эти деньги разверстать», — сказал Медведев. В том числе, некоторые федеральные 

структуры «приходилось подгонять». 

«Деньги очень большие и федеральные структуры опасались их сначала выпустить из рук», - сказал глава кабмина, 

добавив, что «не вполне доволен» низкой скоростью расходования средств на нацпроекты. 

В следующем году необходимо учесть ошибки, которые были совершены во время старта выполнения национальных 

проектов в России, подчеркнул премьер. 

«Это был год старта национальных проектов, начала выполнения национальных целей развития. 

Что-то получилось лучше, что-то, скажем прямо, получилось хуже. Потому что в целом ряде случаев раскрутка 

осуществлялась медленнее, чем мы на то рассчитывали. Нужно это все проанализировать и эти ошибки обязательно 

учесть в работе следующего года», — подвел итог глава кабмина. 

Все решения по финансированию нацпроектов на 2020 год должны быть представлены до конца 2019 года. 

Ранее Счетная палата сообщила, что расходы федерального бюджета на реализацию нацпроектов и Комплексного 

плана модернизации и расширения магистральной инфраструктуры за январь - сентябрь 2019 года составили 52,1% от 

запланированного на год объема. Иными словами, нацпроекты освоили лишь половину денег. Для сравнения, это 

ниже среднего уровня исполнения расходов федерального бюджета - 62,9%. 

Менее чем на 40% были исполнены средства по нацпроектам «Повышение производительности труда и поддержка 

занятости» (38,8%), «Экология» (22,1%) и «Цифровая экономика» (12,3%). 

Согласно данным Министерства финансов, общие расходы региональных и местных бюджетов на реализацию 

национальных проектов в 2019 году должны составить 1,3 трлн руб. По последним данным, на 1 ноября регионы 

потратили на эти цели менее 70% - 731 млрд руб. 

Всего на реализацию нацпроектов планируется потратить около 26 триллионов рублей. 

По словам Медведева, реализация нацпроектов в срок до 2024 года зависит не только от усилий властей, но и от 

политики Центрального банка РФ - «от тех решений, которые они будут принимать, для того чтобы немножко все-таки 

постараться нашу экономику подразогреть и вывести на устойчивые темпы роста». 

Рост ВВП РФ по итогам 2019 года составит 1,3–1,5%, заявил глава кабмина. Он добавил, что инфляция в России в 2019-

м наблюдается в пределах 3,8%. Это самый низкий показатель за всю историю РФ. 

При этом устойчивые и высокие темпы роста экономики будут обеспечены в том числе реализацией нацпроектов, 

отметил премьер. 

Ранее глава правительства заявил, что нарушения при реализации нацпроектов будут иметь последствия вплоть до 

привлечения к уголовной или административной ответственности. Кроме того, Медведев поручил Министерству 

экономического развития проследить за тем, чтобы информация о реализации нацпроектов не искажалась. 

В мае 2018 года президент России Владимир Путин подписал указ о развитии страны до 2024 года. 

Планируется реализовать 13 национальных проектов: «Здравоохранение», «Образование», «Демография», 

«Культура», «Безопасные и качественные автомобильные дороги», «Жилье и городская среда», «Экология», «Наука», 

«Малое и среднее предпринимательство и поддержка предпринимательской инициативы», «Производительность 

труда и поддержка занятости», «Международная кооперация и экспорт», «Комплексный план модернизации и 

расширения магистральной инфраструктуры». 
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https://www.gazeta.ru/business/2019/12/05/12849428.shtml  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

06.12.2019  

Не окладом единым: в России захотели выравнять зарплаты учителей  

Сенаторы предлагают правительству изучить проблему перекосов в окладах педагогов 

Зарплаты российских учителей следует привести к единому знаменателю, для чего необходимо создать общую для 

всей страны систему оплаты их труда. С просьбой проработать этот вопрос в рамках нацпроекта «Образование» к 

правительству обратится Совет Федерации, сообщили «Известиям» в комитете СФ по науке, образованию и культуре. 

Реализация проекта, по оценкам сенаторов, может занять около года. Представители профессионального сообщества 

поддержали идею и выразили мнение, что зарплата педагогов должна быть в два раза больше минимального 

размера оплаты труда или не меньше двух прожиточных минимумов в регионе. 

Год на разработку 

О том, что в Совфеде обсуждают вопрос об установлении единой отраслевой системы оплаты труда в образовании, 

«Известиям» сообщил зампред комитета по науке, образованию и культуре Виктор Смирнов. По словам сенатора, 

одна из основных проблем, волнующих сегодня педагогическое сообщество, - отсутствие на федеральном уровне 

единой нормативно-правовой базы. Это в итоге приводит к «нерациональной дифференциации в вознаграждении 

воспитателей и учителей», подчеркнул он. 

- Сегодня по законодательству систему оплаты труда в конкретном образовательном учреждении устанавливает его 

учредитель. В общеобразовательных школах им, как правило, выступает муниципалитет, но вопрос нормирования 

оплаты труда фактически осуществляет субъект РФ, - напомнил Виктор Смирнов. 

В стране нет единой системы оплаты труда педагогов, поэтому за одинаковую работу учителя получают совершенно 

разные зарплаты. В некоторых регионах базовый оклад за норму педагогической нагрузки оказался меньше 

минимального размера оплаты труда почти в два раза. 

- Такое положение дел совершенно недопустимо, поскольку каждый учитель, если вести речь об общем образовании, 

реализует единый федеральный государственный образовательный стандарт и должен за свой труд получать оплату, 

рассчитанную на основе единых принципов, - уверен сенатор. - Дифференциация становится злом, а не стимулом к 

развитию, когда в пределах даже одного субъекта оплата за норму педагогической нагрузки специалистов одной 

квалификационной категории, реализующих образовательные программы одного уровня, существенно отличается. 

Кроме того, повышение квалификации педагогов должно обязательно находить отражение в системе оплаты труда, 

причем методологические подходы к материальному вознаграждению должны быть общими во всех регионах, 

подчеркнул Виктор Смирнов. 

По его оценке, решение вопроса о введении единой системы оплаты труда педагогов может занять около года. 

- Надеюсь, в течение нынешней осенней и весенней сессии следующего года правительству России во 

взаимодействии с Федеральным собранием и профсоюзами удастся сформировать подходы к системе оплаты труда в 

российских образовательных учреждениях, которые устранят существующий негатив. Прежде всего мы будем просить 

правительство проработать этот вопрос в рамках деятельности проектного офиса по национальному проекту 

«Образование», - заявил сенатор. 

Задача в том, чтобы создать понятную для общества единую в своих принципах систему оплаты труда для всей 

страны, объяснил Виктор Смирнов. Только после достижения согласия между профессиональным сообществом, 

https://www.gazeta.ru/business/2019/12/05/12849428.shtml
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финансово-экономическим блоком правительства и профсоюзами станет понятно, будет ли введен единый 

минимальный оклад учителей для всех субъектов или для каждого в отдельности. 

Зарплата должна определяться количеством часов аудиторной нагрузки, уровнем образовательной программы и 

профессиональными квалификациями педагога, отметил сенатор. При этом он призвал сохранить систему 

стимулирующих выплат. 

- Единая минимальная зарплата учителей должна, безусловно, превышать МРОТ. На сколько? Вопрос для дискуссии. 

Ради точности следует отметить, что с 2007 года из российского законодательства понятие минимальной заработной 

платы исчезло, - заключил Виктор Смирнов. 

Согласно официальной статистике Росстата, средняя зарплата учителя общеобразовательной организации за январь-

сентябрь 2019 года составила 40 337 рублей: самая высокая зафиксирована на Чукотке (99 тыс. рублей), а самая 

низкая - в Северной Осетии (21,9 тыс. рублей). 

Менять пакетом 

Труд учителя в каждом регионе должен оцениваться по государственному стандарту, заявил «Известиям» 

председатель комитета Совфеда по социальной политике Валерий Рязанский. 

- Я положительно отношусь к идее введения единой отраслевой системы оплаты труда учителей. Зарплата не может 

разниться в несколько раз от региона к региону, - подчеркнул сенатор. 

Достигнуть выравнивания оплаты труда педагогов до среднероссийского уровня сложно, и в следующем году вряд ли 

что-то изменится, однако работать в этом направлении необходимо, уверен он. В дальнейшем система оплаты труда 

учителей в стране должна зависеть только от региональной и географической специфики - например, учитывать 

северные надбавки. 

- Необходимо переработать большой пласт нормативно-правовых вещей и реализовать это всё через систему 

межбюджетных отношений с регионами. Поэтому за один заход не получится решить эту проблему, - заявил Валерий 

Рязанский. 

В профессиональной среде также поддерживают эти изменения. Сейчас дифференциация оплаты учителей в разных 

регионах абсолютно несправедлива, считает сопредседатель межрегионального профсоюза работников образования 

«Учитель» Всеволод Луховицкий. 

- Нужно установить минимальную гарантированную оплату 18 часов работы учителя в неделю, то есть ставки. Кто-то 

говорит, что ставка должна быть не меньше двух минимальных размеров оплаты труда. Другие считают, что она 

должна быть не меньше двух прожиточных минимумов в регионе, - пояснил он. 

Если в СФ разработают законопроект, который будет предполагать хотя бы минимальное возвращение к тарифной 

сетке, профсоюз «Учитель» поддержит эту инициативу. 

- Однако придется слишком много менять в других законах - прежде всего в законе «Об образовании». Нельзя 

сделать это просто одним решением - необходим целый пакет изменений, - подчеркнул Всеволод Луховицкий. 

В свою очередь, в Общероссийском профсоюзе образования отметили, что тоже занимаются вопросом и активно 

выступают за усиление гарантий в сфере оплаты труда. Об этом «Известиям» сообщила заместитель председателя 

организации Татьяна Куприянова. 

- Профсоюз действительно заинтересован во введении единой системы оплаты труда в сфере образования, которая 

бы была направлена на снижение межрегиональной дифференциации, - заявила она. 

В Министерстве просвещения не смогли оперативно предоставить комментарий на запрос «Известий». 
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Ранее кабмин не поддержал проект о дополнительных гарантиях по зарплате учителей. Эта инициатива 

предусматривала меру, согласно которой все работающие в государственных и муниципальных учреждениях не 

могут получать меньше двойной величины регионального прожиточного минимума. В правительстве объяснили, что 

проект противоречит нормам бюджетного законодательства и может привести к снижению зарплаты некоторых 

работников, повышение которой предусмотрено майским указом президента от 2012 года. 

https://iz.ru/950183/liubov-lezhneva/ne-okladom-edinym-v-rossii-zakhoteli-vyravniat-zarplaty-

uchitelei 

06.12.2019  

Зачётный вычет 

Власти готовят аудит новых налоговых льгот 

Минэкономразвития готовит проверку эффективности инвестиционного налогового вычета, действующего в качестве 

эксперимента в нескольких регионах. Компании получают его в обмен на вложения в модернизацию с целью 

повысить производительность. По итогам аудита может быть принято решение о распространении практики на всю 

страну. 

Впрочем, это вряд ли случится раньше 2022 года, отметили в пресс-службе ведомства. 

КОЛБАСА И АГРЕГАТЫ 

По поручению президента Путина увеличение производительности труда в России должно составлять не менее 5% 

ежегодно. Для достижения цели был принят национальный проект "Повышение производительности труда и 

поддержка занятости". 

Инвестиционный вычет по налогу на прибыль компаний с 2019 года в рамках проекта действует в Удмуртии, 

Ростовской и Кемеровской областях, с 2020-го его смогут получить также предприятия Тамбовской, Челябинской и 

Самарской областей и Краснодарского края. Пока льгота доступна лишь участникам тематического нацпроекта Бизнес 

сможет компенсировать до 90% затрат на модернизацию оборудования и создание высокотехнологичных 

производств. 

В администрации Тамбовской области "Известиям" заявили, что надеются на рост налоговых поступлений благодаря 

инвествычету: повышение производительности участвующих в проекте компаний, как ожидают, приведёт к снижению 

себестоимости и получению дополнительной прибыли. 

В проекте участвуют 11 предприятий региона. Среди них завод "Октябрь" по производству радио- и телеаппаратуры; 

предприятие, изготавливающее колбасные изделия, "Экоойл"; производитель красителей "Пигмент". 

Такие же условия будут действовать для 21 компании Челябинской области. Среди них, в частности, завод 

"СпецАгрегат" и монтажёр сборных конструкций "Прокатмонтаж", сообщили "Известиям" в местном министерстве 

экономического развития. Там также заявили, что ждут роста налоговых доходов бюджета от предприятий - 

участников нацпроекта и не запрещают им параллельно пользоваться другими льготами. 

В пресс-службах губернаторов Самарской области и Краснодарского края на запросы "Известий" не ответили. 

В Минэкономразвития надеются, что такой подход позволит достичь целевых показателей нацпроекта 

"Производительность труда и поддержка занятости". В 2022 году ведомство проведёт оценку эффективности льгот и 

решит, рекомендовать ли включение в налоговый эксперимент новых субъектов. 

ОПЫТ ТРЁХ 

https://iz.ru/950183/liubov-lezhneva/ne-okladom-edinym-v-rossii-zakhoteli-vyravniat-zarplaty-uchitelei
https://iz.ru/950183/liubov-lezhneva/ne-okladom-edinym-v-rossii-zakhoteli-vyravniat-zarplaty-uchitelei
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Пилотные проекты по предоставлению налоговых льгот в рамках нацпроекта начались в 2019 году. Они стартовали на 

территории Удмуртии, Кемеровской и Ростовской областей. 

В пресс-службе губернатора Удмуртии "Известиям" сообщили: на начало декабря участниками нацпроекта числились 

28 предприятий. К 2024 году их количество планируется увеличить более чем вдвое - до 77. В республике 

прогнозируют, что из-за новых льгот бюджет региона в краткосрочной перспективе может недополучить около 460 

млн рублей, но ожидают выигрыша за счёт налога на прибыль от вновь созданных рабочих мест, а также увеличения 

объёмов производств. 

В Кемеровской области право на налоговые льготы получили производственные предприятия и фирмы по 

растениеводству, животноводству и охоте, рассказали в регионе. Там также отметили вероятность краткосрочных 

финансовых потерь - с 2020 по 2022 год сумма выпадающих из-за инвествычета доходов бюджета составит 744 млн 

рублей ежегодно. 

Ростовская область начала предоставлять налоговые преференции обрабатывающим производствам, строительным 

фирмам, компаниям по транспортировке и хранению, сообщили в Минэкономразвития. В пресс-службе губернатора 

на запрос "Известий" не ответили. 

БЮДЖЕТ ОГРАНИЧИВАЕТ 

Идея дать российским предприятиям право на инвестиционный вычет не нова. В 2018 году вступил в силу закон, 

позволяющий компаниям получать такую льготу. Первым регионом, который разрешил своим фирмам 

воспользоваться послаблением, была Карелия, напомнил представитель Минэкономразвития. Однако льгота не 

получила широкого применения из-за того, что у регионов есть ограничения по объёму бюджетного дефицита, 

объяснил он. Недостаток средств не может превышать 10-15% годового объёма доходов без учёта безвозмездных 

поступлений. 

В связи с этим премьер-министр Дмитрий Медведев поручил Минфину и Минэкономразвития подготовить 

предложения по стимулированию введения инвестиционного налогового вычета и балансировке региональных 

бюджетов. Министерство финансов уже направило в правительство план действий, сообщили "Известиям" в пресс-

службе ведомства. 

Минфин неоднократно декларировал стратегический курс на сокращение налоговых льгот, и это правильно, 

напомнил директор Института стратегического анализа ФБК Grant Thornton Игорь Николаев. Налоговые поблажки, в 

частности инвествычет, искажают стимулы предпринимателей, поэтому их следует применять только в особых 

случаях. Более того, подобные меры создают неопределённость в экономике: всегда сохраняется риск, что льготы 

отменят, а это затрудняет долгосрочное планирование для бизнеса, отметил аналитик. 

Эксперт считает, что механизм получения налогового вычета практически исключает возможности для 

мошенничества. Сначала бизнес должен внести инвестиции, затем представить документальные подтверждения в 

налоговую, и только после этого сумма обязательных платежей может быть сокращена, объяснил Игорь Николаев. 

Инвестиционный налоговый вычет позитивно влияет на производительность труда, поэтому в рамках нацпроекта это 

конструктивная мера, отметил профессор РАНХиГС Александр Щербаков. Он сообщил, что следует распространить 

льготу на всю Россию, чтобы предприниматели получили максимальную выгоду. 

Известия 

05.12.2019  

В ГД назвали расширение режима самозанятых «законом о дебилизации общества»  
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Введение режима самозанятых в регионах РФ приводит к тому, что с рынка труда уйдут профессионалы. Об этом 

заявил первый замглавы комитета Госдумы по экономполитике Николай Арефьев (КПРФ) в ходе пленарного 

заседания, передает корреспондент ИА REGNUM 5 декабря. 

"Этот закон о дебилизации общества. С этой самой трибуны звучала цифра - 30 млн людей, которые не работают и не 

платят никаких налогов. 30 млн людей плюс 4 млн безработных - 34 млн - это половина всего населения 

трудоспособного возраста", - заявил Арефьев. 

По его словам, сегодня и так идет массовое увольнение учителей и врачей. 

"Мы выгоняем из сферы производства людей в сферу вот этих самых самозанятых. Чем занимаются эти самозанятые? 

Таксисты, продавцы, няни. Значит, даже если человек владеет компьютером и работает в социальных сетях - это тот 

же самый землекоп, но только с компьютером, потому что он ничего не изобретет. И вот эти люди, которые раньше 

работали учеными, учителями, врачами, работали на токарных станках с числовым программным управлением, они 

скоро потеряют свои навыки и перестанут быть квалифицированными специалистами. Эти люди уже не изобретут 

космический корабль. Они не изобретут космическую энергетику. Они не изобретут пороха. Это будут люди, которые 

занимаются случайными заработками и не смогут работать в высоких технологиях", - отметил Арефьев. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, Госдума приняла в третьем, итоговом чтении закон о введении налогового режима 

для самозанятых граждан еще на 19 регионов РФ с 1 января 2020 года. 

https://regnum.ru/news/economy/2799404.html 

05.12.2019  

В Госдуме хотят запретить самозанятым быть таксистами  

Самозанятые граждане, которые устраиваются работать в такси, повышают опасность дорожного движения. Об этом 

заявил глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР) на 

пленарном заседании нижней палаты парламента, передаёт корреспондент ИА REGNUM 5 декабря. 

"У нас уже на рынке такси стали работать самозанятые. И вот всплеск аварийности в Москве это, в том числе, 

последствия того, что у нас самозанятые граждане в нарушение режима труда и отдыха работают в этой сфере. А 

агрегаторы по федеральным каналам рекламируют: стань самозанятым и приходи работать в такси", - заявил Нилов. 

По его словам, нововведения в части льготного режима для самозанятых граждан не должны распространяться на все 

отрасли оказания услуг - в частности, на такси. 

"Такси вообще должно быть выведено из этой сферы", - уверен Нилов. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, Госдума приняла в третьем, итоговом чтении закон о расширении территории 

применения специального налогового режима для самозанятых граждан. Так, с 1 января 2020 года новые нормы 

распространяться ещё на 19 регионов РФ. Это, в основном, регионы-доноры, а также субъекты РФ, на территории 

которых расположены города-миллионники. 

Сегодня льготный режим для самозанятых действует в качестве эксперимента в Москве, Московской и Калужской 

областях, а также в Татарии. Граждане могут зарегистрироваться онлайн и платить налоги с дохода по льготным 

ставкам. Так, налог с дохода ща оказание услуг физлицам составляет 4%, а юрлицам - 6%. 

Правительство в свою очередь уже анонсировало расширение режима самозанятых на все регионы РФ при 

положительных результатах эксперимента по итогам 2019 года. 

https://regnum.ru/news/economy/2799452.html 

https://regnum.ru/news/economy/2799404.html
https://regnum.ru/news/economy/2799452.html


Мониторинг СМИ 6 декабря 2019 

  

21  

05.12.2019  

Медведев призвал не бояться искусственного интеллекта, но помнить про зако ны робототехники  

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев считает, что  развития искусственного интеллекта (ИИ) бояться не стоит, но 

и контроль в этой  сфере сохранить нужно. Свою позицию относительно того, смогут ли роботы по мере  развития ИИ 

потеснить человека на рынке труда, глава правительства озвучил в  четверг в интервью российским телеканалам. 

"Не следует забывать про три закона робототехники, которые придумал когда-то  Айзек Азимов", - сказал Медведев, 

напомнив, что, согласно первому из этих  законов, робот не должен причинять ущерб человеку. "Эти законы 

необходимо свято  соблюдать", - добавил премьер-министр РФ. 

"Искусственный интеллект в том виде, в котором он сейчас все-таки  развивается, нам в значительной степени может 

облегчить жизнь, и бояться его не  надо, но контролировать нужно обязательно", - подчеркнул глава кабмина. 

"Сейчас в мире 2,5 млн роботов, но это, конечно, не те роботы, которых в  кино принято показывать, это роботы, 

которые обычно занимаются производственными  операциями, причем очень качественно", - сказал Медведев, 

отметив, что это  создает проблемы на рынке труда. Он выразил надежду, что в обозримой перспективе  роботы не 

превратятся из объектов регулирования в субъекты права, иначе  "действительно человеческой цивилизации [придет] 

конец". "Надеюсь, мы все-таки  сможем эту ситуацию контролировать", - рассчитывает премьер. 

Он отметил, что простой искусственный интеллект уже есть и активно  применяется, например, в автомобилях. На 

следующем уровне развития искусственный  интеллект уже будет абсолютно сопоставим с человеческим, причем, по 

мнению  футурологов, его появление возможно лет через 20, рассказал Медведев. "А третий  [уровень] - это 

суперинтеллект, <?> который как-то и не хочется видеть,  откровенно говоря, хотя он сможет решить любую задачу", - 

заметил Медведев.  

ТАСС - Российские новости 

05.12.2019  

Медведев рассказал, как правительство планирует ускорить рост экономики  

Правительство РФ сосредоточится на снижении административных барьеров, улучшении делового климата, 

балансировке рынка труда и увеличении количества инвестиционных проектов для ускорения темпов роста 

российской экономики. Об этом заявил премьер-министр РФ Дмитрий Медведев в интервью российским 

телеканалам. 

"Я провел целый ряд мероприятий на эту тему, посоветовался с коллегами в правительстве, естественно, и с 

экспертами, бизнесом. И мы определили ряд направлений, которые вошли в специальные поручения, подписанные 

мной именно по ускорению роста", - сказал премьер, отвечая на вопрос, как правительство планирует ускорить темпы 

роста экономики России. 

Во-первых, правительство планирует снизить нагрузку на бизнес, отметил Медведев. "Конечно, важно снизить 

административные барьеры. Это у нас такая притча во языцех - мы всегда, когда подводим итоги года, о них говорим. 

Скажем по-честному - их столько насоздавали за все годы жизни нашего государства, начали создавать еще почти сто 

лет назад", - сказал он. 

"Мы сейчас с этим всем, так сказать, разбираемся. Я имею в виду так называемую административную реформу и так 

называемую регуляторную гильотину, которая придумана для того, чтобы отсечь нормативные акты, которые уже не 

работают, но висят вот таким дамокловым мечом, давят на бизнес и, в конечном счете, на каждого человека", - 

добавил премьер. 
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При этом важно не совершить ошибок и не отменить льготы и преимущества, которые вводились еще в советский 

период, подчеркнул глава кабмина. "Такие акты, естественно, сохраняться, пока мы их не ретранслируем в 

современные акты", - заверил он. 

Кроме того, Медведев обратил внимание на то, что рынок труда в ближайшие годы будет меняться. "Безусловно, мы 

должны также смотреть за рынком труда, чтобы на этом рынке появлялись новые профессии, новые специальности, 

которые в настоящий момент важны для нашей экономики. Мы понимаем, что рынок труда меняется, он не является 

абсолютно статичным. Какие-то профессии, которые нам казались еще совсем недавно фундаментальными, они 

потихонечку теряют актуальность. Это жизнь, и нам нужно к этому готовиться так, чтобы и экономика не пострадала, и 

самое главное - чтобы люди не пострадали", - подчеркнул он. 

Деловой климат и инвестиции 

Деловой климат в России улучшается, но пока остается неидеальным, в том числе из-за избыточной активности 

правоохранительных органов, указал премьер-министр. "У нас тоже принято говорить, что у нас деловой климат 

вроде, как и лучше, но мягко говоря неидеальный. Указывают причины: это и законодательство, которое нужно 

совершенствовать, иногда избыточная активность правоохранительных органов и целый ряд других проблем", - 

сказал он. 

Медведев подчеркнул, что правительство наметило целый ряд шагов для улучшения делового климата, включая 

совершенствование законодательства в сфере гражданского, административного и уголовного права. 

Одним из важнейших законов для улучшения делового климата и привлечения инвестиций в экономику должен стать 

закон о защите и поощрении капиталовложений, предполагающий неизменность условий для инвестора во время 

реализации проекта, уверен премьер. "Совсем недавно мы с коллегами обсудили такой важный закон, как закон об 

инвестиционной деятельности, который позволит совершенно по-новому регулировать инвестиционные проекты, что 

очень важно для того, чтобы их было больше. А чем их больше, тем быстрее, естественно, развитие", - сказал он. 

В качестве примера Медведев привел оценки экспертов, согласно которым увеличение инвестиций в дороги и 

магистрали на 10% за счет мультипликативного эффекта может добавить 0,6% к росту ВВП. "А это уже очень 

значительная цифра, потому что для роста ВВП даже 0,1% - это очень значимо, потому что ВВП - это все-таки все наше 

национальное богатство", - подчеркнул премьер. 

Привлечению инвестиций, внедрению передовых технологий и созданию новых продуктов должен поспособствовать 

обновленный механизм специнвестконтрактов - СПИК 2.0, отметил Медведев. 

Для увеличения доли инвестиций в экономике правительство также приняло непростое решение "распечатать 

кубышку" Фонда национального благосостояния (ФНБ), добавил премьер. "По всей вероятности, в ближайшие 

несколько лет мы направим из ФНБ сумму приблизительно - здесь я пока говорю осторожно - приблизительно 

равную одному триллиону рублей", - сказал он. 

Средства из ФНБ будут направлены на инвестиционные проекты, которые поспособствуют развитию российской 

экономики. При этом инструмент финансирования предполагает, что 80% проекта должны проинвестировать частные 

инвесторы и только 20% - из средств фонда, подчеркнул премьер. 

"Тогда эти проекты заработают, и в то же время у них будет такая твердая основа государственного 

софинансирования", - указал Медведев. 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/medvedev-rasskazal-kak-pravitelstvo-planiruet-

uskorit-rost-ekonomiki 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/medvedev-rasskazal-kak-pravitelstvo-planiruet-uskorit-rost-ekonomiki
https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/medvedev-rasskazal-kak-pravitelstvo-planiruet-uskorit-rost-ekonomiki
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05.12.2019  

Медведев объяснил снижение реальных доходов россиян при росте зарплат  

Премьер-министр Дмитрий Медведев во время интервью российским телеканалам объяснил ситуацию со 

снижением реальных доходов россиян при росте зарплат. 

"Во-первых, это важнейшая тема (рост реальных доходов и благосостояние людей). Важнее всего благосостояние 

людей. Действительно, в последние годы доходы снижались в силу ряда причин, но в последние девять месяцев этот 

тренд изменился. Доходы начали расти и вполне вероятно, что по итогам года мы будем иметь не минус, а плюс, но 

незначительный: 0,2-0,3%. Но важнее всего самочувствии людей и их ощущения", – сказал Медведев. 

Премьер также отметил, что работа по поддержке наиболее "уязвимых слоев населения" (многодетные семьи, люди 

пожилого возраста или с инвалидностью) будет продолжена. 

Также премьер рассказал, какие механизмы правительство планирует использовать для ускорения экономического 

роста. Среди них он отметил снижение административных барьеров и совершенствование законодательства. В 

качестве примера он назвал закон об инвестиционной деятельности, который позволит по-новому регулировать 

инвестиционные проекты, что приведет к их увеличению. "Чем их больше, тем быстрее развитие", – отметил премьер. 

"И безусловно, мы также должны смотреть за рыком труда, чтобы на этом рынке появлялись новые профессии, 

новые специальности, которые важны для нашей экономики", – добавил он. 

Кроме того, Медведев сообщил о планах в ближайшие несколько лет направить сумму около одного триллиона 

рублей из фонда национального благосостояния для инвестиционных проектов и для развития экономики. "Эти 

деньги должны использоваться так: например, на 20 рублей государственных денег 80 рублей, то есть 80%, должно 

быть привлеченных инвестиций. Тогда эти проекты заработают", – пояснил он. 

https://vz.ru/news/2019/12/5/1012038.html 

05.12.2019  

Власти захотели сделать интернет доступнее для всех россиян  

Необходимо повысить уровень доступности сайтов для людей с ограниченными возможностями здоровья, заявили 

эксперты Всероссийского общества инвалидов, Банка России, Общественной палаты и научного сектора. Об этом 

сообщается в пресс-релизе, поступившем в редакцию «Ленты.ру» в четверг, 5 декабря. 

В дискуссии по вопросам цифровой инклюзивности для пользователей с особыми потребностями также приняли 

участие специалисты Минкомсвязи, Минтруда, Минпросвещения России, крупнейшие компании-разработчики 

сайтов. 

«В условиях постоянного совершенствования национального онлайн-пространства мы обязаны постоянно усиливать 

процессы социальной интеграции», - сказал заместитель директора Департамента государственной политики в 

области средств массовой информации Минкомсвязи России Арсений Недяк. 

В Общественной палате призвали расширить формы общественного контроля за доступностью сетевых ресурсов. Там 

же сообщили, что людям с инвалидностью менее доступны интернет-технологии. 

Эксперт Института развития Интернета Наталья Фадина сообщила, что часто версии онлайн-ресурсов для 

слабовидящих плохо работают. Зачастую, по ее словам, популярные мессенджеры и соцсети не адаптированы для 

этой категории пользователей. 

«В свое время все бренды стали переходить на экологичность, чтобы не потерять аудиторию. Так вот доступность 

должна стать новой экологичностью в интернете», - подчеркнула она. 

https://vz.ru/news/2019/12/5/1012038.html
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Организатором экспертной встречи «Доступная цифровая среда» выступило Министерство цифрового развития, связи 

и массовых коммуникаций РФ. Мероприятие состоялось в преддверии форума «Неделя Российского Интернета» 

(RIW-2019). 

https://lenta.ru/news/2019/12/05/availability/ 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

06.12.2019  

БИОТ-2019: впечатляющие масштабы и полная «перезагрузка»  

С 10 по 13 декабря 2019 года на площадке 75-го павильона ВДНХ в Москве пройдет XXIII специализированная 

международная выставка "Безопасность и охрана труда" (БИОТ-2019). На ней будут продемонстрированы самые 

последние современные решения и наработки в сфере охраны труда и обеспечения безопасности работающего 

человека. 

Организаторы мероприятия - Минтруд и Ассоциация разработчиков, изготовителей и поставщиков средств 

индивидуальной защиты (Ассоциация СИЗ) при поддержке Минпромторга и под патронажем Российского союза 

промышленников и предпринимателей, Торгово-промышленной палаты РФ и Европейской Федерации Безопасности 

(ESF/ЕФБ). 

БИОТ-2019 пройдет в 23-й раз и обещает стать самым масштабным за всю свою историю: в выставке будут 

участвовать 22 страны, свыше 400 компаний-экспонентов и более 15000 специалистов. 

Планируется, что БИОТ-2019 посетят первые лица страны, представители российского Правительства и официальных 

ведомств. 

"В этом году мы задумали полную "перезагрузку" этого мероприятия, - рассказывает президент Ассоциации СИЗ, член 

оргкомитета Владимир Котов. - Планируем много нового как в организации самой выставки, так и в формировании 

деловой программы. Это позволит нам говорить об охране труда на высоком уровне и акцентировать внимание на 

самых горячих темах. Ожидаем, что в этом году количество посетителей увеличится минимум на 30 процентов". 

В этом году экспозиция выставки будет разбита на тематические аллеи и виды средств индивидуальной защиты. 

Центром выставки станут новинки мероприятия - Аллея работы на высоте и в замкнутых пространствах" и "Аллея 

обуви". 

Самой зрелищной обещает стать "Аллея высоты и работы в замкнутом пространстве". Компании-производители, 

поставщики специализированных СИЗ и обучающих центров из восьми регионов России покажут свою продукцию на 

выставочных стендах, а также смогут продемонстрировать их свойства и качества в реальных условиях, которые будут 

созданы на специальных высотных конструкциях. По итогам работы аллеи в ходе специального конкурса планируется 

наградить победителей в нескольких номинациях. 

Проблемы охраны труда работников на высоте и в замкнутых пространствах обсудят и в рамках деловой программы 

БИОТ, в ней отдельным блоком выделены "Дни высоты". 

Деловая программа выставки по традиции насыщена и интересна: запланированы панельные дискуссии, круглые 

столы, семинары и конференции, на которых специалисты обсудят актуальные темы по охране труда, вопросы 

трудового законодательства и нормативной деятельности. 

https://lenta.ru/news/2019/12/05/availability/
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Впервые на БИОТ будет организована онлайн-трансляция, а на некоторых дискуссионных мероприятиях деловой 

программы в режиме двухсторонней связи все желающие смогут задать вопросы и получить информацию "из первых 

рук". 

http://www.vestipb.ru/indnews8654.html 
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