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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

26.06.2023 

В Подмосковье автобус с рабочими врезался в грузовик 

Два человека пострадали при столкновении автобуса с рабочими и грузовика 

Два человека пострадали при столкновении автобуса с грузовиком в Подмосковье. 

Об этом сообщает пресс-служба ГУ МВД России по Московской области. 

Известно, что автобус перевозил рабочих. 

ДТП произошло на трассе А-108 недалеко от Клина в 6:30. Водитель автобуса 

Mercedes не справился с управлением и врезался в припаркованный на обочине 

грузовик. 

Пострадали два человека. Они получили травмы средней степени тяжести. Сейчас 

сотрудники ГИБДД устанавливают все обстоятельства произошедшего. 

https://www.mk.ru/incident/2023/06/26/v-podmoskove-avtobus-s-rabochimi-vrezalsya-

v-gruzovik.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

23.06.2023 

Задолженность по зарплатам снизилась на 57,1 млн рублей 

По данным Росстата на 1 июня 2023 года суммарная задолженность по заработной 

плате составила 638,4 млн рублей и по сравнению с 1 мая 2023 года снизилась на 

57,1 млн рублей или 8,2%. 

Наибольшее число компаний-задолжников находится в Санкт-Петербурге: 

суммарный объем невыплаченных зарплат там составляет 65 млн рублей. При 

этом в мае-июне регион снизил сумму задолженности на 36%. 

На втором месте Дагестан, работодатели которого задолжали сотрудникам 61,5 млн 

рублей - эта сумма в 9,8 раз больше, чем в начале месяца. 

В Тамбовской области долги работодателей перед сотрудниками выросли на 4,6% 

за месяц - до 45,1 млн рублей. Регион находится на третьем месте по уровню 

задолженности. 

На первом месте среди должников находятся обрабатывающие производства, на 

втором - организации, оказывающие медицинские и социальные услуги, на третьем 

- организации, занимающиеся водоснабжением и утилизацией отходов. 

https://www.mk.ru/incident/2023/06/26/v-podmoskove-avtobus-s-rabochimi-vrezalsya-v-gruzovik.html
https://www.mk.ru/incident/2023/06/26/v-podmoskove-avtobus-s-rabochimi-vrezalsya-v-gruzovik.html
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https://thehrd.ru/news/zadolzhennost-po-zarplatam-snizilas-na-571-mln-rublej/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

23.06.2023 

Страны СНГ хотят создать модельный договор о признании документов трудовых 

мигрантов 

Страны СНГ планируют разработать проект модельного соглашения по взаимному 

признанию документов трудовых мигрантов, сообщила в пятницу пресс-служба 

исполкома Содружества. 

"В СНГ планируется разработать проект модельного соглашения по взаимному 

признанию документов трудовых мигрантов . Совещание по рассмотрению 

предложений к проекту документа о взаимном признании документов трудовых 

мигрантов государств - участников СНГ состоялось 23 июня в штаб-квартире 

Содружества", - говорится в сообщении на сайте исполкома. 

Отмечается, что в мероприятии приняли участие представители Армении, 

Белоруссии, Казахстана, Киргизии, России, Таджикистана, Узбекистана, 

Межпарламентской Ассамблеи государств - участников СНГ и Исполнительного 

комитета Содружества. 

Согласно сообщению, в ходе встречи узбекская сторона проинформировала 

собравшихся о проекте модельного соглашения, разработанного на основе проекта 

программы "О взаимном признании документов трудовых мигрантов государств 

- участников СНГ". "Эксперты обменялись мнениями по проекту модельного 

соглашения, а также выразили заинтересованность в рассмотрении компетентными 

органами стран вопроса о целесообразности его подготовки в формате рабочей 

группы", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что мероприятие проводилось в соответствии с протоколом совещания 

по рассмотрению проекта программы о взаимном признании документов 

трудовых мигрантов государств - участников СНГ, состоявшегося 5 октября 2022 

года в Минске. На нем узбекская сторона представила программу о взаимном 

признании документов трудовых мигрантов государств - участников СНГ. По 

итогам октябрьского совещания было принято решение о целесообразности 

использования подходов и механизмов программы в рамках разработки проекта 

модельного соглашения. 

РИА Новости. Все Новости 

https://thehrd.ru/news/zadolzhennost-po-zarplatam-snizilas-na-571-mln-rublej/
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В.В. ПУТИН 

24.06.2023 

Путин подписал закон об учете срочной службы как индивидуального 

достижения абитуриентов 

Президент России Владимир Путин подписал закон об учете срочной службы в 

армии в качестве индивидуального достижения при поступлении в вузы и 

колледжи, соответствующий документ опубликован на официальном портале 

правовой информации. 

Участникам спецоперации предоставляется право поступать на бюджетные места 

в вузы в пределах отдельной квоты по выбору или по результатам ЕГЭ, или по 

результатам внутренних экзаменов вузов . 

Также детям медицинских работников, погибших от заболеваний при исполнении 

трудовых обязанностей в период пандемии, предоставляется право поступать на 

бюджетные места в вузы по медицинским направлениям подготовки в пределах 

отдельной квоты без вступительных испытаний. 

Указанным категориям граждан также предоставляется возможность поступить за 

счет средств федерального бюджета на подготовительные курсы в федеральных 

вузах. 

Правительству РФ поручается определить порядок перераспределения вакантных 

бюджетных мест в вузах для перевода обучающихся участников спецоперации с 

платного на бесплатное обучение. 

Для того, чтобы указанные граждане уже в этом году могли воспользоваться 

льготными правами поступления в вузы, на них распространяется действующий 

порядок приема на обучение в вузы. 

РИА Новости. Все Новости 

М.Г. РЕШЕТНИКОВ 

23.06.2023 

Минэкономразвития готовит новые меры поддержки для производителей ДНР 

Минэкономразвития РФ готовит новые меры поддержки  для производителей ДНР, 

говорится в сообщении министерства по итогам поездки  министра экономического 

развития Максима Решетникова в Донецк и Мариуполь. 

" <?> Министр провел встречи с представителями малого и среднего бизнеса,  

который работает в новых регионах РФ, посетил производства, а также проверил 
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ход  строительства флагманского отделения МФЦ в Донецкой народной 

республике, -  отмечается в сообщении. - Глава Минэкономразвития совместно с 

врио главы ДНР  Денисом Пушилиным посетил предприятие, которое 

специализируется на производстве  горно-шахтного оборудования. Современный 

станочный парк и  высококвалифицированный персонал даже в текущих сложных 

условиях позволяют  выпускать продукцию высокого качества в оптимальные для 

потребителя сроки,  выполнять задачи импортозамещения. Решетников сообщил, 

что министерство  совместно с региональными властями готовит новые механизмы 

поддержки  производителей ДНР". 

Меры поддержки 

В ходе визита министр и врио главы ДНР подписали соглашение о присоединении  

ДНР к национальному проекту "Производительность труда". Теперь предприятия  

региона могут воспользоваться мерами поддержки национального проекта, 

который  курирует первый вице-премьер Андрей Белоусов. Для этого необходимо 

подать заявку  на портал "производительность.рф". Это могут сделать 

обрабатывающие  производства, предприятия строительной отрасли, сферы 

торговли, строительства и  сельского хозяйства. 

При осмотре строящегося здания МФЦ Решетников подчеркнул, что после  

завершения работ важно обеспечить оказание всего спектра государственных услуг  

по российским стандартам. Флагманский центр строится по поручению 

президента РФ.  Кроме того, в ДНР будут отремонтированы и оснащены еще 38 

объектов. Сейчас в ДНР  работают 29 отделений МФЦ, где предоставляются 36 

федеральных и региональных  услуг. С 1 января 2023 года в них уже принято более 

350 тыс. заявлений и оказано  более 160 тыс. услуг. 

В ходе общения с предпринимателями ДНР глава Минэкономразвития также  

информировал о новых возможностях, которые появятся благодаря созданию в 

новых  регионах свободной экономической зоны с облегченным налоговым 

режимом. Среди  планируемых льгот - нулевая ставка налога на прибыль, 

освобождение от уплаты  налога на имущество организаций, а также земельного 

налога на участки территории  СЭЗ в течение трех лет. Кроме того, будут 

действовать пониженные тарифы  страховых взносов - 7,6% вместо 30%. 

В новых регионах активно разворачивается инфраструктура господдержки. Центр  

"Мой бизнес" заработает в конце лета - начале осени. В июле стартует программа  

льготного лизинга имущества. 
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"В текущей ситуации управленческие команды, бизнес, люди проявляют стойкость  

и ответственность. Каждый проявляет максимальную отдачу на своем месте.  

Сохранили и восстанавливают промышленные производства, опорные отрасли,  

социальную инфраструктуру, коммуникации, обеспечивают себя необходимой  

продукцией. По поручению президента, Правительство оказывает новым 

территориям  особую поддержку и внимание. Максимально помогаем регионам, 

предпринимателям,  людям", - подчеркнул Решетников. 

"Радует то, что на федеральном уровне нас слышат, в том числе  

Минэкономразвития. Нам предстоит еще многие моменты доуточнить, но всегда  

приятно, когда ты не просто в закрытую дверь стучишься, а получаешь обратную  

связь. А здесь сразу рождаются командой какие-то решения, какие-то 

предложения.  Есть задача у региона раскрыть потенциал и выйти на 

самообеспечение, у  федерального центра - как можно быстрее помочь для того, 

чтобы Донбасс мог уже  полноценно развиваться экономически", - отметил 

Пушилин. 

Упрощенные правила на переходный период 

Также обсуждались текущие вопросы в управлении компаниями, в том числе  

порядок принятия решений высшим органом управления для внесения изменений 

в  учредительные документы по приведению документов в соответствие с  

законодательством РФ. 

Как пояснил министр, на уровне региона может быть принято временное решение  

о действии упрощенных правил на переходный период. Для ускорения и 

оптимизации  работы Минэкономразвития России разработало и направило в 

правительства новых  субъектов такой проект НПА. В частности, он 

предусматривает возможность  направления акционерами бюллетеней по почте без 

посещения места проведения  собрания. Кроме того, предлагается установить 

пониженный кворум, достаточно 30%  голосов для принятия решений. 

Предполагается, что этот акт после принятия будет  действовать до 1 января 2026 

года. 

Решетников также посетил отделение Промсвязьбанка - первого российского  

банка, который открыл отделение в ДНР. В его присутствии предприниматели  

подписали первые соглашения о льготных кредитах в рамках программы 

господдержки.  По условиям программы МСП новых российских регионов могут 

получить средства по  ставке 10% сроком до трех лет. Одно из предприятий, 

обеспечивающее жителей  региона медикаментами через свою сеть аптек, получит 
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по программе льготный  кредит в банке ПСБ на 50 млн рублей. Еще одним 

получателем кредита с  господдержкой станет компания, занимающаяся оптовой 

торговлей продуктами  питания. Она подписала соглашение на 30 млн рублей.  

ТАСС - Российские новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

26.06.2023 

Татьяна Голикова: в самые сложные годы мы продолжаем выстраивать 

социальную политику 

Вице-премьер России - о помощи семьям и реабилитации участников СВО 

Вице-премьер России Татьяна Голикова в интервью ТАСС прокомментировала 

поручения президента РФ Владимира Путина на Петербургском международном 

экономическом форуме (ПМЭФ) и рассказала, какие изменения ожидают россиян 

в части размеров зарплат, как расширятся выплаты для работающих мам, а также 

как поддерживают ветеранов после участия в специальной военной операции 

(СВО). 

- Татьяна Алексеевна, на пленарном заседании ПМЭФ президент дал несколько 

поручений в социальной сфере, которую вы курируете. В частности, он 

подчеркнул, что у страны есть ресурсы, чтобы постепенно снижать уровень 

бедности. Могли бы дать оценку, на каком уровне в России она сейчас находится и 

какие меры будут приниматься, чтобы достигнуть поставленных целей? 

- Мы не ожидали таких показателей, за 2022 год - 9,8% (против 11% в 2021 году - 

прим. ТАСС). Достаточно серьезно продвинулись. Это стало возможным, конечно, 

благодаря поступательной социальной политике. 

По сути, 2023 годом мы завершили унификацию работы по пособиям. Как вы 

знаете, с января мы ввели единое пособие по рождению и воспитанию ребенка. 

Дальше будем смотреть, как повлияло новое пособие на доходы семей. Потому что 

оно рассчитано на то, что никто не будет получать ниже прожиточного минимума, 

установленного в конкретном регионе. В дополнение - для страховки - мы оставили 

возможность получения еще одного пособия в размере прожиточного минимума из 

материнского капитала. 

Президент обратил внимание на то, что вне зависимости от того, вышла семья из 

бедности или нет, достигла она уровня прожиточного минимума или нет, единое 

пособие должно выплачиваться на весь период его назначения. Оно назначается на 

год, и вне зависимости от того, внутри этого года семья выходит из бедности или 
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нет, она будет продолжать до года получать пособие. Это адаптационные 

механизмы, которые не обрушают смысл введенных мер. Чтобы, получив работу 

или начав собственное дело, семья могла адаптироваться и оценить свои 

возможности и доходы на перспективу. 

- Как мы поняли из выступления президента, теперь расширятся выплаты для 

работающих мам. 

- Когда сегодня женщина уходит в отпуск по беременности и родам, она получает 

пособие. Некоторые принимают решение о выходе на работу раньше времени, и из-

за этого ранее выплата пособия прекращалась. Теперь мы приняли такое не 

"минфиновское" решение - если женщина выходит на работу, она будет 

продолжать получать пособие на ребенка до полутора лет. 

Читайте такжеИнтервьюГлава Роструда: долги по зарплате в России существенно 

уменьшились 

Что это такое в деньгах? Сегодня у нас пособие в целом получают 1,7 млн человек, 

кто-то после рождения первого, второго, третьего ребенка и т.д. Но средний размер 

этого пособия составляет 13,6 тыс. рублей. У всех работы разные, а поскольку это 

женщины по большей части молодые, у них, возможно, не такой большой стаж и 

не такая большая заработная плата. Конечно, получать и то, и другое - это хорошая 

возможность. 

- Похожее поручение касается и мам детей с инвалидностью? 

- На что обратил внимание президент - это возможность для мамы, которая 

осуществляет уход за ребенком-инвалидом, тоже не лишаться государственной 

выплаты, если она принимает решение выйти на работу. Это очень социально 

тонкая тема. Сегодня государство платит таким [неработающим] мамам пособие в 

10 тыс. рублей. Порядка 650 тыс. наших женщин с такими детьми находятся в 

трудоспособном возрасте, но, как правило, не работают. 

Мы получали большое количество обращений о том, что женщины хотели выйти 

на работу, но понимали, что могли лишиться тех самых 10 тыс. рублей. В итоге в 

некоторых случаях это уходило в теневую занятость, что не очень хорошо. Сейчас, 

по поручению президента, мы будем готовить поправки в его указ, которые дадут 

возможность работать и по-прежнему получать пособие. 

- Есть ли оценка, какую бюджетную нагрузку повлекут принятые решения? 
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- Мы сейчас как раз находимся в состоянии расчетов. Всегда очень сложно оценить 

[нагрузку], так как это поведенческая модель и зависит от того, пойдет человек на 

работу или не пойдет. Но мы ему такую возможность предоставляем. 

Я напомню, когда президент выступал с посланием Федеральному собранию в 2020 

году, аккурат перед пандемией, у нас было пособие на детей до 1,5 лет. Все 

остальное было в разной форме на уровне субъектов РФ. И очень долго, вплоть до 

прошлого года, в отдельных субъектах еще сохранялся размер пособия ребенку в 

100 рублей. Давайте теперь оценим шаг с 2020 года по 2023 год, когда уже введено 

единое пособие. 

Сначала мы приняли решение [расширить пособие] на детей до 3 лет, потом - от 3 

до 7 лет, в прошлом году - от 8 до 17 лет. И с 1 января 2023 года мы ввели единое 

пособие по рождению и воспитанию до 17 лет. Из федерального бюджета это 1,3 

трлн рублей за 2020, 2021 и 2022 годы. Это беспрецедентное решение, которое 

было принято главой государства, по поддержке семей с детьми. 

В самые сложные годы - два года пандемии, беспрецедентные санкции - 

поступательно, мы двигаемся по более правильному выстраиванию социальной 

политики, которая связана с поддержкой семьи. Конечно, сейчас наша основная 

задача - это экономика и заработная плата, потому что это основной доход. Но 

компромисс между социальными пособиями и доходами от труда - это общая тема, 

которой мы будем заниматься не только до 2030 года, но и дальше. 

- Будут ли в таком случае расти зарплаты? 

- Президент еще раз подтвердил на ПМЭФ необходимость опережающего роста 

минимального размера оплаты труда (МРОТ) по сравнению с прожиточным 

минимумом. И его решение о том, что МРОТ должен быть с 1 января 2024 года 

проиндексирован опережающими темпами, то есть на 18,5%. Конечно, это 

дополнительные расходы для бюджетного сектора, для работодателей, но это и 

дополнительные доходы в бюджеты всех уровней. В первую очередь, в бюджеты 

регионов, поскольку туда поступает основной подоходный налог и составляет их 

основную доходную базу. 

Читайте такжеИнтервьюГлава Минтруда России: безработица в ближайшее время 

будет оставаться минимальной 

Любое повышение минимального размера оплаты труда влечет за собой 

увеличение фонда оплаты труда в целом и, соответственно, большее повышение 

заработных плат, чем изначально планировалось. Повышение МРОТ на 18,5% 

приведет к увеличению зарплаты напрямую у 4,8 млн наших граждан. А за счет 
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общего увеличения фонда оплаты труда, конечно, получат увеличение доходов и 

другие работники, работающие на более квалифицированных должностях. 

Президент также сказал, что мы должны и дальше вести стратегию к 

опережающему повышению МРОТ, значит и зарплат в целом. Сейчас есть 

определенный позитивный тренд. Мы снижаемся по показателю инфляции против 

уровня прошлого года и очень надеемся, что наши совместные действия дадут рост 

и реальных заработных плат, и реальных доходов населения. А это в общем 

влияние на основной показатель - показатель бедности. 

- Конечно, значительную часть выступления президент посвятил и теме 

спецоперации. Сейчас многие бойцы возвращаются, некоторым требуется 

реабилитация - протезирование, психологическая помощь. Хватает ли технической 

обеспеченности, специалистов? 

- Это многоплановая работа, она делается ведомствами силового и гражданского 

блока, субъектами РФ, фондом "Защитники Отечества". У каждого своя 

компетенция и своя зона реализации. Сегодня ребятам, которые нуждаются в 

протезировании, но они не демобилизованы из армии - всю медицинскую помощь 

осуществляет Министерство обороны или другие ведомства силового блока. Они 

организовывают и первичное протезирование, и прохождение военно-врачебной 

комиссии. Если военно-врачебная комиссия силового ведомства принимает 

решение о демобилизации по состоянию здоровья, то это подхватывает 

гражданская медицина, медико-социальная экспертиза. 

Может быть так, что первичное протезирование было сделано в стенах 

медицинских учреждений силовых ведомств, а вторичное - уже в гражданских 

учреждениях. Если они поступают в гражданскую сферу, тогда протезирование 

обеспечивается за счет тех средств, которые предусмотрены в бюджете на 

обеспечение техническими средствами реабилитации. Администрируют эту работу 

Минтруд и Социальный фонд. Но предоставлена еще одна возможность, она пока 

только получает свое нормативное закрепление, это фонд "Защитники Отечества". 

Он может предоставить индивидуальное протезно-ортопедическое средство, если 

его нет в перечне технических средств реабилитации, которые предлагаются 

Минтрудом и Соцфондом. 

Что важно: дело в том, что ребята, которые воюют, привыкли быть абсолютно 

самостоятельными. И если они получают какое-либо увечье в результате ранения, 

то абсолютное большинство из них хотят вернуться в строй. Если они хотят 

вернуться в строй, то они хотят получить такое средство реабилитации, которое 
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они рассматривают как фактическую альтернативу тому, что у них было до 

ранения. Это другие требования к техническим средствам реабилитации, не такие, 

как есть или были в нашей привычной жизни. И перед промышленностью стоят 

совершенно другие задачи. Сегодня Минтруд активно работает в этом 

направлении, чтобы создавать именно такие технические средства, которые бы 

соответствовали высоким требованиям наших ребят. 

Но, конечно, наша самая главная задача, не важно, возвращаются они в строй или 

остаются здесь, становятся сотрудниками фонда "Защитники Отечества" или 

социальными координаторами внутри фонда, они должны быть полноценно 

интегрированными в общество. Конечно, это легко говорить, сложнее реализовать, 

но сейчас усилия и региональных, и федеральных властей нацелены на это. 

- Создана ли в целом инфраструктура для реабилитации участников СВО? 

- Что касается реабилитации как таковой, ее ребятам проводят и в стенах 

учреждений Минобороны и других силовиков, и в гражданских ведомствах. Мы с 

2021 года начинали программу реабилитации больных ковидом. Сейчас те ресурсы, 

которые мы направляем в регионы и федеральные учреждения на оснащение 

реабилитационных подразделений, на оплату реабилитации в рамках программы 

государственных гарантий бесплатного оказания помощи, в том числе идут и на 

оснащение отделений для прохождения реабилитации участниками СВО. Кроме 

того, отдельные регионы используют инфраструктуру госпиталей ветеранов войн, 

которые сохранились не во всех регионах, но в большинстве. 

- А психологическая помощь сегодня на каком уровне? 

- Психолого-психотерапевтическая помощь - чрезвычайно важная тема. Не буду 

скрывать, специалистов недостаточно, но сейчас есть специальная программа, 

которая разработана Минздравом. Она предполагает возможность переподготовки 

врачей-терапевтов. Программа не очень короткая, но мы перед собой поставили 

задачу до конца года по этому направлению подготовить определенное количество 

наших специалистов-медиков для того, чтобы они имели возможность работать и 

с фондом "Защитники Отечества", и в медицинских организациях субъектов. 

Читайте такжеВоенврач Мария Юринская: ребятам из зоны СВО нужна не жалость, 

а поддержка и понимание 

Мы действуем по мере той нагрузки, которую ощущаем. Такая инфраструктура, 

как фонд "Защитники Отечества", создается впервые. Понятно, что у регионов был 

какой-то опыт социального сопровождения других семей, этот опыт используется, 

но тема, о которой мы сейчас с вами говорим, она более сложная. Люди молодые, 
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люди хотят остаться востребованными. Это важно и хорошо, для этого мы и 

работаем. 

https://tass.ru/interviews/18104887 

23.06.2023 

В России в этом году окончат вузы 916 тысяч человек 

В этом году высшие учебные заведения окончат около 916 тысяч человек, из них 

рынок труда пополнят примерно 197 тысяч инженеров. Об этом заявила вице-

премьер России Татьяна Голикова в пятницу в рамках федерального этапа 

Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей». 

Такая ярмарка проводится в этом году впервые. Ранее Голикова отмечала, что 

региональный этап доказал свою эффективность, поскольку позволил 

трудоустроиться почти 50 тысячам граждан. По ее словам, на сегодняшний день к 

федеральному этапу мероприятия присоединились почти 14 тысяч работодателей 

по всей России. 

«Мы ожидаем, что на рынок труда выйдут порядка 197 тысяч инженерных кадров 

для как раз того самого технологического суверенитета и приоритетов, которые мы 

определяем», - цитирует Голикову ТАСС. 

Вице-премьер рассказала, что диплом о среднем профессиональном образовании в 

текущем году получат более 800 тысяч человек, из которых 129 тысяч уже 

трудоустроены. 

https://www.pnp.ru/economics/v-rossii-v-etom-godu-okonchat-vuzy-916-tysyach-

chelovek.html 

23.06.2023 

Почти 200 тыс. инженеров выйдут на рынок труда в этом году - Голикова 

Около 916 тыс. человек выпустится из вузов в этом  году, среди них примерно 197 

тыс. инженеров, которые выйдут на рынок труда,  сообщила в пятницу вице-

премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Что касается высшего образования, здесь выпуск порядка 916 тыс. <?> Мы  

ожидаем, что на рынок труда выйдут порядка 197 тыс. инженерных кадров для как  

раз того самого технологического суверенитета и приоритетов, которые мы  

определяем", - сказала она на центральной сессии онлайн-марафона в ТАСС 

"Рынок  труда: вызовы и тренды" в рамках федерального этапа Всероссийской 

ярмарки  трудоустройства "Работа России. Время возможностей". 

https://tass.ru/interviews/18104887
https://www.pnp.ru/economics/v-rossii-v-etom-godu-okonchat-vuzy-916-tysyach-chelovek.html
https://www.pnp.ru/economics/v-rossii-v-etom-godu-okonchat-vuzy-916-tysyach-chelovek.html
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Из учреждений среднего профессионального образования в этом году выпустится  

812 тыс. ребят, из них 129 тыс. уже трудоустроены, а почти 338 тыс. определились  

с дальнейшим трудоустройством. "Если сложить эти две цифры для СПО 

(специального  профессионального образования - прим. ТАСС), это порядка 57%. 

<?> По остальным у  нас пока определенности нет. То есть у нас есть 

определенность, некоторые из них  продолжат обучение, это порядка 100 тыс., 

часть из них уйдет в ряды Вооруженных  сил как срочники, часть в декрете", - 

добавила Голикова. 

По ее словам, только 18 тыс. выпускников колледжей текущего года не  

определились со своим будущим. 

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

24.06.2023 

В министерстве труда пообещали увеличить МРОТ в 2024 году 

В 2024 году минимальный размер оплаты труда вырастет на 18,5%. 

Фото:baltphoto/Ольга Андросова 

Глава министерства труда и социальной защиты рассказал о планах по увеличению 

МРОТ на 18,5%. Инициатива вступит в силу с 1 января 2024 года. 

Антон Котяков, глава министерства труда и социальной защиты, рассказал о 

поручении Владимира Путина подготовить поправки по увеличению МРОТ на 

18,5%. С 1 января 2024 года минимальный размер оплаты труда составит 19 242 

рубля, сообщает ТАСС. 

Об инициативе глава минтруда сообщил на на полях федерального этапа 

Всероссийской ярмарки трудоустройства "Работа России. Время возможностей". 

Она проходит в Калининградской области. 

https://www.mk-kaliningrad.ru/economics/2023/06/24/v-ministerstve-truda-

poobeshhali-uvelichit-mrot-v-2024-godu.html 

23.06.2023 

Федеральный этап ярмарки трудоустройства посетили 438 тыс. соискателей – 

Минтруд РФ 

Федеральный этап Всероссийской ярмарки  трудоустройства "Работа России. 

Время возможностей", который прошел в пятницу,  посетили 438 тыс. соискателей. 

https://www.mk-kaliningrad.ru/economics/2023/06/24/v-ministerstve-truda-poobeshhali-uvelichit-mrot-v-2024-godu.html
https://www.mk-kaliningrad.ru/economics/2023/06/24/v-ministerstve-truda-poobeshhali-uvelichit-mrot-v-2024-godu.html
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На 2 тыс. площадок было представлено почти 440  тыс. вакансий, сообщается в 

телеграм-канале Минтруда РФ. 

"Более 2 тыс. площадок, почти 440 тыс. вакансий, а еще - собеседования и  

консультации, семинары и тренинги, квесты и игры. Главное кадровое 

мероприятие  года посетили 438 тыс. соискателей", - говорится в публикации. 

Всероссийская ярмарка трудоустройства в этом году проводится впервые. Первый  

(региональный) этап прошел 14-15 апреля в формате очных мероприятий, по его  

итогам уже трудоустроены 49,3 тыс. человек.  

ТАСС - Российские новости 

23.06.2023 

Котяков: по нацпроекту "Демография" через переобучение прошли 660 тыс 

человек 

Около 660 тысяч человек прошли через программу переобучения по нацпроекту 

"Демография" с 2019-2020 годов, сообщил министр труда и социальной защиты РФ 

Антон Котяков. 

"За весь период начиная с 19-20 года мы сегодня по такой программе переобучили 

660 тысяч человек . И в принципе мы видим, что результат этого труда лежит в тех 

цифрах, которые мы сейчас видим по рынку труда", - сказал Котяков во время 

центральной сессии онлайн-марафона "Рынок труда: вызовы и тренды" в рамках 

федерального этапа всероссийской ярмарки трудоустройства "Работа России. 

Время возможностей". 

По его словам, 82% из этих 660 тысяч трудоустроены. Он также добавил, что всего 

520 тысяч человек зарегистрированы в центрах занятости как ищущие работу. 

Федеральный этап всероссийской ярмарки трудоустройства проходит почти на 1,5 

тысячах площадок по всей стране. Планируется, что мероприятия смогут посетить 

очно около 320 тысяч человек, а компании представят более 360 тысяч рабочих 

мест. 

РИА Новости. Все Новости 
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

26.06.2023 

Минтруд напоминает о возможности переобучения по нацпроекту «Демография» 

Речь идет о бесплатных программах профессиональной подготовки и 

переподготовки, повышения квалификации по профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

- Благодаря предоставлению грантов организациям, которые готовят необходимые 

профессиональные кадры для рынка труда, граждане получают новые профессии, 

- отметил руководитель Федеральной службы по труду и занятости Михаил 

Иванков. - Более 73 тысяч человек проходят обучение, более 19 тысяч граждан 

завершили его. 

В настоящее время самыми востребованными являются программы подготовки 

специалистов по работе с маркетплейсами, тестировщиков программного 

обеспечения, специалистов в сфере графического дизайна, а также в сфере 

управления персоналом и кадрового делопроизводства. Среди граждан пятидесяти 

лет и старше популярна профессия экскурсовода, а молодежь чаще выбирает IT-

специальности. 

Напоминаем, что принять участие в переобучении могут граждане в возрасте 50 

лет и старше, женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, 

неработающие мамы детей дошкольного возраста, отдельные категории молодежи 

до 35 лет, безработные, участники СВО, граждане, находящиеся под риском 

увольнения, и другие. 

В каждом конкретном субъекте программы формируются с учетом потребностей 

регионального рынка труда. Обучение ведется в том числе по таким направлениям, 

как «IT, аналитика и программирование», «Управление, менеджмент и финансы», 

«Дизайн», «Образование», «Предпринимательство и бизнес», «Маркетинг и 

маркетплейсы», «Фитнес и физическое развитие», «Сервис и услуги». 

Ознакомиться с условиями участия в программе и подать заявку можно на портале 

«Работа России». Участие бесплатное. 

https://dvinanews.ru/news/detail/6682?ID=6682 

https://dvinanews.ru/news/detail/6682?ID=6682


Мониторинг СМИ 26 июня 2023 

 

18 
 

26.06.2023 

Камчатка на два дня станет дальневосточной столицей охраны труда 

В Камчатском крае 5 и 6 июля 2023 года пройдёт мероприятие-спутник 

Всероссийской недели охраны труда - форум «ВНОТ - Дальний Восток». 

Его участниками станут не только представители Камчатского края и других 

субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного 

федерального округа, но и представители Калининградской, Мурманской и 

Астраханской областей, а также Минтруда России, Роструда, и Социального фонда 

России. 

«Основным мероприятием Форума станет большое пленарное заседание, на 

котором мы рассмотрим вопросы реализации мер государственной политики в 

сфере охраны труда, проблемы и пути их решения в Дальневосточном федеральном 

округе. Кроме того, в рамках данного мероприятия предметно будут обсуждаться 

вопросы в сфере охраны труда в горнорудной и в рыбоперерабатывающей 

отраслях. », - рассказала министр труда и развития кадрового потенциала 

Камчатского края Наталья Ниценко. 

Региональный форум «ВНОТ - Дальний Восток» ориентирован на 

профессиональное сообщество и посвящен таким аспектам трудовых отношений, 

как безопасность труда, улучшение условий и охраны труда. Темы форума 

подобраны на основе вопросов, волнующих представителей работодателей. 

Основные задачи - обмен идеями и мнениями, демонстрация успешных проектов и 

практик в области безопасности и охраны труда, внедряемых в Камчатском крае, 

обмен опытом по практическому применению обновленного законодательства в 

обозначенной области. 

Темами пленарных сессий и круглых столов станут вопросы риск-

ориентированного подхода, управления охраной труда, а также актуальные для 

Дальневосточного федерального округа вопросы по безопасному производству 

работ и соблюдению требований законодательства. Деловой программой форума 

ВНОТ - Дальний Восток также предусмотрены мастер-класс по оказанию первой 

медицинской помощи и показательное выступление спасательного отряда и 

пожарного расчета. 

Параллельно с деловой программой на форуме пройдет выставка крупнейших 

российских компаний-поставщиков средств индивидуальной защиты. На ней будут 

представлены современные технологии в сфере обеспечения безопасных условий 
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труда, сохранения жизни и здоровья работников, успешные проекты и практики в 

области безопасности на производстве. 

Подать заявку на участие в Форуме и получить всю интересующую информацию 

можно позвонив в отдел трудовых отношений Минтруда Камчатского края по 

телефону +7 (4152) 41-07-63. 

Отметим, организатором форума «ВНОТ - Дальний Восток» выступает 

правительство Камчатского края при поддержке Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации при содействии Фонда «Росконгресс». 

https://kaminform.online/news/kamchatka-na-dva-dnja-stanet-dalnevostochnoi-stolicei-

ohrany-truda.html 

23.06.2023 

Около 30% выпускников вузов выбирают первую работу в промышленности 

Около 30% выпускников высших учебных заведений  выбирают в качестве первой 

работы занятость в промышленности и  оборонно-промышленном комплексе 

(ОПК). Об этом в пятницу сообщила заместитель  министра науки и высшего 

образования РФ Ольга Петрова во время онлайн-марафона  во Владивостоке в 

рамках федерального этапа Всероссийской ярмарки  трудоустройства "Работа 

России. Время возможностей". 

Всероссийская ярмарка трудоустройства в этом году проводится впервые. Первый  

(региональный) этап прошел 14-15 апреля в формате очных мероприятий, по его  

итогам уже трудоустроены 49,3 тыс. человек. 23 июня проходит федеральный этап. 

"Большая часть выпускников, почти 30%, выбирают для трудоустройства  

направления "инженерное дело" и "технические науки". Это те студенты, которые  

сейчас идут на предприятия промышленности и ОПК - это более 50 тыс. человек.  

Вакансии есть для каждого. И также хочу обратить внимание на то, что очень важно  

начинать карьеру и пробовать себя уже во время студенчества, набираясь опыта и  

практических компетенций", - привели слова Петровой в пресс-службе Минтруда 

РФ. 

Замминистра отметила, что выпуск по программам высшего профессионального  

образования в этом году составит 915 тыс. студентов. Часть из них будет  

продолжать обучаться по программам магистратуры. 

Выпускники СПО 

https://kaminform.online/news/kamchatka-na-dva-dnja-stanet-dalnevostochnoi-stolicei-ohrany-truda.html
https://kaminform.online/news/kamchatka-na-dva-dnja-stanet-dalnevostochnoi-stolicei-ohrany-truda.html
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Как уточнил директор департамента госполитики в сфере среднего  

профессионального образования и профессионального обучения Минпросвещения 

РФ  Виктор Неумывакин, в сфере СПО из 800 тыс. выпускников этого года 

значительное  количество молодых людей также идут на предприятия 

строительной отрасли и ОПК. 

"Многие из них имеют опыт работы и уже трудоустроены в процессе обучения.  

Качественное образование в СПО позволяет обеспечить запросы отраслевых  

работодателей в специалистах, адаптированных к рабочим условиям на 

конкретных  предприятиях. Договор о целевом обучении, заключаемый студентами 

на любом курсе  обучения, позволяет сделать трудоустройство бесшовным", - 

пояснил он. 

Заместитель руководителя Роструда Ян Талбацкий напомнил, что в сентябре на 

портале "Работа России" Минтруд РФ запустит специальный сервис "Стажировки 

и  практики". Там в единой открытой базе будут объединены все предложения о  

стажировках, в дальнейшем портал также можно будет использовать и 

абитуриентам.  Также в будущем году планируют создать единую общероссийскую 

базу предложений о  целевом обучении.  

ТАСС - Российские новости 

23.06.2023 

Для молодых предпринимателей создали путеводитель по мерам господдержки 

Минэкономразвития составило путеводитель по мерам поддержки для молодых 

предпринимателей. Он размещен на федеральном портале мойбизнес.рф и 

содержит информацию как о федеральных, так и о региональных мерах поддержки 

молодых предпринимателей. 

«Наш путеводитель включает в себя 51 федеральную меру поддержки и порядка 

550 региональных. Цель этой работы — информировать молодых 

предпринимателей обо всех имеющихся возможностях для повышения 

эффективности их инициатив по созданию и развитию собственного бизнеса. По 

нашим оценкам, в прошлом году федеральными мерами, представленными в 

путеводителе, было охвачено более 200 тыс. молодых предпринимателей», — 

отметила заместитель министра экономического развития РФ Татьяна 

Илюшникова. 

Для удобства пользователей работает фильтрация мер поддержки по направлениям 

деятельности и региональному признаку. 
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Также для помощи молодым предпринимателям Минэкономразвития России 

планирует в ближайшее время создать первый студенческий центр «Мой бизнес». 

Он будет работать и как симулятор для развития управленческих компетенций, 

проектной деятельности, тестирования клиентского пути при внедрении новых мер 

и при этом оказывать реальные услуги студентам. 

Для школьников будут организованы мероприятия по развитию 

предпринимательской грамотности в лагерях «Артек», «Орленок», «Океан» и 

других. В ближайшие годы запланированы как предпринимательские смены, так и 

отдельные модули в рамках действующих программ. 

Помимо этого, для начинающих предпринимателей продолжается 

акселерационная программа «Мой бизнес. Первое дело». Участники под 

руководством опытных наставников проходят путь от бизнес-идеи до первых 

продаж. Проект реализуется на базе программы развития «Другое Дело» 

президентской платформы «Россия — страна возможностей». 

«Для учащихся и выпускников в летний период на одной из рекрутинговых 

платформ будет запущена партнерская программа Минэкономразвития, где 

предприниматели смогут бесплатно найти молодые квалифицированные кадры на 

стажировочные программы. Это позволит молодежи приобрести необходимый 

опыт, а работодателям, в том числе МСП, закрыть актуальные кадровые 

потребности и сформировать резерв сотрудников», — сообщила Илюшникова. 

Господдержка оказывается молодым предпринимателям в рамках национального 

проекта «Малое и среднее предпринимательство», который инициировал 

Президент и курирует первый вице-премьер Андрей Белоусов. 

114 тысяч контрактников и 52 тысячи добровольцев набрали в Вооруженные Силы 

России 

В России идет активное формирование резервов, набрано 114 тыс. 

военнослужащих по контракту и 52 тыс. добровольцев. Об этом в четверг заявил 

министр обороны РФ Сергей Шойгу. 

«У нас идет активное формирование резервов как по технике, так и по личному 

составу. На сегодняшний день набрано 114 тыс. человек по прямому контракту, 

плюс 52 тыс. — это добровольцы. 1336 человек в среднем поступает в сутки на 

службу по контракту в ВС РФ, фактически мы получаем каждые сутки полк», — 

сказал Шойгу на совещании Президента России Владимира Путина с членами 

Совбеза. 
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С 1 сентября все ученики младших классов будут получать бесплатное горячее 

питание 

Заместитель председателя Правительства Татьяна Голикова провела расширенное 

заседание рабочей группы по организации бесплатного здорового горячего питания 

для обучающихся начальных классов. В заседании приняли участие представители 

Минпросвещения, Минсельхоза, Минфина, Минэкономразвития, Минцифры, 

Роспотребнадзора, Рособрнадзора, всех регионов. 

По поручению Президента России Владимира Путина с 1 сентября 2020 года 

реализуются мероприятия по организации бесплатного горячего питания для 

школьников начальных классов. 

Как отметила Татьяна Голикова, по состоянию на 15 августа 2020 года 

Роспотребнадзором были признаны не готовыми к организации горячего питания 

2261 образовательная организация в 27 субъектах. В регионах проведена работа по 

созданию условий для организации питания в соответствии с требованиями 

санитарного законодательства, и на сегодняшний день все работы завершены. 

«С 1 сентября 2023 года будет обеспечен 100-процентный охват учеников младших 

классов государственных и муниципальных школ бесплатным горячим питанием 

за счёт федерального бюджета – это 7,5 миллиона человек», – сказала Татьяна 

Голикова. 

Отдельное внимание вице-премьер обратила на состояние материально-

технической базы пищеблоков, которое должно соответствовать требованиям 

санитарного законодательства для организации горячего питания. Также Татьяна 

Голикова подчеркнула, что крайне важным остаётся вопрос качества питания, 

которое должно быть не только горячим, но и вкусным, полезным и 

разнообразным. 

«Не должны и не будут снижаться требования к контролю за организацией питания 

и его качеством – не только со стороны контрольно-надзорных органов, но и со 

стороны родителей учащихся. Прошу и Минпросвещения России, и регионы 

внимательно относиться к жалобам родителей и оперативно на них реагировать, не 

давать ответ-отписку, а разбираться в каждом случае, максимально устраняя 

причины негативных оценок», – сказала вице-премьер. 

По словам Татьяны Голиковой, с 2020 года Координационным центром при 

Правительстве организован и ведётся мониторинг организации питания 

обучающихся в разрезе каждого региона, каждого муниципального образования, 

каждой школы. Все заинтересованные федеральные органы исполнительной 
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власти имеют доступ к данным мониторинга. Кроме того, есть возможность 

проводить региональный анализ поступающих жалоб и обращений от родителей 

благодаря взаимодействию системы мониторинга с порталом государственных 

услуг. 

«Анализ работы в регионах показывает, что без чёткого взаимодействия всех 

заинтересованных служб и ведомств на местах, системного мониторинга ситуации 

достичь хороших результатов невозможно», – отметила вице-премьер. 

На сегодняшний день есть регионы, которые готовы делиться положительным 

опытом в организации питания обучающихся. Например, в Республике 

Башкортостан выстроена работа по питанию детей, требующих индивидуального 

подхода, и обеспечение таких детей специальным питанием составляет 100%. 

Имеется лечебное меню по всем заболеваниям. Налажена межведомственная связь 

между Минздравом и Минобразования региона. 

В завершение совещания Татьяна Голикова обратила внимание руководителей всех 

субъектов на необходимость держать на постоянном контроле вопрос организации 

школьного питания. 

«Это не только залог здоровья наших детей, но и важнейшее условие их развития 

и эффективного обучения», – сказала вице-премьер. 

Участники СВО смогут поступать на бюджетные места в вузы по отдельной квоте 

Государственная Дума приняла во втором чтении поправки в закон «Об 

образовании», согласно которым участники СВО смогут поступать на бюджетные 

места в вузы в рамках отдельной квоты по результатам вступительных испытаний. 

Те, кто уже учится платно, смогут в приоритетном порядке перейти на бесплатное 

обучение. 

Детей медицинских работников, погибших от COVID-19 при исполнении трудовых 

обязанностей, предлагается зачислять в вузы на программы медицинского и 

фармацевтического образования по отдельной квоте, без вступительных 

испытаний. 

Также документом предлагается учитывать при поступлении в вузы службу по 

призыву в качестве достижения. 

Минтруд подготовил календарь праздничных дней на 2024 год 

Минтруд России подготовил проект постановления о переносе выходных дней в 

2024 году. Так, в следующем году новогодние каникулы продлятся с 1 по 8 января, 

сообщается в Telegram-канале ведомства. 
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"Минтруд подготовил проект постановления о переносе выходных дней в 2024 

году. Будем отдыхать с 1 по 8 января 2024 г. (сами новогодние каникулы продлятся 

10 дней и начнутся 30 декабря 2023 года)", — говорится в публикации. 

Как уточнили журналистам в пресс-службе Минтруда РФ, в феврале россияне 

будут отдыхать с 23 по 25 число в связи с празднованием Дня защитника Отечества. 

На празднование Международного женского дня в 2024 году выделят три дня с 

пятницы по воскресенье — с 8 по 10 марта. 

Отмечается, что на майские праздники запланировано по четыре выходных дня — 

с 28 апреля по 1 мая и с 9 по 12 мая. Кроме того, выходным будет День России 12 

июня, который выпадает на среду. Также два нерабочих дня запланированы ко Дню 

народного единства — 3 и 4 ноября (воскресенье и понедельник). 

Отечественная продукция будет продвигаться за рубежом под брендом «Сделано в 

России» 

На ПМЭФ-2023 Российский экспортный центр представил экспозицию «Сделано в 

России» под названием «ПРО.Движение». Впервые на форуме появился «живой» 

стенд с конвейером, на котором демонстрировались 3D-модели продукции 26 

отечественных компаний. Российские экспортеры получают господдержку для 

развития внешней торговли благодаря нацпроекту «Международная кооперация и 

экспорт». 

Одним из ключевых мероприятий Петербургского международного 

экономического форума, проходившего с 14 по 17 июня 2023 в «Экспофоруме», 

стала сессия «Сделано в России» — знак качества на карте мира». 

Российский экспортный центр разработал и реализует специальную программу 

продвижения российской продукции на зарубежные рынки «Сделано в России». 

Цель программы — сформировать позитивную репутацию российской продукции, 

подчеркивая главные конкурентные преимущества: органичность, 

энергоэффективность, экологичность и надежность. 

Центром дискуссии на круглом столе «Сделано в России» — знак качества на карте 

мира» стал диалог бизнеса и государства о перспективной географии знака 

качества «Сделано в России». Лидеры российского экспорта обсудили не только 

развитие комплексной национальной программы продвижения для формирования 

нового спроса за рубежом, а также сформулировали важные критерии и 

направления сотрудничества. 
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«Очень важно, что участники дискуссии пришли к выводу: под брендом «Сделано 

в России» необходимо продвигать не отдельные бренды, а улучшать восприятие 

российской продукции в целом в разрезе конкретных отраслей. Улучшенное 

восприятие будет, в свою очередь, генерировать новый потребительский спрос для 

всех экспортеров», — отметила генеральный директор Российского экспортного 

центра Вероника Никишина. 

Запуск спецсектора «Сделано в России» — еще один инструмент, который 

позволит компаниям находить средства для внешнеэкономической деятельности и 

наращивать объемы поставок, одновременно повышая вес и узнаваемость своего 

бренда за счет программы продвижения «Сделано в России». В результате 

комплекса мер по развитию программы «Сделано в России» будет сформирована 

национальная платформа, которая позволит крупным компаниям наращивать 

объемы экспорта, а малым и средним — выходить на экспортные рынки не с нуля, 

а с реальной поддержкой. 

Имиджевый сектор «Сделано в России» призван усилить инвестиционную 

привлекательность экспортно ориентированных компаний. Инструмент органично 

встроится в систему поддержки и финансирования экспортной деятельности 

компаний, которую предоставляет Российский экспортный центр. 

Одно из самых ярких событий на ПМЭФ-2023 — Музы экспорта, которые 

представили новый образ российского экспорта. 

«Музы — это один из элементов образа российского экспорта нового времени, 

который мы представили на ПМЭФ, — говорит Вероника Никишина. — Это 

логичное продолжение и просто эффектная визуализация нашей работы по 

программе «Сделано в России». Они олицетворяют наиболее перспективные 

векторы развития российского бизнеса на внешних рынках. Именно так 

иностранные бизнес-партнеры видят наш экспорт, именно эти направления им 

кажутся привлекательными, это по сути маркетинговые образы, которые мы 

создали на основе нашего опыта и исследований, которые проводили среди 

клиентов и покупателей российской продукции за рубежом». 

Все четыре дня на стенде работала телестудия прямого эфира «Сделано в России», 

куда были приглашены успешные предприниматели, политики, эксперты и лидеры 

мнений, чтобы обсудить самые актуальные вопросы современной повестки. 

Студию посетили более 40 гостей, в том числе главы регионов, которые активно 

развивают инструменты поддержки локальных экспортеров в тесном 
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сотрудничестве с РЭЦ. Прямую трансляцию студии посмотрели более 2 млн 

человек, что стало в четыре раза больше, чем на ПМЭФ в 2022 году. 

На полях ПМЭФ-2023 Российский экспортный центр подписал ряд стратегически 

важных соглашений. 

РЭЦ и индийская International Chamber of Investments and Business договорились 

совместно укреплять торгово-экономические отношения между двумя странами и 

помогать бизнес-коммуникациям предпринимателей из России и Индии. Данное 

соглашение призвано помочь выходу на новые рынки и расширению 

сотрудничества между странами. 

Состоялись подписания соглашений с Московской, Тульской и Иркутской 

областями о развитии и систематизации инструментов поддержки экспортеров: с 

правительством Подмосковья — об интеграции всех экспортных услуг для бизнеса 

на цифровой платформе «Мой экспорт», созданной по нацпроекту 

«Международная кооперация и экспорт», с правительствами Тульской и Иркутской 

областей — об усилении поддержки экспортно-ориентированных компаний из этих 

регионов. 

«Очень важно сделать так, чтобы региональные компании, в том числе те, которые 

еще не продают свою продукцию за границу, имели под рукой, в режиме одного 

окна, все услуги и инструменты поддержки, и региональные, и федеральные, 

которые предоставляет РЭЦ. Во-первых, это позволит им не потеряться в 

разнообразии мер этой поддержки, а во-вторых, им не нужно будет ходить за одной 

услугой — в регион, а за другой — к нам», — считает Вероника Никишина. 

Также в этом году РЖД и Российский экспортный центр анонсировали на ПМЭФ 

запуск очень важного для небольших компаний логистического проекта — 

«экспортного экспресса для МСП». Данная программа призвана снизить расходы 

на логистику и дать возможность предпринимателям перевозить небольшие партии 

товаров. 

Решить вопросы логистики также призвано соглашение между РЭЦ и 

Государственной транспортной лизинговой компанией (ГТЛК). Организации 

договорились о совместной работе, направленной на развитие транспортного 

коридора «Север-Юг»: разработке новых сервисов и маршрутов, создании более 

комфортных условий для перевозок. 

И поскольку РЭЦ традиционно тесно взаимодействует с партнерами из стран 

арабо-мусульманского мира, был подписан меморандум о взаимопонимании с 



Мониторинг СМИ 26 июня 2023 

 

27 
 

Духовным управлением мусульман России, с которым договорились о поддержке 

российских экспортеров. 

«Это не полный перечень событий на ПМЭФ 2023, но он дает представление о том, 

что именно делает РЭЦ для того, чтобы оказывать экспортерам всестороннюю 

поддержку на всех уровнях, привлекая максимальное количество партнеров, — 

говорит Вероника Никишина. — Сегодня мы стоим на пороге формирования 

принципиально новых правил, которые будут формироваться с учетом трендов 

новой реальности, и важно всем работать над новыми правилами и новой 

реальностью вместе». 

Благодаря национальному проекту «Международная кооперация и экспорт» 

отечественные производители получают государственную поддержку при выходе 

на международные рынки. В том числе производители и поставщики могут 

обратиться в региональные Центры поддержки экспорта и Торговые 

представительства России за рубежом для поиска иностранных клиентов, анализа 

зарубежного рынка (спрос на те или иные виды продукции, каким требованиям 

иностранного законодательства она должна соответствовать). Среди мер 

господдержки для экспортеров действует механизм финансирования их участия в 

международных выставках и деловых миссиях для поиска новых рынков сбыта и 

зарубежных партнеров, выделение транспортных субсидий. Кроме того, 

государство помогает компаниям при сертификации и лицензировании их 

продукции. Для экспортеров работает сервис — цифровая платформа «Мой 

экспорт», которая позволяет им получать услуги в сфере внешнеэкономической 

деятельности в режиме «одного окна» онлайн. 

В новых регионах создано 100 территориальных избирательных комиссий 

Территориальные избиркомы (ТИК) в четырех новых субъектах РФ практически 

полностью сформированы, их 100. Об этом в понедельник журналистам сказал 

зампред ЦИК РФ Николай Булаев. 

15 июня ЦИК РФ после консультаций с Минобороны и ФСБ назначил выборы 

депутатов заксобраний и представительных органов муниципальных образований 

в четырех новых регионах РФ на 10 сентября. 

"Практически полностью сформированы ТИК, их 100 в четырех новых субъектах 

РФ. И есть УИК, которых без малого 2 тыс., но их формирование продолжается", 

— сказал Булаев. 

Единый день голосования пройдет 10 сентября. Впервые в нем примут участие 

Донецкая и Луганская народные республики, Запорожская и Херсонская области. 



Мониторинг СМИ 26 июня 2023 

 

28 
 

Запланировано свыше 4 тыс. избирательных кампаний в 85 субъектах РФ, в том 

числе в 21 регионе пройдут прямые выборы высших должностных лиц, а в 20 

субъектах — выборы депутатов законодательных органов власти. Будет замещено 

более 34 тыс. мандатов. 

Проекты по развитию сел получат опережающее финансирование 

Правительство продолжает работу по улучшению условий жизни людей, живущих 

в сельской местности. На финансирование мероприятий по комплексному 

развитию сельских территорий в 2023 году в опережающем порядке будет 

направлено 4,6 млрд рублей. Распоряжение об этом подписал председатель 

Правительства Михаил Мишустин. 

Эти средства предусмотрены в бюджете на 2024 год, но будут направлены 

регионам уже сейчас, что позволит ускорить реализацию проектов. Деньги получат 

33 субъекта, в том числе Бурятия, Удмуртия, Архангельская, Владимирская, 

Курская, Новосибирская, Рязанская, Сахалинская и Ярославская области. 

За счет федерального финансирования в регионах будут реализованы мероприятия 

в рамках проектов по комплексному развитию сельских территорий. Речь идет о 

строительстве и обновлении домов культуры, объектов коммунальной 

инфраструктуры, детских садов, школ и спортивных учреждений в 23 населенных 

пунктах с охватом населения более 88 тыс. человек. 

Кроме того, будет построено или приобретено более 400 домов для граждан, 

нуждающихся в улучшении жилищных условий, а в рамках проектов компактной 

жилищной застройки будет проложено 11,2 км сетей газоснабжения, 14,7 км сетей 

водоснабжения, 9,9 км сетей электроснабжения и более 26 км дорог. 

Решение повысит доступность качественной социальной и инженерной 

инфраструктуры для жителей сельской местности. 

Работа ведется в рамках федеральных проектов «Современный облик сельских 

территорий» и «Развитие жилищного строительства и повышение уровня 

благоустройства домовладений», которые входят в государственную программу 

«Комплексное развитие сельских территорий». 

15 тысяч жителей новых регионов уже защитили свои трудовые права с помощью 

Роструда 

Роструд дал в общей сложности около 3 тыс. консультаций работникам и 

работодателям на территории новых российских регионов, а также помог 

восстановить или защитить трудовые права 15 тыс. человек. Об этом сообщил в 
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интервью ТАСС на площадке Петербургского международного экономического 

форума глава Роструда Михаил Иванков. 

«Если необходимо, конечно, и проверки [на территории новых регионов] 

проводятся. Уже насчитывается порядка 15 тыс. человек в новых субъектах, чьи 

права защищены или восстановлены с участием инспекции труда», — рассказал 

собеседник агентства. 

Иванков пояснил, что в прошлом году в новых регионах был создан 

межрегиональный территориальный орган — Юго-западная инспекция труда. 

«Наша задача сейчас — помочь работодателю и работнику перестроиться на 

российское трудовое законодательство. Поэтому главное там — это тема 

профилактики», — сказал глава Роструда. 

Сотрудники инспекции провели 700 профилактических визитов на предприятия, 

проконсультировали работодателей, как правильно оформлять документы, решать 

вопросы охраны и оплаты труда и т. д. 

«Еще один основной инструмент профилактики — это предостережение, потому 

что мы видим, что работодатели заинтересованы в том, чтобы обеспечить 

правильное исполнение норм трудового законодательства. Мы стараемся им в этом 

помочь», — отметил Иванков. 

Участники СВО и дети погибших от COVID-19 медиков получат льготы при 

поступлении в вузы 

Татьяна Голикова сообщила о проработке инициативы председателя Госдумы 

Вячеслава Володина об установлении льгот для участников СВО и детей 

медицинских работников, погибших от COVID-19. Об этом сообщается в Teleram-

канале Правительства России. 

Вице-премьер рассказала о предложениях, которые были выработаны в ходе 

обсуждений: 

1 . Участники СВО будут поступать в вузы в рамках отдельной квоты по 

результатам вступительных испытаний. Для тех, кто уже учится на платной основе, 

будет предоставлена возможность в приоритетном порядке перейти на бесплатное 

обучение в 2023/2024 учебном году. Для этого Правительство наделяется 

полномочием по установлению порядка перераспределения вакантных бюджетных 

мест в образовательных организациях высшего образования. 

2. Детей медицинских работников, погибших от COVID-19 при исполнении 

трудовых обязанностей, будут зачислять в вузы на программы медицинского и 
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фармацевтического образования по отдельной квоте, но без вступительных 

испытаний. 

3 . Участникам СВО и детям медицинских работников, погибших от COVID-19 при 

исполнении трудовых обязанностей, будет также предоставлено право обучаться 

бесплатно на подготовительном отделении. 

Все решения готовятся к окончательному законодательному оформлению и 

принятию. 

Михаил Мишустин поручил вице-премьерам Татьяне Голиковой и Дмитрию 

Чернышенко держать на контроле этот вопрос и его реализацию и координировать 

работу с депутатами. 

https://veshkaima-vesti.ru/news/media/2023/6/23/article/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

23.06.2023 

Проводится проверка несчастного случая в «Водоканале плюс» 

Государственной инспекцией труда в КБР проведена внеплановая выездная 

проверка ООО «Водоканал плюс» на предмет соблюдения требований трудового 

законодательства и обеспечения безопасных условий и охраны труда. 

В ходе внеплановой проверки установлено, что в компании не утверждён график 

отпусков на 2022, 2023 годы, а перед работником А. образовалась задолженность 

по оплате ежегодного оплачиваемого отпуска за 2019, 2021, 2022, 2023 годы. 

Несчастный случай, произошедший с работником А. на рабочем месте ООО 

«Водоканал Плюс», не расследован в установленном порядке. 

График дежурств операторов насосной станции не составляется и не утверждается 

работодателем. Не ведётся учёт рабочего времени, отработанного каждым 

работником, персонал не обеспечен средствами индивидуальной защиты. Не 

проводятся системные мероприятия по управлению профессиональными рисками 

на рабочих местах, а также вводный, первичный и повторный инструктаж по 

охране труда. 

В ООО «Водоканал Плюс» неэлектрическому персоналу не присваивается 1-я 

группа по электробезопасности, а также не ведётся соответствующий журнал. Не 

обеспечено проведение специальной оценки условий труда и не утверждены 

инструкции по охране труда работников учреждения. 

https://veshkaima-vesti.ru/news/media/2023/6/23/article/
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По результатам проверки выдано предписание об отстранении тех, кто не прошёл 

в установленном порядке инструктаж по охране труда и стажировку на рабочих 

местах. Виновные привлечены к административной ответственности. 

В связи с выявлением сокрытого несчастного случая с работником А. на основании 

ст.229.3 Трудового кодекса РФ Государственной инспекцией труда в КБР начато 

расследование, информирует врио руководителя ГИТ в КБР Х. Пшуков. 

https://kbpravda.ru/node/34883 

23.06.2023 

В Сыктывкаре работник получил травму при использовании электропилы 

Пострадавшему потребовалась медицинская помощь 

Трудовая инспекция Республики Коми расследует несчастный случай, в 

результате которого пострадал сотрудник пилорамы. Инцидент произошел 19 июня 

в Сыктывкаре. 

По предварительным данным, мужчина получил тяжелую травму правого плеча 

при выполнении работ по распиловке и строганию древесины с использованием 

цепной электромоторной пилы. Пострадавшему потребовалась медицинская 

помощь. 

В настоящее время устанавливаются обстоятельства случившегося. 

https://www.komi.kp.ru/online/news/5329834/?from=integrum 

23.06.2023 

Трудовой инспектор наведался на предприятие «Брянсксельмаш» 

Трудовой инспектор наведался на предприятие «Брянсксельмаш». Визит носил 

исключительно профилактический характер. Об этом сообщили в пресс-службе 

государственной инспекции труда Брянской области. 

Работодателю разъяснили правила заключения трудовых договоров, возможных 

удержаний из заработных плат, правилам приема и увольнения сотрудников. 

Также затронули изменения в Трудовом кодексе Российской Федерации и порядок 

отстранения от работы. 

https://guberniya.tv/obshhestvo/trudovoj-inspektor-navedalsya-na-predpriyatie-

bryanskselmash/ 

https://kbpravda.ru/node/34883
https://www.komi.kp.ru/online/news/5329834/?from=integrum
https://guberniya.tv/obshhestvo/trudovoj-inspektor-navedalsya-na-predpriyatie-bryanskselmash/
https://guberniya.tv/obshhestvo/trudovoj-inspektor-navedalsya-na-predpriyatie-bryanskselmash/


Мониторинг СМИ 26 июня 2023 

 

32 
 

ПРОФСОЮЗЫ 

26.06.2023 

Работающие в Москве в понедельник получат оплату в одинарном размере - 

профсоюзы 

Сотрудники организаций в Москве, которые работают  26 июня, получат оплату за 

понедельник в одинарном размере. Те, кто не работает,  также получат оплату по 

окладу, сообщил ТАСС руководитель правового департамента  Федерации 

независимых профсоюзов России (ФНПР) Яков Купреев. 

Ранее мэр Москвы Сергей Собянин, возглавляющий столичный оперативный штаб,  

принял решение объявить 26 июня нерабочим днем. 

"Если бы это был обычный выходной или нерабочий праздничный день, то тогда  

бы работало правило 153 статьи Трудового кодекса, когда оплата производится в  

двойном размере. А это просто нерабочий день, поэтому оплата должна  

производиться в одинарном размере, тем, кто сегодня работает", - сказал  

собеседник агентства. 

Купреев уточнил, что те, кто не работает понедельник, должны получить за  месяц 

полную зарплату в соответствии с календарем, который был ранее утвержден.  То 

есть 26 июня им оплачивается как обычный рабочий день. Таким образом, и те,  кто 

работает в понедельник, и те, кто не работает, получат оплату в одинарном  

размере, подытожил он.  

ТАСС - Российские новости 

24.06.2023 

ФНПР, как крупнейшая общественная организация страны, призывает всех 

граждан страны сплотиться вокруг законно избранного Президента и Верховного 

Главнокомандующего 

Заявление 

Федерации Независимых Профсоюзов России 

Как и сто лет назад в результате вооруженного мятежа наша страна оказалась на 

пороге гражданского противостояния. 

В этой ситуации Федерация Независимых Профсоюзов России, как крупнейшая 

общественная организация страны, призывает всех граждан страны сплотиться 

вокруг законно избранного Президента и Верховного Главнокомандующего. 
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Сейчас против нас воюет финансовый капитал хищнического 

империалистического запада, который больше всего хотел бы развязать в нашей 

стране гражданскую войну. 

Специальная военная операция выявила все проблемы несправедливости и 

недостатки нашего общества. Их нужно преодолевать. Но, делать мы должны это 

только вместе под руководством нашего Президента. 

Призываем все стороны конфликта немедленно остановиться и сплотиться под 

руководством Верховного Главнокомандующего против общего врага. 

Председатель ФНПР М.В. Шмаков 

https://psvsrf.ru/about/news/3170 

23.06.2023 

ФНПР инициировала расширение льгот и гарантий для работающей молодежи 

ФНПР предлагает расширить понятие "молодой специалист" и внести новое - 

"молодой работник". Предложения ФНПР учтены в законопроекте, которым 

планируется внести изменения в федеральный закон о молодёжной политике, 

сообщается на сайте профцентра. Законопроект был внесен в Госдуму. 

- ФНПР предлагает изменить - расширить - трактовку понятия "молодой 

специалист", чтобы усилить поддержку молодежи через дополнительные льготы и 

гарантии от государства, которые полагаются при этом статусе, и через 

коллективные договоры, а также чтобы молодым трудящимся не приходилось 

прибегать к серым схемам занятости. Дополнение федерального закона понятием 

"молодой работник" позволит распространять льготы и гарантии на молодых 

работников по факту возраста,- отметил заместитель председателя ФНПР 

Александр Шершуков. 

Профсоюзы считают целесообразным изменить трактовку понятия "молодой 

специалист", исключив из него определение "впервые устраивающийся". Молодые 

люди, устраивающиеся по специальности в первый раз, которые затем 

увольняются, например, если их не устраивают условия труда, теряют право 

получить статус "молодой специалист" на новом месте работы. 

На практике профсоюзные организации сталкиваются с проблемами включения 

дополнительных льгот и гарантий для молодых специалистов в связи с тем, что их 

статус работодатели зачастую считают применимым только при условии 

отсутствия в трудовой книжке иных записей до первого приема на работу по 

полученной специальности в образовательном заведении. 

https://psvsrf.ru/about/news/3170
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ФНПР считает необходимым дополнить федеральный закон о молодёжной 

политике понятием "молодой работник". Данная поправка позволит получать 

поддержку большему количеству работающих молодых людей. 

Такой подход, по мнению ФНПР, позитивно скажется на уровне поддержки 

работающей молодёжи со стороны государства, расширит возможности сторон 

социального партнерства при коллективных переговорах, и будет служить 

укреплению социального партнерства в стране. 

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-initsiirovala-rasshirenie-lgot-i-garantiy-dlya-

rabotayuschey-molodezhi.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

26.06.2023 

Депутаты Заксобрания Красноярского края предложат Минздраву России 

увеличить целевой набор травматологов 

Краевые парламентарии приняли активное участие в обсуждении мер по 

улучшению работы травмпунктов 

На заседании комитета по охране здоровья и социальной политике Заксобрания в 

центре внимания оказалась работа травмпунктов, куда люди зачастую обращаются 

за помощью в первую очередь. 

Как сообщила замминистра здравоохранения Марина Бичурина, в краевой столице 

амбулаторную травматолого­ортопедическую помощь оказывают шесть пунктов, 

но происходит это в условиях дефицита и врачей, и среднего медперсонала. По 

словам главврача Красноярской межрайонной клинической больницы № 7 (в 

состав учреждения входят три травмпункта) Дмитрия Лопатина, сейчас у них 

укомплектованность кадрами составляет около 68 процентов. При этом для многих 

специалистов в приоритете негосударственные медучреждения, где нагрузка 

значительно ниже. 

Но, как прозвучало на заседании профильного комитета, на качество 

предоставления медуслуг влияет не только нехватка кадров, но и 

организационные просчеты. В связи с этим минздрав уже вынес ряд взысканий и 

сделал кадровые перестановки. 

В травмпунктах наблюдается дефицит врачей и среднего медперсонала. 

Сегодня в Красноярске планируется значительно расширить количество 

учреждений, где будут оказывать неотложную травматологическую помощь, тем 

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-initsiirovala-rasshirenie-lgot-i-garantiy-dlya-rabotayuschey-molodezhi.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-initsiirovala-rasshirenie-lgot-i-garantiy-dlya-rabotayuschey-molodezhi.html
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более что поток пациентов высок: зимой люди идут с травмами, полученными на 

обледеневших тротуарах, летом - после нападения клещей. 

Депутаты приняли активное участие в обсуждении. Вера Оськина предложила в 

связи с высокой нагрузкой пересмотреть подходы к оплате труда травматологов, 

Ирина Субочева обратила внимание на удручающее состояние травмпунктов, 

Александр­ Ратахин призвал привлекать к обсуждению проблем профсоюзные 

организации медработников. В свою очередь, Екатерина Уделько поддержала 

предложение по увеличению целевого набора вос­требованных специалистов. 

По итогам заседания будет подготовлено обращение в правительство края об 

установлении специальной соцвыплаты для медиков, оказывающих неотложную 

травматологическую помощь. В Министерство здравоохранения РФ депутаты 

обратятся с другим важным предложением - увеличить целевой набор 

травматологов. 

Илья Зайцев, председатель комитета по охране здоровья и социальной политике 

Законодательного Собрания Красноярского края: 

- Работа травмпунктов - проблема очень острая, у красноярцев накопилось много 

вопросов. И решить их может только комплекс мер, в том числе смена кадров, 

курирующих организацию травматологии в учреждениях, спецвыплаты для новых 

сотрудников, увеличение целевого набора, расширение сети травматологических 

пунктов, привлечение частных медучреждений. Комитет будет держать вопрос на 

контроле, мы ждем обратной связи от красноярцев. Если ситуация не поменяется с 

учетом тех мер, которые мы обсуждали, будем и дальше рассматривать кадровые 

решения. 

https://www.pnp.ru/top/site/deputaty-zaksobraniya-krasnoyarskogo-kraya-predlozhat-

minzdravu-rossii-uvelichit-celevoy-nabor-travmatologov.html 

26.06.2023 

В кабмине не поддержали законопроект о продлении моратория на налог по 

вкладам -газета 

Комиссия правительства по законопроектной  деятельности не поддержала 

инициативу депутатов фракции ЛДПР об освобождении от  налога в 13% от 

доходов с банковских вкладов граждан. Об этом в понедельник  сообщает газета 

"Известия" со ссылкой на официальный отзыв правительства на  законопроект. 

"Принятие соответствующего федерального закона приведет к выпадающим 

доходам  федерального бюджета в 2024 году в размере 101,6 млрд рублей, что 

https://www.pnp.ru/top/site/deputaty-zaksobraniya-krasnoyarskogo-kraya-predlozhat-minzdravu-rossii-uvelichit-celevoy-nabor-travmatologov.html
https://www.pnp.ru/top/site/deputaty-zaksobraniya-krasnoyarskogo-kraya-predlozhat-minzdravu-rossii-uvelichit-celevoy-nabor-travmatologov.html
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негативно  повлияет на возможность финансового обеспечения расходных 

обязательств  государства, в том числе социальных", - приводит издание текст 

документа. 

Одним из авторов инициативы выступил глава комитета Госдумы по труду,  

социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. Он отметил, что  

законопроект все равно будет внесен в Госдуму. "Во-первых, этой темой мы 

начали  заниматься давно. В прошлом году такая мера была принята, и она была 

позитивно  воспринята обществом. Во-вторых, с этим же предложением к нам 

сейчас обращаются  граждане, в том числе и пенсионеры, у которых есть 

накопления, и они за счет  этого обеспечивают себе добавку к пенсии. <...> Поэтому 

мы предлагаем продлить  этот мораторий. Мы внесем этот законопроект, а дальше 

будем работать с комитетом  по бюджету и с правительством. Конечно, у комитета 

будет право вернуть нам его  для доработки. Но мы готовы к некоему 

компромиссу", - пояснил политик  "Известиям". 

Глава комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков заявил газете,  

что выступает против налога на вклады и считает неправильным решение о его  

введении. По словам Аксакова, в данный момент в комитете готовится инициатива,  

согласно которой вклады, начиная от трех лет, не будут облагаться подоходным  

налогом. "Это необходимо сделать для того, чтобы стимулировать людей 

формировать  долгосрочные вклады и ресурсы, например, для кредитования 

проектов  технологического развития. Думаю, что на грядущей неделе эта 

инициатива будет  внесена в Госдуму", - добавил Аксаков. 

ТАСС - Российские новости 

25.06.2023 

На российских предприятиях не хватает полмиллиона рабочих 

Четверть всех вакансий разместили промышленные предприятия. Из 1,9 млн 

вакансий, размещенных на портале "Работа в России", полмиллиона - это 

свободные должности на производствах, сообщила вице-премьер Татьяна 

Голикова. 

Число людей, которые ищут работу, стремительно сокращается. Уровень 

безработицы снизился до 3,3%. "У нас зарегистрировано в центрах занятости 

граждан, ищущих работу, 520 тыс. Буквально еще недавно их число превышало 3 

млн", - сказал глава Минтруда Антон Котяков. 

Голикова отметила, что работа в производственной сфере не слишком популярна. 

Из-за этого доля производственной занятости в России сократилась в 2022 году до 
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28,9% с 34,4% в 2007 году. "То есть мы устойчиво ушли с производственной 

занятости, которая нам так сейчас необходима", - констатировала она. 

Голикова напомнила, что, по предварительному прогнозу, рынку труда до 2023 

года необходим 1 млн сотрудников для достижения технологического 

суверенитета. Сделать это планируется за счет подготовки подрастающего 

поколения. В июне 2023 года обучение в колледжах завершат 816 тысяч 

выпускников. Из них уже 57% трудоустроены. "Значительное количество ребят 

идет на предприятия строительной отрасли, ОПК", - сообщил директор 

департамента государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения минпросвещения Виктор 

Неумывакин. Он отметил, что договор о целевом обучении, заключаемый 

студентами на любом курсе обучения, позволяет сделать трудоустройство 

бесшовным". Около 100 тыс. выпускников колледжей продолжат получать 

образование. И только 18% не определились пока с работодателем. 

https://rg.ru/2023/06/25/liudi-dela.html 

23.06.2023 

Зачем в Госдуме опять пытаются исключить ЕГЭ из системы образования 

Им бы те экзамены взять да отменить 

В очередной раз в Госдуме предлагают отменить ЕГЭ. Замруководителя думского 

комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов 

считает, что единый экзамен в школе отжил свое и, как система оценивания знаний, 

вовсе не эффективен. Вдобавок ЕГЭ так и не искоренил коррупцию при 

поступлении в вузы, по мнению депутата. Поэтому единые госэкзамены должны 

быть упразднены, а школам следует предписать возвратиться к прежней 

экзаменационной системе. 

Также в пояснительной записке к новому законопроекту депутаты апеллируют к 

ежегодным инцидентам вокруг ЕГЭ. Среди ЧП 2023 года названы «скандалы с 

завышением баллов в ряде регионов, с неработающими системами и техническими 

сбоями при обнародовании результатов, путаницей в самом механизме сдачи ЕГЭ». 

Упоминают парламентарии и «психологические срывы выпускников», пишут о 

«случаях суицида по итогам экзамена». 

Дискуссии вокруг целесообразности, положительных сторонах и ужасах ЕГЭ 

ведутся с момента появления новой формы экзамена. Но особенно бурно вопрос 

https://rg.ru/2023/06/25/liudi-dela.html
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отмены ЕГЭ-ОГЭ дискутируется с марта 2023-го, когда окончательно стало 

известно, что России уходит от болонской системы в вузах. 

В исходе весенней дискуссии не только представители Рособрнадзора и 

Министерства просвещения, но и Михаил Мишустин, например, говорили о том, 

что отмены ЕГЭ в ближайшее время не предвидится. Мол, ЕГЭ не идеален, но он 

каждый год совершенствуется, неплохо работает как социальный лифт и 

противостоит коррупции при поступлении в вузы. 

Ведущие эксперты в сфере образования уже устали доказывать, что отмена ЕГЭ 

означает коренной слом всей существующей системы школьного образования. А 

образование консервативно, там все ходы просчитаны на 5 и более лет вперед. 

Например, только что приняли новые образовательные стандарты, они даже еще не 

везде начали работать - стандарты разработаны на 5-7 лет вперед. В 2023-24 

учебном году появятся единые программы обучения по предметам, они тоже 

заточены под ЕГЭ. Как и учебники, различные электронные школы и порталы, 

конструкторы программ, сайты по переобучению и повышению квалификации 

педагогов... Все эти разработки и продукты в свое время стоили десятков лет 

подготовки, экспертного-научного обсуждения и внедрения. И капвложений - в 

основном от государства, исчисляемых миллионами и даже миллиардами рублей. 

- С точки зрения экономической, организационной сложности такой реформы по 

отмене ЕГЭ, это даже не хочется комментировать, - говорит эксперт. - И в правовом 

аспекте тоже - опять надо три федеральных закона менять и штук 50 подзаконных 

актов делать. Понятно, что сразу это не получится, и люди будут мучиться еще ряд 

лет. То есть, те, кто говорят «отменить ЕГЭ немедленно», либо сами не понимают, 

что предлагают. Либо, наоборот, очень хорошо понимают, что никто на такое не 

пойдет, и зарабатывают политические очки. 

О конкретных улучшениях в системе ЕГЭ традиционно идут разговоры среди тех, 

кто «на земле»: учителей, членов комиссий на пунктах проведения экзаменов, 

учеников и родителей. 

- Например, русский язык и так экзамен сложный, особенно для ребят с 

техническим складом ума, - говорит учитель русского языка из Москвы Лариса 

Панова. - Скажите мне, зачем абсолютно всем выпускникам сдавать 

трехступенчатый экзамен по русскому, да еще и сразу, в один день? Если 

сочинение и так для допуска к экзаменам написано. Стилистические задания и 

орфоэпические, то есть на правильную постановку ударений - зачем? Раньше такие 

знания не то что в школе, не во всех гуманитарных институтах давали. Средства 
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выразительности языка, лексическая терминология - зачем это будущему физику-

ядерщику?.. Быть может, кому-то странно, что я так о своем предмете пишу, 

обычно учителя считают, что чем больше знаний, тем лучше. Но думаю, и я в 

учительском сообществе не одинока, что на ЕГЭ нужен баланс. В современном 

экзамене по русскому языку, например, требуется либо приведение 

экзаменационных заданий к возможностям среднего ученика, со снижением 

количества и упрощением содержания. Либо разделение русского так же, как и 

математики, на «базу» и «профиль» для тех, кто идет в гуманитарные направления. 

https://www.mk.ru/social/2023/06/23/zachem-v-gosdume-opyat-pytayutsya-isklyuchit-

ege-iz-sistemy-obrazovaniya.html 

 

 

23.06.2023 

Парламентарии нашли способ увеличить число молодых специалистов 

Этот статус будут присваивать работающим студентам 

Стимулировать молодых людей к тому, чтобы по окончании учебы они шли 

работать по полученной ими профессии должны будут законодательные 

нововведения, предложенные группой парламентариев обеих палат парламента от 

«Единой России». В пятницу, 24 июня, в Государственную Думу был внесен 

законопроект о поправках в Закон «О молодежной политике в Российской 

Федерации». 

На сегодняшний день законом определяется такая категория молодежи, как 

«молодой специалист». Это гражданин России до 35 лет включительно, который 

получил профессиональное образование и впервые устроился на работу в 

соответствии с полученной квалификацией. Законодатели отмечают, что сегодня 

органы госвласти, местного самоуправления, а также крупнейшие российские 

организации, например, госкорпорации, предпринимают различные меры 

стимулирования молодых специалистов: льготное ипотечное кредитование, 

компенсационные выплаты на приобретение и строительство жилья, «подъемные» 

выплаты, стимулирующие надбавки к заработной плате, содействие 

профессиональному росту и научным достижениям. 

Разработчики документа обращают внимание на то, что при такой формулировке 

молодыми специалистами не могут быть признаны те, кто начал трудовую 

https://www.mk.ru/social/2023/06/23/zachem-v-gosdume-opyat-pytayutsya-isklyuchit-ege-iz-sistemy-obrazovaniya.html
https://www.mk.ru/social/2023/06/23/zachem-v-gosdume-opyat-pytayutsya-isklyuchit-ege-iz-sistemy-obrazovaniya.html
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деятельность еще в студенческие годы. Чтобы устранить эту несправедливость, 

законотворцы предлагают в ныне действующей формулировке заменить слова 

«впервые устраивающийся на работу» на «осуществляющий трудовую 

деятельность». Кроме того, они предлагают ввести в закон категорию «молодой 

работник». Это гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет 

включительно, вступивший в трудовые отношения с работодателем. 

https://www.mk.ru/social/2023/06/23/parlamentarii-nashli-sposob-uvelichit-chislo-

molodykh-specialistov.html 

23.06.2023 

«Единая Россия» планирует упростить получение статуса «молодой специалист» 

Артем Метелев: наш законопроект создаст более справедливые условия труда для 

молодежи 

 «Единая Россия» в преддверии Дня молодежи внесла в Госдуму законопроект об 

урегулировании трудовых отношений с молодыми специалистами. Об этом 

сообщил председатель комитета по молодежной политике Артем Метелев. 

По его словам, изменения коснутся закона «О молодежной политике в Российской 

Федерации». В нем предлагается внести изменение, предусматривающее 

упрощение требований к молодым специалистам. Также предлагается закрепить 

понятие «молодой работник», которое позволит создать законодательную основу 

для стимулирования молодых людей к вступлению в трудовые отношения. 

"Наш законопроект - еще один шаг по улучшению условий труда для молодежи. 

Многие молодые люди работают до окончания университета, с недавно принятым 

законом об упрощении трудоустройства подростков на рынок труда придут и 

несовершеннолетние. Но все они не смогут стать молодыми специалистами и 

получить поддержку от регионов или работодателей, так как по нынешнему 

законодательству молодым специалистом признается только тот, кто не имеет 

трудового опыта", - сказал он. 

Метелев отметил, что это толкает студентов, планирующих прийти в крупные 

корпорации, где развита система льгот и гарантий для молодых специалистов, во 

время обучения избегать официального найма. Предполагается, что законопроект 

исправит ситуацию и создаст более справедливые условия труда для молодежи. 

Отмечается, что данная инициатива поступила в 2021 году от одного из участников 

круглого стола заксобрания Ростовской области и общественной организации 

https://www.mk.ru/social/2023/06/23/parlamentarii-nashli-sposob-uvelichit-chislo-molodykh-specialistov.html
https://www.mk.ru/social/2023/06/23/parlamentarii-nashli-sposob-uvelichit-chislo-molodykh-specialistov.html
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«Работающая Молодежь Юга» Никиты Казбека, после чего запрос был направлен 

в Госдуму. 

"Для меня этот законопроект - личная история. Я закончил университет по 

специальности «теплоэнергетика и теплотехника» с красным дипломом, в течение 

2 месяцев пошел работать в теплогенерирующую компанию своего региона по 

специальности. При этом статус «молодой специалист» мне не был присвоен, 

потому что во время обучения с 3 курса подрабатывал техником контрольно-

измерительных приборов и автоматики, то есть это было мое второе место работы", 

- поделился директор по развитию ООО «Агро Зерно Юг», победитель конкурса 

управленцев «Лидеры России» Никита Казбек. 

Он подчеркнул, что не смотря на наличие научных разработок и патентов, он и его 

товарищи не могли принимать участие в федеральных конкурсах и программах, а 

также в самых статусных мероприятиях, которые проводят сами компании. 

"Сейчас этот вопрос активно рассматривается на самом высоком уровне, 

законопроект об урегулировании взаимоотношений с молодыми специалистами 

внесен в Госдуму. Это результат эффективного взаимодействия федеральных и 

региональных органов власти с общественностью», - сказал он. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2023/06/23/20732402.shtml 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

23.06.2023 

Работодатели ЛНР представили свыше 2,7 тыс. вакансий на ярмарке 

трудоустройства 

Более 2,7 тыс. вакансий представили работодатели  ЛНР на втором федеральном 

этапе всероссийской ярмарки трудоустройства "Работа  России. Время 

возможностей". Об этом сообщила пресс-служба правительства  региона. 

"Сегодня на 27 площадках, расположенных в городах и районах Луганской  

Народной Республики, состоялся II федеральный этап всероссийской ярмарки  

трудоустройства "Работа России. Время возможностей". Ярмарку посетили 249  

работодателей, которые представили 2 744 вакансии", - сообщается в  телеграм-

канале правительства региона. 

По данным пресс-службы правительства региона, в ходе ярмарки работодатели  

ЛНР провели профтуры, мастер-классы по востребованным на рынке профессиям. 

Для  выпускников колледжей организовали экскурсию на Луганский завод 

трубопроводной  арматуры "Маршал". "Для работодателей и социальных 

https://www.gazeta.ru/social/news/2023/06/23/20732402.shtml
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партнеров прошла встреча в  онлайн-формате с соискателями других субъектов 

Российской Федерации:  Ленинградской и Волгоградской областей. Инициировал 

встречу Республиканский  центр занятости", - добавили в правительстве региона. 

Всероссийская ярмарка трудоустройства в этом году проводится впервые. Первый  

(региональный) этап прошел 14-15 апреля в формате очных мероприятий, по его  

итогам уже трудоустроены 49,3 тыс. человек. Второй (федеральный) этап проходит  

23 июня. К нему присоединились около 14 тыс. работодателей по всей России. В  

ходе второго этапа в дополнение к офлайн-формату создано единое  онлайн-

пространство на портале "Работа России" 2023.trudvsem.ru с витриной  

работодателей и деловой программой.  

ТАСС - Российские новости 


