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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
05.06.2019
На стройке в Воронеже рабочего придавило бетонной плитой

Мужчину доставили в больницу.

Бетонная плита придавила рабочего на стройке на улице Беговой во вторник, 4 июня. Когда полиция приехала на место ЧП, скорая помощь уже забрала мужчину в больницу, сообщили корреспонденту «Вести Воронеж» в пресс-службе управления МВД по региону.

Горожанин жив. По предварительным данным, у рабочего травмы ног. Полицейские устанавливают личность пострадавшего и выясняют все обстоятельства случившегося.

https://vestivrn.ru/news/2019/06/05/na-stroike-v-voronezhe-rabochego-pridavilo-betonnoi-plitoi/
05.06.2019
В Саратовской области на строительстве плотины погиб рабочий

Мужчина перевернулся в тракторе во время работы.

Следователи выясняют обстоятельства гибели рабочего на строительстве плотины вблизи села Колокольцовка Калининского района Саратовской области. Ртвой несчастного случая стал тракторист, выравнивавший насыпь.

Инцидент произошел вчера, 4 июня около шести вечера. По версии следствия, мужчина на тракторе К-700 занимался формированием земляной насыпи. В какой-то момент транспортное средство перевернулось, а водителя придавило кабиной. Другие рабочие увидели произошедшее и вызвали скорую помощь, но спасти мужчину не удалось — прибывшим медикам оставалось лишь зафиксировать смерть тракториста. В настоящее время правоохранители проводят доследственную проверку, по окончанию которой будет принято процессуальное решение, сообщили в пресс-службе СУ СКР по Саратовской области.

http://fedpress.ru/news/64/incidents/2244530
05.06.2019
На предприятии в Асбесте погиб рабочий 

Сегодня на предприятии «Ураллеском» в Асбесте погиб рабочий, сообщил ЕАН источник, знакомый с ситуацией.

Сообщение об этом поступило днем 5 июня в следственный отдел Асбеста. По этому факту организовано проведение доследственной проверки, сообщает пресс-служба СКР по Свердловской области.

Предварительно установлено, что в результате разгерметизации емкости, задействованной в технологическом процессе, произошло травмирование работника 1975 года рождения, который от полученных повреждений через непродолжительное время скончался.

На месте происшествия работает следователь СКР, точные обстоятельства случившегося выясняются. По итогам доследственной проверки будет принято процессуальное решение.

https://eanews.ru/news/na-zavode-v-asbeste-pogib-rabochiy_05-06-2019
05.06.2019
Появилось видео падения сотрудника Шереметьево с лестницы при погрузке багажа
В аэропорту Шереметьево произошло ЧП. Сотрудник воздушной гавани упал с лестницы во время погрузки багажа в самолет. Инцидент попал на камеру видеонаблюдения и появился в соцсетях.

На записи видно, как грузчик аэропорта Шереметьево взбирается по лестнице, чтобы поместить багаж в самолет. Внезапно его левая рука соскальзывает, и мужчина, не добравшись до вершины, стремительно падает на землю.

- Страшно не только ребятам, которые работают на погрузчиках, но и их родным и близким, - комментирует видео в лобненском паблике один из пользователей. - Ребята, будьте аккуратнее, когда работаете на высоте.

После инцидента пострадавшего в тяжелом состоянии госпитализировали. Он был помещен в реанимацию. В комментариях к посту в паблике "Типичная Лобня" пользователь по имени Евгений Кораблин, на странице которого написано, что он сотрудник "Аэрофлота", рассказал о смерти грузчика:

- Скончался в больнице, очень жаль, нелепая смерть. Я работал на таком погрузчике - обслуживал Airbus A330. Там высота довольно приличная. Самому порой было страшно подниматься, особенно зимой.

Связаться с Евгением напрямую, чтобы уточнить указанную информацию, не удалось. В пресс-службе аэропорта Шереметьево ситуацию также оперативно не прокомментировали.  

https://mosregtoday.ru/sec/poyavilos-video-padeniya-sotrudnika-sheremet-evo-s-lestnicy-pri-pogruzke-bagazha/
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
05.06.2019
Власти Приморья подпишут соглашения о выплате долгов с экс-работникам "Радиоприбора"
Власти Приморья в четверг подпишут соглашения с сотрудниками бывшего оборонного завода "Радиоприбор" об урегулировании задолженности по зарплате, сообщает администрация региона.

"Шестого июня администрация Приморского края подпишет 265 соглашений об урегулировании задолженности перед работниками "Радиоприбора" Подписание будет происходить строго по датам и в соответствии со списками работников, которые направляются в адрес конкурсного управляющего ОАО "Радиоприбор", - говорится в сообщении .

Список необходимых для работников документов опубликован на сайте администрации края.

По данным заместителя генпрокурора РФ Игоря Ткачева, на середину февраля долги бывшим работникам завода превышали 300 миллионов рублей. Приморскстат на 1 января сообщал о долгах бывшим сотрудникам предприятия в размере 304,7 миллиона рублей. В марте бывшие работники завода получили около 90 миллионов рублей долга. Ранее правительство РФ направило Приморью почти 160 миллионов рублей на погашение задолженности по заработной плате сотрудникам "Радиоприбора".

"Радиоприбор" - одно из ведущих предприятий оборонно-промышленного комплекса на Дальнем Востоке по производству радиоэлектронной техники. Сложная финансовая ситуация на "Радиоприборе" возникла в конце 2014 года. В итоге было принято решение, что "Радиоприбор" станет филиалом Дубненского машиностроительного завода. Сейчас в отношении "Радиоприбора" идет процедура банкротства, продается имущество завода, чтобы выплатить долги работникам. Сотни сотрудников завода остались без работы. В конце июля прошлого года суд приговорил экс-директора "Радиоприбора" Михаила Харченко к четырем годам в колонии-поселении, он обжаловал приговор.

РИА Новости. Все Новости

05.06.2019
Работникам приморской компании, суда которой арестовывали в ОАЭ, погасили почти 17 млн рублей долгов по зарплате
Долги по зарплате выплачены после вмешательства прокуратуры работникам приморской компании "Находка-Портбункер", суда которой ранее из-за долгов арестовывались в Объединенных Арабских Эмиратах (ОАЭ), сообщает в среду пресс-служба Дальневосточной транспортной прокуратуры.

"У ООО "Находка-Портбункер", признанного банкротом, перед 73 работниками образовалась задолженность по зарплате в сумме свыше 16,7 млн рублей. Установлено, что несвоевременному погашению долга способствовало непринятие конкурсным управляющим достаточных мер к сохранности имущества предприятия и, как следствие, его реализации", - говорится в сообщении.

В связи с этим прокуратура направила в интересах граждан заявления в суд, внесла представление и объявила предостережение конкурсному управляющему. По постановлению прокурора суд привлек его к административной ответственности по ч. 3 ст. 14.13 КоАП РФ (неисполнение арбитражным управляющим обязанностей, установленных законодательством о банкротстве).

В результате принятых мер задолженность перед работниками ООО "Находка-Портбункер" полностью погашена. Среди них есть и моряки, которые находились в ОАЭ на арестованных судах.

Как сообщалось, в 2017 и 2018 годах моряки с судов "Каролина Винд" и "Кристалл Ист", принадлежавших ООО "Находка-Портбункер", жаловались на ухудшение здоровья, тяжелые условия на судне, обращались за помощью в репатриации. Эти суда арестовали в ОАЭ из-за долгов судовладельца по требованию иностранных компаний.

При содействии властей и профсоюза моряков экипажам удалось вернуться домой.

http://www.interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=1035581&sec=1671
СОКРАЩЕНИЯ
05.06.2019
Высвобождаемые сокращаются. Саратовские предприятия за лето уволят примерно 3 тысячи сотрудников
В июне-августе 160 саратовских предприятий и организаций намерены сократить 3,1 тыс. сотрудников. О массовых сокращениях объявили АО «Саратовские авиалинии», ООО «СЭПО-ЗЭМ» и ЗАО «Тролза». Причинами называют сокращение заказов и, в некоторых случаях, возможное закрытие предприятий. Эксперты считают, что тенденция сокращения на предприятиях Саратовской области сохранится в связи с невысоким уровнем инвестиционной привлекательности ­региона.

В Саратове три крупных предприятия объявили о скором сокращении 1,4 тыс. сотрудников. Об этом в соответствии с законом «О занятости населения в РФ» они уведомили министерство занятости, труда и миграции региона.

В частности, ООО «СЭПО-ЗЭМ»­ намерено высвободить 450 человек, из которых 343 - пенсионеры (76%). 107 сотрудникам, которые не достигли пенсионного возраста, будет предложена работа в других подразделениях предприятия, уточнили в пресс-службе ­ведомства.

В областном минпроме, комментируя ситуацию, ранее сообщали, что решение о сокращении было принято в связи с уменьшением гос­оборонзаказа, и назвали это «оптимизацией».

О сокращении 394 сотрудников объявило АО «Саратовские авиалинии». Это связано с прекращением полетов в аэропорт «Саратов Центральный» и предполагаемым закрытием воздушного порта. По мнению экспертов, это произойдет после открытия строящегося аэропорта «Гагарин» в 40 км от Саратова. На авиационном предприятии только 19% попавших под сокращение (76 человек) пенсионеры. В службу занятости могут обратиться 318 человек - все лица трудоспособного возраста.

Как ранее сообщал Ъ", с мая прошлого года, после аннулирования сертификата эксплуатанта, «Саратовские авиалинии» осуществляют только аэропортовую деятельность. Было уволено порядка 500 человек.

Еще одно предприятие, где ожидается массовое сокращение сотрудников,- ЗАО «Тролза», которое в начале марта было включено в число проблемных предприятий региона. Проблемы предприятия связаны с недозагрузкой, судебными исками на общую сумму 2 млрд руб. В отношении генерального директора завода Ивана Котвицкого возбуждено уголовное дело. Ему вменяется дача взятки налоговому инспектору группой лиц в особо крупном размере (ч. 5 ст. 291). Здесь планируется уволить 554 сотрудника, из которых 145 - пенсионеры. Остальных также ждут в службе занятости, уточнили в профильном ­министерстве.

Всего на сегодняшний день в службу занятости населения поступила информация от 160 предприятий и организаций региона о планируемом высвобождении в июне-августе 3,1 тыс. человек. Из них 1,5 тыс. лиц - граждане трудоспособного возраста, 19%, или 581 человек, имеют варианты трудоустройства, 31% (955 человек) - пенсионеры.

На предприятиях, которые объявили о масштабном сокращении сотрудников, отказались комментировать сложившуюся ситуацию. Только на ЗАО «Тролза» напомнили, что там уже действует режим простоя. Он продлен до 17 июня.

В минтруда Саратовской области не исключают отмены части сокращений сотрудников. «Практика показывает, что в среднем за год фактическое высвобождение составляет 40% от планируемого объема»,- уточнили в ведомстве. Это возможно «в связи с улучшением экономической ситуации на предприятии или в организации и перспективами развития».

«Начиная с 2015 года наблюдается тенденция к сокращению числа работников, высвобождаемых с предприятий. Так, в 2018 году было высвобождено в 2,4 раза меньше работников, чем в 2015 году (в 2015 году - 9,9 тыс. человек, в 2018 году - 4,1 тыс. человек)»,- утверждают чиновники минтруда области.

Младший аналитик ИК «Фридом Финанс» Александра Овчинникова считает, что тенденция сокращений на предприятиях региона сохранится. Она связывает это с тем, что Саратовская область относится к регионам со средним уровнем инвестиционной привлекательности. «Ситуация по высвобождению работников продолжится, поскольку Саратовская область относится к менее привлекательным регионам РФ с точки зрения инвестиций, а предприятия сталкиваются с внутренними преградами в виде сокращения объемов выручки и недостатка средств на модернизацию машин и оборудования. Так, Национальное рейтинговое агентство понизило рейтинг Саратовской области до IC6 с IC5 в декабре 2018 года, то есть она является регионом со средним уровнем инвестиционной привлекательности»,- уточняет госпожа­ ­Овчинникова.

Аналитик ГК «Финам» Алексей Коренев считает, что увольнение такого количества сотрудников в короткий срок - «это очень много». «Просчитать дальнейшую динамику возможных увольнений на саратовских предприятиях весьма затруднительно - ситуация в российской экономике крайне нестабильна и трудно прогнозируема. Но вероятность того, что она будет ухудшаться, выше той, что она будет улучшаться. Я не пытаюсь посеять панику, но лишь призываю граждан Саратовской и иных областей не испытывать напрасных надежд, что кто-то за них все устроит наилучшим образом, и надеяться во многом на себя, используя вынужденный перерыв в работе для повышения квалификации, самообучения, получения каких-то навыков»,- отметил эксперт.

https://www.kommersant.ru/doc/3991644
05.06.2019
Работников ЮУМЗ официально уволили. Около 3000 заводчан получили уведомления о сокращении
Почти 3000 сотрудников «ОРМЕТО-ЮУМЗ» получили уведомления о сокращении.

Документы заводчане получили в учебном центре предприятия, сообщает Орск.ру. Увольнение персонала - обязательное условие процедуры банкротства. Производственные мощности завода взяла в аренду компания «Уралмаш - Горное Оборудование», но пока неизвестно, сколько орчан будут трудоустроены на екатеринбургское предприятие.

Напомним, орский завод должен возобновить работу летом этого года. Планируется перезапуск печей завода для выполнения крупного заказа от «Уралмашзавода».

http://www.oren.aif.ru/money/industry/rabotnikov_yuumz_oficialno_uvolili
05.06.2019
Приморцы останутся без суражевских овощей
Овощной комбинат в Суражевке больше не сможет обеспечить приморцев свежими овощами. Арбитражный суд Приморья признал предприятие банкротом, поручил передать имущество банку и назначить нового временного управляющего - Юрия Лизенко.

Суражевский овощной комбинат в Приморье после долгих перипетий все-таки признали банкротом. Предприятию не удалось вернуть 100 миллионов, взятых в долг еще в 2013 году. Многочисленные попытки спасти комбинат не увенчались успехом и весной его судьба была определена.

Как оказалось, Россельхозбанк в 2013 году открыл для комбината кредитную линию до 100 миллионов рублей под 14 процентов в год. В марте 2019 года предприятие должно было окончательно расплатиться с долгами и вернуть Россельхозбанку 101,7 миллиона рублей. Однако из-за денежных трудностей этого не случилось.

В качестве залога в обмен на кредит руководство комбината предложило комплекты теплиц, удобрения, сельскохозяйственную технику, необходимое при производстве оборудование. Все это оценивается в 139,54 миллиона рублей и теперь стало собственностью кредитора.

Напомним, что трудности с деньгами и разговоры о банкротстве ФГУП «Дальневосточное» начались еще в 2015 году из-за задолженности предприятия перед энергетиками почти в 50 миллионов рублей. В 2016 году трудности возникли из-за прохождения тайфуна «Лайонрок», нанесшего серьезный ущерб сельскохозяйственным угодьям в Суражевке.

В 2017 года директор предприятия Владимир Сидоренко рассказывал, что перед энергетиками опять накопился долг в более чем 35 миллионов рублей.

Примечательно, что в 2017 году брат директора предприятия и вице-губернатор Сергей Сидоренко стал фигурантом уголовного дела, уточняетИА Primamedia. Как оказалось, после тайфуна «Лайонрок» он лично отправился в Артемовский городской округ, на сельскохозяйственные угодья, чтобы оценить ущерб, нанесенный стихией. Он настоял, чтобы в округе ввели режим чрезвычайной ситуации, а местные жители и предприятия (одним из которых руководил его брат) получили компенсацию за уничтоженный урожай. Таким образом чиновник превысил свои полномочия, тем более что тот год был неурожайным.

http://fedpress.ru/news/25/economy/2244199
04.06.2019
Крымский мост оставил российский завод без работы
Воронежский завод «Воронежстальмост» остался без крупных заказов после введения в эксплуатацию Крымского моста в мае прошлого года, передают «Вести Воронеж».

В настоящее время завод выполняет заказ только для двух проектов: московского аэропорта Шереметьево и развязки на столичной улице Минской. Глава «Воронежстальмоста» Андрей Боровиков рассказал, что неполная загрузка уже привела к увольнениям рабочих. Руководство не проводит сокращение штата, надеясь получить новые заказы.

Завод посетил депутат Госдумы Евгений Ревенко. По его словам, предприятие может рассчитывать на проекты в рамках федерального плана модернизации автодорог и железнодорожных сетей. Он рассчитан до 2024 года, на его финансирование будет выделено три триллиона рублей.

Крымский мост был сдан в эксплуатацию в мае 2018-го. Автомобильную часть моста принимал президент Владимир Путин. Железнодорожная часть должна быть открыта в конце 2019 года.

https://lenta.ru/news/2019/06/04/otvoronili/
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
04.06.2019
Активисты из стран бывшего СССР потребовали легализации мигрантов с ВИЧ в России
Гражданские активисты из стран бывшего СССР подписали резолюцию с просьбой легализовать в России мигрантов с ВИЧ.

Как сообщили «Таким делам» в благотворительном фонде борьбы со СПИДом «Шаги», обращение адресовано властям Таджикистана, Украины, Казахстана, Армении, Киргизии, Узбекистана, Азербайджана, Грузии, Украины и России. Их просят отменить запреты для мигрантов с ВИЧ в России и рассмотреть вопрос межгосударственного финансирования антиретровирусной терапии.

В резолюции говорится, что в России до сих пор действуют введенные в 1995 году ограничения для мигрантов с ВИЧ - запреты на въезд, временное пребывание и проживание. В результате мигранты с ВИЧ не могут легально работать в России. Это провоцирует их переход на нелегальное положение, а значит и на отказ от антиретровирусной терапии.

До 2016 года въезд и проживание в Россию были полностью запрещены для иностранных граждан с ВИЧ. Но по требованию Конституционного суда запрет был снят для мигрантов, имеющих в РФ семью. Причиной изменения законодательства стало, в частности, решение Европейского суда по правам человека, который признал Россию виновной в нарушении прав иностранцев с ВИЧ. ЕСПЧ отметил, что РФ - единственная страна Совета Европы и одна из 16 стран во всем мире, которая депортирует ВИЧ-положительных лиц, не являющихся гражданами. В Страсбурге подчеркивали необходимость полного отказа от дискриминации людей с ВИЧ в России.

В 2017 году вице-премьер РФ Ольга Голодец поручила Минздраву, МВД и Роспотребнадзору рассмотреть возможность изменения условий въезда и проживания в России ВИЧ-инфицированных иностранцев. Министр здравоохранения Вероника Скворцова заявила, что поскольку попытки ограничить распространение ВИЧ-инфекции путем запретов зачастую дают обратный эффект. Эпидемиологическую ситуацию усугубляет и то, что нелегальные мигранты с ВИЧ не имеют доступа к квалифицированной медицинской помощи, поэтому лечатся сами или не лечатся вовсе.

По данным Роспотребнадзора на конец 2018 года, в России зарегистрировано более 1 миллиона людей с ВИЧ, за год было выявлено 87,7 тысячи новых случаев заболевания. По словам главы Центра по борьбе со СПИДом Вадима Покровского, еще от 300 до 500 тысяч россиян не знают о наличии у себя ВИЧ.

В 2019 году Роспотребнадзор предложил создать государственную базу данных о здоровье трудовых мигрантов, чтобы не допускать иностранцев с инфекционными заболеваниями к работе в России, а также своевременно принимать решение об их депортации или запрете на въезд в страну.

https://takiedela.ru/news/2019/06/04/shagi-vich/
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
04.06.2019
Минтруд счел нормальным, что оклад секретарши в школах больше учительского
Оклад работников школ определяет сам коллектив, и уровень образования и квалификации сотрудника на это практически не влияет. Так оклад секретаря может превышать доклад квалифицированного педагога с многолетним стажем.

Минтруд России счел законным и допустимым факт превышения зарплаты школьного секретаря над зарплатой учителя. Этот факт выяснила педагог Ирина Канторович, побывав на приеме в Министерстве труда.

Причиной стало то, что в московской школе «Технологии обучения» у секретаря учебной части ставка более 34,5 тыс. рублей в месяц, тогда как у учителя-тьютора - менее 33,5 тыс. рублей.

Канторович поинтересовалась, насколько законно то, что у работников, по ее мнению, низкой квалификации зарплата выше, чем у учителей, чья квалификация выше. Она уточнила, что если секретарь делает что-то больше, чем прописанный в договоре функционал, то за это нужно больше платить, однако здесь речь идет про ставку. «Почему? Вдруг это записано у неё в должностной инструкции? Что она и секретарь, и юрист, и экономист, и все остальные дела?» - ответила заместитель директора Департамента оплаты труда и социального партнерства Минтруда Альбина Фролова.

Оклад, как выяснилось в ведомстве, формируется вне зависимости от квалификации сотрудника, а подчиняется лишь коллективному договору. Однако коллективный договор пишет сам работодатель, который вполне может подвести сотрудника, возмущающегося зарплатой, под увольнение, пишут «Новые известия».

http://fedpress.ru/news/77/society/2243994
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
04.06.2019
Роструд работает над страховыми выплатами для пострадавших при ЧП в Дзержинске - Голикова
Роструд устанавливает наличие трудовых отношений у пострадавших при взрыве в Дзержинске для страховых выплат, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.

"Рострудом проводится работа по установлению наличия трудовых отношений у пострадавших, сейчас выявлено 36 пострадавших, которые состояли в трудовых отношениях с пятью предприятиями, сейчас формируются все акты расследования и после формирования работодателем этих актов они будут переданы в региональный фонд социального страхования для того, чтобы были начислены и осуществлены страховые выплаты", - сказала Голикова на встрече президента России Владимира Путина с членами правительства .

Днем в субботу в цехе по производству тротила в ГосНИИ "Кристалл" в Дзержинске произошло несколько взрывов. По данным МЧС, после этого возник пожар, его площадь составила 800 квадратных метров на объектах завода и 400 квадратных метров в прилегающем лесном массиве. Сведений о погибших нет. По последним данным, число пострадавших в результате серии взрывов увеличилось до 116 человек. Следственный комитет возбудил уголовное дело по статье "нарушение требований промышленной безопасности производственных объектов".

РИА Новости. Все Новости
05.06.2019
Золотодобывающая компания в Красноярске выплатит 5,7 млн руб долга по зарплате - Роструд
Работники золотодобывающей компании в Красноярском крае получат 5,7 миллиона рублей в счет долга по зарплате, работодатель должен выплатить долги до конца июня, говорится в сообщении Роструда.

"В ходе проверки в ООО "Саянская золотодобывающая компания" было установлено, что в организации образовалась задолженность по заработной плате перед 50 работниками на сумму 5,7 миллиона рублей", - отмечает ведомство .

Уточняется, что компания уже приступила к погашению долга, выплатив 1,4 миллиона рублей. Оставшуюся задолженность работодатель должен погасить до конца июня.

РИА Новости. Все Новости
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
05.06.2019
На территории УМПО в Уфе рабочий упал с высоты на бетон. Гострудинспекция республики расследовала происшествие
Виновные в падении рабочего с балки на бетон в Уфе заплатят штраф. Гострудинспекция республики завершила расследование несчастного случая, произошедшего с 48-летним работником уфимского ЗАО «Флагман», сообщает пресс-служба региональной инспекции. 8 мая на территории ПАО «ОДК-УМПО» в столице республики бригада рабочих установила строительные леса и выполнила монтаж металлической балки с помощью ручной лебёдки. Затем её потребовалось снять для продолжения других работ. Для этого двум работникам нужно было подняться на подкрановую балку. Одному удалось это сделать, а второй при перешагивании с балки на балку оступился и упал с высоты более трёх метров на бетон.

Пострадавшего госпитализировали в городскую больницу № 13, где диагностировали перелом пяти рёбер с повреждением лёгкого и другие травмы.

Во время расследования установлено, что несчастный случай произошёл из-за неудовлетворительной организации производства работ. За допущенные нарушения виновные оштрафованы на общую сумму 265 тысяч рублей.

http://www.ufa.aif.ru/incidents/na_territorii_umpo_v_ufe_rabochiy_upal_s_vysoty_na_beton
05.06.2019
Трудовая инспекция потребовала остановить стройку ЖК "Три кита-3" после гибели рабочего

Государственная инспекция труда в Ленобласти организовала собственное расследование после несчастного случая в Мурино. На площадке, где в конце мая погиб рабочий из Донбасса, нашли несколько нарушений.

Как сообщили 47news 5 июня в Государственной инспекции труда в Ленинградской области, сотрудники ведомства выехали на стройплощадку жилого комплекса "Три кита-3" во Всеволожском районе. Инспекторы не обнаружили ограждений на границах перепада высот. Также при въезде на объект, по данным инспекторов, не разместили схему движения транспорта и пешеходов. Эти нарушения в инспекции посчитали грубыми и потребовали остановить строительные работы. Соответствующие документы отправили во Всеволожский городской суд.

Как писал 47news, трагедия произошла около 11 утра 28 мая на стройке многоквартирного дома на Екатерининской улице в Мурино. Во время засыпки котлована противовес экскаватора прижал рабочего к бетонным плитам. Погибший родом из Донбасса, зарегистрирован был в Москве, а на стройке в Мурино работал в должности производителя работ.

http://47news.ru/articles/157307/
ПРОФСОЮЗЫ
05.06.2019
К войне готовы! ФНПР обратила внимание членов РТК на нарушение закона о профсоюзах
Грубое нарушение закона о профсоюзах, необходимость усилить гарантии выплат  работникам обанкротившихся предприятий, а также изменение в трудовом  законодательстве для НКО - эти темы стали главными на майском заседании  Российской трехсторонней комиссии. "Солидарность" следила за баталиями  соцпартнеров в Белом доме и обратила внимание на наиболее яркие реплики  представителей профсоюзов, власти и работодателей.

"ЗАКРЫТЬ РТК?"

Майское заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию  социально-трудовых отношений выдалось жарким и в прямом, и в переносном  смысле. За прямой смысл отвечало приближающееся лето (заседание состоялось  аккурат 31 мая). А смысл переносный оказался обусловлен горячей  социально-экономической повесткой, представленной на совещании.

Первые же реплики председателя Федерации независимых профсоюзов России  Михаила Шмакова показали, что спуска на этом заседании не будет никому:

- Мы в очередной раз задаем сами себе вопрос: а нужно ли нам вообще  собираться в трехсторонних комиссиях?..

В частности, по словам Шмакова, у профсоюзной стороны складывается  впечатление, что работодатели утратили заинтересованность в социальном  партнерстве, допуская серьезные нарушения гарантий и прав в своих компаниях.

Как выяснилось, причиной резкой реакции профлидера стало поведение  менеджмента компании АО "Трансмашхолдинг", потребовавшего от первичек отчета  о финансово-экономических показателях. (Конфликт описан в статье "Нарушители  независимости", стр. 13.) Шмаков напомнил соцпартнерам, что вмешательство в  профсоюзную деятельность запрещено и российским, и международным  законодательством:

- Там прямо записан запрет контроля государства и работодателя, прежде  всего за финансовой деятельностью профсоюзов. А мы что имеем?!. Кроме всего  прочего сообщаю, что администрация этого Трансмашхолдинга создает  параллельный профсоюз - с намерением удушить реально действующий. Поэтому, я  думаю, надо закрыть РТК, прекратить сотрясать воздух и отнимать у всех  время. Будем разговаривать тогда в другом формате.

- Закрыть РТК трудно. Потому что закон есть. Если мы РТК закроем, нас  привлекут к ответственности, - попытался свести все к шутке руководитель  Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин. Но трюк  не удался.

- Мы поставим вопрос перед президентом Владимиром Путиным о лишении  госзаказов тех предприятий и холдингов, которые нарушают законодательство  РФ, - заявил Шмаков. - Они живут за счет госзаказов, не выполняя законы  государства. Хотите войну? Давайте объявим войну. Мы съезд провели - к войне  готовы.

К этой теме соцпартнеры вернулись в конце заседания, в повестке "Разное".  Шмаков потребовал зафиксировать в протоколе заседания РТК профсоюзные  претензии к Трансмашхолдингу и предложение лишить компанию доступа к  госзаказам.

БИЗНЕС-ПЛАЧ

Конституционный суд РФ указал, что в действующем законодательстве  отсутствует механизм, обеспечивающий равные условия для всех работников,  трудовой договор с которыми был расторгнут в связи с ликвидацией  организации, гарантий в виде сохранения заработка на период трудоустройства.

Чтобы исправить несправедливость, Минтруд подготовил поправки к  законодательству, которые устанавливают соответствующие гарантии. У  работодателей, однако, предложения Минтруда энтузиазма не вызвали.

Глава РСПП Александр Шохин сообщил: представленную редакцию законопроекта  бизнес не поддерживает. С точки зрения предпринимателей, поправки приведут  "к необоснованному затягиванию периода ликвидации организаций, а также  выплатам гражданам, которые уже не состоят в трудовых отношениях с тем или  иным работодателем". В то же время складывалось впечатление, что возмущение  работодателей несколько напускное. С целью показать, как нелегко бизнесу,  как непросто выплачивать выходные пособия и что бюджету давно пора бы взять  на себя эту социальную ношу.

Пытаясь выстроить защиту от неугодных поправок, РСПП решился даже  обратиться к давно продвигаемой профсоюзами идее - страховать от  безработицы. И предложил увязать решение вопроса о выплатах работникам  ликвидируемых организаций с этой системой (отметим: пока что  гипотетической).

- Считаем, такая постановка вопроса возможна, тем более что выплаты,  которые предоставляются работнику за второй и последующие месяцы, совершенно  очевидно носят характер социальной поддержки безработных граждан. Но  построение такой системы необходимо концептуально согласовать. Особенно  основы создания такой системы - на страховых или бюджетных принципах, -  пояснила Марина Москвина, директор управления рынка труда и социального  партнерства РСПП.

Профсоюзная сторона отметила, что представленные Минтрудом формулировки  законопроектов не идеальны, но доработать их можно будет и при обсуждении в  Госдуме. Шмаков заметил:

- Все это должно стать серьезным толчком для восстановления страховых  принципов защиты от потери работы. Но мы говорим об этом уже 10 лет и еще 10  лет говорить можем. А пока надо защитить интересы конкретных увольняемых  работников.

Долго еще дискутировали по этому вопросу соцпартнеры. В разговоре нашлось  место и обвинению в жлобстве работодателей с низкой социальной  ответственностью. И осторожным попыткам бизнеса привлечь бюджетные средства  на выплаты сокращаемым работникам. И зарубежным примерам, где работник при  ликвидации и банкротстве предприятия чаще всего является привилегированным  кредитором. И тому факту, что уж себя-то, любимого, бизнесмен при ликвидации  организации не забывает. И словам Путина, который потребовал жестче  относиться к собственникам, допускающим невыплату зарплаты и банкротство.

По сути вопроса соцпартнеры остались при своих мнениях. А относительно  страховки от безработицы договорились подумать и о консультациях, и о  вариантах законопроекта.

НОВЕЛЛЫ ДЛЯ НКО

Важным вопросом, которому также уделили внимание стороны соцпартнерства,  стали поправки к ТК РФ, которые должны позволить некоммерческим организациям  избавиться от лишнего документооборота и снизить штат кадровых служб.

- Законопроект направлен на упрощение бюрократических процедур, с  которыми сталкиваются НКО, и на повышение прозрачности деятельности, -  отметила заместитель председателя правительства Татьяна Голикова, анонсируя  законопроект. - Под действие проектируемых норм подпадают те социально  ориентированные НКО, расширению поддержки которых правительство уделяет  особое внимание.

Как пояснил директор департамента стратегического развития и инновация  Минэкономразвития Артем Шадрин, предлагается дать небольшим НКО те же права,  что и предприятиям малого бизнеса. В частности, позволить не составлять  правила внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда, о  премировании, график сменности и т.д., а прописывать все это в трудовых  договорах. И еще для НКО предлагается разрешить заключать срочные трудовые  договоры.

- Актуальность такого изменения определена тем, что НКО часто приходится  привлекать сотрудников для реализации ограниченных по времени проектов, -  пояснил Шадрин. И подчеркнул, что данный подход уже апробирован в малом  бизнесе и показал достойные результаты.

Возможные поправки должны распространяться не на любые социальные НКО, а  лишь на те, которые подпадают под критерии, применимые к получившему  послабления малому бизнесу. Так, количество сотрудников в такой НКО должно  быть не больше 15 человек, а ее доход за год не должен превышать 120 млн  рублей.

- Это положение закона будет распространяться и на объединения профсоюзов  и работодателей? - потребовал уточнения Шмаков.

- При ограничении в 15 человек и 120 млн, - ответила Голикова.

- Можем это дальше использовать в своей деятельности, - подчеркнул глава  ФНПР, имея в виду профсоюзы, чьи штаты и финансы вписываются в установленные  параметры.

В отличие от горячих споров по другим темам данные предложения соцпартнеры  одобрили единогласно.

Солидарность
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
05.06.2019
Решение проблемы "зарплатного рабства" пока не найдено - глава группы "Тинькофф"
Рабочая группа, занимающаяся проблемой так называемого "зарплатного рабства", пока не нашла решения этого вопроса, устраивающего всех участников рынка; обсуждение продолжается, сообщил глава группы "Тинькофф" Оливер Хьюз в интервью РИА Новости.

"Пока решение не найдено, вопрос еще обсуждается . Крупные, в первую очередь, государственные игроки были против идеи создания единого реестра, которая обсуждалась на раннем этапе", - сказал он в преддверии Петербургского международного экономического форума.

Однако есть и другие варианты, например, закрепление в законодательстве самого факта "зарплатного рабства" и введение штрафов и санкций против работодателей, которые не дают своим сотрудникам реализовать свое право выбрать банк.

Другой вариант, о котором рассказал Хьюз, - создание инфраструктурного проекта на базе системы быстрых платежей. "Но здесь встает вопрос безопасности - как защищать личные данные, переводы и так далее - здесь риск мошенничества тоже присутствует, и его нужно прорабатывать", - отметил он.

На сложившуюся монополию в сегменте "зарплатных проектов" в начале года обратили внимание представители трех частных банков - Альфа-банка, "Тинькофф банка" и Совкомбанка. В качестве одного из способов снизить монополию госбанков было предложено создать централизованный зарплатный реестр. Глава ЦБ РФ Эльвира Набиуллина заявляла тогда, что не считает проблему "зарплатного рабства" надуманной, но идея создания реестра несет в себе риски, например, задержки зарплат. Набиуллина подчеркивала необходимость "найти развязки" в этом вопросе.

В свою очередь первый зампред ЦБ Ольга Скоробогатова сообщила в апреле, что регулятор прорабатывает возможность начисления зарплат физлицам через систему быстрых платежей.

РИА Новости. Все Новости

04.06.2019
В Петербурге предпенсионеры смогут бесплатно получать юридическую помощь
В Петербурге граждане предпенсионного возраста получили право на бесплатную юридическую помощь. Соответствующий закон подписал врио губернатора Северной столицы Александр Беглов.

Как сообщает пресс-служба Смольного, бесплатная юридическая помощь будет распространяться на определенный круг вопросов.

В частности, юристы окажут помощь при нарушении трудовых прав, в вопросах, связанных с социальными выплатами, или гарантиями, предоставляемыми государством.

Право на бесплатную юридическую помощь в Петербурге имеют 18 категорий граждан, среди них малообеспеченные горожане, ветераны Великой Отечественной войны, семьи, желающие усыновить ребенка.

Для каждой категории предусмотрен перечень вопросов, в решении которых людям могут помочь. Причем, бесплатная юридическая помощь - это не только консультации, так адвокаты могут представлять интересы льготников в судах и обращаться от их имени в официальные инстанции.

https://rg.ru/2019/06/04/reg-szfo/v-peterburge-predpensionery-smogut-besplatno-poluchat-iuridicheskuiu-pomoshch.html
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Исаев: Своевременное получение зарплаты - главное право работника. Сотрудничество Госдумы и Генпрокуратуры
На прошлой неделе в Государственной Думе состоялся "правительственный час" с участием Генерального прокурора. В первую очередь мы рассматривали вопросы, связанные с защитой трудовых прав граждан.

Безусловно, главное право работника в условиях рыночной экономики - это право на своевременную и полную оплату труда. Начиная с прошлого года, по инициативе президента минимальный размер оплаты труда установлен на уровне не ниже прожиточного минимума. Также в конце 2019 года Конституционный суд РФ постановил начислять "северные" надбавки сверх величины МРОТ.

Тем не менее в судах до сих пор идут споры о том, могут компенсационные выплаты включаться в минимальную заработную плату или нет. С нашей точки зрения, такие выплаты не должны входить в структуру минимальной зарплаты. Нам совместно с Генпрокуратурой нужно обобщить судебную практику и при необходимости принять поправки в законодательство.

Одним из самых болезненных вопросов остается тема долгов по заработной плате. Генеральная прокуратура ведет большую работу по устранению соответствующих проблем: если в 2016 году было выявлено 708 тысяч случаев задержки зарплат, то в 2018 году - только 411 тысяч таких нарушений.

Однако это все равно много. Особенно часто люди сталкиваются с невыплатой зарплаты на обанкротившихся предприятиях. Для изменения сложившейся ситуации нужно рассмотреть возможность конфискации имущества работодателя по иску прокуратуры для того, чтобы закрыть задолженность перед работниками и ратифицировать 173-ю Конвенцию Международной организации труда, которая как раз касается защиты работников обанкротившихся предприятий от невыплаты зарплаты.

Также депутаты фракции "Единая Россия" подняли тему нелегальной трудовой миграции. Может быть, целесообразно обсудить вопрос о введении уголовной ответственности за привлечение нелегальных мигрантов к труду в бизнесе, поскольку в данном случае страховые взносы и налоги не платятся в полном объеме, на рынке труда возникает демпинг в отношении российских работников, а также создается криминогенная среда в обществе.

Особое внимание на "правительственном часе" было уделено нарушениям трудовых договоров. Дело в том, что иногда компании проводят сокращения своих работников, но при этом не выплачивают полагающиеся им по закону деньги, заставляя расторгать договоры по соглашению сторон. Мы обратились к Генпрокурору с просьбой оказать содействие в расследовании самых вопиющих нарушений.

Кроме того, мы попросили его взять под личный контроль те ситуации, когда профессиональные союзы подвергаются гонениям: сотрудников в приказном порядке обязывают выходить из профсоюзов, угрожая увольнением и лишением служебного жилья.

Отмечу, что в марте 2019 года вышел приказ Генеральной прокуратуры об организации прокурорского надзора за соблюдением трудовых прав граждан. В нем речь шла, в том числе, о формировании при прокуратурах субъектов Федерации межведомственных рабочих групп с привлечением представителей региональных органов власти, правоохранительных органов, профсоюзов и объединений работодателей. На заседаниях этих групп определяются согласованные действия по реагированию на невыплату заработной платы работникам, нарушение требований охраны труда, противодействие созданию профсоюзных организаций и неправомерное вмешательство в деятельность профсоюзов. Мы считаем, что депутаты Госдумы должны принять активное участие в работе этих групп, чтобы анализировать существующую правоприменительную практику и, если нужно, оперативно вносить изменения в законодательство.
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Ярослав Нилов провел «круглый стол», посвящённый занятости граждан старшего возраста
Заместитель Руководителя фракции ЛДПР, председатель Комитета ГД по труду, социальной политике и дела ветеранов Ярослав Нилов провел в Калининграде заседание расширенного «круглого стола», в ходе которого обсуждались новые подходы в сфере занятости граждан предпенсионного и пенсионного возраста

Участниками «круглого стола», который прошел в Калининградской областной Думе, стали депутаты Государственной Думы, главы региональных парламентов, входящие в состав Комиссии Совета законодателей при Федеральном Собрании РФ, а также замминистра труда и социальной защиты Андрей Пудов, руководитель Роструда Михаил Иванков, замглавы ПФР Сергей Чирков.

Как отметил в своем выступлении Ярослав Нилов, регулярное проведение подобных мероприятий в субъектах РФ обусловлено необходимостью ознакомления с региональным опытом и достижениями в этой сфере.

«В 2019 году вступили в силу новые параметры пенсионной системы. При их обсуждении еще год возникал важный вопрос - насколько заинтересованы работодатели в сохранении рабочих мест для граждан, которые, согласно новым возрастным рамкам, являются лицами предпенсионного возраста? Как в целом отреагирует рынок труда на эти изменения, что будет с молодыми специалистами? - напомнил парламентарий. - Мы создали в Государственной Думе постоянно действующую группу, в задачи которой входит мониторинг правоприменительной практики после придания новым параметрам законной силы. Понимая свою ответственность в данном вопросе, обращаем особое внимание необходимости общественного, парламентского, депутатского контроля и своевременного внесения корректив».

При этом каждый регион, по словам Ярослава Нилова, имеет свои позитивные практики: «Их нужно всячески поддерживать и распространять на федеральном уровне. Планируем запросить у регионов такие практики, систематизировать полученные сведения и централизованно публиковать такие материалы на интернет-сайте нашего Комитета, чтобы они были доступны всем желающим. Социальная политика - сфера очень чувствительная, щепетильная, поэтому применение стандартных единообразных подходов здесь неприемлемо. Нужно исходить из объективной реальности - субъекты нашей огромной страны имеют свою специфику, от климатических и географических особенностей до социально-бытовых условий, культурных элементов и традиций».

«Когда мы говорим об опыте разных регионов, о вовлечении бизнеса в подготовку специалистов из числа лиц предпенсионного возраста, о появлении новых рабочих мест в случае реорганизации предприятия, может сложиться впечатление, что большинство ключевых вопросов уже решены. Однако предстоит сделать еще очень много, включая и работу с так называемым «третьим сектором» из числа некоммерческих организаций. В прошлом созыве мы инициировали создание новой формы институтов гражданского общества, такой как социально ориентированные организации, которые выполняют общественно значимые функции. Теперь в Государственной Думе готовится ко второму чтению обсуждение законопроекта, который реформирует социальную сферу. Напомню, что роль некоммерческого сектора подчеркивается в каждом послании Президента Федеральному Собранию», - указал Ярослав Нилов.

http://www.qwas.ru/russia/ldpr/Jaroslav-Nilov-provel-kruglyi-stol-posvjawjonnyi-zanjatosti-grazhdan-starshego-vozrasta/
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Около 1,5 млн пенсионеров в России прошли обучение компьютерной грамотности за 10 лет
Порядка 1,5 млн граждан старшего поколения прошли обучение компьютерной грамотности в России за 10 лет. Об этом во вторник сообщил журналистам председатель правления Пенсионного фонда Антон Дроздов на церемонии открытия IX Всероссийского чемпионата по компьютерному многоборью среди пенсионеров в Кирове.

"Мы много лет участвуем в программе по обучению компьютерной грамотности. Последние несколько лет мы софинансировали программы субъектов России и направляли деньги Пенсионного фонда, всего 145 млн рублей. Всего 1,5 млн [человек] за 10 лет обучили", - сказал Дроздов.

Он отметил, что обучение компьютерной грамотности граждан старшего возраста - одна из задач федерального проекта "Старшее поколение" нацпроекта "Демография".

"Одной из целей нацпроекта является увеличение продолжительности жизни, но нас интересует именно продолжительность активной жизни. Знание компьютера, новые навыки как раз эту активность и дают, знание компьютера - это новое качество жизни. Причем если раньше мы учили общаться [в интернете], то сейчас [пенсионеры учатся получать в электронном виде] государственные услуги", - сказал Дроздов на открытии.

В Кировской области обучение пенсионеров компьютерной грамотности организовано в рамках регионального проекта "Волонтеры информационного общества", занятия проходят на 33 образовательных площадках, в том числе на базе центров "Мои документы". По данным правительства Кировской области, за время работы проекта с 2013 года обучение компьютерной грамотности прошли более 122 тыс. жителей региона.

Всероссийский чемпионат по компьютерному многоборью среди пенсионеров - крупнейшие в России и мире компьютерные соревнования среди старшего поколения. Чемпионат проводится с 2011 года с целью популяризации компьютерного обучения и освоения IT-технологий среди людей старшей возраста. Организаторами чемпионата в 2019 году выступают Союз пенсионеров России и правительство Кировской области при поддержке Минтруда России и Пенсионного фонда РФ. В чемпионате, который проходит в Кирове с 4 по 6 июня, участвуют представители 73 регионов России, а также команды из Армении, Белоруссии, Германии, Дании, Италии, Литвы и Финляндии.

https://tass.ru/obschestvo/6508109
04.06.2019
Работодатели смогут откупиться от трудоустройства инвалидов
Минтруд предложил новый вариант выполнения квоты для приема на работу инвалидов. Организация сможет заплатить компенсацию, если не получается устроить к себе инвалидов.

Сейчас выполнить квоту по приему на работу инвалидов можно лишь одним путем - трудоустроить. Далеко не всегда это реально на практике. Фото: Industryview/iStock

Предполагается, что собранные деньги будут аккумулированы в специальном фонде и потрачены на то, чтобы помочь людям с ограниченными возможностями здоровья найти работу. Например, на их обучение и стажировки, создание специально оснащенных рабочих мест и так далее. "РГ" выяснила, как восприняли эту идею эксперты и как сейчас обстоят дела с трудоустройством инвалидов в регионах.

- Мы слышали об этой идее и даже обсуждали ее в своем кругу, но не ждем от нее каких-либо перемен к лучшему, - рассказала "РГ" председатель воронежской городской организации Всероссийского общества слепых Наталья Городцова.

Работодатели зачастую отказывают инвалидам в трудоустройстве, предпочитая выплачивать штрафы. Они опасаются дополнительных проверок, ответственности, а также того, что незрячие и слабовидящие люди не справятся со своей работой.

Сейчас выполнить квоту по приему на работу инвалидов (в среднем 3-4 процента от общего количества рабочих мест) можно лишь одним путем - трудоустроить. Далеко не всегда это реально на практике.

По данным Министерства труда и соцразвития Новосибирской области, в 2018 году 3,6 тысячи организаций региона готовы были предоставить инвалидам 13 тысяч рабочих мест. На начало этого года в счет установленной квоты работали более 8,3 тысячи новосибирцев (то есть в полтора раза меньше). Из 524 официально зарегистрированных членов ВОС в Воронеже трудоустроены человек 30 - в основном они работают массажистами в поликлиниках, есть несколько преподавателей музыкальных школ.

Работодатели часто не готовы не только к созданию дорогих рабочих мест, но и к переобучению. Не готовы и к эмоциональному дискомфорту

Как показывает практика, работодатели чаще не готовы не только к созданию дорогих рабочих мест (например, для незрячего сотрудника специальный стол и компьютер обойдутся больше чем в миллион рублей), но и к переобучению. Не готовы и к любым дополнительным расходам, что вполне логично. И даже - к эмоциональному дискомфорту.

Как рассказала адвокат Елена Мадеева, она помогала трудоустроиться выпускнице вуза с дипломом юриста и заболеванием позвоночника. Ей не требовалось специального рабочего места - но нужно было какое-то время работать сидя, а какое-то - стоя, то есть менять положение тела. Девушка претендовала всего лишь на вакансию в канцелярии суда - сортировать почту. Но ей отказали. Потому как - мало ли что. И непривычно: чего это она будет то сидеть, то стоять... Так рассуждает государственная организация. Чего уж говорить о бизнесе.

Поэтому работодатели не спешат информировать службу занятости о том, какие у них есть вакансии для инвалидов. Это основное нарушение, которое выявляют чиновники во время проверок.

Инициируемый федеральными властями эксперимент уполномоченный по защите прав предпринимателей в Новосибирской области Николай Мамулат считает полезным, так как новые правила позволят бизнесу быть более гибким в принятии решений.

С другой стороны, существует опасность, что подавляющее большинство работодателей решит воспользоваться предоставленной альтернативой. Тогда, по мнению председателя Ленинской районной организации Всероссийского общества инвалидов Натальи Скаредовой, будет забыто все, чего удалось достигнуть за счет действующего закона о квотировании. По ее мнению, он и так работает слабо, и в первую очередь потому, что не предусматривает серьезных санкций - штрафы для нарушителей минимальные. Да и платят их в регионе буквально единицы: в прошлом году в суд передали всего три таких административных протокола, в этом году - пять.

- Но главное, отсутствует объективный анализ рынка труда, - говорит специалист. - Мы должны знать, не только какие профессии может получить человек с ОВЗ, а где он будет действительно востребован.

Комментарий Минтруда
Как пояснили "РГ" в Минтруде, действительно, планируется провести эксперимент в пяти регионах. Кстати, и в Воронежской области тоже. А еще в Якутии, Орловской, Свердловской и Тверской областях.

Ожидается, что он начнется 1 января 2020 года и закончится 31 декабря 2025 года.

Сейчас по закону квота считается выполненной, когда работодатель принял на работу человека с инвалидностью. При этом действующий механизм квотирования вызывает нарекания и у работодателей, и у органов госвласти. Он неоднозначен в выполнении, не позволяет в полной мере использовать его потенциал.

На практике часто квотируемые рабочие места не соответствуют квалификационным и профессиональным возможностям инвалидов, не учитывают их психофизические и иные возможности, которые требуют специально оборудованных рабочих мест.

Эксперимент, для которого подготовлен пакет законопроектов, предлагает создавать в пилотных регионах фонды содействия трудоустройству инвалидов. Пополняться они будут за счет компенсационных выплат работодателей, если они обоснованно не могут принять их на работу. Размер этой выплаты будет зависеть от размера прожиточного минимума (ПМ) трудоспособного человека в регионе. Если он ниже федерального, значит, размер выплаты будет равен федеральному ПМ, а если выше - то региональному.

Средства фондов можно будет направить на организацию профессионального обучения инвалидов, в том числе - непосредственно на рабочих местах с выделением наставника, стажировок для них для последующего трудоустройства. На создание и оборудование специальных рабочих мест для инвалидов, на стимулирование работодателей к приему на работу инвалидов, в том числе сверх установленной квоты, на организацию дистанционного труда инвалидов. Таким образом, квота будет считаться выполненной не только, если работодатель принял на работу инвалидов, но и если он заплатил компенсацию в фонд.

Одновременно будет усилена ответственность работодателей за неисполнение квоты. Штрафы для них в пилотных регионах составят от 10 тысяч до 20 тысяч рублей, для юридических лиц - от 150 тысяч до 300 тысяч рублей.

https://rg.ru/2019/06/04/reg-cfo/rabotodateli-smogut-otkupitsia-ot-trudoustrojstva-invalidov.html
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Кузнецова: за два года рождаемость в России снизилась на 15%
В 2018 году на свет появилось около 1,6 миллиона детей

Уполномоченный при президенте РФ по правам ребенка Анна Кузнецова сообщила о снижении уровня рождаемости в стране за последние два года, пишет ТАСС.

Детский омбудсмен сообщила, что в 2018 году родились 1 млн 599 тысяч 316 детей. Это на 15,3% ниже, чем в 2016 году.

Кузнецова отметила, что за последние три года снизился коэффициент рождаемости на тысячу человек с 12,9% до 10,9%.

По данным уполномоченного по правам ребенка, сейчас в РФ проживают 30,213 млн несовершеннолетних.

В апреле этого года министр труда и соцзащиты РФ Максим Топилин заявлял, что для повышения рождаемости в стране правительство намерено прорабатывать новые меры по поддержке семей при рождении ребенка.

http://www.aif.ru/society/kuznecova_za_dva_goda_rozhdaemost_v_rossii_snizilas_na_15
АНОНСЫ СОБЫТИЙ
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СПЧ проведет заседание по соблюдению прав человека в психоневрологических интернатах
Совет при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека (СПЧ) 24 июня проведет специальное заседание по вопросам соблюдения прав человека в стационарных социальных организациях психоневрологического профиля, сообщается на сайте СПЧ.

"Совет при президенте Российской Федерации по развитию гражданского общества и правам человека 24 июня в 11 .00 проведет специальное заседание по теме "Соблюдение прав человека в стационарных социальных организациях психоневрологического профиля и создание альтернативных форм жизнеустройства граждан с психофизическими и ментальными нарушениями", - говорится в сообщении.

В нем отмечается, что к участию в специальном заседании приглашено руководство Минздрава России, Минтруда России, Росздравнадзора, Роспотребнадзора, представители профильных комитетов палат Федерального Собрания РФ, региональных органов государственной власти и эксперты общественных организаций.
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