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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

11.11.2019 

В башкирском селе Учалы погиб рабочий из Кумертау 

В селе Учалы во время проведения земляных работ погиб работник подрядной организации ТСК «Стройсервис» 

города Кумертау 

9 ноября в Центр управления в кризисных ситуациях поступило сообщение о происшествии в селе Учалы. Во время 

проведения земляных работ и спаивания трубопровода по строительству сетей водоснабжения на глубине двух 

метров произошел обвал стенки траншеи, трое рабочих оказались завалены землей. На место происшествия тут же 

были направлены спасатели и медики. Заваленных в траншее работников откопали, к сожалению, 38-летний рабочий, 

житель г. Кумертау, работник подрядной организации, погиб. Двое других работников в возрасте 31 и 39 лет, также 

жители г.Кумертау, были переданы бригаде «Скорой помощи». Пострадавшим оказана необходимая медицинская 

помощь, их жизни ничего не угрожает. 

Учалинцы выражают искренние соболезнования семье и близким погибшего.  

Глава администрации Учалинского района Руслан Гилязетдинов и глава ГО г.Кумертау Олег Фролов обсудили в 

телефонном разговоре обстоятельства произошедшего, принимаются меры необходимой помощи семьям погибшего 

и пострадавшим. 

В Следственном комитете Башкирии сообщили, что проверят случай, произошедший в Учалах. 

— Следственный комитет проведет доследственную проверку по признакам нарушения правил безопасности при 

ведении работ, — сообщили в ведомстве. — В настоящее время следователями проведен осмотр места 

происшествия, назначены судебно-медицинские экспертизы, опрашиваются очевидцы, а также проводятся иные 

первоначальные мероприятия по установлению всех обстоятельств произошедшего. 

— По результатам проверки будет принято процессуальное решение, — пояснили в следкоме.. 

https://kumertime.rbsmi.ru/articles/sobytiya-i-fakty/v-bashkirskom-sele-uchaly-pogib-rabochiy-iz-

kumertau/ 

11.11.2019 

На Литовской кабина от фуры рухнула на рабочего. Мужчина погиб 

Смертельные травмы получил мигрант в Выборгском районе Петербурга. На приезжего упала огромная кабина. 

Как стало известно «Фонтанке» 11 ноября, накануне вечером скорую вызывали на территорию транспортной 

компании на улице Литовской. Во время ремонта седельного тягача «Мерседес-Бенц А» взорвалась «подушка» 

кабины, конструкция рухнула на одного из рабочих. Тяжёлые травмы получил 29-летний приезжий из Узбекистана. 

Когда кабину подняли с помощью домкрата, мужчина уже был мёртв. 

Проводится проверка. 

https://www.fontanka.ru/2019/11/11/026/ 

 

https://kumertime.rbsmi.ru/articles/sobytiya-i-fakty/v-bashkirskom-sele-uchaly-pogib-rabochiy-iz-kumertau/
https://kumertime.rbsmi.ru/articles/sobytiya-i-fakty/v-bashkirskom-sele-uchaly-pogib-rabochiy-iz-kumertau/
https://www.fontanka.ru/2019/11/11/026/
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11.11.2019 

Житель Мордовии погиб, упав с высоты 

В Мордовии рабочий разбился, упав с высоты. Известно, что погибший - житель Ичалковского района. Как рассказали 

очевидцы, мужчина в составе бригады находился на объекте в Большеберезниковском районе. По предварительным 

данным, во время работы на крыше под ним проломилась доска, и он рухнул с высоты около 15 метров. Шансов 

выжить у него не было, так как упал он прямо на бетонную плиту. 

У погибшего осталась жена и двое детей. 

https://izvmor.ru/novosti/proisshestviya/zhitel-mordovii-pogib-upav-s-vysoty 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

09.11.2019  

Работникам градообразующего Юргинского машзавода в Кузбассе погасили долги по зарплате 

Работники градообразующего предприятия кузбасского моногорода Юрга - Юргинский машиностроительный завод 

(принадлежит НПК "Уралвагонзавод") - получили 95,2 млн рублей задолженности по заработной плате, накопленной 

за несколько месяцев. Об этом в субботу ТАСС сообщили в пресс-службе администрации Кемеровской области. 

"Сегодня вопрос погашения долгов по заработной плате работникам Юрмаша решен полностью", - сообщили в 

пресс-службе. 

В начале октября работники завода сообщили губернатору области Сергею Цивилеву, что на предприятии сложилась 

критическая ситуация: ТЭЦ требуется ремонт и модернизация, перед коллективом - долги по зарплате. По 

распоряжению губернатора на ТЭЦ запустили ремонтные работы котлов, работу по укомплектованию необходимого 

штата сотрудников, смену поставщика топлива, а также процедуру выхода ТЭЦ из структуры Юргинского 

машиностроительного завода. Кроме того, Цивилев пообещал сотрудникам в короткие сроки решить вопрос с 

погашением задолженности по зарплате, которая составляла 95,2 млн рублей. 

Трудности подготовки моногорода к зиме возникают не первый раз: в 2014 и 2016 годах на ТЭЦ вводили режим ЧС, 

чтобы провести ремонтные работы к отопительному сезону, в 2017 году паспорт готовности к зиме теплоснабжающее 

предприятие получило только в середине ноября, в прошлом отопительном сезоне жители Юрги жаловались на 

низкую температуру воздуха в домах из-за плохой работы городской теплостанции. 

Юргинский машзавод на протяжении последних лет испытывает финансовые трудности, которые приводят к 

задержке зарплат и увольнениям сотрудников. Из-за финансовых проблем руководство завода не направляет 

необходимых средств на ремонт и модернизации ТЭЦ, не может обеспечить запас угля, накапливает задолженность 

перед ресурсными организациями. 

https://tass.ru/ekonomika/7095806 

08.11.2019  

Жители Хакасии, уволенные с котельной, продолжают работать, чтобы не замерзнуть  

Бывшие работники обанкротившейся теплостанции в Пригорске второй месяц безвозмездно отапливают жилые 

помещения и соцобъекты посёлка. 

Ещё 27 сентября  сотрудников бывшего ООО «ХакТЭК» уволили с работы, не выплатив долги по зарплате. 

Предприятие задолжало 24 рабочим около 5 млн рублей. 

https://izvmor.ru/novosti/proisshestviya/zhitel-mordovii-pogib-upav-s-vysoty
https://tass.ru/ekonomika/7095806
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При этом в октябре котельную обанкротившейся компании купило другое предприятие - ООО «ТСК Сибири», но 

трудоустройство бывшему коллективу не предложили. И это не смотря на то, что сотрудники каждый день приходят 

на работу из-за безвыходности положения. Многие из них сами живут в Пригорске, и чтобы никто из них и их близких 

не замёрз, вынуждены поддерживать отопление. Только однажды работникам выплатили аванс. Это случилось 4 

ноября после того, как они намеренно снизили температуру на теплоносителе, чтобы привлечь к себе внимание. 

Накануне поселок посетили Глава Хакасии Валентин Коновалов и Министр строительства и ЖКХ Сергей Новиков, 

чтобы разобраться в проблеме. Губернатор поручил минстрою контролировать отопительный процесс, а минтруду - 

решить вопрос с долгами по зарплате. 

Власти республики уже обратились к руководству СГК, чтобы они взяли эксплуатацию котельной на себя и 

трудоустроили сотрудников. Ведутся переговоры. 

https://www.mk-hakasia.ru/social/2019/11/08/zhiteli-khakasii-uvolennye-s-kotelnoy-prodolzhayut-

rabotat-chtoby-ne-zamerznut.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

11.11.2019  

В Северной Осетии вышли на митинг работники сгоревшего завода «Электроцинк»  

В Северной Осетии требуют трудоустройства бывшие работники завода "Электроцинк". Около 350 человек 9 ноября 

вышли на митинг. Власти Владикавказа выдали разрешение на его проведение, пишет ТАСС. 

В ходе мероприятия сотрудники производства, которое сгорело год назад, подняли проблемные вопросы, среди 

основных - невозможность найти в республике работу для специалистов узкого профиля, таких как металлурги, 

аппаратчики и другие. За время с момента закрытия производства было трудоустроено черед службы занятости всего 

15 человек из 1111. 

Люди, оставшиеся без работы, оказались в трудном материальном положении, у многих имеются кредиты. К 

митингующим вышли представители органов власти республики - вице-премьер Игорь Касабиев и уполномоченный 

по правам предпринимателей Тимур Медоев. 

Было обещано составить список бывших работников, оказавшихся в наиболее сложных жизненных ситуациях, а также 

еженедельно заслушивать членов комиссии по вопросам трудоустройства. 

Как сообщало ИА REGNUM, пожар на заводе "Электроцинк" в Северной Осетии произошел в ночь на 21 октября 2018 

года. Масштабы возгорания не позволили производству вернуться к работе. Завод был закрыт. 31 мая трудовые 

договоры с сотрудниками были расторгнуты. Без работы, по разным данным, остались от 1100 до 1500 человек. 

https://regnum.ru/news/society/2773680.html 

11.11.2019  

Горняки шахты в Кузбассе отказываются выходить на смену из -за долгов по зарплате  

Около 50 работников шахтоучастка "Октябрьский" (входит в состав шахты "Заречная", которая находится под 

управлением УК "Полысаевская") уведомили руководство угольной компании о том, что они намерены не выходить 

на работу из-за невыплаты заработной платы. Долг предприятия перед сотрудниками составляет порядка 13 млн 

рублей, сообщил в понедельник ТАСС официальный представитель УК "Полысаевская". 

https://www.mk-hakasia.ru/social/2019/11/08/zhiteli-khakasii-uvolennye-s-kotelnoy-prodolzhayut-rabotat-chtoby-ne-zamerznut.html
https://www.mk-hakasia.ru/social/2019/11/08/zhiteli-khakasii-uvolennye-s-kotelnoy-prodolzhayut-rabotat-chtoby-ne-zamerznut.html
https://regnum.ru/news/society/2773680.html
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"При общей численности [сотрудников] на шахтоучастке 1023 человека заявления написали 50 человек, [в которых] 

согласно трудовому кодексу уведомили о невыходе на работу ввиду невыплаты заработной платы. Задолженность 

[по заплате составляет] порядка 13 миллионов рублей перед 1023 сотрудниками с сентября", - рассказал собеседник 

агентства, не уточнив планируемых сроков погашения задолженности. 

В компании пояснили, что невыход сотрудников не повлияет на работу угольного предприятия и безопасность 

добычи, но может привести к снижению выполнения плана по добыче и по проходке. 

Шахта "Заречная" является одним из градообразующих предприятий кузбасского моногорода Полысаева. 

Предприятие добывает уголь энергетических марок, цены на который на мировых рынкам в 2019 году значительно 

упали. Из-за этого на "Заречной" и входящем в ее состав шахтоучастке "Октябрьский" были снижены темпы по 

добыче угля, и с июля текущего года стали возникать проблемы с выплатой заработной платы. 

https://tass.ru/sibir-news/7099441 

08.11.2019  

СМИ: рабочие аэропорта «Шереметьево» объявили забастовку  

Около 20 инженеров и механиков аэропорта «Шереметьево» ушли на больничный в знак протеста против условий 

труда, сообщает Telegram-канал Life Shot. 

Отмечается, что в аэропорту сейчас наблюдается нехватка сотрудников. Самолеты стоят в очереди, в их обслуживании 

есть проблемы. 

Официальные службы «Шереметьево» данное сообщение пока никак не прокомментировали. 

https://www.mk.ru/social/2019/11/08/smi-rabochie-aeroporta-sheremetevo-obyavili-

zabastovku.html 

08.11.2019  

В Челябинской области готовится массовая забастовка медиков  

Традиционно пятница - время новостей под рубрикой «Антислухи». 

В Челябинской области зреет недовольство в среде медицинского сообщества. Якобы даже собирается инициативная 

группа врачей, которые готовятся бастовать.«Медицинские работники устали от неразберихи с зарплатами. Особенно 

страдают работники скорой помощи в области. Ходят разговоры, не выйти ли на митинг, ну или голодвку какую-

нибудь провести», - передают слухачи. 

Говорят, на этой неделе даже в областном заксобрании обсуждали тему низких зарплат медиков. Кто-то из депутатов 

поднял этот вопрос и сказал, что масла в огонь подливают новости о случаях коррупции в руководстве учреждений 

здравоохранения. Недавно прокуратура области сообщила, что главный врач детской поликлиники Магнитогорска в 

течение десяти лет присваивал себе премии сотрудников. Так он «заработал» 4,6 млн рублей. Все это возмущает 

профессиональное сообщество из неруководящего состава. 

Комментариев нет 

Получить комментарий в министерстве здравоохранения Челябинской области не удалось 

https://fedpress.ru/news/74/gossip/2361554 

 

https://tass.ru/sibir-news/7099441
https://www.mk.ru/social/2019/11/08/smi-rabochie-aeroporta-sheremetevo-obyavili-zabastovku.html
https://www.mk.ru/social/2019/11/08/smi-rabochie-aeroporta-sheremetevo-obyavili-zabastovku.html
https://fedpress.ru/news/74/gossip/2361554
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СОКРАЩЕНИЯ 

10.11.2019  

Свыше 700 человек могут уволить в Перми  

Массовое сокращение возможно в 2020 году. Информация об изменениях на «Машиностроительном заводе им. Ф.Э. 

Дзержинского» поступила Центр занятости населения. Сейчас на предприятии работает свыше 700 человек. В 

министерстве социального развития Пермского края пояснили, что будут держать ситуацию на контроле и проводить 

консультации. Напомним, в октябре рабочие планировали устроить митинг, потому что предприятие не получило 

госзаказ на 2020 года. Однако, он был отменен, потому что сотрудникам пообещали решить проблему. 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/147880-svyshe-700-chelovek-mogut-uvolit-v-permi.html 

09.11.2019  

Сокращение всех сотрудников ЗиДа может не произойти  

В минсоце Прикамья сообщили, что сейчас завод работает, и не факт, что все работники будут уволены 

Ранее информагентству URA.RU в министерстве социального развития Прикамья сообщили, что 23 октября в Центр 

занятости населения Пермского края поступила информация о предстоящем увольнении работников в связи с 

ликвидацией организации ФГУП «Машзавод им Дзержинского» в количестве 792 человека. При этом в министерстве 

уточнили, что сейчас на заводе работает 792 человека. Сокращение якобы намечено на 6 апреля 2020 года. 

Сегодня на сайте министерства социального развития появился официальный комментарий касательно ситуации на 

заводе. В сообщении говорится, что 8 октября на шесть месяцев продлили конкурсное производство в отношении 

ФГУП «Машиностроительный завод им. Ф.Э.Дзержинского». После каждого продления процедуры банкротства 

предприятие обязано уведомлять Службу занятости населения о возможном высвобождении сотрудников. Центр 

занятости населения получает сведения о возможном высвобождении сотрудников ЗиДа с 2011 года дважды в год - в 

октябре и апреле, но при этом предприятие продолжает работу и исполняет государственный оборонный заказ. 

«Не всегда несостоятельность предприятия ведет к его ликвидации и увольнению сотрудников. И принятие 

арбитражным судом заявления о признании организации банкротом еще не означает, что все работники будут 

уволены», - отмечает пресс-служба краевого министерства социального развития. 

Напомним, что конкурсное производство в отношении ФГУП «Машиностроительный завод им. Ф.Э.Дзержинского» 

началось с апреля 2010 года. Общая сумма долга ЗиДа сейчас составляет 3,6 млрд руб. 

С 11 ноября завод уходит в простой в связи со снижением объемов производства. Он продлится, пока не будет 

достигнута договоренность о заключении контрактов с одним из основных заказчиков - кировским АО «ВМП Автиек» - 

и другими контрагентами. Во время простоя на предприятии будут задействованы только сотрудники, отвечающие за 

обеспечение его электроэнергией и теплом. Рабочие будут отправлены в отпуск с сохранением 2/3 от заработной 

платы. 

https://www.newsko.ru/news/nk-5478861.html 

09.11.2019  

СМИ: «Среднеуральская птицефабрика» готовится к массовым увольнениям  

В Свердловской области "Среднеуральская птицефабрика" уволит 196 человек. Как сообщают местные СМИ, 

сотрудники предприятия уже получили уведомления о сокращении. 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/147880-svyshe-700-chelovek-mogut-uvolit-v-permi.html
https://www.newsko.ru/news/nk-5478861.html
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Уточняется, что на птицефабрике будут остановлены два цеха по забою птицы, которые осуществляют слив отходов 

производства. Предприятие не может исполнить предписание надзорных органов о соблюдении экологического 

законодательства, что и стало причиной массовых сокращений. 

Напомним, что ранее в ходе надзорных мероприятий руководству Среднеуральской птицефабрики внесли 

предписание о недопустимости сливов хозяйственных отходов в близлежащие водоёмы. 

Отметим, что всего на предприятии трудится 787 человек. 

Как сообщало ИА REGNUM, ранее Среднеуральскую птицефабрику уже штрафовали за нарушение природоохранного 

законодательства. 

https://regnum.ru/news/accidents/2772822.html 

09.11.2019  

В Северной Осетии-Алании только четыре процента бывших сотрудников закрывшегося «Электроцинка» 

смогли найти работу  

В Северной Осетии-Алании после вынужденного закрытия в мае этого года градообразующего завода «Электроцинк» 

сотни его бывших сотрудников до сих пор не могут найти работу. 

Только четыре процента бывших работников одного из градообразующих владикавказских предприятий смогли 

найди новую работу. Речь идет об одном из крупнейших в свое отрасли заводов - «Электроцинке». «Обратились к нам 

в общей сложности с 25 октября 2018 года до 20 сентября 2019 года 1111 человек. Нам известно о 43 

трудоустроенных на сегодняшний день», - приводит ТАСС слова председателя республиканского комитета по 

занятости населения Альбины Плаевой.15 человек трудоустроили благодаря службе занятости, еще 28 нашли работу 

самостоятельно. Экс-сотрудникам завода пришлось искать новую работу не только в республике, но и в соседних 

регионах. 

Напомним, как писала «Версия», парламент Северной Осетии-Алании проголосовал за закрытие завода, на котором 

работали около 1800 человек, 31 мая трудовые договоры с работниками «Электроцинка» расторгли. 3 июня началась 

постановка оставшихся без работы людей на учет в республиканской службе занятости. Однако, число попадающих 

под сокращение работников в четыре раза превысило количество открытых в Северной Осетии-Алании вакансий по 

рабочим специальностям. Примечательно, что огромная для региона армия безработных образовалась якобы в 

результате выполнения руководством республики требований жителей Владикавказа о немедленном закрытии 

находящегося в черте города вредного производства. Прямо, как в известной фразе Виктора Черномырдина: «Хотели, 

как лучше, получилось, как всегда». Предприятие поторопились закрыть, а о том, куда девать сотни 

квалифицированных работников, местный губернатор Вячеслав Битаров и его команда задумываться не стали. 

Беды коллектива предприятия начались 21 октября 2018 года, когда на «Электроцинке» произошел сильный пожар. 

Его причиной стал поджег. Об этом после опроса 600 свидетелей и проведения 60 экспертиз заявили в Следственном 

комитете республики. После пожара на «Электроцинке» около здания регионального правительства прошла массовая 

акция протеста. Люди потребовали немедленно закрыть завод. Что это были за люди? Кто составил их требования? 

Вряд ли они могли быть местными жителями - нет же сумасшедших, чтобы требовать оставить себя и свои семьи без 

средств к существованию, закрыв градообразующий завод. Тем более, если учесть запланированный кем-то поджег. 

Производственная мощность завода по выпуску товарного цинка составляла 110 тысяч тонн готовой продукции в год. 

Всего же в России этого стратегически важного металла выпускается за год 230 тысяч тонн. Отрасль теряет почти 

половину его объема. Но, как говорится, свято место пусто не бывает. Заказы, скорее всего, перераспределят по 

другим предприятиям в других регионах (кстати, их интерес в «убийстве» «Электроцинка» очевиден). Остается еще 

https://regnum.ru/news/accidents/2772822.html
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главный вопрос - кто же и для чего поджег предприятие? Почему сразу после пожара в столице республики прошли 

практически срежиссированные митинги с требованием его закрытия? Может, никакого волеизъявления масс и не 

было? Не было ли это перераспределением сфер влияния в бизнесе? В политике? Может быть, кто-то в другом месте, 

не без содействия засланных в руководство республики «казачков», получил многомиллиардные заказы, а коллектив 

предприятия оказался в этой сделке разменной монетой? Окончательного ответа на эти вопросы так и не получено. 

Как нет ответа и на вопрос о роли главы республики Битарова во всей этой истории. 

Кстати, Северная Осетия-Алания вошла в число регионов РФ с самым высоким уровнем безработицы - он составил 

12,6%, увеличившись на 3,7 пункта по итогам июня-августа. 

https://kavkaz.versia.ru/v-severnoj-osetii-tolko-chetyre-procenta-byvshix-rabotnikov-

zakryvshegosya-yelektrocinka-smogli-najti-rabotu 

08.11.2019 

В Якутии санитарок «Станции переливания крови» перевели в уборщицы и срезали зарплату  

В Якутске санитарок "Станции переливания крови" перевели в уборщицы, снизив им зарплату в два раза. После 

появившихся сообщений в СМИ в региональном Минздраве объяснили, что характер работы младшего медицинского 

персонала не отвечает требованиям федерального закона об охране здоровья граждан и приказу Минтруда. Там же 

подчеркнули, что сокращение проводится по Трудовому кодексу, и в случае отказа от перевода работники получат 

компенсации. 

Девять из 15 санитарок "Станции переливания крови" в Якутске перевели в уборщицы, снизив им зарплату в два раза 

- с 50 до 24 тыс. руб. В региональном Минздраве объяснили, что согласно закону "Об основах охраны здоровья 

граждан" учреждение не оказывает медицинскую помощь больным, поэтому перевод законен. 

"По виду деятельности учреждение занимается заготовкой и переработкой, а также хранением и обеспечением 

безопасности донорской крови и ее компонентов. Младший медицинский персонал при этом выполняет уборку 

помещения", - цитирует ответ Минздрава издание Ysia.ru. 

В ведомстве также отметили, что после внедрения профстандарта "Младший медицинский персонал" на "Станции" 

организованы обучение и постоянно действующая аттестационная комиссия. Приказ о введении новых штатных 

единиц был подписан 1 октября главным врачом после оценки квалификации младшего медперсонала "в целях 

определения соответствия выполняемых им трудовых функций". 

"Процедура сокращения санитарок проводится в соответствии с Трудовым кодексом, сотрудницы уведомлены за два 

месяца - изменения в штатное расписание вводятся с 1 января 2020г. Штатные единицы учреждения не сокращаются, 

поэтому они могут быть трудоустроены в качестве уборщиц служебных помещений", - сообщили в пресс-службе 

министерства, подчеркнув, что при отказе от перевода работники получат все предусмотренные компенсационные 

выплаты. 

http://club-rf.ru/14/news/56028 

08.11.2019  

В Орловской области грядут массовые сокращения работни ков  

В Орловской области сократят 1259 человек, сообщает «Вечерний Орёл». 

О сокращении уже предупредили 1259 человек. Большинство из них - работники ФГКУ «ОФПС по Орловской области» 

(противопожарная служба). Там планируют сместить с занимаемой должности 927 человек. КУ ОО «УСЗН г. Орла» 

(социальная защита) лишится 130 сотрудников, ФГКУ «Специализированная пожарно­-спасательная часть 

https://kavkaz.versia.ru/v-severnoj-osetii-tolko-chetyre-procenta-byvshix-rabotnikov-zakryvshegosya-yelektrocinka-smogli-najti-rabotu
https://kavkaz.versia.ru/v-severnoj-osetii-tolko-chetyre-procenta-byvshix-rabotnikov-zakryvshegosya-yelektrocinka-smogli-najti-rabotu
http://club-rf.ru/14/news/56028
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федеральной противопожарной службы по Орловской области» - 85, МО «Город Орёл» Администрация города Орла - 

23. 

Всего с января по октябрь этого года были уволены еще 710 человек. Больше всего людей сократили в Плещеевской 

больнице. Штат уменьшился на 67 человек. Далее следует ОАО «Гамма» с 61 сокращенным сотрудником, Орловское 

отделение Сбербанка России, где работы лишились 48 человек и, наконец, «Орловская хлебная база № 36» - 40 

работников. 

https://chr.aif.ru/orel/events/v_orlovskoy_oblasti_gryadut_massovye_sokrashcheniya_rabotnikov 

08.11.2019  

На авиазаводе в Таганроге пройдут массовые сокращения  

Информацию о массовых сокращениях на градообразующем предприятии Таганрога ТАНТК им. Бериева подтвердил 

глава администрации города Андрей Лисицкий. 

По словам Лисицкого, о сокращениях на ТАНТК уже известно, но руководство предприятия еще не направило 

официальное письмо городской службе занятости. 

Мэр Таганрога пояснил, что под сокращение попали сотрудники из управленческой сферы комбината и 

обслуживающего персонала. Около тридцати процентов сотрудников этих подразделений лишатся работы, заявил он. 

"Планируется сократить 800 человек", - рассказал изданию "1Rnd.ru" Лисицкий. 

Информацию о сокращении на Тагмете, градоначальник назвал "уткой". Он пояснил, что на предприятии никого не 

собираются увольнять. Единственное, что случилось, так это сократилось количество вакансий с 300 до 150 позиций. 

Лисицкий добавил, что сокращение вакансий произошло не из-за отсутствия рабочих мест на предприятии, а потому, 

что не нашлось в Таганроге желающих работать на заводе, где зарплата составляет 50-70 тысяч рублей. Хотя в городе 

заработная плата составляет 31 тыс. рублей, предложенные предприятием условия, показались таганрожцам не 

очень привлекательными. 

Авторские права на данный материал принадлежат газете "Южный федеральный". Цель включения данного 

материала в дайджест - сбор максимального количества публикаций в СМИ и сообщений компаний по авиационной 

тематике. Агентство "АвиаПорт" не гарантирует достоверность, точность, полноту и качество данного материала. 

https://www.aviaport.ru/digest/2019/11/08/613841.html 

08.11.2019  

Врачи скорой помощи стали лидерами среди медперсонала по числу сокращений в России в 2018 году  

Сотрудники скорой помощи стали лидерами по сокращению количества врачей за 2018 год - их стало меньше на 534 

человека, сообщает РБК со ссылкой на статистику Минздрава. Больше всего врачей скорой сократили в Тульской 

области и Чечне, где этот показатель превысил 20%. При этом число фельдшеров скорой возросло на 370 человек. 

С 2011 года число врачей скорой помощи в России снизилось более, чем на 5 тыс. человек (с 16 025 до 11 078 на 

конец 2018 года). Больше всего сокращения затронули медработников Карачаево-Черкесии, Челябинской, Рязанской, 

Томской, Тюменской, Саратовской и Ивановской областей. В пресс-службе Минздрава сокращение сотрудников 

скорой помощи объяснили их переводом в амбулаторные отделения. Также сократилось и число вызовов - на 9,4% в 

период с 2011-го (330,4 вызова на 1 тыс. человек) до 2018 год (299,5 вызова на 1 тыс. человек). 

https://chr.aif.ru/orel/events/v_orlovskoy_oblasti_gryadut_massovye_sokrashcheniya_rabotnikov
https://www.aviaport.ru/digest/2019/11/08/613841.html
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Также в российских медучреждения за год стало на 519 меньше хирургов, на 483 - акушеров-гинекологов и на 365 - 

стоматологов-терапевтов. Хирургов сократили в 66 регионах, гинекологов - в 67. Например, в Ингушетии в начале 

2017 года в госбольницах и поликлиниках работали 213 гинекологов, к началу 2019-года их стало 166. В Самарской 

области этих врачей стало меньше на 36, в Башкирии - на 30. Более чем на 10% сократили хирургов в Республике 

Алтай, Северной Осетии, Псковской и Костромской областях. В Москве же за прошлый год стало на 7% меньше 

стоматологов-ортопедов. 

Самое большое сокращение врачебного персонала в целом зафиксировано на Чукотке. В Чукотской окружной 

больнице в 2018 году число ставок выросло с 1,3 тыс. до 1,7 тыс., средняя зарплата в больнице - 93,7 тыс. руб., что 

меньше средней зарплаты по региону. Второе место по уровню сокращений заняла Республика Алтай, там стало на 

4,4% меньше врачей. Сократилось за 2018 год в России и число медсестер (на 11,7 тыс. человек, что составляет 1,3%) и 

сотрудников регистратуры (на 23,7 тыс. человек). 

Накануне Росстат сообщил, что средняя оплата труда врачей выросла на 7% с января по сентябрь 2019 года - до 79 

тыс. руб. в месяц. До этого министр здравоохранения Вероника Скворцова рассказала о планах ввести 

гарантированную долю оклада в структуре зарплаты медработников на уровне 55%. По ее мнению, такую гарантию 

нужно установить актом федерального правительства. Госпожа Скворцова предложила это после поручения 

президента страны Владимира Путина выработать меры по повышению зарплаты врачей первичного звена 

здравоохранения и учителей. 

https://www.kommersant.ru/doc/4150882 

А.Л. КУДРИН 

11.11.2019  

Кудрин: экономический рост невозможен без инвестиций в человека  

Глава Счетной палаты РФ Алексей Кудрин в интервью ТАСС рассказал о том, с какими сложностями сталкиваются 

регионы при реализации нацпроектов, можно ли перераспределить бюджетные расходы для сокращения числа 

бедных, как можно сделать поддержку нуждающихся более адресной, а также о том, на какую социальную проблему 

обратит внимание Счетная палата в следующем году. 

- На Форуме стратегов вы в очередной раз указали на проблемы с реализацией нацпроектов. Основная масса работы 

по достижению этих показателей приходится на регионы. На дискуссии вы обратили внимание на высокий уровень 

бюрократии в субъектах, их несамостоятельность в принятии решений. Каким образом, по вашему мнению, можно 

решить проблему и готовы ли к этому регионы? 

- Я думаю, правильнее было бы пересмотреть сетку показателей для регионов и дать им дополнительные ресурсы, 

которые они могут использовать по своему усмотрению. Когда формировали целевые показатели нацпроектов для 

регионов, не всегда учитывали местную специфику. Например, а нужно ли в этой области еще столько жилья, кто 

сможет его купить? По результатам нашего промежуточного анализа мы видим, что некоторые регионы не смогут 

выполнить все обязательства по нацпроектам без дополнительной поддержки, а она пока не обещана. Например, 

каждый год регионы должны повышать долю дорог, которые соответствуют всем нормативным требованиям по 

безопасности, по качеству. Как мы видим, около 20 регионов на целевые показатели могут не выйти. 

И тут возникает управленческий вопрос: показатели нацпроектов - они плановые или ориентировочные? Если 

плановые, то, получается, их нужно добиться во что бы то ни стало. Если у губернатора не хватает ресурсов - надо 

собрать с других направлений, но выполнить. Если же мы их считаем, скорее, ориентирами, то их достижение не 

должно приводить к дисбалансам внутри региона, если ресурсов не хватает. Это тонкий вопрос. В правительстве 

https://www.kommersant.ru/doc/4150882
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считают, что если снять обязательность безусловного исполнения показателей, то регионы вовсе перестанут их 

исполнять. 

На деле же за счет строительства сопутствующей инфраструктуры, обслуживания построенных объектов, оснащения и 

так далее фактическое софинансирование в некоторых регионах доходит почти до пропорции 50/50. То есть к 

субсидиям на нацпроекты региональные власти должны сами изыскать еще примерно столько же, чтобы 

действительно выполнить проекты. Какие-то регионы могут оказаться перед выбором: откуда снять деньги и 

перевести на нацпроекты? Перераспределение ограниченных средств и так происходит, даже без влияния 

нацпроектов, достаточно других обязательств. Например, в 2011 году в субъектах из всех их бюджетов тратилось 1,6% 

ВВП на инвестиции. Сегодня только 0,8% - ровно в два раза меньше. 

Я считаю, что было бы правильно изменить концепцию нацпроектов для регионов: ограничиться только самыми 

важными показателями, как вариант - комплексными, но дать регионам самим решать, как именно их достичь. 

Придется пересмотреть поддержку, которая выделяется субъектам. В бюджете на три года заложена общая сумма 

поддержки примерно 2,5 трлн рублей ежегодно, дотации на выравнивание бюджетов из них только около 950 млрд 

рублей. 

Есть способы дополнительно высвободить деньги в регионах. Если передать на федеральный уровень взносы 

регионов в ОМС за неработающих граждан без передачи регионам других обязательств, это высвободит в регионах 

порядка 660 млрд рублей в год. Регионы готовы к тому, чтобы работать более самостоятельно, но вот готов ли центр, 

это вопрос. 

- Некоторые руководители регионов считают, что нацпроекты - единственный документ стратегического 

планирования, который выполняется. Вы с этим согласны? 

- Наццели - это то, на что сейчас больше всего обращают внимание. Но в выстроенной системе управления они - не в 

фокусе. Их целевые показатели забюрокрачены. Национальные проекты исполняются через федеральные проекты, 

которые, в свою очередь, включены в госпрограммы. Госпрограммы - это еще более широкие проекты, где еще 

больше показателей, и показатели нацпроектов теряются среди них. Мне кажется, такая система управления 

размывает фокус на главном. 

Ключевой барьер нацпроектов - мы об этом говорим уже больше года - качество институтов госуправления, 

правоприменительная практика, работа правоохранителей и судов. Если не повысить качество госуправления, его 

негативные факторы будут мешать исполнению нацпроектов. И то, что необходимые для наццелей реформы 

институтов никак не начнут, тоже говорит, что фокус смещен. 

- По итогам проверки за 2018 год Счетная палата пришла к выводу, что меры властей по поддержке малого и среднего 

бизнеса не в полной мере эффективны. Сейчас уже конец 2019 года. По вашим данным, ситуация как-то изменилась? 

Пока, несмотря на увеличение поддержки, число малых и средних предприятий и число работающих на них не растет. 

В ходе мониторинга нацпроекта по поддержке МСП мы видим, что на 10 августа 2019 года на малых и средних 

предприятиях работает на 450 тыс. человек меньше, чем на июль 2018 года. Мы недавно провели проверку в 

нескольких регионах Дальнего Востока, где за последние годы объем поддержки МСП вырос в разы. К сожалению, 

количество малых и средних предприятий даже снизилось. 

Есть проблемы и в схеме управления нацпроектом. Субсидии в рамках нацпроекта получают одни, а ответственность 

за достижение целей национального проекта несут другие. 

Так, 260,5 млрд рублей, или 62,9 % средств федерального бюджета, на реализацию нацпроекта в 2019-2024 годах 

получат Корпорация МСП, Банк МСП, кредитные организации и др. В нацпроекте они не отвечают за рост числа 

занятых в сфере МСП, рост доли МСП в ВВП и в несырьевом экспорте - это все целевые показатели. За их достижение 
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отвечают высшие должностные лица регионов, но они не влияют на распределение ресурсов и деятельность тех, кто 

их получает. 

В следующем году мы завершим большую комплексную проверку по поддержке МСП, результаты некоторых 

проверок будут уже в декабре этого года. 

- Власти и эксперты неоднократно высказывали идеи о том, чтобы сделать социальную поддержку граждан адресной. 

Насколько, на ваш взгляд, это целесообразно и осуществимо? Может быть, какие-то выплаты стоит пересмотреть или 

инвентаризировать? 

- Вы самую острую тему подняли. У нас почти 20 млн человек за чертой бедности. В нашей модели государства жизнь 

многих стала очень примитивной или направленной на сохранение своего существования. Людям приходится все 

время биться за выживание. Я неоднократно говорил, что для такой страны, как наша, иметь столько бедных - позор. 

При нашем уровне ВВП на душу, при таких серьезных ресурсах мы не должны такого допускать. 

По прошлогодней оценке Всемирного банка у нас социальная помощь только в 20% случаев доходит именно до 

бедных. 

Конечно, нам нужно поддерживать заслуженных людей, помогать инвалидам, чернобыльцам, семьям с детьми. Но в 

целом у нас есть ресурс для маневра, чтобы за счет других расходов бюджета изыскать эти 200 млрд или даже 

больше и существенно сократить бедность. Это задача социальной адресной поддержки, адресованной именно 

бедным. 

Но надо честно указать и на непростой деликатный момент. Если мы перераспределяем ресурсы, чтобы адресно 

бороться с бедностью, значит, эти деньги не достанутся кому-то из тех, кто раньше получал по категориям. Не так и 

просто кому-то уменьшить поддержку, даже чтобы дать ее тому, кто больше нуждается. 

- Сегодня есть выплаты, которые когда-то были существенными, а сейчас составляют совсем не значительные суммы: 

порядка 100 рублей в месяц. Возможно, эти ресурсы можно было бы перераспределить? 

- Конечно, для тех, кто действительно нуждается, эти выплаты давно уже не помощь. Например, это касается пособий 

на детей, которые когда-то вводились в регионах. В некоторых регионах на семью в месяц они до сих пор составляют 

200-300 рублей. Конечно, эти формы поддержки тоже надо пересматривать. 

- Одна из острых проблем, на которые обращала внимание Счетная палата в последнее время, - это обеспечение 

жильем детей-сирот. Какие социальные проблемы, требующие оперативного решения, вы видите помимо этой? 

- Проблему обеспечения жильем детей-сирот Счетная палата поставила для себя как одну из приоритетных. Мы не 

только вскрываем проблему, но и стараемся ее решить вместе с правительством, Государственной думой, 

администрацией президента. До конца текущего года мы сможем выработать решение. Саму проблему, по нашей 

предварительной оценке, можно решить за два-три года. 

Конечно, не обойтись без дополнительных ресурсов. Мы надеемся, что нашими усилиями ко второму чтению 

бюджета появится поправка, дополняющая расходы на эти цели. 

Потом, не везде в регионах идет активное строительство. Поэтому даже если мы дадим деньги, эту квартиру надо 

где-то выкупить, построить, повторяю, это иногда не так просто. 

Когда-то даже строили целые многоквартирные дома для детей-сирот. Но эта практика не оправдала себя, потому что 

получался особый дом, и не всегда там была благоприятная атмосфера. 
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Не всегда надо решать проблему именно покупкой и передачей квартиры У нас большинство детей-сирот имеют 

родителей, лишенных родительских прав. И когда они попали в детские дома, у них уже были права на жилье - их 

надо восстановить и обеспечить. 

Также нужно посмотреть, обязательно ли передавать выделенное жилье в собственность. Квартиры потом продают, 

отдают в аренду, у сирот их забирают обманом. Нужно еще раз посмотреть всю цепочку и все правила обеспечения 

жильем детей. 

Премьер-министр поручил организовать совещание по выработке решения. И мы ожидаем это совещание буквально 

в течение месяца. 

- На какую следующую социальную проблему Счетная палата обратит внимание? 

- Мы будем изучать вопрос, что делает детей успешными и неуспешными в школе, что можно сделать, чтобы больше 

детей осваивали материалы и чтобы их индивидуальные возможности, способности, психологические особенности не 

мешали быть успешными и сдавать со всеми вместе экзамены. 

Вы знаете, во многих странах разработаны такие модели для детей, потому что общей меркой для успешных детей, 

более развитых, детей из состоятельных семей и других детей эти проблемы не решить. 

У нас таких программ индивидуализации в преподавании практически нет, только в специальных школах или школах, 

которые могут себе позволить больше специалистов, психологов. 

Например, обязательно нужно выявлять дислексию, аутизм, другие особенности. У нас этого нет. Ребенка учат, как 

положено учить всех, а он становится неуспевающим. Сейчас во многих странах в школах принято, что если у ребенка 

такие особенности есть, ему дают на контрольную, к примеру, на полчаса больше. Он ее все равно должен решить, но 

поскольку он просто медленнее это решает, то его особенности учитывают. 

- Насколько мне известно, в некоторых странах, например, в Израиле, у таких детей есть наставник, или куратор, или 

социальный работник? 

- Абсолютно верно. Индивидуальное наставничество в школе - это важнейшая черта сегодня. Есть, к кому подойти, с 

кем посоветоваться, кто-то непрерывно смотрит за твоими успехами. Весь мир стал бороться за человека. Его судьба 

и его способности, которые, в конечном счете, работают на экономику, стали еще более дорогими. Допустим, если 

мы продолжим пользоваться общими подходами, то по-прежнему 25% детей не будут обладать функциональной 

грамотностью, будут неуспешными. А впоследствии могут оказаться за чертой бедности. А если мы будем этим 

заниматься, то это будет уже не 25%, а, скажем, 13-15%. Но значительное количество детей мы сможем вовлечь в 

активную успешную жизнь. 

- Это потребует переобучения преподавательского состава, привлечения новых кадров 

Конечно. Это большая перестройка работы в школах. На Западе этим занимаются, в том числе частные фонды. Есть 

целые объединения, люди вкладывают в эти фонды свои деньги, чтобы в их стране ко многим детям отнеслись более 

внимательно. 

Это можно делать и на государственном уровне. Для этого нужны ставки психологов, наставников, за эту работу надо 

доплачивать, обучать ей. А детям уделять больше времени, с ними заниматься. Понятно, что потребуется 

дополнительное финансирование. Мы как Счетная палата решили этому уделить внимание, изучить эту проблему у 

нас в стране, собрать широкую рабочую группу, как и в случае с сиротами, от директоров школ до высших чиновников 

- и выйти с совместными предложениями. 

https://tass.ru/interviews/7098811 

https://tass.ru/interviews/7098811
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

11.11.2019  

Минтруд расширит программу профобучения женщин с детьми дошкольного возраста  

Программа обучения женщин, которая начнется с 2020 года в рамках нацпроекта "Демография", будет 

распространена также на неработающих женщин, у которых есть дети дошкольного возраста. Сообщает в 

понедельник пресс-служба Минтруда. 

"Изначально планировалась обучать женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет. Однако до 

начала реализации программы мы решили расширить категории ее участников. Право пройти обучение получат и 

женщины, которые не состоят в трудовых отношениях и имеют детей дошкольного возраста", - приводит пресс-

служба слова Министра труда и социальной защиты Максима Топилина. 

В ведомстве напомнили, что с 2020 года в рамках федерального проекта "Содействие занятости женщин - создание 

условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет" национального проекта "Демография" стартует 

программа по переобучению и повышению квалификации женщин с детьми. 

В 2020-2024 годах программой переобучения планируется охватить не менее 230 тыс. женщин. Период обучения 

составит до шести месяцев. 

Для женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы 

службы занятости, предусмотрена выплата стипендии в размере минимальной оплаты труда, с учетом районного 

коэффициента, сообщили в министерстве. 

https://tass.ru/obschestvo/7099488 

08.11.2019  

Размер пособия по безработице оставили на прежнем уровне  

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев подписал постановление об установлении максимального и минимального 

размеров пособий по безработице на 2020 год. Он останется на прежнем уровне - от 1,5 до 8 тыс. руб., следует из 

документа, опубликованного на официальном портале правовой информации. 

«Установить на 2020 год минимальную величину пособия по безработице в размере 1500 руб., максимальную - в 

размере 8000 руб. - для граждан, признанных в установленном порядке безработными»,- говорится в постановлении. 

Отмечается, что максимальный размер пособия для граждан предпенсионного возраста составит 11280 руб. 

Напомним, в июле Минтруд в пояснительной записке к проекту постановления о размерах пособия по безработице 

на 2020 год, сообщал, что в России прогнозируется увеличение в 1,6 раза численности безработных предпенсионеров 

в связи с их массовой регистрацией в качестве безработных на фоне реализации проекта «Старшее поколение». 

Среднемесячная численность официально зарегистрированных безработных предпенсионного возраста в 2020 году 

составит 150,2 тыс. человек. 

По подсчетам Минтруда, размер дополнительной потребности для выплаты пособий на фоне увеличения 

численности граждан предпенсионного возраста составит - 2,64 млрд руб. (в 2020 году), около 2,64 млрд руб. (в 2021 

году) и 2,63 млрд руб. в 2022 году. 

http://www.kommersant.ru/doc/4154382 

https://tass.ru/obschestvo/7099488
http://www.kommersant.ru/doc/4154382
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08.11.2019  

Каждому второму инвалиду на Ставрополье нашли работу  

904 инвалида, обратившихся за первые три квартала 2019 года в службу занятости, получили работу, сообщает пресс-

служба минтруда и соцзащиты населения Ставропольского края. 

Это 54,5% соискателей, имеющих инвалидность. Ещё 58 человек получают через службы занятости профобучение. 

Минтруда и соцзащиты края уверяет, что на Ставрополье обеспечен максимальный доступ инвалидов к краевому и 

общероссийскому банку вакансий. 

Используются разные механизмы трудоустройства: ярмарки вакансий, квотирование рабочих мест, помощь в 

организации собственного дела. 

За девять месяцев 2019-го работодатели оснастили 65 рабочих мест, на которые теперь трудятся инвалиды. Из 

краевого на эти цели было выделено 4,9 миллиона рублей. 

https://stav.aif.ru/society/person/kazhdomu_vtoromu_invalidu_na_stavropole_nashli_rabotu 

08.11.2019  

Минтруд предложил сделать перевод пенсионных накоплений более личным  

Министерство труда подготовило новые поправки к закону «О негосударственных пенсионных фондах», касающиеся 

переводов пенсионных накоплений, следует из опубликованного на этой неделе ведомством текста документа. Об 

этом сообщает «Коммерсант». 

Так, кроме запрета для фондов привлекать посредников в целях заключения договоров об ОПС в новом проекте 

появилась норма, согласно которой застрахованное лицо может через Единый портал госуслуг (ЕПГУ) или лично 

подать в Пенсионный фонд России (ПФР) уведомление о запрете рассмотрения его заявления о переводе пенсионных 

накоплений к другому страховщику, если оно не было подано гражданином при личном визите в отделение ПФР. 

В таком случае ПФР информирует застрахованное лицо о внесении его в соответствующий реестр. Гражданин может 

изменить свое решение и отозвать уведомление. 

Продуктовый виджет 

Как сказали изданию в министерстве, аналогичная схема сейчас существует в сфере недвижимости, когда 

собственник может установить запрет на оформление действий с недвижимостью без своего личного участия. В ЦБ 

осведомлены о предложении Минтруда, однако «официальная позиция по нему еще не сформирована», отметил 

представитель регулятора. «Данная инициатива является одной из целого ряда мер по изменению сложившейся 

ситуации с досрочными переходами застрахованных лиц, потерями ими инвестиционного дохода и 

недобросовестной деятельности агентов», - заявил президент АНПФ Сергей Беляков. 

https://www.banki.ru/news/lenta/?id=10910228&r1=rss&r2=integrum 

08.11.2019  

Ведомства к февралю проработают механизм вычета из НДПИ для создания инфраструктуры в Арктике на 

месторождениях ТПИ  

Москва. 8 ноября. ИНТЕРФАКС - Минфин РФ и Минвостокразвития до 1 февраля 2020 года проработают механизм 

предоставления инвестиционного налогового вычета по НДПИ компаниям, создающим инфраструктуру для освоения 

новых месторождений твердых полезных ископаемых в Арктике. 

https://stav.aif.ru/society/person/kazhdomu_vtoromu_invalidu_na_stavropole_nashli_rabotu
https://www.banki.ru/news/lenta/?id=10910228&r1=rss&r2=integrum
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Размер вычета будет равен сумме расходов компаний на инфраструктуру, следует из протокола совещания по 

предоставлению арктических льгот, которое состоялось у первого вице-премьера РФ Антона Силуанова с участием 

вице-премьеров РФ Дмитрия Козака и Юрия Трутнева. Документ есть в распоряжении "Интерфакса". 

Кроме того, до 8 ноября Минвостокразвития и ФТС России доработают законопроект "О государственной поддержке 

предпринимательской деятельности в Арктической зоне РФ". В частности, как и планировалось, в нем будет 

установлен минимальный размер инвестиций для получения статуса резидента Арктической зоны РФ в размере 10 

млн рублей. Также ведомства уточнят условия создания свободной таможенной зоны в регионе. 

Помимо этого, до 8 ноября Минфин, Минвостокразвития совместно с Минэнерго и Минтрудом должны проработать 

вопрос снижения ставки страховых взносов для компаний, которые реализуют в Арктике проекты, не связанные с 

добычей углеводородов. Они касаются сотрудников, занятых на новых рабочих местах в течение 10 лет. Отсчет 

начинается с первого числа месяца, следующего после даты получения компанией статуса резидента Арктической 

зоны РФ 

Также будет доработан механизм инвестиционного налогового вычета из федеральной части налога на прибыль в 

размере не более 50% на поиск, оценку и разведку запасов углеводородов, расположенных на 50% и более своей 

площади в Печорском, Белом, Баренцевом, Охотском морях и Восточной Арктике. 

http://www.interfax-russia.ru/FarEast/special.asp?sec=1749&id=1079923 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

08.11.2019  

Угольная компания в Кузбассе выплатила 12,2 млн руб долгов по зарплате - Роструд 

Угольное предприятие в Кузбассе погасило долги в размере 12,2 миллиона рублей по зарплате перед 455 

сотрудниками, сообщила пресс-служба Роструда. 

Ранее сообщалось, что судебные приставы в Кемерово арестовали у угольной компании ООО "Ровер" более 4 тысяч 

тонн угля и технику на общую сумму 88 миллионов рублей за долги по налогам . Также компания уже погашала долги 

по зарплате перед работниками в размере более 25 миллионов рублей за март и апрель. 

В ходе проверок, проведенных территориальным органом Роструда в Кемеровской области, на угольном 

предприятии ООО "Ровер" был выявлен долг по зарплате 455 рабочим в размере 12,2 миллиона рублей. 

"На момент окончания проверки, в результате мер инспекторского реагирования выявленная задолженность 

погашена", - говорится в сообщении. 

По итогам проверки в отношении юридического лица был составлен административный протокол, он направлен в 

Мировой суд. Прокуратура Кемеровского района возбудила дело об административном правонарушении в 

отношении должностного лица. 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

11.11.2019  

Вахтовый рабочий в Якутии скончался после ДТП до приезда санавиации  

В Якутии сотрудник ООО "Управление технологического транспорта и специальной техники - Бурсервис", умер после 

аварии, дожидаясь борта санавиации, передаёт корреспондент ИА REGNUM. 

http://www.interfax-russia.ru/FarEast/special.asp?sec=1749&id=1079923
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По информации Госинспекции труда Якутии, работники отправились после работы на транспорте предприятия на 

отдых. Их "КамАЗ" двигался на большой скорости, водитель не справился с управлением, наехал на дорожные знаки и 

столкнулся со стоящим грузовиком. 

Пассажира "КамАЗа" выбросило из кабины на проезжую часть, он скончался от большой кровопотери и полученных 

травм, не дождавшись прилёта санавиации в вахтовом автобусе. 

Как сообщало ИА REGNUM, в результате аварии на 77 км автодороги Белорецк-Учалы-Миасс в Учалинском районе 

Башкирии погибли два человеки, двое получили трамвы различной степени. 

https://regnum.ru/news/accidents/2773854.html 

08.11.2019  

Работнице пельменного цеха в Башкирии отрезало часть правой руки  

43-летняя работница пельменного цеха «СП Ашкадарский» в деревне Корнеевке Мелеузовского района Башкирии 

лишилась правой руки во время работы. Об этом сообщает гострудинспекция республики. 

Несчастный случай произошел 23 августа 2019 года. Работница засыпала в пресс-автомат для производства 

макаронных изделий сырье и запустила процесс изготовления теста. В какой-то момент оно сильно налипло на 

приводной шнек. Женщина решила его очистить: нажала на кнопку «стоп», открыла защитную крышку загрузочного 

бункера и приступила к делу. Однако в этот момент автомат неожиданно сработал, из-за того, что блок управления не 

был выключен. Механизм отрезал среднюю треть правой руки работницы. Коллеги оказали пострадавшей первую 

помощь, вызвали деревенского фельдшера, а затем женщину отвезли в больницу Салавата. 

Установлено, что причинами несчастного случая стала неудовлетворительная организация производства работ. В 

частности, не было проведено технологическое испытание и ремонт блока управления пресс-автомата. Есть вина и 

самой пострадавшей: она должна была выключить оборудование полностью и использовать для очищения шнека 

специальное приспособление. 

Организация и должностные лица, допустившие нарушения, заплатят штрафы. 

Напомним, в мае 2019 года в пельменном цехе в Сибае работнице закрутило левую руку в раскаточные валы. 

Женщина получила тяжелую травму. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/rabotnice_pelmennogo_ceha_v_bashkirii_otrezalo_chast_pravoy_

ruki 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

10.11.2019  

Гражданам Таджикистана станет проще найти работу в России 

Жители Таджикистана смогут приезжать работать в Россию по оргнабору - не в поисках работы, а на конкретное 

рабочее место с заранее известными условиями труда. 

Это произойдет, если Госдума ратифицирует специальное соглашение между правительствами обеих стран. Оно 

предусматривает возможность комплексной подготовки жителей Таджикистана у себя на родине к труду в России. 

Так, специальные уполномоченные органы Таджикистана должны будут информировать своих граждан о 

возможности трудоустройства в порядке оргнабора, подбирать кандидатов, имеющих требуемую квалификацию и 

опыт работы, готовить их, а также согласовывать с российскими работодателями. Соглашение также относит к 

https://regnum.ru/news/accidents/2773854.html
https://ufa.aif.ru/incidents/details/rabotnice_pelmennogo_ceha_v_bashkirii_otrezalo_chast_pravoy_ruki
https://ufa.aif.ru/incidents/details/rabotnice_pelmennogo_ceha_v_bashkirii_otrezalo_chast_pravoy_ruki
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обязанности властей Таджикистана контролировать состояние здоровья кандидатов, организовывать их проезд к 

месту трудоустройства и назад, проверять, не находятся ли они в международном розыске и нет ли у них других 

препятствий для въезда в Россию. 

Приехав в нашу страну, работникам придется, как и всем остальным гастарбайтерам, покупать патенты, чтобы их труд 

тут был легальным, сдавать экзамен по русскому языку, проходить медкомиссию. 

При этом, конечно, гастарбайтерам никто не запретит приезжать в Россию и без всякого оргнабора - к уже 

проверенному работодателю или в поисках работы на открытом рынке труда. 

По словам эксперта по вопросам миграции Вячеслава Поставнина, оргнабор стал бы более эффективным, если бы 

медсправки и медкнижки мигранты могли получать у себя на родине и там же могли сдавать экзамен по русскому 

языку. Это значительно сократило бы время получения разрешительных документов на работу в России, полагает 

Поставнин. 

Иначе может сложиться ситуация, когда люди будут ехать по оргнабору, но пока в России они получат все нужные 

справки, работодатели наймут других людей, и тогда оргнабор будет условным. Кроме того, было бы правильно 

упростить для них процедуру получения трудового патента, считает эксперт. 

Также в Государственную думу внесен законопроект (подготовленный группой парламентариев главе со спикерами 

верхней и нижней палат Валентиной Матвиенко и Вячеславом Володиным), призванный дать всем иностранным 

студентам, которые очно получают в России как среднее, так и высшее профессиональное образование, возможность 

трудиться в нашей стране в свободное от учебы время. 

По действующему порядку это доступно только студентам вузов, они могут трудиться в свободное от учебы время в 

образовательных организациях либо в созданных ими хозяйственных обществах или партнерствах. 

Эти ограничения предлагается снять и разрешить иностранным учащимся работать в любом месте без оформления 

разрешения на работу. Ожидается, что эта мера сделает Россию более привлекательной для иностранной молодежи. 

https://rg.ru/2019/11/10/grazhdanam-tadzhikistana-stanet-proshche-najti-rabotu-v-rossii.html 

НАЦПРОЕКТЫ 

08.11.2019  

Смогут ли нацпроекты повысить зарплаты в России  

Компании, в которых растёт производительность труда, запускают мотивационные программы для сотрудников 

Многие предприятия - участники национального проекта по повышению производительности труда и поддержке 

занятости расходуют сэкономленные средства на мотивационные программы для сотрудников. Данная мера 

приводит к повышению доходов наёмных работников в регионах. Об этом News.ru заявил директор Департамента 

производительности и эффективности Министерства экономического развития России Александр Молодцов. 

Профильный нацпроект призван увеличивать производительность труда на средних и крупных предприятиях страны 

минимум на 5% в год. К 2024 году экономическое ведомство должно распространить его на 10 тысяч компаний во 

всех регионах (запланировано, что по итогам текущего года программа коснётся 958 юрлиц, по состоянию на 1 ноября 

- 738 компаний) с объёмом выручки от 400 млн до 30 млрд рублей в пяти несырьевых отраслях экономики РФ. 

Прежде всего, это обрабатывающая промышленность, сельское хозяйство, транспорт и строительство. Александр 

Молодцов отметил, что благодаря началу действия программы уже удалось достичь определённого роста зарплат. 

https://rg.ru/2019/11/10/grazhdanam-tadzhikistana-stanet-proshche-najti-rabotu-v-rossii.html
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Есть случаи, когда работники увеличивают свой доход. Многие предприятия используют высвобождающиеся деньги 

для того, чтобы заинтересовать коллектив. Эффективность процессов повышается, а человек может быть уже на 

производстве не нужен. Специалиста переучивают, в частности, за счёт Минтруда и переводят на другой участок с 

повышением зарплаты. И таких «кейсов» достаточно много. 

Александр Молодцов  глава Департамента производительности и эффективности Минэкономразвития 

Чиновник рассказал, что в ходе реализации нацпроекта министерство учредило оператора - Федеральный центр 

компетенций в сфере производительности труда (ФЦК). Центр занимается передачей опыта и обучением, а также 

создаёт производственные системы на отечественных фабриках и заводах. 

Экспертная группа «заходит» на предприятие на полгода, непрерывно находясь на нём до трёх месяцев. Затем она 

передаёт управление процессами сотрудникам завода. Из них собирают команду и вывозят на площадку для 

обучения. Так вместе с местными кадрами выстраивается, по сути, новая производственная система «под ключ», - 

рассказал он. 

Технологические процессы ФЦК выстроены по принципу «от склада до склада», то есть от поступления сырьевых 

материалов до выпуска готовой продукции. Центр подписывает с предприятием соглашение по увеличению скорости 

протекания процессов, уменьшению складских запасов, росту объёмов выработки. 

По словам Молодцова, у некоторых компаний в складских запасах «зарыты» живые деньги. 

Есть предприятия, где участники нацпроектов экономили десятки миллионов рублей, когда перестраивалась работа с 

запасами, - поделился глава департамента ведомства. - Сегодня у нас есть площадки, где прирост 

производительности труда составил до 67% за время работы там экспертов. 

Для масштабирования успешных «кейсов» Центр подключает партнёров - Минсельхоз и Минпромторг, которые 

вводят свои дополнительные меры поддержки. Также совместно с Российским экспортным центром для таких 

компаний запущена «Школа экспорта» и программа Фонда развития промышленности с возможностью получения 

кредита под 1% в год. Параллельно планируется разработка мер и со стороны РФПИ, которые позволят бизнесу 

получить доступ к акционерному финансированию и финансированию инвестиционных программ. 

https://news.ru/economics/smogut-li-nacproekty-povysit-zarplaty-v-rossii/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

11.11.2019  

Перед пенсией научишься: как распределят субсидии на учебу граждан 50+  

На обучение предпенсионеров в ближайшие три года регионам будет выделяться по 3,4 млрд рублей. Об этом 

свидетельствует приложение к поправкам в федеральный бюджет на 2020 год (и плановый - на 2021 и 2022 годы), 

принятым Госдумой во втором чтении. Самую большую субсидию на граждан от 50 лет получит Краснодарский край - 

ему каждый год будут перечислять 153,4 млн рублей. Меньше всего средств на образование предпенсионеров уйдет 

в Ненецкий автономный округ (по 270,1 тыс. рублей в год). Эксперты, опрошенные «Известиями», в целом 

положительно оценивают эту часть национального проекта «Демография». 

Поделить на двоих 

Согласно документу, который приняла Госдума, на образование россиян в возрасте 50 лет и старше в следующие три 

года будет потрачено 10,2 млрд рублей. Самым субсидируемым в этой части оказался Краснодарский край - ему 

планируется ежегодно перечислять 153,4 млн рублей. По данным, предоставленным «Известиям» местным 

https://news.ru/economics/smogut-li-nacproekty-povysit-zarplaty-v-rossii/
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министерством труда и социального развития, в регионе проживают 375 тыс. предпенсионеров, при этом работают из 

них только 200 тыс. 

- Есть три механизма использования этих средств. Гражданин предпенсионного возраста, который ищет работу, 

может обратиться в центр занятости и получить с его помощью дополнительное образование. Второй вариант - когда 

работодатель сам обучает сотрудников предпенсионного возраста, а затем ему компенсируют расходы. И есть еще 

сертификаты, - пояснили в краснодарском минтруде. 

На втором месте по размеру средств на обучение лиц предпенсионного возраста оказалась Московская область, 

которая ежегодно будет получать по 132,2 млн рублей. А замыкает тройку самых субсидируемых регионов 

Башкортостан (122,2 млн рублей). 

Небольшие субсидии получат Ямало-Ненецкий (922,1 тыс. рублей), Чукотский (616,3 тыс.) и Ненецкий (270,1 тыс.) 

автономные округа. 

- В этом году по распоряжению правительства региона мы должны были обучить 16 человек, что и сделали. Кроме 

того, за счет сэкономленных средств мы смогли предоставить возможность образования еще двум пенсионерам. 

Возможно, их будет еще больше, - сообщили «Известиям» в департаменте здравоохранения, труда и социальной 

защиты Ненецкого автономного округа. 

В следующем году в округе обязательно должны быть обучены два человека предпенсионного возраста. Поэтому, 

отметили в департаменте, 270 тыс. рублей, выделенных из федерального бюджета, и 5% софинансирования из 

окружного региону вполне хватит, чтобы выполнить необходимый показатель. На сэкономленные средства можно 

будет предоставить дополнительное образование еще нескольким предпенсионерам. Всего в Ненецком автономном 

округе проживают 12,5 тыс. граждан старше 50 лет. 

Этика отношений 

Обучение предпенсионеров входит в федеральную программу «Старшее поколение» национального проекта 

«Демография». На его реализацию ежегодно предусмотрено 5 млрд рублей из федерального бюджета, сообщили 

«Известиям» в Минтруде. Из них 3,4 млрд рублей - это субсидии регионам, а 1,6 млрд рублей предназначены союзу 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)». 

- Этих средств достаточно, с учетом того что на 29 октября 2019 года заключены договоры на обучение при 

содействии центров занятости населения 98,7 тыс. граждан предпенсионного возраста (198% от программного 

показателя), а к обучению приступили 86 тыс. граждан (172% от программного показателя). Плановый показатель 

составляет 50 тыс. граждан в год при содействии центров занятости населения, - разъяснили «Известиям» в пресс-

службе Министерства труда и социальной защиты России. 

При распределении субсидии учитывается прогнозная численность потенциальных участников программы, добавили 

в ведомстве. 

- Распределение этих субсидий из бюджета субъектам РФ осуществляется Рострудом на основании соответствующей 

методики, предусматривающей учет потребности субъектов РФ в субсидии, - добавили в пресс-службе Минфина. 

Выделяемые средства позволят ежегодно с 2020 до 2022 года обучать не менее 75 тыс. граждан старше 50 лет, 

отметили в ведомстве. 

- Я видел в регионах несколько таких центров переобучения пенсионеров, и атмосфера в них позитивная. Многие 

говорят, что не ожидали такого внимания от государства. Они получают возможность освоить новую профессию, 
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завести новые знакомства, - сказал «Известиям» директор центра профессионального образования и систем 

квалификаций Федерального института развития образования (ФИРО) РАНХиГС Владимир Блинов. 

Судя по распределению субсидий, в регионах наблюдается разный подход к обучению предпенсионеров, отметил в 

беседе «Известиями» главный научный сотрудник Института социологии РАН Владимир Мукомель. 

- Если смотреть не на плановые показатели, которые доводятся до регионов, а на общую картину, то получается, что в 

Краснодарском крае на одного человека тратят 400-500 рублей, а в Ненецком автономном округе - 20 рублей, - сказал 

он. 

Существует и проблема взаимодействия педагога с «возрастными» учениками, добавил Владимир Блинов. 

Большинство преподавателей, занимающихся обучением предпенсионеров, не являются специалистами по 

образованию старшего поколения. Поэтому, считает эксперт, очень важно уделить пристальное внимание методике 

преподавания и этике отношений между учителем и его подопечным старше 50 лет. 

https://iz.ru/941234/iaroslava-kostenko-elena-sidorenko/pered-pensiei-nauchishsia-kak-

raspredeliat-subsidii-na-uchebu-grazhdan-50 

11.11.2019  

Антон Силуанов рискует спровоцировать в РФ резкий рост безработицы?  

Предложение первого вице-премьер-министра РФ Антона Силуанова дать регионам РФ право распространить на 

своих территориях специальный налоговый режим для самозанятых может, с одной стороны, привести к пополнению 

бюджета РФ, а с другой - к ликвидации малых хозяйствующих форм и росту безработицы. Об этом корреспонденту ИА 

REGNUM 11 ноября заявил доцент Финансового университета при Правительстве РФ Олег Комолов, комментируя 

соответствующую инициативу Силуанова. 

"Налоговые органы РФ в последнее время уделяют особое внимание самозанятым гражданам, - сказал Комолов. - 

Предлагается всё более ужесточать налоговый контроль над этой частью населения. Аргументируется это тем, что эти 

люди пользуются общественными услугами, которые создаются в том числе и за счёт бюджета, но не платят налоги 

так, как другие граждане. При этом, с одной стороны, наше правительство утверждает, что не может изменить 

налоговую систему части шкалы подходного налога, а все предложения ввести прогрессивную шкалу НДФЛ 

отметаются. У правительства, мол, не хватит инструментов для того, чтобы осуществлять налоговый надзор, и этот 

налог невозможно будет собрать. При этом правительство, не моргнув глазом, утверждает, что собрать налог с 

миллионов людей, находящихся в серой зоне, ему будет намного проще. Тут оно проблемы не видит". 

При этом Комолов констатировал, что людей с теневой занятостью привлечь к уплате налогов намного сложнее, но 

правительство рассчитывает перенести бремя налоговой нагрузки с плеч богатой части общества на плечи тех, кто 

пытается сам как-то организовать своё трудоустройство. Кроме того, экономист отметил, что государство жёстко себя 

ведёт в отношении малых хозяйствующих субъектов, но в то же время очень мягко обращается с крупными 

компаниями. Что касается самозанятых и малого бизнеса, то, как сказал Комолов, правительство пытается свалить на 

них всю заботу об их трудоустройстве, но использует эту часть экономики как один из источников наполнения 

бюджета. 

Напомним, как сообщалось ранее, первый вице-премьер-министр РФ, министр финансов Антон Силуанов предложил 

с 2020 года дать регионам России право вводить у себя специальный налоговый режим для самозанятых. 

https://regnum.ru/news/economy/2773904.html 

https://iz.ru/941234/iaroslava-kostenko-elena-sidorenko/pered-pensiei-nauchishsia-kak-raspredeliat-subsidii-na-uchebu-grazhdan-50
https://iz.ru/941234/iaroslava-kostenko-elena-sidorenko/pered-pensiei-nauchishsia-kak-raspredeliat-subsidii-na-uchebu-grazhdan-50
https://regnum.ru/news/economy/2773904.html
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10.11.2019  

Бюджет ПФР в 2029 году вырастет на 80 млрд рублей  

Доходы бюджета Пенсионного фонда в 2019 году увеличатся на 79,8 млрд рублей, в результате, их 

общий объем составит 8,692 трлн рублей или 8% к ВВП. В то же время бюджетные расходы Фонда вырастут на 

80,6 млрд рублей до 8,716 трлн рублей. Такие изменения в закон о бюджете ПФР на 2019 год Госдума планирует 

рассмотреть на одном из ближайших пленарных заседаний. 

В пояснительной записке к поправкам говорится, что дефицит бюджета Фонда в 2019 году составит 24 млрд рублей 

или 0,02% к ВВП, из них в части, не связанной с формированием средств для накопительной пенсии - 1,1 млрд рублей, 

в части связанной с формированием средств для накопительной пенсии - 22,9 млрд рублей. 

 «На покрытие дефицита бюджета Фонда в 2019 году в части, не связанной с формированием средств для 

финансирования накопительной пенсии, будут направлены остатки средств бюджета Фонда, образовавшиеся в 

результате неполного их использования по состоянию на 1 января 2019 года, в размере 1,1 млрд рублей», -

 поясняется в сопроводительных документах к законопроекту. 

Также отмечается, что объем поступлений страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в текущем 

году увеличится на 45,7 млрд рублей. При этом по отношению к ВВП доля расходов составит 8,0%, что на 0,2% ниже 

запланированного уровня. 

https://www.pnp.ru/social/byudzhet-pfr-v-2029-godu-vyrastet-na-80-mlrd-rubley.html 

09.11.2019  

Президент предложил создать этические нормы взаимодействия людей и искусственного интеллекта  

Необходимо разработать этические нормы взаимодействия человека с искусственным интеллектом. Такое 

предложение президент России Владимир Путин озвучил на форуме по искусственному интеллекту, передает ТАСС. 

Глава государства напомнил, что сегодня во всем мире разворачивается дискуссия о социальных аспектах и 

последствиях использования искусственного интеллекта. Это очень важная тема, считает Путин. 

«Предлагаю профессиональному сообществу, компаниям подумать над формированием свода этических правил 

взаимодействия человека с искусственным интеллектом», - сказал он. 

По словам Путина, искусственный интеллект становится фактором общественного развития, оказывая все большее 

влияние на рынок труда и повседневную жизнь людей. Президент подчеркнул, что «человек является высшей 

ценностью». 

Кроме того, Владимир Путин заявил о необходимости найти баланс между раскрытием информации и защитой 

личных данных граждан. 

https://www.pnp.ru/social/prezident-predlozhil-sozdat-eticheskie-normy-vzaimodeystviya-lyudey-i-

iskusstvennogo-intellekta.html 

08.11.2019  

Минкомсвязь подготовила перечень интернет-ресурсов для перевода в гособлако  

Минкомсвязь РФ подготовила перечень информационных систем и ресурсов, подлежащих переводу в 

государственную единую облачную платформу (так называемое гособлако). Об этом говорится в приказе, 

опубликованном на портале нормативных правовых актов. 

https://www.pnp.ru/social/byudzhet-pfr-v-2029-godu-vyrastet-na-80-mlrd-rubley.html
https://www.pnp.ru/social/prezident-predlozhil-sozdat-eticheskie-normy-vzaimodeystviya-lyudey-i-iskusstvennogo-intellekta.html
https://www.pnp.ru/social/prezident-predlozhil-sozdat-eticheskie-normy-vzaimodeystviya-lyudey-i-iskusstvennogo-intellekta.html
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В список входят информационные ресурсы Федеральной таможенной службы, Фонда социального страхования, 

Минтруда, Минюста, Росархива, Роимущества, Ростехнадзора и Государственной фельдъегерской службы. 

В сентябре правительство РФ утвердило концепцию создания Государственной единой облачной платформы (ГЕОП), 

которая предусматривает поэтапный перевод в ГЕОП информационных систем органов государственной власти и 

местного самоуправления. 

Гособлако должно объединить информационные системы органов власти РФ, что, по замыслу правительства, 

позволит повысить эффективность их использования. Концепция была разработана Минкомсвязью РФ в рамках 

реализации федерального проекта "Информационная инфраструктура", входящего в нацпроект "Цифровая 

экономика". 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/7094953 

08.11.2019  

Минюст до конца года завершит работу по отмене правовых актов СССР  

Министерство юстиции России до конца года завершит работу по отмене правовых актов СССР по поручению 

правительства РФ. Об этом ТАСС в пятницу сообщили в пресс-службе Минюста. 

"До конца 2019 года планируется завершить работу по исполнению соответствующего поручения правительства РФ, 

что позволит признать не действующими на территории Российской Федерации либо утратившими силу 

правительственные акты СССР и ведомственные нормативные правовые акты РСФСР и СССР с 1 февраля 2020 года", - 

отметили в Минюсте. 

На данный момент разработан проект постановления правительства "О признании утратившими силу актов 

Российской Федерации и РСФСР и их отдельных положений". "Перечень актов, которые согласно проекту 

постановления предлагается признать утратившими силу, подготовлен с учетом предложений федеральных органов 

исполнительной власти, объединений профсоюзов, юридических лиц и граждан. При этом он не содержит актов, 

имеющих правоустанавливающий характер, регулирующих вопросы исторического и культурного значения, 

определяющих перечни памятников истории и культуры, устанавливающих памятные даты и праздники", - пояснили в 

Минюсте. Предусматривается отмена актов, содержащих устаревшие нормы и имеющих статус "действующие", но не 

применяющихся на практике. 

"Принятие проекта постановления позволит упорядочить и систематизировать законодательство Российской 

Федерации, а также обеспечить единообразную правоприменительную практику", - считают в министерстве. 

Поручение правительства 

11 сентября премьер-министр РФ Дмитрий Медведев поручил Минюсту до 15 ноября подготовить проект 

постановления о прекращении правовых актов СССР и РСФСР с 1 февраля 2020 года в рамках системы "регуляторной 

гильотины". •Сообщалось, что планируется отменить более 20 тыс. правовых актов СССР и РСФСР, которые были 

приняты с 1917 по 1991 годы. Как поясняли ранее в Минюсте, эти правовые акты СССР и РСФСР затрагивают сферы 

труда, образования, сельского хозяйства, санитарно-эпидемиологического благополучия населения, 

здравоохранения и другие. 

Реформа контрольно-надзорной деятельности, получившая неофициальное название "регуляторная гильотина", 

предполагает отмену с 2021 года всех надзорных требований к бизнесу, которые к этому моменту не были 

пересмотрены и актуализированы. Все требования к предпринимателям будут вносить в публичный реестр и 

пересматриваться на предмет обоснованности не реже, чем один раз в пять лет. Для реализации реформы 

правительство разрабатывает законопроекты "Об обязательных требованиях" и "О государственном контроле 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/7094953
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(надзоре)". Также под "гильотину", согласно поручению Медведева, попадут в том числе законы и постановления, 

принятые еще в самые первые годы советской власти и продолжавшие действовать до настоящего времени. 

https://tass.ru/obschestvo/7095018 

08.11.2019  

Доносы не помогут в деле борьбы с коррупцией, считают в Госдуме  

В Госдуме назвали доносы неэффективным способом борьбы с коррупцией. Сегодня ВЦИОМ провёл опрос, согласно 

которому 68% опрошенных россиян готовы сообщить информацию о поведении третьего лица, заинтересовавшего 

полицию. 

Первый зампредсед комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Николай Коломейцев сообщил в 

интервью радиостанции «Говорит Москва», что доносы не помогут в борьбе со взятками. 

«Преступления надо уменьшать через чистку полиции, правоохранительных органов и судов. Девять миллиардов 

разве люди простые собрали или доносчики? Полковник полиции, уполномоченный отдел по борьбе с коррупцией, 

полковник ФСБ ещё больше собрал. С этого всё начинается. У нас 80% населения не верит ни судам, ни 

правоохранителям. С моей точки зрения, любая думающая о будущем власть должна с этого начинать, а доносчики 

могут друг на друга писать, что ж, от этого коррупция уменьшится? С коррупцией доносами не борются». 

По его мнению, проблему может решить ужесточение уголовного законодательства. 

«Ну донесли, что, от этого меньше украдут или будут меньше брать взяток? Против этого можно бороться только 

изменением системы выборов, ужесточением уголовного законодательства в отношении правоохранителей, судей, 

людей, уполномоченных большей властью, чем простой гражданин. Только резкое усиление ответственности и 

неотвратимость наказания могут обеспечить снижение этой страшной социальной болезни общества». 

Кроме того, согласно опросу Всероссийского центра изучения общественного мнения, 72% граждан нашей страны 

готовы стать понятыми, а 47% - поучаствовать в охране общественного порядка. 

http://www.ng.ru/news/662686.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

11.11.2019  

Медведев проведет заседание президиума совета по нацпроектам  

Премьер-министр Дмитрий Медведев в понедельник проведет заседание президиума Совета при президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, говорится в сообщении пресс-службы главы правительства 

"Участники заседания обсудят вопросы реализации национальных проектов "Международная кооперация и экспорт", 

"Производительность труда и поддержка занятости", "Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы", - сообщили в пресс-службе. Заседание пройдет в формате 

видеоконференции с участием представителей всех субъектов РФ. Запланированы прямые включения из регионов. 

В мероприятии примут участие вице-премьер - министр финансов Антон Силуанов, вице-премьер - руководитель 

Аппарата правительства Константин Чуйченко, вице-премьеры Алексей Гордеев и Дмитрий Козак, помощник 

президента Андрей Белоусов, министр транспорта Евгений Дитрих, министр промышленности и торговли Денис 

Мантуров, министр сельского хозяйства Дмитрий Патрушев, министр труда и социальной защиты Максим Топилин, 

первый заместитель министра экономического развития Михаил Бабич, руководители ведомств. 

https://tass.ru/obschestvo/7095018
http://www.ng.ru/news/662686.html
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"Международная кооперация и экспорт" 

Исполнение планов по увеличению объемов несырьевого экспорта из РФ в 2019 году вызвало вопросы у Счетной 

палаты. По оценке экспертов ведомства, оно осуществляется напряженно и подвержено влиянию ряда внешних 

факторов. Счетная палата отмечает, что зафиксировала отклонения по восьми показателям и целям нацпроекта из 

девяти, соответствует планам только показатель объема экспорта транспортных услуг. Степень достижения 

показателей нацпроекта составляет от 43% до 62%. 

При этом задача поставлена амбициозная - к 2024 году удвоить объемы несырьевого экспорта. В качестве причин, 

почему процесс идет медленно, в правительстве склонны выделять ценовую конъюнктуру, ограничения в торговле, 

которые существуют в мировой экономике и касаются России. Все российские ключевые экспортные отрасли - 

металлы, лесопромышленный комплекс и химическая отрасль, находятся в этом году в зоне низких цен и 

"конъюнктурный фактор сильно давит" на них, считает глава Российского экспортного центра Андрей Слепнев. Тем не 

менее, во втором полугодии экспорт вернулся к положительной динамике, рост показали такие отрасли, как легкая 

промышленность, рыбопромысловый комплекс и другие, отметил он. 

Правительство по мере возможности принимает меры, которые должны стимулировать экспортные возможности. В 

частности, стоит упомянуть о системе заключения соглашений с экспортерами, в рамках которой государство 

оказывает поддержку в удешевлении кредитных ресурсов для экспортеров. Кроме того государство помогает в 

решении логистических проблем и снижении издержек при экспорте продукции. 

"Производительность труда и поддержка занятости" 

Счетная палата обозначила вопросы и в отношении предприятий нацпроекта по производительности, которые по 

мнению аналитиков ведомства, не активно пользуются мерами поддержки, предусмотренными нацпроектом. В 

частности, был одобрен только один льготный кредит по ставке 1% по линии Фонда развития промышленности (ФРП). 

В Счетной палате обратили внимание на необходимость принятия дополнительных мер по достижению показателя 

национального проекта по количеству средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, 

воспользовавшихся мерами поддержки в рамках национального проекта. На 1 июля 2019 года подписан только один 

договор между ФРП и ООО НПП "Тасма" (Республика Татарстан) на сумму 80,5 млн рублей. До конца 2019 года 

мерами поддержки в рамках национального проекта должны воспользоваться 60 предприятий. 

Обеспокоенность Счетной палаты также вызвало количество предприятий, внедряющих мероприятия национального 

проекта под региональным управлением (по состоянию на 1 октября показатель исполнен только на 38%), количество 

обученных сотрудников предприятий под региональным управлением (по состоянию на 1 октября показатель 

исполнен лишь на 42%). 

В целом, кассовое исполнение нацпроекта на 1 октября 2019 года составило 38,8%. Связывается это с поздним 

утверждением правил и заключением соглашений о предоставлении межбюджетных трансфертов и субсидий 

юридическим лицам, распределением иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам 

субъектов РФ (в апреле 2019 года), проведением конкурсных процедур в целях заключения государственных 

контрактов (с мая 2019 года). 

При этом премьер-министр России Дмитрий Медведев поручил Минэкономразвития, Минфину, Минкомсвязи и 

Минпромторгу подготовить предложения о включении в указанный нацпроект мероприятий по автоматизации 

производства и робототехнике. 

"Малое и среднее предпринимательство" 
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Согласно данным оперативного анализа Счетной палаты, расходы федерального бюджета на нацпроект "Малое и 

среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы" исполнены на 

55,7% по итогам девяти месяцев 2019 года. По уровню исполнения данный нацпроект находится на восьмом месте из 

тринадцати, что является средним показателем. 

При этом, одной из задач указанного нацпроекта является расширение доступа субъектов малого и среднего бизнеса 

к финансовым ресурсам, в том числе к льготному финансированию. Для достижения этой цели 

Минэкономразвития намерено с 2020 года ввести программу кредитования бизнеса без залога по ставке 9,95% на 

срок до пяти лет. 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/7098585 

08.11.2019  

На "Ночь карьеры" планируется собрать представителей не менее 200 крупных компаний  

Автономная некоммерческая организация (АНО) "Россия - страна возможностей", которая выступит организатором 

"Всероссийской ночи карьеры" на базе УрФУ в Екатеринбурге совместно с Министерством науки и высшего 

образования РФ, планирует привлечь на нее не менее 200 компаний-работодателей. Об этом на пресс-конференции в 

Уральском региональном информационном центре ТАСС сообщил заместитель генерального директора организации 

Владислав Даванков. 

Президент России Владимир Путин на встрече со студентами Уральского федерального университета (УрФУ) 9 июля 

поддержал предложение об организации "Всероссийской ночи карьеры". По итогам встречи дано поручение 

рассмотреть вопрос о проведении с 2020 года всероссийского мероприятия для студентов, которое помогало бы им в 

трудоустройстве. Ранее в УрФУ сообщали, что к мероприятию подключились вузы из 30 городов. 

"Мы уверены, что крупнейшие работодатели, безусловно, поддержат эту акцию, как это происходит в наших 

конкурсах, например в "Цифровом прорыве", где нашими партнерами выступили госкорпорация "Росатом", 

"Мегафон", МТС, "Газпром нефть", "Ростелеком" и так далее. Думаем, что и здесь интерес к акции уже есть большой, 

не менее 200 работодателей - мы ставим себе внутреннею цифру", - сказал Даванков. 

Он отметил, что планируется создание организационного комитета, который займется проработкой всероссийской 

акции. "Мы здесь [в Екатеринбурге] для того, чтобы посмотреть все то самое лучшее, что уже наработано за время 

реализации "Ночи карьеры". Безусловно, мы в следующем году будем придумывать что-то новое совместно с 

партнерами мероприятия", - добавил заместитель гендиректора АНО. 

"Ночь карьеры" - крупное HR-событие в Екатеринбурге, организованное УрФУ, где на одной площадке студенты и 

выпускники вузов и колледжей смогут встретиться с работодателями, экспертами, кадровыми агентствами и 

образовательными учреждениями. 

Платформа "Россия - страна возможностей" была запущена на Всемирном фестивале молодежи и студентов в Сочи в 

октябре 2017 года по инициативе президента России Владимира Путина. Платформа объединяет различные 

образовательные, кадровые и социальные проекты, способствующие самореализации граждан и продвижению 

общественных инициатив. В мае 2018 года для развития платформы была создана автономная некоммерческая 

организация, носящая то же название. 

https://tass.ru/ural-news/7092643 
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