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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

13.11.2022 
В Нижегородской области произошел взрыв в котельной 

Взрыв в котельной произошел в поселке Пижма Тоншаевского района Нижегородской области 13 ноября. В 

результате пострадали два работника. Также повреждено здание котельной. Разрушилась стена и выбиты стёкла. 

Об этом сообщает ГУ МЧС по Нижегородской области. 

Один из работников получил 20% ожогов тела, второй- лёгкую контузию. Без отопления остались 19 жилых домов 

и детский сад. 

Вероятная причина взрыва - ненадлежащее состояние котла, который давно нуждался в ремонте. 

Второй котел должны запустить к 22:00 13 ноября. 

https://nn.mk.ru/incident/2022/11/13/v-nizhegorodskoy-oblasti-proizoshel-vzryv-v-

kotelnoy.html 

11.11.2022 
На заводе "Камаз" в Набережных Челнах в результате несчастного случая погиб рабочий 

Один рабочий погиб в результате несчастного случая на заводе "Камаз" в Набережных Челнах. Об этом 

предприятие сообщило в своем Telegram-канале. 

"Сегодня на автомобильном заводе ПАО "Камаз" произошел несчастный случай. В цехе шестерен примерно в 09:30 

насмерть зажало кран-балкой человека", - сообщили на предприятии. 

Обстоятельства случившегося выясняются. После этого будет дана соответствующая правовая оценка происшествия, 

сообщили на предприятии. 

https://tass.ru/proisshestviya/16303597 

СОКРАЩЕНИЯ 

14.11.2022 
Helly Hansen свернул бизнес в России 

Канадский ретейлер Helly Hansen принял решение остановить работу в России. Контроль над активами получил 

российский топ-менеджмент в конце августа. В октябре компанию также переименовали в «Ритейл РЦ». Об этом 

сообщила газета «Ведомости». 

Как пишут «Ведомости» со ссылкой на «Спарк-Интерфакс», с конца августа владельцами российских активов Helly 

Hansen стали экс-гендиректор подразделения в стране Игорь Роганович и юрист Андрей Карасев. Господин 

Роганович подтвердил газете сделку, но не привел ее подробностей. По мнению экспертов, опрошенных изданием, 

ее сумма могла быть символической. 

Сотрудники Helly Hansen также сообщили «Ведомостям», что большую часть магазинов сети закроют после 

распродажи запасов товаров. Игорь Роганович пояснил, что компании удалось договориться с арендодателями о 

расторжении договоров или о ребрендинге и продолжении работы. 

Игорь Роганович также сказал, что в будущем сеть будет работать под брендом Move. По его словам, в магазинах 

будут продаваться товары Nike, Adidas, Puma, Mont, Kronos, Geox, Under Armor и других брендов. Господин 

Роганович не уточнил, как они будут доставляться в Россию. 

https://nn.mk.ru/incident/2022/11/13/v-nizhegorodskoy-oblasti-proizoshel-vzryv-v-kotelnoy.html
https://nn.mk.ru/incident/2022/11/13/v-nizhegorodskoy-oblasti-proizoshel-vzryv-v-kotelnoy.html
https://tass.ru/proisshestviya/16303597
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В марте владелец Helly Hansen канадский Canadian Tire Corp. прекратил поставки в Россию из-за военной операции 

на Украине. «Ъ» летом писал, что руководство российского отделения сменило вывески магазинов на 

кириллические в надежде на возобновление поставок. 

https://www.kommersant.ru/doc/5667152 

14.11.2022 
Бизнес перешел в режим мобилизации 

Представленные в начале прошлой недели итоги опроса среди предпринимателей по теме влияния санкций и 

мобилизации, проведенного аппаратом бизнес-омбудсмена Бориса Титова, отразили ряд проблем, которые сейчас 

волнуют бизнес в текущих, далеких от простых, экономических условиях. 

1. К достаточно часто встречающимся трудностям, с которыми сталкивается бизнес еще с начала пандемии и 

которые сохраняются до сих пор, можно отнести кассовые разрывы при расчетах и дефицит оборотных средств (29% 

респондентов отмечают это в первую очередь), нарушение цепочек поставок (26,5% жалоб). 

2. Большие трудности для предпринимателей создает низкий спрос на продукцию и услуги на внутреннем рынке 

(64% жалоб от респондентов). 

3. С 1 квартала текущего года на ряде предприятий сильно ощущается дефицит кадров. Каждый третий 

предприниматель отмечает, что с началом мобилизации этот вопрос стал ощущаться гораздо острее. 

4. Также порядка 19% опрошенных предпринимателей отмечают сложности с осуществлением импортных поставок. 

Учитывая то, что почти 34% компаний оценивают свое положение как "серьезный спад" или "кризис", 30% говорит 

о контролируемом снижении, а еще 6% респондентов уже сейчас всерьез взвешивают все "за" и "против" в вопросе 

закрытия бизнеса, то вполне логично выглядит вопрос, а какие меры поддержки уже предложены или еще можно 

предложить предпринимателям? 

1. Мораторий на проведение проверок. Предприниматели считают это решение наиболее эффективным, его 

отмечают 52% респондентов. 

2. Льготные кредиты для ключевых компаний в отраслях и предприятий из МСП. Почти четверть респондентов 

отмечает важность этой помощи бизнесу. 

3. Снижение ставок упрощенного и имущественного налога в регионах. 

4. Временное снижение социальных взносов до 15%. 

5. Приостановка ввода новых требований по маркировке товаров. 

Помимо предложенных бизнесом вариантов помощи, также мы считаем целесообразным предложить 

обсуждавшиеся на Столыпинском клубе меры поддержки экономики. Считаем, что необходимо провести более 

серьезные изменения, которые позволят выправить ситуацию в отечественной экономике: 

1. Необходимо вернуть рабочую силу, ученых и предпринимателей из зарубежья. В последние кварталы произошел 

очень серьезный отток "мозгов" и капитала из страны из-за страха перед неопределенностью; от этого пострадали 

многие отрасли экономики. Если этот огромный потенциал развития останется вне пределов страны, это приведет 

к серьезному будущему сокращению ВВП, поскольку уехало много талантливых людей. 

Восполнение таких кадров - дело времени. Достаточно вспомнить, что при проведении индустриализации в конце 

20-х - начале 30-х годов прошлого века было привлечено огромное количество иностранных специалистов, что 

позволило Советскому Союзу подняться. Но этот процесс затянулся на годы. 

2. Также помочь предпринимателям может дерегуляция бизнеса и отмена уголовной ответственности за 

большинство экономических преступлений, отмена пени по налогам и соцвзносам, а также возможность отложить 

выплату штрафов по административной ответственности для предпринимателей. 

https://www.kommersant.ru/doc/5667152
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3. Главное - важно забыть о мобилизационной экономике. Это отпугивает бизнес, приводит к закрытию компаний 

(а зачастую к релокации). В предстоящие кварталы можно ожидать еще большее снижение показателей ВВП, а 

также роста безработицы. Но переход к мобилизационной экономике не только вреден, но и не является 

необходимым условием. 

В США, во время Второй мировой войны, была проведена либерализация экономики, разработана система 

государственных закупок (начиная от зажигалок и одежды, заканчивая автомобилями), бизнесу были предложены 

стимулы для его поддержки. 

Вместо вывода 

На сегодняшний день уже предложен ряд вариантов поддержки для бизнеса. Впрочем, еще есть довольно много 

сложностей и моментов, которые необходимо улучшить. Сейчас важно перестроить мышление и, вместо 

"затягивания гаек и поясов", нужно предоставить больше стимулов бизнесу. 

Давайте переходить от государственной экономики к политикам свободного рынка и поддержки бизнеса. 

Предприятия смогут создавать рабочие места, организовывать технологическое производство и поддерживать, в 

итоге, национальную экономику и науку. 

Говоря простыми словами, от "кнута" важно перейти к "прянику". 

https://ru.investing.com/analysis/article-200298074 

12.11.2022 
В России зафиксировали рост числа самозанятых 

Взрывной рост количества самозанятых отмечается в России в 2022 году, с января до октября их количество выросло 

до 6 млн. При этом маловероят 

"По данным ФНС, количество самозанятых выросло с января по октябрь 2022 года на 2 млн человек, до 6 млн. Этот 

взрывной рост в основном связан с обелением рынка труда и переходом микробизнеса и индивидуальных 

предпринимателей на более удобный налоговый режим", - сказала она ТАСС. 

Попова отметила, что, с одной стороны, самозанятость сопряжена с отсутствием таких социальных гарантий, как 

выплата больничного, отпуск, декрет - привычных для официально трудоустроенных наемных работников. "В то же 

время этот режим позволяет людям даже в кризисный период заниматься предпринимательской деятельностью и 

минимизировать налоговую нагрузку. Многие подрабатывают самозанятыми в дополнение к своей основной 

работе", - добавила она. 

По мнению Поповой, в нынешней ситуации возможна тенденция со стороны работодателей стремиться сократить 

все свои затраты, в том числе расходы на персонал. Однако оптимизация расходов за счет перевода сотрудников на 

самозанятость и практика сотрудничества с "внештатниками" вряд ли получат широкое распространение. 

"Во-первых, не так просто разом уволить сотрудников и оформить их самозанятыми. А во-вторых, подобные 

манипуляции приведут к усложнению документооборота и, соответственно, увеличению трудовых затрат на 

оформление бумаг. Таким образом, оптимизация налогов через фиктивную самозанятость штатных сотрудников 

для компаний оборачивается ростом административной нагрузки. Тем более крупные компании и госкорпорации 

не будут массово прибегать к услугам самозанятых. Все-таки по большей части "внештатников" привлекают для 

выполнения отдельных задач и разовых проектов", - пояснила эксперт. 

Режим самозанятости был законодательно введен в РФ в 2019 году. По закону самозанятые могут оказывать 

различные услуги и продавать товары собственного производства, если они не относятся к категориям, подлежащим 

обязательной маркировке. Кроме того, оборот самозанятых ограничен 2,4 млн рублей в год. Для получения этого 

статуса необходимо зарегистрироваться в налоговой службе через ее официальный сайт, мобильное приложение 

или через портал госуслуг. Статус самозанятого предусматривает, что граждане, оказывающие платные услуги без 

https://ru.investing.com/analysis/article-200298074
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привлечения наемных работников, должны отчислять в бюджет 4% от суммы своего дохода при работе с 

физическими лицами и 6% при работе с компаниями. 

https://tass.ru/obschestvo/16305483 

11.11.2022 
"Соллерс" в 2023 году перезапустит автозавод во Владивостоке после ухода Mazda Motor 

Компания "Соллерс авто" намерена в 2023 году перезапустить автомобильный завод во Владивостоке и начать 

выпуск новой модельной линейки после покупки доли Mazda Motor в СП, сообщили в пятницу ТАСС в пресс-службе 

ПАО "Соллерс авто". 

Японская автомобилестроительная корпорация Mazda Motor ("Мазда") ранее приняла решение прекратить свою 

деятельность в России и передать долю в совместном предприятии во Владивостоке ПАО "Соллерс авто". 

Соответствующее соглашение подписано 24 октября. Сумма сделки составила 1 евро. 

"ПАО "Соллерс" выкупит долю Mazda в совместном предприятии и перезапустит завод на новой модельной линейке 

в следующем году. Все необходимые разрешения на сделку от Федеральной антимонопольной службы и 

правительственной комиссии уже получены", - сообщили в пресс-службе. 

Там подчеркнули, что предприятие заинтересовано в сохранении коллектива и площадки во Владивостоке, 

сокращения рабочих не планируются. "В ближайшее время на предприятии планируется ввести режим простоя, 

однако он не коснется сотрудников, задействованных в поддержании площадки и запуске нового проекта. 

"Соллерс" планирует постепенное привлечение персонала к работе по мере готовности к старту производства. 

Социальные обязательства перед коллективом будут выполнены в полном объеме", - отметили представители 

компании. 

Ранее в сообщении японского концерна, что в связи с уходом с российского рынка и передачей доли в бизнесе 

Mazda Motor понесет убыток в размере 12 млрд иен (82 млн долларов). 

Уход с российского рынка 

Mazda Motor рассматривала Россию как один из важнейших рынков и с 2012 года стала выпускать во Владивостоке 

свои автомобили в рамках совместного предприятия с компанией Sollers. На предприятии проходила сборка 

кроссоверов CX-5, CX-9 и седана Mazda 6. Однако цепочки поставок необходимых для этого деталей и узлов были 

разорваны на фоне санкций против РФ. 

Ранее в сентябре крупнейшая в Японии автомобилестроительная корпорация Toyota Motor ("Тойота") объявила о 

решении полностью закрыть свое сборочное предприятие в Санкт-Петербурге. Его деятельность была с марта 

приостановлена из-за разрыва системы поставок. Корпорация Nissan Motor ("Ниссан") в октябре одобрила продажу 

своих российских активов "Ниссан Мэнуфэкчуринг Рус" Российской Федерации в лице подведомственного 

Минпромторгу России ФГУП "НАМИ". 

https://fomag.ru/news-streem/sollers-v-2023-godu-perezapustit-avtozavod-vo-vladivostoke-

posle-ukhoda-mazda-motor/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

14.11.2022 
Кабмин РФ снял лимит на количество трудовых мигрантов из Узбекистана 

Кабинет министров РФ принял постановление, согласно которому снят лимит на количество трудовых мигрантов из 

Узбекистана в России, сообщает "Коммерсант". В конце 2021 года в России был запушен "пилотный" проект по 

целевому найму в строительный сектор и АПК граждан среднеазиатской республики с ограничением в 11 тысяч 

человек: 10 тыс. - в строительной отрасли и 1,1 тыс. - в АПК. Новыми параметрами "пилота" лимита на количество 

https://tass.ru/obschestvo/16305483
https://fomag.ru/news-streem/sollers-v-2023-godu-perezapustit-avtozavod-vo-vladivostoke-posle-ukhoda-mazda-motor/
https://fomag.ru/news-streem/sollers-v-2023-godu-perezapustit-avtozavod-vo-vladivostoke-posle-ukhoda-mazda-motor/
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трудовых мигрантов не предусмотрено. Необходимость принятия подобного постановления эксперты связывают с 

дефицитом кадров, усилившимся из-за частичной мобилизации. 

Отметим, что во втором квартале 2022 года в Россию въехало 3,12 млн трудовых мигрантов, что стало рекордом за 

последние шесть лет. 

Ранее вице-премьер Марат Хуснуллин заявил, что один северокорейский плиточник заменяет двух российских 

специалистов, что делает северокорейский рынок, по мнению чиновника, "очень интересным", хотя и закрытым. По 

мнению чиновника, проблему нехватки рабочих рук в строительной отрасли можно решить, открыв границы и 

создав центры привлечения мигрантов. Между тем, секретарь ФНПР Олег Соколов не находит удачным аргумент в 

пользу более высокой производительности труда иностранных рабочих. По его мнению, это чисто управленческий 

вопрос, который надо адресовать руководителям отрасли. 

https://www.solidarnost.org/news/kabmin-rf-snyal-limit-na-kolichestvo-trudovyh-migrantov-iz-

uzbekistana.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

11.11.2022 
Набиуллина заявила, что сейчас будущее «как никогда туманно» 

Глава Банка России Эльвира Набиуллина считает, что будущее «как никогда туманно». Об этом она заявила на 

форуме Finopolis, представляя председателя наблюдательного совета Мосбиржи Сергея Швецова. 

«Я в принципе не знаю человека, который генерировал бы больше новых идей, чем Сергей Анатольевич (Швецов.- 

"Ъ"). Для нас в Центральном банке он выступал всегда внутренним футурологом, визионером, и сейчас, когда 

будущее как никогда туманно, мы, конечно, особенно скучаем по вам, Сергей Анатольевич»,- сказала госпожа 

Набиуллина (цитата по «РИА Новости»). 

В марте господин Швецов покинул должность первого заместителя председателя ЦБ. Он работал в Банке России с 

1993 года. Пост первого заместителя главы регулятора занимал с марта 2014 года. После ухода с должности его 

временно назначили советником председателя регулятора. 

8 ноября госпожа Набиуллина заявила, что мировая экономика, вероятнее всего, не столкнется с новыми 

серьезными потрясениями, глобальный кризис рецессии не произойдет. Позже на вопрос о российской экономике 

глава ЦБ не ответила. 

Также на форуме Эльвира Набиуллина заявила, что в настоящее время банки неконсервативные организации, они 

нацелены на технологическое развитие. 

Форум Finopolis проводит ЦБ совместно с IT-лидерами России. На нем обсуждают тенденции и возможности 

применения современных цифровых технологий в финансовом секторе. Ключевые темы форума на 2021-2022 годы: 

цифровой рубль, цифровые платформы, цифровые финансовые активы, экосистемы, инновации в платежах и 

кибербезопасность. 

https://www.kommersant.ru/doc/5666322 

11.11.2022 
Время, когда банки были консервативными, ушло глубоко в прошлое - Набиуллина 

То время, когда финансовые институты были  консервативными, ушло глубоко в прошлое. Такое мнение на 

площадке форума  Finopolis озвучила глава Банка России Эльвира Набиуллина. 

"Время, когда финансовые институты рассматривались как очень консервативные  - пусть надежные, но очень 

консервативные - организации, но, конечно, ушло  глубоко в прошлое. Финансовые организации - это те 

организации, конкурентное  преимущество которых, прежде всего, это люди и технологии" - сказала она. 

https://www.solidarnost.org/news/kabmin-rf-snyal-limit-na-kolichestvo-trudovyh-migrantov-iz-uzbekistana.html
https://www.solidarnost.org/news/kabmin-rf-snyal-limit-na-kolichestvo-trudovyh-migrantov-iz-uzbekistana.html
https://www.kommersant.ru/doc/5666322
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При этом глава ЦБ отметила, что технологии сейчас постоянно развиваются и  меняются. "Поэтому на какую 

технологическую лошадь ставить - финансисты, в  принципе, люди прагматичные, - это большой вопрос", - заявила 

Набиуллина. 

Форум Finopolis 2021/22 проходит 10-11 ноября. Организатором форума  выступает Банк России в партнерстве с 

лидерами IT и финансового рынка. Форум  является крупнейшей в стране площадкой для обсуждения и анализа 

тенденций и  возможностей применения современных цифровых технологий в финансовом секторе,  цель форума 

- содействие внедрению инновационных технологий в финансовом секторе  РФ.  

https://tass.ru/ekonomika/16302303 

Т.А. ГОЛИКОВА 

12.11.2022 
Число зарегистрированных безработных в России снизилось до 570,2 тыс. - Голикова 

Число официально зарегистрированных безработных  за неделю в России сократилось на 1,6 тыс. - до 570,2 тыс., а 

количество  работников в простое практически соответствует показателям марта. Об этом  сообщила журналистам 

в субботу в вице-премьер России Татьяна Голикова. 

"Текущая ситуация на рынке труда остается стабильной, во многом благодаря  своевременно принятым 

профилактическим мерам. Важно подчеркнуть, что мы  регулярно анализируем уже принятые меры поддержки, 

чтобы повысить их  эффективность с учетом тех вызовов, которые стоят перед страной. В центрах  занятости 

зарегистрировано 570,2 тысячи безработных граждан - на 1,6 тысячи  меньше, чем неделей ранее. Продолжается 

последовательное снижение числа  работников в режимах неполной занятости", - передают в секретариате ее слова 

по  итогам совещания межведомственной рабочей группы по ситуации на рынке труда. 

Отмечается, что количество сотрудников, находящихся в простое, сократилось  до 76,3 тыс. человек, а граждан, 

работающих в режиме неполного рабочего дня или  рабочей недели, - до 82,6 тыс. человек, что практически 

соответствует  показателям на начало марта. Для каждой организации, которая перестраивает свою  работу в 

текущих условиях, разрабатывается индивидуальные планы, за такими  организациями закреплены персональные 

кураторы. 

Министр труда РФ Антон Котяков также добавил, что с начала ноября количество  заключенных трудовых договоров 

уже превысило количество увольнений на 188 тыс.  единиц. Самый большой прирост показали сферы образования, 

здравоохранения,  управления эксплуатацией жилищного фонда.  

https://tass.ru/obschestvo/16306391 

11.11.2022 
Голикова поручила проработать повышение мотивации молодых людей к заботе о здоровье 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова поручила представить предложения по проведению кампании, 

ориентированной на мужчин 15-35 лет и направленной на повышение мотивации к заботе о здоровье, следует из 

протокола заседания Совета при правительстве по вопросам попечительства в социальной сфере. 

"АНО "Национальные приоритеты" (Софья Андреевна Малявина) совместно с Минтрудом России, Минздравом 

России, пилотными регионами, членами и экспертами Совета с учетом результатов опроса РГСУ (подпункт "а" пункта 

1 раздела I настоящего протокола) проработать и представить в Совет предложения по проведению в рамках 

национального проекта "Демография" информационно-разъяснительной кампании, ориентированной на мужское 

население в возрасте 15-35 лет и направленной на повышение мотивации мужчин к внимательному отношению к 

своему здоровью и обследованию репродуктивного здоровья при условии наличия в пилотных регионах 

соответствующей маршрутизации", - говорится в документе . 

РИА Новости. Все Новости 

https://tass.ru/ekonomika/16302303
https://tass.ru/obschestvo/16306391
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

13.11.2022 
Минтруд уточнил свою позицию по выплатам сокращенным работникам 

Нетрудоустройство в течение двух месяцев после сокращения является основанием для сохранения за работником 

среднего заработка в том случае, если работник своевременно обратился в службу занятости и получил статус 

безработного. Так представитель Минтруда в ответ на запрос от «Ведомостей» разъяснил новую позицию 

ведомства об основаниях осуществления данной выплаты. 

По правилам ст. 178 Трудового кодекса (ТК) «в исключительных случаях по решению органа службы занятости 

населения» работодатель обязан выплатить сокращенному работнику средний заработок за третий месяц со дня 

увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. Для этого 

нужно, чтобы в течение 14 рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен 

в течение двух месяцев со дня увольнения. Что именно следует понимать под «исключительными случаями», в 

законе не уточняется. 

Как ранее писали «Ведомости», Минтруд в своем письме (№ 14-1/ООГ-6387) указал: «Тот факт, что уволенному 

работнику не удалось трудоустроиться в течение трех месяцев со дня увольнения, и является исключительным 

случаем». Вместе с тем и Верховный, и Конституционный (КС) суды сходятся во мнении, что для принятия такого 

решения органом службы занятости одних формальных условий (своевременное обращение в службу занятости и 

отсутствие трудоустройства) недостаточно. Для этого необходимо наличие именно исключительных обстоятельств, 

установить которые и надлежит службе занятости. 

Представитель Минтруда отрицает наличие противоречия между подходом ведомства и позицией КС. В 

определении КС, отмечают чиновники Минтруда, говорится, что службы занятости при решении вопроса о 

сохранении среднего заработка не должны действовать произвольно, признавая или не признавая тот или иной 

случай исключительным. Поэтому служба занятости, по словам представителя ведомства, руководствуется 

следующим принципом: «Такая выплата сохраняется за теми соискателями, кто своевременно обратился в центр 

занятости населения и состоит на учете в качестве безработного, добросовестно выполняя рекомендации центра 

занятости». Центры занятости, подчеркивают в Минтруде, максимально содействуют гражданину в поиске работы. 

Они не только подбирают подходящие варианты, но и помогают получить недостающие компетенции, помогают в 

составлении резюме и прохождении собеседований. «Поэтому тот факт, что гражданину не удалось 

трудоустроиться на подходящую работу, – пояснил «Ведомостям» представитель министерства, – действительно 

является исключительным случаем, требующим сохранения среднего заработка за зарегистрированным в качестве 

безработного». 

Из разъяснения Минтруда следует, что простого обращения работника в службу занятости в целях подбора 

подходящей работы и установления факта нетрудоустройства недостаточно для получения среднего заработка за 

третий месяц после сокращения. Необходимо, чтобы гражданин именно получил и сохранил к третьему месяцу 

статус безработного, это и будет тем исключительным случаем, о котором идет речь в законе. В такой позиции есть 

своя логика, отмечает эксперт службы правового консалтинга компании «Гарант» Анна Кикинская. «Чиновники 

приводят четкий критерий исключительности случая нетрудоустройства, не требующий от уволенного работника 

отдельно доказывать наличие у него каких-то дополнительных обстоятельств», – говорит она. 

Но законодатель приобретение статуса безработного в качестве основания для оплаты более длительного периода 

поиска работы в ТК не указал, сохранив возможность правоприменителям признавать исключительными 

совершенно разные обстоятельства, указывает эксперт. Согласно сформировавшемуся в судебной практике 

подходу учитывается в первую очередь материальное положение уволенного и членов его семьи, а также степень 

активности гражданина в поиске новой работы. «Такой же формальный признак, как постановка на учет в качестве 

безработного, как правило, вообще не влияет на вывод об исключительности случая», – добавляет эксперт. 
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Сформулированный Минтрудом принцип определения исключительности фактически лишает права на сохранение 

среднего заработка сокращенных пенсионеров: получатели ряда видов пенсий, включая страховую пенсию по 

старости, не могут быть зарегистрированы в качестве безработных. Но до настоящего времени 

правоприменительная практика исходила из того, что подпавшие под сокращение пенсионеры также могут 

рассчитывать на сохранение за ними среднего заработка на третий месяц после увольнения. Об этом, в частности, 

писал Роструд в письме от 27 октября 2005 г. Так же рассуждают и судьи, к примеру, Самарской области в 

определении от 22 августа 2016 г. 

Госдума не может толковать закон, заявил «Ведомостям» зампредседателя фракции «Единой России» Андрей 

Исаев: «Мы проведем консультации по этому вопросу с Минтрудом. И при необходимости – можем внести 

поправки». 

https://www.vedomosti.ru/management/articles/2022/11/14/950109-mintrud-utochnil-pozitsiyu-

po-viplatam-sokraschennim-rabotnikam 

12.11.2022 
Служба занятости Москвы проведет серию занятий по основам ведения собственного бизнеса 

Молодые москвичи смогут принять участие в проекте по обучению основам ведения собственного дела на базе 

центра "Моя работа", старт занятий запланирован на 14 ноября. Об этом в субботу сообщается на официальном 

мэра Москвы. 

"Столичная служба занятости стала партнером проекта Минтруда России "Страна мастеров". Инициатива 

направлена на молодых людей в возрасте от 16 до 35 лет, которые хотят стать самозанятыми или 

предпринимателями, но не знают, с чего начать. За месяц под руководством наших тьюторов участники проекта 

смогут выбрать бизнес-идею, пройти обучение, зарегистрировать самозанятость или открыть собственное дело и 

даже найти первых клиентов. Заявку на участие в программе можно заполнить на сайте центра "Моя работа", - 

приводятся в тексте слова замдиректора столичного центра занятости "Моя работа" Анны Петуховой. 

В материале поясняется, что старт проекта запланирован на 14 ноября. Единственным требованием для участия в 

проекте является отсутствие статуса замозанятого или учредителя юридического лица. Сейчас на центра "Моя 

работа" ведется прием заявок, который продлится до 14 ноября. По его итогам центр занятости "Моя работа" 

наберет группу из 20 участников. 

Отмечается, что проект состоит из двух модулей: обучения основам ведения собственного дела и индивидуального 

трека под руководством опытного тьютора службы занятости. С 14 ноября по 1 декабря запланирован 

образовательный блок, а затем до 15 декабря будет проходить серия встреч участников проекта с тьютором. 

https://tass.ru/obschestvo/16305971 

11.11.2022 
Минтруд предложил расширить список профессий, доступных иностранцам без квот 

Минтруд планирует увеличить перечень профессий, по которым иностранные граждане могут работать без квот, со 

149 до 161. Об этом в пятницу, 11 ноября, сообщили в пресс-службе министерства. 

В список вошли крановщик, сверловщик, администратор вычислительной сети, оператор беспилотных летательных 

аппаратов и другие. Кроме того, в министерстве заявили о намерении добавить 16 профессий, которые требуют 

высокой квалификации и остаются актуальными на рынке труда. 

К ним отнесли машиниста автогрейдера, тракториста, слесаря механосборочных работ и другие специальности. При 

этом в Минтруде предложили исключить из перечня 22 профессии, среди которых - аккомпаниатор-

концертмейстер, помощник режиссера, специалист по подготовке спортивного инвентаря и прочие, передает ТАСС. 

https://www.vedomosti.ru/management/articles/2022/11/14/950109-mintrud-utochnil-pozitsiyu-po-viplatam-sokraschennim-rabotnikam
https://www.vedomosti.ru/management/articles/2022/11/14/950109-mintrud-utochnil-pozitsiyu-po-viplatam-sokraschennim-rabotnikam
https://tass.ru/obschestvo/16305971
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До этого стало известно, что уровень безработицы в России в августе 2022 года опустился до значения в 3,8 процента 

- это новый исторический минимум. 

Росстат со ссылкой на данные Роструда также добавил, что к концу августа текущего года в органах службы 

занятости на учете состояли 0,8 миллиона не трудящихся граждан, из них 0,7 миллиона человек имели статус 

безработных, 0,5 миллиона при этом получали пособие. 

https://vm.ru/news/1010534-mintrud-predlozhil-rasshirit-spisok-professij-dostupnyh-

inostrancam-bez-kvot 

11.11.2022 
Минтруд предложил упростить выдачу гражданства РФ операторам беспилотников 

Министерство труда и соцзащиты предложило расширить со 186 до 225 позиций перечень востребованных 

профессий, обладатели которых из числа иностранных граждан могут получить российское гражданство в 

упрощенном порядке. Соответствующий проект приказа опубликован в пятницу для общественного обсуждения на 

портале проектов нормативных актов, сообщили в пресс-службе ведомства. 

В пресс-службе уточнили, что предлагается включить в перечень 12 профессий на основании списка 50 наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования, утвержденного приказом Минтруда России от 26 октября 2022 г. 

В него войдут крановщик, сверловщик, оператор беспилотных летательных аппаратов, администратор 

вычислительной сети, разработчик web и мультимедийных приложений и другие. Кроме того, группы профессий 

"корреспондент средств массовой информации" и "редактор средств массовой информации" предлагается 

исключить, вместо них указать наименования всех 14 профессий этих групп, пояснили в пресс-службе. 

Там также сказали, что перечень профессий меняется регулярно с учетом перспективных потребностей рынка труда 

и принципа приоритетного использования национальных трудовых ресурсов. 

В пресс-службе добавили, что по данным МВД России, за 9 месяцев 2022 года российское гражданство в 

упрощенном порядке получили 1036 человек. 

Помимо этого, Минтруд актуализировал список профессий, по которым иностранцы могут работать в России без 

квот. Проект ведомственного приказа также вывешен на общественное обсуждение. 

В пресс-службе ведомства сказали, что существующий сейчас перечень составляет 149 профессий и его предлагается 

расширить до 161. 

"По предложению ВНИИ труда предлагается включить в список 16 профессий, которые требуют высокой 

квалификации и востребованы на рынке труда: машинист автогрейдера, тракторист, слесарь механосборочных 

работ, электрогазосварщик и др. Также (...) перечень пополнит профессия оператора станков с программным 

управлением, а по запросу Минцифры России - профессия редактора", - уточнили в пресс-службе. 

При этом из перечня для работы иностранцев вне квот предлагается исключить 22 профессии: аккомпаниатор-

концертмейстер, помощник режиссера, специалист по подготовке спортивного инвентаря, тренер спортивной 

сборной команды, начальник участка по контактной сети. 

В ведомстве привели данные МВД РФ, согласно которым за 9 месяцев текущего года оформлено 5 382 разрешения 

на работу в соответствии с действующим перечнем. 

https://www.interfax.ru/russia/872141 

https://vm.ru/news/1010534-mintrud-predlozhil-rasshirit-spisok-professij-dostupnyh-inostrancam-bez-kvot
https://vm.ru/news/1010534-mintrud-predlozhil-rasshirit-spisok-professij-dostupnyh-inostrancam-bez-kvot
https://www.interfax.ru/russia/872141
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

11.11.2022 
В России начнут проверять фирмы, задерживающие зарплаты в течение месяца 

Роструд (Федеральная служба по труду и занятости) будет организовывать проверки предприятий в случае с 

полной или частичной невыплатой заработной платы сотрудникам в течение одного месяца, соответствующее 

постановление опубликовано на официальном интернет-портале правовой информации. 

"Дополнить абзацем подпункт "а" пункта 3 "Об особенностях организации и осуществления государственного 

контроля, муниципального контроля": по решению руководителя Федеральной службы по труду и занятости или 

ее территориальных органов в рамках федерального государственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в случае поступлений 

обращений, содержащих сведения о массовых (более 10% среднесписочной численности или более 10 человек) 

нарушениях работодателями их трудовых прав, связанных с полной или частичной невыплатой заработной платы 

свыше одного месяца", - говорится в сообщении. 

Ранее глава Роструда Михаил Иванков заявил, что ведомство будет проводить проверку на предприятии в случае, 

если более 10% его работников направят обращения о массовом нарушении трудовых прав. Если обращений будет 

меньше, то возможно урегулировать проблему без штрафов и проверок. По его словам, такое решение позволит 

обеспечить 100%-ную защиту трудовых прав работников и минимизировать нагрузку на работодателей. 

https://ria.ru/20221111/zarplata-1830970083.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

14.11.2022 
Госинспекция труда провела порядка 200 профилактических проверок в этом году 

Государственная инспекция труда Севастополя регулярно проводит профилактические проверки на предприятиях 

города. Это позволяет защищать трудовые права граждан при одновременном снижении нагрузки на бизнес. В 2022 

году состоялось 197 таких визитов, каждый десятый из них - по инициативе работодателя. 

«Несмотря на то, что данный вид профилактики - относительно новый инструмент в распоряжении инспекторов 

труда, уже сейчас наблюдается востребованность его у работодателей. В целях профилактики правонарушений в 

области трудового права с IV квартала 2022 года организованы и проводятся профилактические визиты на 

системообразующие предприятия города», - отметил начальник Государственной инспекции труда Севастополя 

Владимир Дудка. 

В ноябре руководитель профильного ведомства совместно с инспекторским составом провел профилактические 

визиты на «13 Судоремонтный завод Черноморского флота» Минобороны России и «Севэлектроавтотранс имени А. 

С. Круподерова». В ходе проверок рассмотрен комплекс вопросов, связанных с трудовым законодательством, - это 

предупреждение производственных рисков, недопущение нарушений трудовых прав работников, а также 

изменения в законодательстве по охране труда, профилактика производственного травматизма и другие. 

Напомним, Государственная инспекция труда Севастополя приглашает к сотрудничеству руководителей 

предприятий и организаций города. Обратиться в ведомство можно по адресу Карантинная, 16 или по телефону +7 

(8692) 53-13-91. 

http://nia-sevastopol.ru/news/society/14206.html 

 

https://ria.ru/20221111/zarplata-1830970083.html
http://nia-sevastopol.ru/news/society/14206.html
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11.11.2022 
На предприятиях Владимирской области произошло 65 несчастных случаев 

За 10 месяцев 2022 года в Государственную инспекцию труда во Владимирской области поступило 65 сообщений 

о смертельных, тяжелых и групповых несчастных случаях на производстве, а именно: 

- 33 сообщения о смертельных несчастных случаях (из которых 26 - не связанные с производством); 

- 31 сообщение о тяжелых несчастных случаях; 

- одно сообщение - о групповом несчастном случае (1 пострадавший - со смертельным исходом и 1 - с легкой степени 

тяжести). 

Специалистами ГИТ проведено 79 специальных расследований несчастных случаев, из которых 38 - со смертельным 

исходом, 37 - тяжелых и 4 - групповых несчастных случаев. Так, например,было проведено расследование 

несчастного случая со смертельным исходом, произошедшего с электриком садового товарищества «Клязьма»: 15 

июля 2022 года при выполнении работ в электроустановках работник получил поражение электрическим током, что 

привело к травмам, не совместимые с жизнью. Причина несчастного случая - эксплуатация неисправных машин и 

механизмов оборудования, т.е. изначально не было обеспечено содержание электроустановок в работоспособном 

состоянии. Материалы расследования несчастного случая направлены в Следственное управление Следственного 

комитета РФ по Владимирской области для принятия мер. 

Из общего количества расследованных несчастных случаев на производстве 27 несчастных случаев (все - со 

смертельным исходом) квалифицированы как «не связанные с производством». 

Из более "свежих" примеров - расследование тяжелого несчастного случая, произошедшего в результате дорожно-

транспортного происшествия с работником ГУП «ДСУ-3». Вследствие нарушения правил дорожного движения 

трактор под управлением работника перевернулся, в результате работнику причинена тяжелая травма. материалы 

расследования также направлены в СУ СК. 

https://progorod33.ru/news/70328 

11.11.2022 
Расследование ДТП со «Скорой помощью» 

Государственной инспекцией труда в КБР проводится комиссионное расследование по факту дорожно-

транспортного происшествия с автомобилем станции скорой медицинской помощи ЦРБ, в результате которого 

водитель скончался и двое фельдшеров получили травмы. 

Несчастный случай произошёл 7 ноября в 21 часов 50 минут, бригада перевозила пациентку из Баксана в 

Перинатальный центр МЗ КБР в Нальчик. 

Для установления обстоятельств, причины ДТП и виновных проводится расследование несчастного случая, 

информирует врио руководителя Государственной инспекции труда в КБР Т.М. Тогузаев. 

https://kbpravda.ru/node/32133 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

12.11.2022 
В Калининградской области завершилась программа поддержки занятости 

Об этом 12 ноября сообщили в министерстве социальной политики. Фото: правительство Калининградской области 

Завершился курс целевого обучения по региональной программе поддержки занятости. Об этом сообщается на 

сайте правительства Калининградской области. 

https://progorod33.ru/news/70328
https://kbpravda.ru/node/32133
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Выпускниками 144-часового курса обучения по профессии «Швея» стали девять человек из Неманского и Славского 

муниципальных округов. Обучение включало в себя теоретические и практические занятия. Теперь выпускники 

получат от Центра занятости населения направление на трудоустройство на швейное предприятие. 

«Работа строится с учетом индивидуальных потребностей организаций, поэтому виден заведомо хороший эффект», 

- отметила министр социальной политики Анжелика Майстер. 

В министерстве отметили, что на государственном портале «Работа в России» в Калининградской области сейчас 

представлено порядка ста вакансий в швейном производстве. Чтобы принять участие в программе, необходимо 

зарегистрироваться на сайте «Работа в России». 

https://www.mk-kaliningrad.ru/social/2022/11/12/v-kaliningradskoy-oblasti-zavershilas-

programma-podderzhki-zanyatosti.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

11.11.2022 
Профсоюзы Забайкалья предлагают поднять оклады директорам школ в рабочих поселках 

Федерация профсоюзов Забайкальского края разработала и внесла в краевой парламент законопроект о 

повышении окладов директорам и заместителям директоров школ в рабочих поселках, сообщается на сайте 

Забайкальской краевой профорганизации работников образования. 

Необходимость надбавки к должностному окладу связана с тем, что в поселках городского типа остро стоит 

проблема подбора руководящих кадров для образовательных учреждений. Причину этого профсоюзы видят в 

низкой оплате труда по сравнению с учителями и воспитателями. 

Авторы законопроекта предлагают увеличить размер должностных окладов (тарифных ставок) руководителям, их 

заместителям, руководителям структурных подразделений и их заместителям на 25%. Отмечается, что в сельской 

местности подобная надбавка данной категории работников выплачивается. 

Принятие закона потребует дополнительных расходов краевого бюджета на сумму 60,7 млн рублей. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-zabaykalya-predlagayut-podnyat-oklady-

direktoram-shkol-v-rabochih-poselkah.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

14.11.2022 
Правительство отклонило законопроект об индексации пенсий работающим пенсионерам 

Законопроект, предлагающий возобновить индексацию пенсий работающим пенсионерам, был отклонен 

правительством РФ, сообщают "Известия". Отрицательное заключение за подписью вице-премьера Дмитрия 

Григоренко было наложено на документ, внесенный депутатами Госдумы от ЛДПР. Согласно документу, 

предлагалось с 1 января 2023 года провести перерасчет страховой пенсии по старости работающим пенсионерам, 

исходя из максимального значения индивидуального пенсионного коэффициента (10 вместо 3), а также 

возобновить индексацию пенсионных выплат. 

"Выплата страховой пенсии работающим гражданам без учета индексации соответствует основам обязательного 

пенсионного страхования", - говорится в заключении Кабмина. Также в правительстве посчитали, что на перерасчет 

пенсий потребуется 538 млрд рублей, однако источники финансирования в законопроекте не указаны. 

- Деньги на эти цели можно взять из Фонда национального благосостояния или найти их за счет сокращения 

расходов. Мы убеждены, что со временем все равно придем к тому, что пенсии работающим пенсионерам будут 

индексироваться, - заявил депутат ГД РФ Ярослав Нилов. 

https://www.mk-kaliningrad.ru/social/2022/11/12/v-kaliningradskoy-oblasti-zavershilas-programma-podderzhki-zanyatosti.html
https://www.mk-kaliningrad.ru/social/2022/11/12/v-kaliningradskoy-oblasti-zavershilas-programma-podderzhki-zanyatosti.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-zabaykalya-predlagayut-podnyat-oklady-direktoram-shkol-v-rabochih-poselkah.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-zabaykalya-predlagayut-podnyat-oklady-direktoram-shkol-v-rabochih-poselkah.html
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Профсоюзы давно настаивают на справедливой индексации страховой пенсии как для неработающих, так и для 

работающих пенсионеров. Руководитель Департамента социального развития аппарата ФНПР Сергей Мельничук 

ранее высказывался в поддержку концепции внесенного депутатами законопроекта. 

- ФНПР неоднократно ставила вопрос о восстановлении социальной справедливости перед законодательными и 

исполнительными органами власти и о необходимости индексации пенсий работающим пенсионерам, а также 

снятии ограничений суммы индивидуального пенсионного коэффициента, - заявил Мельничук. 

Еще в феврале Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов рекомендовал правительству 

представить предложения по индексации пенсий работающим и неработающим пенсионерам, а также ускорить 

работу по реформе накопительной пенсии. Правительству был поставлен срок - до 1 октября 2022 года 

проинформировать Госдуму о реализации рекомендаций. 

В конце 2020 года на встрече председателя ФНПР Михаила Шмакова с президентом РФ Владимиром Путиным была 

достигнута договоренность о дополнительном рассмотрении правительством вопроса об индексации пенсий 

работающим пенсионерам. В ходе встречи с президентом профлидер подчеркнул, что с точки зрения профсоюзов, 

отсутствие такой индексации - дискриминационная мера по отношению к работающим пенсионерам, что нарушает 

принципы, прописанные в Конституции. 

https://www.solidarnost.org/news/pravitelstvo-otklonilo-zakonoproekt-ob-indexatsii-pensiy-

rabotayuschim-pensioneram.html 

14.11.2022 
Правительство внесло в Думу проект по контролю усталости водителей за рулем 

Правительство 10 ноября внесло в Госдуму разработанный Минтрансом законопроект, предусматривающий 

внесение поправок в закон «О безопасности дорожного движения». Поправки регламентируют применение 

специальных средств контроля усталости водителей грузовиков, автобусов и автомобилей такси и должны вступить 

в силу 1 сентября 2024 г. Документ размещен в базе нормативных актов Думы. 

Начиная с 2014 г. в России постепенно вводится обязанность для владельцев грузовиков от 3,5 т, автобусов и 

микроавтобусов (восемь и более пассажирских мест) устанавливать на технику тахографы. Это устройство, которое 

позволяет регистрировать информацию о скорости и маршруте движения транспортного средства, а также 

контролировать соблюдение водителем норм труда и отдыха. По текущим правилам водитель такой техники не 

может находиться за рулем более 10 (в некоторых случаях – 12) часов в сутки. 

Текущие нормы труда и отдыха водителей основаны на среднестатистических показателях и не учитывают 

индивидуальные особенности водителей, говорится в пояснительной записке к законопроекту. Их учет может 

позволить как увеличить предельное время управления транспортным средством, так и уменьшить его 

относительно установленных норм, тем самым снизить риск возникновения ДТП. 

«Наиболее рациональным решением» авторы инициативы видят комплексное применение тахографов с 

подключенными к ним средствами контроля усталости водителя в пути. Эти устройства похожи по своему 

функционалу на систему «Антисон». Она работает на общественном транспорте в Москве с 2018 г. Это техническое 

решение использует камеру с инфракрасной подсветкой, на которую было много жалоб со стороны водителей 

«Мосгортранса» в Роспотребнадзор: водители жаловались, что камера доставляет дискомфорт глазам. 

Ориентировочная стоимость средств контроля и поддержания состояния работоспособности водителей в пути 

составляет 25 000–80 000 руб. и включает стоимость устройства, работ на установку и техническое обслуживание на 

три года. Такие данные со ссылкой на открытые источники Минтранс приводит в пояснительной записке к проекту. 

Внедрение этих средств позволит государству сократить количество жертв на дорогах и, как следствие, потери в 

размере 350–530 млрд руб. в год, считает ведомство. 

https://www.solidarnost.org/news/pravitelstvo-otklonilo-zakonoproekt-ob-indexatsii-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
https://www.solidarnost.org/news/pravitelstvo-otklonilo-zakonoproekt-ob-indexatsii-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
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В пояснительной записке оно ссылается на исследования, проводимые в США, по данным которых из-за засыпания 

за рулем в среднем происходит до 2,5% от всех аварий с летальным исходом. По статистике ГИБДД, в 2020 г. в России 

произошло 145 073 дорожно-транспортных происшествия, в которых погибло 16 152 человека. 

Внесенный в Госдуму законопроект уже обсуждался летом прошлого года и вызвал критику со стороны владельцев 

грузового транспорта и таксопарков. Председатель комитета Госдумы по транспорту и развитию инфраструктуры 

Евгений Москвичев сказал «Ведомостям», что комитет «пока не видел законопроект». В Минтрансе и Минздраве 

на запросы «Ведомостей» не ответили. «Ведомости» также направили запрос в МВД, «Яндекс.Такси», крупнейшим 

грузоперевозчикам. 

Источник «Ведомостей» в крупном столичном таксопарке говорит, что компания уже тестирует устройства контроля 

за водителями на небольшом количестве своих авто. По его словам, они оборудованы камерами и позволяют 

контролировать все этапы работы, а встроенная интеллектуальная система реагирует, если водитель начинает 

засыпать, и выдает звуковой сигнал. Стоимость одного устройства составляет порядка 30 000 руб. Компания не 

может полностью взять эти расходы на себя и предполагает, что они должны быть переложены в тариф на 

перевозку. 

Новый законопроект может повысить издержки как агрегаторов такси, так и партнеров-таксопарков, соглашается 

гендиректор «Bibi такси» Анатолий Сморгонский. По его словам, это повлечет за собой увеличение стоимости 

поездок в целом. «Сейчас на таксомоторный рынок и так легла большая нагрузка: дефицит автомобилей, запчастей, 

стоимость содержания авто. Закупка систем контроля фактически невозможна из-за их отсутствия в России, а 

заказывать из других стран очень дорого и в принципе непосильно для таксопарков и водителей», – отмечает он. 

Представитель агрегатора такси «Максим» сказал «Ведомостям», что новые требования контроля перевозок никак 

не повлияют на деятельность водителей и стоимость поездок, потому что «никто не будет их выполнять». 

«Последствий будет два: произойдет полная делегализация рынка таксомоторных перевозок и появится еще один 

повод штрафовать водителей», – подчеркивает он. 

Оснащение легкового такси устройством контроля за усталостью водителей является разумным с точки зрения 

безопасности, но стоимость устройства довольно высокая, говорит управляющий директор «Ситимобил» Анатолий 

Малышев. Помощь со стороны государства в закупке этих систем могла бы снизить негативное восприятие 

водителями таких мер контроля, полагает он. 

Ущерб, который приносит заснувший за рулем водитель 10-тонной или 20-тонной фуры, многократно превышает 

стоимость самого устройства, подчеркивает генеральный директор «Грузовичкоф XXL» Ирек Нуртдинов. «Мы нашли 

несколько поставщиков и уже начали тестировать систему контроля за усталостью водителей на нашем транспорте. 

Если мы увидим положительный результат, в начале следующего года планируем оборудовать ими автомобили в 

парке компании», – сказал он «Ведомостям». Нуртдинов, как и Малышев из «Ситимобил», считает важным 

поддержку государства в приобретении таких устройств. 

Директор Института экономики транспорта НИУ ВШЭ Михаил Блинкин считает целесообразной установку систем 

контроля усталости водителей только для дальнобойщиков, как это делается «во всем мире». Но чтобы такая 

система реально заработала для грузового транспорта, по словам Блинкина, в России нужно больше дорог высшей 

технической категории, оборудованных местами отдыха. 

Президент ассоциации «Грузавтотранс» Владимир Матягин отмечает, что грузовые автомобили уже оборудованы 

тахографами, которые должны решать похожие задачи нормирования труда и отдыха. «Но когда перевозчику грозят 

миллионные штрафы за опоздание фуры с продуктами, то водитель будет продолжать везти товар заказчику, не 

обращая внимания на усталость», – отмечает Матягин. 

https://www.vedomosti.ru/business/articles/2022/11/14/950125-pravitelstvo-vneslo-proekt-po-

kontrolyu-ustalosti-voditelei 

 

https://www.vedomosti.ru/business/articles/2022/11/14/950125-pravitelstvo-vneslo-proekt-po-kontrolyu-ustalosti-voditelei
https://www.vedomosti.ru/business/articles/2022/11/14/950125-pravitelstvo-vneslo-proekt-po-kontrolyu-ustalosti-voditelei
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14.11.2022 
На свободу с трудовой книжкой 

“Ъ” изучил проект Минюста о социальной реабилитации заключенных 

Правительство внесло в Госдуму законопроект о пробации — так называют систему подготовки заключенных к 

жизни на свободе. Проект готовили несколько лет; в итоговой версии “Ъ” обнаружил три вида помощи 

заключенным и освободившимся, а также «индивидуальные программы» и единый цифровой реестр. 

Разрабатывать их будет ФСИН, как и контролировать исполнение другими ведомствами. Эксперты считают 

пробацию «благом, необоснованно централизованным в руках ФСИН», и указывают, что главным критерием ее 

эффективности должно быть снижение числа рецидивов криминального поведения. 

Подготовленный Минюстом проект пробации затрагивает темы психологической помощи заключенным, их 

социальной адаптации, помощи в образовании и трудоустройстве. Первая версия готовилась несколько лет и была 

представлена в апреле 2022 года. Затем ее отправили на доработку «с учетом поступивших предложений и мнений 

представителей научного сообщества, правозащитников и заинтересованных госорганов», заявили “Ъ” в 

департаменте законопроектной работы Минюста. Впрочем, итоговый текст «концептуальным изменениям не 

подвергся». В ноябре правительство утвердило законопроект и внесло в Госдуму. “Ъ” изучил документ. 

«Полномочиями в сфере пробации» Минюст и правительство решили «наделить» одну из структур ФСИН — 

уголовно-исполнительные инспекции (УИИ). Сейчас они занимаются «лицами, осужденными без изоляции от 

общества». Именно УИИ (и ФСИН в целом) будет координировать работу МВД, Минтруда и Минобрнауки по 

вопросам пробации. Пресс-служба ФСИН России не ответила на вопрос “Ъ” о том, почему именно УИИ займется 

адаптацией. Впрочем, ведомство сообщило, что в структуре ФСИН действует 81 учреждение УИИ «и 1348 их 

филиалов». У них на учете состоят более 486 тыс. человек (в том числе более 25 тыс. человек, освобожденных по 

УДО). 

Еще весной Минюст предлагал три вида адаптации заключенных — и эта часть инициативы практически не 

изменилась. Так, пенитенциарная пробация распространяется на осужденных, приговоренных к принудительным 

работам и лишению свободы. Она предполагает «проведение социальной и воспитательной работы», «оказание 

психологической помощи» и «подготовку к освобождению». Отдельный раздел посвящен «восстановлению и 

укреплению социальных связей», которые необходимы «для формирования новой системы установок, норм и 

моральных ценностей». Для этого УИИ должна привлекать волонтеров, родственников и «иных лиц, имеющих 

положительное влияние» на осужденного. При необходимости будут помогать в поиске родных. 

В этой части законопроекта говорится также про получение среднего профессионального образования, 

трудоустройство, открытие индивидуального лицевого счета, обеспечение бесплатным проездом из колонии и 

одеждой, а также единовременным денежным пособием. 

Исполнительная пробация «применяется к людям в трудной жизненной ситуации». Это, например, осужденные 

«без изоляции от общества», освобожденные условно-досрочно, приговоренные к штрафу или получившие 

отсрочку от отбытия наказания. Также на исполнительную пробацию могут рассчитывать люди, совершившие 

преступление против половой неприкосновенности, если они при этом «страдают расстройствами сексуального 

предпочтения». 

Меры реабилитации еще только предстоит разрабатывать ФСИН. В документе упоминаются психологическая 

поддержка, трудоустройство и образование, а также возможность привлечения НКО, религиозных и общественных 

объединений, научных и медицинских организаций. 

Постпенитенциарная пробация — это адаптация «оказавшихся в трудной жизненной ситуации» после 

освобождения из колонии. Здесь Минюст мало конкретизирует меры поддержки, указывая лишь, что «срок 

применения не может составлять более одного года со дня начала реализации мероприятий». Сами «мероприятия» 

ФСИН должна разрабатывать «индивидуально». 



Мониторинг СМИ 14 ноября 2022 

 

19 
 

Законопроект не конкретизирует, сколько человек в РФ сегодня нуждаются в той или иной форме пробации. По 

данным ФСИН, на 1 октября в местах лишения свободы находились 453 188 человек, в том числе 338 078 человек в 

исправительных колониях. Член президентского Совета по правам человека (СПЧ) Ева Меркачева, участвовавшая в 

разработке проекта Минюста, указывает, что рассчитать количество нуждающихся в пробации «очень сложно»: 

«Делать выборку по тому, сколько заключенных не имеют жилья или семьи, неправильно. У человека может быть 

и то, и другое, но он при этом все равно социально не адаптирован, находится в колонии третий или четвертый раз». 

По мнению госпожи Меркачевой, следует исходить из «необходимости пробации для каждого заключенного». 

Особенно для совершивших насильственные преступления или «преступления по бедности». 

Проект Минюста привлекает к реабилитации заключенных не только ФСИН, но и МВД, Минтруд и Минобрнауки, 

обращает внимание руководитель исследовательских программ фонда «Общественный вердикт» (внесен в реестр 

иноагентов) Асмик Новикова. Так, МВД назначается «субъектом пробации» — оно должно будет помогать 

заключенным реинтегрироваться в общество. Но при этом МВД сохраняет и административный надзор за 

освободившимися. Как ведомство будет сочетать эти полномочия, закон не объясняет, говорит госпожа Новикова. 

А взаимодействие Минобрнауки с программой пробации ограничено общим, средним и профессиональным 

образованием. Высшего образования для заключенных пробация не предусматривает — оно доступно по 

заявлению в УИИ только для отбывших срок. 

Полномочия Минтруда также ограничены: службы занятости могут подключиться к трудоустройству заключенного 

не ранее чем за девять месяцев до его освобождения. Госпожа Новикова называет этот раздел «несовременным». 

По ее мнению, заключенные уже сейчас могли бы работать удаленно — например, заполнять базы данных, верстать 

сайты, переводить тексты. В таком случае ФСИН могла бы помогать им искать работу и открывать лицевые счета для 

зарплаты. «Но ФСИН вместо этого заключает договор с каким-либо предприятием, куда поставляет рабочую силу. 

Или создает свое производство. В итоге осужденные работают на этом предприятии по расценкам ниже рыночных, 

а продукция реализуется уже по рыночным ценам — вот вам и сверхприбыль,— поясняет Асмик Новикова.— Это 

очень выгодная история. Возможно, поэтому службы занятости отодвинуты на этап постпенитенциарной пробации 

и поэтому их нет на этапе обычной пробации, во время нахождения заключенного в колонии. Видимо, шить 

рукавицы или заниматься случкой кролей — это более быстрый путь к успешной реинтеграции, чем навык 

заключенного самостоятельно искать работу, заключать договор, выдерживать обязательства». Также госпожа 

Новикова отмечает: согласно законопроекту, индивидуальная программа пробации будет длиться максимум год. 

Такой подход кажется ей странным: «А если за год ничего не изменится, что будет с человеком дальше?» 

Законопроект отдельно закрепляет «гарантии охраны здоровья граждан», в том числе и медпомощь, что, по 

мнению госпожи Новиковой, является «безусловным плюсом». Другой такой плюс — «гарантии обжаловать 

действие и бездействие» госорганов, которые откажут заключенному в помощи или окажут ее в недостаточной 

степени. Эксперт отдельно отмечает заявительный характер программы: человек может получить помощь в 

пробации только по его собственной просьбе, после заполнения заявления. Но если он не будет соблюдать условия 

программы, то после второго предупреждения его исключат. «В других странах за такое несоблюдение могут и 

оштрафовать. Так как государство потратило на заключенного ресурсы, которыми он не воспользовался,— говорит 

госпожа Новикова.— В этом смысле российский законопроект довольно гуманный». 

Правозащитница подчеркивает, что инициатива направлена на решение «типичных проблем», с которыми 

сталкиваются заключенные после освобождения. Поэтому «в теории она должна стать общественным благом». «Но 

этот же проект необоснованно замыкает все на ФСИН и дает тюремной службе инструмент для манипуляции,— 

считает она.— Чтобы получить помощь, сначала нужно обосновать в заявлении, что у тебя действительно тяжелая 

жизненная ситуация. А во ФСИН оценят "индивидуальную нуждаемость" (критерии которой в проекте не 

прописаны.— “Ъ”) по собственной же методике. Легко представить, как в той или иной колонии человеку скажут: 

"Будешь так себя вести, не получишь доступа к программе пробации, к ее благам"». 

В целом госпожа Новикова сомневается, что система ФСИН готова разрабатывать индивидуальные программы для 

социальной реабилитации заключенных. Bпрочем, источник “Ъ”, знакомый с разработкой законопроекта, уверяет, 
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что специалисты системы пробации «должны будут обладать совершенно новыми компетенциями». «Для них 

планируется разработать специальные обучающие программы»,— уверен собеседник “Ъ”. 

Эксперт рассказала, что в ряде регионов еще в середине 2000-х были открыты пилотные центры пробации. По ее 

словам, эксперимент выявил главную проблему — отсутствие коммуникации между уголовно-исполнительными 

инспекциями, администрацией колоний и службами соцпомощи или занятости. В пояснительной записке к проекту 

действительно упоминаются несколько субъектов РФ. Так, утверждается, что в Башкирии с 2009 года действует 

закон «О социальной адаптации лиц, освобожденных из учреждений уголовно-исполнительной системы». Однако 

председатель республиканской Общественной наблюдательной комиссии (ОНК) Олег Галин заявил “Ъ”, что закон 

«исполняется формально и не достигает своей цели». По данным ОНК, в Башкирии около 70% бывших заключенных 

в возрасте от 30 до 50 лет совершают рецидив и повторно попадают в места заключения, «где им все привычно и 

есть крыша над головой». 

Сейчас в Башкирии открыты пять центров социальной адаптации: два в Уфе, а также в Салавате, Октябрьском и 

Стерлитамаке. Однако, по словам Олега Галина, они работают по принципу «ночлежек», предоставляя койко-место 

посуточно. «В таких условиях какая может быть адаптация? В лучшем случае там работает прикомандированный 

психолог,— отмечает господин Галин.— Поэтому часто люди умышленно совершают преступления: легче вернуться 

в привычную среду, чем остаться на улице». 

Открытие республиканского Центра пробации, который упоминается в пояснительной записке, было отложено из-

за эпидемии коронавируса, говорит господин Галин. Впрочем, модель такого учреждения уже готова: по его словам, 

региональные минтруд и минфин подсчитывают необходимое финансирование. Заключенный сможет получить 

место в центре, если подаст заявление за полгода до освобождения. Заявку одобрят. Если человек «лишился жилья, 

потерял документы или отсидел большой срок». При этом находиться в центре можно будет всего месяц. 

Предполагается, что за это время специалисты восстановят человеку документы, найдут работу и помогут в поиске 

жилья. 

Закон Тюменской области «О социальной адаптации» принят в 2011 году и направлен в первую очередь на 

снижение рецидивов, говорится в тексте документа. «Некоторых освобожденных по их желанию определяют в 

дома престарелых. Несовершеннолетним предлагают наверстать обучение, развить таланты»,— рассказал член 

адвокатской палаты Тюменской области Андрей Бекин. По сего словам, в области созданы специальные центры для 

социализации отбывших наказание граждан: «Возле исправительной колонии №?6 построено учреждение, где 

люди, которые ранее находились в условиях изоляции, живут, адаптируются к социальной жизни и доказывают, что 

могут быть в обществе,— ходят на обычную работу, возмещают ущерб потерпевшим». 

В Красноярском крае, по данным сайта регионального министерства социальной политики, действуют четыре 

центра социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы. Они открыты в Красноярске, Канске, 

Ачинске и Минусинске. До сентября 2005 года центры подчинялись управлению Минюста по Красноярскому краю, 

а затем были переданы управлению соцзащиты администрации края. 

В Кировской области закон о социальной адаптации заключенных действует с 2011 года, рассказал “Ъ” 

правозащитник Ярослав Михайлов. А с 2012 года, по его словам, в регионе реализуется подпрограмма «Содействие 

занятости осужденных и социальная адаптация лиц, освободившихся из учреждений уголовно-исполнительной 

системы». С того же года в регионе введены наблюдательные советы по вопросам адаптации. По словам 

правозащитника, в области созданы центры социальной адаптации — но он сомневается в их эффективности, 

поскольку «в стране фактически нет специальных органов и служб, целенаправленно занимающихся трудовым и 

бытовым устройством лиц, отбывших наказание в местах лишения свободы». 

В Воронежской области центр социальной адаптации для бывших заключенных расположен в селе Костенки 

Хохольского района. Он рассчитан на одновременное проживание всего десяти человек, причем период адаптации 

— от трех до шести месяцев. В центре, по данным “Ъ”, людям помогают с поиском работы, учат работать на 

деревообрабатывающем производстве, предоставляют консультации психолога и священника. 
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В Ульяновской области, согласно сайту ФСИН, действуют четыре организации этого профиля. А комплексный 

кризисный центр принимает и бывших заключенных, рассказала “Ъ” министр соцзащиты региона Анна Тверскова. 

Всего в центре 25 койко-мест, срок проживания не более полугода. За этот период, по словам госпожи Тверсковой, 

люди успевают оформить все документы, найти работу. Тех, кто не в состоянии работать по инвалидности или 

возрасту, оформляют в дома-интернаты для престарелых и инвалидов. 

Фонд «Независимость», по словам его учредителя и директора Максима Николаева, имеет десять мест для 

постоянного проживания бывших заключенных или лиц, оказавшихся в сложной ситуации. Два места из них — 

отдельная комната для женщин. Фонд оказывает помощь в поиске работы, оформлении и восстановлении 

документов, срок проживания в нем не ограничен, «пока человек не почувствует, что дальше сможет жить и 

работать самостоятельно». Господин Николаев заявил, что «Независимость» финансируется за счет пожертвований; 

проживающие граждане перечисляют часть средств из своего заработка — после того как найдут работу. 

Региональный уполномоченный по правам человека Сергей Люльков отметил, что жалоб по деятельности фонда к 

нему не поступало. 

В Забайкалье действуют два центра пробации, общей вместимостью порядка 270 человек. Они работают на базе 

ГАУ «Социальный приют» минтруда Забайкалья и ГАУ «Сохондинский дом-интернат для престарелых и инвалидов». 

Экс-глава ОНК по Санкт-Петербургу, член Общественной палаты РФ Александр Холодов заявил “Ъ”, что сейчас ФСИН 

всерьез готовится к полноценной работе в области пробации, увеличивает штат сотрудников и разрабатывает 

собственные инструкции. Однако прошлый опыт, по его словам, показывает, что «оценивать деятельность 

организаций, центров, служб, которые занимаются вопросами пробации, нужно по количеству заключенных-

рецидивистов». Процент рецидивов в России господин Холодов оценил как «большой». 

https://www.kommersant.ru/doc/5667030 

14.11.2022 
Промышленность ощутила неравномерную нехватку кадров. Как быть? 

Известие о том, что до трети российских промышленных предприятий могут столкнуться с рекордной нехваткой 

кадров из-за частичной мобилизации, корреспонденту ИА REGNUM прокомментировал основатель бизнес-

акселератора Food Up Виталий Шмальц: 

« Если говорить про ресторанный бизнес, то обострение дефицита кадров произошло в первой половине 2021 года, 

когда были сняты большинство ограничительных антиковидных мер. Во время локдауна многие сотрудники 

ресторанов и кафе находились дома на самоизоляции и фактически не работали. А после его отмены многие 

сотрудники разочаровались в ресторанном бизнесе, как в надежном работодателе и перешли работать в другие 

сферы. Например, в курьеры, сборщики заказов и складских работников, где заработки пусть и не намного, но выше, 

и есть возможность выбрать график. 

Нехватка кадров в сфереобщепита связана и с общей экономической ситуацией в стране. Сейчас люди просто не 

готовы менять работу, так как боятся потерять стабильность. Поэтому единственная возможность сейчас 

гарантированно укомплектовать свой штат - суперпривлекательная заработная плата. Не мало важен и соцпакет, 

возможность постоянного обучения и повышения квалификации. 

В других сегментах пищевой промышленности ситуация с кадрами также далека от нормальной. На предприятиях 

не хватает технологов, пекарей, кондитеров, кондитеров оформителей и т.п. В этой ситуации необходимо более 

плотное взаимодействие работодателей с учебными заведениями. Это позволит не только оперативно менять 

образовательные программы в соответствии с появлением новых технологий, стремительным развитием 

профессий в пищевой сфере в целом, но и даст возможность работодателям уже со студенческой скамьи готовить 

и подбирать кадры под нужды своего производства. 

Кроме того, одним из важных элементов для развития бизнеса, роста профессионализма сотрудников и улучшения 

качества продукции и обслуживания является обучение. Благодаря участию в различных образовательных 

https://www.kommersant.ru/doc/5667030
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программах и развитию за этот счет сотрудников собственники компаний получают более квалифицированный 

персонал и как следствие рост выручки». 

Напомним, ранее о том, что промышленность ощутила неравномерную нехватку кадров, заявили эксперты 

Института экономической политики имени Гайдара. По их словам, которые цитирует «Коммерсант «, после 

окончания в РФ частичной мобилизации российская промышленность пожаловалась на рекордный за последние 30 

лет дефицит кадров. 

https://regnum.ru/news/3746735.html 

12.11.2022 
Как отдыхаем на Новый год 2022-2023 

В России этот праздник был и остается самым главным. И самым любимым! В том числе и потому, что к нему 

прилагаются длительные каникулы. Читайте, как мы отдыхаем на Новый год 2023 

В декабре уже начнется предпраздничная суматоха, елочные игрушки, закупка подарков. Не успеешь оглянуться, а 

уже наступает Новый год. Со всеми прилагающимися к нему выходными. Поэтому планировать, как будем отдыхать 

на Новый год нужно заранее. 

В нынешнем году они окажутся особенно «наваристыми». По крайней мере, новогодние праздники - точно: 

Министерство труда России решило накинуть несколько дополнительных дней, а Правительство РФ поддержало 

инициативу. Ниже читайте, почему именно, и сколько мы будем отдыхать в итоге. 

Но для начала небольшая предыстория. С инициативой укоротить новогодние праздники в России народные 

избранники выступают каждый год. Последний раз законопроект о сокращении каникул до двух дней - 31 декабря 

и 1 января - внесли в Госдуму несколько лет назад. 

Логика законотворцев проста: за каждый день новогоднего «простоя» экономика страны теряет десятки 

миллиардов рублей. Да и на здоровье россиян затяжные каникулы благоприятно не сказываются. Понятное дело, 

отдыхать наши люди любят в компании с алкоголем. 

Однако законопроект в очередной раз «прокатили». Как оказалось, инициатива отдыхать меньше у народа 

энтузиазма не вызывает. Поддержать короткие праздники готовы только 20% граждан нашей страны, тогда как 71% 

россиян категорически против отмены новогодних каникул. 

К такому выводу пришли аналитики компании Superjob. Они заключили, что россияне любят длинные праздники и 

не готовы пожертвовать ни одним выходным днем. 

Так что мы отдыхали, отдыхаем и отдыхать будем! 

В декабре уже начинается предпраздничная суматоха, елочные игрушки и закупка подарков. 

Новогодние праздники 2023 в России 

Январские каникулы продлятся 8 дней. Отдыхать начнем с 31 декабря, которое в 2023 году выпадают на субботу. А 

выходить на работу можно будет только 9 января. 

В итоге - 9 законных нерабочих дней! Однако это пока предварительная информация — точный производственный 

календарь появится только осенью 2023 года. 

https://www.kp.ru/family/prazdniki/kak-otdykhaem-na-novyj-god/ 

https://regnum.ru/news/3746735.html
https://www.kp.ru/family/prazdniki/kak-otdykhaem-na-novyj-god/
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11.11.2022 
Чем может обернуться упрощение трудоустройства для подростков в России 

В России предложили упростить трудоустройство для подростков от 14 лет. Соответствующий законопроект уже 

внесен на рассмотрение в Госдуму. Будет ли эффективно это решение или необходимо работать в другом 

направлении, разбирался News.ru. 

Согласно инициативе, при заключении договора с ребенком на выполнение легкого труда в свободное от учебы 

время не придется получать согласие органов опеки. Если закон примут, для этого будет достаточно согласия одного 

родителя или законного представителя. 

Как рассказал изданию соавтор законопроекта Артем Метелев, парламентарии намерены снять барьеры, которые 

мешают подросткам получить работу. По его словам, 70 % детей хотели бы работать во время каникул, чтобы 

получать первый заработок и помогать своим семьям. Однако зачастую оформить документы не так просто. 

Депутаты предлагают убрать «избыточные нормы» из законодательства и начать стимулировать работодателей 

нанимать подростков. Так будет создан «дополнительный вклад в ВВП». 

Некоторым экспертам законопроект, впрочем, показался «антидетским». Об этом в беседе с изданием заявила 

глава комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Нина Останина. По ее мнению, государство должно 

обеспечить детям отдых от учебы летом, а для этого важно поддерживать благосостояние российских семей. 

«Государство должно сделать бесплатные секции, нормальную зарплату родителям, нормальное пособие на этого 

ребёнка, и тогда ребенок пожелает не машины мыть, а почитать, узнать больше, навыки приобрести какие-то, а не 

начинать свою жизнь, чтобы отрабатывать барщину. Денег не хватает в семье, поэтому хотят работать», - добавила 

Останина. 

Опасным предложение назвал и бывший депутат Госдумы и вице-президент Конфедерации труда России Олег 

Шеин. По его словам, как правило, дети - это низкоквалифицированные работники, которыми и без того 

перенасыщен российский рынок. 

https://spb.mk.ru/social/2022/11/11/chem-mozhet-obernutsya-uproshhenie-trudoustroystva-

dlya-podrostkov-v-rossii.html 

11.11.2022 
Бывшим заключенным обещают помощь в получении образования и поиске работы 

В России планируют создать систему пробации - поддержки осужденных и уже освободившихся из мест лишения 

свободы 

Для освободившихся из мест лишения свободы предлагают оказывать психологическую, социальную и 

материальную помощь. Например, им могут помочь оформить пособие или пенсию, найти родственников или 

получить бесплатную одежду или продукты. Эти и другие меры должны помочь им адаптироваться в новой жизни, 

а в перспективе и снизить уровень преступности в стране. Законопроект с такими нормами внесен в Госдуму 10 

ноября. 

Кому хотят помогать 

Как следует из текста законопроекта, механизм пробации планируют применять как в отношении бывших 

осужденных, так и тех, кому наказание назначено в виде исправительных работ или иных мер уголовного-правового 

характера, например, конфискации имущества и так далее. 

Задача института пробации - помочь вышедшим на свободу адаптироваться к жизни в новых условиях: найти работу, 

получить образование, оформить пенсию или пособие. Также бывшим осужденным на первых порах могут помочь 

одеждой, продуктами, оплатить проезд до места жительства. А при необходимости помогут найти и родственников, 

если связь с ними была утрачена. 

https://spb.mk.ru/social/2022/11/11/chem-mozhet-obernutsya-uproshhenie-trudoustroystva-dlya-podrostkov-v-rossii.html
https://spb.mk.ru/social/2022/11/11/chem-mozhet-obernutsya-uproshhenie-trudoustroystva-dlya-podrostkov-v-rossii.html
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Подобные институты уже есть в некоторых регионах: в Архангельской, Кировской, Ленинградской, Омской, 

Тюменской областях, а также в Республике Башкортостан, отмечается в пояснительной записке к документу. Теперь 

такую практику хотят сделать всероссийской. 

Однако это не означает, что сейчас на большей части территории России бывшими заключенными совсем никто не 

занимается. Пока эту работу пытается вести ФСИН, пояснял ранее «Парламентской газете» председатель движения 

«Сильная Россия» Антон Цветков. Законопроектом предлагается переложить эти обязанности «с людей в погонах 

на государственные социальные службы». 

При этом отмечается, что освободившийся может отказаться от помощи службы пробации. Сделать это нужно в 

письменной форме. Также социальные службы могут принять решение прекратить программу ресоциализации, 

например, если подопечный неоднократно не выполняет предписанные мероприятия. 

По индивидуальному плану 

Законопроект закрепляет три вида пробации: 

- приговорную (исполнительную) в отношении тех лиц, чье наказание не связано с изоляцией от общества, 

- пенитенциарную, которая проводится в местах лишения свободы и должна помочь осужденным исправиться и 

подготовиться к освобождению; 

- постпенитенциарную в отношении граждан, уже вышедших на свободу. 

Как отмечается в пояснительной записке к документу, программа ресоциализации, социальной адаптации и 

социальной реабилитации будет индивидуальной для каждого заключенного и освобожденного в зависимости от 

«характеристики его личности, индивидуальной нуждаемости и обстоятельств». 

Ожидается, что проводить такую работу будут сразу несколько органов госвласти, учреждений и организаций. Всего 

в работе нового института планируют задействовать около 50 тысяч человек, докладывал ранее президенту страны 

министр юстиции Константин Чуйченко. 

Показателем же эффективности службы будет считаться снижение рецидива преступности. Так, по данным МВД, в 

2021 году почти 60 процентов всех расследованных ведомством преступлений совершили лица, ранее уже 

совершавшие преступления. 

«Практика показывает: если не создавать условия для ресоциализации бывших заключенных, сохраняется 

порочный круг «украл-выпил-в тюрьму», - сказал «Парламентской газете» зампред Комитета Госдумы по 

безопасности и противодействию коррупции Анатолий Выборный. 

«В данном случае этот круг выглядит так: совершил преступление, причинив кому-то имущественный ущерб или 

вред здоровью, попал в колонию, вышел из колонии еще более озлобленным и жестоким человеком и снова 

совершил преступление», - отметил депутат. 

Как изменится УИС к 2030 году 

Внедрение системы пробации стало новацией концепции развития уголовно-исполнительной системы (УИС) до 

2030 года, которую приняли еще в 2021 году. Как следует из этого документа, на создание и внедрение системы 

планируют потратить девять лет. Для этого до 2024 года институт планируют закрепить на законодательном уровне. 

После чего начнут оказывать непосредственную помощь бывшим заключенным. 

Среди других задач, которые ставит концепция, - сокращение числа заключенных с нынешних 482,9 тысячи до 250-

300 тысяч к 2030 году. В 2020 году, когда и готовился документ, Россия в мировом рейтинге пенитенциарных служб 

занимала 26-е место по количеству заключенных на 100 тысяч населения. 

Для тех же, кто все-таки попадет в места не столь отдаленные, обещано смягчение условий содержания: 

расширение перечня платных услуг, создание условий для занятий спортом и так далее. 
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Также концепция предполагает расширение практики привлечения преступников к труду - «участие бизнес-

сообщества в их трудоустройстве на предприятиях, в том числе при строительстве крупных объектов, а также 

привлечение к работам по очистке территории Арктической зоны Российской Федерации от загрязнения». 

Кроме того, по планам властей учреждения исполнения наказания хотят удалить от центров городских агломераций, 

что позволит исключить связи сидельцев с волей и обеспечит безопасность граждан. 

«С развитием технологий в места лишения свободы проникают все новые средства связи. Залет на режимные 

территории беспилотников, дронов - тоже не редкость. Все это необходимо убирать, обеспечивая в первую очередь 

безопасность законопослушных граждан», - пояснял ранее Анатолий Выборный. 

https://www.pnp.ru/social/byvshim-zaklyuchennym-obeshhayut-pomoshh-v-poluchenii-

obrazovaniya-i-poiske-raboty.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

11.11.2022 
26-я международная выставка и деловой форум "Безопасность и охрана труда-2022" (БИОТ) 

С 6 по 9 декабря в павильонах № 3 и 7 ЦВК "Экспоцентр" состоится 26-я международная выставка и деловой форум 

"Безопасность и охрана труда-2022" (БИОТ). 

Организаторами БИОТ выступают Министерство труда и социальной защиты РФ и Ассоциация "СИЗ". Форум и 

выставка проводятся при поддержке и с участием Минпромторга РФ, Роструда, РСПП, Торгово-промышленной 

палаты, Фонда социального страхования, Российского союза выставок и ярмарок. 

БИОТ — крупнейшее в Восточной Европе мероприятие в области охраны труда и средств индивидуальной защиты. 

За свою четвертьвековую историю БИОТ заслужил репутацию самой авторитетной международной площадки для 

сотрудничества и диалога специалистов по охране труда и промышленной безопасности, представителей ведущих 

российских и зарубежных промышленных холдингов и компаний. Здесь задаются тренды развития, создаются 

партнерства и заключаются многомиллионные контракты. 

По данным, имеющимся у ИА "Выставочный мост" (http://www.vmost.ru), поддержка выставки и форума БИОТ 

закреплена отдельным пунктом в Генеральном трехстороннем соглашении между общероссийским объединением 

профсоюзов, работодателями и Правительством на 2021–2023 гг., подписание которого состоялось в марте 2021 г. 

В рамках деловой программы форума, которая соберет самых авторитетных спикеров отрасли, будут широко 

представлены вопросы ESG-повестки, первый практический опыт работы в условиях нового трудового 

законодательства и другие актуальные темы. 

Помимо деловой программы, участников и гостей БИОТ-2022 ждет множество конкурсов: конкурс научно-

исследовательских работ (конкурс НИР), творческий конкурс BIOT ART, конкурс BIOTON, конкурс "Умные СИЗОД", а 

также Всероссийские соревнования по спасению и оказанию первой помощи. 

Выставка БИОТ с каждым годом все больше расширяет границы термина "безопасность" как для самого человека, 

так и для предприятия в целом. Организаторы постоянно экспериментируют, стараясь наполнить экспозицию 

наиболее актуальными и продвинутыми разработками, создавая новые тематические аллеи и салоны. В этом году 

посетителей и экспонентов БИОТ ждут следующие тематические направления: материалы и оборудование для 

легкой промышленности; обувь; материалы и оборудование для производства обуви; промышленная и пожарная 

безопасность; работа на высоте и в ОЗП; здоровье на рабочем месте; HR, IT-решения и инновации. 

На БИОТ-2022 будет представлена Зона игровых решений по охране труда и промышленной безопасности. В зоне 

игровых решений каждые 1-1,5 часа будет проводиться новая командная игра, в которой сможет принять участие 

любой посетитель БИОТ. Среди них есть, например, деловая коммуникационная игра по пожарной безопасности и 

https://www.pnp.ru/social/byvshim-zaklyuchennym-obeshhayut-pomoshh-v-poluchenii-obrazovaniya-i-poiske-raboty.html
https://www.pnp.ru/social/byvshim-zaklyuchennym-obeshhayut-pomoshh-v-poluchenii-obrazovaniya-i-poiske-raboty.html
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настольная игра живого действия для решения коммуникационных задач на производстве и повышения уровня 

культуры безопасности. Для участия необходима предварительная регистрация. 

Выставка работает 6 - 8 декабря с 10:00 до 18:00, 9 декабря – с 10:00 до 16:00. 

#Выставка #Конференция #Ярмарка #Конгресс #Exhibition #Fair #Congress #vmost #rsoft #рсофт 

Экспоцентр на Красной Пресне, 11.11.2022, 14:25 

http://www.vmost.ru/news1.asp?num=89018 

http://www.vmost.ru/news1.asp?num=89018

