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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

28.05.2024 

Слесарь дзержинского «Даниели Волга» скончался от травм на работе 

Трудовая инспекция сейчас выясняет обстоятельства и причины произошедшего. 

Слесарь механосборочных работ 6 разряда дзержинского предприятия «Даниели Волга» 

скончался от травм на работе. Об этом сообщили в Гострудинспекции в Нижегородской области. 

Авария произошла 27 мая в 8:35 во время приемочных испытаний гидроцилиндр на участке 

сборки. При разрушении запорной арматуры (шарового крана) ее часть травмировала 31-летнего 

рабочего. 

Мужчину доставили в больницу с множественными травмами. Вечером того же дня он 

скончался. 

Трудовая инспекция сейчас выясняет обстоятельства и причины произошедшего. 

Напомним, что сотрудник нижегородской компании по установке кондиционеров погиб на 

работе. 

https://nn.aif.ru/incidents/slesar-dzerzhinskogo-danieli-volga-skonchalsya-ot-travm-na-rabote 

28.05.2024 

При пожаре в садовом товариществе «Строитель-2» в Иванове пострадал человек 

Мужчина получил ожоги лица, рук и ног, ему была оказана необходимая медицинская помощь. 

В ночь на 27 мая в садовом товариществе «Строитель-2» в Иванове произошел пожар. 

Спасатели получили вызов в 23:13. К моменту их прибытия пламя охватило садовый домик по 

всей его площади. В результате инцидента пострадал мужчина без определенного места 

жительства. 

Он получил ожоги лица, рук и ног, ему была оказана необходимая медицинская помощь. 

Причины пожара устанавливаются. 

https://ivanovo.aif.ru/incidents/fire/pri-pozhare-v-sadovom-tovarishchestve-stroitel-2-v-ivanove-

postradal-chelovek 

 

 

 

 

https://nn.aif.ru/incidents/slesar-dzerzhinskogo-danieli-volga-skonchalsya-ot-travm-na-rabote
https://ivanovo.aif.ru/incidents/fire/pri-pozhare-v-sadovom-tovarishchestve-stroitel-2-v-ivanove-postradal-chelovek
https://ivanovo.aif.ru/incidents/fire/pri-pozhare-v-sadovom-tovarishchestve-stroitel-2-v-ivanove-postradal-chelovek
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

29.05.2024 

В I квартале из России выслали 22 000 иностранцев 

Это число может вырасти в том числе из-за несвоевременного уведомления мигрантами МВД о 

своем трудоустройстве 

В I квартале из России выслали почти вдвое больше иностранцев, чем за аналогичный период 

2023 г., - 22 000 человек. Эта цифра может вырасти в том числе из-за несвоевременного 

уведомления мигрантами МВД о своем трудоустройстве. 

Данные приводятся в аналитической справке о результатах работы подразделений по вопросам 

миграции территориальных органов МВД России за период с января по апрель. 

Соответствующие решения принимаются в отношении иностранцев, нарушивших 

законодательство. 

Выросло на 30% и число самих решений об административном выдворении и депортации 

иностранных граждан, достигнув 38 400. В этот период число содержащихся в специальных 

учреждениях и подлежащих административному выдворению, депортации или реадмиссии 

также возросло на 50%, составив 6881 человек. 

669 человек за этот период лишились приобретенного российского гражданства. Сравнивая 

показатели I квартала 2024 г. с таким же периодом 2023 г., авторы документа, в частности, 

указывают, что общее количество человек, принявших гражданство, сократилось на 49,8% и 

составило 69 800, что связано в том числе с признанием гражданами РФ жителей 

новообразованных субъектов. Количество выданных иностранным гражданам разрешений на 

временное проживание сократилось почти на 41% (17 075), видов на жительство - на 20,1% (82 

200). 

Органы внутренних дел за январь - апрель ограничили въезд в страну 79 000 иностранных 

граждан, не соблюдающих требования российского законодательства (+44%). 

Количество уведомлений о заключении трудового или гражданско-правового договора с 

иностранными гражданами и лицами без гражданства, которые работают в РФ на основании 

патента либо разрешения на работу, возросло соответственно на 34,8% (574 049) и 22,1% (27 344). 

Было подано 242 464 уведомления о заключении таких договоров с гражданами государств - 

членов EАЭС (+10,8%). 

ГУ МВД по Санкт-Петербургу и Ленинградской области напоминало 7 апреля в своем Telegram-

канале, что с апреля начнет аннулировать патенты "недобросовестных мигрантов, так и не 

устроившихся на работу". Иностранный гражданин, лишившийся патента, должен уехать из 

России в течение 15 дней, напомнил "Ведомостям" юрист адвокатского бюро Asterisk Вячеслав 

Климов. Eсли он не сделает этого, то его выдворят из России, потом вернуться в РФ удастся 

только спустя год после аннулирования патента, пояснил Климов. Eсли мигрант после 

аннулирования патента непрерывно остается в России дольше полугода, то запрет на его въезд 

будет продлен до пяти лет. 
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Обязанность иностранца найти работу в течение двух месяцев с момента получения трудового 

патента действует с 2016 г., согласно закону "О правовом положении иностранных граждан в 

РФ". Через "Госуслуги" или заказным письмом (с уведомлением о вручении) мигранту 

необходимо подать в территориальный орган МВД соответствующее уведомление и копии 

трудового договора (даже если договор был заключен в устной форме, передаются сведения об 

этом). Eсли спустя два месяца после получения трудового патента мигрант не уведомит МВД о 

своей трудовой деятельности, патент аннулируется. 

Согласно данным, предоставленным "Ведомостям" региональными подразделениями МВД, в 

Санкт-Петербурге в январе было выдано 9639 патентов, из них 7% в апреле аннулировали (684 

против 105 аннулированных патентов в апреле 2023 г.). В Ленинградской области в январе было 

выдано 3138 патентов, из них 6% в апреле аннулировали (192 против 21 в апреле 2023 г.). В 

Новосибирской области в январе было выдано 1970 патентов, из них 5,8% в апреле аннулировали 

(115 против 1 в апреле 2023 г.). По данным опроса, проведенного узбекской диаспорой в Москве 

в мае, из 8111 респондентов у 11% аннулировали патент из-за непредоставления трудового 

договора, еще 30% предоставили документы вовремя, 25% еще не уведомили о своем 

трудоустройстве, при этом их патент не аннулирован, у 20% нет патента. 14% опрошенных 

сообщили, что уехали на родину. 

Иностранные граждане, которые приезжают работать в Россию, чаще всего выходцы из 

деревень, говорит эксперт в сфере миграции Вадим Коженов. Многие мигранты, по его словам, 

не знают, как правильно заполнять и направлять уведомление о трудоустройстве. "Поэтому 

крайне простые нормативы, которые здесь принимаются, для них это просто какая-то теорема 

Ферма", - пояснил он "Ведомостям". По словам главы узбекской диаспоры в Москве Бахрома 

Исмаилова, серьезной информационной кампании, разъясняющей нововведения 2023 г. о том, 

какой пакет документов надо отправлять в МВД, или переходного периода тоже не было. 

Председатель центрального комитета профсоюза трудящихся-мигрантов Ринат Каримов 

сообщил "Ведомостям", что к нему пока не обращались с проблемой аннулирования трудовых 

патентов. При этом иностранцев, которые работают без трудового договора, в России много, так 

как работодатели неохотно оформляют иностранных граждан как легальных сотрудников, 

рассказал он. Об этой проблеме говорит и президент Союза экспертов и консультантов в сфере 

трудовой миграции Николай Курдюмов, отмечая, что в стране, по его оценкам, половина 

трудовых мигрантов не подписывает трудовые договоры. "Eсли придут с проверкой и 

[выяснится, что] у них нет договора, то нарушения будут трактоваться отрицательно для 

мигрантов. А если есть [трудовые] отношения с мигрантом, то работодатель несет 

ответственность и платит штрафы. Проблемы [есть] как у мигрантов, так и у работодателей", - 

заключил он. 

Оценить масштабы по числу аннулированных патентов можно будет позже, считают Коженов и 

Курдюмов. По словам Коженова, большинство трудовых мигрантов начинают приезжать в 

Россию в марте и апреле, а значит, цифры получится узнать только в июне, когда пройдет два 

месяца с момента получения патента. По мнению Каримова, сотрудники МВД не смогут 

оперативно проверять, кто из мигрантов уведомил о своем трудоустройстве в сроки, а кто нет. 

Причина в том, что один из способов этого уведомления - через почтовые отделения. "Этот путь 

требует более кропотливой работы. Нужно вскрыть конверт, который приходит в отдел МВД, 
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проверить правильность заполнения уведомления и соответствие его копии трудового договора. 

[...] А пока конверты, условно говоря, не вскрыты, то всегда есть угроза, что аннулируют патент", 

- говорит эксперт. Кроме этого компетентные органы сохраняют за собой инициативу "сдвигать" 

сроки по аннулированию патентов, добавил юрист Климов. 

Ведомости 

28.05.2024 

Эксперт: российско-узбекские отношения приоритетны для обоих государств 

Президент России Владимир Путин завершил 28 мая государственный визит в Узбекистан. 

Президент РФ провел несколько раундов переговоров с узбекистанским коллегой Шавкатом 

Мирзиёевым, обсудил двусторонние отношения, международные проблемы, включая 

украинский конфликт. По заявлению самого Путина, делегация РФ была беспрецедентно 

большой и охватывала до половины членов правительства. Это третий зарубежный визит 

российского президента после инаугурации. Востоковед, эксперт по странам Центральной Азии 

Аждар Куртов отмечает, что "если брать постсоветское пространство, а это всегда один из 

приоритетов внешней политики России, то логика выбора Узбекистана в качестве 3-й страны, 

которую посетил Владимир Путин после инаугурации, может быть следующая. Второй визит 

Владимира Путина был в Белоруссию, страну, отношения с которой наиболее продвинуты и 

формально, и юридически. А среди других постсоветских республик наиболее крупной по 

численности населения страной, с которой поддерживаются отношения, является Узбекистан. 

Узбекистан - это крупнейшая страна в Центральной Азии, и отношения с ней у России в 

последние годы успешно развиваются. Новый руководитель Узбекистана взял курс на 

исправление ошибок прошлого, в частности времен правления Ислама Каримова, а это 

неизбежно привело к тому, что развитие отношений с Москвой для Узбекистана стало одним из 

ведущих приоритетов. Москва традиционно была и торговым, и промышленным партнером 

Узбекистана, а сейчас Россия помогает решать проблему трудоустройства мигрантов из этой 

страны. Кроме того, финансовые возможности по инвестициям российского бизнеса в 

Узбекистан многогранны". 

Эксперт также напомнил, что "договор о создании организации, которая носит теперь название 

ОДКБ, был подписан 15 мая 1992 именно в Ташкенте, и Узбекистан был в течении ряда лет 

членом этой организации. Но потом в силу действий враждебных Узбекистану и России сил 

Запада, Узбекистан вышел из этой организации, несколько лет существовал автономно и даже 

входил в структуру антироссийского характера ГУУАМ, но разочаровавшись в этой структуре, 

он оттуда вышел. Кроме того, в период правления Каримова были введены нормы, 

препятствующие включению Узбекистана в военные союзы с другими государствами. Это не 

означало нейтралитета, как у соседнего Туркменистана, но, тем не менее, сужало возможности 

Узбекистана по военному сотрудничеству со странами ОДКБ. Сейчас ситуация стала постепенно 

меняться, но пока что руководство Узбекистана по каким-то своим причинам воздерживается от 

возобновления своего членства в этой организации. Но это не означает, что нет сотрудничества 

в военно-технической и в военно-политической областях. Узбекская армия контактирует с 

Россией по многим направлениям, но пока еще без формального членства. С ЕАЭС ситуация 

немного лучше, хотя и схожа. К ЕАЭС Узбекистан относится тоже настороженно. Хотя сейчас 

все меняется, и сейчас одним из ведущих приоритетов Узбекистана тоже становится развитие 
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отношений со своими соседями. Поэтому будем надеяться, что вступление в ЕАЭС для 

Узбекистана, дело ближайшего будущего, возможно среднесрочного". 

http://inforos.ru/ru/?module=news&action=view&id=167183 

В.В. ПУТИН 

29.05.2024 

Путин встретится с оренбургским губернатором и проведет Совет по нацпроектам 

По словам представителя Кремля Дмитрия Пескова, у президента России "продолжается весьма 

интенсивный рабочий график" 

Президент России Владимир Путин в ближайшее время встретится с губернатором 

Оренбургской области Денисом Паслером, а также проведет в течение дня заседание комиссий 

Госсовета и Совета по стратегическому развитию и национальным проектам. О графике главы 

государства в среду рассказал на брифинге его пресс-секретарь Дмитрий Песков. 

По словам представителя Кремля, у Путина "продолжается весьма интенсивный рабочий 

график": у президента в Кремле уже "с утра идут рабочие встречи". Одна из них - встреча с 

губернатором Оренбургской области Денисом Паслером - состоится в течение часа и будет 

публичной. 

"В середине дня президент проведет в Кремле в Большом Кремлевском дворце расширенное 

заседание Совета по стратегическому развитию и национальным проектам и комиссий Госсовета 

по направлениям социально-экономического развития, - анонсировал также Песков. - Весьма 

обстоятельное будет предметное мероприятие". 

По словам представителя Кремля, среди выступающих на заседании планируются руководящие 

направлениями работы Госсовета главы регионов - Станислав Воскресенский (Ивановская 

область), Андрей Никитин (Новгородская область), Дмитрия Артюхов (ЯНАО), Андрей 

Воробьев (Московская область), Алексей Цыденов (Бурятия), Алексей Текслер (Челябинская 

область), а также, возможно, вице-премьер Татьяна Голикова. "Насыщенное мероприятие 

ожидаем", - добавил Песков. 

После заседания у Путина ожидается еще несколько рабочих встреч, но все они будут 

непубличными. 

https://tass.ru/politika/20935827 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

29.05.2024 

Счетная палата выявила в Россельхознадзоре нарушения почти на 300 млн руб. в 2023 году 

Счетная палата, проверившая исполнение Россельхознадзором закона о федеральном бюджете 

на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов, выявила по итогам прошлого года нарушения 

на общую сумму 298,1 млн рублей, сообщается в пресс-релизе контрольного ведомства. 

Большая часть нарушений касалась ведения бюджетного (бухгалтерского) учета, они были 

устранены по итогам проверки. 

http://inforos.ru/ru/?module=news&action=view&id=167183
https://tass.ru/politika/20935827
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Согласно пресс-релизу, в 2023 году Россельхознадзор не достиг плановых значений по доходам: 

в федеральный бюджет поступило 388,5 млн рублей, что в 2,7 раза меньше, чем 

прогнозировалось. "К основным причинам можно отнести мораторий на проведение плановых 

проверок, замену административного штрафа предупреждением в случае совершения 

правонарушения впервые, а также скидку, действующую при оплате штрафа в установленный 

срок", - говорится в пресс-релизе. 

Расходы, как и в предыдущем отчетном году, ведомство исполнило практически в полном объеме 

- на уровне 99,9%, расходы по капвложениям - на 100%. 

https://www.interfax.ru/russia/962784 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

29.05.2024 

Центрам занятости добавят душевности 

Минтруд ориентирует их на индивидуальный подход к безработным 

C 2025 года начнут действовать новые регламенты работы центров занятости населения, следует 

из подготовленного Минтрудом проекта постановления правительства. Желающим получить 

пособие по безработице, пройти бесплатную профориентацию или найти работу со следующего 

года обещан индивидуальный подход, учитывающий их особенности и пожелания. В условиях 

постоянного сокращения уровня безработицы в РФ число клиентов таких центров в ближайшей 

перспективе, впрочем, вряд ли будет большим, и, по словам экспертов, индивидуальный подход 

сейчас нужно скорее применять не к безработным, а к работодателям. 

Минтруд намерен обновить регламенты работы центров занятости, детализировав их подход к 

обслуживанию населения. Ведомство опубликовало на портале regulation.gov.ru проект 

постановления правительства «Об утверждении порядка регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы, порядка регистрации безработных граждан и правил определения органом 

службы занятости подходящей работы». 

Как следует из документа, предлагается закрепить индивидуальный подход к поиску работы для 

клиентов центров занятости. 

«При подборе работы будут учитываться наличие детей и предпочтительная с учетом этого 

форма занятости, расположение места работы, а для граждан с особыми заболеваниями — 

рекомендации по индивидуальной программе реабилитации или абилитации»,— пояснили “Ъ” в 

ведомстве. 

Помимо этого, внедрение адресного подхода предполагает, что профилирование граждан, 

претендующих на их признание безработными, становится обязательным, это позволит лучше 

оценить профессиональные навыки и перспективы трудоустройства. По результатам 

профилирования сотрудники центра занятости должны будут предложить обратившемуся 

индивидуальный пошаговый план получения работы — он может включать курс по 

прохождению обучения, тренинг с психологом или подработку на период поиска постоянного 

места. 

https://www.interfax.ru/russia/962784
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Как отмечает заместитель главы Федерации независимых профсоюзов России Александр 

Шершуков, дальнейшая детализация работы центров занятости была ожидаема, так как 

требование создать для них нормативы содержалось в обновленной версии закона «О занятости 

в РФ», которая была принята в прошлом году. «Мы поддерживаем такие нововведения»,— 

добавил господин Шершуков. 

Отметим, что востребованность нового индивидуального подхода гражданами как минимум в 

ближайшей перспективе может оказаться невысокой, поскольку уровень безработицы в РФ 

сокращается и число тех, кто ищет работу с помощью государства, снижается. 

Так, к концу марта в органах службы занятости населения, по данным Роструда, состояли на 

учете 0,5 млн человек, из них 0,4 млн — имели статус безработного, в том числе 0,3 млн — 

получали пособие по безработице. За март центры занятости помогли трудоустроиться 47,2 тыс. 

человек, что на 27,6% меньше, чем было в марте 2023 года, это произошло из-за сокращения 

числа обратившихся. 

Кроме того, центры занятости являются только одним из каналов трудоустройства, и далеко не 

самым популярным. По данным Росстата, в марте этого года только 22% безработных 

использовали в качестве способа поиска работы обращение в органы службы занятости, в то 

время как большинство (65%) безработных обращались за этим к друзьям, родственникам и 

знакомым. 

Поэтому, как отмечает член совета «Конфедерации труда России» Павел Кудюкин, в нынешних 

условиях индивидуальный подход нужен уже не столько самим безработным, сколько 

работодателям, которые видят в центрах занятости источник персонала. «Поскольку мы теперь 

чаще говорим о проблеме дефицита кадров, чем о проблеме безработицы, новые подходы будут 

важны в первую очередь для компаний»,— говорит он. 

Коммерсантъ 

 

29.05.2024 

59 регионов РФ скорректировали нормативную базу после обновления указа о многодетных 

59 регионов России и город Байконур обновили  региональные нормативные акты в соответствии 

с указом президента РФ о  многодетных, в целом принятие актов затянулось. Об этом сообщила 

первый  замминистра труда и социальной защиты Ольга Баталина. 

"Пока еще не завершена работа субъектов РФ по принятию и обновлению  региональных 

нормативных актов в соответствии с указом президента. Принятие  актов затянулось. <...> На 

текущий момент нормативно-правовые акты приведены в  соответствие в 59 регионах и в городе 

Байконур", - сказала она на заседании  комиссии Генсовета "Единой России" по защите 

материнства, детства и поддержке  семьи. 

По ее данным, среди регионов, которые уже приняли обновленные акты, в 30  субъектах они 

приняты без критериев нуждаемости, в оставшихся критерии  применяются, но "достаточно 

гибко". 
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"Параллельно мы ведем работу над постановлением, которым будет утвержден  единый образец 

удостоверения многодетной семьи. <...> Предусмотрен электронный  образ удостоверения, то, 

чего у нас не было раньше", - отметила она. 

Такое электронное удостоверение будет в виде QR-кода. Баталина напомнила,  что с 1 июля 

2024 года в РФ запустят единый реестр многодетных семей. "Как  только в федеральном реестре 

будет появляться информация о том, что еще одна  семья стала многодетной, то в личные 

кабинеты родителям автоматически будет  направляться QR-код", - пояснила первый 

замминистра. 

Согласно указу многодетной семьей в России признается семья, имеющая трех и  более детей, 

статус которой устанавливается бессрочно. Соцподдержка многодетным  семьям будет 

оказываться вплоть до достижения старшим ребенком возраста 18 лет  или 23 лет при условии 

прохождения им обучения в очной форме.  

ТАСС - Российские новости 

29.05.2024 

РБК узнал о порядке выплат «налогового кэшбэка» для семей с детьми 

Минтруд разработал и внес в правительство проект федерального закона «О ежегодной выплате 

работающим родителям, имеющим двух и более детей», пишет РБК со ссылкой на документ. 

Предполагается, что путем получения «налогового кэшбэка» семьи с детьми с невысоким 

доходом смогут снизить фактическую ставку НДФЛ с 13% до 6%. Нововведения должны 

вступить в силу с 2026 года. 

В сопроводительных материалах к проекту указано, что он подготовлен в рамках введения 

прогрессивной шкалы налогообложения. На выплаты ежегодно потребуется 101,1 млрд руб. из 

федерального бюджета. Право на снижение ставки НДФЛ до 6% будут иметь работающие 

родители, а также опекуны и попечители с двумя и более детьми в семьях, где среднедушевой 

доход ниже 1,5-кратного прожиточного минимума, установленного в регионе. 

Чтобы родители смогли получить «налоговый кэшбэк», возраст детей не должен превышать 18 

лет. Если ребенок получает образование по очной форме обучения,- 23 лет. Получить выплату 

сможет каждый из родителей, при этом у него не должно быть задолженностей по алиментам. 

Оператором предоставления выплаты станет Социальный фонд. Для получения кэшбэка 

родителям необходимо направить заявление через «Госуслуги» или МФЦ в период с 1 мая до 1 

октября каждого года. Выплата будет предоставляться раз в год. 

При назначении выплаты Социальный фонд будет рассчитывать среднедушевой месячный доход 

семьи, исходя из суммы доходов, с которых уплачен налог. Учитывать будут в том числе наличие 

«движимого и недвижимого имущества». К членам семьи не отнесут лишенных родительских 

прав, лиц на полном гособеспечении, заключенных, лиц на принудительном лечении по решению 

суда, несовершеннолетних, а также служащих по призыву, не заключивших контракт. 

Вчера, 28 мая, Минфин России представил параметры прогрессивного НДФЛ. Так, ставка при 

доходах от 2,4 млн до 5 млн руб. в год будет увеличена до 15%, от 5 млн до 20 млн - 18%, от 20 
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млн до 50 млн - 20%, более 50 млн - 22%. Для граждан с доходом менее 2,4 млн руб. в год (около 

200 тыс. руб. в месяц) ставка НДФЛ останется на уровне 13%. 

https://www.kommersant.ru/doc/6729982 

29.05.2024 

Минтруд проведет третий Всероссийский конкурс лучших практик трудоустройства молодежи 

Прием заявок на третий Всероссийский конкурс лучших  практик трудоустройства молодежи 

среди работодателей пройдет с 17 июня по 16  августа. Об этом сообщили журналистам в пресс-

службе Министерства труда и  социальной защиты Российской Федерации. 

"Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации проводит третий  

Всероссийский конкурс лучших практик трудоустройства молодежи среди  работодателей. 

Заявки на конкурс будут приниматься с 17 июня по 16 августа 2024  года, итоги подведут в 

декабре", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что прием заявок будет открыт на сайте Минтруда. Победителей  определят по семи 

номинациям: сохранение и привлечение молодежного кадрового  потенциала региона, 

партнерство в развитии профессиональных компетенций,  профориентационная деятельность, 

адаптация, сопровождение и построение карьерной  траектории молодого специалиста, 

трудоустройство особых категорий молодежи,  трудоустройство несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет и молодежи  на предприятия приоритетных отраслей. 

Участниками могут стать те, кто имеют реализованные практики трудоустройства  молодежи на 

территории России в различных сферах и отраслях экономики:  федеральные и региональные 

органы власти и местного самоуправления,  образовательные учреждения, государственные 

корпорации, коммерческие и  некоммерческие организации, индивидуальные предприниматели. 

Впервые Всероссийский конкурс лучших практик трудоустройства молодежи  провели в 2022 

году. В прошлом году для участия в мероприятии было подано 745  заявок от 72 регионов. 

Победителями стали 84 организации. Цель конкурса -  выявить и тиражировать лучшие практики 

молодежного трудоустройства. Мероприятие  проводится в рамках долгосрочной программы 

молодежной занятости.  

ТАСС - Российские новости 

29.05.2024 

Глава Минтруда призвал обсудить вопрос о раздаче остатков маткапитала 

Министр труда и социального развития Антон Котяков заявил о необходимости обсудить вопрос 

о возможности для семей свободно использовать оставшиеся средства маткапитала, которые 

сейчас нельзя потратить. 

Глава Минтруда пояснил, что такая возможность будет обсуждаться правительством, "чтобы, 

во-первых, отдать людям, во-вторых, чтобы нам не заниматься в перспективе 

администрированием этих остатков по лицевым счетам", передает РИА Новости. 

По оценкам Счетной палаты, сумма неиспользованных средств маткапитала на счетах почти 1 

млн россиян составляет 4,7 млрд рублей. Эти деньги могут оставаться из-за ежегодной 

https://www.kommersant.ru/doc/6729982
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индексации маткапитала. Речь идет об относительно небольших суммах - у кого-то 10 тыс. 

рублей, у кого-то 25 тыс. И у некоторых граждан они оказываются невостребованными годами. 

https://rg.ru/2024/05/29/glava-mintruda-prizval-obsudit-vopros-o-razdache-ostatkov-matkapitala.html 

29.05.2024 

Министры Котяков и Кравцов высказались о подготовке профессионалов под рынок труда 

В России еще сохраняется достаточно серьезная потребность в дополнительной переподготовке 

тех, кто сегодня уже находится на рынке труда, синхронизация с потребностями которого - 

важная задача системы образования. Об этом 28 мая на выставке «Россия» в Москве заявили 

министр труда и социальной защиты Антон Котяков и министр просвещения Сергей Кравцов. 

«Мы уже сейчас четко понимаем, что нам необходимо будет координировать процесс 

формирования контрольных цифроприемов в высшие учебные заведения, контрольных 

цифроприемов в сферу среднепрофессионального образования. И, несмотря на это, у нас еще 

сохраняется достаточно серьезная потребность в дополнительной переподготовке тех, кто 

сегодня уже находится на рынке труда, и тех, кто сегодня осуществляет трудовую деятельность», 

- сказал Котяков в беседе с корреспондентом «Известий» Игорем Балдиным. 

Министр отметил, что сегодня уже запущена программа подготовки по 160 дефицитным 

профессиям, которая перейдет в национальный проект «Кадры». 

«Это бесплатное обучение по акцептованным со стороны работодателей программам для тех, кто 

сегодня уже работает, нашел себя на рынке труда, но хочет поменять свою сферу деятельности и 

найти себя в тех сферах, которые сегодня и более востребованы», - добавил он. 

Министр просвещения РФ Сергей Кравцов напомнил, что президент РФ Владимир Путин ранее 

говорил о проекте «Профессионалитет» - успешном проекте по развитию среднего 

профессионального образования. Кравцов указал на то, что более 65% учащихся девятых классов 

сегодня поступают в колледжи, а показатель трудоустройства после колледжа по той или иной 

специальности достигает 85%. 

«Также задача стоит в синхронизации с потребностями рынка труда, чтобы готовили, условно 

говоря, не юристов-экономистов только, а готовили и под оборонную промышленность, и под 

инженерные направления, то есть под те направления, которые востребованы регионами», - 

сказал министр. 

3 мая руководитель учебно-методического отдела колледжа MAXITET Елена Провозен 

рассказала «Известиям», на что стоит обратить внимание при поступлении в колледж. Она 

отметила, что сегодня в колледжах достаточно высокие проходные баллы на бюджетную форму 

обучения. 

26 мая министр просвещения РФ Сергей Кравцов рассказал, что во всех педагогических вузах 

России создадут центры переподготовки участников спецоперации для ведения образовательной 

деятельности в школах. О запуске первого подобного центра министр сообщал в сентябре 2023 

года. Упор там делается на практическую подготовку. 

https://iz.ru/1703653/2024-05-29/ministry-kotiakov-i-kravtcov-vyskazalis-o-podgotovke-

professionalov-pod-rynok-truda 

https://rg.ru/2024/05/29/glava-mintruda-prizval-obsudit-vopros-o-razdache-ostatkov-matkapitala.html
https://iz.ru/1703653/2024-05-29/ministry-kotiakov-i-kravtcov-vyskazalis-o-podgotovke-professionalov-pod-rynok-truda
https://iz.ru/1703653/2024-05-29/ministry-kotiakov-i-kravtcov-vyskazalis-o-podgotovke-professionalov-pod-rynok-truda
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29.05.2024 

Центрам занятости добавят душевности 

Минтруд ориентирует их на индивидуальный подход к безработным 

C 2025 года начнут действовать новые регламенты работы центров занятости населения, следует 

из подготовленного Минтрудом проекта постановления правительства. Желающим получить 

пособие по безработице, пройти бесплатную профориентацию или найти работу со следующего 

года обещан индивидуальный подход, учитывающий их особенности и пожелания. В условиях 

постоянного сокращения уровня безработицы в РФ число клиентов таких центров в ближайшей 

перспективе, впрочем, вряд ли будет большим, и, по словам экспертов, индивидуальный подход 

сейчас нужно скорее применять не к безработным, а к работодателям. 

Минтруд намерен обновить регламенты работы центров занятости, детализировав их подход к 

обслуживанию населения. Ведомство опубликовало на портале regulation.gov.ru проект 

постановления правительства «Об утверждении порядка регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы, порядка регистрации безработных граждан и правил определения органом 

службы занятости подходящей работы». 

Как следует из документа, предлагается закрепить индивидуальный подход к поиску работы для 

клиентов центров занятости. 

«При подборе работы будут учитываться наличие детей и предпочтительная с учетом этого 

форма занятости, расположение места работы, а для граждан с особыми заболеваниями — 

рекомендации по индивидуальной программе реабилитации или абилитации»,— пояснили “Ъ” в 

ведомстве. 

Помимо этого, внедрение адресного подхода предполагает, что профилирование граждан, 

претендующих на их признание безработными, становится обязательным, это позволит лучше 

оценить профессиональные навыки и перспективы трудоустройства. По результатам 

профилирования сотрудники центра занятости должны будут предложить обратившемуся 

индивидуальный пошаговый план получения работы — он может включать курс по 

прохождению обучения, тренинг с психологом или подработку на период поиска постоянного 

места. 

Как отмечает заместитель главы Федерации независимых профсоюзов России Александр 

Шершуков, дальнейшая детализация работы центров занятости была ожидаема, так как 

требование создать для них нормативы содержалось в обновленной версии закона «О занятости 

в РФ», которая была принята в прошлом году. «Мы поддерживаем такие нововведения»,— 

добавил господин Шершуков. 

Отметим, что востребованность нового индивидуального подхода гражданами как минимум в 

ближайшей перспективе может оказаться невысокой, поскольку уровень безработицы в РФ 

сокращается и число тех, кто ищет работу с помощью государства, снижается. 

Так, к концу марта в органах службы занятости населения, по данным Роструда, состояли на 

учете 0,5 млн человек, из них 0,4 млн — имели статус безработного, в том числе 0,3 млн — 

получали пособие по безработице. За март центры занятости помогли трудоустроиться 47,2 тыс. 
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человек, что на 27,6% меньше, чем было в марте 2023 года, это произошло из-за сокращения 

числа обратившихся. 

Кроме того, центры занятости являются только одним из каналов трудоустройства, и далеко не 

самым популярным. По данным Росстата, в марте этого года только 22% безработных 

использовали в качестве способа поиска работы обращение в органы службы занятости, в то 

время как большинство (65%) безработных обращались за этим к друзьям, родственникам и 

знакомым. 

Поэтому, как отмечает член совета «Конфедерации труда России» Павел Кудюкин, в нынешних 

условиях индивидуальный подход нужен уже не столько самим безработным, сколько 

работодателям, которые видят в центрах занятости источник персонала. «Поскольку мы теперь 

чаще говорим о проблеме дефицита кадров, чем о проблеме безработицы, новые подходы будут 

важны в первую очередь для компаний»,— говорит он. 

Коммерсантъ 

29.05.2024 

Глава Минтруда: вопрос о раздаче остатков маткапитала нужно дополнительно обсудить 

Нужно дополнительно обсудить вопрос о раздаче семьям в свободное пользование оставшихся 

средств маткапитала, которые сейчас нельзя потратить, сообщил РИА Новости министр труда и 

социального развития Антон Котяков. 

"Вполне вероятно, что мы сейчас обсудим с нашими коллегами из правительства, из Минфина, 

возможность выдачи этих средств, чтобы, во-первых, отдать людям, во-вторых, чтобы нам не 

заниматься в перспективе администрированием этих остатков по лицевым счетам У нас есть 

необходимость этот вопрос дополнительно обсудить с нашими коллегами", - сказал Котяков . 

В конце апреля на заседании Совета законодателей глава Минтруда заявил, что остатки 

материнского капитала, которые невозможно потратить на социальные услуги, поскольку 

средств для этого недостаточно, могут раздать семьям. Это планировалось обсудить в рамках 

взаимодействия между министерством труда и министерством финансов. 

РИА Новости. Все Новости 

28.05.2024 

В РФ могут начать оплачивать больничный после окончания службы до возвращения к работе 

Минтруд России предложил оплачивать больничный в  период трех месяцев после окончания 

военной службы тем работникам, у кого был  приостановлен трудовой договор. Об этом 

сообщили в пресс-службе ведомства. 

"Проект направлен на защиту граждан, у которых приостановлено действие  трудового договора 

или государственной службы в связи с военной службой.  Проектом предусматривается выплата 

им пособий по временной нетрудоспособности в  случае заболевания в период трех месяцев 

после окончания прохождения ими военной  службы", - говорится в сообщении. 

В пресс-службе напомнили, что сейчас после возвращения с военной службы у  работника есть 

три месяца на то, чтобы отдохнуть и вернуться на работу. На этот  период действие трудового 
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или служебного контракта приостанавливается, но не  прекращается. Однако пособие по 

временной нетрудоспособности выплачивается  застрахованным лицам при наступлении 

страховых случаев в период работы. Таким  образом, если сотрудник заболеет после окончания 

службы, но до момента  возобновления трудового контракта, пособие не выплачивается. 

Проектом же предлагается оплачивать больничный в случаях заболевания или  травмы, 

наступивших после окончания военной службы, но до возвращения к работе,  отметили там. 

Кроме того, законопроектом предлагается продлевать срок приостановки  служебного контракта 

на период временной нетрудоспособности, изменения вносятся  в Трудовой кодекс в отношении 

остальных работников, добавили в пресс-службе.  

ТАСС - Российские новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

29.05.2024 

Россияне будут отдыхать в среду 12 июня в честь Дня России - Роструд 

Среда 12 июня будет нерабочей из-за празднования в стране Дня России, а предыдущий день 

будет сокращен на один час, свидетельствует телеграм-канал Роструда. 

"В июне наша страна отмечает главный государственный праздник - День России . В честь его 

празднования - 12 июня будет нерабочим праздничным днём", - говорится в сообщении. 

В ведомстве напомнили, что поскольку праздник выпал на среду, рабочий вторник 11 июня 

будет сокращенным на один час, потому что он предпраздничный.  

РИА Новости. Все Новости 

28.05.2024 

Роструд проверит зарплаты получающих соцвыплаты медработников 

Роструд, Минздрав и Соцфонд в 2024 году проверят, не снизились ли зарплаты медработников, 

которые получают единую социальную выплату. Сейчас определяются критерии для таких 

проверок. 

В некоторых регионах наблюдается снижение общего уровня зарплаты медработников при 

назначении специальных социальных выплат (ССВ). Роструд, Минздрав и Соцфонд намерены 

провести проверки в сфере оплаты труда в здравоохранении, сообщил 22 мая заместитель 

руководителя Роструда Иван Шкловец на Координационном совете уполномоченных по 

правам человека, передает ТАСС. 

По его словам, это недопустимо. Сейчас определяются индикаторы риска, по которым Роструд 

будет осуществлять контрольно-надзорные мероприятия по сохранению уровня заработной 

платы работников отрасли. 

По данным Шкловца, в 2023 году в Роструд и госинспекции труда поступило 6479 обращений 

работников из труднодоступных, отдаленных и сельских территорий. Это 2,66% от общего 

количества обращений. Больше трети из них касаются вопросов оплаты труда. 
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Согласно постановлению № 343, регулирующему новый порядок назначения ССВ с 1 марта 2024 

года, размер выплат увеличен для врачей центральных районных больниц и медсанчастей ФМБА 

до 50 тыс. руб. в населенных пунктах с населением до 50 тыс. человек. В связи с этим, по данным 

Национальной медицинской палаты, сотрудники городских больниц, а также диспансеров и 

отделений скорой медицинской помощи (СМП) увольняются и переходят на работу в ЦРБ 

административных образований, расположенные в небольших населенных пунктах, сообщал 

«МВ». 

https://rae-org.ru/news/rostrud-proverit-zarplaty-poluchayushchih-socvyplaty-medrabotnikov 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

29.05.2024 

В Ейском морском порту произошёл несчастный случай 

Краснодарской транспортной прокуратурой проведена проверка по факту несчастного случая, 

произошедшего в АО «Ейский морской порт», вследствие которого работнику причинен вред 

здоровью легкой степени тяжести. Об этом сообщила пресс-служба Краснодарской транспортной 

прокуратуры. 

Установлена неполнота проведенного работодателем расследования несчастного случая. В 

действиях должностных лиц организации выявлены нарушения законодательства об охране 

труда, выразившиеся в отсутствии схем маршрутов движения транспортных средств и пешеходов 

на территории порта, обозначенных границ проездов и проходов, ограждений пешеходных 

дорожек. 

В целях устранения нарушений транспортным прокурором директору организации внесено 

представление. В отношении должностного лица возбуждено дело об административном 

правонарушении по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ (нарушение государственных нормативных 

требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых 

актах Российской Федерации), которое направлено для рассмотрения в государственную 

инспекцию труда в Краснодарском крае. 

https://morvesti.ru/news/1679/109385/ 

29.05.2024 

В Стерлитамаке работницу завода задавило плитой 

Расследование несчастного случая с работниками Стерлитамакского фиброцементного завода 

завершила Гострудинспекция в РБ, сообщили в ведомстве. 

Трагедия произошла в ночную смену 1 марта в цехе по производству шифера. Во время обхода 

производственной линии мастер услышал крик оператора волнировочно-стопирующего 

агрегата: женщина находилась между транспортерами и на нее наезжала плита с 

полуфабрикатом. Мастер попытался вытащить пострадавшую, но ему транспортерами зажало 

руку. В итоге он смог отключить оборудование. 

Спасти 52-летнюю женщину не удалось, от полученных травм она скончалась. 56-летний мастер 

получил легкую травму. 

https://rae-org.ru/news/rostrud-proverit-zarplaty-poluchayushchih-socvyplaty-medrabotnikov
https://morvesti.ru/news/1679/109385/
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Как показало расследование, к несчастному случаю привело несоблюдение инструкции по 

охране труда: оператору было запрещено ходить между транспортерами, работающими в 

автоматическом режиме. Также не было контроля за ходом работ, отсутствовали защитные 

устройства в зоне движущихся транспортеров и на технологической линии. 

https://resbash.ru/news/proishestviya/2024-05-29/v-sterlitamake-rabotnitsu-zavoda-zadavilo-plitoy-

3790066 

29.05.2024 

В Нефтекамске на стройке каменщик упал с девятого этажа 

Гострудинспекция начала расследование гибели 52-летнего сотрудника ООО «Нефтекамская 

недвижимость». 

Трагедия случилась 22 мая на строительной площадке многоквартирного жилого дома на улице 

Городской в Нефтекамске. Согласно предварительным данным, каменщик обрабатывал швы на 

кирпичной кладке на балконе девятого этажа, используя приставную лестницу. Мужчина 

потерял равновесие и упал. От полученных травм он скончался. 

В ходе расследования будут установлены все обстоятельства и причины произошедшего. 

По информации Гострудинспекции по РБ. 

https://mgazeta.com/news/novosti/2024-05-29/v-neftekamske-na-stroyke-kamenschik-upal-s-

devyatogo-etazha-3789963 

29.05.2024 

Сотрудники инспекции труда посетили компанию по строительству дорог 

Сотрудники государственной инспекции труда продолжают совершать профилактические 

визиты в организации. Накануне представители ведомства посетили компанию по строительству 

автомобильных дорог и автомагистралей ООО «Новэл». 

В процессе консультирования представителям работодателя были даны разъяснения по вопросам 

трудового законодательства и охраны труда. Об этом сообщили в пресс-службе ведомства. 

Напомним, профилактический визит - это один из основных инструментов профилактики, 

который позволяет работодателю с помощью инспектора труда провести аудит соблюдения 

трудового законодательства в организации и тем самым снизить риски нарушений прав 

работников. По итогам профвизита не бывает штрафов и протоколов. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/74847-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-

po-stroitelstvu-dorog 

29.05.2024 

В Башкирии 52-летняя женщина погибла на производстве шифера 

В Башкирии 52-летняя женщина погибла на производстве шифера. Гострудинспекция в 

республики завершила расследование несчастного случая, произошедшего с работниками ООО 

"Стерлитамакский фиброцементный завод". 

https://resbash.ru/news/proishestviya/2024-05-29/v-sterlitamake-rabotnitsu-zavoda-zadavilo-plitoy-3790066
https://resbash.ru/news/proishestviya/2024-05-29/v-sterlitamake-rabotnitsu-zavoda-zadavilo-plitoy-3790066
https://mgazeta.com/news/novosti/2024-05-29/v-neftekamske-na-stroyke-kamenschik-upal-s-devyatogo-etazha-3789963
https://mgazeta.com/news/novosti/2024-05-29/v-neftekamske-na-stroyke-kamenschik-upal-s-devyatogo-etazha-3789963
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/74847-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-po-stroitelstvu-dorog
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/74847-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-po-stroitelstvu-dorog
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Как сообщают в ведомстве, трагедия произошла 1 марта в ночную смену. Женщина работала 

оператором волнировочно-стопирующего агрегата, и ее зажало между транспортёрами, при этом 

на нее надвигалась плита с полуфабрикатом. Сменный мастер услышал крик и прибежал на 

помощь, успел отключить оборудование. При этом 56-летний мужчина также пострадал, ему 

зажало руку, ему диагностировали травму лёгкой степени тяжести. 

В ходе расследования было установлено, что групповой несчастный случай произошел из-за 

несоблюдения правил по охране труда- оператору агрегата запрещено ходить между 

транспортёрами, работающими в автоматическом режиме. В качестве причин также названы 

отсутствие контроля, неудовлетворительная организация производства работ и отсутствие 

защитных устройств в зоне движущихся транспортёров и технологической линии. 

https://ufa.aif.ru/incidents/v-bashkirii-52-letnyaya-zhenshchina-pogibla-na-proizvodstve-shifera 

29.05.2024 

В Кировской области медики больницы ФСИН пожаловались на условия труда 

В аппарате уполномоченного пояснили, что в части, где были выявлены нарушения, права 

медиков восстановили ru.freepik.com 

Медсёстры филиала туберкулезной больницы МСЧ-43 ФСИН России пожаловались 

уполномоченному по правам человека в регионе Александру Панову на условия труда. 

В аппарате уполномоченного рассказали, что медики пожаловались на нарушения их прав на 

безопасные условия труда, проблемы с обеспечением оборудованием, а также на то, что им не 

дают времени для прохождения медицинского осмотра. Медики также рассказали, что в 

учреждении нарушют порядок оплаты труда, премирования и не выдают продукты за работу с 

вредными условиями труда. 

Александр Панов обратился в прокуратуру и государственную инспекцию труда Кировской 

области. Проверка показала, что в филиале действительно были некоторые нарушения. 

Прокуратуре Кирово-Чепецка внесла преставление начальнику МСЧ-43 ФСИН России об 

устранении нарушений. В аппарате уполномоченного пояснили, что в части, где они были 

выявлены, права медиков восстановили. 

https://kirov.aif.ru/health/med/v-kirovskoy-oblasti-mediki-bolnicy-fsin-pozhalovalis-na-usloviya-truda 

29.05.2024 

Дворник псковской «управляйки» пострадал на рабочем месте из-за разбитого стекла 

Сотрудник псковской управляющей организации «Дом» получил травму на рабочем месте. Об 

этом «МК в Пскове» сообщили в трудовой инспекции региона. 

Стало известно, что 57-летний мужчина при уборке улицы получил колото-резаную раны стопы, 

наступив на стекло. 

Сейчас трудовая инспекция выясняет обстоятельства произошедшего. 

https://www.mk-pskov.ru/incident/2024/05/29/dvornik-pskovskoy-upravlyayki-postradal-na-

rabochem-meste-izza-razbitogo-stekla.html 

https://ufa.aif.ru/incidents/v-bashkirii-52-letnyaya-zhenshchina-pogibla-na-proizvodstve-shifera
https://kirov.aif.ru/health/med/v-kirovskoy-oblasti-mediki-bolnicy-fsin-pozhalovalis-na-usloviya-truda
https://www.mk-pskov.ru/incident/2024/05/29/dvornik-pskovskoy-upravlyayki-postradal-na-rabochem-meste-izza-razbitogo-stekla.html
https://www.mk-pskov.ru/incident/2024/05/29/dvornik-pskovskoy-upravlyayki-postradal-na-rabochem-meste-izza-razbitogo-stekla.html
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28.05.2024 

В Коми рабочий погиб, устраняя порыв на водоводе 

Обстоятельства несчастного случая выясняются 

27 мая в Государственную инспекцию труда в Республике Коми поступило уведомление о 

трагическом инциденте, приведшем к гибели одного из работников. Происшествие случилось в 

Усинске на территории ООО «ННК-Северная нефть» 25 мая, когда рабочие проводили 

ремонтный монтаж на водоводе с высоким давлением. 

В ходе работ произошел порыв, в результате которого одного из сотрудников засыпало грунтом. 

К сожалению, работник скончался на месте происшествия. Подробности происшествия 

находятся в стадии уточнения, как сообщается в официальном пресс-релизе инспекции. 

Инцидент будет подвергнут дополнительному анализу для выяснения причин и обстоятельств, 

которые привели к такому трагическому исходу. Важно выявить все аспекты случившегося, 

чтобы в будущем предотвратить подобные происшествия и обеспечить безопасность рабочих на 

производстве. 

https://progoroduhta.ru/news/53172 

28.05.2024 

Слесарь дзержинского «Даниели Волга» скончался от травм на работе 

Трудовая инспекция сейчас выясняет обстоятельства и причины произошедшего. 

Слесарь механосборочных работ 6 разряда дзержинского предприятия «Даниели Волга» 

скончался от травм на работе. Об этом сообщили в Гострудинспекции в Нижегородской 

области. 

Авария произошла 27 мая в 8:35 во время приемочных испытаний гидроцилиндр на участке 

сборки. При разрушении запорной арматуры (шарового крана) ее часть травмировала 31-летнего 

рабочего. 

Мужчину доставили в больницу с множественными травмами. Вечером того же дня он 

скончался. 

Трудовая инспекция сейчас выясняет обстоятельства и причины произошедшего. 

Напомним, что сотрудник нижегородской компании по установке кондиционеров погиб на 

работе. 

https://nn.aif.ru/incidents/slesar-dzerzhinskogo-danieli-volga-skonchalsya-ot-travm-na-rabote 

28.05.2024 

Сотрудник нижегородской компании по установке кондиционеров погиб на работе 

36-летний мужчина упал с высоты. 

Сотрудник нижегородской компании «Главклимат», занимающейся продажей, установкой и 

обслуживанием кондиционеров, погиб на работе. Об этом сообщает Гострудинспекция в 

Нижегородской области. 

https://progoroduhta.ru/news/53172
https://nn.aif.ru/incidents/slesar-dzerzhinskogo-danieli-volga-skonchalsya-ot-travm-na-rabote
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Трагедия произошла 17 мая около 10:30. 36-летний мужчина упал с высоты, после чего был 

доставлен в больцу с множественными травмами, где через некоторое время скончался. 

Извещения о несчастном случае в установленный законом срок в трудовую инспекцию от 

работодателя не поступало. Инспекторы выясняют обстоятельства и причины происшедшего. 

Ранее сообщалось, что водитель-экспедитор скончался при загрузке товара в Нижнем Новгороде. 

https://nn.aif.ru/incidents/sotrudnik-nizhegorodskoy-kompanii-po-ustanovke-kondicionerov-pogib-na-

rabote 

28.05.2024 

На 2 тыс. человек снизилось число безработных в Подмосковье с начала года 

Количество зарегистрированных безработных в Московской области с начала текущего года 

снизилось на 2 тыс. и достигло 7 тыс. человек, об этом сообщила пресс-служба Министерства 

социального развития Подмосковья. 

"Сегодня Подмосковье - лидер в центральном федеральном округе по самому низкому уровню 

регистрируемой безработицы. Этого удалось достичь благодаря реализации целого комплекса 

мер поддержки населения в сфере занятости. Только с начала года количество безработных в 

регионе снизилось на 2 тысячи", - привели в тексте слова первого зампреда правительства 

Подмосковья Людмилы Болатаевой. 

Уточняется, что в настоящее время в Центре занятости населения зарегистрированы в качестве 

безработного чуть более 7 тыс. жителей региона, в то время как на начало года их количество 

составляло около 9 тыс. человек. 

В пресс-службе добавили, что в регионе реализуется комплекс дополнительных мер социальной 

поддержки, направленных на обеспечение занятости. Среди них материальная поддержка в 

период временного трудоустройства, содействие началу предпринимательства, а также 

бесплатное обучение. 

В министерстве дополнили, что подобрать вакансию с учетом пожеланий, опыта и квалификации 

можно на портале "Работа в России", где размещено более 80 тыс. предложений о работе для 

соискателей из Подмосковья. 

https://fomag.ru/news-streem/na-2-tys-chelovek-snizilos-chislo-bezrabotnykh-v-podmoskove-s-

nachala-goda/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

28.05.2024 

Предложение, размещенное заказчиком целевого обучения на платформе «Работа в «России», 

не подлежит изменению 

До 10 июня 2024 года на единой платформе «Работа России» заказчики целевого обучения 

должны разместить свои предложения. Об этом сообщила вице-премьер Татьяна Голикова на 

заседании межведомственной рабочей группы для реагирования на ситуацию, складывающуюся 

https://nn.aif.ru/incidents/sotrudnik-nizhegorodskoy-kompanii-po-ustanovke-kondicionerov-pogib-na-rabote
https://nn.aif.ru/incidents/sotrudnik-nizhegorodskoy-kompanii-po-ustanovke-kondicionerov-pogib-na-rabote
https://fomag.ru/news-streem/na-2-tys-chelovek-snizilos-chislo-bezrabotnykh-v-podmoskove-s-nachala-goda/
https://fomag.ru/news-streem/na-2-tys-chelovek-snizilos-chislo-bezrabotnykh-v-podmoskove-s-nachala-goda/
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на рынке труда. В заседании приняли участие представители всех федеральных органов 

исполнительной власти, в ведении которых находятся колледжи и вузы, в том... 

Сообщение Предложение, размещенное заказчиком целевого обучения на платформе «Работа в 

«России», не подлежит изменению появились сначала на Учительская газета. 

До 10 июня 2024 года на единой платформе «Работа России» заказчики целевого обучения 

должны разместить свои предложения. Об этом сообщила вице-премьер Татьяна Голикова на 

заседании межведомственной рабочей группы для реагирования на ситуацию, складывающуюся 

на рынке труда. 

В заседании приняли участие представители всех федеральных органов исполнительной власти, 

в ведении которых находятся колледжи и вузы, в том числе Минздрав, Минкультуры, 

Минсельхоз, Минцифры, Минтранс, а также представители всех регионов РФ. 

Вице-премьер Татьяна Голикова сообщила, что с 1 января 2025 года в России приступят к 

реализации нового нацпроекта «Кадры», направленного на развитие рынка труда и 

взаимодействие со средним специальным, высшим и дополнительным образованием. Она 

добавила, что с мая 2024 года запущены новые механизмы организации целевого приема и 

обучения в колледжах и вузах в соответствии со вступившими в силу изменениями в 

федеральный закон «Об образовании». 

По словам вице-премьера, для реализации новых норм закона принято постановление 

Правительства РФ, которым утверждены порядок целевого приема и обучения по программам 

среднего профессионального и высшего образования, типовая форма договора целевого 

обучения, правила установления квоты приема на целевое обучение в вузах за счет бюджета. 

Теперь заказчик целевого обучения размещает свои предложения о заключении договора на 

единой цифровой платформе «Работа России», таким образом предоставленная информация 

становится публичной. Договор о целевом обучении может заключаться как при приеме на 

обучение, так и во время обучения. Договор может быть заключен только с одним заказчиком 

целевого обучения. Выпускники вуза или колледжа должны будут отработать в организации, 

которая выступила заказчиком обучения, не менее 3 лет. При этом в целевом договоре могут 

быть предусмотрены требования к успеваемости студента, а также прописаны различные меры 

его поддержки. 

До 10 июня 2024 года заказчики целевого обучения должны разместить предложения на 

платформе «Работа России», после чего предложения не подлежат изменению. Договоры о 

целевом обучении заключаются после издания вузом или колледжем акта о приеме абитуриента 

на обучение, но до 1 сентября 2024 года. 

Как отметила Татьяна Голикова, новый механизм организации целевого приема и обучения в 

колледжах и вузах позволит сделать его прозрачным, публичным и доступным на конкурсной 

основе для всех. При этом расширяются возможности абитуриентов бесплатно получить 

востребованную профессию, также молодые людя получают гарантию первого рабочего места. 

По словам вице-премьера, новый механизм должен стать серьезным шагом к ориентированности 

профессионального образования на запросы рынка труда, а также к разработке требований по 

подготовке кадров на основе долгосрочного прогноза. 
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По итогам заседания Татьяна Голикова поручила Минтруду, Роструду, Минпросвещения и 

Минобрнауки доработать новый механизм целевого приема и обучения в колледжах и вузах, а 

также обеспечить регионы и образовательные организации всеми возможными разъяснениями. 

https://ug.ru/predlozhenie-razmeshhennoe-zakazchikom-czelevogo-obucheniya-na-platforme-rabota-v-

rossii-ne-podlezhit-izmeneniyu/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

29.05.2024 

Профсоюзы считают, что самозанятые должны быть охвачены системой социального 

страхования 

Самозанятые должны быть включены в систему  социального страхования, так как сейчас у этой 

категории граждан не решена  проблема будущих социальных гарантий. Такое мнение ТАСС 

выразил зампредседателя  Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр 

Шершуков. 

"Есть проблема в социальных взносах, которые самозанятые не платят. У них  отсутствуют 

отчисления в Социальный фонд России. То есть, они не производят  отчисления на свою 

будущую пенсию и на оплату своего больничного листа. Таким  образом, до сих пор не решена 

проблема социальных гарантий самозанятых", -  сказал он. 

Замглавы ФНПР пояснил, что сейчас работодатели платят за сотрудников  обязательные 

страховые взносы. Для самозанятых же такие взносы носят  добровольный характер. 

Ранее Минфин РФ предложил сохранить режим самозанятости и ставки налогов по  нему, 

следует из материалов ведомства по совершенствованию налоговой системы. 

Шершуков отметил, что благодаря этому решению самозанятость продолжит быть  

привлекательной с точки зрения налоговых ставок. "Но из-за того, что они не  платят страховые 

взносы, они не решают проблему на перспективу - из чего они  пенсию будут получать", - 

уточнил он. По мнению профсоюзов, фрилансеры и  самозанятые должны перечислять 

социальные и пенсионные взносы самостоятельно, а  за работников интернет-платформ 

социальные и пенсионные взносы должны  перечислять сами платформы.  

ТАСС - Российские новости 

29.05.2024 

В Москве состоялся Всероссийский семинар-совещание по реализации молодёжной политики в 

профсоюзах 

C 20 по 24 мая ФНПР провела обучение по реализации молодёжной политики в профсоюзах - 

Всероссийский семинар-совещание. В этом году семинар проводился в рамках молодёжной 

программы ФНПР «Стратегический резерв» в качестве одного из образовательных мероприятий 

трека «Навигаторы». В семинаре приняли участие штатные специалисты, отвечающие за работу 

с молодёжью, и председатели молодёжных советов членских организаций Федерации, а также в 

этом году право на участие получили специалисты от первичек и территориальных организаций 

https://ug.ru/predlozhenie-razmeshhennoe-zakazchikom-czelevogo-obucheniya-na-platforme-rabota-v-rossii-ne-podlezhit-izmeneniyu/
https://ug.ru/predlozhenie-razmeshhennoe-zakazchikom-czelevogo-obucheniya-na-platforme-rabota-v-rossii-ne-podlezhit-izmeneniyu/
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профсоюзов. В работе мероприятия участвовали секретари ФНПР - представители ФНПР в 

федеральных округах: в ЦФО - Татьяна Водопьянова, в СЗФО - Ольга Федулова. 

«Семинар проводится ежегодно для того, чтобы, во-первых, «сверить часы» - зафиксировать, 

какие сейчас тенденции по реализации молодёжной политики актуальны для профсоюзов. Во-

вторых, как и в прошлом году, состоялись встречи с представителями Комитета Госдумы по 

молодежной политике и разными экспертами. Более того, одной из центральных тем семинара в 

этом году стало лоббирование законопроектов, что для участников, которые занимаются 

сектором молодёжной политики в регионах, особенно актуально», - рассказал заместитель 

Председателя ФНПР Александр Шершуков. 

Программа семинара состояла из занятий по работе с молодёжной аудиторией, реализации 

профсоюзных проектов, востребованных в молодёжной среде, а также по законотворческому 

процессу и инструментам лоббирования интересов профсоюзных организаций. Кроме того, 

участники обсудили исполнение Резолюции по молодёжной политике XII съезда ФНПР, 

организацию работы молодёжных советов, а также обменялись опытом работы по проведению 

коллективных действий и акций солидарности с участием профсоюзной молодежи. Также особое 

внимание в ходе семинара было уделено актуальным изменениям в законодательстве РФ в сфере 

молодёжной политики, участию профсоюзов в региональной молодёжной политике, организации 

и проведению Всероссийской молодёжной профсоюзной программы «Стратегический резерв» в 

2024 году. 

В ходе семинара была представлена методология исчисления минимального 

(восстановительного) потребительского бюджета, которую разрабатывает ФНПР. В целях 

совершенствования данной методики Федерация проводит анонимное социологическое 

исследование среди членов профсоюзов. По состоянию на 17 мая 2024 года в опросе приняло 

участие 22 478 человек. Полученные результаты будут использованы в переговорах с 

социальными партнёрами для увеличения федерального МРОТ, а также размеров минимальной 

заработной платы в регионах. 

Итоги XII съезда ФНПР для молодежи 

Об итогах XII съезда ФНПР, в том числе о принятой Резолюции по молодёжной политике, 

участникам рассказал заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков. 

Как отметил Александр Шершуков, в Резолюции зафиксировано все то, что было сделано ФНПР 

и ее членскими организациями в рамках реализации молодежной политики - наставничество, 

стимулирование трудовой миграции молодежи в районы Крайнего Севера, региональные 

программы поддержки занятости молодежи, а также дальнейшие цели. 

В документе отмечается, что молодёжная политика в условиях кардинальных изменений на 

рынке труда становится все более важным инструментом для развития профсоюзов. Чтобы 

обеспечить эффективную защиту прав и интересов молодых работников, профсоюзам 

необходимо, наряду с собственными мероприятиями, активно участвовать в реализации 

государственной молодёжной политики. 

«Президент РФ Владимир Путин, выступая на Съезде, выразил надежду на то, что профсоюзы 

примут самое активное, заинтересованное участие в реализации национальных проектов 
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«Кадры», «Молодёжь и дети», а также будут плодотворно сотрудничать с «Движением первых», 

Росмолодёжью, обществом «Знание», - рассказал зампред ФНПР. 

Диалог с представителем государственной молодежной политики 

На семинаре выступил председатель комитета Госдумы по молодёжной политике Артем 

Метелев, который рассказал о работе комитета. Он подчеркнул необходимость стратегического 

подхода к реализации молодежной политики и национальных проектов. Артем Метелев 

сообщил, что разрабатываемая в данное время стратегия молодежной политики является 

фундаментальным документом, на основе которого будут разрабатываться другие программы и 

совершенствоваться законодательство в этой сфере. 

Артем Метелев отметил важность обеспечения молодых людей рабочими местами и достойной 

заработной платой, доступностью жилья для молодежи. 

Он рассказал о проектах законов, которые разрабатываются комитетом совместно с 

профсоюзами, в их числе законопроект о наставничестве на рабочем месте, который 

предусматривает закрепление статуса наставника, обеспечение необходимой доплаты за этот 

труд, а также гарантии на федеральном и региональном уровнях. Был также представлен и другой 

закон, касающийся молодых специалистов и работников, в результате принятия которого была 

устранена проблема выпускников учебных заведений, имеющих на момент окончания обучения 

официально зафиксированный трудовой опыт. 

Изменения законодательства, которые были предложены комитетом совместно с профсоюзами, 

нацелены на улучшение условий труда и трудоустройства молодых работников, а также на их 

поддержку как на государственном, так и на региональном уровнях. 

Учебная программа 

Учебная программа состояла из двух блоков. Первый был посвящен изучению подходов к 

реализации государственной молодежной политики, второй - нормотворчеству и инструментам, 

доступным профсоюзам при лоббировании требуемых изменений в законодательстве. 

О теории поколений участникам рассказал руководитель АНО ЦРМ ДПО «Университет 

молодежи» Анатолий Поуесов. Полученные знания участники отработали в форме тренингов, 

разбившись на команды. 

Участница семинара, заведующая отделом молодежной политики Новгородской областной 

федерации профсоюзов Елена Полетаева поделилась впечатлениями о тренинге: «Полезной была 

работа по командообразованию, так как мы, как специалисты по работе с молодежью, сможем 

применить эти знания в том числе в работе с молодёжными советами. Работая в командах, мы 

познакомились с новыми тенденциями и формами работы с молодежью, одной из которых 

являются игры. Простые, но интересные игры, разгружали атмосферу между теоретическими 

частями, помогали лучше усвоить информацию через практику. Весь полученный в ходе 

тренинга опыт можно транслировать в свои молодежные советы и использовать на практике - в 

профсоюзной работе». 

О теории парламентаризма, основах законотворческого процесса и использовании инструментов 

GR ( «связей с государством») для лоббирования интересов профсоюзов участники семинара 
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узнали от члена Комитета по политтехнологиям Российской ассоциации по связям с 

общественностью (РАСО), руководителя Центра мониторинга правоприменения 

законодательства Павла Склянчука. 

Молодежь в профсоюзах 

Одна из форм работы с молодежью в профсоюзах - Всероссийская программа ФНПР 

«Стратегический резерв», состоящая из обучения и конкурсного отбора, цель которой - 

подготовка молодых профсоюзных кадров. Стратрезерв включает 4 трека-направления: 

«Призыв», «Навигаторы», «Академия» и «Амбассадоры», а также единую форумную кампанию 

и 3 конкурса - «Молодой профсоюзный лидер», «Лучшая постановка работы с молодёжью в 

членской организации ФНПР» и Премия Молодежного совета ФНПР. 

Еще одной формой работы с профсоюзной молодежью является выстраивание единой сети 

молодежных советов. В ходе семинара участники обсудили проблемы в организации работы 

молсоветов и способы их решения. Модератором дискуссии по данной теме выступила 

руководитель Департамента Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной 

политике и развитию профдвижение Александра Шубина. 

«Проблема в том, что очень долгое время внутри профсоюзов работа с молодежью сводилась к 

работе с молодежными советами. Мы на сегодняшний день понимаем, что этого недостаточно», 

- рассказала Александра Шубина. 

Для вовлечения молодежи в профсоюзную работу ФНПР и ее членские организации проводят 

разнообразные мероприятия, в числе которых форумы, турслеты, профсоюзные уроки и 

площадки в рамках коллективных действий и акций солидарности. Кроме того, для обеспечения 

и улучшения гарантий трудящейся молодежи профсоюзы включают дополнительные меры 

поддержки в коллективные договора и соглашения. Значимое место в работе семинара занял 

обмен практическим опытом данной работы и изучение лучших примеров такой работы. 

https://psvsrf.ru/about/news/3536 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

29.05.2024 

Кабмин РФ отчитался об эффективности пенсионной реформы 

Пенсионная реформа, предполагающая постепенное  повышение пенсионного возраста с 2019 

года, показала свою эффективность, следует  из ответа правительства РФ на направленные к 

отчету кабмина вопросы депутатов  Госдумы. Документ имеется в распоряжении ТАСС. 

В нем указывается, что целью этой реформы являлось создание реальных условий  для 

повышения пенсий нынешним и будущим пенсионерам, а также ежегодная  индексация 

страховых пенсий выше уровня инфляции с учетом наблюдавшейся  тенденции сокращения 

трудоспособного населения и роста числа пенсионеров. 

При этом по каждому из перечисленных пунктов, согласно ответу кабмина,  удалось достичь 

положительных результатов. 

Рост занятого населения в трудоспособном возрасте 

https://psvsrf.ru/about/news/3536
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Так, по данным Минтруда России, начиная с 2019 года в стране фиксируется  устойчивый рост 

занятого населения в трудоспособном возрасте. Как отмечают в  кабмине, это произошло, в том 

числе и за счет того, что на рынке труда остались  лица, достигшие возраста 55 и 60 лет 

(женщины и мужчины соответственно). 

В 2019 году численность таких граждан составила 63,97 млн человек, в 2020  году - 63,22 млн 

человек, в 2021 году - 65,05 млн человек (+1,83 млн человек к  2020 году), в 2022 году - 65,46 млн 

человек (+0,41 млн человек к 2021 году), в  2023 году - 67,82 млн человек. (+2,36 млн человек к 

2022 году). 

При этом, согласно выборочным данным Росстата, численность занятых лиц в  возрасте 60 лет и 

старше в 2019 году составляла 4,58 млн человек, в 2020 году -  4,78 млн человек, в 2021 году - 

5,02 млн человек, в 2022 году - 5,38 млн человек  и в 2023 году - 5,73 млн человек. 

Индексация пенсий 

Как следует из материалов правительства, в 2019-2022 годах была обеспечена  ежегодная 

индексация страховых пенсий выше уровня инфляции, размер ежемесячной  выплаты 

увеличивался в среднем на 1000 рублей. С 1 июня 2022 года пенсии были  дополнительно 

проиндексированы на 10%, с 1 января 2023 года - на 4,8%, с 1  января 2024 года - на 7,5%. 

О пенсионной реформе 

В 2018 году был принят закон об изменении пенсионной системы в РФ, согласно  которому 

пенсионный возраст был увеличен на пять лет: с 60 до 65 лет - для  мужчин, с 55 до 60 лет - для 

женщин. Постепенное повышение пенсионного возраста  началось в 2019 году. Переходный 

период продлится до 2028 года.  

ТАСС - Российские новости 

29.05.2024 

В Чувашии временно трудоустроят более 15 тысяч подростков 

Чебоксары, 29 мая - АиФ-Чувашия. 

В текущем году в Чувашии планируется временно трудоустроить свыше 15 тыс. ребят в возрасте 

от 14 до 18 лет. Об этом рассказала министр труда и социальной защиты региона Алена 

Елизарова. 

На настоящий момент органы службы занятости заключили 301 договор на создание рабочих 

мест для подростков, удалось трудоустроить почти 7 тыс. детей. 

Отмечается, что с учётом сокращённого рабочего дня зарплата подростка в Чувашии колеблется 

от 14 до 30 тыс. рублей. Материальная поддержка от центра занятости составляет 2417 рублей в 

месяц. 

https://chv.aif.ru/society/v-chuvashii-vremenno-trudoustroyat-bolee-15-tysyach-podrostkov 

https://chv.aif.ru/society/v-chuvashii-vremenno-trudoustroyat-bolee-15-tysyach-podrostkov
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Названы самые непопулярные у молодежи профессии 

Сразу 15 из 25 профессий, наименее востребованных у молодых соискателей, относятся к 

производственным, рабочим и массовым специальностям, говорится в исследовании hh.ru, 

проведенном совместно с российским поставщиком промышленного оборудования ПГ 

"ВЕКПРОМ" (документ есть в распоряжении "РГ"). 

При этом, самыми непопулярными профессиями среди молодежи в категории "синих 

воротничков" стали инженер пусконаладочных работ и механик. Отмечается, что в обоих случаях 

на соискателей в возрасте от 18 до 23 лет приходится всего по 2,1% от всех резюме этих 

специалистов при норме для рынка труда от 4 резюме на вакансию. Затем идут казначей, 

специалист по тендерам, методолог и менеджер по компенсациям и льготам, инженер по 

эксплуатации, специалист службы безопасности, прораб и инженер-электрик. Также молодые 

люди редко выбирают профессии машиниста, инженера по качеству, слесаря, метролога, 

охранника, сварщика, водителя, уборщика, инженера-эколога и сервисного инженера. 

В то же время, согласно исследованию, в рейтинг самых востребованных у молодежи профессий 

не вошла ни одна производственная специальность. Наиболее высокая доля молодых 

соискателей наблюдается среди официантов (38,5%), хостес (37,5%), гейм-дизайнеров (30,7%), 

артистов и аниматоров (30,5%), а также среди продавцов (26%). 

"Низкий интерес молодежи к рабочим и производственным специальностям наблюдается на 

фоне острого дефицита кадров именно в этих профессиональных сферах, говорит руководитель 

направления маркетинговых исследований hh.ru Мария Игнатова . По ее словам, в апреле 2024 

года на одну вакансию в сфере "Производство, сервисное обслуживание" приходилось всего 2,8 

активных резюме, а в сфере "Рабочий персонал" - 2,4. При этом в каждой пятой вакансии 

требуется рабочий персонал, а в каждой шестой - производственный персонал. "Это одни из 

самых востребованных и необходимых в стране специалистов", - пояснила она. Эксперт обратила 

внимание, что одной из отраслей, наиболее страдающей от дефицита сотрудников, остается 

обрабатывающая промышленность. 

Между тем, аналитики отмечают, что ключевая причина острого дефицита кадров на 

российском рынке труда связана с демографическими процессами: объем трудоспособного 

населения значительно сократился, в то время как потребность предприятий в рабочих руках 

непрерывно растет. По данным hh.ru, в апреле 2024 года в России было открыто на 28% больше 

вакансий, чем год назад, при этом спрос на специалистов производственной сферы вырос на 24%, 

на рабочий персонал - на 38%. В то же время общая активность российских соискателей 

увеличилась лишь на 7%, интерес к производственным специальностям вырос на 8%, к рабочим 

- на 9%. 

В таких условиях крайне важно мотивировать молодежь выбирать не просто модные, а по-

настоящему востребованные в экономике страны профессии, считает директор по развитию ПГ 

"ВЕКПРОМ" Анатолий Русских. 

Поддержание высокого уровня зарплаты перестало быть единственным конкурентным 

преимуществом работодателя. Для специалистов сегодня важны условия труда, уровень 
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цифровизации, дополнительные социальные привилегии, корпоративная культура и 

перспективность отрасли", - говорит HR-директор компании ПСМ Елена Сахарцева. 

Между тем, в рамках исследования аналитики изучили более 9 млн резюме, при формировании 

рейтинга не учитывались руководящие позиции. 

https://rg.ru/2024/05/29/nazvany-samye-nepopuliarnye-u-molodezhi-professii.html 

29.05.2024 

Стала известна доля использовавших ИИ при трудоустройстве россиян 

Аналитики платформы «Авито Работа» опросили более 7 тысяч работающих россиян и 

выяснили, сколько из них использовали нейросети и искусственный интеллект (ИИ) при поиске 

работы. Согласно результатам опроса, 19 процентов респондентов когда-либо использовали ИИ 

для трудоустройства. 

Аналитики платформы «Авито Работа» опросили более 7 тысяч работающих россиян и 

выяснили, сколько из них использовали нейросети и искусственный интеллект (ИИ) при поиске 

работы. С результатами исследования ознакомилась «Лента.ру». 

Согласно результатам опроса, 19 процентов респондентов когда-либо использовали ИИ для 

трудоустройства. Из них 5 процентов регулярно пользуются ИИ при поиске работы, 11 - 

используют нейросети только иногда или при выполнении особых задач, а 3 - прибегали к этому 

инструменту однократно и больше не планируют им пользоваться. 

Чаще других отмечала, что регулярно обращалась к возможностям ИИ и нейросетей при 

трудоустройстве, молодежь в возрасте 18-24 лет (13 процентов) и 25-34 лет (6 процентов). В то 

же время многие россияне либо не знают, как пользоваться ИИ и нейросетями (29 процентов), 

либо не считают их использование при трудоустройстве необходимым (25 процентов). Есть и те, 

кто считает использование этих инструментов неэтичным (22 процента). Такое мнение чаще 

встречается у респондентов старших возрастных групп - у 27 процентов респондентов старше 65 

лет, у 25 процентов - от 55 до 64 лет и у 24 - от 45 до 54 лет. 

При этом большинству (70 процентам) россиян из тех, кто использовал ИИ и нейросети, эти 

технологии при трудоустройстве помогли. Так, 22 процента участников опроса признались, что 

нашли работу благодаря использованию ИИ, 23 - отметили, что ИИ значительно упростил им 

поиск работы, а 25-ти ИИ помог в отдельных аспектах трудоустройства. Чаще всего 

использование ИИ помогало находить работу сотрудникам онлайн-торговли (37 процентов). 

Респонденты, которые использовали ИИ и нейросети при трудоустройстве, приспособили эти 

инструменты для поиска подходящих вакансий, анализа рынка труда (29 процентов), создания и 

редактирования резюме (24 процента), создания портфолио и презентаций для работодателей 

(22). Еще 21 процент с помощью ИИ и нейросетей готовились к собеседованию путем тренировки 

ответов на популярные вопросы, а каждый пятый (20 процентов) россиянин использовал ИИ для 

анализа, оценки компаний-работодателей и мониторинга отзывов. Еще 16 процентов - для 

написания сопроводительных писем и столько же - для получения рекомендаций по карьерному 

росту и развитию навыков. 

https://rg.ru/2024/05/29/nazvany-samye-nepopuliarnye-u-molodezhi-professii.html
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Ранее глава Министерства труда и социальной защиты (Минтруда) Антон Котяков назвал 

производственную сферу самой популярной для трудоустройства. Оказалось, что работу в ней 

рассматривают чуть меньше половины (47 процентов) российских соискателей. Такие 

статистические данные были получены в ходе опроса, проведенного на портале «Работа в 

России». 

https://lenta.ru/news/2024/05/29/ii/ 

28.05.2024 

Число россиян старше 60 лет, которые продолжают работать, устойчиво растет 

Численность россиян старше 60 лет, которые  продолжают работать, устойчиво растет. В 2019 

году показатель составлял 4,58 млн  человек, а в 2023 году - уже 5,7 млн человек, говорится в 

ответе правительства  РФ на вопрос депутатов Госдумы о том, планируется ли возобновление 

индексаций  пенсий работающим пенсионерам. 

Ранее комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов  поддержал 

кандидатуру Котякова на должность министра труда и социальной защиты.  В свою очередь 

министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков сообщал, что  вопрос дополнительного 

пенсионного обеспечения работающих граждан будет  рассмотрен при формировании нового 

трехлетнего бюджета страны. 

"Согласно выборочным данным Росстата, численность занятых лиц в возрасте 60  лет и старше 

устойчиво растет: в 2019 году составляла 4,58 млн человек, в 2020  году - 4,78 млн человек, в 

2021 году - 5,02 млн человек, в 2022 году - 5,38 млн  человек и в 2023 году - 5,73 млн человек", - 

говорится в документе, который  имеется в распоряжении ТАСС. 

В правительстве отметили, что, в случае прекращения работы, общий уровень  материального 

обеспечения пенсионера снижается. При этом размер выплачиваемых  пенсий существенно 

вырастает с учетом осуществленных за период работы  индексаций, и все виды страховых пенсий 

выплачиваются в полном объеме. 

"Решение о выплате пенсии работавшему пенсионеру с учетом всех индексаций  принимается с 

месяца, следующего за месяцем увольнения", - пояснили в документе. 

ТАСС - Российские новости 

28.05.2024 

Депутат Бессараб объяснила, как военные могут получать две пенсии 

Если человек продолжает работать после выхода на военную пенсию, у него есть возможность 

накопить трудовой стаж для получения страховой пенсии по старости. Об этом «Парламентской 

газете» 28 мая рассказала член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Светлана Бессараб. 

Сегодня средняя военная пенсия составляет около 41 тысячи рублей, сообщила депутат. 

«С 1 октября текущего года военные пенсии будут проиндексированы. Пока мы заложили в 

бюджет 4,5 процента индексации. Хочу напомнить, что мы опережаем те темпы роста денежного 

https://lenta.ru/news/2024/05/29/ii/
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довольствия, которые были заложены соответствующим законом, и опережаем значительно», - 

отметила парламентарий. 

При этом военные пенсионеры могут получить две пенсии, обратила внимание Бессараб. 

Зачастую, выходя на пенсию досрочно, многие из них предпочитают продолжить работу. Тот 

трудовой стаж, который гражданин заработал после выхода на военную пенсию, может составить 

15 лет и 30 пенсионных баллов. Таким образом, человек может заработать дополнительно 

страховую пенсию по старости и получать две пенсии. 

https://www.pnp.ru/social/deputat-bessarab-obyasnila-kak-voennye-mogut-poluchat-dve-pensii.html 

28.05.2024 

В Челябинске намерены повышать престиж рабочих профессий 

Ассоциация организаций профсоюзов города, городской Союз работодателей и администрация 

договорились в ближайшие три года совместно проводить конкурсы профессионального 

мастерства 

Ассоциация организаций профсоюзов города Челябинска, городской Союз работодателей и 

администрация договорились в ближайшие три года совместно проводить конкурсы 

профессионального мастерства для повышения престижа рабочих профессий. Соглашение 

было подписано во вторник, следует из материалов, опубликованных администрацией. 

"Документ подписан сроком на три года, с 2024 по 2026 год включительно. Стороны совместно 

будут в целях повышения престижа рабочих профессий содействовать популяризации, 

профориентации, проведению конкурсов профессионального мастерства", - сказано в 

материалах. 

Также стороны будут содействовать созданию рабочих мест по предложениям различных 

организаций. 

"Надеюсь, что реализация мероприятий городского трехстороннего соглашения позволит стать 

опорой для экономического роста и социальной стабильности, будет способствовать улучшению 

уровня жизни работников организаций", - процитировали в пресс-службе мэра Челябинска 

Наталью Котову. 

https://tass.ru/obschestvo/20925245 

28.05.2024 

В ГД внесен проект, разрешающий членам студотрядов до 18 лет работать в выходные 

Группа депутатов во главе с председателем комитета  Госдумы по молодежной политике 

Артемом Метелевым и его первым заместителем  Михаилом Киселевым внесла на рассмотрение 

палаты законопроект, разрешающий  привлекать несовершеннолетних к работе в выходные и 

нерабочие дни в период  каникул в составе студенческих отрядов. Текст законопроекта размещен 

в думской  электронной базе. 

Изменения предлагается внести в Трудовой кодекс РФ, разрешив привлекать к  работе в 

выходные и праздничные дни на каникулах граждан в возрасте до 18 лет,  работающих в составе 

студенческих отрядов, включенных в реестр молодежных и  детских объединений, 

https://www.pnp.ru/social/deputat-bessarab-obyasnila-kak-voennye-mogut-poluchat-dve-pensii.html
https://tass.ru/obschestvo/20925245
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пользующихся господдержкой. При этом необходимо будет  письменное согласие работника или 

его законного представителя. По текущему  законодательству несовершеннолетних работников 

запрещается направлять в  командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, в  выходные и праздничные дни. Исключение составляют творческие работники СМИ,  

кино, телевидения, театров, цирков. 

Как говорится в пояснительной записке, подобные изменения позволят увеличить  

привлекательность трудоустройства несовершеннолетних для большинства  работодателей, а 

также расширят возможности трудоустройства для самих  несовершеннолетних. Авторы 

законопроекта отмечают, что принятие законопроекта не  повлияет на установленную 

сокращенную продолжительность рабочего дня для  подростков и общую допустимую 

продолжительность рабочей недели для  несовершеннолетних. 

Законопроект разработан в рамках реализации перечня поручений президента РФ  от 29 января 

2023 года, а также по итогам пленарного заседания форума "Сильные  идеи нового времени", 

который состоялся 25 августа 2023 года, следует из  пояснительной записки. Документ в случае 

его принятия вступит в силу по  истечении одного месяца со дня его официального 

опубликования.  

ТАСС - Российские новости 

29.05.2024 

Каждый третий мужчина против сокращенной пятницы только для женщин 

Каждый третий мужчина против инициативы об  установлении сокращенной на два часа 

рабочей пятницы с сохранением средней  зарплаты для женщин. Об этом свидетельствуют 

результаты исследования сервиса по  поиску работы Superjob. 

В опросе приняли участие 1,6 тыс. человек. Ранее вице-спикер ГД Борис  Чернышов направил 

главе Минтруда РФ Антону Котякову инициативу (есть в  распоряжении ТАСС) об установлении 

сокращенной на два часа рабочей пятницы для  женщин с сохранением средней зарплаты. 

"72% россиянок и только 45% мужчин поддерживают инициативу заместителя  председателя 

Госдумы Бориса Чернышова, который предложил сократить рабочий день  в пятницу на два 

часа для женщин при условии сохранения средней заработной  платы. Против - 5% и 34% 

соответственно. Причем наиболее недовольны мужчины до  34 лет (44%)", - говорится в итогах 

опроса. 

Отмечается, что активнее всего идею поддерживают опрошенные в возрасте 35-44  лет (86% 

среди женщин и 53% среди мужчин).  

ТАСС - Российские новости 

28.05.2024 

Дума разрешает полицейским оформлять больничные в частных клиниках 

Госдума на пленарном заседании приняла в первом  чтении законопроект о праве сотрудников 

органов внутренних дел в исключительных  обстоятельствах оформлять больничные в частных 

клиниках, а не в государственных  или ведомственных медучреждениях. 
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Документ был внесен на рассмотрение депутатов правительством в апреле.  Поправками 

предлагается дополнить закон "О службе в органах внутренних дел РФ".  Новые нормы 

устанавливают, что освобождение сотрудника органов внутренних дел от  выполнения 

служебных обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью при  наличии 

исключительных обстоятельств будет возможно на основании заключения  частной клиники. 

При этом такая клиника должна иметь лицензию на осуществление  медицинской деятельности 

по экспертизе временной нетрудоспособности. Согласно  законопроекту, порядок освобождения 

полицейских от выполнения служебных  обязанностей в связи с больничными, оформленными в 

частных клиниках, определит  МВД. 

Как отмечали авторы инициативы, законопроект был подготовлен в целях  реализации 

постановления Конституционного суда (КС) РФ от 12 октября 2023 года.  В частности, КС РФ, 

рассмотрев жалобу инспектора ДПС, пришел к выводу о  недопустимости увольнения 

сотрудников МВД из-за прохождения лечения и оформления  больничного не в ведомственной, 

а в частной клинике, имеющей соответствующую  лицензию. Как указывается в постановлении 

КС РФ, действующие нормы оставляют  возможность для полицейского начальства 

игнорировать медицинские документы из  частных лечебниц и применять дисциплинарные 

взыскания вплоть до увольнения, в  связи с чем федеральному законодателю следует изменить 

нормативные акты.  

ТАСС - Российские новости 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

28.05.2024 

Депутат Бессараб: Пенсии жителей новых регионов выросли примерно на 44 процента 

Пенсии жителей новых регионов выросли примерно на 44 процента после перехода на выплаты 

по российскому законодательству. Об этом «Парламентской газете» 28 мая заявила член 

Комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Светлана Бессараб. 

Все пенсионеры в новых регионах, то есть почти 1,4 миллиона россиян, живущих в этих 

субъектах РФ, сейчас получают пенсию по российскому законодательству. Люди только 

выиграли от этого, подчеркнула парламентарий. 

«Если, допустим, по ЛНР прибавка по российскому законодательству составила примерно 20 

процентов, то Херсонская, Запорожская области раньше получали фиксированную пенсию - где-

то 10 тысяч рублей. И, например, в Херсонской области пенсия выросла по российским правилам 

в перерасчете на 80 процентов», - сказала Бессараб. 

В целом за счет изменений прибавка к пенсиям жителей новых регионов составила примерно 44 

процента, заключила она. 

https://www.pnp.ru/politics/deputat-bessarab-pensii-zhiteley-novykh-regionov-vyrosli-primerno-na-

44.html 

https://www.pnp.ru/politics/deputat-bessarab-pensii-zhiteley-novykh-regionov-vyrosli-primerno-na-44.html
https://www.pnp.ru/politics/deputat-bessarab-pensii-zhiteley-novykh-regionov-vyrosli-primerno-na-44.html

