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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

15.01.2023 
В Тамбовской области двое рабочих погибли на сельхозпредприятии 

Двоих рабочих засыпало зерном во время работы на сельхозпредприятии в селе 3-и Левые Ламки Тамбовской 

области, они погибли. Об этом сообщает пресс-служба СУ СК России по Тамбовской области. 

"В Сосновском районе следователи выясняют обстоятельства гибели двух рабочих на территории 

сельскохозяйственной организации. Днем 15 января 2023 года в селе 3-и Левые Ламки Сосновского района на 

территории сельскохозяйственной организации при подаче зерна на сушильный агрегат двух рабочих (мужчин 19 и 

39 лет) засыпало им", - говорится в сообщении. 

Ведомство уточняет, что начата процессуальная проверка. Следователи осмотрели место происшествия, опросили 

руководство фирмы и очевидцев. Обстоятельства инцидента уточняются. 

https://tass.ru/proisshestviya/16804635 

14.01.2023 
Крыша рухнула на рабочих на заводе в подмосковном Щелкове 

На Фряновском керамическом заводе в Щелкове обрушилась кровля цеха на площади 900 квадратных метров, 

передают «Вести» со ссылкой на экстренные службы Подмосковья. 

Инцидент произошел на производстве порошка для керамической плитки во время проведения ремонта. 

Строителям нужно было укрепить колонну. Предположительно, была нарушена техника безопасности. 

В результате пострадали двое рабочих, они были госпитализированы. Один из них лишился ноги. 

https://viralife.ru/krysha-ruhnula-na-rabochih-na-zavode-v-podmoskovnom-schelkove/ 

14.01.2023 
В Челябинской области рабочего затянуло в транспортерную ленту, мужчина погиб 

В субботу, 14 января, на одном из предприятий Пластовского района Челябинской области погиб мужчина. Он 

получил смертельные травмы, попав в движущуюся транспортерную ленту. СК объявил о проведении 

доследственной проверки. 

- В настоящее время устанавливаются все обстоятельства произошедшего, в том числе выполнение на предприятии 

требований обеспечения техники безопасности при производстве работ, - сообщил официальный представитель СУ 

СКР по Челябинской области Владимир Шишков. 

Назначено судебно-медицинское исследование. 

Отметим, что это далеко не последнее ЧП в Пластовском районе за последнее время. На шахте «Центральная» из-

за падения лифта погиб обходчик. Из-за обрушения породы во время бурения оказался под завалами молодой 

горнорабочий. 

https://www.chel.kp.ru/daily/27452.5/4706176/ 

https://tass.ru/proisshestviya/16804635
https://viralife.ru/krysha-ruhnula-na-rabochih-na-zavode-v-podmoskovnom-schelkove/
https://www.chel.kp.ru/daily/27452.5/4706176/
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

13.01.2023 
ИТ-институт «Ростеха» снова не платит сотрудникам зарплату 

12 января 2023 года стало известно о возбуждении уголовного дела по факту задержки выплаты зарплат 

сотрудникам входящего в «Ростех» Центрального НИИ экономики, систем управления и информации (ЦНИИ) 

«Электроника». 

Как рассказали CNews работники института, потерпевшими по делу было признано около 30 сотрудников, которые 

были в штате ЦНИИ с февраля по сентябрь 2022 года. К середине января 2023-го все долги за указанный период 

руководством института были перед ними погашены. Взамен всем работникам пришлось подписать заявления на 

имя старшего следователя по делу об отказе от статуса потерпевшего, пишет издание. 

Уголовное дело было прекращено, однако работники института подали заявление о его возобновлении, поскольку 

институт снова начал задерживать зарплаты. 

Несмотря на принятые органами прокуратуры и следствия меры, а также обещание акционера не допускать в 

дальнейшем нарушений законодательства России в части оплаты труда работников, задолженность по заработной 

плате в ЦНИИ «Электроника» в настоящее время вновь увеличилась и по состоянию на 10 января 2023 года срок 

задержки выплат составляет более трех месяцев», - сообщил совет ветеранов ЦНИИ. 

Как пишет CNews 12 января 2023 года, число сотрудников НЦИИ в последние месяцы заметно поубавилось. К 1 июля 

2022 года среднесписочная численность работников составляла 46 человек против 154 в начале того же года. 

По данным собеседников CNews, общие долги предприятия перед контрагентами, налоговыми органами и 

сотрудниками превышают 60 млн рублей. Имущественный комплекс и активы института, включая четыре этажа 

офисного здания на ул. Космонавта Волкова в Москве, обладают номинальной стоимостью примерно в 300 млн 

рублей, хотя их рыночная стоимость существенно выше, отмечает издание.[1] 

https://www.tadviser.ru/index.php/Компания:ЦНИИ_Электроника 

СОКРАЩЕНИЯ 

13.01.2023 
Переплавляют остатки и сворачивают бизнес: 10% игроков ювелирного рынка пришлось закрыться 

По прогнозам, ещё 40% уйдут в этом году из-за перехода на общую систему налогообложения для всей ювелирной 

отрасли 

10% игроков ювелирного рынка в 2022 году были вынуждены закрыть свой бизнес, сообщил Sostav генеральный 

директор Ассоциации "Гильдия ювелиров России" Эдуард Уткин. Причиной стала отмена упрощённых налоговых 

режимов для малого бизнеса в этой отрасли. С 1 января 2023 года нишевые бренды и небольшие мастерские 

обязаны перейти на общую систему. Однако некоторые из них не стали ждать нового года - по предварительным 

расчётам, налоговая нагрузка окажется непосильной. 

До 2023 года игроки с годовым доходом в пределах 200 млн руб. могли платить 6% или 15%. Однако сейчас 

налоговая нагрузка возрастает в четыре раза. При сегодняшнем уровне рентабельности магазины начинают 

работать себе в убыток, рассказал Эдуард Уткин. У владельцев есть только два варианта: закрыться или поднять 

цены на 25%. 

Эдуард Уткин, генеральный директор Ассоциации "Гильдия ювелиров России": 

Повышение цены, естественно, вызовет снижение объёма продаж, потребитель к такому не готов. Соответственно, 

какое-то время владельцы бизнеса будут терпеть убытки и ожидать, что спрос восстановится. Если ничего не 

https://www.tadviser.ru/index.php/Компания:ЦНИИ_Электроника
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изменится, то придётся закрываться и уходить. По общему прогнозу, в течение этого года уйдёт 40% розничных 

магазинов. 

Владимир Путин подписал новый закон о внесении изменений в Налоговый кодекс 9 марта 2022 года, что стало 

неожиданностью для представителей отрасли. В течение года Ассоциация "Гильдии ювелиров России" писала 

обращения в Госдуму с просьбой сохранить специальные налоговые режимы, но безрезультатно, сообщает Эдуард 

Уткин. Некоторые игроки рынка предполагают, что поправку пролоббировали крупные компании. 

В Ассоциации "Гильдии ювелиров России" опасаются, что большая часть оборота уйдёт в тень, где уже не будут 

платить никаких налогов. 

https://www.sostav.ru/publication/yuveliry-58569.html 

13.01.2023 
Остановленный завод Toyota в Петербурге уволил почти весь персонал 

Завод японской корпорации Toyota в Санкт-Петербурге завершил процедуру увольнения сотрудников после 

решения головного офиса о закрытии российского предприятия. Из почти двух тысяч работников на заводе осталось 

менее ста человек. Дальнейшая судьба производственной площадки по-прежнему находится в стадии обсуждения 

с властями РФ и Петербурга. 

«В настоящий момент в компании работает 277 человек, из них 76 заняты на заводе в Санкт-Петербурге», - говорится 

в сообщении «Тойота Мотор», которое цитирует ТАСС. Там отметили, что с Минпромторгом РФ и правительством 

Санкт-Петербурга продолжается обсуждение возможного использования законсервированного автозавода, причем 

сроки завершения переговоров не определены. 

Как сообщало ИА REGNUM, концерн Toyota решил закрыть свой завод в Петербурге в сентябре 2022 года после 

многомесячного простоя, который объяснялся «логистическими трудностями» после начала СВО и введения 

антироссийских санкций. После остановки завод прошел процедуру консервации. С 14 ноября 2022 года началось 

увольнение сотрудников, в основном по процедуре соглашения сторон, с выплатой среднегодовой зарплаты, 

сохранением на год полиса ДМС и рядом других компенсаций. Всего на предприятии работало 1937 человек. 

Вице-премьер правительства РФ - глава Минпромторга Денис Мантуров 28 декабря 2022 года заявил, что бывший 

завод Toyota в Петербурге в будущем может возобновить выпуск автомобилей других марок, об этом идут 

переговоры при участии Смольного и Минпромторга. При этом Мантуров скептически отнёсся к возможности 

возвращения Toyota на площадку в Петербурге. 

Завод Toyota в Петербурге, запущенный в 2007 году, выпускал модели RAV4 и Camry. 

https://regnum.ru/news/3770323.html 

13.01.2023 
Микропредприятие из Удмуртии подало заявление о банкротстве "Россети Сибирь" из-за долга в 1,3 млн рублей 

ООО "Нефтепромысловое оборудование" (Удмуртия) направило в Арбитражный суд Красноярского края заявление 

с требованием признать банкротом ПАО "Россети Сибирь", говорится в картотеке арбитражных дел. 

Сумма требований составляет 1,3 млн рублей. Заявление зарегистрировано судом 12 января, пока не принято к 

рассмотрению. 

В 2021 году между ООО и "Россети Сибирь" был заключен договор о поставке товаров производственно-

технического назначения на общую сумму 1,638 млн рублей. Несмотря на исполнение "Нефтепромысловым 

оборудованием" своих обязательств, ПАО оплатило продукцию несвоевременно, из-за чего у энергокомпании 

образовалась задолженность перед предприятием в размере 1,378 млн рублей. 

https://www.sostav.ru/publication/yuveliry-58569.html
https://regnum.ru/news/3770323.html
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"Нефтепромысловое оборудование" подало иск о взыскании задолженности с ПАО "Россети Сибирь". В ноябре 2022 

года суд удовлетворил иск, постановив взыскать с должника 1,313 млн рублей основного долга и 40,5 тыс. рублей 

процентов. Позднее, в декабре, "Нефтепромысловое оборудование"заявило о намерении инициировать 

банкротство ПАО "Россети Сибирь". 

В ПАО "Россети Сибирь" "Интерфаксу" ранее сообщали о том, что в компании ознакомлены с решением суда, однако 

считают ситуацию со своим потенциальным банкротством "странной", ссылаясь на то, что "Нефтепромысловое 

оборудование" не уведомило компанию о судебном взыскании, из-за чего выплата задолженности на данном этапе 

не может быть осуществлена. 

"Намерение подать заявление о банкротстве ПАО "Россети Сибирь" было возможностью для ответчика пойти нам 

навстречу и решить вопрос в таком порядке. С нашей стороны все попытки оповестить ответчика были предприняты. 

На вопросы, когда будут деньги, ответов получено не было", - прокомментировали ситуацию "Интерфаксу" в 

"Нефтепромысловом оборудовании". 

Подачу заявления о признании ПАО "Россети Сибирь" банкротом в Арбитражный суд Красноярского края в 

компании назвали вынужденной мерой, поскольку иначе "Россети" на контакт не выходят и никак не реагируют". 

При этом в "Нефтепромысловом оборудовании" также заявили о намерении в судебном порядке взыскать с ПАО 

"Россети Сибирь" еще около 1,6 млн рублей долга за аналогичную просрочку оплаты поставок оборудования и 

сырья. 

ООО "Нефтепромысловое оборудование" - микропредприятие, зарегистрированное в удмуртской деревне Старое 

Мартьяново в 2016 году. Основным направлением деятельности предприятия, согласно данным на его сайте, 

является обеспечение ремонтных организаций и заводов запасными частями и комплектующими для ремонта, 

ревизии, а также изготовления силовых трансформаторов мощностью от 16 до 2500 кВА. Кроме того, предприятие 

выпускает различные компоненты нефтепромыслового оборудования. 

ПАО "Россети Сибирь" (ранее - ПАО "МРСК Сибири") создано в июле 2005 года. Компания осуществляет передачу и 

распределение электроэнергии на территории республик Алтай, Бурятия, Тува и Хакасия, а также Алтайского, 

Забайкальского и Красноярского краев, Кемеровской и Омской областей. 

https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/mikropredpriyatie-iz-udmurtii-podalo-zayavlenie-o-

bankrotstve-rosseti-sibir-iz-za-dolga-v-1-3-mln-rubley 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

14.01.2023 
Пушилин пообещал трудоустройство беженцам из Соледара 

Оказать поддержку и помочь найти работу пообещал беженцам из Соледара 14 января врио главы ДНР Денис 

Пушилин. 

Пушилин встретился с беженцами в пункте временного размещения. 

Он поделился опытом Мариуполя, при котором местных жителей, оставшихся без крова, расселяли в пригодных 

для жизни квартирах, оставленных их соседями. Если хозяева возвращались, то получали компенсацию за 

использование жилья. 

https://rossaprimavera.ru/news/aa997c50 

 

https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/mikropredpriyatie-iz-udmurtii-podalo-zayavlenie-o-bankrotstve-rosseti-sibir-iz-za-dolga-v-1-3-mln-rubley
https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/mikropredpriyatie-iz-udmurtii-podalo-zayavlenie-o-bankrotstve-rosseti-sibir-iz-za-dolga-v-1-3-mln-rubley
https://rossaprimavera.ru/news/aa997c50
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13.01.2023 
Глава следкома РФ заявил, что трудовые мигранты с гражданством РФ обязаны участвовать в СВО 

Глава Следственного комитета Российской Федерации Александр Бастрыкин в интервью "Российской газете" 

высказал свою позицию по мобилизации трудовых мигрантов, получивших российское гражданство. Он сказал: 

"Приобретая российское гражданство, эти люди получают не только права, но на них также возлагаются и 

обязанности, которые установлены действующим законодательством. Одной из них является прохождение срочной 

службы в Вооруженных силах РФ при соответствии предъявляемым требованиям. В условиях проведения 

специальной военной операции государство стимулирует иностранных граждан для поступления на военную 

службу по контракту, предоставляя возможность получения гражданства России в упрощенном порядке... 

Только в первом полугодии 2022 года более 60 тысяч совершеннолетних граждан указанных государств получили 

российское гражданство и, следовательно, не только права, но и конституционную обязанность по защите 

принявшей их страны. В связи с этим целесообразно рассмотреть вопрос о приоритетном направлении 

натурализованных граждан для участия в выполнении задач специальной военной операции."- заявил Бастрыкин. 

Ранее Госдума приняла закон, дающий право на получение российского гражданства лицам - гражданам государств 

Средней Азии, прибывшим на территорию Российской Федерации в качестве трудовых мигрантов. Условием 

является прохождение воинской службы по контракту в течение как минимум одного года. 

На данную инициативу отрицательно отреагировали правительства Казахстана, Узбекистана и Киргизии, 

предупредив своих граждан, что в случае их участия в боевых действиях на Украине в составе Вооруженных сил РФ, 

на родине их будет ждать уголовная ответственность. 

За 10 месяцев 2022 года российское гражданство получили: 30967 граждан Казахстана, 16404 граждан Киргизии, 

119609 граждан Таджикистана, 19332 гражданина Узбекистана. 

https://media-mig.ru/indicators/glava-sledkoma-rf-zayavil-chto-trudovye-migranty-s/ 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

13.01.2023 
Путин поручил ввести компенсации похищенных денег в банках 

В России появится механизм выплаты банками компенсаций клиентам, чьи деньги были похищены мошенниками. 

Такое поручение дал президент России Владимир Путин, сообщается на сайте Кремля. 

Правительству РФ совместно с Банком России поручено рассмотреть вопрос о создании механизма выплаты 

компенсаций клиентам, денежные средства которых были похищены в результате мошеннических действий. Такие 

средства должны выплачиваться банками и иными кредитными организациями. 

При необходимости предстоит представить предложения по внесению соответствующих изменений в 

законодательство, уточняется в документе. 

Срок исполнения - 1 июля 2023 года; ответственные - премьер-министр России Михаил Мишустин, глава 

Центробанка Эльвира Набиуллина. 

Это поручение входит в перечень, который президент утвердил по итогам заседания Совета по развитию 

гражданского общества и правам человека, состоявшегося 7 декабря 2022 года. 

По данным за 2021 год, преступники похитили у клиентов российских банков 13,5 миллиарда рублей, но 

финансовые учреждения вернули только 6,8 процента. 

В прошлом году Центробанк выпустил памятку, как защититься от кибермошенников. В первую очередь нельзя 

сообщать свои паспортные данные и данные карты, код подтверждения из СМС-сообщения и т.п. Во-вторых, если с 

https://media-mig.ru/indicators/glava-sledkoma-rf-zayavil-chto-trudovye-migranty-s/
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неизвестного номера звонит якобы сотрудник банка, правоохранительных органов, то лучше положить трубку и 

самостоятельно перезвонить в банк. Также рекомендуется использовать антивирус на всех устройствах. 

https://rg.ru/2023/01/13/putin-poruchil-vvesti-kompensacii-pohishchennyh-deneg-v-

bankah.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

13.01.2023 
Ситуация на рынке труда в РФ остается стабильной - секретариат Голиковой 

Ситуация на рынке труда в России остается стабильной, безработными зарегистрированы 561,1 тысячи человек, 

сообщили журналистам в секретариате вице-премьера РФ Татьяны Голиковой. 

Голикова провела очередное заседание межведомственной рабочей группы для реагирования на ситуацию, 

складывающуюся на рынке труда . 

"Как отметила Татьяна Голикова, ситуация на рынке труда остается стабильной. Уровень безработицы по 

методологии Международной организации труда в ноябре составил 3,7%. Самый низкий уровень общей 

безработицы зарегистрирован в Ямало-Ненецком Автономном округе, а самый высокий уровень - в Республике 

Ингушетия", - говорится в сообщении. 

В секретариате также уточнили, что численность зарегистрированных безработных составляет 561,1 тысячи человек, 

что на 121,7 тысячи человек меньше, чем в начале марта. 

РИА Новости. Все Новости 

13.01.2023 
Голикова: С 1 января все госуслуги в сфере занятости предоставляются в электронном виде 

С этого года все госуслуги в сфере занятости предоставляются в электронном виде на портале "Работа России" в 84 

регионах, сообщила заместитель председателя правительства Татьяна Голикова в ходе очередного заседания 

межведомственной рабочей группы для реагирования на ситуацию, складывающуюся на рынке труда. 

Отсрочка сделана для столицы и новых регионов. Москва начнет предоставление всех услуг в сфере занятости в 

электронном виде с 1 июля, а новые территории - Донецкая и Луганская народные республики, Херсонская и 

Запорожская области - с 2024 года. 

Голикова отметила, что ситуация на рынке труда остается стабильной, а уровень безработицы в ноябре был 

зафиксирован на рекордно низком уровне - 3,7%. Ниже всего уровень безработицы в Ямало-Ненецком автономном 

округе, а самый высокий - в Республике Ингушетия. Зарегистрированных безработных насчитывается 561,1 тысячи 

человек, что на 121,7 тысячи человек меньше показателей марта 2022 года. 

"Основные услуги уже были доступны в онлайн-формате - это содействие в поиске работы для граждан и содействие 

в подборе персонала для работодателей", - отметила Голикова. 

Теперь к ним прибавилась возможность в электронной форме подать заявление на получение психологической 

поддержки, прохождение профессионального тестирования и получение рекомендации по выбору профессии или 

в открытии собственного дела. 

С 1 января изменен порядок и сроки предоставления сведений персонифицированного учета, напомнил министр 

труда и социальной защиты Антон Котяков. 

Вступившие в силу изменения предусматривают объединение в одну форму пяти форм отчётности ПФР и одной - 

ФСС. При этом отменяется требование о ежемесячном предоставлении работодателями формы сведений о факте 

работы. 

https://rg.ru/2023/01/13/putin-poruchil-vvesti-kompensacii-pohishchennyh-deneg-v-bankah.html
https://rg.ru/2023/01/13/putin-poruchil-vvesti-kompensacii-pohishchennyh-deneg-v-bankah.html
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https://rg.ru/2023/01/13/golikova-s-1-ianvaria-vse-gosuslugi-v-sfere-zaniatosti-

predostavliaiutsia-v-elektronnom-vide.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

16.01.2023 
Эксперты Авито Работы подтвердили актуальность инициативы по упрощению трудоустройства подростков от 14 
лет 

На рассмотрение Госдумы внесён законопроект об упрощении процедуры оформления на работу подростков с 14 

лет. По данным Минтруда, в России ежегодно трудоустраиваются 520 тысяч человек в возрасте до 18 лет. Эксперты 

аналитического центра Авито Работы рассказали, где востребованы подрастающие кадры и какие плюсы 

инициатива по упрощению их найма может иметь как для работодателей, так и для юных кандидатов. 

Большой выбор вакансий для молодёжи 

На Авито Работе число вакансий для молодых соискателей, включая подростков, стабильно растёт. По итогам 

прошлого года предложений для кандидатов от 14 лет стало больше на 59%. Всего за год были размещены более 

200 тысяч позиций, по условиям труда подходящих для подрастающего поколения. На середину января на 

платформе доступны свыше 12 тысяч таких объявлений. 

«Потребность в найме молодых кадров обусловлена естественной демографией. Не первый год мы видим тренд на 

более активное вовлечение в трудовую деятельность разных социальных групп: подростков, людей старшего 

поколения. Приглашение юных сотрудников для временной работы позволяет бизнесу быть гибким. Многие 

нанимают их для усиления команд в период каникул, часто совпадающий с высоким сезоном для ряда отраслей - 

например, сферы гостеприимства. Кто-то привлекает молодёжь с прицелом на дальнейший рост внутри компании. 

В случае утверждения новая инициатива будет иметь преимущества не только для работодателей с точки зрения 

создания кадрового резерва, но и для самих кандидатов от 14 до 18 лет. Это активная, полная сил и свежих идей 

аудитория, которая хочет расти и развиваться. Трудно переоценить важность ранней, осознанной профориентации 

для рынка труда», - комментирует Артём Кумпель, управляющий директор Авито Работы. 

Молодёжь удобнее нанимать онлайн 

Соискательская активность молодых кандидатов на Авито Работе в 2022 году увеличилась на 53%. Среди 

мотивирующих факторов для них - возможность получения собственного заработка и первого опыта работы, 

который пригодится в будущем, независимо от выбранного в итоге направления дальнейшего развития. 

«Молодая аудитория живёт и общается в онлайне, им близки и удобны цифровые технологии. Именно поэтому 

искать варианты для временной подработки, когда учёба на паузе, они также предпочитают на известных онлайн-

платформах. При трудоустройстве подростков первостепенное значение имеет соблюдение всех законодательных 

норм и правил безопасности. Для этой цели на платформе Авито Работа в помощь юным соискателям и их 

родителям аккаунты благонадёжных работодателей отмечаются специальным бейджем "Компания проверена", а 

вакансии компаний с отзывами других сотрудников - значком "Есть мнения о работодателе"», - дополняет Артём 

Кумпель. 

Для какой работы привлекают подростков 

В основном сотрудников от 14 лет приглашают в сферу клиентского обслуживания на те позиции, где можно быстро 

приступить к выполнению обязанностей после краткого инструктажа. Это сервисы курьерской доставки - в 2022 году 

на них пришлось 24% всех предложений для молодых кандидатов. 

Далее по доле вакансий (5% в каждой группе) следуют продажи и ритейл, куда подростки часто трудоустраиваются 

консультантами, промоутерами, специалистами торгового зала, а также производственная сфера с позициями, 

располагающими к подработке: упаковщики, фасовщики и т.д. Сильный интерес к юным кадрам демонстрирует 

фэшн-ритейл, целевой аудиторией которого зачастую выступают те же подростки и молодые люди. 

https://rg.ru/2023/01/13/golikova-s-1-ianvaria-vse-gosuslugi-v-sfere-zaniatosti-predostavliaiutsia-v-elektronnom-vide.html
https://rg.ru/2023/01/13/golikova-s-1-ianvaria-vse-gosuslugi-v-sfere-zaniatosti-predostavliaiutsia-v-elektronnom-vide.html
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Кроме того, разнообразие предложений доступно в сфере HoReCa - 2% от общей доли объявлений для соискателей 

с 14 лет. Здесь предлагают вакансии официантов, бариста и помощников кухни. Рост предложений отмечен в 

индустрии фитнеса и бьюти - на 29% год к году. Доля вакансий в этой сфере также составляет 2%. 

Варианты для работы молодёжи в разных городах 

В прошлом году наибольшее число вакансий для соискателей от 14 лет отмечено в Москве (более 16 тысяч 

объявлений). На втором месте - Санкт-Петербург (более 7,7 тысяч). Также много вариантов для подростков было 

опубликовано в Краснодаре (более 3,9 тысяч), Новосибирске и Екатеринбурге (свыше 3,7 тысяч в каждом городе). 

https://www.vedomosti.ru/press_releases/2023/01/16/eksperti-avito-raboti-podtverdili-

aktualnost-initsiativi-po-uproscheniyu-trudoustroistva-podrostkov-ot-14-let 

13.01.2023 
Минтруд РФ предложил засчитывать в стаж госслужащих службу добровольцем 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации подготовило законопроект, который 

предполагает засчитывать период службы добровольцем в стаж государственных служащих. Об этом сообщает РИА 

Новости. 

Также в стаж государственных служащих предлагается засчитывать период службы по мобилизации, а у граждан, 

работающих по найму, - периоды службы добровольцем и по мобилизации. 

В ведомстве отметили, что действие законопроекта будет распространено на правоотношения, возникшие с 24 

февраля 2022 года. 

В министерстве подчеркнули, что период службы мобилизованных и добровольцев в рамках СВО засчитывается в 

страховой стаж как день за два. 

Ранее замглавы Минтруда России Ольга Баталина заявила, что кредитные каникулы для участников специальной 

военной операции предоставляются на весь период мобилизации или службы по контракту плюс 30 дней. 

24 февраля президент России Владимир Путин заявил, что принял решение о проведении военной спецоперации 

по защите Донбасса в ответ на просьбу о помощи от глав ЛНР и ДНР. 

Решение о проведении операции стало причиной новых санкций против России со стороны США и их союзников. 

https://www.gazeta.ru/politics/news/2023/01/13/19480771.shtml 

13.01.2023 
Работодатели должны ежемесячно отчитываться о зарплате бюджетников с 2023 года - Котяков 

Работодатели с начала этого года должны будут  ежемесячно отчитываться Минтруду РФ о зарплате работников 

бюджетной сферы,  сообщил в пятницу министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков по итогам  совещания 

межведомственной рабочей группы по ситуации на рынке труда. 

"С 1 января 2023 года введена обязанность ежемесячно предоставлять  информацию о заработной плате 

работников бюджетной сферы государственными и  муниципальными учреждениями образования, культуры, 

здравоохранения, социальной  сферы для оперативного мониторинга исполнения майских указов президента", -  

приводят слова Котякова в секретариате вице-премьера РФ Татьяны Голиковой. 

Президент РФ Владимир Путин в ноябре 2022 года провел совещание с членами  правительства, на котором поручил 

провести индексацию зарплат работников  бюджетной сферы в январе 2023 года. Как подчеркнул глава государства, 

власти не  намерены отказываться от установленных ранее целевых показателей по уровню  зарплат бюджетников, 

а финансовая ситуация позволяет выполнить взятые на себя  обязательства в полном объеме. 

https://www.vedomosti.ru/press_releases/2023/01/16/eksperti-avito-raboti-podtverdili-aktualnost-initsiativi-po-uproscheniyu-trudoustroistva-podrostkov-ot-14-let
https://www.vedomosti.ru/press_releases/2023/01/16/eksperti-avito-raboti-podtverdili-aktualnost-initsiativi-po-uproscheniyu-trudoustroistva-podrostkov-ot-14-let
https://www.gazeta.ru/politics/news/2023/01/13/19480771.shtml
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Согласно майскому указу главы государства от 2012 года "О мероприятиях по  реализации государственной 

социальной политики", зарплаты школьных учителей,  педагогов детских садов, преподавателей колледжей и 

работников учреждений  культуры должны доходить до 100% средней зарплаты по региону, а врачей,  

преподавателей вузов и научных сотрудников - до 200% средней зарплаты по  региону.  

https://tass.ru/ekonomika/16794063 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

13.01.2023 
В России с марта 2022 года на 121,7 тыс. сократилось число безработных 

Количество официально зарегистрированных безработных в России с марта 2022 года сократилось на 121,7 тыс. 

человек, ситуация на рынке труда остается стабильной. Об этом сообщили в пятницу журналистам в секретариате 

вице-премьера РФ Татьяны Голиковой по итогам совещания межведомственной рабочей группы по ситуации на 

рынке труда. 

"Численность зарегистрированных безработных на текущий момент составляет 561,1 тыс. человек - на 121,7 тыс. 

человек меньше, чем в начале марта [2022 года]", - говорится в сообщении. 

Как отметила Голикова, ситуация на рынке труда остается стабильной. Уровень безработицы по методологии 

Международной организации труда (МОТ) в ноябре составил 3,7%. Самый низкий уровень общей безработицы 

зарегистрирован в Ямало-Ненецком Автономном округе, а самый высокий - в Республике Ингушетия. 

В секретариате добавили, что в 2023 году на реализацию дополнительных мероприятий на рынке труда 

предусмотрено 13,5 млрд рублей. 

По словам главы Роструда Михаила Иванкова, в профобучении и дополнительном профобразовании работников 

промышленных предприятий запланировано участие 71 региона, в организации общественных работ - 83, а в 

организации временного трудоустройства - 81. 

https://tass.ru/ekonomika/16793975 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.01.2023 
Пермский работодатель удержал зарплату работника из-за формы 

Пермская охранная организация после увольнения своего сотрудника не выплатила часть положенной зарплаты. 

Работодатель удержал часть выплат в счет выданной формы и за время прохождения охранником проверки, 

сообщается на сайте инспекции Роструда в Пермском крае. 

«По результатам взаимодействия с обществом было установлено, что при увольнении из причитающихся 
сумм работодатель в нарушение требований ст. 137, 198, 199 ТК РФ удержал оплату за прохождение периодической 
проверки охранников. Также в нарушение ст. 137 ТК РФ Общество удержало стоимость вещевого имущества 
(форма)», — говорится на сайте. 

Инспекция направила в адрес ЧОПа предостережение об ответственности за нарушение права рабочих. После этого 

работодатель выплатил удержанную часть зарплаты. 

https://ura.news/news/1052618519 

 

https://tass.ru/ekonomika/16794063
https://tass.ru/ekonomika/16793975
https://ura.news/news/1052618519
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16.01.2023 
Слесарь ООО «Транспневматика-Авто» умер на рабочем месте 

Гострудинспекция в Нижегородской области начала расследование несчастного случая 

Гострудинспекция в Нижегородской области начала расследование несчастного случая, произошедшего в ООО 

«Транспневматика-Авто». Сообщила пресс-служба ведомства. 

Согласно информации, 12 января слесарь по ремонту автотранспорта почувствовал себя плохо, коллеги вызвали 

бригаду скорой медицинской помощи. Прибывшие медики констатировали смерть мужчины. 

https://vz-nn.ru/news/economica/51818/ 

16.01.2023 
Трудовая инспекция расследует ДТП, в которое попали сотрудники скорой помощи 

Это произошло 3 января на трассе село Оськино город Инза в Инзенском районе. 

Медики из Инзенской районной больницы ехали на автомобиле УАЗ. Машина марки Volvo выехала на встречную 

полосу и врезалась в Volkswagen Tiguan. 

В аварии пострадал 33-летний водитель скорой помощи, получивший тяжёлые травмы головы, живота и левой ноги. 

Двое фельдшеров отделались лёгкими травмами ног. 

Несчастный случай на производстве расследует специально созданная комиссия, которую возглавил старший 

государственный инспектор труда. Члены комиссии выяснят причины происшествия и определят ответственных 

лиц, допустивших травмирование сотрудников. 

https://1ul.ru/city_online/proishestviya/news/trudovaya_inspekciya_rassleduet_dtp_v_kotoroe_p

opali_sotrudniki_skoroy_pomoshchi/ 

15.01.2023 
Следователи организовали проверку по факту избиения врача стоматологической поликлиники в Воронеже 

В субботу, 14 января СУ СК России по Воронежской области организовало проведение доследственной проверки по 

информации об избиении врача жительницами Воронежа. 

По предварительным данным СМИ, ЧП произошло 19 октября 2022 года. В тот день семья из трех женщин - мать и 

две ее дочери - избили врача стоматологической поликлиники № 5 Викторию В. Медик рассказала «Блокноту» о 

том, что данная семья давно держит все медучреждение в страхе, так как коллективно приходит на прием к врачам 

с угрозами и воинственным настроением. 

В октябре семья избила Викторию В. за то, что та пыталась забрать у женщин телефон, которым они начали снимать 

других пациентов и рабочую документацию. Врач подробно описала ситуацию корреспонденту: 

- Они врываются в наш кабинет, у нас лежит пациент, мы пытаемся закрыть дверь, они не дают и снимают пациентов 

на приеме и наши документы на столе. После оскорблений в нашу сторону, дочь начинает направлять телефон 

прямо на мое лицо, я пытаюсь выхватить телефон, как тут мне в глаз прилетает удар, у меня ломаются очки, и дочь 

кричит: «Мама бей». На полу меня добивают ногой. 

Следственные органы и сама врач сообщили, что пострадавшую после избиения доставили в больницу с диагнозом 

«черепно-мозговая травма». 

В это время, 13 января, Гострудинспекция начала проверку по факту избиения врача № 5 28 декабря. В этот день 60-

летний врач получил «черепно-мозговую» травму. Гострудинспекция сообщила, что работодатель расследование 

не проводил и информацию о ЧП скрыл. 

https://vz-nn.ru/news/economica/51818/
https://1ul.ru/city_online/proishestviya/news/trudovaya_inspekciya_rassleduet_dtp_v_kotoroe_popali_sotrudniki_skoroy_pomoshchi/
https://1ul.ru/city_online/proishestviya/news/trudovaya_inspekciya_rassleduet_dtp_v_kotoroe_popali_sotrudniki_skoroy_pomoshchi/
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Произошедшее 19 октября и 28 декабря говорит о том, что в одной и той же поликлинике произошли как минимум 

два аналогичных случая. 

Следователями СК в рамках проверки будут опрошены потерпевшая, нападавшие и очевидцы конфликта. По 

результатам проверки будет принято процессуальное решение. 

https://vrn.mk.ru/incident/2023/01/15/sledovateli-organizovali-proverku-po-faktu-izbieniya-

vracha-stomatologicheskoy-polikliniki-v-voronezhe.html 

14.01.2023 
На курганском заводе расследуют несчастный случай с сотрудником 

Госинспекция труда в Курганской области начала расследование несчастного случая с работником на Шадринском 

автоагрегатном заводе. Об этом сообщается на сайте ведомства. 

"Государственная инспекция труда в Курганской области приступила к расследованию несчастного случая с 

работником АО „Шадринский автоагрегатный завод“. В ходе ковки детали произошел выброс заготовки, в 

результате которого работник предприятия получил повреждения, относящиеся по степени тяжести к тяжелым", - 

указано на сайте Роструда. 

Сейчас Гострудинспекция выясняет причины и обстоятельства несчастного случая. Шадринский автоагрегатный 

завод - предприятие машиностроительного комплекса Уральской горно-металлургической компании. Оно 

производит автоагрегаты: радиаторы систем охлаждения двигателей, радиаторов систем отопления, отопительно-

вентиляционных установок. 

https://m.ura.news/news/1052618200 

14.01.2023 
В смоленском детском саду выявили нарушение трудовых прав воспитателей 

Пришлось вмешаться сотрудникам госинспекции труда. 

Два воспитателя МБДОУ "Детский сад 6" города Смоленска пожаловались в инспекцию на то, что им не выдали 

трудовые книжки. 

"В результате принятых Государственной инспекцией труда в Смоленской области мер по восстановлению 

нарушенных трудовых прав были представлены документы, подтверждающие устранение допущенных нарушений 

трудового законодательства. 

Двум воспитателям детского сада возмещен не полученный ими заработок за незаконное лишение их возможности 

трудиться в связи с задержкой выдачи трудовых книжек", - сообщили в Роструде. 

https://www.smolnews.ru/news/686038 

14.01.2023 
«Махачкалатеплоэнерго» задержало 442 работникам выплату зарплаты на 11 млн руб. 

Деньги не выдавали с августа по октябрь 2022 года. 

Деньги не выдавали с августа по октябрь 2022 года. Прокуратура столицы Дагестана внесла директору ОАО 

«Махачкалатеплоэнерго» представление из-за длительной невыплаты зарплаты. Изданию «Кавказ Пост» сообщили 

в пресс-службе республиканской прокуратуры, что после этого долги погасили. Кроме того, в отношении и.о. 

директора компании открыли производство об административном правонарушении по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ. Его 

рассмотрели в Госинспекции труда в Дагестане. Нарушителя привлекли к административной ответственности. 

Прокуратура контролирует ход расследования возбужденного по этому факту уголовного дела по ч. 2 ст. 145.1 УК 

РФ ( «Невыплата заработной платы»). 

https://vrn.mk.ru/incident/2023/01/15/sledovateli-organizovali-proverku-po-faktu-izbieniya-vracha-stomatologicheskoy-polikliniki-v-voronezhe.html
https://vrn.mk.ru/incident/2023/01/15/sledovateli-organizovali-proverku-po-faktu-izbieniya-vracha-stomatologicheskoy-polikliniki-v-voronezhe.html
https://m.ura.news/news/1052618200
https://www.smolnews.ru/news/686038
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https://capost.media/news/ekonomika/makhachkalateploenergo-zaderzhalo-442-rabotnikam-

vyplatu-zarplaty-na-11-mln-rub-/ 

14.01.2023 
На Ивановском станкостроительном заводе несколько месяцев задерживали зарплату 

Специалисты трудовой инспекции выявили нарушения трудового законодательства в виде задержки выплаты 

зарплаты с апреля 2022 года работникам ООО «Ивановский станкостроительный завод». 

После проверки, согласованной с прокуратурой, работодатель выплатил работникам денежную компенсацию за 

несвоевременную выплату заработной платы, предусмотренную ст. 236 Трудового кодекса РФ. 

По факту выявленных нарушений в отношении виновных лиц возбуждено дело об административном 

правонарушении. 

https://ivanovonews.ru/news/1313276/ 

14.01.2023 
За гибель водителя на рабочем месте в Благовещенске оштрафовали «Автоколонну 1275» 

В Благовещенске "Автоколонну 1275" оштрафовали на 55 000 рублей. Был выписан административный штраф. 

Государственной инспекцией труда в Амурской области по результатам расследования несчастного случая со 

смертельным исходом, происшедшего 30 декабря 2021 года с водителем муниципального предприятия города 

Благовещенска "Автоколонна 1275", было возбуждено дело об административном правонарушении, 

предусмотренном частью 3 статьи 5.27.1 КоАП РФ в отношении юридического лица - муниципального предприятия 

города Благовещенска "Автоколонна 1275". 

В ходе расследования несчастного случая со смертельным исходом выяснилось, что погибший работник допускался 

к исполнению трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обязательного психиатрического 

освидетельствования. 

26 декабря 2022 года по результатам рассмотрения дела об административном правонарушении юридическое лицо 

- муниципальное предприятие города Благовещенска "Автоколонна 1275" признано виновным в совершенном 

административном правонарушении, в связи с чем, вынесено постановление о назначении административного 

наказания по части 3 статьи 5.27.1 КоАП РФ в виде штрафа в размере 55 000 рублей, сообщает Государственная 

инспекция труда в Амурской области. 

https://www.amur.life/news/2023/01/14/za-gibel-voditelya-na-rabochem-meste-v-

blagoveschenske-oshtrafovali-avtokolonnu-1275 

13.01.2023 
Бусаргин просит быстро реагировать на нарушения прав труда мобилизованных 

Глава региона встретился с руководителем ГИТ. 

Губернатор Роман Бусаргин обсудил соблюдение трудовых прав мобилизованных саратовцев с руководителем 

Государственной инспекции труда Саратовской области Алексеем Санниковым. 

Роман Бусаргин попросил оперативно реагировать при случаях нарушения трудовых прав мобилизованных 

граждан. Он отметил, что по словам мобилизованных, многих убеждали уволиться. 

«Это было абсолютно вне закона. В итоге трудовые права наших защитников восстановили. Но сейчас нельзя 

отпускать это направление, поскольку бойцы сейчас находятся за «ленточкой», и помочь здесь им можем только 

мы, если вдруг возникнет непонимание с работодателем», - заявил Бусаргин. 

Вопрос соблюдения трудовых прав мобилизованных находится на постоянном контроле. 

https://capost.media/news/ekonomika/makhachkalateploenergo-zaderzhalo-442-rabotnikam-vyplatu-zarplaty-na-11-mln-rub-/
https://capost.media/news/ekonomika/makhachkalateploenergo-zaderzhalo-442-rabotnikam-vyplatu-zarplaty-na-11-mln-rub-/
https://ivanovonews.ru/news/1313276/
https://www.amur.life/news/2023/01/14/za-gibel-voditelya-na-rabochem-meste-v-blagoveschenske-oshtrafovali-avtokolonnu-1275
https://www.amur.life/news/2023/01/14/za-gibel-voditelya-na-rabochem-meste-v-blagoveschenske-oshtrafovali-avtokolonnu-1275
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https://saratov.aif.ru/society/busargin_prosit_bystro_reagirovat_na_narusheniya_prav_truda_mo

bilizovannyh 

13.01.2023 
48-летний житель Чебоксар умер в командировке в Кстове 

Тело обнаружили коллеги. 

48-летний изолировщик на термоизоляции ООО «ПромТеплоИзоляция» (Чебоксары) скончался в командировке в 

Кстове. Об этом сообщает пресс-служба Государственной инспекции труда в Нижегородской области. 

В командировку мужчина был направлен 9 января. А 12 числа коллеги обнаружили его без признаков жизни. 

Гострудинспекция выясняет обстоятельства и причины несчастного случая. Начато расследование. 

https://www.vremyan.ru/news/509593 

13.01.2023 
Житель Карелии погиб на рабочем месте 

Госинспекция труда в РК начала расследование по факту трагедии на производстве, сообщили в пресс-службе 

ведомства. 

С работником предприятия "Кондопожское лесопромышленное хозяйство" произошел несчастный случай на 

производстве, повлекший за собой смерть. 

Представители ведомства начали расследование по факту случившегося, по результатам которого будут 

установлены причины и обстоятельства трагедии. 

Подробности происшествия не уточняются. 

https://karelinform.ru/news/2023-01-13/zhitel-karelii-pogib-na-rabochem-meste-2636568 

13.01.2023 
За тушение пожаров в Якутии летом с работниками рассчитались 27 декабря 

В ходе внеплановой выездной проверки в отношении ГАУ РС(Я)”Якутлесресурс” должностными лицами 

Государственной инспекции труда в Республике Саха (Якутия) выявлено нарушение трудового законодательства в 

части невыплаты заработной платы по тушению лесных пожаров в 2022 г., сообщает Государственная инспекция 

труда в Республике Саха (Якутия) 

В адрес ГАУ РС(Я) “Якутлесресурс” было вынесено предписание об устранении выявленных нарушений. 

27.12.2022 г. ГАУ РС(Я) “Якутлесресурс” погасило задолженность по тушению лесных пожаров свыше 250 

работникам в размере 30 969 472,11 руб. 

https://www.yktimes.ru/новости/za-tushenie-pozharov-v-yakutii-letom-s-rabotnikami-

rasschitalis-27-dekabrya/ 

13.01.2023 
В Брянском районе сотрудник агрофирмы получил тяжелую травму головы 

В ООО «Агрофирма культура» работник, идя по территории организации, поскользнулся и получил ушиб головного 

мозга. Об этом сообщили в государственной инспекции труда региона. 

Комиссия провела расследование инцидента. Были установлены обстоятельства и виновные лица. В результате 

сотрудники инспекции труда пришли к выводу, что несчастный случай следует квалифицировать как связанный с 

производством. 

https://saratov.aif.ru/society/busargin_prosit_bystro_reagirovat_na_narusheniya_prav_truda_mobilizovannyh
https://saratov.aif.ru/society/busargin_prosit_bystro_reagirovat_na_narusheniya_prav_truda_mobilizovannyh
https://www.vremyan.ru/news/509593
https://karelinform.ru/news/2023-01-13/zhitel-karelii-pogib-na-rabochem-meste-2636568
https://www.yktimes.ru/новости/za-tushenie-pozharov-v-yakutii-letom-s-rabotnikami-rasschitalis-27-dekabrya/
https://www.yktimes.ru/новости/za-tushenie-pozharov-v-yakutii-letom-s-rabotnikami-rasschitalis-27-dekabrya/
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https://riastrela.ru/p/105807/ 

13.01.2023 
Проведение профилактических визитов Государственной инспекцией труда в Тверской области 

Государственная инспекция труда в Тверской области предлагает принять участие в проведении профилактических 

визитов в связи с изменениями Трудового законодательства РФ за 2021-2022 год (новые правила по охране труда, 

обучение по охране труда, изменения в льготах сотрудникам, дистанционные работники, расследование 

несчастных случае и др.). 

Данное мероприятие профилактическое и проводится в виде консультирования и ответов на актуальные вопросы 

посредствам онлайн-конференций, личного общения с целью предупреждения правонарушения. 

Вы можете сами выбрать интересующие вас темы. В проф. визитах будет принимать участие Руководитель ГИТ в 

Тверской области Кишмахова Майя Якубовна. 

Профилактические визиты проводятся в соответствии со ст. 52 248-ФЗ от 31.07.2020 г. 

По новому законодательству контролирующий орган получил право исключить проверку из плана, если ей 

предшествовал профилактический визит. 

Желающих просим сообщить в аппарат Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Тверской области 

(4822) 32-35-39, tver@ombudsmanbiz.ru или в мессенджере личным сообщением. 

https://infotver.ru/?module=articles&action=view&id=42635 

12.01.2023 
В Октемском НОЦ им. Михаила Николаева работникам недоплачивают компенсации 

В адрес Государственной инспекции труда в Республике Саха (Якутия) поступило обращение гражданина о 

неполной выплате компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования 

отпуска и обратно работодателем – Муниципальным бюджетным нетиповым образовательным учреждением 

“Октемский научно-образовательный центр имени первого президента Республики Саха (Якутия) Михаила 

Ефимовича Николаева” муниципального района “Хангаласский улус” Республики Саха (Якутия), сообщает пресс-

служба ГИТ. 

Работодателю вынесено предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований. По результатам 

рассмотрения работнику выплачена компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно в размере 37660 руб. 

https://www.yktimes.ru/новости/v-oktemskom-nots-im-mihaila-nikolaeva-rabotnikam-

nedoplachivayut-kompensatsii/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.01.2023 
Проект об ограничении "удаленки" по ряду специальностей направлен в экспертный совет ЕР 

Законопроект, который предусматривает запрет для работников ряда отраслей работать удаленно из-за границы, 

направлен в экспертный совет "Единой России", заявил РИА Новости замруководителя фракции "Единая Россия" в 

Госдуме Андрей Исаев. 

Ранее председатель комитета Совета Федерации по конституционному законодательству Андрей Клишас сообщил, 

что законопроект о запрете для работников ряда отраслей работать удаленно из-за границы будет направлен в 

кабмин для отзыва в ближайшие дни . Исаев сообщал, что, согласно законопроекту, налоговые нерезиденты не 

https://riastrela.ru/p/105807/
https://infotver.ru/?module=articles&action=view&id=42635
https://www.yktimes.ru/новости/v-oktemskom-nots-im-mihaila-nikolaeva-rabotnikam-nedoplachivayut-kompensatsii/
https://www.yktimes.ru/новости/v-oktemskom-nots-im-mihaila-nikolaeva-rabotnikam-nedoplachivayut-kompensatsii/
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смогут заключить трудовые договоры об удаленной работе по ряду специальностей, которые определит кабмин. 

По словам Исаева, данный законопроект может быть внесен в Госдуму в начале этого года. 

"Проект, который касается трудовых отношений, направлен в экспертный совет партии для предварительного 

обсуждения", - сказал он. 

Исаев отметил, что по законопроекту, которым предусматриваются отмена преференций для покинувших страну 

россиян и введение для них повышенной ставки налогообложения, "идут переговоры". 

Спикер Госдумы Вячеслав Володин ранее сообщил, что Госдума работает над отменой преференций для 

покинувших страну россиян и введением для них повышенной ставки налогообложения. Исаев ранее отметил, что 

поправки в Налоговый кодекс РФ не будут затрагивать работающих удаленно, в отношении них уже есть 

регулирование, а основной целью поправок в налоговый кодекс будут преференции для самозанятых и 

индивидуальных предпринимателей.  

РИА Новости. Все Новости 

16.01.2023 
«Авито Работа» сообщила о росте числа вакансий для подростков от 14 лет 

«Авито Работа»: число вакансий для подростков от 14 лет выросло на 59% 

На "Авито Работе" выросло число вакансий для молодых соискателей, включая подростков от 14 лет. Об этом 

говорится в исследовании сервиса (есть у РБК). 

По итогам 2022 года предложений для кандидатов от 14 лет стало больше на 59%, всего за год было размещено 

более 200 тыс. позиций, по условиям труда подходящих для подростков. На середину января 2023 года на 

платформе доступны более 12 тыс. объявлений работы, доступных гражданам от 14 лет. 

9 ноября группа депутатов от "Единой России" внесла в Госдуму законопроект о внесении изменений в Трудовой 

кодекс в части вопросов регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. Депутаты предложили отказаться от 

необходимости получать согласие органов опеки при заключении трудового договора с достигшим 14 лет 

подростком "для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда здоровья". Таким образом, при приеме на 

работу будет достаточно согласия одного из родителей или законного представителя подростка. 

Управляющий директор "Авито Работы" Артем Кумпель заявил, что потребность в найме молодых кадров 

обусловлена естественной демографией. "Многие нанимают их [подростков] для усиления команд в период 

каникул, часто совпадающий с высоким сезоном для ряда отраслей - например, сферы гостеприимства", - уточнил 

Кумпель. По его мнению, если инициативу депутатов "Единой России" примут, то преимущества будут не только для 

работодателей "с точки зрения создания кадрового резерва", но и для самих кандидатов от 14 до 18 лет. 

В "Авито Работа" заявили, что активность молодых кандидатов в поиске работы увеличилась на 53% в 2022 году. 

Среди мотивирующих факторов для них - возможность получения собственного заработка и первого опыта работы, 

который пригодится в будущем, независимо от выбранного в итоге направления дальнейшего развития. 

В исследовании экспертов говорится, что сотрудников от 14 лет приглашают в сферу клиентского обслуживания на 

позиции, где можно быстро приступить к выполнению обязанностей после короткого инструктажа, например, 

сервисы курьерской доставки, на которые пришлось 24% всех предложений для молодых кандидатов. 

Далее по доле вакансий (5% в каждой группе) следуют продажи и ретейл, куда подростки часто трудоустраиваются 

консультантами, специалистами торгового зала, промоутерами, а также производственная сфера с позициями, 

располагающими к подработке: упаковщики, фасовщики и другое. В "Авито Работа" уточняют, что в 2022 году 

наибольшее число вакансий для соискателей от 14 лет отмечено в Москве (более 16 тыс. объявлений), на втором 

месте - Санкт-Петербург (более 7,7 тыс.). 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/63c41d389a79478c1b239555 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/63c41d389a79478c1b239555
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16.01.2023 
Образовательный минимум: повысят ли стипендии до МРОТ 

Повышенные выплаты обойдутся бюджету в 700 млрд рублей ежегодно 

Правительство рассмотрит законопроект, устанавливающий государственные стипендии для студентов не ниже 

МРОТ. Документ есть в распоряжении «Известий». По мнению ряда экспертов, принятие такого закона может стать 

серьезной мерой социальной поддержки. Вместе с тем, возникают сомнения в том, что на ее реализацию сейчас 

есть бюджетные мощности. Это означает, что решение может быть только политическим, а не экономическим. 

Подробности - в материале «Известий». 

Маловато будет 

В настоящее время для получения официального заключения в правительство направлен законопроект, который 

устанавливает уровень государственных стипендий для студентов не ниже минимального размера оплаты труда 

(МРОТ). Об этом рассказал «Известиям» автор законопроекта, председатель комитета Государственной думы по 

труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. «Сразу после получения этого заключения он будет 

внесен в Госдуму», - сказал Нилов. 

С января 2023 года в РФ минимальный размер оплаты труда составил 16 242 рубля. При этом государственная 

академическая стипендия для студентов вузов в 2023 году составляет 1825 рублей в месяц, для студентов среднего 

профессионального образования - 664 рубля, а уровень государственной социальной стипендии для социально 

незащищенных студентов в вузах составляет 2739 рублей. Наряду с государственными стипендиями 

устанавливаются в большем размере стипендии президента Российской Федерации, правительства и именные 

стипендии. «Однако их количество очень мало», - замечает депутат Нилов. 

- На такую стипендию невозможно прожить, поэтому согласно данным Высшей школы экономики более половины 

студентов, так или иначе, совмещают учебу и работу, - отмечает Ярослав Нилов. - Это отнимает время от занятий, а 

порой заставляет перспективного студента бросить вуз или уйти в академический отпуск, что сказывается на 

качестве образования. 

Правительство будет определять нормативы для формирования стипендиального фонда за счет ассигнований 

федерального бюджета с 2024 года. При этом будут учитываться предусмотренные законопроектом требования, 

указывается в пояснительной записке к проекту закона. «Дополнительные средства федерального бюджета 

должны быть предусмотрены при формировании проекта федерального бюджета на 2024 год и на плановый 

период 2025 и 2026 годов», - сказано в записке. 

- Вопрос стипендиальных выплат действительно достаточно острый, - говорит экс-ректор Тверского 

государственного университета, заместитель председателя Комитета Совета Федерации по науке, образованию и 

культуре Людмила Скаковская. - Достаточно серьезная совместная работа сейчас ведется в области именных 

стипендий. В ноябре прошлого года Минобрнауки предложило увеличить выплаты по некоторым из них с 2 или 5 

до 15 тыс. рублей в месяц для студентов и до 20 тыс. рублей в месяц для аспирантов. Будем надеяться, что 

предложение Министерства науки и высшего образования будет поддержано. 

О наличии денег в бюджете на реализацию этой идеи можно будет судить после отзыва правительства, полагает 

сенатор Людмила Скаковская. 

- Необходимо также помнить о том, что уровень МРОТ в каждом регионе - свой, так что необходимо не только найти 

деньги на увеличение стипендиального фонда, но и каким-то образом синхронизировать их с обновлением 

прожиточного минимума, - указывает сенатор. - Тем не менее, тема затронута действительно очень важная, так как 

нам необходимо стремиться к тому, чтобы студент всё свое время в университете посвящал получению новых 

знаний и профессиональных навыков, а это возможно сделать только при достойной стипендии. 

В Минобрнауки не стали комментировать «Известиям» ситуацию с возможностью повышения стипендий 

российским студентам. 
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- Вероятность принятия такого документа есть, поскольку это серьезная мера социальной поддержки, - говорит 

директор Научно-исследовательского центра профессионального образования и систем квалификаций 

Федерального института развития образования РАНХиГС Владимир Блинов. - С другой стороны, мы все понимаем, 

что предлагаемые меры, по всей видимости, не решат проблем отвлечения от учебы в пользу работы. Дело в том, 

что во многих регионах (в той же Москве) реальные минимальные расходы больше 20 тыс. рублей. 

Эксперт РАНХиГС предлагает, вместе с тем, обратиться к опыту европейских университетов, где объем стипендии 

может зависеть от того, есть родители у студента или нет, живет он дома или в семье. Есть шкала, которая позволяет 

адресно просчитать объемы этой поддержки. В Германии, например, существует интересный принцип, когда 

студенту по его просьбе, по договоренности с вузом выплачивается более высокий объем стипендии, при этом часть 

он потом должен вернуть, выйдя на работу. Опыт СССР показал возможность высоких стипендий - они были 

высокими и составляли примерно 50% от той суммы, на которую мог претендовать выпускник, уточняет Блинов. 

Оптимальное образование 

Экс-замминистра здравоохранения и социального развития РФ, профессор Финансового университета при 

правительстве РФ Александр Сафонов прогнозирует, что в настоящий момент принятие данного закона имеет 

небольшие шансы в силу большого дефицита федерального бюджета. Ежегодно в РФ являются студентами около 4 

млн человек. А это значит, что для выплаты повышенных стипендий всем студентам потребуется почти 700 млрд 

рублей в год. 

- Всё же стипендия и в СССР не являлась для студентов основным источником доходов, - замечает Александр 

Сафонов. - Поэтому такие предложения опережают экономические возможности страны. Однако надо учитывать, 

что весь мир сейчас идет в сторону удешевления профессионального образования. Более того, европейский мир 

сейчас движется по пути предоставления возможности бесплатного образования. 

По его мнению, «оптимальным решением было бы введение в РФ бесплатности высшего образования (сейчас оно 

смешанное), это снизит нагрузку на семьи, а кроме того, создание условий вовлечения студентов в оплачиваемую 

практику по изучаемой профессии». «Однако есть исключения: это, например, студенты, которые занимаются 

постижением фундаментальной науки. Тут надо устанавливать стипендии, которые позволили бы думать о науке и 

только о ней», - подчеркивает Сафонов. 

- Принятие вносимого законопроекта представляется крайне сомнительным, - считает руководитель Центра 

экономики непрерывного образования при РАНХИГС, профессор Департамента прикладной экономики НИУ ВШЭ 

Татьяна Клячко. - При этом стипендии российских студентов действительно низкие и вопрос об их повышении стоит 

давно. Даже если студент получает и академическую (1825 рублей), и социальную (2739 рублей) стипендии, то на 

эти деньги невозможно прожить, если жить вне семьи. Если же студент живет в семье, то это немного, хотя и очень 

скромно, улучшает положение данной семьи. При обучении в другом городе денег на жизнь за счет стипендии 

(стипендий) хватать не будет, и студент должен будет прибегать либо к помощи родных, либо подрабатывать. 

Другое дело, что даже повышение стипендии до уровня МРОТ не приведет к массовому отказу студентов от 

подработок или работы, продолжает она. После окончания обучения почти 50% выпускников вузов остаются 

работать там, где они трудились во время учебы. Это практика, это опыт, которые ценятся работодателями. 

В условиях дефицитного федерального бюджета трудно ждать увеличения стипендий, поскольку это может 

потребовать при разном охвате ими очных студентов от 200 до 300 млрд рублей, отмечает Татьяна Клячко. А это 

составит почти четверть или 40% от годовых расходов федерального бюджета на высшее образование. «Это 

означает, что решение может быть только политическим, а не экономическим», - убеждена Клячко. 

- Сейчас, конечно, есть очень льготный кредитный пакет на эти цели, но фактически кредитами по сей день 

воспользовалась небольшая доля студенчества, - говорит директор института развития образования НИУ ВШЭ, 

профессор департамента образовательных программ Ирина Абанкина. - Адресные точечные меры, несомненно, 

предпринимаются, но они не решают проблем в целом стипендиального обеспечения студентов, и стипендия 

остается сегодня очень низкой. При этом сохраняется глубокое неравенство в аспекте льгот для учащихся вузов. 
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Многие недобрав тех или иных баллов вынуждены обучаться с полным возмещением затрат. Здесь проблема 

оплаты общежитий и много другое. Коммерческим студентам тоже не выплачивается стипендий, и в этом тоже есть 

определенная проблема. 

Абанкина согласна с тем, что пересмотр федерального бюджета со стипендиальным фондом в ближайшее время 

будет затруднительным. 

- Для принятия таких мер нужно будет в разы поднять региональные бюджеты, - говорит Абанкина. - Хотя за 

пределами 2025 года этот вопрос вполне может обсуждаться. Альтернативами такому предложению могут быть 

расширенные льготы на проезд за счет транспортных компаний. Тут есть возможности. Также можно обсуждать 

дальше вопрос обсуждения «Пушкинской карты» в целях просвещения студенчества. 

https://iz.ru/1453821/dmitrii-alekseev/obrazovatelnyi-minimum-povysiat-li-stipendii-do-mrot 

16.01.2023 
Трудовое воспитание в школе собираются закрепить в законе 

Такой документ планируют внести в Госдуму уже в весеннюю сессию 

По действующему законодательству привлекать школьников к труду без согласия родителей нельзя. Нарушением 

прав ребенка могут счесть даже просьбу вытереть с доски или помыть парты. Что именно предлагают изменить в 

законодательстве и что хотят включить в понятие «трудовое воспитание», «Парламентской газете» рассказала 

председатель Комитета Госдумы по просвещению Ольга Казакова. 

92 процента - за общественно-полезный труд 

Напомним, подготовить законопроект о трудовом воспитании в школе профильному комитету Госдумы на 

пленарном заседании с участием министра просвещения Сергея Кравцова в ноябре прошлого года поручил спикер 

нижней палаты парламента Вячеслав Володин. 

Он обратил внимание, что депутаты много говорят о продвижении в школах отдельных учебных дисциплин, но не 

вспоминают об уважении к труду и о трудолюбии. В итоге ситуация доходит до абсурда. «Для того чтобы ребенок 

помыл доску, надо получить разрешение родителей. Чтобы он принимал участие в уборке класса, надо получить 

разрешение родителей. Но у нас те же родители просят, чтобы трудовое воспитание было неотъемлемой частью 

тех же программ», - отметил Володин. 

Ранее, в апреле, в своем телеграм-канале спикер провел опрос среди подписчиков об их отношении к привлечению 

школьников к общественно-полезному труду. Тогда 92 процента россиян идею поддержали. И только восемь 

заявили, что в школе ребенок должен в первую очередь учиться. 

Как узаконить дежурство по классу 

Поправки в Закон «Об образовании», закрепляющие там понятие трудового воспитания, уже разрабатываются, 

сообщала «Парламентской газете» председатель Комитета Госдумы по просвещению Ольга Казакова. Такой 

документ планируют внести в весеннюю сессию, рассказала депутат. При этом она отметила, что многие школы в 

России и сейчас прививают ребятам трудовые навыки. Но есть и такие, кого жесткая законодательная формулировка 

останавливает. А она сегодня, в частности, гласит: привлечение школьников к труду без согласия родителей 

запрещено. 

«Поэтому мое предложение - поменять здесь минус на плюс, вместо запрета дать разрешение. Так и прописать в 

законе: привлекать к труду РАЗРЕШАЕТСЯ с согласия совершеннолетних обучающихся или с согласия родителей», - 

рассказала Казакова. 

При этом она отметила, что в каждом конкретном случае следует учитывать возрастные особенности, состояние 

здоровья ребенка и другие факторы. Для этого в Госдуме планируют провести масштабные консультации с 

экспертами, педагогическим и родительским сообществом. 

https://iz.ru/1453821/dmitrii-alekseev/obrazovatelnyi-minimum-povysiat-li-stipendii-do-mrot
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Производственная практика и трудовые бригады 

Трудовое воспитание - это не только дежурство по классу, но и, например, производственная практика, опытные 

трудовые бригады и так далее, напомнила член Комитета Госдумы по просвещению Лариса Тутова. Поэтому не 

исключено, что поправки потребуется внести и в Трудовой кодекс, отметила депутат на заседании профильного 

комитета, где обсудили законодательное регулирование трудового воспитания в школе. 

«Сейчас в Трудовом кодексе есть только понятие наемного труда. В этой ситуации учитель должен заключать 

некоторые договоры, например, для прохождения детьми производственной практики или участия их в опытных 

трудовых бригадах», - сказала политик. 

Поэтому, по мнению Тутовой, в Трудовом кодексе должно быть не только понятие наемного труда, но и трудового 

воспитания. Его необходимо раскрыть, чтобы было понятно, что к нему относится: уборка листьев, уборка класса и 

так далее. 

Уроки труда с первого по восьмой класс 

О необходимости вернуть в школы не только практику на учебно-производственных комбинатах, но и уроки ранее 

говорил и бывший председатель Комитета Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанский. 

«Необходимо ввести в обязательном порядке и закрепить данную инициативу законодательно - урок труда в 

школах. Необходимо сформировать учебную программу по данной дисциплине в соответствии с современными 

стандартами», - предлагал сенатор еще в 2017 году. 

По его словам, уроки технологий, существующие сейчас в школах, ничем не отличаются от информатики, вплоть до 

преподавания обоих предметов одним учителем. «Но это совсем не одно и то же, что урок труда. Ребят не учат, к 

примеру, как сконструировать тот или иной гаджет, а просто как пользоваться им», - пояснял Рязанский. 

При этом он подчеркивал, что трудовое воспитание должно начинаться с самого раннего возраста и продолжаться 

в школе - с 1-го по 8-й классы включительно, причем дисциплины должны отличаться для девочек и мальчиков по 

аналогии с советской школой, когда девочек учили домоводству - готовке, шитью, а мальчиков - азам простых 

хозяйственных и ремесленных работ. 

Что же касается системы учебно-производственных комбинатов, которая также была в СССР, в результате чего 

школьники, например, могли получить разряд прядильщика-крутильщика, статус младшего лаборанта или ученика 

парикмахера, то ее нужно вводить с 9-11-го классов, отмечал бывший сенатор. 

Табуреты и фартуки 

Напомним, эксперимент по дифференцированному обучению и введению производственного труда в школах СССР 

ввели в середине 1950-х годов. Для этого в экспериментальных школах оборудовали столярные и слесарные 

мастерские, где мальчики делали, например, табуреты, а также кабинеты машиностроения, электротехники и 

черчения. Девочки же учились кройке и шитью, а начинали с самого простого - с фартука, а также готовке, которую 

осваивали с бутербродов. 

https://www.pnp.ru/social/trudovoe-vospitanie-v-shkole-sobirayutsya-zakrepit-v-zakone.html 

16.01.2023 
Путин поручил продумать механизм освобождения врачей от призыва 

Пока не ясно, кого именно коснется демобилизация 

Президент России Владимир Путин поручил Минобороны, Минздраву и властям присоединенных территорий 

подготовить предложения об освобождении призванных по мобилизации врачей от несения воинской обязанности, 

сообщается на сайте Кремля. Поручения даны по итогам прошедшего 7 декабря заседания Совета по развитию 

гражданского общества и правам человека. Предложения должны быть представлены до 1 февраля 2023 г., в 

качестве ответственных указаны министр обороны Сергей Шойгу, министр здравоохранения Михаил Мурашко и 

https://www.pnp.ru/social/trudovoe-vospitanie-v-shkole-sobirayutsya-zakrepit-v-zakone.html
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руководители регионов – врио главы ДНР Денис Пушилин, врио главы ЛНР Леонид Пасечник, врио губернатора 

Запорожской области Евгений Балицкий и врио губернатора Херсонской области Владимир Сальдо. 

У врачей специальности касаются в основном их профильных задач, говорит собеседник «Ведомостей» в одной из 

медорганизаций. «Если медик заканчивал военную кафедру в медвузе или, к примеру, военно-медицинскую 

академию, он может иметь звание офицера запаса. У других врачей или среднего медперсонала военно-учетная 

специальность может звучать как «медбрат», «фельдшер», и их вполне могли мобилизовать для этих целей», – 

пояснил он. 

Врачи военнообязанные и по определению находятся в запасе и имеют соответствующую военно-учетную 

специальность, по которой они подлежат призыву в рамках мобилизации, пояснила «Ведомостям» адвокат 

адвокатского бюро «Онегин групп – медицинская адвокатура» Татьяна Заседателева. «Индивидуально на местах, 

где не хватает специалистов, можно решать вопрос об их оставлении в клинике. Специалисты таких «боевых» 

специальностей сложные вмешательства все равно будут выполнять не на передовой, а там, где есть оборудование, 

расходники, протезы, импланты», – рассуждает она. Заседателева также обращает внимание, что речь идет пока 

только о подготовке предложений и не ясно, в каком объеме они будут реализованы, так как поручения и принятые 

нормативные акты в их исполнении часто сильно отличаются. 

Мужчины, которые имеют медицинское образование, обязаны состоять на воинском учете в общем порядке, но у 

них указана соответствующая воинско-учетная специальность, говорит юрист Александр Передрук. «В случае с 

женщинами медицина есть как отдельное направление в методических рекомендациях по ведению воинского 

учета, в которые входит утвержденный перечень профессий, специальностей, направлений подготовки, по которым 

женщины получают военно-учетную специальность», – отметил Передрук. По его словам, туда входят не только 

медики, но и дезинфекторы, рентгено-механики, медсестры, стоматологи и др. «Из того, что озвучил президент, не 

ясно, о чем конкретно идет речь. Судя по всему, речь идет о досрочном увольнении из вооруженных сил тех, кто 

был призван ранее», – отмечает юрист. Передрук также добавил, что встает вопрос – уволят ли их совсем и они не 

будут подлежать мобилизации, или нет. 

Термин «освобождение от исполнения воинской обязанности», вероятнее всего, употребляется в значении 

«демобилизации» уже призванных на военную службу врачей из недавно присоединенных регионов России по 

примеру Донецкой области и дальнейшего освобождения их от призыва в ходе СВО, поясняет старший юрист, 

адвокат Lidings Елизавета Фурсова. Она допускает, что положения, которые будут разработаны, будут 

распространяться на врачей-протезистов из новоприсоединенных регионов – Донецкой, Луганской, Запорожской и 

Херсонской областей – и возвращение этих специалистов с фронта. 

«Соответствующие предложения будут выработаны и направлены в Министерство обороны в установленный срок», 

– сообщили «Ведомостям» в Минздраве на просьбу прокомментировать появившееся поручение президента. 

https://www.vedomosti.ru/society/articles/2023/01/16/959098-mehanizm-osvobozhdeniya-

vrachei-ot-priziva 

15.01.2023 
В Орле в разгар зимы образовался острый дефицит уборщиков улиц 

С приходом зимы в Орле обозначилась серьёзная по современным меркам проблема: дефицит кадров на 

предприятии "Спецавтобаза по санитарной очистке Орла". Особенно это касается уборщиков территорий. 

На постоянную работу приглашают водителей малой, средней, большой механизации. Также электромонтёры, 

слесари, и ряд других специалистов. 

В организации уверены: людей должны привлечь "белая" зарплата и стабильный коллектив. Предлагают даже 

временную занятость. Главное, чтобы город был очищен от снега и наледи. 

Публикуем телефон отдела кадров "Спецавтобазы": 8 (4862) 30-70-35. Там расскажут более детально об условиях. 

https://www.vedomosti.ru/society/articles/2023/01/16/959098-mehanizm-osvobozhdeniya-vrachei-ot-priziva
https://www.vedomosti.ru/society/articles/2023/01/16/959098-mehanizm-osvobozhdeniya-vrachei-ot-priziva
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https://www.mk-orel.ru/social/2023/01/15/v-orle-obrazovalsya-ostryy-deficit-uborshhikov-

ulic.html 

15.01.2023 
Российские работодатели стали чаще нанимать женщин в 2022 году 

Некоторым компаниям пришлось перестроить рабочие процессы. Фото: freepik.com 

Часть российских работодателей в 2022 году стала активнее нанимать женщин - в том числе на «мужские» 

профессии. Как изменился рынок труда, рассказало АБН. 

Некоторым компаниям пришлось перестроить рабочие процессы и распределить нагрузку так, чтобы с ней могла 

справиться женщина. В первую очередь речь идет о сферах ручного труда. 

После объявления частичной мобилизации в России процесс найма усложнился. Женщин стали чаще приглашать в 

«мужские» профессии, чтобы перестраховаться и быстрее закрывать вакансии. Наблюдался и общий дефицит 

кадров. 

Ярче всего тенденция отразилась в сфере страхования, где прирост приглашений для женщин составил 9 %. Для 

мужчин, напротив, наблюдалось падение в -9 %. Аналогичная ситуация сложилась в сфере безопасности. 

Эксперты отмечают, что женщины и сами стали охотнее соглашаться на работу в «мужских» областях. Прежде всего, 

это произошло из-за цифровизации процессов. 

https://spb.mk.ru/social/2023/01/15/rossiyskie-rabotodateli-stali-chashhe-nanimat-zhenshhin-v-

2022-godu.html 

15.01.2023 
Фельдшеров и терапевтов поддержат надбавками к зарплате 

Какие выплаты положены медикам в 2023 году 

Российским медикам дефицитных специальностей по поручению президента Владимира Путина в 2023 году будут 

начислять ежемесячные социальные выплаты в размере от 4,5 тысячи рублей до 18,5 тысячи рублей. Постановление 

кабмина, регламентирующее порядок назначения надбавок, опубликовано на сайте Правительства. О ком 

конкретно идет речь и какие еще дополнительные выплаты положены врачам, разбиралась «Парламентская 

газета». 

Выплаты для первичного звена 

Надбавку в 4,5-18,5 тысячи рублей, согласно постановлению кабмина, получат врачи и специалисты первичного 

звена здравоохранения, сотрудники скорой помощи, а также эксперты, занимающиеся проведением сложных 

исследований. Общее количество получателей выплат - около 1,1 миллиона человек. 

Самая большая надбавка - 18,5 тысячи рублей - положена врачам центральных районных, районных и участковых 

больниц. Врачи поликлиник и других амбулаторных учреждений первичного звена здравоохранения будут получать 

выплаты в размере 14,5 тысячи рублей, а врачи станций или отделений скорой медицинской помощи - в размере 

11,5 тысячи рублей. Такую же сумму - 11,5 тысячи рублей - начнут начислять врачам и медицинским работникам с 

высшим немедицинским образованием, проводящим гистологические или цитологические исследования. 

Медсестры в центральных районных, районных и участковых больницах смогут дополнительно рассчитывать на 8 

тысяч рублей, фельдшеры и медсестры скорой помощи - на 7 тысяч рублей. Медработникам со средним 

образованием в первичном звене здравоохранения положена надбавка в размере 6,5 тысячи рублей. Младшему 

медперсоналу в больницах, поликлиниках и на скорой помощи дополнительно начислят 4,5 тысячи рублей. 

https://www.mk-orel.ru/social/2023/01/15/v-orle-obrazovalsya-ostryy-deficit-uborshhikov-ulic.html
https://www.mk-orel.ru/social/2023/01/15/v-orle-obrazovalsya-ostryy-deficit-uborshhikov-ulic.html
https://spb.mk.ru/social/2023/01/15/rossiyskie-rabotodateli-stali-chashhe-nanimat-zhenshhin-v-2022-godu.html
https://spb.mk.ru/social/2023/01/15/rossiyskie-rabotodateli-stali-chashhe-nanimat-zhenshhin-v-2022-godu.html
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«Специальные социальные выплаты за календарный месяц будут рассчитываться исходя из суммарно 

отработанного времени в соответствующем месяце», - уточнила 9 января вице-премьер Татьяна Голикова на 

оперативном совещании главы кабмина Михаила Мишустина с его замами. 

Разница в зарплате врачей в богатых и дотационных регионах сегодня очень существенная, отметил в разговоре с 

«Парламентской газетой» член Комитета Совета Федерации по социальной политике Владимир Круглый. Новые 

выплаты, по его словам, помогут привлечь в систему здравоохранения новых специалистов и удержать старых. При 

этом проблема дефицита кадров требует «более системного решения», уверен сенатор. Например, по-прежнему 

актуальной остается разработка отраслевой системы оплаты труда медикам, которую отложили до 2025 года, 

уточнил он. 

Когда начнут начислять надбавку 

Медицинские организации не позднее десятого рабочего дня после окончания отчетного месяца должны будут 

направить в Социальный фонд электронные реестры на своих работников со сведениями для назначения выплаты 

за отработанный месяц. Таким образом, первые социальные выплаты за январь будут произведены в феврале 2023 

года, пояснила Татьяна Голикова. 

Если в I квартале 2023 года по организационно-техническим или иным причинам выплата не будет установлена 

медику, которому она положена, деньги ему начислят в полном объеме во II квартале 2023 года. Причем поступят 

они за период со дня возникновения права на надбавку. 

Оповещения о статусе выплаты медики смогут получать на портале госуслуг. 

Доплата за выявление онкологических заболеваний 

В 2023 году медики продолжат получать специальные выплаты за выявление у пациентов онкологических 

заболеваний на ранних стадиях, когда шансы на эффективное лечение, как правило, выше. 

В России действует программа, по которой медицинским организациям платят тысячу рублей за каждый 

выявленный случай рака. Из них 500 рублей начисляют врачу, ответственному за проведение диспансеризации и 

направившему пациента к профильному специалисту, 250 рублей - медработнику, направившему человека к 

онкологу, и 250 рублей - медику, своевременно установившему диспансерное наблюдение за пациентом с 

онкологией. 

Переезд поощрят 

С 2012 года в России действует программа «Земский доктор», согласно которой медикам, решившим переехать в 

сельскую местность, рабочие поселки и поселки городского типа, выплачивают подъемные. С 2018 года в 

программу включили фельдшеров. С 2021 года воспользоваться этим правом могут акушерки и медсестры 

фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов. 

Размер выплат составляет от 500 тысяч до 2 миллионов рублей. Врачам начисляют миллион, а фельдшерам, 

акушеркам и медсестрам - по 500 тысяч. Специалистам, решившим работать на удаленных и труднодоступных 

территориях, положена выплата 1,5 миллиона и 750 тысяч соответственно. Если же речь идет о районах Дальнего 

Востока, Крайнего Севера и регионов Арктической зоны, то размер подъемных увеличивают до 2 миллионов рублей 

для врачей и миллиона - для фельдшеров. 

В мае 2022 года выступило в силу постановление кабмина, согласно которому выплаты могут получить студенты-

медики и выпускники медколледжей, которые завершили учебу и вернулись работать в свои родные села и 

поселки. 

Важно помнить 

На совещании у Михаила Мишустина Татьяна Голикова напомнила: уровень оплаты труда медработников с 1 января 

2023 года не может быть ниже уровня оплаты труда в 2022 году с учетом ее индексации и специальной социальной 

выплаты. «Прошу регионы внимательным образом за этим следить», - подчеркнула вице-премьер. 
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https://www.pnp.ru/social/feldsherov-i-terapevtov-podderzhat-nadbavkami-k-zarplate.html 

14.01.2023 
Каждому по труду 

Общественный деятель Сергей Анисимов - о том, при каких условиях будет эффективным новый закон «О 

занятости» 

На днях в Госдуму внесли проект новой редакции закона «О занятости населения в РФ». Рынок труда - один из 

самых мобильных и активно реагирующих на изменение экономической ситуации. Именно поэтому федеральный 

закон, принятый еще в апреле 1991 года, более 60 раз дополнялся законодательными актами и трижды - 

постановлениями Конституционного суда РФ. За время его действия, по сути, изменился экономический уклад 

страны, возникли различные формы трудовой организации граждан. Поэтому новый закон, учитывающий эти 

реалии, действительно необходим. 

Обратим внимание на некоторые положения законопроекта. 

Одна из его новаций - создание реестра работодателей, нелегально трудоустраивающих сотрудников. Проблема 

теневой занятости действительно существует и актуализируется в период экономических кризисов. По подсчету 

Минфина, объем серого фонда оплаты труда в России оценивается в 10 трлн рублей. По сути, мы говорим о 

недоплаченных налогах и отчислениях во внебюджетные фонды. То есть это нарушение выявляется налоговой 

службой, и за него уже установлено наказание. Остается вопрос: какова роль реестра недобросовестных 

работодателей? На какой срок вносится туда компания и каков механизм исключения из реестра? Напрашивается 

аналогия с реестром недобросовестных поставщиков. Но там включение в реестр несет в себе конкретное наказание 

- невозможность участия компании в выполнении государственного заказа. Какова тогда роль реестра 

недобросовестных работодателей, ведь они уже понесли наказание от налоговых служб? 

Важное новшество - формирование службами занятости индивидуального плана поиска работы. Его мероприятия 

станут обязательными для соискателя. Тут, на мой взгляд, тонкое место не в идее, а в ее реализации. Насколько 

исполним будет план, разработанный службой занятости в депрессивном регионе, где реально отсутствует работа 

для специалистов определенной квалификации? А ведь несоблюдение мероприятий этого плана влечет за собой, 

по мнению авторов законопроекта, лишение пособия по безработице. 

При этом Минтруд предлагает рассмотреть вопрос о возможности оказания службами занятости платных услуг. Тут 

важен баланс интересов, чтобы не получилось, что реальную помощь при трудоустройстве можно получить только 

в качестве дополнительной услуги. 

Кроме того, законопроект предлагает ввести регулирование так называемого заемного труда, или лизинга 

персонала. Для этого будут пересмотрены требования к организациям, оказывающим подобные услуги. Следует 

отметить, что лизинг персонала, или заемный труд, - распространенная и экономически востребованная форма 

отношений, не требующая дополнительного регулирования. Любые директивные решения без знания того, как 

устроен этот рынок, могут создать излишние административные барьеры. 

Наконец, новшество, которое коснется собственно людей, не имеющих работы, - это порядок начисления пособий 

по безработице. Законопроект дает право индивидуальным предпринимателям и самозанятым быть 

зарегистрированными в службах занятости и получать пособие при условии, что ИП ликвидирован, а статус 

самозанятого прекращен. Думаю, больше всего споров будет о расчетах пособия в ситуациях, когда гражданин 

совмещал работу по найму и одновременно был самозанятым или индивидуальным предпринимателем. Если 

помнить, что в стране почти 4 млн ИП и свыше 6 млн самозанятых, то становится понятно, что к этому вопросу 

следует подойти крайне аккуратно, чтобы не подталкивать экономически активное население к уходу в тень. 

Кроме того, предполагается, что для регулирования рынка самозанятых будет принят отдельный закон. Что в целом 

правильно, поскольку это новое явление в нашей экономике и на рынке труда и следует, разрабатывая такой закон, 

опираться на сложившуюся практику. 

https://www.pnp.ru/social/feldsherov-i-terapevtov-podderzhat-nadbavkami-k-zarplate.html
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В целом же законопроект, регулирующий рынок труда, - это важнейший документ, который требует как 

экспертного анализа, так и серьезного общественного обсуждения. 

Автор - председатель Комитета московского отделения «Опоры России» по рынку труда и занятости 

https://iz.ru/1454267/sergei-anisimov/kazhdomu-po-trudu 

13.01.2023 
Юрий Бурлачко рассказал о новой редакции закона «О занятости населения в РФ» 

Председатель ЗСК Юрий Бурлачко с соцсетях опубликовал комментарий касаемо новой редакции закона "О 

занятости населения в РФ". Её внесли в Госдуму в среду, 11 января. Разработчиками документа стали депутаты 

Госдумы и сенаторы, члены партии "Единая Россия". 

Так, создатели новой редакции отмечают, что трудовое законодательство непременно должно откликаться на 

текущие реалии. Документ должен отражать актуальные события, требующие правового регулирования изменения 

на рынке труда. К примеру, закпроект включает ряд корректировок в работе служб занятости, меры по 

предупреждению безработицы и активному трудоустройству в "группах риска", а также новые меры по борьбе с 

теневой занятостью. Помимо этого, поддержка государства гарантируется и участникам СВО. Также в правовое поле 

вводятся два понятия - это "самозанятость" и "платформенная занятость". 

Глава кубанского парламента в пятницу, 13 января, подчеркнул в своём Телеграм-канале, что эти и другие 

положения закпроекта имеют высокую значимость для региона. По его словам, край обладает динамично 

развивающейся экономикой, широким сегментом малого предпринимательства и самозанятых. Депутат добавил, 

что принятие закпроекта потребует модернизации региональной законодательной базы. Юрий Бурлачко 

резюмировал, что парламентарии края готовы к данной работе. 

Ранее "МК на Кубани" писал, что в столице региона растёт количество малых предпринимателей. По актуальной 

информации, на начало января 2023 года в Краснодаре своё дело ведут 90,9 тысячи предпринимателей. 

https://kuban.mk.ru/social/2023/01/13/yuriy-burlachko-rasskazal-o-novoy-redakcii-zakona-o-

zanyatosti-naseleniya-v-rf.html 

13.01.2023 
Святенко заявила, что поправки в закон о занятости назрели давно 

Поправки в закон о занятости населения назрели уже давно, новая инициатива позволит сократить безработицу и 

бедность в стране. Уверенность в этом председатель Комитета Совета Федерации по социальной политике Инна 

Святенко выразила в эфире «Вместе-РФ». 

Как писала «Парламентская газета», 11 января законопроект о поправках в Закон «О занятости населения 

Российской Федерации» внесли на рассмотрение в Госдуму. Авторами документа стали депутаты и сенаторы, среди 

них спикеры обеих палат парламента Валентина Матвиенко и Вячеслав Володин. 

Законопроект предполагает расширение категорий россиян, которые могут получить помощь от служб занятости. 

Например, это люди, которые хотят сменить работу или находящиеся под угрозой увольнения. В первую очередь, 

согласно законопроекту, услуги служб занятости смогут получить участники специальной военной операции и 

члены их семей. 

«Я бы сказала, что он [законопроект] адаптирован сейчас к тому, кто ищет работу. Это очень важно, чтобы каждый 

гражданин в нашей стране получил ту работу, которая не только для него важна с точки зрения материального, но 

и которую он может выполнить с учетом своих и психологических, и эмоциональных особенностей, и особенностей 

образования, которое он получил либо сейчас, либо, допустим, 30 лет назад», - заявила Святенко. 

https://iz.ru/1454267/sergei-anisimov/kazhdomu-po-trudu
https://kuban.mk.ru/social/2023/01/13/yuriy-burlachko-rasskazal-o-novoy-redakcii-zakona-o-zanyatosti-naseleniya-v-rf.html
https://kuban.mk.ru/social/2023/01/13/yuriy-burlachko-rasskazal-o-novoy-redakcii-zakona-o-zanyatosti-naseleniya-v-rf.html
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Она указала, что несмотря на то, что новелле только предстоит пройти первое чтение в Госдуме, уже сейчас ясно, 

что работа в этом направлении предстоит масштабная. Принимаемая редакция закона, по сути, полностью 

пересматривает действующую последние 30 лет норму, пояснила сенатор. 

Эти изменения действительно необходимы, поскольку в современном мире изменилось все, включая формы 

занятости и связанные с ними вызовы и проблемы, заключила парламентарий. 

Между тем, как сообщала «Парламентская газета», один из авторов законопроекта первый вице-спикер Совета 

Федерации, секретарь Генерального совета партии «Единая Россия» Андрей Турчак сообщил, что в документе в 

первую очередь уделили внимание вопросу трудоустройства граждан, попадающих в группы риска, в частности, 

молодежи без опыта работы и инвалидов. 

https://www.pnp.ru/politics/svyatenko-zayavila-chto-popravki-v-zakon-o-zanyatosti-nazreli-

davno.html 

13.01.2023 
Эксперт разъяснила особенности трудоустройства подростков 

Специалист по персоналу Санина рассказала, каков порядок для трудоустройства несовершеннолетних в России 

сегодня 

В Госдуму внесена инициатива, призванная упростить порядок трудоустройства подростков, закон могут принять 

уже в феврале. О порядке трудоустройства несовершеннолетних в России на сегодняшний момент рассказала 

директор по персоналу и организационному развитию сервиса Работа.ру Юлия Санина в пятницу, 13 января. 

По ее словам, в настоящее время в России рабочие отношения между подростком и работодателем регулируются 

трудовым договором. 

«Исходя из возраста соискателя, могут быть особенности оформления такого документа. Трудовой договор с 

подростком до 16 лет заключается только с письменного согласия одного из родителей или органа опеки и 

попечительства», - отметила эксперт. 

Она также отметила, что на данный момент в России достаточно популярна работа по гражданско-правовому 

договору (ГПД), однако его заключение с подростками с 14 до 17 лет также возможно только с письменного согласия 

одного из родителей или органов опеки. 

Санина напомнила, что подростков разрешается брать на работу только в летний период. 

Имеются ограничения и по продолжительности их рабочего дня. 

Так, подростки 14-15 лет могут трудиться не более 24 часов в неделю и 4 часов в день, такая же продолжительность 

рабочего дня доступна и детям от 12 до 14 лет в летний период. Для ребят 15-16 лет общее количество рабочего 

времени в неделю остается прежним, но можно трудиться до 5 часов в день. 

Ранее в тот же день стало известно, что Госдума в феврале может принять законопроект депутатов «Единой 

России», который должен упростить оформление на работу подростков с 14 лет. 

В случае, если инициатива, внесенная в Госдуму будет принята, работодателю при трудоустройстве 14-летних 

соискателей больше не потребуется согласие органов опеки и попечительства, а также можно будет не заключать с 

таким работником трудовой договор. 

По данным Минтруда, в России ежегодно трудоустраиваются 520 тыс. человек в возрасте до 18 лет. 

https://iz.ru/1454426/2023-01-13/ekspert-raziasnila-osobennosti-trudoustroistva-

podrostkov?main_click 

https://www.pnp.ru/politics/svyatenko-zayavila-chto-popravki-v-zakon-o-zanyatosti-nazreli-davno.html
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13.01.2023 
В Госдуме предложили закон об отсрочке для многодетных отцов 

Глава комитета Госдумы предложил законом закрепить право на отсрочку для многодетных отцов 

Принять закон об отсрочке от мобилизации для многодетных отцов предложил глава комитета Госдумы по труду и 

соцполиткие Ярослав Нилов (ЛДПР), передает корреспондент ИА REGNUM 13 января. 

«Никакие директивы тут не действуют. Нужно принимать наши поправки в закон о мобилизации и давать отцам 

троих детей отсрочку. Другого варианта нет», - заявил Нилов. 

Так парламентарий отреагировал на сообщение главы комитета Госдумы по вопросам семьи Нины Останиной 

(КПРФ) об отмене пункта директивы Генштаба от 4.10.2022г. об отсрочках при проведении частичной мобилизации 

отцов многодетных семей с тремя детьми. 

Поправки, уточняющие право на отсрочку для многодетных отцов с тремя и более детьми предлагались 

парламентариями неоднократно. 

В то же время, по словам зампредседателя СПЧ Ирины Киркоры, отсрочка на мобилизацию отцов с тремя детьми 

закончилась с окончанием мобилизации. 

Со своей стороны лидер СРЗП Сергей Миронов настаивает на принятии законопроекта фракции в Госдуме, который 

закрепляет отсрочку от призыва в армию для многодетных отцов и ряда других социально незащищенных категорий 

граждан. 

https://regnum.ru/news/polit/3770262.html 

13.01.2023 
В Ингушетии планируют возродить движение "Юнкор" для решения дефицита журналистов 

Власти Ингушетии для решения проблемы дефицита кадров в сфере журналистики планируют возродить 

популярное в советское время движение корреспондентов-школьников "Юнкор". Об этом сообщила в пятницу 

пресс-служба главы региона. 

"Нынешний 2023 год в России объявлен "Годом педагога и наставника", в рамках проводимых мероприятий 

рассмотрим и вопрос подготовки будущих журналистов еще на уровне школ. Раньше такая практика была, когда в 

школах создавали кружки "Юнкор" - детей учили писать небольшие заметки, водили на экскурсии в типографию, 

проводили встречи с известными журналистами. Публикация этих детей в местной газете становилась для них 

целым событием и мотивировала их выбор журналистики в качестве будущей профессии. Надо возвращать такую 

практику", - передает пресс-служба слова главы региона Махмуда-Али Калиматова на встрече с представителями 

печатных СМИ в регионе. 

Как сообщается, сейчас средства массовой информации Ингушетии испытывают острую нехватку молодых 

профессиональных кадров, поскольку молодежь неохотно идет в СМИ по причине низких заработков и высоких 

требований в профессии. 

По данным пресс-службы, в единственном регионом вузе нет факультета журналистики, как и в колледжах региона. 

https://tass.ru/obschestvo/16797875 
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