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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

08.04.2022 
Пять рабочих пострадали из-за взрыва газового баллона в Нижневартовске - УМВД 

Пять рабочих пострадали от взрыва газового  баллона в канализационной насосной станции Нижневартовска 

(Ханты-Мансийский  автономный округ - Югра). Об этом сообщили ТАСС в пресс-службе УМВД по региону. 

"На улице 60 лет Октября в Нижневартовске на канализационной насосной  станции произошел инцидент. На 

данный момент установлено, что произошел взрыв  газового баллона. Пострадали пятеро рабочих", - сказала 

собеседница агентства. 

В пресс-службе ГУ МЧС сообщили, что их сотрудники работают на месте  происшествия в промзоне, с места ЧП 

самостоятельно эвакуировались 10 человек. 

Пресс-служба региональной прокуратуры сообщила, что организована проверка по  факту происшествия. "При 

проведении ремонтных работ на городской канализационной  насосной станции <...> произошел взрыв газа. По 

предварительной информации,  пострадали 5 человек", - уточнили там.  

https://tass.ru/proisshestviya/14320931 

07.04.2022 
40-летний рабочий упал с крыши во Всеволожском районе 

Он находится в тяжелом состоянии. 

Во Всеволожском районе Ленинградской области 40-летний рабочий упал с ремонтируемой крыши. 

Об этом сообщили в правоохранительных органах. Инцидент произошел в деревне Ексолово. Пострадавшего 

привезли в больницу в тяжелом состоянии. Врачи диагностировали у него кататравму, закрытую травму глаза, 

закрытый перелом трех ребер, ушиб обоих легких и ушиб тазобедренного сустава. 

Полиция проводит проверку по факту ЧП. 

https://spb.aif.ru/incidents/chp/40-letniy_rabochiy_upal_s_kryshi_vo_vsevolozhskom_rayone 

СОКРАЩЕНИЯ 

08.04.2022 
"Протон-ПМ" может ввести сокращенную рабочую неделю для некоторых сотрудников 

"Протон-ПМ" (входит в интегрированную структуру  НПО "Энергомаш" Роскосмоса) может сократить рабочую 

неделю для сотрудников, кто  напрямую не задействован в изготовлении продукции из-за сложившейся ситуации 

на  фоне геополитической обстановки. Об этом сообщил директор предприятия Иван  Краснов. 

"Сегодня предприятие прорабатывает разные сценарии, чтобы стабилизировать  ситуацию и выполнять 

контрактные обязательства. Такая мера как сокращенная  рабочая неделя может быть введена только для тех 

сотрудников, кто напрямую не  задействован в изготовлении продукции. Задача - сохранить работоспособную  

команду", - заявил Краснов в интервью, опубликованном на сайте Роскосмоса. 

По словам директора предприятия, продолжится выполнение программы  финансового оздоровления и 

сокращения непроизводственных затрат. "У нас есть  резервы для оптимизации. За счет высвободившихся 

денежных средств мы сможем  сохранить доходность производственного персонала", - отметил он. 

Краснов объяснил, что главным вызовом для "Протона-ПМ" на фоне  геополитической обстановки является 

ограничение доступа к импортному  оборудованию, инструментам и сырью, на котором построены технологии. 

"Чтобы  выполнить производственную программу, мы должны найти российские и белорусские  аналоги, наладить 

https://tass.ru/proisshestviya/14320931
https://spb.aif.ru/incidents/chp/40-letniy_rabochiy_upal_s_kryshi_vo_vsevolozhskom_rayone
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регулярные поставки. <?> Запас устойчивой работы предприятия  по обеспечению энергоресурсами, инструментам 

и вспомогательным материалам есть",  - добавил он. 

Также директор предприятия выразил обеспокоенность в связи с возможным  ростом процентной нагрузки по 

кредитам из-за повышения ключевой ставки до 20%. В  связи с этим в НПО "Энергомаш" и Роскосмос уже 

направлены предложения по  повышению ликвидности, процента авансирования работ, предоставлению займов 

на  льготных условиях. "Госкорпорация активно работает с правительством для  получения предприятиями 

господдержки. Например, ставка по кредитам, полученным  под выполнение госзаказа, зафиксирована на уровне 

10%", - рассказал Краснов. 

ПАО "Протон - Пермские моторы" является одним из ведущих предприятий  российской космической отрасли. 

Специализируется на выпуске жидкостных ракетных  двигателей для первой ступени ракет-носителей среднего и 

тяжелого класса.  

https://tass.ru/kosmos/14320309 

08.04.2022 
Крупнейший застройщик Москвы сотнями увольняет сотрудников 

Группа компаний «ПИК» миллиардера Сергея Гордеева начала сокращения в принадлежащем ей архитектурном 

бюро «ПИК-Проект», крупнейшем в стране. Из более чем 2 тысяч работников в компании может остаться меньше 

500 человек, которые задействованы в уже строящихся проектах. Новые стройки находятся под угрозой 

заморозки. 

По словам нескольких сотрудников «ПИК-Проект», увольнения проводятся внезапно и жестко. «Ещё две недели 

назад нам рассказывали, что наши объекты, особенно социальные, вроде детских садиков, всегда будут 

востребованы, а запросов на проектировку просто вал. А на днях неожиданно сообщили, что нам нужно 

увольняться по собственному желанию с выплатой лишь месячного заработка», - рассказывает сотрудник. Тем, кто 

«упрётся рогом» начальство угрожает подставами. «Например, обещают дать служебное задание, которое в силу 

объективных причин выполнить невозможно. Например, у нас многие проектировщики работают из-за рубежа, а 

их могут вызвать в офис. Не появился - увольнение "по статье» на основании прогула", - описывает ситуацию 

другой сотрудник. По их словам, дело идёт к полному закрытию не только «ПИК-Проекта», но и крупного 

петербургского филиала строительного холдинга. Там работают более 40 человек, и среди них активно курсируют 

слухи если не о сокращениях, то о переводе в другие подразделения. А сам питерский «ПИК» могут продать 

прямым конкурентам из компании «Самолёт», которая многими считается не чужой семье подмосковного 

губернатора Андрея Воробьёва. 

«ПИК-Проект» занимается проектированием всех объектов холдинга - от жилых «человейников» в Москве до 

социальных объектов и коммунальных сетей. «Около недели назад финансирование для разработки новых 

проектов было заморожено. Похоже, компания собирается достроить то, что уже в работе, а новые проекты 

просто не начинать на площадке», - полагает один из проектировщиков. Помимо остановки ПИКа, увольнение 

такого количества людей может нанести серьезный удар по всему российскому рынку труда проектировщиков. 

«Мы ведь не программисты, многие очень сильно завязаны именно на Россию - из-за специфика строительных 

правил и национальных законов. Все эти сотни людей будут искать как заработать себе на хлеб и резко собьют 

стоимость услуг», - объяснил один из уже потерявших работу сотрудников «ПИК-Проекта». По словам работников 

«ПИКа», не стоит вопрос о сокращениях пока только в одной структуре холдинга - «ПИК-Реновация», которая 

работает с бюджетом Москвы над знаменитой собянинской «реновацией». В самой компании ситуацию публично 

не комментировали. 

Группа «ПИК» - крупнейший застройщик Москвы. По данным на 1 апреля, компания строит в Москве 3,4 миллиона 

квадратных метров жилья. У второго места - холдинга «Донстрой» - 1,1 миллион. Не исключено, что такими 

темпами эти компании скоро поменяются местами. Дело в том, что группа «ПИК», по словам инсайдеров, 

критически зависит от кредитов и вообще тёплых взаимоотношений с банком ВТБ, попавшим под самые жесткие 

https://tass.ru/kosmos/14320309
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западные санкции. Сотрудники рассказывают, что даже зарплаты им начисляются на карточки ВТБ, а чтобы уйти в 

другой банк работникам «надо пройти несколько кругов ада». Между тем, злые языки утверждают, что у главы 

ВТБ Андрея Костина «ПИК» далеко не самая любимая строительная компания. Его имя и личный интерес в СМИ 

активно связывают именно с «Донстроем», который уже несколько лет наращивает объемы строительства 

«человейников» в Москве и уже выиграл борьбу за несколько весьма «сладких» участков в выгодных районах 

столицы. Проблемы «ПИКа» будут только на руку «Донстрою», который может лишиться главного конкурента. Но 

и без отношений с ВТБ финансовые дела у «ПИК» могут легко подкоситься от плохих новостей. Дело в том, что 

помимо долгов банку в обращении находятся шесть выпусков облигаций «ПИК» на несколько десятков 

миллиардов рублей. При потере выручки выплачивать все эти долги может стать нечем. Крах крупнейшего 

застройщика столицы может свалить и весь строительный рынок страны.  

http://elitetrader.ru/index.php?newsid=603134 

08.04.2022 
Неполный рабочий день могут ввести на заводе грузоподъемной техники Palfinger под Псковом 

Производитель мобильной грузоподъемной техники "Велмаш-С" (город Великие Луки Псковской области, входит в 

международный концерн Palfinger) с мая может перевести часть сотрудников на сокращенный рабочий день из-за 

проблем с поставками комплектующих, сообщают региональные власти . 

"Один из ведущих российских производителей мобильной грузоподъемной техники "Велмаш" уведомил 

региональную службу занятости о возможном переводе с мая части сотрудников на неполное рабочее время из-за 

неопределенности с осуществлением расчетов и поставками импортных комплектующих для производства 

выпускаемой продукции", - информирует администрация Псковской области в Telegram-канале. 

Гендиректор "Велмаша" Сергей Сергиенков, позицию которого приводят региональные власти, назвал 

уведомление о возможном переходе на сокращенный рабочий день "действиями на опережение" с учётом 

необходимости соблюдения законодательства о занятости. 

Как отмечают в администрации Псковской области, руководством завода предпринимаются все возможные меры 

по сохранению стабильной работы. 

"Сохранение рабочих мест - наша первоочередная задача Поэтому сразу же при появлении информации о 

возможном переводе части сотрудников на неполное рабочее время устанавливаем контакт с работодателем. 

Наша общая задача - оперативно вернуть работу каждого отдельно взятого предприятия в штатный стабильный 

режим", - заключила и.о. председателя областного комитета по труду и занятости Алена Трунова. 

Ранее в четверг премьер-министр РФ Михаил Мишустин, выступая в Госдуме с отчетом правительства, заявил, что 

кабмин еженедельно мониторит ситуацию на рынке труда, пока резкого сокращения занятости не происходит, 

все меры принимаются на опережение. 

РИА Новости. Все Новости 

07.04.2022 
SuperJob: Треть россиян опасаются, что сокращение рабочей недели приведет к снижению зарплаты 

Введение четырехдневной рабочей недели поддерживает каждый второй россиянин, показали результаты опроса 

сервиса SuperJob. С таким предложением выступил замглавы Федерации независимых профсоюзов Александр 

Шершуков, заявив, что это поможет сохранить рабочие места в условиях санкций и экономической 

нестабильности. 

Как отмечают аналитики сервиса, на сокращение рабочей недели с четырех до пяти дней согласны 48% россиян. 

При этом 32% высказались против, поскольку считают, что это может привести к сокращению доходов. 

Как показал опрос, сторонниками четырехдневки чаще выступают молодые россияне: в категории до 34 лет таких - 

53%. Также чаще поддерживают эту идею люди с доходами от 50 до 80 тысяч рублей - 56%. 

http://elitetrader.ru/index.php?newsid=603134
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Справиться со своим объемом работы за четыре дня готовы 64% тех, кто сегодня трудится в режиме пятидневки, 

отмечают аналитики сервиса. При этом почти четверть респондентов заявили, что не смогут этого сделать. Больше 

всего среди них людей с доходом от 80 тысяч рублей. 

В подавляющем большинстве компаний в отличии от работников переходить на четырехдневную рабочую неделю 

не готовы и даже не рассматривают такой вариант, выяснили в SuperJob, опросив представителей тысячи 

организаций. Так, 87% заявили, что такая возможность даже не обсуждалась. В 5% компаний категорично заявили, 

что такое решение недопустимо. 

«Судя по комментариям, пока бизнес не видит необходимости в сокращении продолжительности рабочего 

времени. Лишь 2% работодателей уже ввели четырехдневную рабочую неделю, а еще 3% обсуждали это и 

допустили применение такой меры в случае необходимости», - отмечают аналитики сервиса. 

По данным SuperJob, в феврале 2021 года компаний, внедривших сокращенную рабочую неделю, было больше - 

4%. 

http://findnews.ru/superjob_tret_rossiyan_opasautsya_chto_sokrashchenie_rabochey_nedeli_pri

vedet_k_snizheniu_zarplaty.html 

07.04.2022 
Bloomberg: безработица в России вырастет в два с лишним раза 

В ближайшие месяцы Россию ждет увеличение безработицы: в 2022 году она может вырасти более чем в два раза 

и достичь 9%, предполагают эксперты, опрошенные агентством Bloomberg . В зоне риска находятся 2 млн рабочих 

мест, предупреждают аналитики. 

Сложившаяся в России ситуация напоминает начало 1990-х, когда начались реформы и массово закрывались 

предприятия, объяснил в комментарии агентству российский экономист Евгений Гонтмахтер. 

В конце февраля число безработных в Москве находилось на отметке около 3 млн человек, это был практический 

минимум. Но в 2022 году под угрозой может оказаться около 2 млн рабочих мест, оценивает Центр стратегических 

разработок в Москве, и говорить о восстановлении рынка труда можно будет не раньше 2023 года. 

Кризис на рынке труда в России будет развиваться постепенно, полагает экономист Bloomberg Скотт Джонсон. 

Вместо увольнений работодатели начнут сокращать заработную плату, переводить людей на неполный рабочий 

день либо отправлять их в неоплачиваемые отпуска. 

"Неполная занятость - это волшебная палочка российского рынка труда", - соглашается профессор МГУ Наталья 

Зубаревич, специалист по социально-экономическому развитию регионов. 

Пока на российском рынке труда "затишье", указал президент Superjob Алексей Захаров. Работодатели уверяют, 

что не хотят никого увольнять и постараются сохранить всех сотрудников. При этом число новых вакансий в марте 

сократилось на 20% относительно предыдущего месяца, резкое снижение пришлось на Москву и Санкт-Петербург, 

уточнили в Центре стратегических разработок в Москве. 

"Тяжелее всего безработица ударит по регионам, связанным с наиболее продвинутыми технологиями, - 

предупреждает Наталья Зубаревич. - Сильнее всех пострадают лучшие". 

https://www.bankodrom.ru/novosti/356667/ 

07.04.2022 
Крупные пермские предприятия массово ищут сотрудников 

Крупные промышленные предприятия Пермского края разместили сотни вакансий о приеме на работу 

специалистов и сотрудников на различные направления. Объявления о вакансиях размещены на сайтах 

предприятий, а также сервисах по подбору персонала и соцсетях. 

http://findnews.ru/superjob_tret_rossiyan_opasautsya_chto_sokrashchenie_rabochey_nedeli_privedet_k_snizheniu_zarplaty.html
http://findnews.ru/superjob_tret_rossiyan_opasautsya_chto_sokrashchenie_rabochey_nedeli_privedet_k_snizheniu_zarplaty.html
https://www.bankodrom.ru/novosti/356667/
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Так, на сайте ПАО "Уралкалий" представлено свыше 300 вакансий. Калийный гигант ищет специалистов в сфере 

информационных технологий, строительстве, транспортной логистике, маркетинга, производства, а также рабочих 

на производство. ПАО "Мотовилихинские заводы" готовы принять на работу инженера-конструктора, инженера-

проектировщика, начальника производства, программистов, разработчиков, экономистов, энергетиков и 

разнорабочих, указано на сайте HH.ru. 

Предприятие "Ависма" (филиал ПАО "Корпорация ВСМПО-АВИСМА" в Березниках) предлагает работу 

выпускникам школ и колледжей с последующим обучением на рабочем месте. На сайте завода сообщается, что 

требуются загрузчики шихты; печевые, раздельщики титановой губки; шихтовщики. 

"Соликамскбумпрому" требуются начальника отдела лесозаготовок, инженер по наладке и испытаниям, инженер-

конструктор, механика смены, мастера по ремонту оборудования. Кроме этого, доступен целый ряд вакансий 

рабочих специальностей: от слесарей и трактористов до поваров и рабочих по благоустройству. 

Ранее стало известно о том, что ряд предприятий в Пермском крае решили отправить в простой сотрудников из-за 

изменившейся экономической ситуации в стране. Так временно без работы оставались работники комбината 

"Свеза" в Уральском и пермского филиала Nestle. Завод по производству кабеля, "Инкаб", покинули десятки 

сотрудников. 

https://m.ura.news/news/1052544107 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

08.04.2022 
МВД планирует взять отпечатки пальцев у нескольких миллионов граждан ЕАЭС 

МВД России планирует взять отпечатки пальцев от 3 до 5 миллионов граждан ЕАЭС по новому закону, чтобы 

улучшить раскрываемость преступлений, совершаемых иностранцами в РФ, 8 апреля сообщил замначальника 

Главного управления по вопросам миграции МВД России генерал-майор Олег Кадочников в эфире радиостанции 

«Милицейская волна». 

«По нашим оценкам, новые требования позволят охватить от 3 до 5 миллионов граждан ЕАЭС в части 

дактилоскопирования и фотографирования, что существенно повысит качество осуществления контроля за 

нахождением иностранцев на территории страны, раскрываемость преступлений и эффективность 

профилактической работы», - рассказал Кадочников. 

По его словам, в прошлом году с помощью идентификации иностранцев по отпечаткам пальцев удалось 

обнаружить около 20 тысяч граждан, имеющих чужие паспорта - каждый 50-й среди тех, у кого брали отпечатки. 

Напомним, закон о дактилоскопировании вступил в действие в России в конце прошлого года. По нему, срок, в 

течение которого иностранец должен сдать отпечатки пальцев, определяется целью его приезда в страну. Если 

человек проведет в РФ более 90 дней не по рабочим делам, то должен пройти данную процедуру не позднее 90 

дней со дня въезда. Трудовые мигранты обязаны сдать отпечатки в течение 30 дней, после пересечения границы. 

https://rossaprimavera.ru/news/8b8e7b63 

08.04.2022 
Экзамен для мигранта: подготовке иностранных строителей уделяют особое внимание 

Большинство иностранных рабочих не могут пройти даже минимальную оценку квалификации в строительстве. Об 

этом заявила руководитель проектного офиса Национального объединения строителей (НОСТРОЙ) Наталья 

Желанова в ходе выступления на круглом столе в Торгово-промышленной палате (ТПП) РФ на тему «Развитие 

доиммиграционной подготовки трудовых мигрантов на территории государств исхода - важное условие 

повышения организованного характера, безопасности и эффективности процессов трудовой миграции». 

https://m.ura.news/news/1052544107
https://rossaprimavera.ru/news/8b8e7b63


Мониторинг СМИ 8 апреля 2022 

 

9 
 

По словам эксперта, для проведения независимой оценки квалификации советом по профессиональным 

квалификациям в строительстве, действующим на базе НОСТРОЙ, утверждено 69 профстандартов по 

строительным профессиям и выделено 166 профквалификаций. Также сегодня используется разработанная 

единая экзаменационная платформа, оснащенная технологиями, позволяющими проводить онлайн-экзамен из 

любой точки мира. 

Руководитель проектного офиса НОСТРОЙ сообщила, что нацобъединением в Республике Узбекистан начата 

работа по оценке квалификации работников. Была выбрана не полная оценка, которая занимает около 30 дней, а 

более оптимальный вариант - по 31 наиболее востребованной специальности. Экзамен по каждой специальности 

состоит из 40 вопросов, причем 20% из них посвящены охране труда. 

Наталья Желанова отметила, что НОСТРОЙ провел оценку квалификации работников в нескольких регионах 

Узбекистана. Республика была выбрана не случайно: Узбекистан уделяет большое внимание подготовке 

специалистов в строительной сфере. «На сегодняшний день мало кто сдает экзамен, хотя это минимальные 

требования в соответствии с российскими профстандартами», - подчеркнула она. 

В этой связи нацобъединением совместно с Республикой Узбекистан разработана система по внедрению 

российских профстандартов в курсы профпереподготовки, которые проходят в региональных моноцентрах и 

колледжах. 

Руководитель проектного офиса НОСТРОЙ добавила, что нацобъединение изучает возможность аналогичного 

взаимодействия с Республикой Таджикистан. «Необходимо понять, насколько там можно пойти по такому же 

пути, либо что-то нужно будет подправить», - пояснила Наталья Желанова. 

Наталья Желанова, руководитель проектного офиса НОСТРОЙ: 

«Самое главное - трудовых мигрантов нужно учить русскому языку по специальным направлениям. И, конечно, 

это необходимо делать до въезда иностранной рабочей силы на территорию России, чтобы минимизировать 

расходы» 

https://stroyprice.ru/news/ekzamen-dlya-migranta-podgotovke-inostrannyh-stroiteley-udelyayut-

osoboe-vnimanie/ 

07.04.2022 
Хуснуллин: Укрепление рубля сократило отток мигрантов с российских строек 

Снижение курса рубля на фоне введения западных санкций привело к оттоку трудовых мигрантов с российских 

строек, однако в последнее время ситуация начала меняться к лучшему. 

Об этом рассказал сегодня журналистам заместитель председателя правительства РФ Марат Хуснуллин. 

Он отметил, что строительная отрасль начала ощущать нехватку рабочих рук. 

"Начинаем немножко ощущать, но пока не сильно. Дело в том, что при оплате труда мигрантов в пересчете на их 

валюту в расчет берутся доллары. Когда доллар взлетел до 120-130 рублей, соответственно, при пересчете у них 

получился доход на 30-40% ниже. Поэтому этот момент их остановил, и небольшая часть уехала. Но сейчас, так как 

курс доллара стабилизировался, более-менее спокойно они на местах работают", - цитирует вице-премьера ТАСС. 

Марат Хуснуллин также отметил, что цены на жилье в России несколько поднялись из-за пандемии коронавируса 

и мировой инфляции. 

"Жильё с одной стороны стало менее доступным в некоторых регионах, в некоторых регионах оно стало более 

доступным. У нас доступность мы все-таки сильно поддержали снижением ипотеки, потому что за прошлый год у 

нас средняя ставка на новостройки в жильё была ниже 6%", - приводит его слова РИА "Новости". 

https://stroyprice.ru/news/ekzamen-dlya-migranta-podgotovke-inostrannyh-stroiteley-udelyayut-osoboe-vnimanie/
https://stroyprice.ru/news/ekzamen-dlya-migranta-podgotovke-inostrannyh-stroiteley-udelyayut-osoboe-vnimanie/
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"За счёт пандемии, за счёт мировой инфляции несколько поднялись цены. Поэтому в целом наша задача, конечно, 

найти возможность не допустить дальнейшего роста цен, чтобы жильё все-таки было доступным", - заявил вице-

премьер. 

https://www.restate.ru/material/husnullin-ukreplenie-rublya-sokratilo-ottok-migrantov-s-

rossiyskih-stroek-175495.html 

07.04.2022 
Экономист Ракша: Мигранты заменят россиян во время массовой безработицы 

С начала текущего года число приезжих в Россию, в первую очередь из Средней Азии, выросло в два с половиной 

раза по сравнению с аналогичным периодом 2021 года. 

Генеральный директор компании экспертного консультирования «Неокон» Денис Ракша уверен, что в ближайшем 

будущем мигранты смогут заменить россиян на освободившихся рабочих местах. В эфире Общественной службы 

новостей он рассказал о двух миллионах безработных к концу года. 

«Разные прогнозы дают разные цифры, но самое скромное - это два миллиона безработных к концу года. Но 

проблема в том, что люди еще очень долго не смогут осознать, что с ними произошло. 

То есть они теряют работу, идут в центр занятости, оформляют пособие и ждут, ищут работу по специальности. Но 

предполагать, что поблизости откроется такая же компания, где они найдут такое же рабочее место несколько 

наивно. Поэтому скорее всего люди, которые потеряют работу будут ждать и надеяться, что все поменяется к 

лучшему, и они либо будут сидеть на пособии, либо будут искать аналогичное рабочее место, где они еще и в 

зарплате не потеряют. И таким образом резервная армия труда будет расти, но эти люди не будут готовы к 

релокации. Грубо говоря, у нас безработица растет в одних регионах, а свободные рабочие места образуются в 

других, и люди, которые потеряли работу не готовы переехать, поменять специальность и работать на незнакомом 

месте, они не готовы работать 10-12 часов в день, они не готовы к нарушению норм труда и отдыха, поэтому они 

будут сидеть у себя дома, а рабочие места будут ждать трудовых мигрантов», - сказал Ракша. 

Ранее Общественная служба новостей передавала, что согласно результатам опроса, проведенного Ассоциацией 

электронных коммуникаций (РАЭК) и национального исследовательского университета «Высшая школа 

экономики» (НИУ ВШЭ), 38% курьеров в России совмещают работу с учебой. Еще 16% параллельно занимаются 

другой трудовой деятельностью. 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/ekonomist-raksha-migranty-zamenyat-rossiyan-vo-

vremya-massovoj-bezrabotitsy/ 

А.Л. КУДРИН 

07.04.2022 
Кудрин на заседании СФ 13 апреля представит отчёт о работе Счётной палаты в 2021 г 

Глава Счетной палаты РФ Алексей Кудрин на пленарном заседании Совфеда 13 апреля расскажет сенаторам о 

работе ведомства в 2021 году. 

Этот вопрос включен в повестку заседания палаты . 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.restate.ru/material/husnullin-ukreplenie-rublya-sokratilo-ottok-migrantov-s-rossiyskih-stroek-175495.html
https://www.restate.ru/material/husnullin-ukreplenie-rublya-sokratilo-ottok-migrantov-s-rossiyskih-stroek-175495.html
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/ekonomist-raksha-migranty-zamenyat-rossiyan-vo-vremya-massovoj-bezrabotitsy/
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/ekonomist-raksha-migranty-zamenyat-rossiyan-vo-vremya-massovoj-bezrabotitsy/
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Т.А. ГОЛИКОВА 

07.04.2022 
Кабмин продолжит активно поддерживать развитие сферы среднего профобразования 

Правительство РФ будет продолжать активно  поддерживать сферу среднего профессионального образования, так 

как спрос на  данных специалистов большой. Запланировано открытие новых производственных  центров, 

сообщил премьер-министр РФ Михаил Мишустин. 

"Мы создадим обязательно производственные центры. <...> План на трехлетку -  довести соответственно 210 

центров и соединить их с 300 предприятиями. Это  предприятия, которые говорят: "Нам нужны рабочие, нам 

нужны работяги, слесари,  электрики. Пожалуйста, научите и дайте нам хороших специалистов", - заявил он,  

выступая в Госдуме в четверг. 

Мишустин напомнил, что также запущена программа субсидирования компаний для  найма молодежи. 

В России с 1 июня 2022 г. по 31 декабря 2025 г. пройдет эксперимент по  разработке, апробации и внедрению 

новой технологии создания образовательных  программ среднего профобразования. 

На реализацию проекта из федерального бюджета до 2024 года предполагается  выделить около 30 млрд рублей, 

сообщала ранее вице-премьер РФ Татьяна Голикова.  В 2022 году ожидается участие в проекте предприятий, 

относящихся к восьми  отраслям экономики: атомная промышленность, железнодорожный транспорт,  

металлургия, машиностроение, сельское хозяйство, легкая промышленность,  химическая и фармацевтическая 

отрасль. 

С 1 сентября 2022 года обучаться по программам "Профессионалитета" будут 150  тыс. студентов. К 2024 году 

через нее пройдут более 600 тыс. студентов.  

https://tass.ru/obschestvo/14312727 

07.04.2022 
ВЭФ с участием Путина состоится в сентябре, если сроки форума не будут сдвинуты - Мишустин 

Восточный экономический форум (ВЭФ) состоится в  сентябре с участием президента РФ Владимира Путина, если 

сроки его проведения не  будут сдвинуты. Об этом заявил премьер-министр Михаил Мишустин, выступая в  

четверг в Госдуме с отчетом о работе правительства. 

"Мы очень серьезно и плотно готовимся к дальневосточному форуму, который  состоится с участием президента в 

сентябре, если сроки не будут перенесены", -  сказал Мишустин. 

По его словам, сегодня для развития Дальнего Востока нужно работать по трем  ключевым направлениям - 

комфортное жилье, рабочие места и качественное  образование. "Именно так мы сегодня работали над новыми 

инициативами поддержки  Дальнего Востока - их 13. Все эти инициативы на сегодняшний день отработаны. В  

основном это направления, о которых я сразу сказал, - это развитие среды для  жизни, порядок сумм там свыше 

100 млрд [рублей] примерно, которые требуются. Все  эти решения мы планируем доложить президенту и принять 

их на дальневосточном  форуме", - сказал премьер-министр. 

Мишустин уточнил, что в первую очередь речь идет о создании арендного жилья  для молодых специалистов, 

возможности субсидирования ставки аренды за счет  федерального и регионального бюджетов и дальнейшего 

выкупа жилья его  арендаторами. 

"Конечно, [необходим] целый комплекс демографических мер. Сейчас  [вице-премьер РФ] Татьяна Алексеевна 

[Голикова] этим серьезно занимается, в том  числе ускоренное гражданство для соотечественников, поддержка 

семей с детьми,  санитарная авиация", - добавил Мишустин. 

О форуме 

https://tass.ru/obschestvo/14312727
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Восточный экономический форум (ВЭФ) - одна из крупнейших российских  международных конференций. 

Проходит с 2015 года на острове Русский (Владивосток,  Приморский край) на площадке Дальневосточного 

федерального университета.  Проводится ежегодно согласно указу президента РФ от 19 мая 2015 года. 

Цели и задачи форума - содействие ускоренному развитию экономики российского  Дальнего Востока; экспертная 

оценка его потенциала; расширение международного  сотрудничества в Азиатско-Тихоокеанском регионе; 

продвижение и демонстрация  инвестиционной привлекательности территорий опережающего развития (ТОР) и  

свободного порта Владивосток.  

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

08.04.2022 
ФСС планирует создать систему для обмена данными о здоровье сотрудников компаний 

Фонд социального страхования объявил тендер на разработку концепции системы по обмену информацией с 

компаниями о здоровье их работников и мерах по охране труда, сообщилРБК. Закупка была размещена 1 апреля. 

Проект оценили в 21,6 млн руб. 

Новая информационная система позволит получать «достоверную информацию о состоянии здоровья работников 

предприятий», говорится в документах. Организации смогут передавать через систему данные о здоровье 

сотрудников и мерах по охране труда в ЕИС «Соцстрах». Внедрение системы должно помочь профилактике и 

раннему выявлению профзаболеваний, сформировать систему комплексной профилактики для укрепления 

здоровья на производстве, говорится в ТЗ. 

В пресс-службе ФСС изданию пояснили, что сейчас сведения о мерах по охране труда и здоровье работников, 

которые работодатели направляют в фонд, ограничены и поступают по разным каналам. Данные о больничных, о 

пострадавших от несчастных случаев и профзаболеваниях передаются через систему электронного 

документооборота ФСС, однако большую часть информации передают страхователи в бумажном виде. 

В фонде отметили, что прототип информационной системы, который должен будет сделать подрядчик, облегчит 

предоставление информации и позволит расширить набор данных, которые компания сможет предоставлять ФСС 

для обоснования компенсаций. 

Главная задача проекта — это предупреждение и сокращение страховых случаев и, следовательно, страховых 

выплат. ФСС планирует достичь этого с помощью более достоверной и полной информации о состоянии здоровья 

работников, которую в фонд будут передавать компании. ФСС будет анализировать полученные данные, чтобы 

найти узкие места в работе компаний, которые приносят наибольший ущерб здоровью сотрудников. Фонд сможет 

адресно финансировать мероприятия по таким направлениям, чтобы сократить травматизм, количество 

профзаболеваний, случаев и дней временной нетрудоспособности и сэкономить бюджетные деньги. 

В ТЗ говорится, что на первом этапе исполнитель контракта должен будет опросить минимум три компании с 

штатом в более 500 работников о результатах внедрения корпоративных программ по сохранению здоровья. 

Закончить работу нужно будет в марте 2023 г. 

Ранее Минтруд сообщил, что с 1 января 2023 г. Пенсионный фонд и Фонд социального страхования будут 

объединены в единой Фонд пенсионного и социального страхования, или Социальный фонд России. Объединение 

ПФР и ФСС к 2023 г. обсуждали члены РТК в декабре прошлого года. Тогда сообщалось, что для этого в рамках 

комиссии будет создана рабочая группа. В 2018 г. вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что рассматривается 

вопрос об объединении ПФР, ФСС и Фонда обязательного медицинского страхования (ФОМС), однако 

впоследствии от этой идеи отказались. В ФОМС заявили, что это может привести к нарушению целостности 

системы здравоохранения, поскольку социальные фонды имеют разные принципы организации, 

функционирования и финансового обеспечения. 
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https://www.vedomosti.ru/society/news/2022/04/08/917214-fss-sistemu-obmena-dannimi 

07.04.2022 
Минтруд собрал лучшие практики помощи в рамках соцконтракта для их применения в регионах 

Минтруд России собрал лучшие практики оказания государственной социальной помощи на основании 

социального контракта для их возможного применения в регионах, сообщается на сайте ведомства. 

"Минтруд России собрал лучшие практики оказания государственной социальной помощи на основании 

социального контракта для их возможного применения на территории субъектов Российской Федерации . По 

результатам анализа реализации механизма социального контракта в 2021 году, подготовлен сборник лучших 

практик для их использования регионами", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что лучшие практики по реализации соцконтракта были собраны по следующим направлениям: 

привлечение граждан к заключению соцконтракта, организация работы региональных органов соцзащиты 

населения, лучшие подходы в реализации мероприятий по поиску работы, по осуществлению 

предпринимательской деятельности, в реализации мероприятий по ведению личного подсобного хозяйства, а 

также мероприятий по преодолению трудной жизненной ситуации. 

РИА Новости. Все Новости 

07.04.2022 
Планируется ввести новый механизм определения нуждающихся в поддержке россиян - Мишустин 

Правительство РФ внесло в Госдуму пакет  законопроектов, который предусматривает создание нового механизма 

определения  нуждающихся в поддержке государства россиян. Об этом в четверг заявил  премьер-министр РФ 

Михаил Мишустин. 

"Третий приоритет - поддержать тех, кто особенно уязвим. Мы подготовили и  уже внесли в Госдуму пакет 

законопроектов, который предусматривает новый  механизм определения [тех], кому нужна помощь государства", 

- заявил он,  выступая с отчетом правительства в Госдуме. 

Мишустин попросил депутатов ускорить рассмотрение этого документа.   Он отметил, что, таким образом, будет 

создана комплексная система  нуждаемости в России. 

Минтруд предложил ввести порядок выявления граждан, которые нуждаются в  соцподдержке. Это позволит 

проактивно информировать граждан о положенной им  помощи от государства. Соответствующий проект 

постановления представлен для  общественного обсуждения. Если поправки будут приняты, новый порядок будет  

действовать с 1 января 2023 года. 

Поправки усовершенствуют механизм информирования о правах на получение мер  социальной защиты, сократят 

количество документов, которые запрашиваются у  гражданина при назначении мер поддержки, и сроки 

оформления выплат. Согласно  проекту, на основании сведений Федеральной налоговой службы о родственных 

связях  и данных о доходах Пенсионный фонд сможет определять состав семьи, проактивно  рассчитывать уровень 

среднедушевого дохода и предлагать гражданам с низкими  доходами поддержку.  

ТАСС - Российские новости 

07.04.2022 
Мишустин призвал банки быстрее выдавать компаниям льготные кредиты 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин в ходе  выступления с отчетом в Госдуме призвал банки быстрее 

выдавать компаниям  льготные кредиты. 

"Теперь по поводу программы льготного кредитования. Их четыре программы с  кредитным портфелем примерно 

на 1 трлн рублей на "оборотку" и инвестиции. На  сегодня по ним выдано примерно 54,5 млрд рублей новых 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2022/04/08/917214-fss-sistemu-obmena-dannimi
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кредитов для 3 тысяч  заемщиков. Мы хотим, чтобы банки быстрее это делали, средства сейчас  предоставлены", - 

сказал он. 

Мишустин добавил, что правительство берет в расчет риски, которые могут  возникнуть в сфере занятости и 

готовит проактивные меры поддержки. 

"Мы для поддержки занятости работников, которые оказались под риском  увольнения организуем временные 

работы. Всего примерно 51 млрд рублей уже  направили на 2022 год, 25 млрд уже выделили на поддержку не 

менее 400 тысяч  человек", - добавил он. Кроме того, если иностранные компании, работающие в РФ  примут 

решение приостановить свою деятельность, работники могут временно перейти  на работу в другие организации, 

но с правом вернуться на прежнее место. 

Ранее министр труда и социальной защиты Антон Котяков сообщал, что многие  компании перенастраивают свои 

процессы и логистику из-за ухода зарубежных  компаний. В этой связи часть сотрудников отравлены в простой, 

однако массовых  увольнений не планируется. Работодатели уведомили о планах по сокращению 50 тыс.  

сотрудников. По данным Минтруда, всего по найму в стране работают порядка 55  миллионов граждан.  

https://tass.ru/ekonomika/14311903 

07.04.2022 
Мишустин допустил рост уровня безработицы в РФ летом 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин допустил, что  летом уровень безработицы в России может вырасти, 

правительство принимает все  необходимые меры. Об этом он заявил в четверг, выступая с отчетом в Госдуме. 

В ходе отчета первый замруководителя фракции КПРФ Николай Коломейцев  прокомментировал выступление 

Мишустина, отметив, что многие предприятия, имеющие  сложный цикл производства, "отправили в сезонные 

отпуска, поэтому безработица  пойдет в июне месяце". 

"Мы предиктивной аналитикой занимаемся для того, чтобы готовить  соответствующие наши возможности 

устроить людей на работу. Мы не расслабляемся,  [предполагая], что в июне не будет рост [безработицы], 

понимаем это. <?>  Обязательно, аккуратно пытаемся переучивать [работников] и думать, как найти  сегодня на 

бирже возможности трудоустроить", - ответил Мишустин, добавив, что в  этом году на поддержку сферы занятости 

выделяют 24 млрд рублей. 

В ходе отчета премьер-министр также отмечал, что пока резкого сокращения  занятости в России не происходит, и 

правительство работает на опережение. 

Ранее министр труда и социальной защиты Антон Котяков сообщал, что многие  компании перенастраивают свои 

процессы и логистику из-за ухода зарубежных  компаний. В этой связи часть сотрудников отравлены в простой, 

однако массовых  увольнений не планируется. Работодатели уведомили о планах по сокращению 50 тыс.  

сотрудников. По данным Минтруда, всего по найму в стране работают порядка 55  миллионов граждан.  

https://tass.ru/ekonomika/14313597 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

08.04.2022 
Гражданам ДНР и ЛНР помогут с поиском работы в России 

Граждане ДНР и ЛНР могут получить консультацию по поводу трудоустройства в России на горячий линии Роструда 

по телефону 8-800-707-88-41 (доб. 1), рассказали в ведомстве. 

Специалисты горячей линии подскажут, куда можно обратиться по вопросам, связанным с поиском работы, 

предоставят необходимую информация о работе органов службы занятости, расскажут, что нужно для получения 

государственных услуг в сфере занятости населения. 

https://tass.ru/ekonomika/14311903
https://tass.ru/ekonomika/14313597
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Получить консультацию можно и в специально оборудованных консультационных пунктах на базе центров 

занятости, а также в пунктах временного размещения, где есть доступ к Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений "Работа в России". 

Горячая линия Роструда работает круглосуточно и без выходных. 

На нее также можно обратиться за консультацией о своих трудовых правах. Для этого потребуется дополнительно 

вместо единицы набрать ноль. 

https://rg.ru/2022/04/08/grazhdanam-dnr-i-lnr-pomogut-s-poiskom-raboty-v-

rossii.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyande

x.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

08.04.2022 
В Карелии рабочий погиб в лесу 

В Олонецком районе на делянке от отравления угарным газом умер рабочий. 

Как сообщает Госинспекция труда Карелии, 5 декабря 2020 в бытовом помещении на делянке в Олонецком 

районе от отравления угарным газом скончался машинист харвестера ООО «Джипивуд». 

Расследование смерти рабочего закончилось только сейчас. По информации Госинспекции труда, причиной 

несчастного случая является необеспечение работодателем надлежащих условий в бытовом помещении на 

делянке. 

В отношении ООО «Джипивуд» вынесено предписание. 

https://gubdaily.ru/news/v-karelii-rabochij-pogib-v-lesu/ 

08.04.2022 
ООО «Телс Карго» исполнило предостережение Государственной инспекции труда в Смоленской области 

В результате принятых инспекцией мер работнику произведена выплата денежных средств за незаконное 

лишение возможности трудиться 

В Государственную инспекцию труда в Смоленской области поступило обращение водителя-экспедитора 

организации по вопросу нарушения его трудовых прав ООО «Телс Карго», зарегистрированным в д. Каменке 

Кардымовского района Смоленской области и занимающимся автомобильными грузоперевозками. 

В ходе рассмотрения обращения было установлено, что работнику без его письменного заявления 

предоставлялись отпуска без сохранения заработной платы. Инспекцией в отношении ООО «Телс Карго» вынесено 

предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований, которым работодателю было 

предложено предпринять меры для обеспечения соблюдения требований трудового законодательства. 

6 апреля 2022 года ООО «Телс Карго» представило документы, подтверждающие полное исполнение 

предостережения инспекции: работнику произведена выплата денежных средств за незаконное лишение 

возможности трудиться в периоде с июля по декабрь 2021 года, а также в январе 2022 года. Кроме того, 

работником получена денежная компенсация за задержку указанных выплат. 

Права обратившегося в инспекцию работника восстановлены. 

https://smolensk.bezformata.com/listnews/gosudarstvennoy-inspektcii/104317504/ 

https://rg.ru/2022/04/08/grazhdanam-dnr-i-lnr-pomogut-s-poiskom-raboty-v-rossii.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://rg.ru/2022/04/08/grazhdanam-dnr-i-lnr-pomogut-s-poiskom-raboty-v-rossii.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://rg.ru/2022/04/08/grazhdanam-dnr-i-lnr-pomogut-s-poiskom-raboty-v-rossii.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://gubdaily.ru/news/v-karelii-rabochij-pogib-v-lesu/
https://smolensk.bezformata.com/listnews/gosudarstvennoy-inspektcii/104317504/
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08.04.2022 
Коммунальщик из Балашихи работал на высоте в контейнере для мусора 

У коммунальщиков из Балашихи - опасная работа. Вывод об этом сделали пользователи социальной сети 

ВКонтакте после публикации резонансного видео в одном из интернет-сообществ. В кадр попал рабочий, который 

чинил крышу многоквартирного дома, стоя в контейнере для крупногабаритного мусора. Его прикрепили к крюку 

автокрана вместо специальной люльки. 

По словам юриста Ирины Зуй налицо грубое нарушение требований охраны труда. 

"Нужно жаловаться в трудовую инспекцию на компанию, которая производит монтажные работы. Обратиться 

стоит и в Госгортехнадзор. Компании будет выдано предписание об устранении нарушений в определенный срок", 

- пояснила Ирина Зуй. 

Если в отведенные сроки компания не уложится, ей грозит крупный штраф и приостановление деятельности. Ее 

руководитель может быть привлечен к уголовной ответственности, если его халатность приведет к трагическим 

последствиям. 

На опубликованное в сети видео уже обратили внимание специалисты Фонда капитального ремонта Московской 

области. Они сообщили, что на место был направлен строительный контроль для фиксации и оценки действий 

подрядной организации. 

https://mosregtoday.ru/sec/kommunal-schik-iz-balashihi-rabotal-na-vysote-v-konteynere-dlya-

musora/ 

08.04.2022 
На комбинате «Свеза» в Уральском продолжается простой части сотрудников 

Это связано с закрытием европейских рынков для предприятия. 

Часть работников фанерного комбината предприятия «Свеза» в Уральском остаётся в простое. Об этом сообщил 

«Ъ-Прикамье». 

По информации инспекции труда, ранее в простой до 1 апреля вывели 237 сотрудников. Им сохранили две трети 

зарплаты. В апреле простой продлили. Когда он закончится, пока неизвестно. 

«Число сотрудников, находящихся в простое, меняется в зависимости от загруженности производства», - говорят в 

компании. 

Трудности на предприятии возникли в связи с невозможностью отправлять продукцию на европейские рынки. 

https://perm.aif.ru/health/details/na_kombinate_sveza_v_uralskom_prodolzhaetsya_prostoy_cha

sti_sotrudnikov 

08.04.2022 
В колонии в Коми работник получил тяжёлую травму глаза 

Работник получил тяжёлую травму в колонии в Коми. 

Инцидент произошёл 6 апреля в исправительной колонии №1, сообщает государственная инспекция труда в 

республике. 

По данным госиспекции, работник получил травму левого глаза во время разгрузки пиломатериалов с транспорта. 

Травму оценивают как тяжёлое. По данным инспекции труда, это был несчастный случай. Но сейчас специалисты 

уточняют обстоятельства произошедшего. 

https://komi.aif.ru/incidents/v_kolonii_v_komi_rabotnik_poluchil_tyazhyoluyu_travmu_glaza 

https://mosregtoday.ru/sec/kommunal-schik-iz-balashihi-rabotal-na-vysote-v-konteynere-dlya-musora/
https://mosregtoday.ru/sec/kommunal-schik-iz-balashihi-rabotal-na-vysote-v-konteynere-dlya-musora/
https://perm.aif.ru/health/details/na_kombinate_sveza_v_uralskom_prodolzhaetsya_prostoy_chasti_sotrudnikov
https://perm.aif.ru/health/details/na_kombinate_sveza_v_uralskom_prodolzhaetsya_prostoy_chasti_sotrudnikov
https://komi.aif.ru/incidents/v_kolonii_v_komi_rabotnik_poluchil_tyazhyoluyu_travmu_glaza
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08.04.2022 
Нижегородская «Почта России» опровергла жалобы на антисанитарию и отсутствие медосмотров 

В организации объяснили отказ от визита трудовой инспекции. 

«Почта России» опровергла жалобы сотрудников из Нижегородской области на антисанитарию в отделениях и 

отсутствие медосмотров. Об этом Newsroom24 сообщили в пресс-службе УФПС по региону. 

Напомним, ранее работники нижегородской почты пожаловались на плохие условия труда, из-за чего 

госинспекция труда запланировала нанести «Почте России» профилактический визит. Однако компания 

отказалась от беседы, отправив в Роструд соответствующее уведомление. 

Как заявили представители организации, руководству не поступали жалобы от сотрудников почты. После проверки 

было установлено, что на одном из складов были проблемы с организацией хранения товаров. В этих помещениях 

уже начали наводить порядок. 

Что касается организации медосмотров для сотрудников, в «Почте России» также заявили, что у организации есть 

действующие договоры с медучреждениями, и сотрудники регулярно проходят осмотры в рамках этих договоров. 

«От профилактического визита трудовой инспекции, который может занимать весь рабочий день, мы были 

вынуждены отказаться из-за большого количества текущих рабочих задач», - заявили представители почты. 

В «Почте России» также подчеркнули, что организация предоставляет сотрудникам частичную оплату путевок в 

оздоровительные учреждения, страхование жизни и здоровья работников и их детей, материальную помощь, 

поощрение сотрудников и ветеранов к профессиональным праздникам и юбилейным датам. Кроме того, в январе 

2022 года 1692 сотрудникам нижегородской почты повысили зарплаты в среднем на 8,2%. 

http://newsroom24.ru/news/zhizn/244973/ 

08.04.2022 
В Амурской областной больнице скрыли факт того, что медсестра получила тяжелую травму 

Амурская областная больница нарушила законодательство, не поставив государственные органы в известность о 

том, что в медучреждении произошел тяжелый несчастный случай с работником. В Роструде подобные нарушения 

считают грубыми. За это, а также за ряд других нарушений АОКБ оштрафовали на крупную сумму. 

Как выяснилось, несчастный случай произошел в марте 2020 года. Медицинская сестра, женщина 1966 года 

рождения, делала инъекцию пациенту в процедурном кабинете. В какой-то момент медсестра потеряла сознание 

и упала, у нее начались судороги. В результате женщина получила серьезную травму - ушиб головного мозга, 

гематомы обеих лобных областей, что квалифицируется как повреждение тяжелой степени тяжести. 

По закону, работодатель должен был сообщить о случившемся в Государственную инспекцию труда, управление 

занятости, ФСС и Федерацию профсоюзов, однако этого сделано не было. Вместо этого в Амурской областной 

больнице сформировали комиссию по расследованию несчастных случаев из собственных работников - в нее 

вошли начальник юридического отдела, специалисты по кадрам и охране труда, представитель профсоюза. В 

результате расследования нарушений требований безопасности не выявлено ни со стороны работника, ни со 

стороны работодателя, то есть лиц, допустивших нарушение, нет. 

"Мы считаем этот несчастный случай сокрытым. Законом предусмотрен определённый порядок расследования, и 

при тяжёлом увечье или смертельном случае работодатель обязан сообщить о произошедшем в Государственную 

инспекцию труда и сформировать комиссию с представителями госорганов. В противном случае объективные 

причины невозможно установить комиссией, которая представляет только интересы работодателя", - уточнили в 

Государственной инспекции труда в Амурской области. 

В ведомстве добавили, что у медицинского работника, скорее всего, произошел эпилептический припадок. Не 

исключено, что в связи с такой особенностью здоровья женщина не должна была быть допущена к таким работам. 

http://newsroom24.ru/news/zhizn/244973/
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За это, а также за другие многочисленные нарушения трудового законодательства Амурская областная 

клиническая больница оштрафована. 

Так, в учреждении кроме нарушения порядка расследования тяжелого несчастного случая с работником были 

выявлены проблемы в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты 1 класса, правил по охране 

труда на автомобильном транспорте, правил по охране труда при эксплуатации электроустановок, правил по 

охране труда при работе с инструментом и приспособлениями и других требований законодательства. 

В отношении юридического лица - ГАУЗ Амурской области "АОКБ" было возбуждено дело об административном 

правонарушении, предусмотренное частью 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ - Нарушение государственных нормативных 

требований охраны труда. 29 марта Государственной инспекцией труда в Амурской области дело о данном 

административном правонарушении рассмотрено. Юридическое лицо признано виновным, больнице назначен 

штраф в размере 50 тысяч рублей. 

https://www.amur.life/news/2022/04/08/v-amurskoy-oblastnoy-bolnice-skryli-fakt-togo-chto-

medsestra-poluchila-tyazheluyu-travmu 

07.04.2022 
АО «Молкомбинат Кунгурский» не планирует массового высвобождения рабочих 

На предприятии ответили на предостережение госинспекции труда 

В госинспекции труда в Пермском крае получили ответ от АО «Молкомбинат Кунгурский» на предостережение о 

недопустимости нарушения требований трудового законодательства. Предприятие входит в группу компаний 

«ПепсиКо», которая в связи с событиями на Украине объявила о временном прекращении продажи напитков в 

России. 

В ответе АО «Молкомбинат Кунгурский» сообщается, что производство продукции не остановлено и массового 

высвобождения рабочих не планируется. Выплата заработной платы работникам производится в установленные 

сроки. 

На АО «Молкомбинат Кунгурский» работает более 250 человек. Предприятие выпускает молоко, сливки, сметану, 

кефир, биойогурт, ряженку, творог, сливочное масло. 

Чистая прибыль в 2020 году составила 103,9 млн руб., общая выручка - 1,9 млрд руб. 

https://www.newsko.ru/news/nk-7207704.html 

07.04.2022 
Приостановившие деятельность воронежские работодатели могут перевести сотрудников в другие организации 

После того, как служба занятости получит сведения от предприятия о приостановке деятельности, она предложит 

сотрудникам временный перевод на профильные вакансии. Данный порядок вступил в действие с 4 апреля до 

конца 2022 года согласно Постановлению Правительства РФ № 511 от 30.03.2022. Об этом сообщила 

Гострудинспекция по Воронежской области на своем портале 7 апреля. 

Посторонние работодатели смогут заключить с кандидатами, оставшимися без работы, срочные трудовые 

договоры до 31 декабря. Для этого постоянные руководители работника должны быть не против временного 

трудоустройства. Первоначальный трудовой договор на время перевода сотрудника в другую организацию 

приостанавливается, но его срок продолжает течь. 

https://vrn.mk.ru/economics/2022/04/07/priostanovivshie-deyatelnost-voronezhskie-

rabotodateli-mogut-perevesti-sotrudnikov-v-drugie-organizacii.html 

https://www.amur.life/news/2022/04/08/v-amurskoy-oblastnoy-bolnice-skryli-fakt-togo-chto-medsestra-poluchila-tyazheluyu-travmu
https://www.amur.life/news/2022/04/08/v-amurskoy-oblastnoy-bolnice-skryli-fakt-togo-chto-medsestra-poluchila-tyazheluyu-travmu
https://www.newsko.ru/news/nk-7207704.html
https://vrn.mk.ru/economics/2022/04/07/priostanovivshie-deyatelnost-voronezhskie-rabotodateli-mogut-perevesti-sotrudnikov-v-drugie-organizacii.html
https://vrn.mk.ru/economics/2022/04/07/priostanovivshie-deyatelnost-voronezhskie-rabotodateli-mogut-perevesti-sotrudnikov-v-drugie-organizacii.html
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07.04.2022 
Роструд Московской области установил факт задолженности по зарплате в АО «СМУ ПЭМЗ» 

Территориальным отделом № 6 Государственной инспекцией труда в Московской области при рассмотрении 

постановлений Подольской городской прокуратуры установлена задолженность по заработной плате за февраль 

2022г. 60 работникам АО «СМУ ПЭМЗ» г. Подольск, в размере 2 089 567 руб. 34 коп. Работодатель привлечен к 

административной ответственности по ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ. По состоянию на 06.04.2022г. задолженность по 

заработной плате работодателем погашена в полном размере. 

http://industrialconflicts.ru/msg/11993119/rostrud_moskowskoy_oblasti_ustanowil_fakt_zadolzh

enno.html 

07.04.2022 
Гострудинспекция проверяет кирпичный завод из-за долгов по зарплате 

Государственная инспекция труда начала внеплановую проверку саратовского "Завода силикатного кирпича" на 

Ново-Астраханском шоссе. Об этом сообщает пресс-служба ведомства. 

Поводом послужила информация о крупной задолженности по зарплате перед работниками предприятия. По 

данным прокуратуры Заводского района, долг с 1 января по 31 марта составил почти 3 млн руб. О результатах 

проверки ГИТ обещает сообщить дополнительно. 

http://lizagubernii.ru/news/478524/gostrudinspekciya-proveryaet-kirpichnyi-zavod-iz-za-dolgov-

po-zarplate.html 

07.04.2022 
В Курской области пытались скрыть несчастный случай на птицефабрике 

В 2021 году в Курской области было зафиксировано 35 несчастных случаев на производстве, 7 из них - со 

смертельным исходом. При этом выяснилось, что статистика могла быть и хуже. Одно ЧП пытались скрыть. 

К уполномоченному по правам человека в Курской области обратился сотрудник АО «Куриное царство», 

расположенного в Горшеченском районе. Мужчина сетовал на то, что работодатель не желал признавать 

несчастный случай на производстве и проводить по нему расследование. Все потому, что потерпевший, упавший с 

высоты из-за отключения электричества, был в официальном отпуске. А на работу явился по просьбе начальства. - 

Гражданин получил серьезные травмы, включая переломы, - рассказывает омбудсмен. - Тем не менее, на 

производстве бригаду скорой помощи вызывать не стали, вместо этого работника решили отвезти домой. 

Мужчина обратился к медикам самостоятельно, а представители работодателя принуждали его «договориться» и 

признать несчастный случай бытовым. Теперь этим ЧП займется Государственная инспекция труда в Курской 

области. 

https://46tv.ru/odnoj-strokoj/v-kurske/165233-v-kurskoj-oblasti-rabotodatel-pytalsja-skryt-

neschastnyj-sluchaj-na-proizvodstve.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

08.04.2022 
Минцифры представило российские аналоги иностранных соцсетей и сервисов 

Минцифры составило список российских соцсетей и программ, которые могут заменить зарубежные после ухода 

компаний из России, сообщил РБК. Ранее компании объявили о приостановке деятельности в России из-за 

спецоперации на Украине и санкций, а некоторые были признаны экстремистскими и заблокированы. 

В министерстве рекомендовали: 

http://industrialconflicts.ru/msg/11993119/rostrud_moskowskoy_oblasti_ustanowil_fakt_zadolzhenno.html
http://industrialconflicts.ru/msg/11993119/rostrud_moskowskoy_oblasti_ustanowil_fakt_zadolzhenno.html
http://lizagubernii.ru/news/478524/gostrudinspekciya-proveryaet-kirpichnyi-zavod-iz-za-dolgov-po-zarplate.html
http://lizagubernii.ru/news/478524/gostrudinspekciya-proveryaet-kirpichnyi-zavod-iz-za-dolgov-po-zarplate.html
https://46tv.ru/odnoj-strokoj/v-kurske/165233-v-kurskoj-oblasti-rabotodatel-pytalsja-skryt-neschastnyj-sluchaj-na-proizvodstve.html
https://46tv.ru/odnoj-strokoj/v-kurske/165233-v-kurskoj-oblasti-rabotodatel-pytalsja-skryt-neschastnyj-sluchaj-na-proizvodstve.html


Мониторинг СМИ 8 апреля 2022 

 

20 
 

• Вместо соцсетей Facebook, Instagram, WhatsApp, Facebook Messenger (принадлежат Meta, деятельность 
которой признана в РФ экстремистской, Facebook, Messenger и Instagram заблокированы в России), а также 
Twitter, TikTok, Snapchat и Slack использовать «ВКонтакте», «Одноклассники», Yappy, Telegram, «ТамТам», 
ЯRUS, TenChat, «Мой Мир», ICQ и Frisbee; 

• Видеоконференции проводить в EYEVOX, «Сферум», «Видеозвонки Mail.ru», «Видеозвонки VK 
Яндекс.Телемост», «Вебинар.ру», TrueConf, Jazz, IVA AVES, IVA AVES S, IVA LARGO, «Вега-Ирида» или Vinteo; 

• Защищать устройства антивирусами Kaspersky и Dr. Web; 
• Редактировать документы в «Мой офис», «P7-Офис» или «Яндекс 360»; 
• Использовать электронную почту «Почта Mail.ru», «Мой Офис Почта», «Яндекс.Почта» и Tegu, а переводить 

тексты в «Яндекс.Переводчике» и PROMT; 
• Искать информацию в «Яндекс.Браузер» и Atom;Анализировать ее в «Яндекс.Метрике», Roistat, CoMagic и 

«Спутник/Аналитике»; 
• Использовать образовательные ресурсы Skillfactory, Оpenedu, GeekBrains, Stepik, Udemy, «СберУниверситет», 

«Нетология», SF Education, Wayup, CoreApp, «Инжинириум», «Кодемика», «Сетевая Академия», «Учебный 
центр ИнфоТеКС», «Школа анализа данных» («Яндекс.Практикум»), «Академия информационных систем» 
(АИС), «Мобильное электронное образование» (МЭО), «1С-Образование», «Учебный центр СКБ Контур»; 

• Искать дорогу в «Яндекс.Карты», 2ГИС, «Карты Mail.ru» и «ГИП Горизонт»; 
• Искать работу и сотрудников в «Профи», Head Hunter, «Работа в России», «Работа.ру», YouDo; 
• Покупать онлайн на Wildberries, Ozon, «Яндекс.Маркете», «СберМегаМаркете» и «СберМаркете»; 
• Бронировать жилье на «Островок», Tutu.ru, «Яндекс.Путешествия», TVIL.ru, «Командировка.ру» и Ozon Travel; 
• Вызывать такси через «Яндекс.Такси», «Автолигу», «Везет» и «Максим»; 
• Покупать авиабилеты через Aviasales, OneTwoTrip, Tutu.ru, «Яндекс.Путешествия» и Ozon Travel. 
Многие из перечисленных зарубежных сервисов частично или полностью перестали работать в России. 

https://www.vedomosti.ru/technology/news/2022/04/08/917232-mintsifri-rossiiskie-analogi-

inostrannih-sotssetei 

07.04.2022 
Около 115 тыс. граждан РФ смогут пройти бесплатное переобучение в РАНХиГС в 2022 году 

Филиалы и партнерские образовательные учреждения Российской академии народного хозяйства и 

государственной службы при президенте РФ (РАНХиГС) в 44 регионах России уже готовы принять на обучение 

участников госпрограммы по 989 специальностям, сообщает пресс-служба академии. 

"В 2022 году в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации, смогут пройти обучение 115 тысяч граждан России - участников государственной программы 

содействия занятости", - говорится в сообщении. 

Бесплатное переобучение проходит в рамках нацпроекта "Демография". Для этого необходимо заполнить заявку 

на обучение на портале "Работа в России". В настоящее время, по данным Роструда, заявки на участие в 

программе подали уже более 15 тыс. человек. 

"За первую неделю мы открыли прием на переобучение в рамках госпрограммы "Содействие занятости" сразу в 

44 филиалах РАНХиГС. Около 200 программ доступны жителям Тверской области, заявки на 103 специальности 

можно подать в Удмуртии, более 50 программ открыты в Самарской области. В ближайшее время для участников 

госпрограммы будет доступна вся инфраструктура проекта на базе Президентской академии - порядка 130 

образовательных учреждений во всех регионах страны", - приводятся в сообщении слова замруководителя 

рабочей группы программы "Содействие занятости" в РАНХиГС Олега Кондратенко. 

Отмечается, что на базе РАНХиГС будут обучать таким специальностям, как IT-технологии, менеджмент и финансы, 

маркетинг и реклама, управление персоналом, девелопмент, продажи, госуправление и другим. Длительность 

обучения зависит от выбранной программы и графика обучения - от трех недель до трех месяцев. 

Программа организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

отдельных категорий граждан рассчитана на период до 2024 года. Операторами проекта выступают РАНХиГС, 

https://www.vedomosti.ru/technology/news/2022/04/08/917232-mintsifri-rossiiskie-analogi-inostrannih-sotssetei
https://www.vedomosti.ru/technology/news/2022/04/08/917232-mintsifri-rossiiskie-analogi-inostrannih-sotssetei
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Томский государственный университет и Ворлдскиллс Россия, которые предлагают свыше 23 тысяч 

образовательных программ. 

https://academia.interfax.ru/ru/news/articles/8281 

ПРОФСОЮЗЫ 

07.04.2022 
ФНПР приостановила членство в Международной конфедерации профсоюзов 

В связи с неприятием позиции ФНПР и проявлением русофобии при обсуждении конфликта на Украине в ходе 

внеочередных заседаний Генерального совета МКП и Исполкома ВЕРС российский профцентр принял решение о 

приостановлении членства в Международной конфедерации профсоюзов. 

В письме на имя руководителей МКП и ВЕРС председатель ФНПР Михаил Шмаков отмечает, что "на протяжении 

всей истории своего членства в МКП ФНПР никогда не проявляла неуважение к Уставу МКП, всегда отстаивала 

цели и основополагающие принципы, изложенные в его преамбуле, и в полной мере исполняла все свои 

обязанности". 

Отвергая обращение к войне как к способу разрешения конфликтов и осуждая терроризм, колониализм и 

милитаризм, как это сказано в Декларации принципов МКП, ФНПР тем не менее столкнулась с односторонностью 

и предвзятостью в постановке и рассмотрении вопросов, касающихся военных событий на Украине. 

Российские профсоюзы обращают внимание, что гражданская война на Украине началась в 2014 году, привела к 

блокаде и многочисленным жертвам среди мирного населения на юго-востоке страны. "К сожалению, со своей 

стороны украинские профсоюзы все эти годы не поднимали вопросы мирного урегулирования конфликта, защиты 

трудовых и гуманитарных прав населения и своих членов на юго-восточных территориях, а лишь поддерживали 

действия властей. В этой связи было бы вполне обоснованным поставить вопрос о нарушении основополагающих 

принципов и положений Устава МКП самими украинскими профсоюзами", отмечается в документе. 

В связи с тотальными санкциями перед профсоюзами России встали новые проблемы, "когда необходимо 

сосредоточиться на вопросах импортозамещения, на налаживании новых цепочек поставок, обеспечении 

социальной защиты, на сохранении рабочих мест и заработной платы членов профсоюзов". 

Однако самая большая проблема сейчас состоит в том, что война продолжается во многом за счет материальной 

поддержки извне и непрекращающихся поставок техники и сооружений украинским националистическим 

формированиям. В этих условиях война может захлестнуть всю Европу, и в наших совместных интересах не 

допустить её разрастания. Руководствуясь своими национальными интересами, мы приняли решение о 

приостановке своего членства в МКП", - говорится в обращении за подписью главы ФНПР Михаила Шмакова. 

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-priostanovila-chlenstvo-v-mezhdunarodnoy-konfederatsii-

profsoyuzov.html 

07.04.2022 
Приостановка членства РФ в МКП повлияет на уставные мероприятия и участие в заседаниях 

Приостановка членства Федерации независимых  профсоюзов России (ФНПР) в Международной конфедерации 

профсоюзов (МКП) не  коснется трудящихся, но повлияет на участие представителей РФ в уставных  мероприятия и 

заседаниях генсоветов. Об этом сообщил ТАСС в четверг секретарь  ФНПР по международному сотрудничеству 

Алексей Жарков. 

В четверг ФНПР заявила о приостановке членства в МКП из-за предвзятости в  рассмотрении вопросов о текущих 

событиях на Украине. 

https://academia.interfax.ru/ru/news/articles/8281
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-priostanovila-chlenstvo-v-mezhdunarodnoy-konfederatsii-profsoyuzov.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-priostanovila-chlenstvo-v-mezhdunarodnoy-konfederatsii-profsoyuzov.html


Мониторинг СМИ 8 апреля 2022 

 

22 
 

"Приостановка членства подразумевает потерю всех выборных должностей в  уставных органах, нас не 

приглашают на уставные мероприятия, на заседания  исполнительных бюро, генеральных советов. В таких 

условиях конструктивное  сотрудничество невозможно. Трудящихся нет, [не коснется], мы продолжаем свою  

работу, ведется работа по обеспечению гарантий социальных для наших трудящихся,  это для нас ничего не 

меняет. Мы соблюдали все положения устава, мы были  исполнительной организацией", - рассказал собеседник 

агентства. 

Он добавил, что осенью российские представители должны были участвовать во  встрече "Профсоюзной 

двадцатки" (L20), но, вероятно, теперь участие РФ будет  отменено. 

"Но у нас остается сотрудничество в рамках БРИКС, у нас уже 10 лет  существует профсоюзный форум БРИКС, 

который был создан по нашей инициативе. В  этом году председателем в БРИКС является Китай, сейчас наши 

китайские товарищи  готовятся к мероприятиям. Мы получили приглашение от профсоюзов Вьетнама, с  которыми 

у нас давние отношения, так что жизнь продолжается", - добавил Жарков. 

Ранее также Международная организация труда (МОТ) сообщила, что  административный совет постановил 

"временно приостановить техническое  сотрудничество или помощь со стороны МОТ Российской Федерации, за 

исключением  помощи в гуманитарных целях" из-за ситуации вокруг Украины. В ФНПР пояснили, что  

представители России из числа трудящихся, работодателей и правительства смогут  принимать участие в уставных 

мероприятиях МОТ. Вместе с тем российские  представители лишаются возможности проводить мероприятия по 

линии МОТ в России,  принимать участие в международных технических совещаниях, встречах экспертов, в  

конференциях и семинарах, чей состав определяется Административным советом МОТ. 

https://tass.ru/ekonomika/14316805 

07.04.2022 
Мишустин: предприятия ушедших из России компаний продолжат работу 

Россия по-прежнему открыта для конструктивного диалога с иностранным бизнесом, но предприятия тех 

компаний, которые уйдут из страны, должны продолжить работу для сохранения рабочих мест, заявил премьер-

министр РФ Михаил Мишустин в ходе ежегодного отчета правительства перед депутатами Госдумы. 

- Хотел бы с этой трибуны отдельно обратиться к иностранным компаниям, тем, кто еще размышляет - уйти или 

остаться работать в нашей стране. Россия по-прежнему открыта для конструктивного диалога. Мы уважаем ваши 

труд и усилия, которые вы вложили в свои проекты на территории нашей страны. Ценим наше сотрудничество. Но 

если вы всё-таки будете вынуждены уйти, предприятие должно продолжить работу. Ведь оно дает рабочие места. 

Там трудятся наши граждане. Защита их интересов - наш приоритет. Уровень жизни людей не может зависеть от 

причуд иностранных политиков, - сказал глава кабмина. 

В Федерации независимых профсоюзов России считают, что во избежание потерь рабочих мест и важных 

производств необходимо национализировать иностранные компании, заявившие об уходе из РФ. Заявление ФНПР 

было сделано 25 февраля. 

- Надо задуматься о национализации стратегических важных предприятий, заявивших об уходе из России. Мы не 

утверждаем, что надо у кого-то что-то отнимать, мы говорим о предприятиях, уходящих с рынка по своей воле или 

под внешним давлением, - заявил заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров на VI Санкт-Петербургском 

международном форуме труда. 

https://www.solidarnost.org/news/mishustin-predpriyatiya-kompaniy-kotorye-uydut-iz-rossii-

prodolzhat-rabotu.html 

 

https://tass.ru/ekonomika/14316805
https://www.solidarnost.org/news/mishustin-predpriyatiya-kompaniy-kotorye-uydut-iz-rossii-prodolzhat-rabotu.html
https://www.solidarnost.org/news/mishustin-predpriyatiya-kompaniy-kotorye-uydut-iz-rossii-prodolzhat-rabotu.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

08.04.2022 
Кабмин РФ обсудит вопросы господдержки для переезжающих трудиться в другой регион 

Правительство России в пятницу обсудит законопроект, направленный на повышение мобильности трудовых 

ресурсов, поддержки граждан, переезжающих в другую местность для трудоустройства по направлению органов 

службы занятости, сообщает пресс-служба кабмина. 

Как отмечается в сообщении правительства, на заседании планируется рассмотреть, в частности, проект 

федерального закона "О внесении изменений в закон Российской Федерации "О занятости населения в 

Российской Федерации" . 

"Законопроект направлен на повышение мобильности трудовых ресурсов, в том числе путем совершенствования 

мер государственной поддержки граждан, переезжающих (переселяющихся) в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы занятости", - говорится в сообщении. 

РИА Новости. Все Новости 

08.04.2022 
Правительство отвело стране полгода на адаптацию к санкциям 

Важнейшим предприятиям Михаил Мишустин пообещал триллион рублей 

В ежегодном отчете правительства перед парламентом самым важным оказался рассказ об антикризисных планах 

и оценка масштабов последствий санкционного ущерба. Премьер Михаил Мишустин надеется, что экономика РФ 

адаптируется к новой реальности в течение полугода. А кредитную помощь системообразующим предприятиям 

он оценивает в один триллион рублей. Между тем банки отказываются кредитовать предприятия даже по ставкам 

выше 20%. И страну ожидает резкое сокращение инвестиционной активности. 

Экономике РФ нужно полгода, чтобы перестроиться на работу в новых условиях, заявил премьер-министр РФ 

Михаил Мишустин, выступая с отчетом правительства в Госдуме в четверг. 

Он отметил, что авторы рестрикций рассчитывали на быстрый результат, когда «санкционный шторм за несколько 

дней разрушит российскую экономику», но «их сценарий не сбылся». 

Глава правительства отметил, что уровень жизни людей в России «не может зависеть от причуд иностранных 

политиков». Тем не менее Россия открыта для конструктивного диалога и уважает труд иностранных компаний, но 

в случае ухода из нашей страны их предприятия должны будут продолжить работу, заключил Михаил Мишустин. 

«Для себя мы определили пять сквозных приоритетов на краткосрочную перспективу, которыми занимались 

последние недели. Первый – обеспечить бесперебойную деятельность предприятий. Второй – расширить свободу 

предпринимательства внутри страны. Третий – поддержать тех, кто особенно уязвим. Четвертый – обеспечить 

насыщенность рынка товарами. Пятый – оказать необходимые секторальные меры поддержки», – сообщил 

Мишустин. 

Он считает, что правительству удалось остановить панику и ажиотажный спрос в магазинах, однако «рост цен еще 

продолжается». В этой связи важно поддержать людей: будут проиндексированы социальные выплаты и пенсии, 

увеличены прожиточный минимум и минимальный размер оплаты труда (МРОТ). 

Нынешнюю ситуацию в экономике глава правительства назвал сложнейшей за последние 30 лет истории России. 

Но тем, «кто пытается изолировать нашу страну от мировой экономики, сделать это не удастся». 

«Шапкозакидательских настроений в правительстве нет. Мы знаем, что делать и как выполнять порученное нам 

главой государства», – заявил Мишустин. 

Важной проблемой для адаптации экономики является сохранение инвестиционной активности и вообще 

поддержка предприятий. 
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Глава думского комитета по защите конкуренции Валерий Гартунг задал главе кабмина вопрос, готово ли 

правительство увеличивать финансирование системообразующих предприятий. Михаил Мишустин ответил, что 

триллион рублей кредитного портфеля предусмотрен для системообразующих предприятий под льготное 

кредитование 11%. Ранее первый вице-премьер РФ Андрей Белоусов оценивал потребность системообразующих 

предприятий в кредитовании по базовым отраслям в 1,5 трлн руб. Для сравнения: в прошлом году инвестиции в 

основной капитал в РФ превысили 17,3 трлн руб. 

Между тем даже выделенные правительством средства почти не доходят до предприятий. По словам Мишустина, 

банки пока медленно включаются в процесс льготного кредитования бизнеса. «По поводу программ льготного 

кредитования, их четыре программы с кредитным портфелем примерно на тот же триллион рублей на «оборотку» 

и на инвестиции. Сегодня по ним выдано уже примерно 54,5 млрд руб. для 3000 заемщиков. Мы хотим, чтобы 

банки быстрее это делали», – сказал Мишустин. 

Однако благодаря усилиям Центробанка российские коммерческие банки не очень-то заинтересованы в 

кредитовании реального сектора. 

«Самое сложное – повернуть банковскую систему лицом к проблемам развития страны. Банковская система в 

России – это 120 трлн руб., а доля инвестиционного кредита там всего 8% против 45% в развитых странах и 30% в 

развивающихся», – заявил накануне академик РАН Абел Аганбегян. По его словам, сегодня в первую очередь 

следует поддержать уровень жизни населения в связи с угрозой роста безработицы и инфляции. 

«Решить задачи импортозамещения, суверенитета страны без опережающего развития науки, в частности 

прикладной науки, мы не сможем. Нужны кардинальные изменения и финансовой, и денежной политики. 

Очевидно, что финансовая политика с бюджетным правилом, с накоплением огромных избыточных сбережений 

«заблокирует» решение системных вопросов по науке, образованию, здравоохранению», – считает главный 

экономист ВЭБ.РФ Андрей Клепач. 

Во вторник глава Минэкономразвития Максим Решетников заявил, что темпы кредитования предприятий малого 

и среднего бизнеса (МСП) по обновленным условиям «программы 1764» пока недостаточны, банки медленно 

включаются в работу, правительство «будет их пушить» на этой неделе, чтобы программа быстрее раскручивалась. 

Выдача льготных кредитов в рамках «программы 1764» по новым ставкам началась на прошлой неделе. 

Изначально по этой программе малые и средние предприятия получали кредиты по формуле «ключевая ставка ЦБ 

плюс 2,75%», но после повышения ключевой ставки до 20% в конце февраля эта формула стала 

нежизнеспособной. Поэтому были приняты поправки в постановление правительства, которые ограничили 

кредитную ставку для МСП по этой программе уровнем в 15%. 

Нынешняя ключевая ставка в 20% делает рыночное кредитование предприятий практически невозможным. «В 

условиях нестабильности на финансовом и валютном рыке необходима поддержка реального сектора 

альтернативными денежно-кредитной политике методами», – считает замдиректора Института «Центр развития» 

ВШЭ Валерий Миронов. Речь, по его словам, идет о курсовой, внешнеторговой, бюджетно-налоговой или 

структурно-отраслевой политиках. 

«В ходе предыдущих кризисов (1998 г., 2009 г., 2014–2015 гг.) падение валового накопления основного капитала в 

российской экономике не превышало 15%. Сейчас инвестиции может ограничить не фактор доходов или ключевой 

ставки, а фактор неопределенности. Предварительно можно оценить, что падение инвестиций в 2022 году может 

составить 15–20%», – прогнозирует Миронов. 

При этом эксперт считает, что у правительства нет существенных инструментов влияния на коммерческие банки. 

«Важны альтернативные меры поддержки реального сектора экономики. Важно не сводить структурную политику 

к раздаче денег, а стремиться к применению новых механизмов и схем. Например, перспективным направлением 

стимулирующей экономической политики может быть так называемая фискальная девальвация, которая 

предполагает определенные синхронные изменения в доходной части государственного бюджета. Она 

представляет собой замену прямых налогов, связанных с зарплатой, косвенными (налогами на потребление) и по 
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существу является нейтральной для государственного бюджета. При этом снижение прямых налогов позволяет 

сократить затраты компаний на рабочую силу, способствует снижению цен внутренних производителей и росту 

ценовой конкурентоспособности экспорта», – советует экономист. А повышение косвенных налогов приведет к 

удорожанию импорта, никак не влияя на экспорт. «По имеющимся оценкам, фискальная девальвация может 

способствовать увеличению темпов роста ВВП примерно на 0,5 процентных пункта уже в течение первого года», – 

говорит Миронов. 

Впрочем, о налогом маневре глава правительства пока не упоминал. Зато предложил создать «свою экосистему» 

взамен Google Play и App Store. «Ребята, разработчики, программисты, айтишники, давайте сделаем свою 

экосистему. У нас все для этого есть», – обратился с трибуны Госдумы глава кабмина. Россия, по словам 

чиновника, располагает элементами этой экосистемы, но их нужно доработать. Премьер не исключил, что Google 

Play и App Store вскоре перестанут работать в стране, поэтому России нужен их отечественный аналог. Глава 

правительства подчеркнул, что российский магазин приложений на Android должен запуститься не позже, чем 

летом 2022 года. 

“Ключевая ставка Банка России в 20% это вынужденная остановка нормальной экономической активности, пока 

внешние обстоятельства не перестанут угрожать стабильности всей финансовой системы страны. Когда это 

произойдет, наверняка никто сказать не может. Поэтому адаптироваться бизнесу пока просто не к чему. Да, 

предприятия сейчас пытаются обойти санкции, но российский бизнес в целом пока не понимает, что это за новые 

условия, к которым им нужно адаптироваться”, - говорит Марк Гойхман, главный аналитик компании TeleTrade. 

“Кредитование - это большая проблема, которая является следствием слишком быстрой расчистки банковского 

сектора России, в результате которого в регионах осталось слишком мало компетентных для адекватной оценки 

рисков кредитных организаций. А для крупных федеральных банков гораздо проще не связываться с 

региональным бизнесом, либо отказывая в кредитовании, либо завышая процентные ставки, ограничиваясь более 

понятными и простыми направлениями потребительского кредитования, покупки ОФЗ и прочего. Эти направления 

тоже важны, но все-таки основная цель банковской системы заключается в перенаправлении средств на развитие 

предприятий и бизнеса. Изменить эту практику уговорами невозможно, банки все равно не захотят брать на себя 

дополнительные риски. Поэтому должны создаваться региональные центры развития бизнеса на базе 

федеральных банков с госучастием, которым ЦБ или правительство России будет ставить конкретные цели по 

кредитованию местного бизнеса в рамках льготных программ”, - предлагает аналитик. 

*** 

За выступлением премьера следили авторы общественно-политических Telegram-каналов. «Премьер-министр 

Мишустин представил Госдуме ежегодный отчет о работе кабмина. В условиях пандемии российская экономика 

росла быстрее, чем в развитых странах. Это позволило обеспечить запас прочности, что сейчас выражается в 

способности системы функционировать и не буксовать, несмотря на беспрецедентные санкции», - констатирует 

«Бойлерная». 

«За 2 ковидных года российская экономика росла в 5 раз быстрее, чем в развитых странах, заявил премьер-

министр Михаил Мишустин в Государственной Думе», - пытаются выделить главное авторы канала «Мюсли 

вслух». 

«Мишустин сейчас отвечает за экономическую оборону в условиях экономической войны против России», - не без 

пафоса отмечают авторы «Темника». 

https://www.ng.ru/economics/2022-04-07/4_8412_goverment.html 

https://www.ng.ru/economics/2022-04-07/4_8412_goverment.html
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07.04.2022 
Службу по призыву предложили включить в трудовой стаж при досрочном выходе на пенсию 

На рассмотрение Госдумы внесен законопроект с предложением включить период прохождения военной 

службы по призыву в стаж для досрочного начисления пенсии по старости. Документ опубликован в четверг в 

электронной базе данных палаты. 

Соответствующие изменения предлагается внести в п. 1.1. ст. 12 закона «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ по вопросам назначения и выплаты пенсий». Их авторами стали депутаты от КПРФ, в 

том числе лидер фракции Геннадий Зюганов и первый вице-спикер палаты Иван Мельников. 

Период прохождения военной службы по призыву предлагается включить в стаж для начисления пенсии по 

старости на два года раньше для мужчин, трудовой стаж которых 42 года, и для женщин со стажем 37 лет. 

В пояснительной записке к документу отмечается, что хотя период прохождения военной службы по призыву 

является нестраховым, но имеет высокую социальную значимость для государства и общества. Тем не менее 

зачастую именно из-за почетной обязанности прохождения военной службы по призыву (вместо трудовой 

деятельности) гражданину может не хватить страхового стажа для назначения досрочной пенсии. 

Законопроектом также предлагается включить период, когда гражданин получал пособие по болезни или 

безработице, время ухода одного из родителей за ребенком до полутора лет, время участия в оплачиваемых 

общественных работах и период переезда по направлению государственной службы занятости в другую местность 

для трудоустройства. Кроме того, меру предлагается распространить на необоснованно репресированных и 

впоследствии реабилитированных граждан и на необоснованно привлеченных к уголовной ответственности. 

В августе 2021 года группа депутатов от «Единой России» внесла в Госдуму аналогичный законопроект о 

включении службы в армии в трудовой стаж для досрочного выхода на пенсию. 

https://www.pnp.ru/economics/sluzhbu-po-prizyvu-predlozhili-vklyuchit-v-trudovoy-stazh-pri-

dosrochnom-vykhode-na-pensiyu.html 

07.04.2022 
В Госдуме оценили заявление Мишустина об индексации соцвыплат 

Депутат ГД Бессараб рассказала, от чего будет зависеть размер увеличения соцвыплат 

Член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб в четверг, 7 апреля, 

рассказала «Известиям», от чего будет зависеть рост социальных выплат в Росиии. 

Ранее в этот день премьер-министр РФ Михаил Мишустин, выступая с отчетом правительства в Госдуме, заявил, 

что соцвыплаты и пенсии будут проиндексированы на фоне нынешней ситуации. Кроме того, будут увеличены 

минимальный размер оплаты труда и величина прожиточного минимума. 

По словам депутата, сейчас трудно оценить размер инфляции, так как потребительский спрос разгоняет цены на те 

или иные товары. В качестве примера Бессараб привела цены на сахар, потребительский ажиотаж вокруг которого 

создал спрос, который повлек рост цен на этот продукт. 

«Я уверена, что в ближайшее время мы будем этот вопрос рассматривать, потому что 31 марта был крайний срок 

подачи правительством предложений по поручениям президента об увеличении прожиточного минимума, это 

все повлечет рост соцвыплат и пенсий. Какой будет этот рост - покажет уровень инфляции», - заключила она. 

В России с 1 апреля планово проиндексировали социальные пенсии на 8,6%. Повышение коснулось 4 млн человек 

- это получатели социальных пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 

16 марта Путин заявил, что все социальные выплаты, включая пособия, пенсии, МРОТ и зарплаты бюджетников, 

будут повышены в ближайшее время. Он подчеркнул, что данная задача носит не только экономический характер, 

но и «является вопросом социальной справедливости». На следующий день Мишустин отметил, что Минфин и 

https://www.pnp.ru/economics/sluzhbu-po-prizyvu-predlozhili-vklyuchit-v-trudovoy-stazh-pri-dosrochnom-vykhode-na-pensiyu.html
https://www.pnp.ru/economics/sluzhbu-po-prizyvu-predlozhili-vklyuchit-v-trudovoy-stazh-pri-dosrochnom-vykhode-na-pensiyu.html
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Минтруд разработают параметры повышения всех социальных выплат и пенсий. Он отметил, что подобная работа 

должна проводиться в тесном контакте с регионами. 

8 марта президент России Владимир Путин выступил с предложением с 1 апреля установить выплаты на детей в 

возрасте от 8 до 16 лет для всех семей с низким доходом. Получать финансовые средства начнут уже с мая. 

Министр труда и соцзащиты Антон Котяков сказал, что размер выплат составит в среднем 6-12 тыс. рублей. 

https://iz.ru/1317156/2022-04-07/v-gosdume-otcenili-zaiavlenie-mishustina-ob-indeksatcii-

sotcvyplat 

07.04.2022 
Люди обращаются в службу занятости Москвы не за пособиями, а в поиске работы - директор 

Люди стали приходить в службу занятости в Москве не за пособием, а за поиском работы, рассказала директор 

Центра занятости населения "Моя работа" Мария Устинова. 

"Если раньше люди приходили в московскую службу занятости в первую очередь за пособием, то сейчас они 

абсолютно точно стали приходить сюда за поиском работы . И если раньше мы понимали, что работодатели, 

которые приходят к нам, делают это из необходимости соблюдения законодательства, то сейчас мы видим точно, 

что есть прямая заинтересованность в том, чтобы получить проверенный квалифицированный поток кандидатов", 

- сказала Устинова в ходе круглого стола "Антикризисные меры, предпринимаемые правительством Москвы в 

части взаимодействия с крупными работодателями, в условиях санкций". 

По ее словам, на сегодня на учете в службе занятости Москвы стоят 33 тысячи человек. 

"К нам приходят такие люди, которых у нас раньше не было. Например, финансовый директор на зарплату в 400 

тысяч, айтишник на зарплату в 350 тысяч. Это те люди, которых мы приглашаем лично в центр "Моя работа", 

потому что понимаем - это точечный подбор, и не все такие вакансии есть на открытом рынке, и у нас есть пул 

компаний, которые готовы брать таких кандидатов через службу занятости. Для нас это совершенно новый 

уровень", - подчеркнула она. 

Ранее в четверг премьер-министр РФ Михаил Мишустин, выступая в Госдуме с отчетом правительства, заявил, что 

кабмин еженедельно мониторит ситуацию на рынке труда, пока резкого сокращения занятости не происходит, 

все меры принимаются на опережение. 

РИА Новости. Все Новости 

07.04.2022 
Россиян, теряющих работу из-за санкций, позовут на стройки 

Россиян, которые теряют работу из-за санкций, будут приглашать в строительство. Об этом телеканалу «Россия 24» 

заявил вице-премьер Марат Хуснуллин, сообщает «Интерфакс». 

Хуснуллин напомнил, что «страшный дефицит» строителей возник из-за пандемии — «порядка миллиона 

человек». Сейчас небольшой процент иностранных рабочих уезжают из-за роста курса доллара. А в других 

отраслях освобождаются рабочие руки из-за санкций. «Поэтому мы будем их активно привлекать [в 

строительство]», — подчеркнул чиновник. 

Ранее Минтруд сообщал, что российские работодатели «заявили к высвобождению» около 59 тысяч сотрудников, 

напоминает агентство. 

https://www.bfm.ru/news/497158 
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