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ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

04.05.2016  
Рабочий погиб при падении в шахте Норильска (красноярский край)  

Следователи выясняют обстоятельства смерти рабочего в Норильске, который, предположительно, погиб после 

падения с 13-метровой высоты во время ремонтных работ в шахте в Норильске, сообщил СК по Красноярскому краю. 

По данным следователей, инцидент произошел 1 мая, но сообщили СМИ о нем в среду. 

По предварительным данным, трое работников участка подземных работ стволовой шахты ВС-10 устанавливали 

металлические платформы. 

"По неустановленной пока причине один из работников шахты упал с высоты около 13 метров, получив травмы, 

несовместимые с жизнью. Известно, что рабочий был официально трудоустроен на предприятии "Тиссен Майнинг 

Констракшн Ист", - говорится в сообщении. 

В настоящее время следователи изъяли техническую документацию, назначена судебно-медицинская экспертиза 

тела погибшего, устанавливаются все обстоятельства произошедшего. 

http://ria.ru/incidents/20160504/1425925552.html 

04.05.2016  
В Ноябрьске вахтовик погиб в горящем вагончике (ЯНАО) 

Проверка по факту гибели мужчины при пожаре в жилом вагончике проводится в Ноябрьске. 

Как сообщает пресс-служба следственного управления СК РФ по Ямалу, ночью 30 апреля в вагончике на территории 

базы Ноябрьского РСУ произошел пожар. Во время тушения обнаружено тело 41-летнего рабочего. На месте 

происшествия обнаружены осколки бутылок из-под алкогольных напитков. 

Очаг возгорания находился в районе кровати, где обнаружено тело. Назначены пожарно-техническая и судебно-

медицинская экспертизы, проводятся допросы свидетелей и руководства предприятия. 

http://t-l.ru/207868.html 

04.05.2016  
Рабочий шиномонтажа едва не погиб при взрыве колеса фуры под Волгоградом 

ЧП произошло накануне Пасхи в Светлоярском районе: вечером 30 апреля оттуда в больницу № 15 Волгограда 

привезли 26-летнего парня. Лицо его представляло собой одну сплошную рану: сломаны были челюсти, кроме того, 

врачи диагностировали у пациента перелом бедра и закрытый перелом голени. Было понятно, что травмы парень 

получил либо в результате избиения, либо это был несчастный случай. 

Ситуацию прояснил сам пациент. Еле шевеля губами, он рассказал, что в его руках взорвалось колесо от фуры. 

http://ria.ru/incidents/20160504/1425925552.html
http://t-l.ru/207868.html
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- Молодой человек трудился в шиномонтажном сервисе и в тот день занимался бортированием колес грузового 

автомобиля, - сообщили порталу «Все для Вас» в пресс-службе ГУ МВД области. - В какой-то момент одно из колес 

взорвалось во время вулканизации. Взрыв был настолько сильным, что можно с уверенностью говорить: молодой 

рабочий выжил чудом. 

Проверка по факту несчастного случая продолжается. 

http://news.vdv-s.ru/incident/?news=275882 

04.05.2016  
В Волгоградской области рабочий погиб при падении с крыши трехэтажного дома 

В Волжском 53-летний рабочий упал с крыши трехэтажного дома при проведении кровельных работ в рамках 

программы капремонта. Как сообщает ИА «Высота 102» со ссылкой на правоохранительные органы, инцидент 

произошел на проспекте Ленина, 30. Дом стоял в очереди на капитальный ремонт с 2014 года. Само здание было 

воздвигнуто в1956 году. 

Проводится проверка по факту гибели рабочего. 

http://www.volpr.ru/2016/05/03/v-volzhskom-rabochij-pogib-pri-padenii-s-kryshi-trehetazhnogo-doma/ 

04.05.2016  

Сотрудники Московского нефтеперерабатывающего завода рассказали подробности взрыва, от которого 

пострадали три человека 

Накануне вечером на территории Московского нефтеперерабатывающего завода (МНПЗ) во втором квартале Капотни 

произошел взрыв, в результате которого пострадали три человека, передает "Интерфакс" со ссылкой на источник в 

экстренных службах города. 

В пресс-службе столичного управления МЧС рассказали, что спасатели, получив информацию о взрыве, сразу выехали 

к месту происшествия, однако по приезду разрушений не обнаружили. "Администрация завода сообщила, что 

помощь пожарно-спасательных подразделений им не требуется, после чего наши силы стали разъезжаться", - 

рассказали в управлении. 

Агентство "Москва" со ссылкой на пресс-службу предприятия сообщает, что сейчас МНПЗ функционирует в штатном 

режиме. По словам сотрудников завода, хлопок раздался в резервном компрессоре на установке переработки нефти 

во время ревизии технологического оборудования. 

"Пострадали три человека, двое из которых госпитализированы с незначительными ушибами для проведения 

профилактических мероприятий. Третий сотрудник от госпитализации отказался в связи с нормальным 

самочувствием", - рассказали на предприятии. Отметим, источник РИА "Новости" сообщал, что один из пострадавших 

находится в тяжелом состоянии. 

http://newsmsk.com/article/02May2016/mnpz.html 

01.05.2016  

Крупный пожар произошел на территории завода "Сибтекстильмаш" в Новосибирске 

http://news.vdv-s.ru/incident/?news=275882
http://www.volpr.ru/tag/volzhskij/
http://www.volpr.ru/2016/05/03/v-volzhskom-rabochij-pogib-pri-padenii-s-kryshi-trehetazhnogo-doma/
http://newsmsk.com/article/02May2016/mnpz.html
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Крупный пожар произошел в воскресенье утром на территории завода "Сибтекстильмаш" в Ленинском районе 

Новосибирска. К настоящему времени горение полностью ликвидировано, сообщили ТАСС в пресс-службе ГУ МЧС по 

Новосибирской области. 

"Площадь пожара составила 1,2 тыс. кв. метров. До прибытия пожарных подразделений три человека из здания 

эвакуировались самостоятельно", - сказал собеседник агентства. 

Пожар на территории завода начался около 5 часов утра. Около 7 часов утра пожар локализован и вскоре полностью 

ликвидирован. 

В МЧС ТАСС уточнили, что в горевшем цехе в настоящее время располагается организация по переработке мусора. 

Завод "Сибтекстильмаш" в разное время занимался выпуском оборонной продукции, ткацких станков и 

металлоконструкций и гидравлических молотов. В настоящее время проходит процедуру банкротства. 

http://tass.ru/proisshestviya/3253256 

30.04.2016  

Четыре человека погибли при взрыве газового баллона в Нижегородской области 

Четыре человека погибли, еще четыре пострадали при взрыве газового баллона на стройке в Нижегородской области, 

сообщили в Следственном управлении Следственного комитета России по региону. 

"Сегодня на стройке в Борском районе произошел взрыв газового баллона, в результате трое рабочих погибли, еще 

пятеро были доставлены в больницу, один из которых по дороге скончался", - сказал представитель Следственного 

управления. 

Проводится доследственная проверка, отметили в ведомстве. 

http://tass.ru/proisshestviya/3252986 

30.04.2016  
Рабочий упал с высоты на заводе ЗИЛ в Москве 

Рабочий упал с высоты на территории завода ЗИЛ на юге столицы. Об этом со ссылкой на источник в экстренных 

службах сообщило агентство новостей "Москва". На место происшествия приехала скорая и полицейские. 

Пострадавшему оказывают медицинскую помощь. 

"На 2-м Кожуховском проезде, на 5-й проходной завода ЗИЛ при производстве сварочных работ в котловане 

произошло падение рабочего с высоты ", - сообщили информагентству. 

http://360tv.ru/news/rabochij-upal-s-vysoty-na-zavode-zil-v-moskve-55534/ 

30.04.2016  

В Крыму на заводе «Крымский титан» погибла работница 

В Армянске проводится проверка из-за ЧП на заводе "Крымский титан", где в результате разрыва цистерны погиб 

человек. 

http://tass.ru/proisshestviya/3253256
http://tass.ru/proisshestviya/3252986
http://www.mskagency.ru/materials/2549128#eJyrVkrKrzBUsqpWKi3KUbJS0s9NLEktykzMKdY3MjWxNDSyUNJRys3MU7Iy0FEqSCxKzC0GKq6t1QHpM0Low6PKmChVJoRU1QIAZ380Ng==
http://360tv.ru/news/rabochij-upal-s-vysoty-na-zavode-zil-v-moskve-55534/
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Причиной гибели сотрудницы предприятия, по данным ТАСС, стала лопнувшая цистерна с водой. Емкость объемом в 

тысячу кубов разорвалась, после чего вода хлынула в цех. Поток воды ударил двух работниц, в результате чего одна 

получила несовместимые с жизнью травмы. 

Другая пострадавшая находится в реанимационном отделении местной больницы. За ее жизнь борются врачи. 

По предварительным данным, причиной ЧП могло стать техническое состояние цистерны. На месте происшествия 

работают следователи. 

http://rg.ru/2016/04/30/reg-kfo/v-krymu-rabotnicu-zavoda-ubila-cisterna-s-vodoj.html 

30.04.2016  
В Новокузнецке с вышки связи на крышу дома упал рабочий (Кемеровская область) 

В Новокузнецке с вышки связи на крышу трехэтажного дома упал и серьезно травмировался рабочий. Накануне 

вечером, 29 апреля, поисково-спасательная группа была вызвана в Куйбышевский район, где при монтаже 

металлоконструкций вышки связи с высоты шести метров на крышу упал рабочий. Прежде чем оказать помощь 

травмированному пострадавшему и передать его врачам скорой помощи, спасатели провели эвакуацию мужчины с 

крыши. 

В управлении по защите населения и территории Новокузнецка сообщили, что с помощью сложного альпинистского 

оборудования и на жестких носилках монтажника осторожно спустили с крыши трехэтажного здания. А внизу его уже 

ждала бригада скорой медицинской помощи.  

http://kemerovo.monavista.ru/news/1633104/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

04.05.2016  

В Хабаровском крае усилят вопрос с долгами по зарплате на предприятиях  

Ситуацию с задолженностью по зарплате на предприятиях обсудили в правительстве края в среду, 4 мая. 

Положение в этой сфере постепенно улучшается, отметили в пресс-службе правительства края. Долги по зарплате 

снизили в несколько раз, по сравнению с прошлым годом. 

Несмотря на это, Вячеслав Шпорт, губернатор края, поручил контролировать ситуацию по оплате труда. 

 - К этой работе нельзя подходить формально и ориентироваться только на официальную статистику. Необходимо еще 

раз проанализировать положение на предприятиях, в том числе малого и среднего бизнеса, определить проблемные 

точки и вместе с руководством компаний изыскать средства на погашение долгов. Задержка зарплаты – это одна из 

самых чувствительных для наших граждан проблем, и мы должны полностью закрыть этот вопрос как можно скорее, - 

подчеркнул глава региона. 

http://www.hab.aif.ru/money/v_habarovskom_krae_usilyat_vopros_s_dolgami_po_zarplate_na_predpriyatiyah 

 

http://rg.ru/2016/04/30/reg-kfo/v-krymu-rabotnicu-zavoda-ubila-cisterna-s-vodoj.html
http://kemerovo.monavista.ru/news/1633104/
http://www.hab.aif.ru/money/v_habarovskom_krae_usilyat_vopros_s_dolgami_po_zarplate_na_predpriyatiyah
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03.05.2016  
В Нижегородской области задолженность по заработной плате выросла за месяц в пять раз  

На данный момент она составляет 71,6 миллионов рублей. 

Как сообщает Росстат, ситуация на ряде производств в Нижегородской области остается довольной тяжелой и даже 

усугубляется. За первые два месяца 2016 года местные предприятия задолжали 274 своим работникам. К 

следующему месяцу эта цифра увеличилась почти в пять раз – до 1392 человек. Если долги в ближайшее время не 

будут выплачены, деятельностью предприятий займется прокуратура.  

http://www.kolmovo.ru/news/200402 

03.05.2016  
Сотрудники компании «Дети» требуют выплатить заработанные деньги  (Москва) 

Вернуть сотни миллионов рублей задолженности по зарплате требуют сотрудники сети магазинов детских товаров 

"Дети" от своего работодателя. Соответствующая петиция уже набрала более 60 тысяч подписей на портале 

гражданских инициатив change.org. 

"С начала 2015 года наша компания ЗАО "Дети", генеральным директором которой является Угаркин Алексей, стала 

испытывать трудности с оплатой товаров поставщикам, а так же с оплатой труда своих сотрудников, компания 

находится на стадии банкротства. По началу зарплату стали задерживать, но уже к концу года ее и вовсе перестали 

платить, руководство в открытую заявляет, что этого делать они и не собираются, штат под давлением стали 

сокращать", - говорится в обращении, направленном в адрес нескольких губернаторов, уполномоченного по правам 

человека Татьяне Москальковой и других чиновников. 

Как отмечается в петиции, штат компании насчитывает порядка тысячи человек. Деньги не могут получить ни 

уволившиеся сотрудники, ни те, кто еще остается работать. При этом многочисленные обращения работников в 

различные государственные инстанции результата не принесли. 

"Я нахожусь в декретном отпуске по уходу за ребёнком, но ни единой выплаты не получила! Фирма находится на 

стадии банкротства(суды уже полгода переносятся) Из 80 магазинов сети осталось 10,которых переименовали на 

"комбинат питание". Нынешних сотрудников перевели туда, а нас, декретников, оставили висеть в воздухе. Нам не 

платят никаких пособий, ни зарплаты, которую задолжали, мало того тем, кто не выдерживает и хочет уводиться не 

выдают даже трудовые книжки. Просто замкнутый круг какой-то!", - отмечает в комментариях к обращению одна из 

сотрудниц ЗАО "Дети" Ольга Шерматова. 

По данным сотрудников компании, суд о признании их работодателя банкротом откладывают уже четвертый раз. 

Работники уже несколько месяцев ждут адекватной реакции со стороны госорганов. 

http://www.solidarnost.org/news/Sotrudniki_kompanii__Deti__trebuyut_vyplatit__zarabotannye_den_gi_.html 

02.05.2016  
Предприятия Волгоградской области заставят погасить долги по зарплате  

В конце минувшей недели губернатор Волгоградской области Андрей Бочаров провёл рабочее совещание, 

посвящённое вопросам соблюдения трудового законодательства в регионе. 

http://www.kolmovo.ru/news/200402
http://www.solidarnost.org/news/Sotrudniki_kompanii__Deti__trebuyut_vyplatit__zarabotannye_den_gi_.html
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Как стало известно ИА «Волга-Каспий» от пресс-службы губернатора, главной темой совещания стала 

несвоевременная выплата заработной платы на предприятиях области. Зафиксированные долги по зарплате на 

сегодняшний день имеют 43 организации, при этом большая их часть находится в стадии банкротства. Андрей 

Бочаров потребовал выяснить, не вели ли эти предприятия целенаправленную деятельность по уходу от долговых 

выплат. 

Кроме того, губернатор направил обращение к целому ряду ведомств, включая региональную прокуратуру и СУ 

Следственного Комитета, в котором призвал усилить контроль над соблюдением трудового законодательства в 

области. Андрей Бочаров также предложил профсоюзам создать специальную «горячую линию» по вопросам 

выплаты зарплат и продумать механизмы совместного мониторинга предприятий. 

Напомним, в прошлом году предприятия Волгограда и области смогли погасить официальную задолженность перед 

сотрудниками на сумму около 111,4 млн рублей. 

http://volga-kaspiy.ru/ecomomics/predpriyatiya-volgogradskoy-oblasti-zastavyat-pogasit-dolgi-po-zarplate.html 

01.05.2016  

Футболистам "Мордовии" выплатят задолженность по зарплате до конца мая 

Полузащитник саранской "Мордовии" Далибор Стеванович подтвердил агентству "Р-Спорт", что руководству клуба 

осталось выплатить футболистам задолженность по одной зарплате. 

"Мордовия" в воскресенье в Саранске в матче 26-го тура обыграла одного из лидеров чемпионата России "Ростов" со 

счетом 2:1, одержав свою третью победу в турнире. Во вторник футболисты саранского клуба из-за долгов по 

зарплате не вышли на занятие, а в среду и четверг занимались индивидуально на клубной базе. В пятницу министр 

спорта и физической культуры Мордовии Владимир Киреев сообщил "Р-Спорт", что клуб начал погашать 

задолженности, а в субботу глава РФПЛ Сергей Прядкин заявил, что футболистам "Мордовии" осталось получить одну 

зарплату. 

"Действительно, это так, осталось выплатить зарплату. Мы рады, что в республике стараются задолженности погасить. 

Мы все вместе, думаю, что останемся в премьер-лиге. И по поводу финансов тоже, думаю, будет все нормально. В 

понедельник у нас выходной, а во вторник будет разговор, как будем дальше жить. Я думаю, все будет нормально", - 

сказал Стеванович по телефону. 

Ранее в воскресенье Киреев заявил "Р-Спорт", что следующее перечисление средств футболистам произойдет после 

майских праздников, а полностью задолженность должна быть погашена до конца месяца. 

РИА Новости 

30.04.2016  
Хоккейный клуб "Торпедо" заверил, что погасит долги перед игроками до 11 мая (Нижегородская область) 

Нижегородский клуб Континентальной хоккейной лиги (КХЛ) "Торпедо" выплатит задолженности игрокам по зарплате 

до 11 мая. Об этом ТАСС рассказал глава профсоюза игроков КХЛ Андрей Коваленко. 

В субботу издание "Спорт-Экспресс" сообщило, что игроки "Торпедо" не получают зарплату с января. 

http://volga-kaspiy.ru/ecomomics/predpriyatiya-volgogradskoy-oblasti-zastavyat-pogasit-dolgi-po-zarplate.html
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"Мы находимся в тесном контакте с клубом, держим руку на пульсе. "Торпедо" нам сказало, что есть задолженность 

по заработной плате, которую клуб обязуется погасить к 11 мая. В связи с задержкой прихода денег в клуб 

образовалась такая ситуация. Насколько я знаю, игроки не собираются расторгать контракты с командой, не 

собираются жаловаться в дисциплинарный комитет. Все с пониманием отнеслись к ситуации. Поэтому ждем 11 мая", - 

сказал Коваленко. 

Заместитель генерального директора клуба Владимир Папков подтвердил ТАСС наличие долгов, однако от 

дальнейших комментариев отказался. 

В минувшем сезоне "Торпедо" по итогам регулярного чемпионата заняло седьмое место в турнирной таблице 

Западной конференции. Во втором раунде плей-офф нижегородский клуб уступил московскому ЦСКА в серии со 

счетом 1-4. 

http://tass.ru/sport/3252718 

СОКРАЩЕНИЯ 

04.04.2016  

Росстат: За месяц работу потеряли 137 тысяч человек 

Мужчинам проще найти вакансию, но трудоустроенных женщин больше 

По данным Росстата, количество безработных с февраля по март 2016 года выросло на 137 тыс. человек, или на 3,1%. 

Меньше всего безработных в Центральном федеральном округе - 4%. Больше всего - в Северо-Кавказском - 11,6%. 

"Известия" проанализировали статистику ведомства и выяснили, почему безработных в селах больше, чем в городах, 

почему женщинам сложнее найти место, чем мужчинам, и продолжатся ли массовые увольнения. 

Общий уровень безработицы в России в 2016 году составляет 6%. При этом людей, которые нуждаются в работе, 

среди сельских жителей почти вдвое больше, чем среди городских (безработица на селе 8,8%, а в городе-5,1%). 

- В сельской местности всегда было меньше возможностей, чем в городе. Многие живут за счет натурального 

хозяйства, выращивают овощи на огородах. Местные предприятия слабо развиты и предоставляют мало вакансий, 

как и бюджетные организации, - объясняет ведущий специалист Института комплексных стратегических 

исследований Елена Киселева. 

Она отмечает, что вопрос безработицы в селах до финансового кризиса отчасти решался за счет отходничества, 

которое возродилось в 1990-х годах: многие селяне уезжали на заработки в крупные города и высылали родным 

деньги. Но из-за сокращения рынка труда большинство сезонных рабочих вернулись домой и стали безработными. 

Менее требовательные 

Доля женщин среди безработных составила 45,4%, т.е. мужчин без работы больше. 

- Это странно, по идее должно быть наоборот, потому что в российской экономике женщин 55%, а мужчин 45%. 

Получается, что женщины работают больше, - рассуждает директор компании по организации карьерных 

мероприятий Changellenge Андрей Алясов. 

http://tass.ru/sport/3252718
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Он полагает, что такое положение вещей связано с тем, что мужчины более требовательны и готовы подождать 

лучшего предложения от работодателя. 

- С советских времен в нашей стране женщины вовлечены в сферу занятости наравне с мужчинами, совмещают 

работу и домашнее хозяйство, - отмечает Елена Киселева. 

По ее словам, несмотря на то что безработных среди женщин даже меньше, чем среди мужчин, им сложнее 

устроиться. Если стоит выбор между работником-мужчиной и работником-женщиной, то работодатель чаще 

предпочитает мужчину. 

- Известно, что если в семье есть маленький ребенок, то это никак не влияет на трудоустройство отца в отличие от 

матери. Также в возрасте 40-50 лет женщины получают больше отказов от работодателя, чем мужчины, - отмечает 

Елена Киселева. 

 

Уволенных не любят 

Как сообщает Росстат, в марте этого года среди безработных доля лиц, оставивших прежнее место в связи с 

сокращением или ликвидацией организации, составила 18,9%, а в связи с увольнением по собственному желанию - 

25,8% (в марте 2015 года- соответственно 21,9% и 24,9%). 

- Компании избавляются от "кадрового балласта", от непрофессиональных сотрудников, а также "лишних людей", 

которых не могут себе позволить в рамках сокращения издержек и бюджетов, - подтверждает статистику член 

некоммерческого партнерства "Эксперты рынка труда" Юрий Дорфман. 

Однако Елена Киселева отметила, что сокращение численности сотрудников не всегда означает увольнение "живых 

людей". 

- Обычно речь идет о том, что работодатель просто ликвидирует вакантные места или сотрудники, занимавшие две 

ставки, переходят на одну, - объясняет она. 

Елена Киселева утверждает, что "по собственному желанию" - самый удобный для компании способ избавиться от 

ненужных сотрудников. При этом уволенные оказываются в очень жестких конкурентных условиях. 

- Мы заметили интересную тенденцию: работодатели в первую очередь рассматривают кандидатов, имеющих 

постоянное место работы, - сказал Юрий Дорфман. 

Известия 

03.05.2016  

Около двухсот предприятий в Ярославской области заявили о сокращении штата  

На днях в Ярославской области около двухсот предприятий предоставили информацию о сокращении штата, общая 

сумма работников составляет более трех тысяч человек. 

Директор департамента государственной службы занятости Ярославской области Владимир Захаров, отметил, что 

данные изменения, наоборот, говорят о том, что на рынке труда наблюдается положительная динамика. Так как в тот 
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же период прошлого года работников попадающих код сокращение было больше на 900 с лишним человек . При 

этом , заявленные данные всегда превышают итоговые показатели. 

На предприятиях часто происходит замена устаревших технологических процессов на новые, и для перевода 

сотрудника в новые подразделения его необходимо сократить. Таким образом, не весь сокращённый персонал 

оказывается без работы. 

На сегодняшний день востребованными на рынке труда в Ярославской области остаются такие квалифицированные 

рабочие, как врачи и учителя. 22,5% от общего числа всех представленных вакансий - это рабочие в строительной 

сфере, 17,9% - на обрабатывающих производствах, 12,5% - в сфере здравоохранения, 11,3 % - в образовательной 

сфере. 

Однако находящиеся на учете безработные граждане часто остаются не востребованными на производствах – из-за 

несоответствия своего образования новым реалиям и стандартам. Поэтому работодателям приходится искать 

специалистов не только в других регионах, но и в том числе за границей. Так, по программе переселения 

соотечественников, которая действует в регионе с 2014 года, в область уже переехали, успешно осуществляют 

трудовую деятельность и получили российское гражданство полторы тыс. граждан. 

http://www.naim.ru/nodes/okolo-dvuhsot-predpriyatij-v-yaroslavskoj-oblasti-zayavili-o-sokrashenii-shtata0017506.html 

30.04.2016  

Суд признал банкротом банк "Интеркоммерц" (Москва) 

В пятницу, 29 апреля, арбитражный суд Москвы признал банкротом московский банк "Интеркоммерц". Это 

произошло по заявлению Банка России. 

Напомним, с 29 января этого года Центробанк назначил в "Интеркоммерц" временную администрацию на полгода из-

за того, что у банка более чем на треть снизился объем собственных средств по сравнению с их максимумом. С 8 

февраля у банка отозвана лицензия регулятором. А также в феврале ЦБ подал иск в Арбитражный суд Москвы о 

банкротстве. 

Как передает "Интерфакс" со ссылкой на данные Агентства по страхованию вкладов, страховая ответственность перед 

вкладчиками "Интеркоммерца" составляет около 64,3 миллиарда рублей. 

По итогам проверки, активы банка своей стоимостью не превышает 26,6 миллиарда рублей при величине 

обязательств перед кредиторами в размере 91,8 миллиарда рублей. 

http://www.kp.ru/online/news/2380336/ 

30.04.2016  

Подан иск о банкротстве владельца «Сбарро» и «Елки-Палки» 

Сотрудница "Бразерс и компания", владеющей ресторанами "Сбарро", "Елки-Палки", "Восточный Базар" и другими, 

подала иск о банкротстве своего работодателя. Об этом сообщает агентство "Москва" со ссылкой на пресс-службу 

компании. 

http://www.naim.ru/nodes/okolo-dvuhsot-predpriyatij-v-yaroslavskoj-oblasti-zayavili-o-sokrashenii-shtata0017506.html
http://www.kp.ru/online/news/2380336/
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В компании пояснили, что иск о банкротстве связан с увольнением сотрудника холдинга Анны Шнюковой и ее 

требованием о единовременной денежной компенсации. 

Раскрыть сумму требований бывшей сотрудницы в компании отказались, но отметили, что ситуация с выплатами 

заработной платы в "Сбарро" (работники ресторанов этой сети оформлены в "Бразерс и компания") 

стабилизировалась. "На данный момент мы можем говорить о погашении порядка 80 процентов от общей суммы 

всей задолженности по заработным платам сотрудников", - сообщили в пресс-службе. 

Как отметил председатель межрегионального профсоюза "Новопроф" Иван Милых, представляющий интересы 

сотрудников компании, задолженность перед 150 членами профсоюза погашена лишь на 30 процентов. По его 

оценке, к середине лета долги будут закрыты полностью. 

В начале февраля Останкинский межрайонный прокурор города Москвы возбудил административное дело о 

нарушении трудового законодательства против "Бразерс и компания". Прокуратура также потребовала возбудить 

дело в отношении виновных лиц по статье "невыплата заработной платы". Проведенная ранее проверка выявила 

задолженность ресторанов перед 52 работниками с октября по декабрь на общую сумму в 1,3 миллиона рублей. 

В конце января сообщалось, что компания "Планета гостеприимства" уволила три тысячи сотрудников. Согласно 

материалам профсоюзов, представленных на заседании российской комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, оператор был отнесен к компаниям в наиболее сложной социально-экономической ситуации. 

"Большинство работников, не получающих зарплату (около 700 человек), написали заявления о приостановке 

работы", - сообщалось в материалах. Отмечалось, что задолженность по зарплатам в организации формируется с 

июля 2015 года. 

http://www.tpp-inform.ru/analytics/business/2269/ 

30.04.2016  

Первую частную воронежскую авиакомпанию «Полёт» признали банкротом  

Компания оказалась должна более 3 млрд рублей 

Арбитражный суд Москвы признал воронежскую авиакомпанию «Полет» банкротом. Об этом 28 апреля сообщило 

агентство РАПСИ. Известно, что размер признанных требований кредиторов должника составил более 3 млрд рублей, 

а имущество и активы компании не позволяют произвести расчеты с кредиторами. На основании этого суд решил, что 

восстановление финансово-хозяйственной деятельности компании не представляется возможным. В результате суд 

открыл конкурсное производство в отношении «Полёта» сроком на шесть месяцев. 

А неделей ранее, 19 апреля, арбитражный суд Воронежской области признал банкротом создателя первой частной 

авиакомпании России «Полёт» Анатолия Карпова. Он обанкротился как физлицо. Суд постановил открыть в 

отношении Карпова процедуру реструктуризацию долгов. Иск о банкротстве экс-владельца «Полёта» Анатолия 

Карпова был подан в суд в январе этого года. Он задолжал банку 209 миллионов рублей. 

http://www.moe-online.ru/news/view/341240.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

http://www.tpp-inform.ru/analytics/business/2269/
http://www.moe-online.ru/news/view/341240.html
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04.05.2016  

Минтруд предлагает лишить работников сферы медицины и образования  права выхо да на досрочную 

пенсию 

Министерство труда и социальной защиты РФ направило в правительство предложения по реформированию 

пенсионной системы, сообщает РБК со ссылкой на документы ведомства. 

В частности, Минтруд предлагает лишить работников в сфере медицины и образования права на досрочную пенсию. 

На сегодняшний день учителя и медики могут выйти на пенсию, отработав 25-30 лет. Ведомство намерено поднять 

этот порог до 40 лет. 

Помимо этого, пакет реформ предусматривает и отход от обязательной накопительной системы с переходом на 

добровольную. Её формирование будет осуществляться за счёт личных средств россиян.  

http://ria-ami.ru/read/26758 

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

04.05.2016  

Роструд провел проверку «Уральского завода транспортного машиностроения» 

Территориальное отделение Роструда в Свердловской области провело проверку деятельности «Уральского завода 

транспортного машиностроения», выполняющего работы по производству военной техники, сообщает пресс-служба 

Роструда. 

По результатам проверки была выявлена задолженность перед 2592 работниками на общую сумму более 26 млн 

рублей, которая была погашена в полном объеме.  

https://rns.online/military/Rostrud-provel-proverku-Uralskogo-zavoda-transportnogo-mashinostroeniya-2016-05-04/ 

30.04.2016  

Работникам судостроительного завода в Астрахани выплатили 20 млн руб. задолженности по зарплате  

Территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости в Астраханской области обязал руководство 

судостроительного завода «Красные Баррикады» выплатить 1283 работникам задолженность по заработной плате в 

размере 20 млн 127 тыс. руб., сообщает Роструд. 

Данное требование было выдвинуто ведомством по итогам проверки компании. 

«За нарушение трудового законодательства юридическое лицо привлечено к административной ответственности», - 

следует из сообщения. 

https://rns.online/industry/Rabotnikam-sudostroitelnogo-zavoda-v-astrahani-viplatili-20-mln-rub-zadolzhennosti-po-

zarplate--2016-04-29/ 

http://ria-ami.ru/read/26758
https://rns.online/industry/Rabotnikam-sudostroitelnogo-zavoda-v-astrahani-viplatili-20-mln-rub-zadolzhennosti-po-zarplate--2016-04-29/
https://rns.online/industry/Rabotnikam-sudostroitelnogo-zavoda-v-astrahani-viplatili-20-mln-rub-zadolzhennosti-po-zarplate--2016-04-29/
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ЛЕГАЛИЗАЦИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

30.04.2016  

В Ингушетии выявлено почти 1500 жителей, работающих нелегально  

До конца 2016 года республике необходимо легализовать трудовые отношения для 7896 человек 

С начала 2016 года в Ингушетии выявили 1466 человек, которые работали без оформления трудовых отношений. 

Госинспекция по труду приняла меры к тому, чтобы узаконить трудовые отношения работников. В настоящее время 

403 гражданина уже устроены на работу официально. Об этом сообщил заместитель министра труда, занятости и 

социального развития Ингушетии Руслан Белхороев, комментируя результаты деятельности рабочей группы по 

снижению неформальной занятости. 

В текущем году в республике необходимо легализовать трудовые отношения для 7896 человек. Такие нормы 

установлены в соответствии с соглашением между Рострудом и правительством Ингушетии о реализации мер, 

направленных на снижение неформальной занятости в регионе. За первый квартал этот показатель достигнут на 

18,6%, сообщили ИА REGNUM 29 апреля в пресс-службе Минтруда РИ. 

Таким образом, для выполнения своих обязательств необходимо активизировать работу муниципальных 

территориальных рабочих групп по снижению неформальной занятости и легализации "серой" заработной платы. 

Эта мера послужит приросту налоговых поступлений в региональный бюджет, а также страховых взносов на 

обязательное пенсионное и медицинское страхование во внебюджетные фонды. 

Сокращение неформальной занятости и ликвидацию "серых" зарплат отнес к числу приоритетных задач органов 

власти премьер-министр Ингушетии Абубакар Мальсагов. Он распорядился принять исчерпывающие меры по 

снижению неформальной занятости на уровне муниципальных образований республики. 

С учетом того, что Ингушетия продолжительное время находится в числе субъектов с самым большим уровнем 

безработицы, власти республики заинтересованы в привлечении дополнительных ресурсов для снижения числа 

безработных в регионе и легализации скрытой рабочей силы, а также получении доходов от ее деятельности. 

Отметим, на 1 января 2016 года уровень безработицы в Ингушетии составил 30,7%. На начало года искали работу 

29 723 жителя региона, из них признан безработным 29 591 человек. Органы службы занятости на тот период 

времени располагали всего 125 вакансиями. 

http://regnum.ru/news/society/2127191.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

04.05.2016  

ГИТ: В прошлом году в Красноярском крае 75 человек погибли на работе 

В 2015 году в Красноярском крае 75 человек погибли на работе.  149 получили тяжёлые травмы. О том, какие отрасли 

наиболее опасны и что делать, если начальник довёл сотрудника до сердечного приступа, мы поговорим с Евгением 

Худяковым, заместителем руководителя государственной инспекции труда. 

http://regnum.ru/news/society/2127191.html
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- Евгений Иннокентьевич, сегодня отмечается Всемирный День охраны труда. Вы можете подтвердить, что наш 

труд становится безопаснее? 

- За последние 15 лет количество смертельных случаев в Красноярском крае уменьшилось вдвое. Если в 2002 году на 

работе погибли 189 жителей региона, то в 2015-м - 75 человек. Но не стоит успокаиваться. Одна из основных причин 

снижения - закрытие целого ряда крупных промышленных предприятий, на которых трудились тысячи человек. За 10 

лет в 1,7 раза сократилось количество работающих в агропромышленном комплексе. А это ещё одна травмоопасная 

отрасль. Сейчас на земле трудится всего 28 тыс. человек - 2,7% от общей численности работающего населения края.  

Есть ещё одна причина - уход работодателей от трудовых отношений. Когда официально не заключён трудовой 

договор, работник вообще практически не защищён. Устраиваясь на работу с серой зарплатой, человек должен 

отдавать себе отчёт в том, что он не платит налоги, не делает отчислений в фонд социального страхования. По сути, 

лишает себя пенсионных накоплений, а также сам отвечает за свою безопасность на работе. Мы постоянно убеждаем 

и принуждаем работодателей выходить из тени. Так, в прошлом году в Красноярском крае благодаря совместным 

усилиям правительства края, Гострудинспекции, органов местного самоуправления легализовали более 30 тыс. 

работников. Наконец, в нашей стране практически не развита культура страхования жизни и здоровья. Так что, 

ежедневно выходя на работу, мы рискуем жизнью и здоровьем. 

- А какие отрасли наиболее опасны в этом смысле? 

- Строительство, транспорт, добыча полезных ископаемых и обрабатывающее производство. Основная причина - 

неудовлетворительная организация производства. Разгильдяйство, как сказал на днях наш президент. К примеру, в 

прошлом году 9 человек погибли в строительной отрасли. На 90% причина одна - неприменение элементарных 

средств защиты, что приводит к падению с высоты. Вы же ходите по городу и видите, что многие строители работают 

на высоте, совершенно не защищённые. Почему? Вопрос не только к работодателю, который видит это и не обращает 

внимания, но и к сотруднику, которому выдали все необходимые средства защиты, а он их не использует, в полной 

уверенности, что с ним ничего не произойдёт.  

Мы все знаем, что нужно пристёгивать ремень безопасности в автомобиле. А почему не пристёгиваемся? Часто 

закрываем глаза на такие простые вещи, как средства индивидуальной защиты. И работник привыкает к такому 

отношению к жизни. К сожалению, правила техники безопасности многие не воспринимают всерьёз, относятся к их 

соблюдению формально. А напрасно. Кому-то это стоит жизни. 

Впрочем, не всегда работодатель виноват в гибели сотрудников. Например, в прошлом году в трёх происшествиях у 

нас погибли 24 человека. Это были два ДТП и авиакатастрофа вертолёта в Туруханском районе. 

От пустяка до катастрофы 

- Мы думаем, что полицейский или спасатель - опасная профессия, а гибнут чаще строители и трактористы? 

- Опасно воевать. Но если обратиться к статистике, то цифры вас очень удивят. В боевых действиях в Афганистане, по 

официальным данным, за 10 лет погибло 15 тыс. человек. То есть по полторы тысячи человек в год. Без сомнения, это 

большая потеря, незаживающая рана для близких. Но на производстве ежегодно гибнет, только по официальным 

данным, до 3,5 тыс. человек! И гибнут не только на опасных объектах, иногда просто на ровном месте. В прошлом 

году на одном из сельскохозяйственных предприятий был случай: на мокром полу человек поскользнулся, упал с 

высоты собственного роста. Смерть наступила в результате открытой черепно-мозговой травмы. В охране труда нет 
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мелочей. Любой пустяк может привести к катастрофе. Недавно отмечали 30-летие со дня Чернобыльской катастрофы. 

А ведь там к аварии привела целая цепочка нарушений.  

Компенсация за жизнь 

- Может ли семья рассчитывать на материальную поддержку, если кто-то из близких в прямом смысле отдал 

жизнь за работу? 

- В случае если подтверждено, что человек погиб во время исполнения своих служебных обязанностей на рабочем 

месте, его семье из Фонда социального страхования выплачивается компенсация - один миллион рублей. Но если 

вспомните крупные аварии на НПЗ в Ачинске, с тем же вертолётом в Игарке, родным погибших выплатили страховку и 

из иных страховых организаций, и материальную помощь от предприятий. В целом близкие погибших получили до 

нескольких миллионов рублей компенсации. Кстати, если несчастный случай произошёл в небольшой организации, 

которая едва сводит концы с концами, или в скромном ИП, предприятие уже не сможет оказать такую поддержку 

родным. Помощь ограничится выплатой из Фонда социального страхования. 

- Мы сейчас говорим про несчастные случаи на производстве. А если человек просто умер на рабочем месте? 

- И таких случаев становится всё больше. Во-первых, потому что некоторые пенсионеры стремятся работать в 

буквальном смысле до последнего. Во-вторых, даже более молодые сотрудники, выбирая между работой и 

здоровьем, реже уходят на больничный, оттягивают поход к врачу и, наглотавшись таблеток и стиснув зубы, идут на 

работу. В конце концов, просто работают в состоянии постоянного стресса. А человеческий организм не железный и 

может не выдержать. Кстати, в таком случае семья останется один на один со своим горем. Никаких мер 

дополнительной поддержки не предусмотрено. Поэтому по всем несчастным случаям, зарегистрированным в 

инспекции труда, мы проводим внеплановые проверки, в ходе которых выясняем, проведены ли с работниками 

предварительные медицинские осмотры, проводятся ли периодические медосмотры с целью предупреждения 

заболеваний и сохранения здоровья работников. 

http://www.krsk.aif.ru/society/v_proshlom_godu_v_krasnoyarskom_krae_75_chelovek_pogibli_na_rabote 

01.05.2016  

ГИТ в Челябинской области завершила проверку «Теплофикации»  

Внеплановая проверка треста «Теплофикация» обернулась для учреждения внушительным штрафом. Специалисты 

Государственной инспекции труда нашли многочисленные нарушения 

В учреждении нарушаются правила охраны труда при работе на высоте, при электро- и газосварочных работах, при 

холодной обработке металлов и другие требования безопасности. 

По результатам проверки работодателю выдано предписание. Юридическое лицо привлечено к административной 

ответственности в виде штрафа на сумму 70 тысыч рублей. 

http://www.verstov.info/news/society/56618-mnogo-narusheniy-gostrudinspekciya-oshtrafovala-teplofikaciyu-na-70-

tysyach-rubley.html 

http://www.krsk.aif.ru/society/v_proshlom_godu_v_krasnoyarskom_krae_75_chelovek_pogibli_na_rabote
http://www.verstov.info/news/society/56618-mnogo-narusheniy-gostrudinspekciya-oshtrafovala-teplofikaciyu-na-70-tysyach-rubley.html
http://www.verstov.info/news/society/56618-mnogo-narusheniy-gostrudinspekciya-oshtrafovala-teplofikaciyu-na-70-tysyach-rubley.html
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01.05.2016  

ГИТ в Тюменской области завершила проверку «Центра реализации молодежных и профилактических 

программ г. Тобольска» 

Госинспекция труда в Тюменской области побывала с плановой выездной проверкой в МАУ «Центр реализации 

молодежных и профилактических программ г. Тобольска». 

Как сообщает региональная Госинспекция труда, в результате проверки выявлено, что работодатель нарушает 

трудовое законодательство. 

В частности, в нарушение ст. 136 ТК РФ заработная плата работникам выплачивается позже установленных сроков, и 

проценты денежной компенсации за задержку выплат не начисляются и не выплачиваются. 

В нарушение статей 212, 225 ТК РФ в учреждении работники рабочих профессии не обучены по охране труда, не 

обучены безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи. 

В нарушение ст. 213 ТК РФ работники не проходят периодические (ежегодные) медосмотры. Личные карточки по 

выдаче СИЗ ведутся с нарушением требований ст.221 ТК РФ. 

По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, которое находится на 

контроле в инспекции. 

За допущенные нарушения директор учреждения привлечен к административной ответственности в виде штрафа в 

размере 15 тысяч рублей. 

http://tobolsk.ru/news/126/35914/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

04.04.2016  

На Красной площади прошло первомайское шествие профсоюзов (Москва)  

Впервые за последние годы традиционное первомайское шествие профсоюзов объединило не только их 

организации, но и общественные, политические. Поддержала его ведущая партия страны - «Единая Россия». 

Единство разных 

Уже в 9 утра, за час до начала шествия, на Красной площади - в той её части, что примыкает к собору Василия 

Блаженного, - было не протолкнуться. Здесь собирался авангард будущей колонны. Впрочем, и Васильевский спуск, и 

Большой Москворецкий мост, и Кремлёвская набережная, и улицы за мостом - всё было заполнено людьми. Флаги, 

цветы, небольшие аэростаты - пёстрое и весьма оптимистичное зрелище. А над головой совершенно чистое голубое 

небо, в которое то и дело вырывались из чьих-то рук разноцветные шары. 

 «Май течёт рекой нарядной...» - звучит из динамиков. «Спешу я коника седлать», - под баян распевают казаки в 

традиционных костюмах. «Гренада, Гренада, Гренада моя!» - без аккомпанемента поёт группа молодых людей - 

хорошие, спетые голоса... 

http://tobolsk.ru/news/126/35914/


Мониторинг СМИ 4 мая 2016 

  

19  

Несколько ребят поодаль разматывают скотч, скреплявший связку флагштоков, - нанизывают транспаранты «Рабочий 

человек не должен быть бедным!», «Молодым - достойную работу!». 

Нынешний праздник - не беспечное веселье. Он родился в ответ на расстрел мирной демонстрации чикагских 

рабочих, состоявшейся 130 лет назад. Во всём мире отмечается как День международной солидарности трудящихся. 

Такой же смысл вкладывают в него и российские профсоюзы. 

И вот куранты пробили 10 часов - трибуны оживились, а организаторы подровняли первую шеренгу с длинным 

транспарантом «Единство, солидарность, права человека» - и колонны двинулись. 

Солидарность 

Помимо профлидеров шествие московских профсоюзов возглавил мэр столицы Сергей Собянин. 

Свою колонну сформировала дружественная профсоюзам партия «Союз труда». Встречались флаги экологов, других 

общественных организаций. Но самая солидная колонна из поддержавших была у «Единой России» - партия таким 

образом выразила солидарность с профсоюзами в их борьбе за права трудящихся. 

 «Мы рады приветствовать в своих рядах членов партии, которая проводит курс нашего президента», - сказал с 

трибуны Михаил Антонцев, столичный профлидер. 

«Человек труда для нас в приоритете, - уверил единоросс Сергей Железняк, депутат Госдумы. - Мы можем многого 

достичь только тогда, когда труд будут ценить по достоинству, когда работодатели будут выполнять все свои 

обязательства перед работниками, когда нас не будут пугать повышением пенсионного возраста». 

«Да» - росту зарплат! 

«Главный лозунг сегодняшнего Первомая: «Нет» - росту налогов и цен! «Да» - росту зарплат!» И это достижимо! - 

убедительно говорил Михаил Шмаков, председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). - И не 

надо нас пугать повышением пенсионного возраста, как это делает министр финансов! Нет такого решения и быть не 

может, потому что его не пропустит Российская трёхсторонняя комиссия - профсоюзы не пропустят!» 

24 года назад столичные профсоюзы заключили первое трёхстороннее соглашение с властью и работодателями. С тех 

пор эта форма решения вопросов стала нормой. Так же как и в Подмосковье. В шествии участвовали и трудовые 

коллективы соседнего региона. 

А их профлидер Валентина Кабанова рассказала, что накануне на заседании областной трёхсторонней комиссии с 

участием губернатора области профсоюзы получили от него поддержку своим требованиям о повышении зарплат 

учителям и врачам. 

Представители самой мирной профессии, по словам Валерия Лаптева, председателя столичного профсоюза 

строителей, рады возводить спортивные объекты - чтобы все сражения проходили только на них. Но они требуют и 

уважения к своему труду - достойных зарплат, соблюдения норм безопасности на всех объектах, заключения 

коллективных договоров на всех предприятиях отрасли. И конечно, никакого заёмного труда! 

Профсоюзы заявили, что минимальная зарплата должна соответствовать прожиточному минимуму, а тот, в свою 

очередь, - минимальному потребительскому бюджету. 
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Однако то и дело помимо таких требовательных лозунгов в колоннах встречался знакомый многим участникам 

шествия с детства «Мир! Труд! Май!». 

Как рассказал накануне Михаил Антонцев, в марте Московская федерация провела конкурс на народный 

первомайский лозунг - участвовали трудовые коллективы, ветераны, семьи. К удивлению организаторов, 

большинство не стало придумывать новые, а вспомнило старый. Возможно, потому, что он напоминает о временах, 

когда страной гордились. Но сегодня мы возрождаем величие Отчизны - и профсоюзы решили активно использовать 

памятный лозунг. 

«Нам есть чем гордиться, - убеждён М. Шмаков. - Тысячи предприятий по всей стране работают на мировом уровне, 

увеличивая мощь и силу нашей Родины. Но нам нужны достойная оценка труда, обеспечение занятости и социальных 

гарантий». 

http://www.aif.ru/politics/russia/may_techet_rekoy_naryadnoy_profsoyuzy_i_vlast_sumeyut_dogovoritsya 

29.04.2016  

Расследование РБК: на что живут российские профсоюзы 

В Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 22,7 млн членов, которые ежегодно отчисляют в бюджеты 

своих профобъединений (их 122 по всей стране) почти 68 млрд руб. До Москвы доходит в лучшем случае лишь 140 

млн - остальное оседает на местах.  

Первомай Федерация независимых профсоюзов отметит шествием в поддержку рабочих. Как выяснил РБК, бюджет 

крупнейшей профсоюзной организации страны измеряется миллиардами рублей, немалая часть которых заработана 

на недвижимости, бесплатно доставшейся от Советского Союза 

В феврале 2016 года самый известный курорт Крыма нашел нового владельца. "Форос", где во время путча 1991 года 

был заточен президент СССР Михаил Горбачев, за 1,4 млрд руб. купила Федерация профсоюзов Татарстана. 

Откуда у малоизвестной общественной организации из Казани такие деньги, не могли понять даже их боссы в 

Москве. "Когда увидели новость, сначала даже не стали ее перепечатывать. Позвонили и уточнили, правда ли это", - 

рассказывает РБК сотрудник центрального аппарата Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР; татарская 

организация входит в ее структуру). 

В Казани профбоссов успокоили: таких денег у организации, которая в основном живет за счет членских взносов 

рабочих, действительно нет, она выступила оператором для покупки "Фороса", получив средства от крупных 

региональных компаний. "Какие там компании есть - КамАЗ, "Татнефть", нефтехимические производства (входят в 

группу компаний "Таиф". - РБК) и т.д.", - перечисляет, загибая пальцы, лидер ФНПР Михаил Шмаков, разговаривая с 

РБК в своем кабинете на Ленинском проспекте, 42. Это здание по советской традиции и сейчас называется Дворцом 

труда профсоюзов. 

На санкциях в отношении покупателя известного крымского санатория "Форос" мог бы настаивать украинский 

миллиардер Игорь Коломойский, которому до присоединения полуострова к России принадлежала резиденция 

президента СССР Михаила Горбачева. Схема покупки "Фороса", выстроенная вокруг татарстанских профсоюзов, 

смогла обезопасить спонсоров этой сделки, говорят источники РБК. 

http://www.aif.ru/politics/russia/may_techet_rekoy_naryadnoy_profsoyuzy_i_vlast_sumeyut_dogovoritsya


Мониторинг СМИ 4 мая 2016 

  

21  

На фото: правительственная дача "Заря", в которой в 1991 году ГКЧП блокировало Михаила Горбачева Фото: Алексей 

Павлишак/ТАСС 

Шмаков не скрывает своего удовлетворения сделкой, называя ее "гениальной". Источник РБК в исполкоме ФНПР и 

собеседник, близкий к правительству Татарстана, говорят, что схема по покупке "Фороса" с привлечением 

профсоюзов была использована, чтобы истинный покупатель не попал в санкционные списки Евросоюза и США. 

"Чтобы быть оператором в таких сделках, нужно иметь очень хорошие связи с властями и крупным бизнесом, чтобы 

те считали тебя своим. Нужно быть лояльной структурой", - объясняет источник РБК, близкий к руководству ФНПР. 

ФНПР давно сотрудничает с властями и бизнесом. Наследница Всесоюзного центрального совета профессиональных 

союзов (ВЦСПС), федерация гордится тем, что является самым крупным объединением трудящихся в России: 122 

членские организации и более 20 млн членов. 

На что живет крупнейшая профсоюзная организация страны? 

Бюджет профсоюзов 

Несмотря на федеральный масштаб, ФНПР - чрезвычайно закрытая структура, не публикующая финансовую 

отчетность. "Эти данные доступны только для членов исполкома, да и то документы, в которых содержатся 

конкретные цифры, раздают не всем, а некоторым дают и вовсе без цифр", - рассказывает сотрудник центрального 

аппарата. 

Документ, описывающий структуру бюджета ФНПР в процентах, есть в распоряжении РБК. Из него следует, что у 

федерации лишь две статьи доходов - членские взносы и "прочие доходы", за которыми скрываются главным 

образом поступления от коммерческой деятельности. 

Председатель ФНПР Михаил Шмаков (на фото) остается у руля крупнейшей профсоюзной организации страны все 25 

лет, которые она существует Фото: Олег Яковлев/РБК 

Взносы - 70% поступлений, гласит документ, 30% - "прочие доходы". Структура расходов сложнее: 40,5% уходит на 

организационно-хозяйственную деятельность, 46,6% - на финансирование учреждений ФНПР, 6% - в так называемый 

фонд солидарности (на проведение акций протеста, выплаты зарплат работникам во время простоя и 

единовременную помощь при несчастных случаях на производстве), еще 6,3% - членские взносы в международные 

организации, в которых состоит ФНПР, и 0,4% - на содержание контрольно-ревизионной комиссии. Иными словами. 

почти 90% расходов - это поддержание собственного существования. 

Структуру доходов в разговоре с РБК подтверждает и Шмаков (про расходы он не говорит). Бюджет ФНПР на 2016 год, 

по словам профлидера, немногим более 200 млн руб. Источник РБК, близкий к кремлевской администрации, хорошо 

знакомый с работой профсоюзов, подтверждает, что годовой бюджет ФНПР сравнительно небольшой: "Несколько лет 

назад он не превышал $1 млн". 

Сумма выглядит странно, если учесть число людей, сдающих по всей стране членские взносы. Объем поступлений во 

входящие в ФНПР профсоюзы разных уровней - от "первичек" на заводах до центральных комитетов - несопоставимо 

больше, чем бюджет головной организации. 

В большинстве профсоюзов России членский взнос - 1% зарплаты. Если оперировать официальным учетом членов 

профсоюзов (по словам Шмакова, это около 20,7 млн человек с учетом 3-4 млн студентов и пенсионеров, которые не 
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отчисляют взносы) и размером средней зарплаты по стране (по данным Росстата, на февраль 2016 года - 33,9 тыс. 

руб.), фонд членских взносов всех профсоюзов, входящих в ФНПР, составит примерно 5,7 млрд руб. ежемесячно, или 

67,9 млрд руб. в год. 

Но не все доходит до Москвы. "Деньги размазаны по всей структуре", - говорит сотрудник центрального аппарата. 

"Первички" оставляют себе от 50 до 95% собранного, объясняет собеседник. Оставшееся делят центральные и 

территориальные структуры. 

На что тратятся эти миллиарды? 

Расходная часть 

Освобожденные профсоюзные работники - этим термином с советского времени закон называет тех сотрудников 

профсоюзов, от руководителей до секретарей, которые "освобождены" от работы непосредственно на предприятии. 

Зарплату им, как правило, платит сам профсоюз. Опрошенные РБК руководители профобъединений утверждают, что 

на зарплаты "освобожденным" может уходить до половины бюджета каждой организации. К примеру, из 66 млн руб., 

которые в 2015 году составлял бюджет Псковской федерации профсоюзов, почти 30 млн ушли на зарплаты и премии 

более 60 освобожденных работников, приводит пример глава объединения Ульяна Михайлова. 

В ФНПР отказались раскрыть по запросу РБК число освобожденных работников в стране. В открытых источниках есть 

упоминание о числе выборных руководителей профсоюзов - таковых, согласно постановлению исполкома ФНПР от 

2011 года, было 13,5 тыс. 

Но это лишь небольшая часть профсоюзной армии. По данным на тот же 2011 год, в стране насчитывалась 191 тыс. 

профячеек. "Хотя бы один освобожденный работник появляется в ячейке, в которой не менее 300 членов, - говорит 

директор "Профцентра" (занимается помощью профсоюзным активистам) Юрий Миловидов. - По моим подсчетам, 

как минимум четверть этих ячеек имеет хотя бы одного профработника, где-то работников несколько, думаю, их 

количество по стране от 50 тыс. до 70 тыс. человек". 

Собеседник в исполкоме ФНПР говорит, что сотрудников в профсоюзах меньше - около 40 тыс., но, даже если взять 

эту оценку, окажется, что ФНПР - один из крупнейших работодателей в стране (для сравнения, на АвтоВАЗе, самом 

большом российском автопредприятии, на конец 2015 года трудились около 50 тыс. человек). 

Средняя зарплата у профработников, по данным опрошенных РБК сотрудников ФНПР, несильно отстает от средней 

зарплаты по стране - около 25 тыс. руб. Выходит, что фонд оплаты труда профсоюзных деятелей в масштабах страны 

может доходить до 1 млрд руб. в месяц. 

Штаб-квартира ФНПР в Москве на Ленинском проспекте, которую с советских времен называют Домом труда 

профсоюзов, - один из самых известных объектов, которым управляет федерация Фото: Олег Яковлев/РБК 

Точное число сотрудников центрального аппарата ФНПР неизвестно - в федерации отказались отвечать на этот вопрос 

РБК. Источник в центральном аппарате говорит, что сотрудников не более 120 человек. Средняя зарплата у них 

небольшая, но в два раза выше средней по стране, говорит еще один собеседник РБК, - на уровне 60-70 тыс. руб. 

Шмаков свою зарплату раскрыть отказался. 

28 км от Москвы 
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В подмосковном поселке Чигасово, в элитном районе на Рублевском шоссе, есть дом и участок земли ( 516,2 и 1798 

кв. м соответственно ) , принадлежащий полному тезке сына Шмакова Виктора. Сын председателя ФНПР занимается 

коммерцией: по данным СПАРК, он является гендиректором ООО "Арт-Микс ", которая занимается организацией 

праздников и мероприятий. Как следует из объявлений на сайте ЦИАН, несколько коттеджей в Чигасово площадью 

около 500 кв. м на 15 сотках оцениваются сейчас примерно в 36 млн руб. Михаил Шмаков переадресовал вопросы о 

принадлежности дома и земли в Чигасово к собственнику, который указан в ЕГРП. 

Федерация здравниц России 

Имуществом ФНПР обзавелась в суматохе начала 1990-х, когда рушились привычные институты советской власти. 

Тогда молодой профсоюзный вожак Михаил Шмаков, до того инженер-ракетчик, сумел завоевать авторитет 

российских лидеров и возглавить новую организацию, которая сразу заявила о себе как о правопреемнице ВЦСПС. 

Юридически собственность закреплялась за ФНПР в 1992 году специальным соглашением. Теперь эта собственность - 

источник тех самых "иных доходов" профсоюзов, поступлений от коммерческой деятельности. 

Точное количество объектов недвижимости и участков, безвозмездно перешедших в собственность ФНПР, 

содержится в приложениях к соглашению 1992 года, которое в федерации держат в большом секрете - за 25 лет 

существования ФНПР оно так и не было опубликовано (РБК его предоставить также отказались). 

Миловидов, долгие годы работавший в структуре ФНПР, утверждает, что федерации перешли 2582 объекта: 678 

санаториев, 131 гостиница, 568 стадионов и более 500 пионерских лагерей. Сколько из этого осталось в 

распоряжении федерации, неясно, но неофициально в ФНПР говорят, что с годами профсоюзы утратили около 60% 

той собственности, что была у ВЦСПС на момент развала Союза. 

По данным главного профсоюзного туристического агентства "Профкурорт ", сейчас в распоряжении профсоюзов 

точно есть 374 здравницы (санатории, пансионаты, дома отдыха и детские лагеря) в 65 регионах - от Дальнего Востока 

до Калининграда. 

Самые ликвидные объекты ФНПР - на юге России и в Москве. Особенно профсоюзы дорожат собственностью в 

Кавказских Минеральных Водах (КМВ). На санатории профсоюзов приходится более четверти так называемой 

коечной емкости всех курортов КМВ, ежегодно они могут принять 160 тыс. человек. "Шмаков лично занимается 

Кавминводами, это его проект", - объясняет источник РБК в центральном аппарате федерации. 

Для управления всеми объектами КМВ федерация в 2005 году учредила ООО "Курортное управление (холдинг)", куда 

входят 22 санатория и профилактория, включая бальнео- и грязелечебницы, бюветы, три объединения котельных, 

детский сад, библиотеку, ремонтно-строительное предприятие и автобазу. Доля федерации в холдинге - почти 85%, 

еще более 15% принадлежат объединению профсоюзов Ставропольского края, которое также входит в ФНПР. 

Совокупная выручка холдинга за 2015 год - 5,4 млрд руб., чистая прибыль - 294 млн руб., рассказала РБК директор 

"Курортного управления" Юлия Корогодова. 

Другая визитная карточка ФНПР - гостиницы и санатории в Сочи (по подсчетам РБК, там у ФНПР и ее "дочек" 26 зданий 

и семь земельных участков). С Сочи связан самый масштабный проект ФНПР последних лет - реконструкция трех 

гостиниц к зимней Олимпиаде. "Тогда все удивились, что Шмаков решил поучаствовать в масштабной стройке наряду 

с Потаниным, Дерипаской (миллиардеры Владимир Потанин и Олег Дерипаска. - РБК) и другими крупными 

предпринимателями. Была жестко поставлена задача успеть к Олимпиаде во что бы то ни стало, и эта жесткость 

привела к тому, что бедная ФНПР чуть ли не первой сдала свои объекты", - рассказывает РБК источник, близкий к 

центральному аппарату федерации. 
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Санатория "Металлург" в Сочи - один из трех объектов ФНПР, которые были реконструированы к зимней Олимпиаде в 

Сочи в 2014 году. Под реконструкцию трех гостиниц федерация взяла кредит у Внешэкономбанка - порядка 2 млрд 

руб. Сейчас профсоюзы пытаются кредит реструктуризировать Фото: PhotoXPress 

Собственных денег у профсоюзов не было, говорит собеседник, поэтому брали кредит. Кредитовались в 

государственном Вшеншэкономбанке (ВЭБ), который был главным источником финансирования олимпийских 

проектов, говорит РБК другой близкий к ФНПР источник. Шмаков подтверждает, что кредит был, в ВЭБе РБК пояснили, 

что деньги выделили трем акционерным обществам: "Адлеркурорту", "Клиническому санаторию "Металлург" и 

"Профкурорты. Санаторий "Светлана". Все эти организации управляют профсоюзными объектами в Сочи. 

По словам Шмакова, кредит составил 1,5 млрд руб., однако в "Курортном управлении" РБК уточнили, что кредитных 

было 2 млрд. Общий объем вложений в "олимпийские" гостиницы достиг в итоге 2,7 млрд, пояснили в "Курортном 

управлении", не уточнив, откуда взялись еще 700 млн. В залог под кредит, как рассказывает Шмаков, ФНПР была 

вынуждена передать "Адлеркурорт". Шмаков утверждает, что теперь всю прибыль реконструируемых гостиниц 

приходится платить в счет кредита. Но по нынешним условиям платить в ФНПР не хотят - сейчас заемщики, 

рассказывают в ВЭБе, отправили заявки на реструктуризацию кредита. 

На деньги ВЭБа санаторий "Светлана" был перестроен в гостиничный комплекс Sea Galaxy Congress & SPA и 

капитально отремонтированы санатории "Металлург" и один из корпусов "Адлеркурорта". В 18-этажном Sea Galaxy 

690 мест. В высокий сезон стандартный номер на одного человека, согласно прайс-листу, будет стоить 5300 руб. 

Выручка ЗАО "Профкурорты. Санаторий "Светлана", которое управляет реконструированным отелем, в 2014 году 

составила почти 197,3 млн руб., чистая прибыль - чуть более 178,6 млн. 

Структура собственности профсоюзной недвижимости крайне запутана и непрозрачна. Сама, не занимаясь 

коммерческой деятельностью, ФНПР учредила десятки компаний, управляющих ее объектами по всей стране (только 

на краснодарский "Крайсовпроф" были зарегистрировано в разное время 74 дочерние компании). При этом многие 

из них, как показывает анализ "санаторных" компаний в КМВ и на Кубани, закрытые структуры: более 30 - это 

закрытые акционерные общества, другие - учреждения. Если посчитать выручку этих компаний за период с 2010 до 

2014 год, получится сумма почти в 45 млрд руб. 

От панихиды до панихиды 

В конце июня 2015 года в принадлежащем профсоюзам Доме союзов на Большой Дмитровке проходила очередная 

панихида - прощались с бывшим премьер-министром России Евгением Примаковым. На церемонию пришел и 

президент Владимир Путин. Спустя почти три недели бессменного директора Дома союзов Александра Булгакова 

задержали оперативники - прямо в его кабинете по соседству с Госдумой. 

Как сообщили в Следственном комитете, Булгаков был задержан в тот момент, когда получал 308 тыс. руб. от 

руководителя другой коммерческой организации - ООО "Буфеты Дома союзов" (БДС). Якобы Булгаков вымогал эти 

деньги в качестве 10% от стоимости проведенных БДС банкетов и фуршетов. Спустя полгода суд приговорил Булгакова 

к четырем годам заключения. 

Дом союзов, примыкающий к зданию Госдумы в Москве, считается главным залом страны для церемоний прощания 

с известными политиками и общественными деятелями. Это самый популярный наряду с Дворцом труда профсоюзов 

памятник архитектуры, который принадлежит профсоюзам Фото: Михаил Метцель/ТАСС 
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Источник РБК, близкий к ФНПР, не исключает, что между двумя событиями - панихидой Примакова и арестом 

Булгакова - есть связь. Организатора панихиды, а это Управление делами президента, якобы не устроила 

первоначальная цена, которую Булгаков потребовал заплатить за церемонию (следуя сайту госзакупок, мероприятие 

в итоге обошлось в 1,222 млн руб.), говорит источник. На Булгакова пожаловались в правоохранительные органы. 

Собеседник РБК в центральном аппарате ФНПР подтвердил, что о такой версии слышал. Шмаков также признал, что 

была версия о недовольстве ценой панихиды, но, говорит он, в итоге это не подтвердилось. По его словам, Булгаков в 

переговорах о панихиде Примакова исходил из привычной ему стоимости подобного мероприятия. "Все началось с 

панихиды Швецовой (Людмила Швецова, экс-депутат Госдумы и бывший вице-мэр Москвы), она стоила 4 млн руб., 

правительство Москвы заплатило эти деньги, потому что столько стоят такого рода мероприятия. Он [Булгаков] эту 

цену и предложил", - рассказывает теперь Шмаков. 

Дом союзов, как и большинство профсоюзных объектов в столице, принадлежит Московской федерации профсоюзов 

(МФП), которая входит в ФНПР. МФП же принадлежит гостиничный комплекс "Измайлово", велотрек в "Крылатском", 

олимпийский центр имени братьев Знаменских, бассейн "Труд", спорткомплекс "Искра-2", санатории "Сокольники" и 

"Переделкино", олимпийский центр "Планерная" в Химках. 

Торгово-гостиничный комплекс "Измайлово" в Москве тоже профсоюзная собственность, как, к примеру, и гостиница 

"Спутник" на Ленинском проспекте. В отличие от "Спутника", который принадлежит непосредственно ФНПР, 

контрольный пакет ТГК "Измайлово" находится у Московской федерации профсоюзов Фото: Олег Яковлев/РБК 

Самый прибыльный актив в Москве - гостиничный комплекс "Измайлово". В ОАО "ТГК "Измайлово", которое 

управляет зданиями "Гамма", "Бета", "Дельта" и "Вега", Фонду имущества профсоюзов Москвы принадлежит 75% 

акций, у ФНПР - 7% (остальное - у членов совета директоров). 

Совокупная выручка входящих в холдинг "Измайлово" гостиниц в 2014 году - более 3,25 млрд руб., чистая прибыль - 

более 240 млн. Полностью в собственности у МФП находится ТГК "Альфа", которая управляет еще одной гостиницей 

"Измайлово", не входящей в одноименное ОАО. Выручка "Альфы" за 2014 год - более 770 млн руб., чистая прибыль - 

более 33 млн. Непосредственно ФНПР в Москве принадлежит не так много: Дворец профсоюзов на Ленинском 

проспекте, где располагается центральный аппарат организации, находящаяся неподалеку гостиница "Спутник", 

автобаза в районе станции метро "Калужская", здание Академии труда и социальных отношений на западе Москвы, 

собственное ателье и поликлиника. 

За государственный счет 

Начинавшие карьеру в советское время работники знают странно звучащее слово "соцстрах". Это деньги Фонда 

социального страхования (ФСС), которыми до начала 2000-х также управляли профсоюзы. За счет "соцстраха" 

оплачивались детские путевки в пионерские лагеря, а рабочим и пенсионерам - в санатории. Потом ФСС перешел в 

ведение государства, но санатории остались за профсоюзами, что предоставило последним еще один способ 

заработка. 

"Когда государству не хватает своих здравниц, чтобы обеспечить лечение всех, кто на это может по закону 

рассчитывать, оно направляет людей в профсоюзные здравницы", - объяснил РБК схему отношений с государством 

директор "Курортного управления" ФНПР Николай Мурашко. 

Судя по данным госзакупок, госконтракты для профсоюзов - серьезная статья доходов. За шесть лет - с 2010 по 2016 

год - "Курортный холдинг" ФНПР реализовал госконтрактов на сумму более чем 4,8 млрд руб. Санатории 

краснодарского "Крайсовпрофа" за то же время продали путевок примерно на 4 млрд руб. 
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Зарабатывают на госконтрактах и "дочерние" профсоюзы ФНПР. МФП и входящие в нее организации, к примеру, за те 

же шесть лет получили госконтрактов более чем на 617 млн руб., Ленинградская федерация профсоюзов - на 242 млн, 

а сама ФНПР - на 32 млн. 

Что ФНПР дает государству в ответ? Нужная организация 

Федерация выполняет свои главные функции - защиту трудовых прав и контроль за собственниками, не сомневается 

Шмаков. Уже 16 лет в правительстве есть специальный орган - трехсторонняя комиссия по урегулированию 

социально-трудовых отношений. За одним столом сидят министры, работодатели (РСПП, "Опора России") и 

профсоюзы. Чиновник Кремля, впрочем, призывает не преувеличивать роль этой комиссии: "Некоторые протоколы 

совещаний огромны, но на этом протоколе все и останавливается: государство проводит собственную политику". 

Участник заседаний вторит ему: "По-настоящему влиять на социально-экономическую политику может профсоюз, 

который, к примеру, способен вывести людей на улицу. Из-за этого по принципиальным для ФНПР вопросам, 

например по тем же пенсиям, федерации очень сложно стукнуть кулаком по столу и сказать, что будет так, как они 

скажут". 

Из данных Росстата следует: если в 1990-х в год проходило несколько сотен, а то и тысяч зарегистрированных 

забастовок, то в 2000-х их количество резко сократилось - до нескольких в год. Одна из причин - ужесточение 

процедуры проведения стачки, которая была описана в новом Трудовом кодексе (ТК), вступившим в силу в 2002 году. 

Одним из авторов ТК был секретарь ФНПР, сейчас вице-спикер Госдумы Андрей Исаев. "Законодательство о 

забастовках - запретительное", - говорит председатель Конфедерации труда России (КТР) Борис Кравченко. КТР, как и 

ряд других независимых профсоюзов, типа ячеек на АвтоВАЗе и заводе Ford, появились во второй половине 2000-х 

как противовес сотрудничающей с властями ФНПР. 

В Кремле ценят то, что ФНПР не проводит забастовок и сотрудничает с "Единой Россией" (Исаев - член генсовета 

партии. - РБК): "ФНПР - конструктивные критики. У некоторых других организаций задача - вывести людей на акции 

протеста. У ФНПР другая позиция: решить проблему до того, как люди выйдут на улицы", - говорит сотрудник 

администрации президента. 

http://www.rbc.ru/investigation/society/29/04/2016/572214189a79477116812c57 

30.04.2016  

Конфедерация труда России провела маевку в Москве  

Конфедерация труда России (КТР) - второе по численности профсоюзное объединение страны - впервые в новейшей 

истории России отметила Первомай маевкой. Она состоялась в московском парке Речного вокзала. Главным 

требованием профсоюзных активистов стало обязательная индексация зарплаты. 

"Мы требуем индексации зарплат! Мы требуем достойной оплаты труда!" - заявил с трибуны президент КТР, член 

Совета при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека Борис Кравченко. Среди других 

требований он назвал либерализацию забастовочного законодательства. "Мы требуем вернуть право на забастовку и 

прекратить давление на профсоюзы!" - сказал профсоюзный лидер. 

Проведение мероприятия 30 апреля он объяснил тем, что "1 мая все площади Москвы распределены между 

партиями, которые не имеют отношения к рабочему движению". "Поэтому мы решили провести нашу акцию так, как 

они проходили более 100 лет. 30 апреля 1895 года рабочие Москвы впервые проводили маевку, - напомнил он. 

http://www.rbc.ru/investigation/society/29/04/2016/572214189a79477116812c57
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Перед участниками мероприятия выступила группа "Аркадий Коц".  

ТАСС 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

04.05.2016  

Мораторий на повышение зарплат госслужащих может быть продлен до 2019 года 

Доходы россиян начнут расти уже в следующем году. Но не у всех 

Мораторий на повышение заработной платы бюджетникам, в том числе госслужащим, может быть продлен до 2019 

года, при этом численность этой категории работников предполагается сократить за счет оптимизации 

неэффективных программ и учреждений. 

Об этом говорится в основных социальных параметрах прогноза социально-экономического развития на 2017-2019 

годы. Документ, подготовленный минэкономразвития (МЭР), рассматривали на Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений под председательством вице-премьера Ольги Голодец. 

Однако зарплата увеличится у представителей отдельных профессий в бюджетной сфере - врачей, среднего и 

младшего медперсонала, преподавателей вузов, работников науки и культуры. Им до 2018 года будут повышать 

зарплату в соответствии с "майскими" указами президента. Но в 2019 году она, скорее всего, не поменяется даже у 

них. 

Что касается небюджетного сектора, то там зарплата потянется вверх, но невысокими темпами: тормозить ее будет 

низкая производительность труда. За 2017-2019 годы реальная зарплата вырастет на 3,8%. Если это произойдет, то 

уровень зарплаты вернется к показателю 2015 года, а вот планка 2014 года так и останется недосягаемой за этот 

период. Эти цифры будут актуальны, если жизнь потечет по базовому сценарию МЭР. Он предполагает уровень цены 

на нефть в среднем 40 долларов за баррель, снижение инфляции в этом году до 6,5%, а к 2019-му - до 4%. Пенсии за 

2016-2019 годы вырастут на 15%, и в 2019 году она будет равняться 135% прожиточного минимума пенсионера. 

Прогноз по доходам населения в этом году МЭР дает не самый утешительный - они уменьшатся на 2,8%. В этом 

виновато и снижение доходов от собственности из-за снижения ставок по депозитам. А в следующем году доходы 

начнут увеличиваться, ведь постепенно пойдут в рост зарплаты и доходы от предпринимательской деятельности в 

условиях постепенного восстановления экономики. В 2017-2019 годах темп роста доходов составит 1%. Потребление в 

этом году опять будет падать, считают в МЭР. Так, оборот розничной торговли снизится на 2,7%, платных услуг 

населению - на 0,7%. Но по мере роста доходов россиян будет повышаться и потребление. 

По мнению Ольги Голодец, кризис потребления препятствует развитию экономики: "У нас идет сокращение 

потребления - это самая большая проблема. Розница упала, изменилась структура потребления: впервые в этом году 

у нас вышли на первый план потребления товары продовольственные. 51% в феврале мы получили в потреблении 

продовольственных товаров. Такого давно не было. Это является важнейшим фактором, который препятствует 

развитию экономики". И добавила - проблема сейчас не в труде - невозможно дальше развиваться, потому что вся 

промышленность говорит об одном - у нас нет потребителя. 

Голодец уточнила: в легкой промышленности потребление по отдельным видам сократилось больше чем на 20%. В то 

же время труд россиян недооценен, поэтому, правительство и приняло решение об увеличении МРОТ. "У нас каждый 
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человек в стране, получив среднее общее образование, он выходит на рынок и получает 7,5 тысячи рублей. И вы 

говорите о производительности труда... Таких людей у нас два миллиона человек... Есть перекосы, которые нужно 

реально проработать, и без их устранения мы не сможем двигаться вперед", - заключила Ольга Голодец. 

о чем говорят Минфин не уполномочен вносить предложения по пенсиям Вице-премьер Ольга Голодец заявила, что 

ничего не знает о законопроектах и инициативах минфина по изменениям в пенсионной системе, которые в 

последние дни очень широко обсуждаются в СМИ. 

И она не видела никаких документов по этому поводу. Не были они представлены и на Российской трехсторонней 

комиссии. Возмущения по этому поводу высказали представители профсоюзов, их поддержали работодатели и Ольга 

Голодец. Она попросила заместителя министра финансов Илью Трунина, представляющего в РТК минфин, 

прокомментировать все эти инициативы и рассказать о том, какие документы готовятся в минфине. 

Сначала он отказался давать комментарии, сославшись на запрет со стороны министра финансов. Однако в 

дальнейшем, по настоянию Ольги Голодец, он все-таки ответил , что эти инициативы носят пока разрозненный 

характер, их несколько, они обсуждаются и после того, как будут четко сформулированы, их внесут в правительство. В 

ответ на это Ольга Голодец напомнила, что минфин не уполномочен вносить в правительство предложения по 

пенсионной системе. Это должен делать минтруд. 

http://rg.ru/2016/05/03/dohody-rossiian-nachnut-rasti-uzhe-v-sleduiushchem-godu.html 

04.05.2016 

Законопроект о контроле за поведением госслужащих в интернете внесен в Госдуму  

Депутаты Владимир Бурматов ("Единая Россия") и Андрей Луговой (ЛДПР) внесли на рассмотрение Госдумы 

законопроект, который обязывает госслужащих отчитываться перед нанимателем о размещении в интернете своих 

персональных данных и иных сведений, а также позволяет работодателю проверять эту информацию. 

По мнению авторов, организация такого рода контроля "позволит создать условия для адекватного разрешения и 

устранения деструктивных конфликтов в отношениях "власть - подчинение", минимизирует коррупционные риски и 

обеспечит соблюдение государственными и муниципальными служащими правил профессиональной этики". 

"Законопроект направлен на повышение прозрачности государственного и муниципального управления путем 

установления обязанности государственных и муниципальных служащих и претендентов на замещение должности 

гражданской службы предъявлять представителю нанимателя информацию о размещении в... сети "Интернет" своих 

персональных данных, а также иных сведений, сделанных ими общедоступными, а также путем предоставления 

представителю нанимателя права осуществлять обработку такой информации", - говорится в пояснительной записке, 

размещенной в думской электронной базе данных. 

В случае одобрения инициативы чиновники будут обязаны ежегодно информировать кадровую службу госоргана о 

размещении в интернете своих персональных данных, а также иных общедоступных сведений. 

Аргументируя необходимость принятия поправок, депутаты ссылаются в том числе на "международные 

антикоррупционные стандарты". В частности, Конвенция ООН против коррупции от 31 октября 2003 года рекомендует 

государствам - участникам устанавливать меры и системы, обязывающие публичных должностных лиц представлять 

соответствующим органам декларации о внеслужебной деятельности и занятиях, в связи с которыми может 

возникать коллизия интересов в отношении их функций в качестве публичных должностных лиц. 

http://rg.ru/2016/05/03/dohody-rossiian-nachnut-rasti-uzhe-v-sleduiushchem-godu.html
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"Доступ представителя нанимателя к такой информации позволит не только принять окончательное решение о 

приеме лица на должность, но и повысить эффективность профилактики коррупционных правонарушений, "отсеяв" 

кандидатов, внеслужебная деятельность и занятия которых могут привести к конфликту интересов", - указывается в 

пояснительной записке. 

http://tass.ru/obschestvo/3258123 

03.05.2016  

МРОТ может увеличиться на 1300 рублей с 1 июля 2016  

Зарплаты российских граждан могут вырасти уже через два месяца. Законопроект об увеличении минимального 

размера оплаты труда (МРОТ) будет рассмотрен в первом чтении нижней палатой российского парламента через две 

недели, 17 мая, сообщает «Российская газета». 

Идею увеличения МРОТ поддержали более 30 депутатов Госдумы, «за» высказались и два члена Совета Федерации. 

Документ уже одобрен правительством РФ. 

После увеличения МРОТ, который с первого января 2016 года равен 6 204 рублей, достигнет 7500 рублей, что заметно 

сократит его разрыв с прожиточным минимумов, который на текущий момент составляет 10 524 рубля. 

Таким образом, после повышения величины минимального размера оплаты труда, этот показатель составит 64,7% от 

прожиточного минимум, что соответствует соотношению этих величин до начала экономических проблем 2014−2015 

годов. 

На повышение заработной платы могут рассчитывать более миллиона работников, основная часть которых занята в 

бюджетной сфере. Как следует из отзыва правительства, дополнительные 6,1 миллиард рублей, необходимые для 

увеличения МРОТ, будут высвобождены за счет перераспределения фонда оплаты труда. 

http://regnum.ru/news/economy/2127736.html 

02.05.2016  

Почему на российском рынке труда нарастает напряжение 

По заверениям властей, ситуация на российском рынке труда постепенно стабилизируется, и в ближайшем будущем 

можно ожидать роста доходов и всего самого хорошего. И цифрами Росстат не огорчает: уровень безработицы в 

России в марте этого года составил «приличные» шесть процентов. Но при внешнем относительном благополучии 

напряжение растет: доходы населения упали, найти работу стало гораздо труднее, задержки зарплат случаются все 

чаще, а количество сокращенных сотрудников растет. 

Тишь да гладь  

По данным на 1 апреля 2016 года, задолженность по заработной плате в России достигла 4,47 миллиарда рублей. За 

месяц она подскочила на 35 процентов. 

Но министр труда и социальной защиты Максим Топилин не заметил на рынке труда особых проблем — наоборот, 

чиновник заявил, что ситуация стабилизируется. «Доходы хуже, но уже зарплата по-другому себя ведет. Это означает, 

что производство не так сильно проседает, как в том году, уже индексы март к февралю по промышленному 

http://tass.ru/obschestvo/3258123
http://regnum.ru/news/economy/2127736.html
https://lenta.ru/news/2016/04/18/salaryout/
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производству показывают достаточно серьезный рост — плюс восемь процентов, если мне память не изменяет. То 

есть постепенно, постепенно начинает ситуация стабилизироваться», — сказал министр на Всероссийской неделе 

охраны труда в Сочи (цитата по РИА Новости). 

Действительно, в начале апреля Росстат опубликовал данные по безработице в марте. Согласно информации 

статистического ведомства, экономика России встала на путь восстановления: наблюдается некоторый рост 

промышленного производства. Но на фоне обнадеживающих цифр безработица в марте все же выросла на 0,2 

процента по сравнению с январем и февралем: общее число безработных, по данным Росстата, в марте составило 4,6 

миллиона человек. Шесть процентов безработицы — это не показатель чрезвычайной ситуации. 

В то же время Росстат фиксирует рост числа регионов с долгами по зарплате. В числе лидеров — Приморский край, 

установивший в марте абсолютный рекорд по задолженности — 400 миллионов рублей. Следом идут Иркутская и 

Мурманская области — эти регионы, сказал глава Минтруда Максим Топилин, имеют задолженность свыше 100 

миллионов рублей. «Большая проблема — это предприятия, находящиеся в состоянии банкротства, они не имеют 

достаточных средств для погашения задолженности по зарплате. Таких предприятий особенно много в 

обрабатывающих отраслях», — объяснил министр. 

При этом Топилин отметил, что данные Минтруда расходятся со статистикой Росстата. Например, по данным 

статистического ведомства, в России сейчас около 700 предприятий с задолженностью по зарплате, а министерство 

считает, что должников гораздо больше. «Росстат фиксирует задолженность на дату, мы же работаем каждый день с 

работодателями, с обращениями граждан, с Пенсионным фондом, налоговой службой — они сообщают нам, что не 

поступают страховые взносы», — посетовал он. 

Лучше меньше, да лучше 

Массовых увольнений, задержек зарплат и резкого падения уровня жизни бояться не стоит. Тем не менее следует 

смириться с тем, что работать за те же (или даже чуть меньшие) деньги придется усерднее. 

Эксперты по рынку труда констатируют, что сейчас многие компании увлечены оптимизацией штатов и сокращают 

сотрудников. Но поводов для паники нет. «Несмотря на раздувание информации и шумихи про безработицу, 

ситуация на рынке труда по сравнению с прошлым годом пока не изменилась в худшую сторону», — сказала 

«Ленте.ру» Ирина Антоненко, руководитель группы подбора персонала кадрового агентства «Юнити», а задержки по 

зарплате были всегда, поэтому люди стараются входить в компании с «белой зарплатой», чтобы минимизировать эти 

риски. 

С зарплатами наблюдается следующая тенденция: оставшиеся без работы специалисты HR, event-менеджеры, 

маркетологи и PR-менеджеры готовы снижать свои притязания на зарплату. 

«Недавно у нас в работе был проект по поиску HR-менеджера со знанием английского языка (свободный уровень), 

опытом управления и знанием всех направлений HR. Выяснилось, что максимум, который готовы предложить такому 

специалисту на рынке, сейчас составляет 150 тысяч рублей «грязными», хотя годом ранее такие позиции стоили 170-

200 тысяч рублей», — сообщила Ирина Антоненко. Поэтому многие соискатели, которые приходят в кадровые 

агентства, откровенно говорят, что понимают сложную ситуацию и готовы урезать свои финансовые ожидания на 10-

20 процентов. 

Трудовые жалобы 

http://www.ria.ru/
http://www.rosmintrud.ru/videobank/642/
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Еще один показатель растущего напряжения — рост числа обращений в трудовые инспекции. По данным 

международного кадрового агентства Manpower, за последний год количество жалоб работников в Государственную 

инспекцию труда увеличилось в два раза. «Чаще всего люди жалуются на задержку заработной платы — это около 39 

процентов всех обращений, на втором месте вопросы, связанные с увольнениями или сокращениями, — примерно 33 

процента. Работники стремятся обжаловать действия работодателей и сохранить за собой рабочее место», — говорит 

Иван Бердинских, директор департамента юридического сопровождения и контроля ManpowerGroup Russia&CIS. 

Рост жалоб в трудовую инспекцию отразился на количестве внеплановых проверок. Если раньше инспекция делала в 

среднем пять-восемь проверок в месяц, теперь их число доходит до двадцати. А ведь раньше работники 

предпочитали умалчивать о нарушениях трудового законодательства. В инспекции узнавали о проблемах на 

предприятии только при плановых проверках, несчастных случаях и чрезвычайных происшествиях. 

Как ни странно, проверки затронули в первую очередь компании с офисным персоналом. Исторически так сложилось, 

что именно эти организации меньше всего уделяют внимания охране труда. Действительно, что может случиться в 

офисе? Отсюда тотальная экономия на службе охраны труда — один-два специалиста, которые не всегда способны 

вовремя и в нужном объеме провести необходимые мероприятия и подготовить документацию. 

В 95 процентах случаев работодатели принимают конкретные меры для устранения нарушений в самый последний 

момент, когда грозные товарищи из трудовой инспекции уже на пороге. В результате, по данным Manpower, в 2015 

году сумма штрафов за невыполнение требований охраны труда в некоторых компаниях доходила до 20 миллионов 

рублей. И это не предел. 

Вперед с напряжением 

В целом ситуация на рынке труда в России на данный момент выглядит стабильной. С другой стороны, появились 

очаги напряжения: просрочки по зарплатам, жалобы на условия работы и так далее. На фоне более-менее 

оптимистичных заявлений чиновников (пусть и с признанием незначительных проблем) примечательным выглядит 

прогноз Всемирного банка. Аналитики международной организации считают, что благосостояние россиян в 

ближайшее время откатится к показателям 2007 года. 

Реальные зарплаты будут сокращаться из-за высокого уровня инфляции наряду с «нулевой» индексацией зарплат в 

бюджетных организациях и индексацией пенсий ниже инфляции, прогнозирует Всемирный банк. 

Впрочем, министр экономического развития Алексей Улюкаев 26 апреля хлестко ответил скептикам: «Не дождетесь!» 

В ближайшее время станет ясно, кто прав: пессимисты из Всемирного банка или оптимисты из Минтруда и 

Минэкономразвития. 

https://lenta.ru/articles/2016/05/02/mirtrudmai/ 

https://lenta.ru/news/2016/04/06/rusgdp/
https://lenta.ru/news/2016/04/26/ulykaev/
https://lenta.ru/articles/2016/05/02/mirtrudmai/
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