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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
25.06.2019
В Набережных Челнах рабочего насмерть завалило глиной

По данному факту проводится доследственная поверка

Трагедия произошла в Набережных Челнах на предприятии по производству керамзита. По предварительным данным, в результате схода глины на 37-летнего сушильщика он задохнулся под тяжестью массы.

Тело обнаружил коллега по работе, он и вызвал "скорую медицинскую помощь", но медики оказались бессильны. Они только смогли констатировать смерть человека.

По данному факту проводится доследственная проверка сотрудниками СУ СКР Татарстана. Во время проверки выяснят причины смертельного несчастного случая на производстве.
https://www.kazan.kp.ru/online/news/3517
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
25.06.2019
"Сергиево-Посадский хлебокомбинат" возобновил работу после приостановки из-за долгов
Работа "Сергиево-Посадского хлебокомбината" в Московской области возобновлена после приостановки из-за задолженности, сообщила во вторник пресс-служба Министерства инвестиций и инноваций региона.
"Сергиево-Посадский хлебокомбинат" возобновил выпуск хлебобулочной продукции сегодня ночью. Работа завода восстанавливается совместными усилиями руководства компании, муниципальных властей и правительства области", - цитирует пресс-служба зампредседателя правительства области Вадима Хромова.

Предприятие приостановило работу в мае 2019 года из-за долгов ресурсоснабжающим компаниям на сумму свыше 6 млн рублей. Также завод накопил 14-16 млн рублей задолженности по заработным платам за несколько месяцев. В итоге 40 из 130 сотрудников объявили голодовку и прекратили ее 18 июня.
18 июня по поручению губернатора области Андрея Воробьева Хромов провел экстренное совещание на хлебокомбинате. Совместно с руководством комбината и муниципалитета, надзорными органами, разработаны шаги по сохранению предприятия, выплате зарплаты работникам и перезапуску производства. На следующий день сотрудники предприятия получили первые выплаты долга по зарплате. Новый инвестор перечислил 4,7 млн рублей для погашения задолженности за один месяц.
"Планируем предоставить предприятию рассрочку по оплате энергоресурсов. За ночь на предприятии произвели 5,9 тонн или 13,8 тыс. единиц продукции. Завод в ближайшее время должен выйти на достаточный объем производства", - цитирует пресс-служба министра сельского хозяйства и продовольствия области Андрея Разина.

https://tass.ru/moskovskaya-oblast/6588764 
24.06.2019
Около 60% долгов по зарплате в Поволжье приходится на три региона
Данные на 1 июня

В Приволжском федеральном округе на начало июня задолженность по заработной плате достигла 311,5 млн рублей, из них более половины приходится на три региона - Татарию, Чувашию и Башкирию, передаёт корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на данные Росстата.

На 1 июня 2019 года в Приволжском федеральном округе задолженность по заработной плате составила 311,5 млн рублей, что на 17,7% больше по сравнению с данными на 1 мая. Вся сумма сложилась из-за отсутствия у организаций собственных средств.

Самый большой размер долга по заработной плате сложился в Татарии - 87,2 млн рублей. На втором месте находится Чувашия, где задолженности составляет 49,6 млн рублей, далее идёт Башкирия с 45,8 млн рублей долга. На данные три региона приходится 58,6% долгов по зарплате в Поволжье.

В числе аутсайдеров также - Кировская область (37,1 млн рублей), Мордовия (23,1 млн рублей) и Самарская область (18 млн рублей). Минимальные долги по заработной плате сложились в Удмуртии (100 тыс. рублей), Ульяновской области (700 тыс. рублей) и Марий Эл (4,1 млн рублей).

За месяц наибольший рост задолженности зарегистрирован в Марий Эл (+42%) и Татарии (+34,7%). Пяти регионам удалось сократить долги по заработной плате - Ульяновской области, Прикамью, Кировской области, Пензенской и Самарской областям.

Как ранее сообщало ИА REGNUM, в России за май 2019 года долги по зарплате увеличились на 47,8 млн рублей (на 1,6%). По данным на 1 июня, предприятия задолжали зарплату 45,1 тыс. работникам, сумма задолженности составила 2 млрд 948,5 млн рублей.

https://regnum.ru/news/economy/2653575.html
24.06.2019
В Зауралье появилась еще одна проблемная управляющая компания
Работникам УК несколько месяцев не платят зарплату
В Курганской области работники управляющей компании больше двух месяцев не получали зарплату.

Следственный комитет начал проверку по факту невыплаты заработной платы работникам ООО «УК Дом». Общая задолженность составила свыше 230 тысяч рублей.

Отметим, что компания «УК Дом» занимается коммунальным обслуживанием нескольких десятков домов в областном центре. По факту невыплаты зарплаты возбуждено уголовное дело. «Материалы проверки в порядке ст. 37 УПК РФ были направлены прокурором в следственные органы для их уголовно-правовой оценки. По результатам их рассмотрения СУ СК РФ по Курганской области возбуждено уголовное дело по признакам состава преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ», - прокомментировали в пресс-службе прокуратуры Курганской области.

Отметим, что в конце ноября 2018 года была создана рабочая группа по контролю работы управляющих компаний. Жители Заруалья часто высказывали свое недовольство о качестве предоставляемых услуг. В связи с этим, были организованы масштабные проверки управляющих компаний. Были обнаружены различные нарушения: ненадлежащее состояние домовой электропроводки, водосточной системы, повреждение кровли, утечка и другие. В Курганской области в списке аннулированных УК четыре организации, деятельность последней - УК «Управдом» отменили в апреле этого года.

http://fedpress.ru/news/45/society/2253701
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
25.06.2019
Эффект от митинга: рабочим ЧЭМК поднимут зарплату
Рабочие добились повышение зарплаты

В Челябинске на металлургическом заводе, где протестовали рабочие, поднимут зарплаты. Руководство предприятия подписало соответствующий приказ.

Напомним, что порядка 150 рабочих АО ЧЭМК в мае устроили акцию протеста по поводу низких зарплат. Ситуация была накалена до предела, рабочие требовали индексацию. Информация о митингах сотрудников вышла в региональных и федеральных СМИ и дала огласку проблемы на всю страну.

Приказы вышли 31 мая и 19 июня. В соответствии с ними, с первого июня были установлены новые тарифные ставки и оклады рабочим. Изменения коснутся заводчан двух основных цехов - ферросплавного и электродного. «Часовая тарифная ставка второго разряда при 7-часовом рабочем дне была 18,02 рубля, теперь - 51,84 рубля. В целом тарифные ставки по всем разрядам повысились минимум в два с половиной раза», - комментирует председатель профкома ЧЭМК Олег Дегтярев.

В пресс-службе Федерации Профсоюзов Челябинской области отметили, что впервые за последние 15 лет увеличивается гарантированная постоянная часть зарплаты. При этом повышение будет дифференцированным - от 5 до 30 %, в зависимости от категории персонала. У работников отдельных профессий ожидается повышение до 70 %. «Также поднимут зарплату (в среднем на 20 %) коллективу ООО «Метагломерат» - подразделения ЧЭМК в Кусинском районе. С 1 июня на комбинате вводится дифференцированная система доплат за вредные условия труда», - отметили в пресс-службе Федерации Профсоюзов Челябинской области.

http://fedpress.ru/news/74/society/2254069
СОКРАЩЕНИЯ
25.06.2019
Семь сотен госслужащих попали под реформу (Ленобласть)
Правительство региона трудоустроит не всех

Как стало известно "Ъ", под административную реформу в Ленобласти попало 700 ставок в бюджетных учреждениях и правительстве Ленобласти. С 1 августа закрепленных за ними работников начнут переводить в бюджетные учреждения, а некоторые из них попадут под сокращение. Эксперты "Ъ" считают, что смысл административной реформы лежит не в уменьшении числа чиновников, а впоследствии они могут потребовать восстановить штат.

Как сообщил "Ъ" губернатор Александр Дрозденко, с 1 августа в Ленобласти подходят к концу все основные мероприятия в рамках административной реформы. «Мы завершили оценку деятельности каждого комитета и подразделения. Уже можно сказать, что сокращение самих чиновников областного правительства произойдет на 10% (в 2017 году в региональной администрации насчитывалось 2048 сотрудников.- "Ъ"). Это не значит, что все они будут уволены. Некоторые их них перестанут быть госслужащими, так как перейдут на "нечиновничьи" должности»,- сказал Александр Дрозденко. По словам губернатора, в большинстве случаев речь идет о вспомогательном персонале - курьерах, операторах ПК. Все они формально были госслужащими. По этой же причине должностей госслужащих лишились сразу 18 человек структурного подразделения регионального комитета финансов - департамента «Открытого бюджета», добавил губернатор. «Да, это снижение зарплаты и ухудшение социального пакета. Но это справедливо, и это соответствует выражению "чиновнику остаться голеньким", так как он должен выполнять госфункции: принимать решения и отвечать за них»,- сказал господин Дрозденко. Сколько именно сотрудников областного правительства попало под увольнение, он сообщать не стал.

Административная реформа включила в себя укрепление бюджетных учреждений, устранение дублирующих функций между комитетами и госучреждениями, а также объединения убыточных госпредприятий с рентабельными. В прошлом году мобилизационное управление и управление специальной документальной связи и защиты государственной тайны объединили в комитет специальных программ, а бывший председатель комитета по связи и информатизации Андрей Шорников возглавил ГКУ ЛО «Оператор электронного правительства» (см. "Ъ" от 05.07.2018).

К важным событиям административной реформы господин Дрозденко отнес и то, что по сравнению с прошлым губернатором Ленобласти - Валерием Сердюковым, число вице-губернаторов (сейчас заместителей председателя правительства.- "Ъ") сократилось с десяти до семи. Произошло это в том числе из-за того, что сотрудникам добавили новые направления деятельности. Так, начиная с зимы этого года заместитель председателя правительства Михаил Москвин курирует не только строительную отрасль, но и жилищно-коммунальное хозяйство и энергетику (см. "Ъ" от 13.02.2019). Ранее эти направления курировал Олег Коваль. В феврале он был арестован по делу о мошенничестве в особо крупном размере и уволен со своего поста.

«С 1 августа мы займемся процедурой высвобождения сотрудников. Это выплата выходных пособий и, возможно, судебные разбирательства. Чтобы с 1 января полностью завершить все процедуры и обновленным составом войти в работу»,- сообщил господин Дрозденко.

В рамках оптимизации число муниципальных образований уменьшилось с 222 до 205 благодаря объединению поселений, а также сократилось число юридических лиц социальных учреждений в районах. Всего, по подсчетам Александра Дрозденко, административная реформа коснулась около 700 человек.

Любая административная реформа предполагает децентрализацию полномочий и финансов, иначе это просто сокращение кадров, считает декан юридического факультета Северо-Западного института управления РАНХиГС Сергей Цыпляев. Преобразования должны обосновывать передачу полномочий сверху вниз, от государственного аппарата к гражданам, муниципальным образованиям, отмечает он. При этом существует тенденция, что после увольнении части чиновников все постепенно возвращается на свои места. «Сокращение сотрудников - это волевой импульс начальства, но после этого подчиненные часто начинают требовать снова увеличить штат»,- считает господин Цыпляев.

О планах провести административную реформу среди чиновников областного правительства Александр Дрозденко заявил в 2017 году (см. "Ъ" от 15.08.2017). Он обещал, что она затронет примерно 150 человек из 2048, или почти 10% чиновников областного правительства. Большую часть из них обещали перевести в бюджетные учреждения. Ежегодно это позволит сэкономить 1,5-2 млрд рублей, подсчитали тогда чиновники.

https://www.kommersant.ru/doc/4011557
25.06.2019
Суд в Москве завершил банкротство компании Полонского, экс-инвестора ЖК "Триумфальный"
МОСКВА, 25 июн - РИА Новости. Арбитражный суд Москвы завершил банкротство подконтрольной бизнесмену Сергею Полонскому компании "Аванта", выступавшей ранее соинвестором проекта "Квартал "Триумфальный" (бывшая "Кутузовская миля") на западе Москвы стоимостью около 350 миллионов долларов.

Как следует из опубликованного определения суда, за время конкурсного производства в реестр требований кредиторов были включены обязательства "Аванты" перед 28 кредиторами на общую сумму более 3,4 миллиарда рублей . Погашены эти требования были на сумму только 4,6 миллиона рублей.

Арбитраж Москвы признал "Аванту" банкротом в 2017 году, начальная процедура банкротства - наблюдение - была введена в 2015 году по заявлению гражданки Елизаветы Палатовой, одной из частных дольщиц. Крупнейшими кредиторами "Аванты" по состоянию на март 2017 года были ЗАО "Конкордия - Эссет менеджмент", долг перед которым превышал 1,2 миллиарда рублей, и ЗАО "ФЦСР", застройщик ЖК "Триумфальный", с требованиями к должнику в размере более 600 миллионов рублей.

ФЦСР привлек "Аванту" к проекту в качестве соинвестора. Компания Полонского в 2005-2009 годах перечислила застройщику инвестиционный взнос в размере 2,5 миллиарда рублей. Этот взнос был сформирован, в том числе, из средств граждан, с которыми "Аванта" заключала предварительные договоры купли-продажи квартир. В 2009 году застройщик расторг договор с "Авантой".

ФЦСР вело достройку проблемного жилого комплекса на Кременчугской улице, первоначально называвшегося "Кутузовская миля", с 2011 года, после отстранения "Аванты". Предполагалось, что застройщик передаст все квартиры пострадавшим дольщикам до марта 2019 года. Арбитраж Москвы в 2018 году также признал ФЦСР банкротом.

https://realty.ria.ru/20190625/1555887407.html
25.06.2019
ВЭБ через суд добивается банкротства производителя зерна в КБР из-за долга в 1,7 млрд руб
ВЭБ подал в Арбитражный суд Кабардино-Балкарии заявление о признании банкротом производителя зерновых культур ООО "СХП "Псынадаха", следует из картотеки арбитражных дел. Сумма требований ВЭБа к СХП составляет 1,7 млрд рублей.

Суд 20 июня оставил заявление без движения в связи с тем, что ВЭБ не представил ходатайство о привлечении к делу в качестве третьего лица конкурсного управляющего ООО "Юг-Агро", поручителем которого являлось СХП "Псынадаха".

Согласно определению суда, ВЭБ должен до 15 июля устранить обстоятельства, послужившие основанием для оставления заявления без движения. Из картотеки арбитражных дел следует, что в этом году ВЭБ уже добивался банкротства СХП "Псынадаха". Но в июне суд оставил его заявление без рассмотрения в связи с "несоблюдением досудебного порядка публикации уведомления об обращении в суд с заявлением должника путем включения в Единый федеральный реестр сведений о фактах деятельности юрлиц".

Как сообщается в материалах дела, согласно договору от 8 мая 2013 года ВЭБ предоставил "Юг-Агро" (в настоящее время находится в процедуре банкротства - ИФ) кредит на 1,1 млрд рублей. Поручителем за "Юг-Агро" перед банком выступило СХП "Псынадаха". "Юг-Агро" трижды (в 2016-2017 годах) просрочил очередные платежи по кредиту и не погасил проценты за четыре периода. В результате возникла задолженность в сумме 652,7 млн рублей, которая и послужила поводом для подачи ВЭБом заявления о признании компании банкротом.

В июле 2017 года суд ввел в отношении "Юг-Агро" процедуру наблюдения сроком на 6 месяцев, включив требования ВЭБа в размере 652,7 млн рублей в третью очередь реестра кредиторов. В декабре 2017 года суд удовлетворил еще один иск ВЭБа и включил в реестр кредиторов "Юг-Агро" еще 993,5 млн рублей.

Таким образом, общая сумма требований ВЭБа в реестре кредиторов составляет более 1,6 млрд рублей.

В апреле 2018 года суд признал "Юг-Агро" банкротом и открыл в отношении предприятия конкурсное производство. Очередной отчет конкурсного управляющего назначен на 5 октября 2019 года.

По данным системы "СПАРК-Интерфакс", ООО "СХП "Псынадаха" занимается выращиванием зерновых культур. 51% уставного капитала принадлежит ООО "ЮГ Агросервис", 49% - ПСХК "Псынадаха". Выручка предприятия за 2016 год (данных за 2017 год нет - ИФ) составила 135,2 млн рублей (снижение на 15,7% по сравнению с уровнем 2015 года), чистая прибыль - 31,7 млн рублей (рост в 1,5 раза). ООО "Юг-Агро" занимается разведением сельскохозяйственной птицы. Бенефициаром компании является Тимур Абазов. В 2017 году предприятие получило 116 тыс. рублей чистого убытка (рост по сравнению с показателем 2016 года в 1,5 раза).

https://www.dairynews.ru/news/veb-cherez-sud-dobivaetsya-bankrotstva-proizvodite.html
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Россельмаш может остановить производство сельхозтехники
Руководство «Россельмаша» объявило о возможной приостановке работы, а также сокращении штата.

Причиной срыва производства на заводе может стать отмена господдержки с 2020 года. Руководство «Россельмаша» объявило, что подобное развитие событий поставит под угрозу планы предприятия на ближайшие несколько лет. Это также может привести к остановке конвейера по сбору тракторов и комбайнов, а также сокращению штата.

Федеральная программа поддержки предполагает финансовую помощь предприятиям, производящим сельхозтехнику, а те в свою очередь продают ее со скидкой. Сообщается, что государство предложит альтернативу в случае отмены поддержки. Сейчас прорабатывается вариант льготного кредитования для сельхозпредприятий, а также лизинга на особых условиях.

Руководство «Россельмаша» заявило, что прорабатывало вариант со строительством и открытием полноценного тракторного завода в Ростове. Однако при сворачивании программы господдержки это вряд ли получится. Помимо этого, завод планировал построить 600 тракторов и почти 6 тысяч комбайнов, половина из этого готова. Но из-за негативных прогнозов запланированное вряд ли будет реализовано.

На заводе добавили, что есть несколько вариантов ответа на ситуацию. Предприятие может перейти на четырехдневную рабочую неделю и сократить штат. При худших условиях производство может остановиться на полгода.

http://fedpress.ru/news/61/economy/2254074
25.06.2019
Сотрудников завода Ford во Всеволожске из-за отказа увольняться обязали весь день сидеть в столовой
Руководство автомобильного завода Ford во Всеволожске Ленинградской области обязало работников, которые отказались уволиться добровольно, ежедневно приходить на завод и весь день находиться на территории столовой.

Бывший работник Ford Михаил Сергеев рассказал «МБХ-медиа», что сотрудники завода отказываются уходить по собственному желанию и хотят, чтобы их уволили по сокращению штата. Однако работодатель переводит их на 2/3 оклада и переводит в «простой». При этом таким сотрудникам не предоставляется транспорт для развоза и питание.

Михаил Сергеев считает, что такими действиями руководство «Форда» пытается надавить на людей и заставить их подписать программу добровольного увольнения. Сейчас в таком положении находятся более 10 работников.

Напомним, ранее Ford объявил о прекращении производства легковых автомобилей из-за проблем со сбытом продукции и переходе на производство коммерческого транспорта. В этой связи закрыть планируется два завода - во Всеволожске и Набережных Челнах.

https://og.ru/news/105033
24.06.2019
Донской производитель утки получил иск о банкротстве
17 июля состоится первое слушание Арбитражного суда Ростовской области по делу о банкротстве ООО "Донстар" - первого в России производителя утки в промышленных масштабах. Предприятие имеет долги по зарплате. Иск подало ООО "Ростспецкомплект" из-за долга в 502,5 млн рублей.

Заявление о вступлении в дело о банкротстве подали еще несколько компаний, сумма их требований в материалах дела не уточняется.

Это уже не первая попытка инициировать банкротство "Донстара". В конце января компания пыталась запустить этот процесс самостоятельно, указывая в иске, что размер долгов составляет 824,6 млн рублей, однако в марте свой иск отозвала.

На минувшей неделе ситуацию в компании, гендиректором и владельцем которой является известный ростовский предприниматель Вадим Ванеев, обсудили участники заседания межведомственной рабочей группы по вопросам соблюдения трудового законодательства. Мероприятие проходило в прокуратуре Ростовской области под председательством первого заместителя прокурора. По данным пресс-службы ведомства, анализировалась стоимость имущества и денежных средств, за счет которых можно погасить задолженности по зарплате. Суммы этих задолженностей и сроки задержки в сообщении не приводятся.

Компания "Донстар" выпускала продукцию из мяса утки под брендом "Утолина". По данным "СПАРК-Интерфакса", на 99% предприятием владеет Вадим Ванеев. 1% акций принадлежит Россельхозбанку через ТД "Агроторг". Чистый убыток предприятия в 2017 году превысил 140 млн руб. при выручке около 3 млрд руб. и объеме заимствований в размере 6,2 млрд рублей. Кредитором этого проекта выступал Россельхозбанк. На минувшей неделе в РСХБ на запрос N не ответили. Связаться с Вадимом Ванеевым не удалось. По наблюдениям корреспондента N, продукция "Донстара" исчезла из фирменной сети производителя в декабре 2018 года.

http://rostov.foodretail.ru/news/donskoy-proizvoditel-utki-poluchil-isk-o-bankrotstve-397756
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Обещанную президентом тысячу прибавили не каждому пенсионеру
За лишние пять лет работы россиян отблагодарили статистическим фокусом

С июля начнутся первые назначения пенсий с учетом повышения пенсионного возраста, сообщил Пенсионный фонд России (ПФР). А нынешние неработающие пенсионеры в этом году должны были увидеть плоды проведенной реформы – прибавку в размере 1 тыс. руб. Но заметили ее не все. Как пояснили «НГ» в профильных ведомствах, никто и не обещал поголовного повышения пенсий на 1 тыс. руб., речь шла о таком увеличении лишь усредненного показателя.

С июля на пенсию начнет выходить первая волна россиян, которых коснулась пенсионная реформа. Речь идет о мужчинах, рожденных в первом полугодии 1959-го, и женщинах, рожденных в первом полугодии 1964-го.

«Если у человека день рождения в январе, то право на пенсию у него возникает в июле. Если день рождения в феврале, то право на пенсию – в августе. И так далее», – сообщил ПФР. Рожденные во втором полугодии упомянутых годов начнут выходить на пенсию в 2020-м. Для следующих поколений выход на пенсию откладывается на более длительные, чем полгода, сроки (см. «НГ» от 29.08.18).

Чиновникам было непросто обосновать, не вызвав при этом массового недовольства, почему в России повышают пенсионный возраст на пять лет. Но один из приводимых властями аргументов действительно мог показаться некоторым гражданам – по крайней мере нынешним пенсионерам – убедительным. И в Кремле, и в правительстве пообещали, что уже в 2019-м текущие пенсии в стране значительно вырастут благодаря реформе. Особый эффект производило упоминание конкретной суммы, на которую должны увеличиться пенсии, – речь шла об 1 тыс. руб.

«Уже в 2019 году индексация пенсий по старости составит порядка 7%, что в два раза выше прогнозируемой инфляции на конец 2018 года. В целом в предстоящие шесть лет мы сможем ежегодно увеличивать пенсию по старости для неработающих пенсионеров в среднем на 1 тыс. руб. В результате это даст возможность в 2024 году выйти на средний уровень пенсий для неработающих пенсионеров в 20 тыс. руб. в месяц – сейчас, напомню, это 14 144 руб.», – сообщал президент Владимир Путин в телеобращении.

Пенсионеры ждали этой прибавки, но дождались ее не все. В редакцию «НГ» поступают от некоторых пожилых граждан вопросы: «Разберитесь: где же тысяча от Путина? Почему мы ее не получили?» Как пояснили «НГ» в профильных ведомствах, на самом деле никто и не обещал поголовного увеличения пенсий на упомянутую 1 тыс. руб.

И дело не только в том, что на позитивный эффект от реформы могли рассчитывать исключительно неработающие пенсионеры. Дело и в том, что даже среди неработающих пенсионеров тысячу мог получить только тот, у кого стаж и накопленные взносы соответствуют усредненным показателям.

Пресс-службы и Минтруда, и ПФР прислали «НГ» множество цитат, доказывающих, что чиновники говорили только о средних значениях. В частности, в ПФР ранее несколько раз указывали, что прибавка у пенсионеров индивидуальна в зависимости от размера уже получаемых ими выплат.

Пенсионная реформа «позволит обеспечить начиная с 2019 года увеличение пенсий неработающим пенсионерам в среднем на тысячу рублей», сообщал ранее глава Минтруда Максим Топилин. «Когда я говорю «в среднем», это очень важно, потому что конкретная прибавка каждому пенсионеру будет соответствовать его пенсии», – уточнял министр.

«Среднее ежемесячное увеличение пенсии ныне действующим пенсионерам оценено в 1 тыс. руб. Приблизительно каждый пенсионер, естественно, в зависимости от стажа и того размера страховых взносов, которые он уплачивал, получит под 12 тыс. в год», – поясняла вице-премьер Татьяна Голикова.

В итоге в ходе 7-процентной индексации некоторым пенсионерам подняли страховые пенсии чуть больше чем на 400 руб. Это касается пенсионеров, которые до реформы получали около 6 тыс. руб. в месяц. При размере пенсий от 7 до 10 тыс. руб. прибавка составила от 500 до 700 руб. Чтобы получить именно 1 тыс. руб. в виде прибавки, страховая пенсия должна составлять немногим больше 14 тыс. руб. в месяц – это и есть усредненное значение. Зато, как следует из разъяснительных материалов на сайте ПФР, кому-то могут прибавить более 1 тыс. руб. – это касается граждан, чьи страховые пенсии составляют 15 тыс. руб. в месяц и больше.

В пресс-службе ПФР не смогли ответить на вопрос «НГ» о том, какова доля пенсионеров, получивших в ходе индексации прибавку менее 1 тыс. руб. «Расчетов, о которых вы спрашиваете, нет», – сказали «НГ» в ведомстве Антона Дроздова.

Но как правительство может проводить реформу и обещать позитивные изменения, не имея расчетов, сколько конкретно пенсионеров действительно ощутят на себе улучшения?

Эксперты, опрошенные «НГ», в качестве ориентира упоминают численность получателей социальной доплаты к пенсии. По данным Минтруда, в 2018 году федеральные и региональные доплаты получали более 3,5 млн человек. Это пенсионеры, пособия которых недотягивали до прожиточного минимума пенсионера, составившего в 2018 году около 8,5 тыс. руб. в месяц. Но к этим 3,5 млн человек нужно прибавить еще ту «прослойку» пенсионеров, у которых пенсии составляют больше 8,5 тыс. руб., но меньше 14 тыс. руб. в месяц.

Проанализировав данные по зарплатам, от которых зависит размер пенсий, доцент Российского экономического университета Людмила Иванова-Швец пришла к выводу, что «надбавку в 1 тыс. руб. получат около 30–40% пенсионеров, а 20–30% пенсионеров получат ниже и значительно ниже обозначенной суммы».

Судя по комментарию Минтруда, одно из главных достижений реформы состоит в том, что удалось «обеспечить индексацию пенсий существенно выше инфляции». Однако со стороны создается впечатление, что населению в результате реформы преподнесли статистический фокус – 1 тыс. руб. получил некий среднестатистический пенсионер.

В среднестатистической российской экономике дела идут хорошо, у среднестатистических россиян ощутимо растут зарплаты и уже составляют около 48,5 тыс. руб. в месяц. Есть, однако, еще реальные россияне, которых президент в ходе «Прямой линии» просит «не сердиться за то, что у них нет таких заработных плат». «Это естественное дело, я говорю о средних цифрах», – пояснил президент. «Но они все-таки показывают тенденцию», – добавил Путин.

«Всегда будут вопросы и непонимание, – комментирует ситуацию начальник лаборатории Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Елена Гришина. – Например, когда сообщают о росте заработной платы в стране, всегда будут люди, которые говорят, что у них зарплата не увеличилась. Это происходит потому, что усредненные показатели дают лишь обобщенную картину».

При этом, как замечает независимый пенсионный эксперт Сергей Звенигородский, несмотря даже на возникающие спорные моменты, пенсионная реформа сейчас больше выгод дает именно нынешним пенсионерам, чем будущим. «Конечно, можно сказать, что нынешние пенсионеры получают недостаточно много по сравнению с жителями западных стран. Но выплаты производятся, льготы добавляются, индексация проводится. Вносятся изменения, чтобы полностью исполнить обязательства», – поясняет Звенигородский. А для будущих пенсионеров, по мнению эксперта, «обязательства по выплате достойной пенсии туманны, созданный на сегодня базис пока не позволяет через 10 лет иметь справедливую замену утраченного заработка».

http://www.ng.ru/economics/2019-06-24/1_7605_pensii.html
25.06.2019
Сенаторы обсуждают с ЦБ и Минтрудом законопроект о зачислении зарплаты по номеру телефона
Комитет Совета Федерации по бюджету и финансовым  рынкам обсуждает с Центробанком и министерством труда и социальной защиты РФ  необходимость разработки законопроекта о внесении изменений в Трудовой кодекс,  которые позволят перечислять заработную плату по номеру телефона работника в  рамках системы быстрых платежей. Об этом ТАСС сообщил первый заместитель  председателя комитета Николай Журавлев.

"В настоящее время комитет обсуждает с ЦБ и Минтрудом необходимость  разработки законопроекта о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ, чтобы дать  право Центробанку устанавливать перечень реквизитов для перевода работнику  заработной платы, в том числе номер телефона в качестве идентификатора", -  пояснил Журавлев.

По словам Журавлева, данная инициатива направлена на борьбу с "зарплатным  рабством". На заседании в понедельник комитет поддержал принятый Госдумой закон,  который вводит обязательное подключение всех российских кредитных организаций к  системе быстрых платежей. При этом в заключении комитета (копия есть в  распоряжении ТАСС) отмечается, что для решения проблемы "зарплатного рабства"  требуется доработать действующее законодательство для расширения возможности  использования системы быстрых платежей на перечисление зарплаты работникам. 

https://tass.ru/ekonomika/6587877
24.06.2019
Как социальный контракт помогает гражданам преодолеть бедность
На III Форуме социальных инноваций регионов Первый заместитель министра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко выступил модератором сессии «Инновационные технологии реализации социальных контрактов. Лучшие региональные практики».

Замглавы Минтруда России напомнил, что согласно Посланию Президента России Владимира Путина Федеральному Собранию РФ (2019 год) с 2020 года будут софинансироваться расходы регионов на реализацию технологии социального контракта, сообщается на сайте Минтруда.

«У нас уже есть ряд решений о масштабной практической реализации социальных контрактов начиная с 2020 года с применением средств федерального бюджета, – отметил Алексей Вовченко. – Будут приняты правила софинансирования, поскольку это будет субсидия регионам из федерального бюджета. Мы уже формируем эти правила, и здесь необходимо учесть всю палитру направлений использования средств социального контракта».

Первый замминистра сообщил, что на первом этапе будут софинансироваться не все регионы России. «Мы планируем распространить <софинансирование> не на все субъекты сразу, а очертить какой-то спектр – порядка 15-20 субъектов, чтобы это обкатать», – сказал Алексей Вовченко.

Он подчеркнул, что в перечень софинансируемых субъектов могут войти регионы, которые уже активно применяют технологию социального контракта, а также являются участником пилотного проекта по снижению бедности.

Замглавы Минтруда России привел данные о росте числа заключенных социальных контрактов. «Только в 2018 году более 100 тыс. социальных контрактов было заключено в Российской Федерации с охватом более 300 тыс. человек. – проинформировал он. – Если сравнивать с 2013 годом – началом реализации программы, это количество выросло в более чем три раза».

Алексей Вовченко обозначил, что в приоритетном порядке государственная социальная помощь на основании социального контракта оказывается малообеспеченным семьям с детьми. «Мы констатируем, что 60 % заключенных соцконтрактов – это семьи с детьми до 16 лет. Такая задача и ставилась: именно эта категория семей, к сожалению, составляет большинство неимущего населения».

Первый замминистра также назвал средний по стране размер поддержки в рамках социального контракта, отметив существенную разницу объема помощи в регионах и следовательно разную степень эффективности данной технологии. «Средний размер единовременной денежной выплаты в рамках социального контракта составил 37,8 тыс. рублей. В этом и кроется ключ, – сказал он. – Дифференциация по субъектам стоимости социального контракта – просто колоссальная: есть случаи, где стоимость составляет 1,5 тыс. рублей, а где-то – 300 тыс. рублей. Говоря о средней эффективности выхода из бедности по итогам реализации соцконтракта – это 35 % по итогам 2018 года, мы прекрасно понимаем, что в случаях, где соцконтракт составляет 1,5 тыс. рублей – в этом нет абсолютно никакого смысла».

Алексей Вовченко привел примеры существенной стоимости социального контракта: Сахалинская область – 176,4 тыс. руб., Республика Саха (Якутия) – 153,9 тыс. рублей, Республика Крым – 88,0 тыс. рублей, Краснодарский край – 84,1 тыс. рублей, Калининградской область – 70 тыс. рублей.

Он подчеркнул, что залогом успешной реализации государственной социальной помощи на основании социального контракта являются условия предоставления гражданам такой помощи, а также то, как регионы контролируют выполнение этих условий.

Первый замминистра также отметил, что результат в 35 % – «это большая цифра – с учетом разницы стоимости соцконтракта, это те малообеспеченные граждане, которые вышли на самостоятельные источники дохода, улучшили свое материальное положение и преодолели бедность в долгосрочной перспективе».

Кроме того, Алексей Вовченко выразил мнение, что для ряда семей, которым трудно ориентироваться в обществе, «инструменты сопровождения – психологического, социального, трудового – нам придется подключать». «Просто выдать деньги – этого однозначно не достаточно», – заключил он.

Справочно:

С 2013 года все субъекты РФ имеют возможность оказывать государственную социальную помощь на основе технологии социального контракта.

Социальный контракт заключается с малоимущими семьями и одиноко проживающими гражданами, которые хотят предпринять активные действия по преодолению бедности и выйти на постоянный самостоятельный источник дохода.

В числе активных мероприятий, которые граждане обязуются выполнить, могут быть поиск работы, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, занятие индивидуальной предпринимательской деятельностью, ведение личного подсобного хозяйства.

http://www.innovbusiness.ru/PressRelease/PressReleaseShow.asp?id=700201
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
25.06.2019
Опыт добровольчества будет учитываться при трудоустройстве
Портал "Добровольцы России" будет интегрирован с порталом "Работа в России", чтобы работодатели могли учитывать опыт волонтерской деятельности при трудоустройстве. Об этом говорится в плане мероприятий по реализации Концепции содействия развитию добровольчества в РФ до 2025 года, который имеется в распоряжении портала "Будущее России. Национальные проекты", оператором портала является агентство ТАСС.
В частности, одно из мероприятий плана звучит как "интеграция единой информационной системы в сфере развития добровольчества (волонтерства) "Добровольцы России" с общероссийской базой вакансий "Работа в России" в целях учета опыта добровольческой деятельности при трудоустройстве".
Согласно документу, эту задачу планируется выполнить к декабрю 2020 года. Ответственные исполнители - Минтруд, Роструд, Росмолодежь, Роспатриотцентр, Ассоциация волонтерских центров.
3 декабря 2018 года на Международном форуме добровольцев министр науки и высшего образования РФ Михаил Котюков выступил против того, чтобы волонтеры получали дополнительные бонусы, баллы или помощь в трудоустройстве за свою деятельность. Глава Минпросвещения Ольга Васильева согласилась с таким мнением, отметив, что волонтерская деятельность должна быть "порывом сердца".
https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/591585 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
25.06.2019
Наладчику выксунского завода оторвало пальцы

33-летний наладчик кузнечно-прессового оборудования лишился пальцев руки на производстве в Выксе.Об этом сообщает Госинспекция труда в Нижегородской области.

Несчастный случай произошел на выксунском производстве ПАО "Завод корпусов" 21 июня. Кузнец-штамповщик термопрессового цеха попросил наладчика кузнечно-прессового оборудования отрегулировать станок, так как на прессе перестала прорубаться заготовка. Наладчик подошел к оборудованию, кузнец-штамповщик стал показывать, что деталь не прорубается. Когда мужчина нажал на педаль, то услышал крик наладчика.

В результате происшествия пострадавший получил тяжелую травму в виде травматического отрыва пальцев руки.

Госинспекция труда проводит проверку обстоятельств несчастного случая.

http://newsroom24.ru/news/zhizn/193782/
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
25.06.2019
Счетная палата опровергла проверку командировочных расходов Мантурова
Счетная палата отдельно не анализировала командировочные расходы Минпромторга, это прерогатива внутреннего финансового аудита ведомств, сообщили RNS в пресс-службе Счетной палаты.
«Отдельно командировочные расходы Минпромторга Счетная палата не анализировала. В целом, необходимо отметить, что вопросы, связанные с командированием сотрудников относятся к хозяйственной деятельности ведомств. Проверка этой сферы — прерогатива внутреннего финансового аудита, который, к сожалению, как показывают мероприятия Счетной палаты, не везде осуществляются на должном уровне», — отмечает Счетная палата.
Отмечается, что «по итогам проверки исполнения бюджета за 2017 год установлено, что в 14 главных администраторах бюджетных средств не проводились аудиторские проверки в структурных подразделениях центрального аппарата», в частности в Минэкономразвития, ФАС Роснедрах, Ространснадзоре, Росприроднадзоре, Росархиве, Росалкогольрегулировании, Рослесхозе, Россотрудничестве, Роскомнадзоре, Роструде, Ростуризме.
Ранее российское отделение антикоррупционной организации Transparency International со ссылкой на данные, размещенные Минпомторгом на сайте государственных закупок, сообщил, что Минпромторг в 2016–2017 гг. потратил на проживание своих чиновников в зарубежных отелях как минимум 19,3 млн руб.
Так, по данным Transparency International, в ноябре 2016 года в Шанхае министр промышленности и торговли Денис Мантуров жил в президентском люксе The Peninsula Shanghai за 1 млн 388 тысяч рублей.

В Минпромторге, отвечая на расследование, RNS сказали, что «в ходе проверок Счетной палатой Российской Федерации исполнения федерального бюджета за соответствующий год осуществлялись в том числе проверки командировочных расходов».
https://rns.online/economy/Schetnaya-palata-oprovergla-proverku-komandirovochnih-rashodov-Manturova-2019-06-25/ 
25.06.2019
Госслужбе указали на повышение. Правительство реформирует систему оплаты труда и найма чиновников
Опубликованный вчера указ президента «Об основных направлениях развития госслужбы» требует от правительства в 2020–2021 годах изменить структуру зарплат чиновников, повысив в ней постоянную часть оклада. На это пойдут средства, сэкономленные на проводимом Минфином сокращении госаппарата. Однако помимо улучшения оплаты труда госслужащих ждут ужесточение найма, аттестации и требований к профессиональному развитию.

В 2019–2021 годах правительству предстоит реформировать государственную гражданскую службу, изменив для госслужащих систему найма, оплаты труда и мотивации. Это следует из опубликованного вчера на портале правовой информации указа президента «Об основных направлениях развития гражданской службы в РФ на 2019–2021 годы». По нему до 2020 года Белый дом должен завершить работу по созданию нормативно-правовой базы для совершенствования практики экспериментов по развитию гражданской службы и порядку отбора кандидатов. Также правительству поручено обеспечить внедрение единой методики прохождения госслужащими испытания в федеральных органах исполнительной власти и усовершенствовать процедуру их аттестации.

Еще одно направление реформы — создание на базе подведомственной Минтруду федеральной информсистемы отдельного ресурса для профессионального развития госслужащих. До 1 января 2021 года Белый дом должен обеспечить мониторинг качества подготовки служащих по дополнительным профессиональным программам и усовершенствовать методы оценки их профессиональных качеств. Кроме того, в 2020 и 2021 годах правительство займется реформированием системы оплаты труда чиновников (без снижения его уровня, уточняется в указе) — оптимизация предполагает поэтапное увеличение в их доходах доли оклада за счет снижения доли премиальных выплат. Рост постоянной части зарплаты, в свою очередь, приведет и к росту размера пенсии госслужащих за выслугу лет.

По итогам 2018 года Росстат насчитал в РФ 692 тыс. региональных, 299 тыс. муниципальных и 38,3 тыс. федеральных госслужащих. Зарплата первых составила 49,4 тыс. руб. (107,7% к 2017 году), муниципальных служащих — 42,1 тыс. руб. (107,9% к 2017 году), федеральных — 126,6 тыс. руб. Если официальные доходы последних превышают среднюю зарплату по стране в несколько раз (в 2018 году — 40 тыс. руб.), то для остальных категорий эта разница не так велика. Впрочем, уровень укомплектованности всех категорий госслужбы в среднем не опускается ниже 90%.

Как ранее пояснял Минфин, источником средств для повышения постоянной доли в оплате труда госслужащих с нынешних 40% (60% — переменная часть, доплаты и премии) до 60% (такую цель ставит для себя министерство) должны стать средства, сэкономленные за счет запланированного на ближайшие годы сокращения госаппарата без сокращения фондов оплаты труда госслужащих (подробнее см. “Ъ” от 20 марта). Отметим, впрочем, что сэкономленных средств может не хватить — запланированные сокращения на 10% численности сотрудников центральных аппаратов органов исполнительной власти и 5% территориальных органов в 2020 году и сокращение на 10% численности терорганов в 2021 году, вероятнее всего, будут выполнены во многом за счет незакрытых низкооплачиваемых вакансий. По словам Павла Кудюкина, члена совета профсоюза «Конфедерация труда», доля переменной части в зарплатах госслужащих сейчас может и превышать 60% за счет совместительства незакрытых вакансий. «Такая ситуация создает руководству органов власти возможность манипулирования подчиненными»,— говорит он.

Отметим, впрочем, что сама высокая доля премий и дополнительных выплат при невысоком окладе характерна не только для зарплат чиновников — достаточно часто это встречается и на рынке частных вакансий, что в совокупности позволяет российскому рынку труда сохранять низкий уровень безработицы в кризисы за счет отмены допвыплат вместо увольнений.

https://www.kommersant.ru/doc/4011595
25.06.2019
«Мы выталкиваем людей в ПНИ»
Члены СПЧ рассказали, почему люди оказываются в психоневрологических интернатах

Совет при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека (СПЧ) обсудил соблюдение прав человека в российских психоневрологических интернатах (ПНИ). Эксперты отметили невозможность реформирования системы без предоставления мер социального обслуживания на дому и психиатрической амбулаторной помощи пациентам. В СПЧ в очередной раз призвали принять закон о распределительной опеке, который буксует в парламенте. В Минтруде напомнили, что на строительство интернатов «нового типа» уже выделено более 50 млрд руб.

СПЧ обсудил соблюдение прав человека в стационарных организациях психоневрологического профиля. Отметим, что и ответственный секретарь совета, председатель постоянной комиссии по социальным правам Ирина Киркора, и эксперт совета, член Общественной палаты РФ Елена Тополева-Солдунова заявили, что у общества нет готового решения и согласия, как должна проходить эта реформа. Тем не менее они отметили необходимость перехода на сопровождаемое проживание (в небольших группах при поддержке соцработников и волонтеров) и принятие закона о распределенной опеке, который бы позволил назначать проживающим в ПНИ недееспособным несколько опекунов (а не одного), в том числе в этой роли сможет выступить и НКО.

Напомним, актер, глава фонда «Я есть!» Егор Бероев во время «Прямой линии» с президентом РФ заявил о «прямом конфликте интересов» в существующей системе ПНИ: заказчиком, поставщиком услуг и гарантом их получения является руководитель учреждения, он же является единственным опекуном обитателей ПНИ. Законопроект о распределенной опеке принят в первом чтении три года назад, однако дальнейшего движения нет. Владимир Путин пообещал «вернуться» к этой теме, предположив, что у государственно-правового управления администрации, возможно, «есть какие-то содержательные возражения».

Член совета Анита Соболева также заявила, что необходимо «сократить число людей, которые вынуждены быть в ПНИ»: «В ПНИ должны быть люди с глубокими ментальными нарушениями, которые не могут жить самостоятельно и ухаживать за собой или проживание с которыми для других членов семьи невозможно в силу каких-то причин». По ее мнению, «нельзя рассматривать проблему реформы ПНИ», не рассматривая ситуацию комплексно: «Если мы не создадим условий для социального обслуживания на дому и психиатрической амбулаторной помощи этим людям, то у нас возникнут очень большие проблемы». Так, по ее словам, «в психиатрических больницах сокращается коечный фонд, сокращен и срок пребывания пациента в них до 10–14 дней».

Госпожа Соболева также напомнила, что ежемесячная компенсация для лиц, ухаживающих за инвалидами, составляет 1,2 тыс. руб.: «Эти средства не окупают даже покупки проездного билета для поездок за памперсами». Она сделала вывод, что это вынуждает «сдавать родственника в ПНИ»: «Мы выталкиваем людей в ПНИ даже в тех случаях, когда есть те, кто готов за ними ухаживать». Госпожа Соболева также отметила, что ситуация обострилась после повышения пенсионного возраста: «Раньше женщина 55 лет и мужчина 60 лет могли ухаживать за своими пожилыми родственниками, в это время они хотя бы уже получали пенсию. Сейчас у них на руках мама с папой 85 лет, дети, внуки, но пенсии при этом уже нет».

Замминистра труда и соцзащиты РФ Светлана Петрова заявила, что на строительство новых ПНИ уже выделено более 50 млрд руб., конкурс на строительство пройдет в сентябре 2019 года. Она пообещала, что это будут интернаты «нового типа», с новыми техническими требованиями, в которых будут проживать не более 150 человек. «У нас перенаселенные учреждения,— заявила госпожа Петрова.— Отсутствует личное пространство у этих людей, очень дефицитные места в учреждениях, которые оказывают услуги по повышению коммуникационного потенциала, содействию занятости».

Основатель фонда «Вера» Нюта Федермессер задала вопрос, почему в Нижнем Новгороде планируется построить ПНИ на 600 человек стоимостью 2 млрд руб.: «Менять, простите, один ГУЛАГ на другой ГУЛАГ, старые стены на новые — это неправильно». «Мы обязательно эту тему возьмем на контроль,— сказала Светлана Петрова.— Мы приостановили заказ проекта. Нижегородская область, я надеюсь, в ближайшее время доработает проект».

https://www.kommersant.ru/doc/4011592
25.06.2019
Депутаты Госдумы предлагают повысить базовую ставку зарплаты учителя
Депутаты Госдумы в ходе парламентских слушаний внесли свои предложения по повышению качества образования в России. Они говорили о необходимости изменить систему оплаты труда учителей, убрать избыточные требования к содержанию образования и удвоить расходы бюджета на эту сферу.

Накануне в Госдуме прошли большие парламентские слушания, в ходе которых выступили как руководители Минпросвещения и Рособрнадзора, так и учителя из школ регионов страны. Свои предложения по повышению качества образования в РФ внесли также депутаты.

В частности, заместитель председателя Комитета по образованию и науке Любовь Духанина заявила о необходимости изменить систему оплаты труда школьных учителей, увеличить прием на целевое обучение по профессиям в педагогике, пересмотреть объем требований к школьникам, убрав избыточные и подключить каждую российскую школу к единой цифровой образовательной системе.

Парламентарий заострила внимание на необходимости пересмотра объема требований к школьникам.

"Школа не может уложиться в норму обязательных часов и переносит часть программы в вариативные и развивающие занятия. Дети возвращаются домой в пять-шесть вечера после девяти уроков, напомню, норма - семь уроков. Необходимо пересмотреть содержание образования, убрав избыточные требования. Именно они стали причиной критики обсуждаемой новой версии ФГОС. Эффекты, к которым привела перегрузка, нельзя игнорировать. Только за последний год снизилась доля подростков, которым нравится учиться в школе, до 65% выросла доля детей, которым не хватает времени на выполнение домашнего задания", - передает слова Любови Духаниной пресс-служба Госдумы.

Руководитель фракции КПРФ Геннадий Зюганов выступил с предложением удвоить расходы федерального бюджета на образование, а также повысить зарплаты учителей.

Первый заместитель председателя Комитета по образованию и науке Олег Смолин по итогам слушаний сообщил: "Нам удалось получить достоверную информацию о проблемах российского образования и сделать так, чтобы ее услышали профильный министр и другие руководители органов управления образованием. Если хотя бы после всего усилиями, надеюсь, депутатов всех фракций будет внесен законопроект о том, чтобы базовая ставка учителя составляла не менее 70% от средней заработной платы по региону, то это было бы громадное продвижение вперед".

По словам Олега Смолина, в таком случае зарплата педагогов могла бы составить порядка 28 тысяч рублей.

Руководитель фракции ЛДПР Владимир Жириновский в своем выступлении обратил внимание на важность создания современных школ: "Образцы школы будущего уже есть - Сбербанк создал "Школу 21". Они собирают талантливую молодежь со всей страны".

Заместитель Председателя ГД от фракции "Справедливая Россия" Ольга Епифанова в своем выступлении обратила внимание на необходимость борьбы с излишней бюрократической нагрузкой на учителей.

"Снизился социальный статус учителя. Учитель "затравлен" не только высокими нагрузками, работой на две ставки ради увеличения зарплаты, но и совершенно непрофильными бюрократическими занятиями, отчетами, заполнением бесконечных бумажных и электронных документов", - сказала она.

Также Ольга Епифанова подчеркнула важность повышения качества педагогического образования: "Только полноценная система подготовки учителей поможет решить стоящие перед страной задачи".

Председатель Госдумы Вячеслав Володин, подводя итоги обсуждения, заявил: "Все наработки и предложения [...] должны быть проанализированы и обобщены для того, чтобы мы их формализовали в виде рассмотрения постановления Государственной Думы, которое будет уже предполагать принятие решений, проработку вместе с Правительством и выход на конкретный результат".

http://www.ug.ru/news/28263
25.06.2019
В Госдуме предложили ввести производственную практику для старшеклассников
Член бюджетного комитета Госдумы Виктор Зубарев (ЕР) предложил разработать стратегию подготовки рабочих кадров, которая будет предполагать активизацию производственной практики для старшеклассников, распределение целевого обучения от предприятий на колледжи и техникумы и рекламные кампании в поддержку выбора рабочих профессий с участием популярных блогеров, копия соответствующего обращения в распоряжении РИА Новости.

"Считаем необходимым пересмотреть федеральные и региональные доминирующие принципы в адрес среднего специального образования и контекста популяризации ВПРМ (высокопроизводительных рабочих мест) . В целях территориального масштабирования и исполнения поставленных задач просим вас рассмотреть предложение о разработке Стратегии подготовки рабочих кадров 2020-2025 годы", - говорится в письме министру просвещения Ольге Васильевой.

В стратегию депутат предлагает включить ступенчатую переориентация среднего школьного образования. "Активизация и применение форм прямой производственной практики для учеников старших классов средних школ", - гласит текст.

Целевыми индикаторами выполнения этого пункта предлагается сделать число встреч руководства местных средних специальных учебных заведений, наставников местных предприятий с родителями, педагогами и учениками, количество трехсторонних договоров между школами, ссузами и предприятиями на проведение обучающих и практических занятий для старших классов, а также число школьников, поступивших в местные учреждения среднего специального образования.

Стратегия содержит еще ряд предложений.

"Распределение регионального целевого обучения от предприятий промышленно-производственного, строительного секторов на всю систему среднего профессионального образования в регионе, сопряженная с повышением количества квот для выпускников среднего профессионального образования и с дальнейшим развитием института рабочего наставничества", - говорится в проекте стратегии, который приводится в письме депутата.

Кроме того, стратегия предполагает создание рейтинга учреждений среднего профессионального образования, открытие базовых кафедр от предприятий в ссузах, а от ссузов - на предприятиях, а также внедрение национального шорт-листа дефицитных рабочих профессий, по которым остро не хватает специалистов.

Предлагается также проведение крупномасштабной рекламной и социокультурной кампании в поддержку выбора среднего профессионального образования и рабочих профессий, с участием федеральных СМИ, популярных блогеров и влогеров, при поддержке министерства культуры России, Фонда кино и властей регионов. Стратегия далее предполагает привлечение партнерских, инвестиционных, венчурных средств для расширения стимулирующего фонда выплат преподавателям.

"По данным правительства, почти 50% безработных сегодня - это молодые люди в возрасте от 20 до 34 лет. Многие из них не могут найти работу в связи с отсутствием какого-либо опыта или несоответствия диплома вакансиям на рынке труда. Подобная статистика - результат, в том числе, дисбаланса в нашей системе образования, которая ориентирована преимущественно на вузы", - сказал Зубарев РИА Новости.

"Чтобы скорректировать ситуацию, необходимо повысить статус колледжей и техникумов, особенно по тем профессиям, которые стали дефицитными в последнее десятилетие. Инициативы, предложенные министерству, позволят усовершенствовать среднее профобразование и популяризировать рабочие профессии", - добавил он.

https://ria.ru/20190625/1555877614.html
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Госдума рассмотрит в I чтении проект о сокращенном рабочем дне для женщин в селах
Госдума на пленарном заседании во вторник рассмотрит в первом чтении законопроект, закрепляющий сокращенный рабочий день для женщин, проживающих в сельской местности.

Соответствующие поправки в Трудовой кодекс предложила внести группа депутатов во главе со спикером Госдумы Вячеславом Володиным .

Как пояснил один из авторов инициативы первый зампред фракции ЕР Андрей Исаев, этот законопроект является результатом, в том числе, дискуссии, прошедшей в рамках отчета правительства в Госдуме. Речь идет о том, что сейчас Трудовой кодекс очищается от старых нормативных актов, и был риск, что женщины на селе останутся без соцзащиты, пояснил политик. Он также отметил, что по данному вопросу были многочисленные обращения профсоюзов.

На заседании в минувшую среду, 19 июня, этот законопроект поддержал комитет Госдумы по труду и соцполитике.

РИА Новости. Все новости
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МЭР разработает меры поддержки волонтерства среди населения старше 50 лет - документ
Минэкономразвития, Минтруд и Росмолодежь  разработают меры поддержки развития волонтерской деятельности среди россиян  старше 50 лет. Об этом говорится в плане мероприятий по реализации Концепции  содействия развитию добровольчества в РФ до 2025 года, который имеется в  распоряжении портала "Будущее России. Национальные проекты". Оператором портала  является агентство ТАСС.

К маю 2020 года, согласно плану, ведомства должны разработать и реализовать  "механизмы поддержки развития добровольчества среди граждан старше 50 лет". В  решении задачи также будут задействованы благотворительный фонд "Память  поколений" и Роспатриотцентр.

Кроме того, в добровольческую деятельность планируется также вовлекать людей  с ограниченными возможностями здоровья. По итогам обоих мероприятий в регионы  будут направлены методические рекомендации, следует из документа. 

https://tass.ru/proisshestviya/6589034
25.06.2019
Тамбовщина в числе первых регионов предоставит налоговые льготы участникам нацпроекта по производительности труда
С 2020 года тамбовские предприятия-участники нацпроекта «Производительность труда и поддержка занятости» смогут получить вычет из регионального налога на прибыль. Семь пилотных регионов, которые первыми смогут предоставить участникам проекта налоговые преференции, определило на днях Правительство РФ
С 2020 года тамбовские предприятия-участники нацпроекта «Производительность труда и поддержка занятости» смогут получить вычет из регионального налога на прибыль. Семь пилотных регионов, которые первыми смогут предоставить участникам проекта налоговые преференции, определило на днях Правительство РФ. Тамбовская область в их числе.

Рост производительности труда во всех секторах экономики - одна из ключевых задач, поставленных губернатором Александром Никитиным. Поэтому Тамбовская область оперативно включилась в реализацию соответствующего национального проекта.

- Тамбовская область нацелена на ускорение динамики роста инвестиций в основной капитал, на достижение высоких темпов экономического роста и создания высокопроизводительного экспортно-ориентированного сектора с увеличением количества вовлеченных в национальный проект предприятий. В связи с этим регион проявил готовность в возможно ранние сроки создать дополнительный стимул для предприятий к повышению производительности труда посредством предоставления им налоговых преференций в виде инвестиционного налогового вычета по налогу на прибыль, - сообщили областном управлении экономической политики.

С 2020 года тамбовские предприятия, участвующие в нацпроекте, смогут воспользоваться вычетом из регионального налога на прибыль на инвестиционные цели - приобретение, модернизацию и улучшение основных средств. Такая мера господдержки даст компаниям дополнительных стимул развития и участия в нацпроекте, а региону позволит ускорить динамику роста инвестиций в основной капитал.

На сегодняшний день в национальном проекте по повышению производительности труда задействованы 11 предприятий обрабатывающей промышленности. К 2020 году в проект будут вовлечены еще не менее 26 предприятий сельского хозяйства, строительства и транспорта. Это позволит увеличить показатели эффективности производства и выпуска продукции сразу в нескольких отраслях экономики, привлечь дополнительные инвестиции, повысить несырьевой экспорт и создать дополнительные рабочие места.

Размер доли инвестиционного налогового вычета в регионе будет определен после принятия соответствующего законопроекта, работа над которым уже началась.

http://www.kremlinrus.ru/news/165/100073/
24.06.2019
Первые два центра для обучения нянь планируется создать в Югре в 2019 году по нацпроекту
Власти Ханты-Мансийского округа - Югры  планируют создать в регионе до сентября 2019 года первые два центра для обучения  профессиональных нянь. Предполагается, что после предварительного тестирования  пройти обучение в них и получить сертификат смогут все желающие, сообщила в  понедельник ТАСС начальник управления общего образования департамента  образования и молодежной политики Югры Ирина Лашина.

Югра является одним из семи регионов России, где проект "Профессиональные  няни - детям" реализуется в "пилотном" режиме. Профессиональные няни смогут  работать в дошкольных образовательных организациях, организациях социального  обслуживания и других учреждениях, в том числе в рамках семейных дошкольных  групп, осуществляющих присмотр и уход по месту жительства, а также в качестве  самозанятых граждан, помогая многодетным семьям в воспитании детей в возрасте до  трех лет.

"Первые центры [в Югре] для обучения нянь по проекту "Профессиональные няни  - детям" в рамках национального проекта "Демография" планируется создать в  Ханты-Мансийске и Нижневартовске до сентября текущего года. Вести занятия в них  будут специально подготовленные тьюторы, которые сейчас проходят соответствующее  обучение", - сказала собеседница агентства.

По ее словам, до конца 2024 года в Югре планируется обучить более 50 нянь,  из них около 20 - в текущем году. "Мы не планируем делать ограничений. Если  желающих будет больше, то мы готовы бесплатно всех их обучить. Даже несколько  сотен человек. Точное число сейчас сложно назвать, поскольку проект только  стартовал", - уточнила Лашина.

Она отметила, что желающие обучаться в данных центрах будут проходить  тестирование на способности заниматься с детьми. Такой шаг необходим, по ее  мнению, чтобы отсечь тех, кто может в дальнейшем жестоко обращаться с  воспитанниками.

Реестр нянь

В свою очередь председатель Общественной палаты Югры Ирина Максимова  сообщила ТАСС, что в Югре планируется создавать реестр нянь, прошедших  профессиональное обучение. "Сейчас вся работа в Югре по данному проекту ведется  в "пилотном" режиме. <?> В регионе планируется, в частности, создать реестр  нянь, получивших сертификаты по итогам обучения. Он позволит многодетным  родителям и дошкольным организациям находить надежных специалистов", - сказала  она.

По ее словам, в Югре рассматривается вопрос об обучении нянь уходу и  присмотру за тяжелобольными детьми. "Это очень востребованное направление.  Родителям необходимо работать, а найти проверенного надежного специалиста,  способного профессионально заниматься и следить за тяжелобольным ребенком,  непросто", - уточнила Максимова.

Планируется, что профессиональными нянями смогут стать многодетные матери и  люди предпенсионного возраста. "Многодетная мама сможет не только следить за  своими детьми, но и присматривать за чужими. Данная подготовка позволит им  получить необходимые знания, подтверждающий документ и стать самозанятыми. Также  среди желающих - люди предпенсионного возраста. Ожидается, что после обучения их  услуги будут востребованы не только в семьях, но и в дошкольных организациях, в  первую очередь в частных детских садах", - пояснила она.

О нацпроекте

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает пять  федеральных проектов: "Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", "Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит  3,1 трлн руб. Куратором нацпроекта назначена вице-премьер РФ Татьяна Голикова,  руководителем - глава Минтруда Максим Топилин. 

ТАСС - Российские новости
24.06.2019
РСПП дал старт программе обучения граждан предпенсионного возраста
РСПП, Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка и Бизнес школа РСПП подписали соглашение о создании образовательно-технологического кластера для обучения граждан предпенсионного возраста.

21 июня 2019 года Российский союз промышленников и предпринимателей, Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка и Бизнес-школа РСПП подписали соглашение о создании образовательно-технологического кластера «Профиль» для обучения граждан предпенсионного возраста.

Создание образовательно-технологического кластера «Профиль» ориентировано на реализацию федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография».

Президент РСПП Александр Шохин отметил, что сегодня развитие системы профессиональных квалификаций является одним из приоритетов государственной политики. В законодательство внесены изменения, устанавливающие повышение пенсионного возраста. Для граждан предпенсионного возраста предусмотрены дополнительные социальные гарантии, необходимые для содействия занятости и трудоустройства данной категории граждан.

В целях поддержки граждан предпенсионного возраста Правительством РФ утверждена специальная программа профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста на период до 2024 года.

Президент РСПП обратил внимание на то, что занятость населения с учетом демографической ситуации распределяется неравномерно. Лица предпенсионного возраста должны иметь ряд преференций, важно, чтобы они были востребованы работодателями.

В этой связи для профессионального обучения граждан предпенсионного возраста создается образовательно-технологический кластер. Его цель – обеспечение сохранения конкурентоспособности лиц предпенсионного возраста на рынке труда.

Председатель Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка А.В. Мурычев сообщил участникам презентации, что Совет и Союз Ворлдскиллс Россия подписали соглашение о сотрудничестве, которое направлено на реализацию мероприятий по организации обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста.

В рамках своей компетенции Совет будет оказывать содействие Ворлдскиллс Россия в части мониторинга рынка труда, работы над формированием банка восстребованных профессий, анализа, оценки и прогнозирования потребностей в профессиональном обучении граждан предпенсионного возраста и информирования указанных лиц о наиболее востребованных компетенциях Ворлдскиллс Россия.

По итогам обучения граждане предпенсионного возраста будут получать свидетельство о квалификации в соответствии с требованиями Федерального закона «О независимой оценке квалификации», которое будет подтверждать квалификацию работника по стандартам системы независимой оценки квалификации и станет дополнительным аргументом для работодателя при приеме граждан на работу.

В своем выступлении Е.А. Шохина отметила, что Бизнес школа РСПП активно участвует в социально-ориентированных проектах, направленных на поддержку граждан и обеспечение работодателей квалифицированными кадрами. Разработанные Бизнес школой РСПП образовательные программы позволят гражданам предпенсионного возраста приобрести новые компетенций, повысить квалификацию и сохранить конкурентоспособность на рынке труда.

Советник генерального директора Ворлдскиллс Россия А.Ю. Набатова рассказала о реализации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста.

Генеральный директор Ассоциации участников финансового рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка», член Правления РСПП – Д.К. Маштакеева представила участникам мероприятия презентацию, посвященную технологической модели реализации проекта ОТК «Профиль» по стандартам независимой оценки квалификации и Ворлдскиллс Россия.

В презентации проекта приняли участие депутаты Государственной Думы, представители Минтруда России, Роструда, Минобрнауки России, Союза «Ворлдскиллс Россия», ведущих образовательных организаций, а также представители компаний – членов РСПП.

http://rspp.ru/news/view/16580
Мониторинг средств массовой информации
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