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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

27.10.2020  

Машинист взялся исполнять обязанности горняка и погиб  

Две смерти на рабочих местах зарегистрированы в Приморье на минувшей неделе, сообщает федерация профсоюзов 

Приморского края. 

Во Владивостоке на территории предприятия комплексной охраны "Гранит" в бессознательном состоянии был найден 

55-летний охранник. Прибывшая по вызову "скорая помощь" зафиксировала его смерть. 

В поселке Восток Красноармейского района 41-летний машинист электровоза компании "Приморский ГОК" выполнял 

обязанности горнорабочего и погиб от травм, несовместимых с жизнью. 

Представители профсоюзов Приморья участвуют в расследовании этих происшествий. 

https://vl.aif.ru/incidents/mashinist_vzyalsya_ispolnyat_obyazannosti_gornyaka_i_pogib 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

28.10.2020  

В Заполярном работникам хлебозавода не платят зарплату  

В Заполярном работникам хлебозавода не платят зарплату, написали в группе «Заполярная вертикаль» в социальной 

сети «ВКонтакте». 

«Работники ОАО «Заполярный хлебозавод» остались без средств существования. Хлебзавод временно приостановил 

работу в связи с трудным финансовым положением. Работники остались без зарплаты и с июня не выплачены 

отпускные. Хоть волком вой. Оставили нас и наших детей без всего. Мы летим в пропасть», - говорится в сообщении 

коллектива предприятия. 

В комментариях северяне советуют обращаться в прокуратуру. 

«И хлебозавод угробили! Забили ужасным привозным магнито- пятерочным хлебом все прилавки! А наш вкусный 

стал не нужен, как это всё грустно! Девочки, я вам очень сочувствую, боритесь, идите в прокуратуру, взыскивайте 

заработную плату в судебном порядке», - написали в соцсетях. 

https://murmansk.aif.ru/society/v_zapolyarnom_rabotnikam_hlebozavoda_ne_platyat_zarplatu 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

28.10.2020  

Омские скорые везут больных COVID-19 сразу в минздрав - в больницах нет мест. От безысходности 

медики решились на отчаянный протест. 

Этой ночью, 28 октября, в Омске несколько скорых снова привезли пациентов с коронавирусом к зданию 

регионального министерства здравоохранения, потому что в больницах их отказались принимать из-за нехватки мест. 

Одна из машин около пяти часов ездила с девушкой с 75% поражения легких по городу, другая не могла 

госпитализировать больного с четырех часов утра - сообщает NGS55. Областное правительство после протеста 

медиков заявило о том, что «работа службы скорой медицинской помощи взята на особый контроль». 

https://vl.aif.ru/incidents/mashinist_vzyalsya_ispolnyat_obyazannosti_gornyaka_i_pogib
https://murmansk.aif.ru/society/v_zapolyarnom_rabotnikam_hlebozavoda_ne_platyat_zarplatu


Мониторинг СМИ 28 октября 2020 

  

5  

По словам работников омской скорой, такие ситуации случаются регулярно и громкий случай, произошедший вчера, 

не был исключением. Тогда машина с 70-летней женщиной с 81% поражения легких с 11 утра до 10 вечера ездила по 

городу, пытаясь передать ее в стационар медучреждения. Все это время работники скорой, пациентка и ее 

родственники, которые не отходили от пожилой женщины, ничего не ели. 

Пациентка очень тяжело дышала. Работники скорой истратили не нее четыре кислородных баллона, но женщину 

нигде не принимали, ссылаясь на то, что в больницах нет мест. Отчаявшись, медики организовали протест у здания 

регионального Минздрава. 

«Мы не смогли добиться ответа больше нигде и решили непосредственно спросить, может, нам тут подскажут, - 

рассказала сотрудница скорой, почему они поехали в министерство. - Больная на 100% нуждается в госпитализации. 

Везти домой я ее не могу ни по человеческим, ни по медицинским показаниям. А везти некуда, потому что не дают 

никакой информации. Надеемся, что здесь что-то прояснят». 

Как сообщают местные СМИ, всего к омскому минздраву мподъехали три машины скорой помощи. В двух из них 

были критические пациенты, которых негде было разместить, а третья подвезла баллоны с кислородом. На второй 

машине через полчаса медики привезли 85-летнего больного с 88% поражения легких. По словам его племянника, 

пожилого мужчину нигде не принимали, также ссылаясь на отсутствие мест. 

В итоге после акции протеста медицинских работников, обоих пациентов разместили в клинической больнице 

скорой медицинской помощи №2 Омской области. 

В областном правительстве заявили, что по факту происшествия в Министерстве здравоохранения Омской области 

начато служебное расследование. «В настоящее время работа службы скорой медицинской помощи взята на особый 

контроль» - сообщили 27 октября чиновники. 

Губернатор Александр Бурков потребовал оперативно разобраться в ситуации. Глава региона поручил проверить сам 

Минздрав и найти «персонально ответственных за случившееся».. 

- ЧП, произошедшее вечером, за гранью человеческого понимания. Пациенты не должны проводить в скорой 

помощи по 10 часов в ожидании госпитализации. Даже во время пандемии, - заявил омский губернатор. - 

Произошедшее показывает сбой системы лечебного блока Минздрава. В режиме видеосвязи я получил информацию 

по инциденту от всех ответственных лиц и дал поручение курирующему зампреду правительства установить 

персональную ответственность за случившееся. Итоги проверки должны быть сегодня, этого требует ситуация, чтобы 

вчерашний эпизод не повторился. Решения по результатам расследования также будут приняты сегодня.  Напомним, 

в Воронежской области медики записали обращение к губернатору Александру Гусеву, в котором они рассказали о 

произволе главврача-единоросса местной больницы. В Ростовской области министр здравоохранения Татьяна 

Быковская ушла в отставку на фоне массовой гибели пациентов в ковидном госпитале городской больницы № 20. Там 

люди задохнулись без кислородных баллонов. 

https://bloknot.ru/obshhestvo/omskie-skory-e-vezut-bol-ny-h-covid-19-srazu-v-minzdrav-v-bol-

nitsah-net-mest-714877.html 
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СОКРАЩЕНИЯ 

28.10.2020  

Минздрав подтвердил массовые увольнения управленцев из -за пандемии  

В Минздраве признали, что часть региональных руководителей здравоохранения, в первую очередь главных врачей, 

не справились с требованиями, которые предъявляли федеральные органы исполнительной власти к этой сфере в 

период пандемии COVID-19. Из-за этого управленцам пришлось уволиться. 

Заместитель министра здравоохранения Татьяна Семенова сообщила о существенных потерях среди управленцев 

отрасли в период пандемии новой коронавирусной инфекции. По ее словам, руководители здравоохранения не 

смогли соответствовать дополнительным требованиям, которые предъявляли к ним федеральные органы 

исполнительной власти. Заявление прозвучало на секции «Модернизация системы кадрового обеспечения как ответ 

на вызов времени» в рамках деловой программы форума «Здоровое общество» 27 октября. 

«Руководитель медицинской организации должен обладать большим спектром компетенций, в том числе 

специальных навыков, которые ему позволяют быстро в системе ориентироваться и меняться. К огромному 

сожалению, за последние полгода мы во многих субъектах Федерации потеряли управленцев высокого уровня, 

которые, по разным причинам, ушли, не смогли в системе работать. Это руководители здравоохранения регионов, 

руководители медицинских организаций. К сожалению, такая динамика стала значительно выше в период 

пандемии», - сказала Семенова. 

Точные данные о количестве увольнений замминистра не привела. По ее словам, специалистам не хватало умений 

быстро реагировать на стрессовую ситуацию, они не смогли, в частности, организовать сортировку и работу шлюзов в 

медорганизациях, перепрофилированных под прием пациентов с COVID-19. Получить эту информацию они могли 

через интерактивные образовательные модули, к которым прилагалось тестирование на освоение этих знаний. Но, 

подчеркнула Семенова, не все руководители успешно справились с тестами. 

«Мы столкнулись с тем, что даже если главные врачи, которые управленческие компетенции осваивают, не знают 

сути проблемы. А для лечения пациентов с новой коронавирусной инфекцией это оказалось обязательным и 

главным», - уточнила замминистра, отвечая на вопрос о причинах увольнений. По ее словам, у руководителя 

медорганизации должны быть навыки антикризисного менеджера. 

В начале сентября многочисленные жалобы населения на недоступность медицинской помощи в Крыму привели к 

отставке министра здравоохранения Игоря Чемоданова. На этой неделе ушли с должностей глава Минздрава 

Ростовской области Татьяна Быковская и начальник Управления здравоохранения Ростова-на-Дону Надежда 

Левицкая. 

В июле уволились министры здравоохранения Свердловской области Андрей Цветков и Республики Хакасия 

Владимир Костюш. Причиной увольнения последнего могли стать несвоевременные выплаты медработникам за 

работу с COVID-19. 

О том, что многие чиновники в сфере здравоохранения в период пандемии COVID-19 работают неэффективно, 

заявили в Омской области. В начале апреля губернатор региона уволил сразу двух заместителей министра 

здравоохранения. А спустя месяц ушла третий зам. 

https://medvestnik.ru/content/news/Minzdrav-podtverdil-massovye-uvolneniya-upravlencev-iz-za-

pandemii.html 

https://medvestnik.ru/content/news/Minzdrav-podtverdil-massovye-uvolneniya-upravlencev-iz-za-pandemii.html
https://medvestnik.ru/content/news/Minzdrav-podtverdil-massovye-uvolneniya-upravlencev-iz-za-pandemii.html
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27.10.2020  

Работников крупнейшего предприятия края вновь отправят в простой  

На "Лермонтовском ГОКе" с 26 октября прекращено производство вольфрамового концентрата, сообщает Федерация 

профсоюзов Приморского края . Причина - отсутствие руды. Подобную ситуацию отраслевой профсоюз 

прогнозировал еще в сентябре. Предполагается, что часть работников комбината вновь отправят в простой, как это 

уже было в 2016-2017 годах. Тогда в Светлогорье приезжал первый вице-губернатор и решал проблему. 

Еще в феврале 2018-го директор ООО «Лермонтовский ГОК» Юрий Данилов письменно уведомил руководителя КГУП 

«Примтеплоэнерго» о необходимости вложений для обеспечения работы предприятия на ближайшие 5-7 лет. И 

предупредил, что при отсутствии каких-либо действий в этом направлении в 2020 году комбинат остановится. Но до 

настоящего времени, по мнению отраслевого профсоюза, учредителем практически никаких мер не предпринято. 

- Комбинат находится в тяжелейшем финансовом положении, в связи с истощением запасов вольфрамовой руды на 

отработанных месторождениях, а также тем, что перерабатывает руды с некондиционным содержанием 

вольфрамовой кислоты. У предприятия нет возможности производить запасы сырья для бесперебойной работы. 

Руководство два месяца по этой причине вынуждено было останавливать производственный процесс на 10-14 дней и 

отправлять коллектив в вынужденный простой, с оплатой 2/3 среднего заработка, - поясняет лидер горно-

металлургического профсоюза Приморья Валерий Онисенков. 

https://vl.aif.ru/society/rabotnikov_krupneyshego_predpriyatiya_kraya_vnov_otpravyat_v_prostoy 

27.10.2020  

Массовые сокращения начались на легендарном саратовском хлебокомбинате  

На ОАО "Саратовский комбинат хлебопродуктов" под сокращение попадут более половины сотрудников. 

Об этом ИА "Взгляд-инфо" сообщила сегодня генеральный директор предприятия Наталья Шамонина. 

"У нас на начало года 200 человек работало, теперь планируется оставить порядка 92-х. Мы уже неделю расстаемся с 

людьми", - в частности, сказала она. 

По словам руководителя комбината, причина сокращения - трудное финансовое положение из-за нерентабельности 

производства. 

"Дело в том, что зерно-то сейчас все на экспорт отправляется. Я же письма везде писала - и в минсельхоз, и в 

правительство. Я ходила, я бегала, я просила помочь - дотаций нет, финансовой помощи никакой от государства нет. 

Буквально 2-3 недели назад я была в Москве на съезде Союза мукомолов. Там открыто говорили, что выживет 

сильнейший - помощи не будет ниоткуда. 

Сырье-то есть, но мы его купить не можем. Если зерно на сегодняшний день стоит 18,4 тысячи рублей за тонну, с 

места мы можем взять по 16-17, а мука продается по 18,9-19,2 тысячи рублей. Можете себе представить, как мы 

должны выживать. Многие мельницы по России уже закрываются. У нас и так-то было финансовое положение 

слабовато, а здесь еще пандемия", - рассказала госпожа Шамонина. 

При этом она отметила, что продукция комбината пользуется спросом, поскольку отличается высоким качеством. 

"У нас все ГОСТы выдерживаются абсолютно. Мы и фасовочный аппарат приобрели в начале этого года, установили 

его, ремонт сделали - столько денег вложили... и все", - с горечью резюмировала наша собеседница. 

ОАО "Саратовский комбинат хлебопродуктов" (в прошлом - "Саратовмука") - предприятие со 120-летней историей. 

https://vl.aif.ru/society/rabotnikov_krupneyshego_predpriyatiya_kraya_vnov_otpravyat_v_prostoy
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Напомним, со вчерашнего дня и до 31 декабря 2020 года приостановила свою деятельность кондитерская фабрика 

"Саратовская". По данным министерства труда и социальной защиты области, приостановка работ затронет 580 

сотрудников предприятия. 

https://www.vzsar.ru/news/2020/10/27/massovye-sokrascheniya-nachalis-na-legendarnom-

saratovskom-hlebokombinate.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

28.10.2020  

Как изменятся правила въезда иностранцев в Россию  

В Правительстве готовят очередную реформу миграционного законодательства 

Мигранты, владеющие востребованными специальностями, получат приоритет при распределении квот на 

разрешение на временное проживание (РВП), участники международных мероприятий смогут работать без патентов, 

а профессора и доценты получат гражданство РФ в упрощённом порядке. Проекты постановлений и законов с такими 

поправками были вынесены на общественное обсуждение 26 октября. «Парламентская газета» разобралась, каким 

иностранцам станет проще жить и работать в России. 

Квоты на временное проживание получат резерв 

Самые масштабные изменения касаются механизма распределения квот на РВП. Правительство в лице МВД 

планирует изменить не только порядок их «раздачи» регионам, но и ввести единые правила для отбора иностранцев, 

которые смогут ими воспользоваться. 

17 500 разрешений на временное проживание составила общероссийская квота на 2020 год 

Напомним, кабмин ежегодно определяет количество РВП, которые могут получить иностранцы в целом по России и 

отдельно в каждом регионе. В этом году на всю страну «разыгрывается» всего 17 500 квот. Однако некоторые 

категории мигрантов могут получить РВП вне квоты. Среди них - беженцы из Украины, дети граждан России, 

участники госпрограммы переселения соотечественников и ряд других. 

Что касается распределения квот между регионами, то здесь МВД предлагает не так много поправок. Как и прежде, 

при расчёте лимита Правительство будет принимать во внимание мнение регионов, которые, в свою очередь, 

должны учитывать состояние рынка труда, демографическую ситуацию, криминогенную обстановку и 

градостроительные планы. А также быть уверены, что у новых жителей будет возможность найти жильё и работу, 

обустроиться, получить при необходимости медицинскую помощь. Также субъекты должны объективно 

оценивать отношение местных жителей к приезжим и вероятность межнациональных, межконфессиональных 

разногласий. 

Из таких обязательных аспектов при подаче заявок регионами на квоту исключён один пункт - Генеральная схема 

расселения на территории РФ. Она была утверждена в далёком 1994 году (там, например, Крым упоминается как 

малодоступное для россиян место отдыха наряду с Прибалтикой). Хотя многие императивы из этого документа 

актуальны и поныне, например возрождение российской деревни. 

Также в своих расчётах регионы будут опираться не на статистику уже живущих у них иностранцам, а на прогноз МВД 

относительно их численности в будущем году. 

https://www.vzsar.ru/news/2020/10/27/massovye-sokrascheniya-nachalis-na-legendarnom-saratovskom-hlebokombinate.html
https://www.vzsar.ru/news/2020/10/27/massovye-sokrascheniya-nachalis-na-legendarnom-saratovskom-hlebokombinate.html
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Кроме того, новый проект МВД предполагает утверждение не только общероссийской квоты, но и её резерва в 

размере не выше 30 процентов от установленного лимита. Это нужно для оперативной реакции на актуальные риски, 

вроде «изменения внешнеполитической ситуации», отмечает ведомство в пояснительной записке. 

Выдача РВП перестанет походить на рулетку 

Единые критерии, на которые опирались сотрудники миграционной службы при выдаче квот иностранцам, до сих пор 

не были определены. В одних регионах учитывали возраст и наличие родственников-россиян, в других приоритет 

отдавали людям с высшим образованием или нужной региону профессией, где-то играли роль внешнеполитические 

отношения другой страны с Россией и так далее. Для иностранцев в этой ситуации получение заветной квоты и РВП 

подобно игре в рулетку, где всё решает случай и удача. 

Новое начало было положено 15 октября, когда президент Владимир Путин подписал закон о порядке 

распределения квот. Согласно документу, распределять их будут региональные комиссии на основании чётких 

критериев. Сам механизм теперь можно увидеть в проекте МВД. 

Всего предложено восемь факторов, которые должна учесть комиссия. Так, приоритет получат иностранцы, легально 

проработавшие в России минимум полгода, либо хотя бы год отучившиеся в российском вузе или училище. 

Учитывается также профессия заявителя и опыт работы - если специальность востребована в нашей стране, то шанс 

получить квоту выше. Плюсом будет легальный источник доходов, образование не ниже среднего, родственники - 

граждане РФ, жилое помещение в собственности, отсутствие судимости и административных штрафов (за последний 

год). 

Ещё важная новелла: комиссия при необходимости сможет пригласить на собеседование претендента на квоту. 

Правила проведения такого испытания будут позднее прописаны в ещё одном подзаконном акте, отмечает МВД в 

пояснительной записке. 

Претендентам на РВП больше не придётся «разыскивать» списки со счастливчиками, получившими квоту, - по новым 

правилам каждый заявитель будет получать решение комиссии на свою электронную почту. 

В МВД поясняют, что новые правила распределения квоты позволят выдавать РВП прежде всего тем иностранцам, кто 

уже социально адаптирован к условиям жизни в конкретном регионе, а также планирует интегрироваться в 

российское сообщество и остаться жить в России в дальнейшем. 

За последние годы Россия взяла курс на привлечение в первую очередь качественного «человеческого капитала»: 

соотечественников, квалифицированных кадров, тех, кто легко адаптируется в российском обществе и хочет жить и 

работать в нашей стране длительное время. Но насколько тогда вообще необходимо РВП? Оно выдаётся на три года, 

а вид на жительство - на пять лет, разница невелика. 

Всё идёт к тому, что от РВП, как формы легализации, государство скоро откажется, сказал «Парламентской газете» 

глава Комитета Госдумы по делам СНГ, евразийской интеграции и связям с соотечественниками Леонид 

Калашников. «Мы с МВД на эту тему говорили, в ближайшее время такое решение должно быть принято», - сообщил 

он. 

Профессорам у нас дорога 

С этим курсом согласуется и проект приказа Минтруда с поправками в перечень специальностей, обладая которыми 

иностранцы могут оформить гражданство РФ в упрощённом порядке. Документ также был опубликован для 

общественного обсуждения 26 октября. В список планируется добавить две позиции: профессора и доценты. 

Воспользоваться правом на упрощённую натурализацию они смогут, проработав в России не менее года. 
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В пояснительной записке ведомство уточняет, что поправки внесены на основании поручения вице-премьера 

Дмитрия Чернышенко от 15 июля 2020 года. Изменения уже поддержали Минпросвещения и Минобрнауки. 

В настоящее время в перечне указано 135 профессий. Минтруд вносит туда те специальности, в которых особенно 

нуждается наша экономика. С прошлого года он был значительно расширен: стране понадобилось больше 

узкопрофильных специалистов в медицинской сфере, в том числе реаниматологи, онкологи, психиатры, хирурги, 

неврологи, медсёстры и фельдшеры. Также большой спрос на технические специальности (инженеров, мастеров 

буровой, механизаторов и пр.) и работников сельского хозяйства (трактористов, ветеринаров, агрономов). А 

теперь вот и профессоров. 

Мигрантов пустят на стройки без патентов 

Впрочем, не всегда упрощения в миграционной сфере выглядят однозначно нужными. Так, 26 октября МВД 

опубликовало ещё один проект, на этот раз с поправками в Закон «О правовом положении иностранных граждан». В 

нём говорится о том, что иностранцы смогут работать без патентов и разрешений на работу на международных 

мероприятиях, проводимых в России. Стоит ожидать, что вокруг этой инициативы развернутся дискуссии, так как речь 

идёт не только о подготовке и участии в таких мероприятиях, но также о строительстве объектов для них. 

Согласно законопроекту МВД, перечни мероприятий, их организаторов и объектов строительства будет определять 

Правительство, а также устанавливать дополнительные условия, при которых можно будет привлекать иностранцев к 

таким работам. Например, обязать всё же получать патенты, но по упрощённой процедуре. 

На самом деле подобный механизм применялся в России уже не раз, хотя и с некоторыми вариациями. Таким 

образом в своё время был введён упрощённый порядок привлечения иностранных работников к подготовке 

Олимпиады в Сочи в 2014 году, форума АТЭС в 2012-м, чемпионата мира по футболу-2018, а также Международного 

конкурса имени П.И. Чайковского в 2019 году. 

Проблема в том, что для этого каждый раз приходилось разрабатывать отдельный федеральный закон. При этом сам 

механизм упрощённой легализации рабочих мало чем отличался. Как правило, Правительству давали полномочия 

ввести упрощённую процедуру выдачи разрешений на работу либо прописывали возможность работать вообще без 

патентов и разрешений, но только при условии заключения трудового договора с организатором международного 

события, например с FIFA или его контрагентами и подрядчиками. 

Поправки нацелены на то, чтобы создать единый подход к легализации иностранцев, работающих на 

международных мероприятиях, исключающий регулярное вторжение в федеральные нормы, отмечает МВД в 

пояснительной записке. 

«Я бы с осторожностью отнеслась к такой инициативе», - поделилась с «Парламентской газетой» член Комитета 

Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. Она указала, что такое масштабное 

упрощение может создать угрозу безопасности. Кроме того, по сути, бесконтрольное привлечение мигрантов к таким 

работам может вызвать негативную реакцию у россиян и профсоюзов. 

«Одно дело, когда речь идёт об иностранных спортивных командах и тренерах, об иностранном жюри на том или 

ином конкурсе. Здесь никаких вопросов нет, нужно сделать их пребывание в России во время международного 

события комфортным. И другое, когда речь идёт о строительстве тех или иных объектов под крупное событие», - 

уточнила депутат причину своих сомнений. 

По мнению Бессараб, такие вопросы не стоит отдавать на попечение одного Правительства, они должны проходить 

полную процедуру рассмотрения в Госдуме. 

https://www.pnp.ru/social/kak-izmenyatsya-pravila-vezda-inostrancev-v-rossiyu.html 

https://www.pnp.ru/social/kak-izmenyatsya-pravila-vezda-inostrancev-v-rossiyu.html
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А.Л. КУДРИН 

28.10.2020  

Рост экономики в 2021 году с учётом пандемии может составить менее 2,2%, считает Кудрин  

В 2021 году, по прогнозам Счётной палаты, рост экономики может составить около 2,2 процента, сообщил 

председатель Счётной палаты Алексей Кудрин в Госдуме при обсуждении проекта бюджета на 2021-2023 годы, 

представляя заключение палаты. 

Он отметил, что бюджет основан на прогнозе, который предполагает в 2021 году восстановительный рост экономики, 

а затем устойчивый рост в последующие два года не менее трёх процентов. «Вероятность этого снижается с учётом 

второй волны пандемии. В 2021 году рост экономики может составить около 2,2 процента, а в случае расширения 

второй волны - даже меньше», - отметил Кудрин. 

Прогноз Счётной палаты, добавил он, учитывает волну, которая уже началась. «Есть мнение, что новый вирус может 

стать сезонным, что означает ещё один-два года адаптации к новой реальности. Мировая экономика также 

продолжает притормаживаться», - отмечает Кудрин. 

https://www.pnp.ru/politics/rost-ekonomiki-v-2021-godu-s-uchyotom-pandemii-mozhet-sostavit-

menee-22-schitaet-kudrin.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

28.10.2020  

В России возобновят выдачу пенсионных удостоверений  

С 2021 года, по данным Минтруда, гражданам вновь будут выдаваться пенсионные удостоверения, сообщила 

замглавы социального комитета Совфеда Елена Бибикова. 

"Несколько лет назад были отменены пенсионные удостоверения, к нам было много обращений. На первом 

заседании комитета (в осеннюю сессию) с участием главы Минтруда Антона Котякова, мы его озадачили этим 

вопросом, что пенсионные удостоверения необходимо выдавать", - сказала Бибикова в ходе вебинара "Единой 

России" в среду. 

"Обещают нам, что с нового года выдача пенсионных удостоверений возобновят отделения Пенсионного фонда. Это 

приятно", - сказала она. 

https://ria.ru/20201028/udostoverenie-1581901283.html 

28.10.2020  

В Ленобласти пройдут совещания Минтруда по управлению профессиональными рисками  

Система, которая разрабатывается в ведомстве, связана с планами по внесению изменений в Трудовой кодекс РФ и 

нормативно-правовые акты в сфере охраны труда 

Министерство труда и социальной защиты РФ с 28 октября начинает серию совещаний в Ленинградской области по 

внедрению управления профессиональными рисками в сфере охраны труда. Об этом сообщила пресс-служба 

ведомства. 

https://www.pnp.ru/politics/rost-ekonomiki-v-2021-godu-s-uchyotom-pandemii-mozhet-sostavit-menee-22-schitaet-kudrin.html
https://www.pnp.ru/politics/rost-ekonomiki-v-2021-godu-s-uchyotom-pandemii-mozhet-sostavit-menee-22-schitaet-kudrin.html
https://ria.ru/20201028/udostoverenie-1581901283.html
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"Министерство 28-30 октября проведет в городах Выборг, Кириши и Кировск Ленинградской области совещания по 

вопросам реализации пилотного проекта по внедрению управления профессиональными рисками в сфере охраны 

труда", - говорится в сообщении. 

Система разрабатывается в Минтруде, она связана с планами по внесению изменений в Трудовой кодекс РФ и 

нормативно-правовые акты в сфере охраны труда. Пилотный проект направлен на формирование и поддержание 

профилактических мероприятий по выявлению и минимизации опасностей и рисков с целью предупреждения 

случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

В рамках совещания пройдет заседание рабочей группы Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации по реализации пилотного проекта, круглый стол комитета по труду и занятости населения Ленинградской 

области. Участники совещания посетят организации, включенные в пилотный проект: ПАО "Выборгский 

судостроительный завод", ООО "Производственное объединение Киришинефтеоргсинтез". 

https://tass.ru/obschestvo/9833407 

28.10.2020 

В списке ТОП-50 профессий для среднего образования обновили IT-специальности  

Минтруд подготовил обновленный список ТОП-50 востребованных профессий для специалистов среднего 

профобразования. Над документом работали эксперты Университета Национальной технической инициативы 20.35, 

Worldskills Russia и ВНИИ труда. 

Как рассказали "РГ" в Университете 20.35, перечень был сформирован на основе опроса, в котором участвовали более 

9 тысяч предприятий и организаций из всех регионов России. А в Национальном агентстве по развитию квалификаций 

(НАРК) уточнили: первый подобный список появился в 2015 году, но с тех пор произошли серьезные изменения на 

рынке труда, не учесть которые невозможно. 

- В марте 2020 года президент дал поручение регулярно обновлять этот список, чтобы система профобразования 

оперативно подстраивалась под запросы рынка, - рассказала "РГ" заместитель гендиректора НАРК Алла Факторович. - 

Новый перечень обновлен примерно на треть. Причем, серьезно обновился состав профессий, связанных с 

информационными технологиями. Эта сфера обновляется быстрее всех, и именно она задает ориентиры для всей 

системы подготовки кадров. 

Например, в списке под пунктом 31 в группе "Специалист по информационным системам и программированию" 

появилась такая профессия, как "Специалист по сбору цифрового следа". Собственно и сам перечень уже был 

сформирован на основе "цифрового следа" - данных о 150 миллионах вакансий и резюме. 

Кстати, уже подготовлен и первый в мире профстандарт специалиста по цифровому следу. 

- Профстандарт специалиста по цифровому следу разработан с помощью автоматизированных алгоритмов Цифровой 

модели компетенций, - рассказал "РГ" руководитель дирекции сервисов "Развитие на основе данных" Университета 

20.35 Андрей Комиссаров. - По сути, это "стандарт будущего", который в полной мере отражает основные тренды 

развития IT-направлений и работы с данными в мире. Это единственный существующий на данный момент в мире 

профстандарт, который описывает в рамках единой модели работу с цифровым следом как людей, так и "человеко-

машинных" систем и полностью машинных систем типа интернета вещей. 

Где будут востребованы такие профессионалы? По словам Андрея Комиссарова, эти знания и умения пригодятся для 

решения производственных и образовательных задач, а также в HR-сфере. 

https://tass.ru/obschestvo/9833407
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Что еще интересного в новом перечне профессий? Кое-где изменились названия. Например, если раньше был просто 

"специалист по работе с архивами и документооборотом", то теперь в названии уточняется: "по работе с архивами, в 

том числе и электронными". 

Каких еще специалистов теперь будут готовить в приоритетном порядке колледжи и техникумы? В топ-50 попали 

агроном, оператор беспилотных летательных систем,специалист по гостеприимству, специалист по обслуживанию 

роботизированного производства, промышленный дизайнер, сварщик и другие. 

- Еще одна особенность нового списка в том, что там нашли свое место профессии социальной сферы, - отмечает Алла 

Факторович. - В прошлом варианте в основном был ориентир на технологичные специальности. В новом варианте 

появились так называемые вечные профессии, те, без которых не может развиваться ни одно общество. Это и 

медсестра, и фельдшер, и специалист по воспитанию. И в целом, в документе выдержан баланс между 

высокотехнологичными и социально-ориентированными, важными для благосостояния и здоровья нации 

профессиями. 

На основе нового перечня профессий будут вноситься изменения и в федеральный государственный 

образовательный стандарт, и в образовательные программы СПО так, чтобы подготовка велась на соответствующем 

уровне. 

https://rg.ru/2020/10/28/v-spiske-top-50-professij-dlia-srednego-obrazovaniia-obnovili-it-

specialnosti.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

28.10.2020  

Роструд предупредил россиян о короткой рабочей неделе  

В ноябре трудящихся Российской Федерации ожидает сокращенная рабочая неделя, предупредил Роструд. Идею о 

четырехдневной рабочей неделе ранее высказывал экс-премьер Дмитрий Медведев, однако это инициатива пока 

нашла должной поддержки в правительстве Михаила Мишустина. 

Очередное празднование Дня народного единства принесет россиянам дополнительный выходной день. Об этом в 

среду 28 октября напомнила пресс-служба Федеральной службы по труду и занятости Российской Федерации. В 

ведомстве уточнили, что в этом году празднование выпадает на среду 4 ноября. 

«В первую неделю ноября рабочими будут четыре дня - 2 и 3 ноября, а также 5 и 6 ноября», - приводит ТАСС 

заявление официального представителя Роструда. 

Из-за того, что вторник, 3 ноября, является предпраздничным рабочим днем, время работы трудящихся в этот день 

снижено на один час. В дальнейшем очередная короткая рабочая неделя будет только в конце декабря. В 2020 году 

31 декабря выпадает на четверг, и этот день также объявлен сокращенным. Новогодние праздничные выходные дни 

продлятся в России с 1 по 10 января в 2021 году. В России уже давно властями обсуждается введение короткой 

четырехдневной рабочей недели. В 2019 году экс-премьер, а ныне зампред Совета безопасности России Дмитрий 

Медведев выступал с предложением начать дискуссию на эту тему. Причем Медведев настаивал, что четырехдневку 

можно вводить без снижения зарплат рабочих. 

В августе прошлого года Медведев поручил Минтруду проработать этот вопрос, 

сообщали «Известия». Чиновники в частности должны были просчитать потенциальное влияния на экономику, 

включая производительность труда и социальную сферу, четырехдневной трудовой недели. Глава правительства 

распорядился привлечь к работе Федерацию независимых профсоюзов России (ФНПР) и Российский союз 

https://rg.ru/2020/10/28/v-spiske-top-50-professij-dlia-srednego-obrazovaniia-obnovili-it-specialnosti.html
https://rg.ru/2020/10/28/v-spiske-top-50-professij-dlia-srednego-obrazovaniia-obnovili-it-specialnosti.html
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промышленников и предпринимателей. Собственно ФНПР и стали инициатором этой идеи, в федерации просчитали, 

что добавление еще одного выходного дня трудящимся никак не отразится на нормах выполнения труда, поэтому 

зарплаты можно оставить на прежнем уровне. 

По данным Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР), Россия находится в числе тех государств, 

где люди работают больше всего. 

Согласно последним данным ОЭСР (за 2017 год), россияне работают в среднем 1,98 тыс. часов в год. Больше трудятся 

только в Южной Корее и Мексике - по 2,02 тыс. и 2,26 тыс. часов в год соответственно. В Германии, к примеру, этот 

показатель составляет всего лишь 1,36 тыс. часов. 

Для бизнеса четырехдневка грозит падение производительности труда, которая и сейчас в России невысока, отмечал 

ранее член экспертного совета при правительстве Александр Сафонов. Впрочем, он соглашался, что переход на 

четырехдневку возможен, если предприниматели смогут увеличить интенсивность производства. К примеру, 

благодаря частичной или полной автоматизации процессов. Кроме того, такая идея чревата недостатком кадров в 

сферах, где граждане работают в режиме 24/7 - например, среди медиков, полагает эксперт. 

«При этом создаются возможности для улучшения здоровья работников, больше времени смогут проводить с детьми 

родители. Появится больше времени на учебу, а это очень важно - ведь мы шагаем в цифровую экономику и знания 

постоянно устаревают», 

Министерство труда и социальной защиты в свою очередь в конце 2019 года сообщило, что Трудовой кодекс и сейчас 

позволяет работодателям предоставлять гражданам право на сокращенную рабочую неделю. В России установлен 

только максимальный порог продолжительности рабочей недели - не более 40 часов. Соответственно любые 

предприятия в рамках социального партнерства или коллективного договора вправе в удобное для них время снизить 

не только количество рабочих дней, но и число рабочих часов в каждом из них. 

Впрочем, Минтруд подчеркнул, что тема сокращения рабочей недели требует дальнейшего изучения. В министерстве 

сообщили о создании по этому вопросу трехсторонней комиссии и рабочей группы. Последняя проработает «вопросы 

гибких форм занятости и продолжительности рабочего времени», отметили в министерстве. 

ФНПР в качестве решения проблемы также предложил еще один вариант: согласно статье 102-ой Трудового кодекса 

о режиме гибкого рабочего времени, ввести «сжатую рабочую неделю». 

Таким образом количество рабочих часов в течение одного дня вырастет, но в пересчете на неделю останется 

прежним. 

«В результате работник получает дополнительный день отдыха, работая, например, четыре рабочих дня по десять 

часов вместо пяти рабочих дней по восемь часов», - приводит «РИА Новости» предложение федерации профсоюзов. 

В новом правительстве Михаила Мишустина инициатива Дмитрия Медведева по введению четырехдневной рабочей 

недели пока не поднималась на повестку. 

https://www.gazeta.ru/business/2020/10/28/13336225.shtml 
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

28.10.2020  

В Башкирии во время уборки свеклы 22-летний парень повредил ногу 

В Ермекеевском районе во время уборки свеклы пострадал молодой работник ИП Глава КФХ Латыпов Р. Р. 

Несчастный случай произошёл 20 октября.  

Как сообщают в Гострудинспекции в РБ, 22-летний работник повредил ногу во время уборки корнеплодов с поля на 

свеклоуборочном комбайне. Оператор проталкивал застрявшее в приёмном устройстве корнеплод и в это время 

травмировал левую ступню.  

Сейчас инспекция труда разбирается в произошедшем, определяются причины и обстоятельства случившегося. 

http://ufacitynews.ru/news/2020/10/28/v-bashkirii-vo-vremya-uborki-svekly-22-letnij-paren-

povredil-nogu/ 

28.10.2020  

Работник нижегородской компании тяжело пострадал в аварии на ж/д переезде  

Специалисты Государственной инспекции труда в Нижегородской области организовали дополнительное 

расследование несчастного случая, который произошел с 32-летним работником ООО «Пангея». Об этом сообщается 

на портале ведомства. 

Инцидент произошел около 07:45 21 октября. Тогда инженер-геодезист ехал на автомобиле «УАЗ» на 156 км трассы 

Москва — Уфа. Однако на железнодорожном переезде случилось ДТП. 

Так мужчина получил повреждение грудной клетки и черепно-мозговую травму. Однако в Госинспекцию труда по 

региону данные о расследовании этого случая не передавались. Теперь эксперты ведомства проверяют соблюдение 

норм охраны труда. 

Ранее стало известно, что в Дзержинске женщина получила травму рук в первый рабочий день в ООО «ЛенПласт», 

однако в компании не принимают ее больничные листки. В деле разбирался суд. 

https://newsnn.ru/news/incident/28-10-2020/rabotnik-nizhegorodskoy-kompanii-tyazhelo-

postradal-v-avarii-na-zh-d-pereezde 

27.10.2020  

На энгельсской стройке рабочий упал с 15-го этажа. ГИТ назвала виновных в трагедии  

Причиной гибели рабочего на стройке в Энгельсе стали неисправный подъемник люльки и недостаточная подготовка 

безопасности труда. Об этом сообщает Гострудинспекция Саратовской области. 

Напомним, 22 августа 30-летний сотрудник ИП Акульшина А.А. проводил работы по отделке фасада здания, находясь 

между 15 и 16 этажами на подъемнике. В ходе работ трос оборвался, конструкция накренилась в сторону. В этот 

момент мужчина выпал из строительной люльки. От полученных травм он скончался на месте. 

В ходе расследования сотрудники ГИТ выяснили, что причиной трагедии стали эксплуатация неисправного 

механизма, отсутствие инструктажа по применению предохранительного пояса и отсутствие контроля со стороны 

должностных лиц. 

"Ответственными за допущенные нарушения являются мастер строительных и монтажных работ и индивидуальный 

предприниматель", - уточняет Гострудинспекция. 

http://ufacitynews.ru/news/2020/10/28/v-bashkirii-vo-vremya-uborki-svekly-22-letnij-paren-povredil-nogu/
http://ufacitynews.ru/news/2020/10/28/v-bashkirii-vo-vremya-uborki-svekly-22-letnij-paren-povredil-nogu/
https://newsnn.ru/news/incident/28-10-2020/rabotnik-nizhegorodskoy-kompanii-tyazhelo-postradal-v-avarii-na-zh-d-pereezde
https://newsnn.ru/news/incident/28-10-2020/rabotnik-nizhegorodskoy-kompanii-tyazhelo-postradal-v-avarii-na-zh-d-pereezde
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Вопрос о привлечении виновных к уголовной ответственности будут решать следственные органы. 

https://www.vzsar.ru/news/2020/10/27/na-engelsskoy-stroyke-rabochiy-ypal-s-15go-etaja-git-

nazvala-vinovnyh-v-tragedii.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

28.10.2020  

"Работа в России": инструкция по применению  

Найти любимую работу? Получить пособие по безработице? Открыть  справочник востребованных профессий и 

узнать, какая из них подходит именно  тебе? Все это и не только доступно бесплатно в пару кликов на  

государственном портале "Работа в России". 

Главная его "фишка" - в огромной всероссийской базе вакансий: есть  предложения и от региональных центров 

занятости, и от крупнейших  коммерческих порталов плюс - "прямые" рабочие места от ключевых  работодателей. 

Полный набор: от студенческих стажировок, квот для инвалидов  до руководящих должностей. 

Потерял место в непростые ковидные времена? Здесь же можно встать на  учет как безработный: подать заявление 

на пособие не выходя из дома. Все,  что для этого нужно, - подтвержденная учетная запись портала "Госуслуги". А  

еще можно записаться на обучение, чтобы получить новую профессию или  навыки. Причем бесплатно, за счет 

государства. 

Но и это далеко не все: удобный конструктор поможет грамотно составить  резюме, а профориентационные тесты - 

определиться с тем, чем хочешь  заниматься. Кстати, результаты этих тестов можно смело "прицепить" к резюме  и 

даже поделиться ими в соцсетях. Корреспонденту "РГ", к примеру, тест  посоветовал работу редактора. 

Что дальше? Открываем список самых востребованных профессий - их  много, десятки по разным по отраслям. 

Кликаем на первую из них -  "Авиастроение", затем выбираем профессию, допустим, "авиационный инженер".  Ниже 

можно прочитать полное описание: чем занимается этот человек, какое  образование нужно, чтобы им стать. А затем 

ищем подходящие для такого  специалиста вакансии в разных городах и регионах. Или, например, другая  популярная 

профессия - программист. Судя по сайту, некоторые московские  фирмы готовы платить ему до 300 тысяч рублей в 

месяц. 

Но и это еще не все. В отдельный список здесь вынесены вакансии с  поддержкой при переезде в другой город. 

Зарплаты очень приличные: есть даже  по 150-200 тысяч в месяц. Ищут летчиков, начальников участка, механиков на  

разных добывающих и промышленных предприятиях... Работодатели помогают  по-разному. Кто-то дает денежные 

надбавки, кто-то - предоставляет жилье,  компенсирует затраты на переезд. 

В какой регион податься? Прямо на сайте - интерактивный рейтинг  субъектов РФ в виде карты. Регионы - лидеры по 

разным показателям  подсвечиваются одним цветом. Аутсайдеры - другим. Кликаешь на сам регион на  карте - и на 

него всплывает полное досье. К примеру, Свердловская область:  Доступность жилья: 12 744,62 руб. в месяц за аренду 

однокомнатной квартиры. 

Уровень цен: 15 278,35 руб. в месяц за фиксированный набор товаров.   Средняя заработная плата: 50 909 руб. в 

месяц.  Уровень безработицы: 4%.   Темп экономического роста: 2%. Доступность детских садов: средняя. И такие  

данные есть абсолютно по каждому региону. 

Ну и самое интересное: вот работа нашлась, работодатель предлагает  заключить договор. Как проверить, нет ли в 

нем подвоха? На "Работе в  России" есть очень удобная шпаргалка в виде теста. Положи проект договора  перед 

собой и отвечай на вопросы. Кто тебя нанимает - организация или  индивидуальный предприниматель? Какие 

https://www.vzsar.ru/news/2020/10/27/na-engelsskoy-stroyke-rabochiy-ypal-s-15go-etaja-git-nazvala-vinovnyh-v-tragedii.html
https://www.vzsar.ru/news/2020/10/27/na-engelsskoy-stroyke-rabochiy-ypal-s-15go-etaja-git-nazvala-vinovnyh-v-tragedii.html
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сведения в договоре указаны (можно  выбрать из списка). Какие условия работы прописаны? Отвечаешь на полтора  

десятка вопросов - и в секунду получаешь анализ "В договоре выявлены  следующие нарушения обязательных 

требований". Или, наоборот, "не выявлены".  В конце даются рекомендации о том, что можно предложить 

работодателю  включить в свой трудовой договор. Эту памятку можно сохранить и  распечатать. 

https://rg.ru/2020/10/28/glavnoj-fishkoj-gosportala-rabota-v-rossii-stala-baza-vakansij.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

28.10.2020  

Профсоюзы договорились с Собяниным о координации по социальному партнёрству  

Пандемия коронавируса поставила перед столичными властями, бизнес-сообществом и профсоюзами серьезные 

вопросы в виде недопущения дальнейшего распространения инфекции, поддержки граждан, оказавшихся в сложной 

жизненной ситуации, и сохранения дееспособности трудовых коллективов. Об этом в ходе онлайн-заседания 

Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений заявил глава Московской 

федерации профсоюзов Михаил Антонцев. 

"На недавней встрече с Мэром Москвы Сергеем Собяниным была достигнута договоренность о более тесном 

взаимодействии сторон социального партнерства в рамках Трехсторонней комиссии", - сказал Антонцев. 

По его словам, заседание Трёхсторонней комиссии стало первым конкретным шагом в этом направлении, который 

нацелен на дальнейшую оптимизацию совместной деятельности сторон. 

https://regnum.ru/news/society/3101271.html 

28.10.2020  

Акцию "Жизнь на минималках" начали металлурги и горняки Челябинска  

Металлурги и горняки Челябинской области решили попробовать прожить на голый  минимум, определенный для 

россиян государством, сообщили "Солидарности" в  пресс-службе Челябинской областной организации горно-

металлургического  профсоюза России (ГМПР). 

Горно-металлургический профсоюз России вместе с Федераций профсоюзов  Челябинской области поддержал 

начавшуюся 26 октября акцию "Жизнь на  минималках". Ее участники - работники металлургических, 

горнодобывающих и  машиностроительных предприятий Челябинска, Сатки, Карабаша, Верхнего Уфалея,  Бакала, а 

также члены их семей (всего 14 человек). Они в течение месяца  будут ежедневно снимать ролики о своей жизни, 

режиме питания, планировании  своего бюджета и тратах, делиться информацией и эмоциями в соцсетях и  

мессенджерах. Задача - прожить целый месяц на сумму чуть больше 4000 рублей.  Такова стоимость продуктовой 

части потребительской корзины в Челябинской  области на сентябрь 2020 года. Люди готовы отказаться от всех 

продуктов,  которые привыкли покупать в обычной жизни, вместо них - питаться только  самыми дешевыми и в 

урезанном количестве. 

Активисты хотят показать, что МРОТ и стоимость потребительской корзины,  которые сегодня установило государство, 

не соответствуют реалиям, прожить на  них невозможно. Сейчас правительство РФ предлагает новую методику 

расчета  МРОТ (исходя из 42% медианной зарплаты, которая ниже средней на 20 - 25%),  но это не улучшит ситуацию, 

считают металлурги. Это и стало окончательным  мотивом для проведения акции "Жизнь на минималках", идея 

которой родилась на  одном из региональных форумов рабочей молодежи. 

https://rg.ru/2020/10/28/glavnoj-fishkoj-gosportala-rabota-v-rossii-stala-baza-vakansij.html
https://regnum.ru/news/society/3101271.html
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- Сегодня мы с вами работаем, получаем зарплату, возможно, не всегда  довольны ее размером. Но в нашем мире все 

нестабильно, непостоянно, порой  непредсказуемо и часто не зависит от наших желаний. Зарплаты могут  снизиться, 

цены - вырасти... Но есть же гарантии государства, которое уж  точно не даст нам пропасть, сохранив нам МРОТ! 

Строго следит государство,  чтоб человек труда меньше МРОТ зарплату не получал! Хотя куда уж меньше! 12  130 

рублей на месяц! А теперь вычтите из этой суммы ваши затраты на  лекарства, транспорт, мобильную связь и 

интернет, немного самой необходимой  одежды, коммунальные платежи, налоги, страховку, средства личной 

гигиены и,  конечно же, маски и перчатки - символы нашей ковидной действительности. Вот  и получится, что на 

месяц на еду у вас остается только чуть больше 4000  рублей, - говорит участник акции Вадим Качкайкин. 

"Солидарность" будет освещать проведение акции. 

Солидарность 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

28.10.2020  

В России продлили упрощённый порядок оформления справок для пострадавших на производстве  

Действие временного порядка установления степени утраты трудоспособности из-за несчастных случаев на 

производстве или профессиональных заболеваний, который ввели на фоне пандемии коронавируса, продлили до 1 

марта 2021 года. Соответствующее постановление Правительства опубликовано 28 октября на сайте кабмина. 

«Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, распространяется на 

правоотношения, возникшие со 2 октября 2020 года, и действует до 1 марта 2021 года включительно», - говорится в 

документе. 

Согласно действующему законодательству, пострадавшим из-за несчастного случая на производстве или имеющим 

профессиональное заболевание положены страховые выплаты, размер которых зависит от степени утраты 

трудоспособности. «Её устанавливает бюро медико-социальной экспертизы. Там же оформляются необходимые 

справки», - пояснили в кабмине. 

Ранее введённый упрощённый порядок действовал до 1 октября, его продление позволит минимизировать 

социальные контакты и уменьшить риск заражения, так как документы оформляются без личного посещения бюро. 

Он также предполагает автоматическое продление ранее установленной степени утраты трудоспособности на 

следующие полгода, назначение (или продление) программы реабилитации пострадавшего. 

Необходимая информация поступает в инстанции посредством электронного межведомственного взаимодействия, 

уже готовые документы направляются гражданам заказным письмом. 

В сентябре кабмин предложил продлить действующие тарифы на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов. Внесённым 

в Госдуму законопроектом предлагается сохранить действующие в 2020 году 32 тарифа на обязательное 

соцстрахование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в соответствии с видами экономической 

деятельности по классам профессионального риска (от 0,2 до 8,5 процента к суммам выплат и других 

вознаграждений, начисленных в пользу застрахованных в рамках трудовых отношений). 

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-prodlili-uproshhyonnyy-poryadok-oformleniya-spravok-dlya-

postradavshikh-na-proizvodstve.html 

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-prodlili-uproshhyonnyy-poryadok-oformleniya-spravok-dlya-postradavshikh-na-proizvodstve.html
https://www.pnp.ru/social/v-rossii-prodlili-uproshhyonnyy-poryadok-oformleniya-spravok-dlya-postradavshikh-na-proizvodstve.html
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28.10.2020  

Премьер РФ высказался о взаимосвязи образования и эффективности труда  

Наученные оптом 

Как получить новую профессию или подобрать подходящую вакансию 

Качество образования в первую очередь, мне кажется, определяет производительность труда в экономике. Это и есть 

главный критерий, как люди работают. Ведь где есть те, кто придумывает будущее, обязательно должны быть те, кто 

это будущее реализует. И те, кто реализует, ничуть не менее важны, чем те, кто что-то придумывает. Кстати, по 

большей части это люди с рабочими специальностями. Экономика без таких рабочих рук - просто цифры на бумаге. 

Невозможно обойтись без грамотных токарей, слесарей, электриков, строителей, медсестер. 

Бизнесу не учат в школе или вузе. Предприниматели должны постоянно следить за изменениями в законодательстве, 

учиться по-новому оформлять документы и составлять отчеты. Особенно это важно для малых и средних 

предпринимателей (МСП), которые не могут позволить себе нанять штат юристов, финансистов и переводчиков. 

Поэтому программы бизнес-образования стали одним из треков нацпрограммы "Малое и среднее 

предпринимательство" и быстро набрали популярность. 

Одна из таких программ рассчитана на мам с детьми. Многие женщины в декрете задумываются о собственном деле, 

но не знают, как к этому подступиться. Корпорация "МСП" совместно с "ОПОРОЙ России" и фондом "В ответе за 

будущее" создали для них программу "Мама-предприниматель". Она состоит из тренингов по основам 

предпринимательства и эффективного управления бизнесом. Занятия проводят бизнес-тренеры и представители 

региональных структур поддержки МСП, рассказали в Корпорации "МСП". 

После завершения обучения слушательницы участвуют в конкурсах бизнес-проектов, победительницы которых 

получают гранты на развитие бизнеса в размере 100 тысяч рублей. В прошлом году победительницей стала пермская 

мама-предприниматель Лилия Зуева - она открыла в городе массажный кабинет. Причем необычный - клиентам 

здесь помимо массажа предлагают пройти курс лечебно-оздоровительной физкультуры. 

"Мне особенно понравился интенсив по структурным бизнес-вопросам, в которых я ранее разбиралась не в полной 

мере, - рассказала Лилия Зуева. - Кроме того, мне очень помогли живое общение и поддержка экспертов и членов 

жюри". 

Другая программа в рамках нацпроекта разработана для региональных экспортеров. Предпринимателям бывает 

сложно решиться заняться поставками за рубеж - для этого необходимо разбираться в таможенных и налоговых 

процедурах, оформлении международных договоров, проведении переговоров и правильном маркетинге. 

Школа экспорта Российского экспортного центра (РЭЦ) запустила цикл курсов, в котором систематизированы все 

знания об экспортной деятельности. Там готовят тренеров из региональных центров поддержки экспорта. Они 

обучаются и получают аттестацию в Москве, а потом на местах проводят занятия по 11 темам. 

Волгоградская область стала одной из первых, кто запустил у себя экспортные курсы - школа экспорта работает здесь 

с 2016 года на базе Центра поддержки экспорта (ЦПЭ) области. Волгоградская предпринимательница Виктория 

Безбородова уже девять лет занимается поставкой оборудования за рубеж, но признается, что, лишь посетив 

семинары Школы экспорта РЭЦ, получила всю нужную информацию, и таких, как она, сотни. 

https://rg.ru/2020/10/28/premer-rf-vyskazalsia-o-vzaimosviazi-obrazovaniia-i-effektivnosti-

truda.html 

https://rg.ru/2020/10/28/premer-rf-vyskazalsia-o-vzaimosviazi-obrazovaniia-i-effektivnosti-truda.html
https://rg.ru/2020/10/28/premer-rf-vyskazalsia-o-vzaimosviazi-obrazovaniia-i-effektivnosti-truda.html
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28.10.2020  

Указания на МРОТ в законах могут заменить на цифры  

На заседании Комитета Госдумы по природным ресурсам, собственности и земельным отношениям 28 октября 

планируется рассмотреть законопроект правительства, который исключает из ряда федеральных законов указания на 

минимальный размер оплаты труда (МРОТ), заменив их конкретными цифрами. 

Таким образом, нормы законов приводятся в соответствие с положением закона «О минимальном размере оплаты 

труда», согласно которому МРОТ должен применяться только для регулирования оплаты труда и определения 

размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей 

обязательного социального страхования. Применять МРОТ для других целей не допускается. А исчисление платежей 

по гражданско-правовым обязательствам, установленных в зависимости от МРОТ, производится исходя из базовой 

суммы, равной 100 рублям. 

Поправки предлагается внести в законы «О сельскохозяйственной кооперации», «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях», в Воздушный кодекс РФ и закон «Устав железнодорожного транспорта 

Российской Федерации». 

В частности, в законе о сельхозкооперации предлагается подправить норму о том, что ревизии каждый год подлежат 

кредитные, страховые кооперативы, а также кооперативы, сумма активов баланса которых на конец отчетного года 

превышает в 100 тысяч МРОТ, заменив эти цифры на 10 млн рублей. 

В Воздушном кодексе предлагается минимальный размер страховой суммы за каждый килограмм максимальной 

взлётной массы воздушного судна при обязательном страховании ответственности владельца самолёта перед 

третьими лицами за вред, нанесённый жизни или здоровью либо имуществу третьих лиц при эксплуатации 

воздушного судна, который сейчас равен 2 МРОТ, заменить на сумму 4 тысячи рублей. 

https://www.pnp.ru/economics/ukazaniya-na-mrot-v-zakonakh-mogut-zamenit-na-cifry.html 

28.10.2020  

Регионам добавят на демографию  

Госдума рассмотрит проект бюджета 2021-2023 в первом чтении 

Объём расходов на здравоохранение в следующем году составит 3,8% ВВП, что выше, чем в докризисном 2019-м, 

пенсии проиндексируют на 6,3% (при том, что инфляция составит всего 3,7%), а минимальный размер оплаты труда 

увеличится на 5,5%. При этом на поддержку малоимущих семей с детьми в бюджете предусмотрено около 400 млрд 

рублей ежегодно. В целом, по оценкам Правительства, в проекте бюджета заложено достаточно средств, чтобы 

выполнить все социальные обязательства государства. 

Поддержка регионов должна быть усилена 

На встрече руководства Госдумы и глав фракций с премьер-министром Михаилом Мишустиным в понедельник 

спикер палаты Вячеслав Володин предложил кабмину в рамках подготовки бюджета на следующую трёхлетку 

создать совместную рабочую группу для разработки программ поддержки регионов с высокой убылью населения. 

«Это вопрос, требующий дополнительного изучения, а также, возможно, формирования программ индивидуальной 

поддержки регионов, где эта ситуация складывается на протяжении нескольких лет», - пояснил Володин. Спикер 

уточнил, что речь идёт о возможных дополнительных мерах поддержки здравоохранения и семей в таких регионах. 

Председатель Госдумы отметил также в ходе встречи, что депутаты понимают ответственность, которая ложится на 

плечи каждого из них при рассмотрении проекта бюджета. «Потому что нам надо не только защитить наших граждан, 

https://www.pnp.ru/economics/ukazaniya-na-mrot-v-zakonakh-mogut-zamenit-na-cifry.html
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но и сделать всё для достижения целей и задач, поставленных президентом, для повышения благосостояния наших 

граждан, развития экономики», - уточнил спикер Госдумы. 

Володин выразил надежду, что думские фракции поддержат проект бюджета. «У каждой фракции есть своя позиция 

по тем или другим подходам, приоритетам. Но в целом можно говорить о поддержке бюджета», - подчеркнул он. 

Приоритетные расходы 

На первом месте по объёму расходов - социальная политика: 5,6 трлн рублей (26%) в 2021 году (это на 4,5% больше 

по сравнению с докризисным планом на 2021 год и на 10% больше - в 2022 году). На втором месте - национальная 

экономика: 3,3 трлн рублей в 2021 году. Эта статья расходов впервые за последние 7 лет вышла на второе место. На 

третьем месте - национальная оборона: 3,1 трлн рублей в 2021 году - на 3,7% ниже чем в первоначальном плане. На 

четвёртом месте - национальная безопасность и правоохранительная деятельность: 2,4 трлн рублей. На пятом месте - 

здравоохранение: 1,1 трлн рублей. 

При этом финансирование нацпроектов снизится примерно на 9% - с планировавшихся ранее 2,4 трлн рублей до 2,2 

трлн рублей в 2021 году. В 2022 году на нацпроекты будет выделено 2,62 трлн рублей, в 2023 году - 2,79 трлн рублей. 

В то же время расходы на лекарственное обеспечение предусмотрены в полном объёме. Планируется постройка 

больниц (в том числе детских) и центров оказания высокотехнологичной медицинской помощи. По линии Минздрава 

на реконструкцию объектов здравоохранения предусмотрено 47,3 млрд рублей в 2021 году, 43,3 млрд рублей в 2022 

году и 30,3 млрд рублей в 2023. 

На реализацию мер послания Президента в следующем году будет направлено на 15% больше средств, чем в 

текущем, а в 2023 году их объём увеличится на 40%. При этом общегосударственные расходы сократятся с 3,6 трлн 

рублей до почти 1,6 трлн рублей в 2021 году. 

Основные показатели бюджета 

Согласно проекту бюджета, доходы в 2021 году составят 18,77 трлн рублей, в 2022 году - 20,64 трлн рублей, в 2023 

году - 22,26 трлн рублей. Расходы в 2021 году запланированы на уровне 21,52 трлн рублей, в 2022 году - 21,88 трлн 

рублей, в 2023 году - 23,67 трлн рублей. На реализацию нацпроектов в 2021 году предусмотрено 2,25 трлн рублей, в 

2022 году - 2,62 трлн рублей, в 2023 году - 2,79 трлн рублей. 

Дефицит бюджета в 2021 году  составит 2,75 трлн рублей, в 2022 году - 1,25 трлн рублей, в 2023 году - 1,41 трлн 

рублей. Основным источником его финансирования станут государственные заимствования, что позволит сохранить 

социальную направленность бюджета и ориентир на поступательный рост. 

Проект бюджета основан на базовом варианте прогноза социально-экономического развития и предусматривает 

медленное восстановление мировой экономики из-за сохранения ограничений, связанных с распространением 

коронавируса. 

По расчётам Минэкономразвития, российская экономика в 2021 году вырастет на 3,3 процента, в 2022 году - на 3,4 

процента, в 2023 году - на три процента. Прогнозный объём ВВП в 2021 году составит 115,53 трлн рублей, в 2022 году - 

124,22 трлн рублей, в 2023 году - 132,82 трлн рублей. В течение трёх лет инфляция не превысит четырёх процентов. 

https://www.pnp.ru/economics/regionam-dobavyat-na-demografiyu.html 
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НКО могут разрешить заключать срочные трудовые договоры  

Небольшим НКО предлагают дать право заключать с сотрудниками срочные трудовые договоры, а также работать без 

локальных нормативных актов. На заседании Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 

28 октября планируется рассмотреть соответствующий законопроект правительства. 

По аналогии с микропредприятиями и малым бизнесом организации с численностью сотрудников до 15 человек и 

выручкой не более 120 млн рублей в год получат право не утверждать правила внутреннего трудового распорядка, 

положение об оплате труда, положение о премировании, график сменности и другие документы. 

НКО, доход которых за предшествующий год не превышает 800 млн рублей, смогут заключать с сотрудниками 

срочные трудовые договоры по аналогии с работодателями - субъектами малого предпринимательства. Такая мера 

предлагается в связи с тем, что  у НКО часто возникает необходимость привлекать сотрудников для реализации 

временных проектов, в том числе в рамках грантов Президента РФ. «Заключение срочного трудового договора 

обеспечит гибкость в привлечении сотрудников и не повлечет каких-либо негативных последствий на рынке труда», -  

отмечают в правительстве. 

Поправки затрагивают деятельность только тех НКО, которые могут быть отнесены к социально ориентированным. 

Данный законопроект  - часть большой реформы, направленной на снижение издержек в сфере деятельности НКО, 

пояснял ранее глава Комитета Госдумы по развитию гражданского общества, вопросам общественных и религиозных 

объединений Сергей Гаврилов. В частности, документ позволит небольшим социально ориентированным НКО 

сэкономить  на зарплатах штатных юристов и кадровиков. 

https://www.pnp.ru/economics/nko-mogut-razreshit-zaklyuchat-srochnye-trudovye-dogovory.html 

28.10.2020  

Правительство установит общие правила зарплат бюджетникам в России  

Но не всем и не сразу 

Госдума приняла в третьем, окончательном чтении закон, который разрешит правительству устанавливать общие для 

всех регионов правила оплаты труда учителей, медработников, работников культуры. Но пока эти правила пишут 

только для медработников всей страны. Вырастут ли их зарплаты, и если да, то на сколько? 

До принятия этого закона Трудовой кодекс относил к ведению федерального центра лишь систему оплаты труда 

работников федеральных научных центров, университетов, клиник, музеев и театров. В учреждениях же 

регионального подчинения с 2005 года систему оплаты труда устанавливают региональные власти. Во многих 

субъектах РФ правом устанавливать оклады вообще наделены администрации самих бюджетных учреждений. Чтобы 

исправить ситуацию, которая давно и обоснованно вызывает раздражение бюджетников, правительство предложило 

наделить его правом устанавливать единые требования к системам оплаты труда в разных сферах для всей страны. А 

региональные власти должны будут этими правилами руководствоваться. Так правительство сможет выполнить 

годичной давности поручение президента, который повелел установить долю гарантированных выплат по окладам в 

зарплате и единые условия назначения выплат медработникам. 

В ходе обсуждения инициативы в думском Комитете по труду и социальной политике говорилось, что вообще-то 

Трудовой кодекс с 2007 года разрешает федеральным властям устанавливать базовые оклады, ставки по отдельным 

профессиям и квалификациям для всей страны, но правительство до сих пор этим правом ни разу не 

воспользовалось. Предложения некоторых депутатов прописать, что общие требования к системам оплаты труда 

https://www.pnp.ru/economics/nko-mogut-razreshit-zaklyuchat-srochnye-trudovye-dogovory.html
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правительство просто «обязано» устанавливать, поддержки самого правительства и думского большинства не 

получило. 

На пленарном заседании Олег Смолин (КПРФ) напомнил, что еще прошлым летом Госдума по согласованию с 

тогдашним министром просвещения Ольгой Васильевой приняла постановление, где было прописано: базовый, 

гарантированный оклад учителя должен составлять не менее 70% от зарплаты. «Сейчас, к сожалению, у учителей 

бывают базовые оклады и в 2 тысячи рублей, в некоторых регионах — в 8 тысяч рублей, в других — в 12 тысяч рублей, 

до более высокого уровня зарплата «догоняется» за счет работы на полторы, две или более ставок», — сказал депутат 

и предложил закрепить пропорцию «70% зарплаты — базовый оклад, 30% — стимулирующие» применительно к 

учителям, врачам и работникам учреждений культуры. 

Глава Комитета по труду и соцполитике Ярослав Нилов (ЛДПР) сообщил: на заседании комитета по этому вопросу шла 

активная дискуссия с участием профильных профсоюзов, но правительство было против конкретизирующих 

поправок. Да, в регионах структура зарплаты различается, признал г-н Нилов, а стимулирующие выплаты порой в 

разы больше, чем базовая часть зарплаты, что является «определенным инструментом шантажа и давления» на 

работников. Сам он лично за предложенную пропорцию. Еще в прошлом правительстве, когда министром труда был 

Максим Топилин, была создана рабочая группа с участием чиновников, профсоюзов, работодателей, депутатов и 

сенаторов, «спустя два года мы только выходим на некое законодательное решение, которое содержит отсылочные 

нормы, но если его не принять, то можно затянуть диалог еще дальше», — объяснил г-н Нилов и предложил «начать 

хоть с чего-нибудь». 

Тут замминистра труда и соцзащиты Андрей Пудов добавил, что уже подготовлен и был предъявлен депутатам 

проект постановления, которое устанавливает общие для всей страны правила оплаты труда медработников, но в 

нем речь идет не о конкретном значении базового оклада в процентах или числах, а о закреплении «постоянной 

составляющей в системе оплаты труда». 

Проект постановления о том, как должна выглядеть зарплата медработников (есть в распоряжении «МК»), никаких 

конкретных цифр и правда не содержит. В нем лишь говорится, что должностные оклады работников учреждений 

здравоохранения во всех субъектах РФ по одинаковым должностям и квалификациям должны быть одинаковыми на 

территории данного региона. Определять эти оклады велено путем умножения некой расчетной величины на разные 

коэффициенты (региональные и в зависимости от сложности труда). И расчетную величину, и коэффициенты тоже 

определит правительство — но потом. К проекту постановления прилагаются перечни стимулирующих выплат (в том 

числе — за категорию, наставничество, выявление онкозаболеваний и работу по родовым сертификатам). И перечень 

компенсационных выплат — за работу «на Северах», например, в особо вредных и опасных условиях 

(тубдиспансерах, с больными ВИЧ, в психиатрических клиниках), за допуск к гостайне, сверхурочные и т.д. и т.п. 

Условия начисления этих надбавок тоже установит правительство, и тоже потом. 

Получается, что Дума приняла закон-матрешку: он отсылает к неким подзаконным актам, которые отсылают к другим 

подзаконным актам… 

Предполагается, что переход на новые условия оплаты труда медработников произойдет с 1 января 2022 года. 

Сколько денег потребует этот переход, который при оптимальном развитии событий должен привести к росту зарплат 

части медработников в ряде регионов, — неизвестно, говорится в финансово-экономическом обосновании к проекту 

постановления. 

Когда дойдет очередь до учителей и работников культуры, не упомянутых в поручении президента? Никаких 

обещаний и прогнозов ни депутаты, ни представители правительства не делали. 
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https://www.mk.ru/economics/2020/10/27/pravitelstvo-ustanovit-obshhie-pravila-zarplat-

byudzhetnikam-v-rossii.html 

28.10.2020  

Россиянам начали отказывать в работе из-за безграмотности  

Проблемы с русским языком в резюме оказались одной из самых частых причин для того, чтобы отказаться от 

рассмотрения кандидата на вакансию на первом этапе. Об этом свидетельствует исследование сервиса «Работа.ру», 

передает ТАСС. 

Почти половина работодателей (47 процентов) начали следить за орфографией и пунктуацией соискателей и 

обращать внимание на безграмотность. При этом 40 процентов работодателей отсеивают более половины резюме 

уже на первом этапе поиска сотрудника, а треть отказываются от кандидата после первого негативного впечатления. 

Главной причиной моментального отказа стало несоответствие требованиям, указанным в вакансии. Об этом 

рассказали 69 процентов респондентов. Еще 45 процентов считают слишком подозрительной частую смену работы, 

24 процента отталкивает недостоверность указанной информации, а 11 процентов смущает слишком долгий перерыв 

в работе. 

Также 16 процентов работодателей заявили, что их не устраивает слишком большое количество ненужной 

информации в резюме, 12 процентов обращают внимание, если соискатели путают навыки с личными качествами. 

Кроме того, для 7 процентов критична фотография и для такого же количество - уместно оформленное резюме. 

Идеальным резюме три четверти опрошенных назвали грамотно описанный предыдущий опыт работы и навыки, 

треть хотели бы видеть в нем только цифры и факты, четверть - портфолио, а 23 процентам обязательно описание 

сильных сторон кандидата. Также 13 процентов хотят видеть релевантное высшее или дополнительное образование, 

а 11 процентов предпочитают обнаружить в резюме ссылки на личные страницы в соцсетях. 

В исследовании сервиса приняли участие более тысячи руководителей российских компаний и HR-директоров. Опрос 

проводился в октябре этого года во всех регионах страны. 

Ранее стало известно, что 22 процента российских работодателей мотивируют сотрудников с помощью угрозы 

увольнения, а девять процентов штрафуют за отсутствие желания работать. 

https://m.lenta.ru/news/2020/10/28/rabota/ 

27.10.2020  

Обсуждение изменений в Трудовой кодекс о регулировании "удаленки" идет сложно - Решетников  

Обсуждение изменений в Трудовой кодекс, которые  регулируют работу в удаленном режиме, идет сложно, заявил 

глава  Минэкономразвития Максим Решетников в программе "Диалог" на телеканале  "Россия-24". 

"Вопрос по Трудовому кодексу идет очень сложно, очень большие такие  дискуссии идут", - сказал он. 

По словам министра, отношение к оплате труда и трудовым нормам  трансформируется. "Это вообще ментальный 

сдвиг ведь. То есть, мы уходим от того,  что [необходимо] покупать время работника, к тому, что [теперь нужно] 

покупать  результат его труда", - добавил глава Минэкономразвития. 

"Тот вопрос, который меня очень сильно волнует, мы часто размышляем, и  круглые столы проводим, какой будет 

бизнес после пандемии, как вот эта текущая  ситуация повлияет на предпринимателей, на электронную торговлю, на 

дистанционку,  то есть, это вот все временно, или все-таки значительную часть этого мы возьмем  дальше", - сказал 

Решетников, обращаясь к главе Wildberries Татьяне Бакальчук. 

https://www.mk.ru/economics/2020/10/27/pravitelstvo-ustanovit-obshhie-pravila-zarplat-byudzhetnikam-v-rossii.html
https://www.mk.ru/economics/2020/10/27/pravitelstvo-ustanovit-obshhie-pravila-zarplat-byudzhetnikam-v-rossii.html
https://m.lenta.ru/news/2020/10/28/rabota/
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В ответ на это Бакальчук отметила, что после пандемии часть офисной жизни  уйдет. "Все наши "зумы" - это просто 

уже часть нашей жизни, потому что это  просто, и удобно, тебе не нужно никуда лететь, если ты хочешь переговорить 

с  кем-то. То есть, это останется. Наверное, уйдет какая-то часть офисной жизни,  потому что, опять-таки, всем 

привычно уже стало и удобно работать из дома, и  системы контроля все компании выстраивают. То есть, все 

понимают, что теперь не  обязательно контролировать присутствие человека на рабочем месте", - отметила  

Бакальчук. По ее словам, также возникает вопрос, как оценивать теперь рабочее  время, и за что платить сотруднику 

зарплату. 

Законопроект о регулировании дистанционной работы 

Ранее газета "Известия" сообщила, что рабочая группа по доработке  законопроекта ко второму чтению уже 

подготовила первые дополнительные поправки в  Трудовой кодекс. Так, по данным издания, из проекта следует, что 

основанием для  увольнения работника на удаленке может послужить отсутствие связи с ним в  течение целого дня. 

Законопроект о регулировании дистанционной работы, авторами которого стали  депутаты и сенаторы во главе с 

председателями обеих палат Федерального собрания,  был принят Госдумой в первом чтении 21 июля. Документ 

содержит нормы, касающиеся  рабочего времени и отдыха дистанционных работников (в частности, право быть  

офлайн), регламентирует типы удаленной занятости, основания для их применения, а  также порядок взаимодействия 

работника и работодателя. 

Отмечалось, что ко второму чтению документ претерпит значительные изменения. 

https://tass.ru/ekonomika/9828283 

27.10.2020  

В Минздраве намерены добиться большей справедливости при начислении зарплат врачам  

Одним из первых нормативно-правовых актов, который будет принят в развитие принятого 27 октября закона об 

отраслевых системах оплаты труда, станет Постановление Правительства о новых требованиях к зарплатам по 

отрасли здравоохранения, сказала на пленарном заседании Госдумы замглавы Минздрава Татьяна Семёнова. 

«Данный документ в течение полугода широко обсуждался на различных площадках - с профессиональными 

некоммерческими объединениями, Национальной медицинской палатой, сообществом врачей и отраслевыми 

профсоюзами», - констатировала представитель Минздрава. 

Вопрос зарплаты медработников находится под прямым контролем Президента, напомнила Семёнова. Новые 

правила, по её словам, позволят установить большую социальную справедливость «и возможность получения 

зарплаты медработником в соответствии с его квалификацией и трудом». 

Ранее председатель Комитета Госдумы по охране здоровья Дмитрий Морозов отметил, что закон об отраслевых 

системах оплаты труда позволит установить фиксированный базовый оклад медработника, «который  главврачи не 

смогут снижать по собственному усмотрению, будет прозрачный механизм начисления компенсационных и 

стимулирующих выплат, станет понятно, как зависит зарплата от квалификации врача и его стажа». 

https://www.pnp.ru/social/v-minzdrave-namereny-dobitsya-bolshey-spravedlivosti-pri-nachislenii-

zarplat-vracham.html 

 

https://tass.ru/ekonomika/9828283
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В Госдуме предложили включить расходы на маски в прожиточный минимум  

Депутат Госдумы Сергей Миронов предложил выплачивать компенсации гражданам за покупку масок на фоне 

пандемии коронавируса и включить расходы на них в потребительскую корзину, сообщает "Регнум". Парламентарий 

считает, что государство могло бы выплачивать компенсации из расчёта стоимости тридцати масок на месяц. 

- За основу расчета выплат можно взять среднюю стоимость одной маски в каждом конкретном регионе, - предложил 

он. 

Секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Олег Соколов считает эту идею мало осуществимой. 

- Во-первых, потребительская корзина, которая сейчас действует, в этом году прекращает свое существование. В 

следующем году, в соответствии с законом, будет другой расчет прожиточного минимума. Минтруд предложил 

считать от среднедушевого дохода прожиточный минимум, а МРОТ - от медианной заработной платы. Поэтому туда 

вообще ничего включаться не будет. Методика, которая действует сейчас, нуждается в актуализации, чтобы 

учитывались те расходы, которые люди реально несут. Маски и другие средства санитарной защиты, безусловно, 

можно было бы включить. Но даже при ее сохранении потребительская корзина все равно обновится только в 

следующем году. К ней привязан минимальный размер оплаты труда и пенсии, и все равно придется ждать до 

следующего года. А нужно думать, как людям сейчас помочь. Поэтому, конечно, те меры поддержки, которые 

действуют, должны быть сохранены в следующем году. Это требование профсоюзов остается, - считает Олег Соколов. 

Напомним, что с 28 октября в России вводится всеобщий масочный режим. Постановление Роспотребнадзора 

опубликовано в "Российской газете". С этого дня все граждане обязаны носить гигиенические маски в местах 

массового пребывания людей, в общественном транспорте, такси, на парковках, в лифтах. 

Также Роспотребнадзор запрещает юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим 

организацию зрелищно-развлекательных мероприятий, оказывающим услуги общественного питания, их проведение 

в период с 23 до 6 часов. В ведомстве пояснили, что закрытие ночных клубов носит рекомендательный характер, 

однако масочный режим обязателен. Юристы подтверждают, что новое постановление Роспотребнадзора 

действительно носит рекомендательный характер для властей субъектов РФ. Так, власти Москвы уже заявили, что не 

планируют ограничивать работу ночных заведений, поскольку в городе уже приняты меры по контролю за их 

посещением. Речь идет о введении QR-кодов для входа в московские ночные клубы и бары. 

Нарушителей масочного режима, который теперь обязателен на всей территории страны, могут привлечь к 

ответственности по статье 20.6.1 КоАП РФ ("Невыполнение правил поведения при чрезвычайной ситуации или угрозе 

ее возникновения"). На граждан могут наложить штраф от одной до 30 тысяч рублей. Также возможна 

ответственность по региональному КоАП. 

https://www.solidarnost.org/news/v-gosdume-predlozhili-vklyuchit-rashody-na-maski-v-

prozhitochnyy-minimum.html 
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АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

27.10.2020  

Смоляне примут участие в международной выставке «Безопасность и охрана тр уда» в онлайн-формате 

С 8 по 11 декабря пройдет Международная специализированная выставка «Безопасность и охрана труда-2020» 

(БИОТ. Ее частью станет Международный Форум БИОТ-2020. Впервые за свою 24-летнюю историю мероприятия 

состоятся в онлайн-формате. 

Выставка БИОТ - это крупнейшая международная специализированная информационно-коммуникационная 

площадка, объединяющая специалистов в области безопасности и охраны труда ведущих российских и зарубежных 

компаний. Мероприятие организовано по инициативе Министерства труда и соцзащиты РФ и Ассоциации 

разработчиков, изготовителей и поставщиков СИЗ. 

Решение об изменении формата проведения БИОТ-2020 приняли после нескольких консультаций с ключевыми 

экспонентами и крупнейшими посетителями выставки в связи с неблагоприятной эпидситуацией, связанной с угрозой 

распространения COVID-19. 

Совсем скоро начнет работу сайт форума BIOTEXPO.ONLINE, где представят программу предстоящих онлайн-

мероприятий. 

Участники пройдут процедуру регистрации и присоединиться к онлайн-встречам, конференциям, семинарам, 

сессиям, панельным дискуссиям, круглым столам, деловым переговорам и презентациям в формате 

видеоконференцсвязи. 

Деловой программой форума предусматривается обсуждение актуальных тем по охране труда, вопросов трудового 

законодательства и профилактики производственного травматизма. Одной из главных тем форума станет новый 

смысл понятия «Обеспечение безопасности работающего человека», включающие теперь, с нынешних условиях 

распространения пандемии, и медицинский аспект. 

В виртуальных павильонах будет размещена экспозиция выставки, на которой будут представлены стенды и 

продукция всех ключевых предприятий отрасли средств СИЗ. 

В мероприятии примут участие руководители федеральных органов исполнительной власти - Минтруда и соцзащиты, 

Минздрава, МЧС, Фонда соцстрахования, Росстандарта, Роструда, Роспотребнадзора, руководители и топ-менеджеры 

крупнейших предприятий промышленности, ведущие российские и зарубежные эксперты. 

https://www.mk-smolensk.ru/social/2020/10/27/smolyane-primut-uchastie-v-mezhdunarodnoy-

vystavke-bezopasnost-i-okhrana-truda-v-onlaynformate.html 

https://www.mk-smolensk.ru/social/2020/10/27/smolyane-primut-uchastie-v-mezhdunarodnoy-vystavke-bezopasnost-i-okhrana-truda-v-onlaynformate.html
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