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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

04.09.2023 

В Южноуральске на заводе «Эскон» погиб 23-летний комплектовщик 

В Южноуральске произошел трагический случай на предприятии. Там погиб 23-летний 

рабочий-комплектовщик. По данным паблика "Подслушано Южноуральск", трагедия 

произошла на заводе "Эскон". Предприятие занимается выпуском продукции для нефтяной 

отрасли. 

Молодому человеку на голову упал металлический уголок. От полученных травм он скончался 

на месте. 

https://ural.business-magazine.online/fn_1374503.html 

04.09.2023 

В Ворсме 35-летний рабочий погиб при обвале грунта в траншее 

ГУ МЧС РФ по Нижегородской области сообщило о трагическом происшествии с гибелью 

человека в городе Ворсма. 

При проведении земляных работ на улице Ленина в Ворсме 35-летний рабочий спустился по 

лестнице в только что вырытую траншею глубиной 3,5-4 метра. Внезапно стены траншеи 

рухнули и рабочий оказался полностью засыпан грунтом. 

Очевидцы позвонили по телефону вызова экстренных служб и на место прибыли спасатели и 

пожарные аварийно-спасательного отряда города Павлово. Спасатели обнаружили мужчину на 

самом дне траншеи и подняли на поверхность, но было уже поздно. Рабочий погиб на месте. 

Полиция и прокуратура выясняют обстоятельства и причины инцидента. 

https://nn.mk.ru/incident/2023/09/04/v-vorsme-35letniy-rabochiy-pogib-pri-obvale-grunta-v-

transhee.html 

03.09.2023 

Пожар в автосервисе в Петербурге локализован на площади 800 кв. м 

Пожар, возникший ранее, 3 сентября, в здании автосервиса рядом с нефтебазой в Санкт-

Петербурге, локализован. Об этом сообщила пресс-служба МЧС в своем Telegram-канале. 

В тушении участвуют более 100 человек и 30 единиц техники, в том числе пожарный поезд. 

Пожарные не допустили распространения возгорания на расположенные рядом здания. 

По информации «Известий», в результате пожара пострадал один человек - работник 

автоцентра, который пытался потушить возгорание самостоятельно до прибытия спасателей. Он 

получил ожоги лица и рук. 

https://iz.ru/1568378/2023-09-03/pozhar-v-avtoservise-v-peterburge-lokalizovan-na-ploshchadi-800-

kv-m 

https://ural.business-magazine.online/fn_1374503.html
https://nn.mk.ru/incident/2023/09/04/v-vorsme-35letniy-rabochiy-pogib-pri-obvale-grunta-v-transhee.html
https://nn.mk.ru/incident/2023/09/04/v-vorsme-35letniy-rabochiy-pogib-pri-obvale-grunta-v-transhee.html
https://iz.ru/1568378/2023-09-03/pozhar-v-avtoservise-v-peterburge-lokalizovan-na-ploshchadi-800-kv-m
https://iz.ru/1568378/2023-09-03/pozhar-v-avtoservise-v-peterburge-lokalizovan-na-ploshchadi-800-kv-m
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01.09.2023 

В Тюмени мужчину раздавил автобус из-за неисправного домкрата 

В Тюмени из-за бракованного домкрата погиб сотрудник участка кузовного ремонта. Трагедия 

произошла на одном из автопредприятий. 

Как стало известно, перед началом работы мужчина не проверил новое оборудование. По итогу 

автобус сорвался с домкрата и придавил сотрудника. В Госинспекции региона пояснили, что 

тюменец погиб от сдавливания с асфиксией. 

В ведомстве добавили, что руководство предприятия уже привлечено к административной 

ответственности. 

https://tmn.aif.ru/incidents/v_tyumeni_muzhchinu_razdavil_avtobus_iz-za_neispravnogo_domkrata 

01.09.2023 

В Сочи спасатели достали строителя из-под железобетонной плиты 

В Сочи железобетонная плита упала на строителя во время строительных работ на дороге. Об 

этом сообщаетв пресс-служба ГУ МЧС России по региону. 

"Бригада демонтировала участок дороги. Стропы не выдержали тяжести - мужчина оказался 

придавленным плитой", - уточнили в ведомстве. 

Южный поисково-спасательный отряд МЧС прибыл на место происшествия. Для спасения 

рабочего из-под железобетонной конструкции специалисты использовали телескопические 

стойки и шанцевый инструмент. 

В итоге пострадавшего транспортировали на носилках и передали медикам, передает телеканал 

"360". 

https://svpressa.ru/accidents/news/385685/?rss=1 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

01.09.2023 

«Связной» предупредил сотрудников о задержках зарплат 

Сеть магазинов электроники «Связной», проходящая процедуру банкротства, сообщила 

сотрудникам о задержках зарплат. Она объяснила это блокировкой счетов приставами. 

«В настоящее время ввиду закрытия салонов компании и отсутствия необходимой денежной 

выручки от ведения предпринимательской деятельности на банковских счетах ООО "Сеть 

Связной" отсутствуют денежные средства в размере, позволяющем провести своевременный 

расчет с сотрудниками компании», - цитируют письмо руководства сети сотрудникам 

«Ведомости». 

По словам одного из источников газеты, задержки зарплаты начались с весны, а с начала лета 

сотрудники закрывшихся точек получали выплаты только в размере МРОТ. В соцсетях 

сотрудники рассказывают, что в компании с июля идут сокращения, но компенсацию уволенным 

«Связной» не выплачивает. Вице-президент по персоналу «Связного» Татьяна Герасименко 

отказалась от комментариев изданию, а в пресс-службе не ответили на запрос. 

https://tmn.aif.ru/incidents/v_tyumeni_muzhchinu_razdavil_avtobus_iz-za_neispravnogo_domkrata
https://svpressa.ru/accidents/news/385685/?rss=1
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В декабре прошлого года стало известно о продаже «Мегафоном» своей доли в «Связном». 

Гендиректор «Мегафона» Хачатур Помбухчан не стал раскрывать подробности сделки. Отказ от 

доли оператор объяснил тем, что ритейлер не относится к телекоммуникационному рынку. 

Позднее «Ведомости» написали, что возможным покупателем доли «Мегафона» мог стать 

совладелец ритейлера Олег Малис. Утверждалось, что владельцы «Связного» намерены 

обновить его концепцию. 

Тогда же сообщалось, что состояние «Связного» близится к предбанкротному. На конец 2022 

года исков от его кредиторов и контрагентов насчитывалось порядка 79. Общая сумма исков к 

ретейлеру превышает 15 млрд рублей. Заявление о банкротстве «Связной» подал 3 марта, а 27 

июня Арбитражный суд Москвы ввел процедуру наблюдения в отношении ритейлера. 

https://ko.ru/news/svyaznoy-predupredil-sotrudnikov-o-zaderzhkakh-zarplat/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

01.09.2023 

Педагоги пермской школы №81 раскрыли причины массового увольнения учителей 

Руководство школы №81 намерено «стравливало» учителей друг с другом. Это привело к 

конфликту в педагогическом коллективе и стало одной из причин массового увольнения 

педагогов. Об этом URA.RU на условиях анонимности рассказали как действующие, так и 

бывшие учителя школы. 

https://ura.news/news/1052681491 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

04.09.2023 

Трудовую миграцию будет контролировать СРО 

В России хотят ввести новые правила для компаний, которые в качестве рабочей силы 

задействуют трудовых мигрантов. Об этом пишет argumenti.ru. В публикации объяснили, что 

планируется создать СРО (саморегулируемую организацию) тех работодателей, которые 

испытывают нужду в выходцах из других стран. Она будет заниматься сбором и обработкой 

заявок от компаний, которые испытывают потребность в тружовых мигрантах. В… 

Сообщение Трудовую миграцию будет контролировать СРО появились сначала на 

Общественная служба новостей. 

В России хотят ввести новые правила для компаний, которые в качестве рабочей силы 

задействуют трудовых мигрантов. Об этом пишет argumenti.ru. 

В публикации объяснили, что планируется создать СРО (саморегулируемую организацию) тех 

работодателей, которые испытывают нужду в выходцах из других стран. 

Она будет заниматься сбором и обработкой заявок от компаний, которые испытывают 

потребность в тружовых мигрантах. В результате их услуги будут легализованы. 

https://ko.ru/news/svyaznoy-predupredil-sotrudnikov-o-zaderzhkakh-zarplat/
https://ura.news/news/1052681491
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Специалисты не пришли к единому мнению по этому вопросу. Одни считают, что так получится 

создать механизм официального учета трудовых мигрантов. Другие же считают, что приток 

иностранной рабочей силы только увеличится. 

Кроме этой инициативы существуют и другие. Например, введение квот на иностранную 

рабочую силу, сокращение сроков временного пребывания выходцев из других государств с 90 

до 30 дней. 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/trudovuyu-migratsiyu-budet-kontrolirovat-sro/ 

04.09.2023 

Кузьмина: уменьшение количества мигрантов из ЦА невозможно по трем причинам 

В августе 2023 года рубль серьёзно колебался по отношению к доллару и евро. Это вызвало 

беспокойство как среди финансистов, так и среди иностранцев, приехавших на заработки в 

Россию. Количество последних в 2022 году росло и достигло 3,47 млн - на треть больше, чем в 

2021 году. Среди мигрантов по-прежнему первое место по количеству приехавших занимают 

таджикистанцы - их число увеличилось на 336,7 тыс. Число мигрантов из Киргизии увеличилось 

на 84,6 тыс., из Казахстана - на 62 тыс. О том, какое влияние может оказать на их жизнь ситуация 

на финансовом рынке, рассказала кандидат политических наук, заведующая сектором Центра 

постсоветских исследований ИМЭМО им. Е. М. Примакова РАН Елена Кузьмина. 

- Повлияют ли колебания российской валюты на миграционные потоки из Узбекистана и 

Таджикистана? 

- Количество трудовых мигрантов в России зависит от многих факторов. На него прежде всего 

влияют наличие рабочих мест и уровень безработицы в странах-донорах, международная 

политика в сфере миграции, уровень социальной защищённости мигрантов в стране пребывания 

и сильная диаспора и другие. 

Стабильность курса рубля остается значимым фактором, определяющим уровень миграции в 

Россию, но далеко не единственным. Поэтому колебания курса российской валюты способны 

оказывать влияние только в совокупности с другими ключевыми факторами - например, с ростом 

числа рабочих мест в странах исхода или с упрощением условий для въезда на работу в другие 

государства приема, где нужна рабочая сила. 

- На работу в Россию будет приезжать больше людей, меньше людей или ситуация в целом 

останется прежней? 

- В 2023 году миграционный поток в Россию несколько сократился, об этом свидетельствуют 

данные МВД. В первой половине текущего года в стране на миграционный учёт встало , указав 

целью приезда работу, 3,5 млн человек. Для сравнения: в аналогичный период 2022 года это 

число превысило 5,8 млн человек, а за весь прошлый год достигло 11,8 млн (сложности подсчета 

миграционных потоков заключаются в наличии двойного гражданства у части приезжих из 

Таджикистана, а также связаны с корректностью подачи информации самими мигрантами при 

постановке на миграционный учет. Не все приезжие указывают целью въезда работу в России. - 

Прим. Ia-centr.ru). 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/trudovuyu-migratsiyu-budet-kontrolirovat-sro/
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Эта же тенденция прослеживается на уровне крупнейших миграционных доноров России - 

Таджикистана и Узбекистана. В первом полугодии 2022 года 1,8 млн таджикистанских граждан 

встали на учёт как трудовые мигранты. В первой половине 2023 г. их число достигло лишь 

963,5 тыс. человек. Аналогичная ситуация сложилась и с узбекистанцами: в первом полугодии 

2022 г. 2,9 млн зарегистрировались как трудовые мигранты, в аналогичный период текущего 

года их число упало до 1,7 млн. Примечательно, что общее падение числа мигрантов не 

отразилось значительно на количестве полученных патентов. В первой половине 2022 года их 

получили более 726 тыс. таджикистанцев и 1,28 млн узбекистанцев. В аналогичный период 2023 

года их число достигло 745 тыс. и 1,22 млн соответственно. 

Колебания курса рубля в 2023 году и сложности с обменом валюты наложились на не самую 

простую политическую ситуацию. В перспективе это может способствовать дальнейшему оттоку 

трудовых мигрантов из России, но он навряд ли будет резким. 

- Как ослабление рубля может повлиять на географию миграции из стран Центральной Азии? 

Воспользуются ли ситуацией другие страны, которые нуждаются в рабочей силе? 

- В «Ведомостях» было приведено главы узбекской диаспоры Москвы Бахрома Исмаилова о 

возможном отъезде трети узбекских мигрантов. Основной причиной он назвал сопоставимость 

уровня заработка в России с доходами в стране. По моему мнению, это не совсем верная оценка. 

Во-первых, цены сопоставимы в столицах - Москве и Ташкенте, но навряд ли во всём 

Узбекистане. Во-вторых, большинство мигрантов заняли выжидательную позицию и надеются 

на стабилизацию курса, поскольку речь идёт о значительных колебаниях валют, а не стабильном 

их падении. В-третьих, вместе с рублём относительно доллара падали и валюты стран 

Центральной Азии. Так, доллар на 1 января 2023 года стоил 11 255 узбекских сумов, а на 1 июля 

уже 12 134 сума. Такая же ситуация и с таджикским сомони. Наконец, даже если доллар будет 

стоить 110-120 рублей, у многих мигрантов не будет возможности устроиться на работу у себя 

на родине. Население государств Центральной Азии растет очень быстро, а рабочие места 

появляются медленнее. 

Даже в Узбекистане, который создаёт производства несколько быстрее, чем другие страны 

региона, их недостаточно, чтобы занять всё трудоспособное население. 

Квоты ряда других стран, привлекающих рабочую силу, не столь велики. В результате сменить 

направление миграции сможет лишь незначительная часть ищущих работу. 

- Что это будет значить для уровня жизни в регионе? 

- Уровень жизни в Центральной Азии зависит не только от финансовой поддержки граждан, 

работающих за рубежом, но и от качества работы национальных экономик, роста числа 

производств и, соответственно, рабочих мест в странах региона. Сейчас Россия способствует 

ускорению этих процессов и повышению качества жизни в Центральной Азии. 

Так, по данным Агентства статистики Узбекистана, только за 7 месяцев 2023 года российские 

предприниматели открыли в Узбекистане 425 предприятий - больше, чем представители любой 

другой страны. 
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В Таджикистане столь бурного роста количества производств с российским капиталом не 

наблюдается, однако инвестиции в экономику страны значительно увеличились. Например, в 

2022 г. в стране действовало 330 предприятий с участием российского капитала, что на 10 % 

больше, чем в 2021 году. Всё это способствует созданию новых рабочих мест в странах 

Центральной Азии. 

- Какая экономика Центральной Азии наиболее уязвима для колебаний валюты? 

- От 75 до 95 % трудовых мигрантов из региона трудятся в России. Хотя их количество 

колеблется в последние годы, денежные переводы в страны-доноры сохраняют значимость для 

национальных экономик. Более того, эти финансовые вливания достаточно высоки и в среднем 

продолжают расти, несмотря на пандемию, антироссийские санкции и СВО. 

По данным Всемирного банка, денежные переводы мигрантов в Узбекистан составили 11,8 % от 

ВВП страны в 2020 г., 13,3 % - в 2021 г., и более 20 % - в 2022 г. Доля переводов относительно 

ВВП росла, несмотря на интенсивный восстановительный рост узбекской экономики. 

У Таджикистана эти показатели оказались еще больше: в 2020 г. - 26,9 %, в 2021 г. - 32,7 %, в 

2022 г. - 50,9 %. Доля переводов к ВВП снизилась в 2022 г. в Киргизии. Тем не менее она осталась 

выше, чем в ковидный 2020 г.: в 2020 г. она составила 26,9 % от ВВП, в 2021 г. - 31,9 %, в 2022 

г. - 27,9 %. 

Эти цифры показывают, что все три страны - крупнейшие поставщики трудовых ресурсов для 

России - имеют серьезную зависимость от денег своих трудовых мигрантов, однако наиболее 

уязвимой является экономика Таджикистана. 

https://ia-centr.ru/experts/darya-matyashova/kuzmina-umenshenie-kolichestva-migrantov-iz-tsa-

nevozmozhno-po-trem-prichinam/ 

04.09.2023 

Таджикистан оценил на «три» заботу о мигрантах в РФ – в НАК ищут правовую основу для 

диаспор 

Рабочие группы Таджикистана по проверке условий жизни трудовых мигрантов оценили как 

удовлетворительную работу российских властей, глава Национального антикоррупционного 

комитета (НАК) Кирилл Кабанов задается вопросом: что за субъект в системе власти России - 

диаспоры, передает корреспондент REX 4 сентября. 

Власти Таджикистана направили в пять крупных российских городов - Москву, Санкт-

Петербург, Екатеринбург, Новосибирск и Уфу рабочие группы для проверки условий жизни 

трудовых мигрантов. 

В посольстве Таджикистана в РФ отмечалось, что инспекции по поручению таджикского лидера 

Эмомали Рахмона были проведены для "знакомства с условиями проживания и работы граждан 

Таджикистана в РФ". В целом представители таджикских властей остались довольны итогами 

проверки. В МИД РФ подтвердили, что, насколько им известно, "члены делегации были 

удовлетворены итогами поездки, расценив общение с диаспорой как весьма полезное и 

плодотворное". 

https://ia-centr.ru/experts/darya-matyashova/kuzmina-umenshenie-kolichestva-migrantov-iz-tsa-nevozmozhno-po-trem-prichinam/
https://ia-centr.ru/experts/darya-matyashova/kuzmina-umenshenie-kolichestva-migrantov-iz-tsa-nevozmozhno-po-trem-prichinam/
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С официальной трудовой инспекцией Таджикистана уже всё ясно, понятно, что это недостойно 

нашей страны и не добавляет ей авторитета, отметил глава НАК Кабанов. 

"Но фоне этой истории снова резонно встает вопрос о диаспорах. Что это за субъект такой в 

системе нашей власти? Кто дал право и особый статус этим полукриминальным незаконным 

объединениям? Рост влияния этих самых диаспор однозначно ослабляет законную российскую 

власть, дискредитирует саму систему государственного управления. Это как в 90-х, когда с 

представителями "братвы" обсуждалось большинство управленческих решений", — возмущен 

Кабанов. 

"Но сегодня за окном уже 2023 год! Или у нас уже иго, а нам просто не сказали? И теперь нам, 

русским, тоже пора объединяться в диаспоры, как всё чаще предлагают некоторые коллеги? 

Чтобы был услышан голос и коренного населения", — рассуждает он. 

Но для начала надо разобраться с правовой базой и официальным понятийным аппаратом, 

убежден Кабанов. 

"В ближайшее время будет готов проект определения этнических диаспор, в том числе с 

криминологической позиции. Эта работа ведется в рамках подготовки рекомендаций по мерам 

противодействия формированию этнических анклавов", — сообщал Кабанов. 

Этнические анклавы и диаспоры - это две стороны одной медали, которым необходимо 

противостоять, дабы сохранить Россию, убежден он. 

https://iarex.ru/society/109153.html 

03.09.2023 

Россия столкнулась с проблемой массового оттока мигрантов: может не хватить трудовой силы 

Резко упавший рубль понизил привлекательность заработной платы 

Доллар по 96 рублей, евро - 105. Трудовые мигранты размышляют о целесообразности работы 

в России. Если раньше условная зарплата в 50 тысяч рублей приближалась к 700 баксам, то 

сейчас за те же труды получаешь 500. Эту же сумму можно заработать и на родине, но там не 

нужно снимать жилье, бесконечно платить за продление патента и многочисленные справки. 

Около трети трудовых мигрантов сейчас задумываются о возвращении домой. Кто же останется 

в России? 

А дома лучше 

Бахрому 43 года, он родился в Таджикистане и имеет большой опыт в строительстве. С ним мы 

познакомились еще в 2020 году, когда во всем мире началась пандемия, страны экстренно 

закрывали воздушное сообщение, люди оставались без работы. Россия исключением не стала - 

десятки тысяч приезжих оказались буквально заперты в стране. Тогда на помощь людям, которые 

попали в трудную ситуацию, в том числе пришли различные благотворительные фонды: 

привозили нуждающимся еду и вещи первой необходимости. 

«Я так больше не могу. Как только откроют границы, то сразу попрошу родню мне выслать денег 

и поеду домой. Ноги моей тут больше не будет», - говорил тогда Бахром и плакал, мужчина 

совсем ничего не ел четыре дня. 

https://iarex.ru/society/109153.html
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И действительно выполнил свое обещание. Но в начале 2022 года подумал, мол, чем черт не 

шутит и вернулся обратно: «Я устроился работать на стройку. Деньги обещали хорошие - 70 

тысяч. Потом началось СВО, курс в моменте скакнул и денег значительно поубавилось. Самому-

то мне много не надо, но дома жена с детьми и мама больная. Она не ходит совсем, мы все ей на 

операцию откладывали». 

Прошлой весной на родину у него вернулись два товарища, а сам Бахром остался, впрочем, 

ненадолго. «Цены в Москве выросли, аренда комнаты у меня была 15 тысяч, а стала 23. Продукты 

стали дороже. Мясо я почти не ел, хватало только на курицу, да и то не каждый день. На улицу 

выходить стало страшно, то одного задержат, то второго - и все таджиков. Если честно, я устал. 

На прошлой неделе вернулся домой». 

Случай Бахрома - не единственный. Многие трудовые мигранты действительно планируют 

уезжать из России. «Тенденция началась с момента ослабления национальной валюты и 

усиливается по мере нестабильности рубля», - говорит «МК» председатель узбекской диаспоры 

в Москве Бахром Исмаилов. 

По его словам, сейчас для трудовых мигрантов появились более перспективные рынки. 

«Альтернативной для граждан Центральной Азии является Казахстан, Турция, частично ОАЭ, 

Саудовская Аравия, Катар, а также страны восточной и западной Европы, которые сейчас 

развивают программы по привлечению сотрудников из стран Центральной Азии на 

сельскохозяйственные работы. Если это Голландия, то это цветочные теплицы, а если 

Великобритания - овощные». По его прогнозам, отток может составить до 30%. 

Не для всех переезд - решение проблемы. Гражданам Киргизии, например, в России жить 

несколько проще. Во-первых, страна находится в ЕАЭС, а это избавляет жителей от множества 

бюрократических проволочек. Во-вторых, многие за время своего пребывания в стране уже давно 

получили российское гражданство, обзавелись семьями. 

На родину могут вернуться до 10% граждан республики, прогнозирует политолог Денис 

Бердаков, редактор телеграм-канала «Бердаков Online». «Трудовые мигранты из Киргизстана - 

это люди, которые давно живут в рублевой зоне и получают деньги в рублях, а не сомах. Во-

вторых, зарплаты растут. Грузчикам уже по сто тысяч предлагают, потому что рабочих рук не 

хватает после начала СВО. Спрос на физическую силу очень увеличился». 

Деньги решают не все 

Слабый рубль - не единственная причина, которая вынуждает мигрантов уезжать. 

«Накладывается устаревшее законодательство, которое не отвечает современному объему 

миграции и вопросам взаимодействия с государственными органами» - говорит «МК» Исмаилов. 

«Миграционное законодательство было принято еще в 2002 году и очень нуждается в 

реформировании. Отсутствует информация на языках исхода мигрантов. Поймите, многие 

приезжие - это люди из сельской местности с определенным уровнем социокультурного 

развития. И когда, например, органы, отвечающие за миграционную политику, отправляют их на 

специализированные сайты, где все написано на русском юридическом языке - это практически 

не дает никакого эффекта». 
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Еще одна сложность возникает из-за нежелания арендо- и работодателей оформлять мигрантов 

официально. В итоге, иностранцы не могут встать на учет, за что несут персональную 

ответственность вплоть до депортации. 

А в Калужской области, например, условием получение российского гражданства внезапно стало 

участие в СВО, что также стимулирует отток иностранцев. По словам правозащитницы Татьяны 

Котляр. «У мужчин - неважно, на каком основании они подают на гражданство: как участники 

госпрограммы, или как носители русского языка, или потому, что жена и дети - граждане России, 

перестали в Калужской области принимать документы на гражданство». 

По ее словам, некоторые даже соглашаются идти на фронт, но военкомат разворачивает людей 

обратно: у кого-то трое детей, у других явные и заметные проблемы со здоровьем. Но вот паспорт 

получить все-равно не получается. 

Однако риск мобилизации уже привел к оттоку людей с двойным гражданством. По оценке 

Дениса Бердакова, в Киргизстан вернулись от 5% киргизов, проживающих ранее в России. «Эти 

люди считают себя киргизами, но у них российское гражданство. Они уезжают сознательно, 

независимо от того, что в России они заводили семьи, брали ипотеки и получали хорошие 

дотации». 

Теплое место 

Во время пандемии, когда был отток гастарбайтеров, в России буквально остановились стройки. 

Многие сферы испытывали кризис. «Мигранты задействованы во всех сферах, они неотъемлемая 

часть производства товаров и услуг. Если это ресторан, то там мигранты работают поварами, они 

работают курьерами, если говорить о производстве, то это линейный персонал, например, на 

складе. А если сельское хозяйство, то это работа в полях. Представьте, что будет, если эти люди 

уедут. Весь процесс остановится». 

Ранее это поняли в Европе, Японии, Южное Корее и Великобритании. По словам Бердакова, 

после пандемии эти страны открыли дополнительные программы по привлечению в страну 

иностранцев. 

«Квоты постоянно увеличиваются. Но там не все специалисты нужны. Если это сварщик 

хорошего разряда, то там он может получить 3-4 тысячи долларов. Но они и в России по 250 

тысяч на любом заводе получат. А работая курьером, вполне можно заработать 100 тысяч. То 

есть, с одной стороны, хорошо, что создается альтернатива и есть куда ехать. Но с другой, если 

у человека нет специальности, то пробиться и заработать деньги ему будет гораздо сложнее». 

«В пользу России говорит и отсутствие большого числа вакансий в соседних республиках, и 

ситуация со временем может усугубляться» - отмечает Исмаилов. По его словам, климатические 

проблемы ведут к серьезным экономическим последствиям, а именно опустыниванию 

территорий Центральной Азии. Если говорить об Узбекистане, то, по его словам, до 50% 

населения заняты в сельскохозяйственной отрасли. Причем по мере того, как население страны 

будет расти, безработица будет увеличиваться. В то же время Россия - большая территория, 

которую необходимо осваивать, а значит работа найдется. 

Об этом говорит и статистика ФСБ: только за первый квартал текущего года с целью работы в 

Россию въехало 1,3 млн иностранцев. Да, люди уезжают, но на их место приезжают другие. 
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Будет ли Россия оставаться привлекательной для мигрантов, зависит от того, сможет ли страна 

перестроиться с культурно-лингвистического влияния на создание профессиональных сетей для 

тех, кто кровно заинтересован в интеграции, считает Бердаков. Речь идет о тех, кто готов 

открывать бизнес, создавать интернациональные семьи, специалистах предприятий. 

Именно от этого, по его словам, во многом будет зависеть, насколько сильно в странах региона 

в ближайшие годы схлестнутся финансовые потоки Китая, Арабской лиги, Ирана, Турции, ЕС. 

https://www.mk.ru/social/2023/09/03/rossiya-stolknulas-s-problemoy-massovogo-ottoka-migrantov-

mozhet-ne-khvatit-trudovoy-sily.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

02.09.2023 

Набиуллина заявила о притоке наличной валюты в банки 

Набиуллина заявила, что приток наличной валюты в банки РФ превышает спрос на нее 

Приток наличной валюты в российские банки сейчас превышает спрос на нее, заявила 

председатель Центробанка РФ Эльвира Набиуллина на конференции "10 лет Мегарегулятору: 

вчера, сегодня, завтра". Об этом пишет Business FM. 

Корреспонденты радиостанции обзвонили несколько обменников, расположенных в Москве, 

чтобы выяснить, как обстоят дела с наличной валютой в них. В четырех обменниках сотрудникам 

издания сообщили, что и доллары, и евро в наличии есть. Но, например, в пункте обмена на 

Арбате осталось только €800, на Бауманской - €1750, а на улице Ивана Бабушкина можно купить 

сумму не более €5 тыс. Большие суммы, например €20 тыс., нужно предварительно заказывать. 

В обменниках уточнили, что валюта пользуется спросом россиян. 

Эксперт по фондовому рынку «БКС Мир инвестиций» Дмитрий Бабин рассказал "Газете.Ru", что 

текущий курс рубля к доллару и евро говорит о притоке валюты на внутренний рынок. 

Предложение валюты в России увеличивается, судя по тому, что курс рубля не ускорил снижение 

после завершения налогового периода, как это происходило в предыдущие пару месяцев, 

объяснил эксперт. 

Накануне Набиуллина заявила, что мера по возврату обязательной продажи валютной выручки 

российскими экспортерами не даст ожидаемого эффекта. Большую часть экспортной выручки 

отечественный бизнес получает в рублях, объяснила она. Кроме того, если экспортер продает 

часть валютной выручки, он может выкупить ее на следующий день. Поэтому баланс спроса и 

предложения валюты остается неизменным, подытожила глава ЦБ. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/09/02/21201734.shtml 

https://www.mk.ru/social/2023/09/03/rossiya-stolknulas-s-problemoy-massovogo-ottoka-migrantov-mozhet-ne-khvatit-trudovoy-sily.html
https://www.mk.ru/social/2023/09/03/rossiya-stolknulas-s-problemoy-massovogo-ottoka-migrantov-mozhet-ne-khvatit-trudovoy-sily.html
https://www.gazeta.ru/business/news/2023/09/02/21201734.shtml
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Т.А. ГОЛИКОВА 

04.09.2023 

Голикова: чемпионат профмастерства среди инвалидов "Абилимпикс" пройдёт в октябре в 

Москве 

Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью 

"Абилимпикс" пройдёт 20-23 октября этого года в Москве, сообщил аппарат вице-премьера РФ 

Татьяны Голиковой по итогам заседания оргкомитета по проведению чемпионата. 

"Национальный чемпионат "Абилимпикс" в этом году пройдет в Москве с 20 по 23 октября 2023 

года по 49 основным компетенциям, из них 28 компетенций - на основной площадке в 

выставочном центре "Гостиный двор" и 21 компетенция - на шести дополнительных площадках 

московских колледжей . Чемпионат пройдет под девизом "Возможности без границ!", - цитирует 

Голикову секретариат. 

По её словам, в рамках деловой программы состоится Всероссийская конференция по вопросам 

инклюзивного образования, форум наставников и экспертов, а также форум инклюзивных 

добровольцев. Кроме того, будут представлены новейшие технические средства реабилитации. 

Вице-премьер также добавила, что с марта по июнь 2023 года в 84 регионах России были 

проведены региональные чемпионаты "Абилимпикс", а после финала регионального этапа в 

сентябре в Москве на территории столичных колледжей пройдут соревнования для 16 

участников из Донецкой и Луганской народных республик, Херсонской и Запорожской областей. 

"В 2023 году в региональных чемпионатах приняли участие 21 549 человек, соревнования 

прошли по 196 компетенциям. Было проведено 1 268 мастер-классов, в которых участвовали 

более 35 тысяч человек, и 785 мероприятий деловой программы, в них приняли участие 29,4 

тысячи человек. В выставочной программе приняли участие 962 предприятия, а партнерами 

стали 1 688 предприятий в 84 регионах", - добавил аппарат. 

РИА Новости. Все Новости 

01.09.2023 

В российские школы за последнюю неделю пришли работать 10 тыс. педагогов -Голикова 

Российские школы за  последнюю неделю приняли на работу 10 тыс. учителей. Об этом сообщила  

вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"По линии министерства просвещения, наших педагогических вузов в дошкольные  и школьные 

учреждения приходит много молодых специалистов, и нам это нравится.  Только за последнюю 

неделю в школы страны пришло 10 тыс. учителей", - сказала  она на церемонии с участием 

президента РФ Владимира Путина, посвященной открытию  новых школ в ряде регионов РФ. 

Голикова добавила, что в этом году выпустилось 46 тыс. молодых педагогов, и  они "пополняют 

ряды педагогических коллективов".  

ТАСС - Российские новости 
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01.09.2023 

Голикова анонсировала запуск пилота по улучшению демографии в России 

Голикова: в сентябре в трех регионах РФ запустят пилот по улучшению демографии 

Вице-премьер России Татьяна Голикова заявила, что в сентябре текущего года в трех регионах 

страны будет запущен пилотный проект по улучшению демографической ситуации. 

Соответствующее заявление она сделала во время открытия новых общеобразовательных 

учреждений в пяти регионах РФ, передает РИА Новости. 

По словам Голиковой, одним из этих трех регионов является Новгородская область. 

Она обратила внимание, что губернатор Новгородской области Андрей Никитин руководит 

комиссией Государственного совета по социальной политике. Он взял на себя ответственность 

реализовывать мероприятия в рамках этого проекта, чтобы создать благоприятную социальную 

и экономическую среду для улучшения демографической ситуации, указала вице-премьер. 

По ее словам, впереди предстоит большая работа. 

"Я очень надеюсь, что совместными усилиями мы это все продвинем", - добавила Голикова. 

22 августа президент России Владимир Путин заявил, что ситуация с рождаемостью в стране 

остается сложной. На это он обратил внимание в ходе заседания Совета по стратегическому 

развитию и национальным проектам. 

По словам главы государства, необходимы дополнительные меры в демографической сфере. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2023/09/01/21198146.shtml 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

03.09.2023 

Работодателям НАО предложили пройти специальный опрос 

Он называется «О развитии рынка труда в Российской Федерации». Всероссийский опрос 

проводит Министерство труда и социальной защиты РФ, сообщает портал государственных 

органов НАО. 

Итоги анкетирования войдут в материалы к заседанию Президиума Государственного Совета 

Российской Федерации. Данные о потребности в профессиональных кадрах необходимы для 

подготовки в системе высшего и среднего профессионального образования по соответствующим 

специальностям. 

Результаты опроса будут представлены в обобщённом виде как прогноз профессионально-

квалификационной структуры рынка труда в перспективе на 2026 и 2029 годы. Опрос можно 

пройти с 15 августа по 15 сентября на цифровой платформе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда 

России. 

https://www.mk-nao.ru/economics/2023/09/03/rabotodatelyam-nao-predlozhili-proyti-specialnyy-

opros.html 

https://www.gazeta.ru/social/news/2023/09/01/21198146.shtml
https://www.mk-nao.ru/economics/2023/09/03/rabotodatelyam-nao-predlozhili-proyti-specialnyy-opros.html
https://www.mk-nao.ru/economics/2023/09/03/rabotodatelyam-nao-predlozhili-proyti-specialnyy-opros.html
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03.09.2023 

В России разработали критерии национального рейтинга отечественных вузов 

В Минтруде при содействии Минобрнауки разработали основные подходы к формированию 

национального рейтинга российских вузов, в нем учтут уровень трудоустройства и 

востребованность на рынке труда. Об этом сообщается в пресс-службе министерства науки и 

высшего образования, передает ТАСС. 

Президент России Владимир Путин по итогам Петербургского международного 

экономического форума - 2023 поручил Правительству создать национальные рейтинги школ и 

вузов, учитывающие востребованность их выпускников. 

«Министерством труда и социальной защиты РФ при содействии Минобрнауки России 

разработаны основные подходы к формированию рейтинга вузов по такому показателю, как 

уровень трудоустройства выпускников, уровень их востребованности на рынке труда и уровень 

их заработной платы», -указали в пресс-службе министерства. 

Как писала «Парламентская газета», в конце прошлого года московский рейтинг вузов могут 

начать использовать для оценки эффективности вузов России. 

Если у вас есть вопросы о применении российского законодательства в сфере образования, 

присылайте их на электронную почту редакции vopros@pnp.ru. 

Например: Законны ли домашние задания на каникулах? Могут ли ученика отчислить из-за 

окрашенных в яркие цвета волос? Кто должен оплачивать курсы повышения квалификации 

учителей? 

На вопросы ответят эксперты Российской академии образования в рамках нового совместного 

просветительского проекта РАО и «Парламентской газеты» «Образование: право 

возможностей». 

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-razrabotali-kriterii-nacionalnogo-reytinga-otechestvennykh-

vuzov.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

04.09.2023 

В Красноярске рассказали, что при работе с людьми главное - человекоцентричный подход 

В Красноярске в течение двух дней проходила первая межрегиональная конференция по 

внедрению принципов клиентоцентричности "Человек. Бизнес. Служба занятости". Ее 

организаторами выступили агентство труда и занятости населения Красноярского края и 

Красноярское отделение Сбербанка. Мероприятие объединило более 250 участников со всех 

территорий Красноярского края, Санкт-Петербурга и регионов Сибирского федерального округа. 

Свой опыт по выстраиванию эффективных коммуникаций представили органы власти, 

государственные и коммерческие структуры. В рамках конференции специалисты агентства 

труда и занятости населения Красноярского края рассказали об изменениях региональной 

службы занятости под брендом "Работа России". 

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-razrabotali-kriterii-nacionalnogo-reytinga-otechestvennykh-vuzov.html
https://www.pnp.ru/social/v-rossii-razrabotali-kriterii-nacionalnogo-reytinga-otechestvennykh-vuzov.html
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Ведущие эксперты и консультанты обсудили подходы, которые применяют в отношении 

внешних клиентов (соискателей и работодателей), а также штатных сотрудников. 

Эксперты Сбера поделились с коллегами опытом выстраивания человекоцентричной модели 

взаимодействия с клиентом, продемонстрировали клиентский путь Сбера. Также специалисты 

банка провели семинар по бережливому производству и обмену лучшими практиками по HR-

вопросам, провели экскурсию в инновационном офисе Сбера в Красноярске. 

Управляющий Красноярским отделением Сбербанка Антон Милютин: 

"Сбер уже много лет находится на пути трансформации и постепенно переходит к 

клиентоцентричности, а вернее к человекоцентричности. Это значит, что вся наша деятельность 

выстраивается на основе интересов и потребностей людей, с которыми мы взаимодействуем. 

Только так мы можем понять, что нужно и важно нашим клиентам, и приложить максимум 

усилий, чтобы они были удовлетворены качеством. Мы рады совместно с партнерами 

организовать столь значимую конференцию, которая, уверен, поможет всем участникам 

выстроить пути взаимодействия со своей аудиторией еще эффективнее". 

Важное значение мероприятия отметил заместитель руководителя Федеральной службы по 

труду и занятости Ян Талбацкий. По его мнению, служба занятости ориентирована на 

потребности клиента: 

"В центрах занятости создается комфортная, доступная среда, изменяются процессы оказания 

услуг. Работа выстроена так, чтобы сократить для гражданина время трудоустройства". 

Руководитель агентства труда и занятости населения Красноярского края Виктор Новиков: 

"Красноярский край динамично развивается. Чтобы своевременно закрыть возрастающую 

кадровую потребность, мы применяем новые подходы к соискателям и работодателям, 

учитываем ожидания клиентов, действуем на опережение. Центры занятости персонально 

сопровождают граждан и организации на всех этапах поиска работы или работников. На 

конференции мы рассмотрели опыт коммерческих и государственных структур, которые также 

внедрили принципы клиентоцентричности. В итоге совместно с партнерами выработали решения 

для улучшения клиентского опыта". 

Заместитель директора Федерального центра компетенций в сфере занятости Минтруда России 

Екатерина Меркулова 

"Клиентоцентричность - это не просто про вежливость, улыбки, добрые дела, это технология 

управления, при которой силы направляются на оперативное решение приоритетных задач 

соискателей и работодателей. Красноярский край - один из лидеров по изменению работы 

службы занятости". 

https://dela.ru/lenta/282260/ 

https://dela.ru/lenta/282260/
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01.09.2023 

Руководитель Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков: «Соглашение с 

СПбГУП означает переход сотрудничества на новый уровень» 

Сегодня на традиционном праздновании Дня Знаний ректор Санкт-Петербургского 

Гуманитарного университета профсоюзов Александр Сергеевич Запесоцкий и руководитель 

Федеральной службы по труду и занятости Михаил Юрьевич Иванков подписали 

двустороннее соглашение о сотрудничестве между СПбГУП и Рострудом. 

«Наш практический опыт принесет большую пользу в образовательном процессе для студентов, 

а мы, в свою очередь, надеемся увидеть часть выпускников университета в наших рядах. Если 

мы соединим базовые знания и практический опыт работы, то получим специалистов, которые 

смогут повысить эффективность защиты прав трудящихся», - поделился руководитель 

Федеральной службы по труду и занятости Михаил Юрьевич Иванков. 

Смотрите подробнее в видеосюжете «Научной России». 

https://scientificrussia.ru/articles/rukovoditel-federalnoj-sluzby-po-trudu-i-zanatosti-mihail-ivankov-

soglasenie-s-spbgup-oznacaet-perehod-sotrudnicestva-na-novyj-uroven 

01.09.2023 

Россияне перестали жаловаться на задержку зарплат 

Количество жалоб на задержку зарплаты упало в 3,5 раза, сообщили в пресс-службе Роструда. 

Положительную тенденцию подтверждает и статистика Росстата, объем долгов перед 

сотрудниками снизился до исторического минимума. 

В первом полугодии число жалоб на задолженность по зарплате составило 4,6 тыс. обращений. 

От общего количества обращений, поступающих в инспекции труда, вопросам задолженности 

по заработной плате было посвящено около 5%, отметили в пресс-службе Роструда. 

В июле Роструд изменил подход к рассмотрению жалоб и запустил новый сервис по 

урегулированию разногласий между работником и работодателем. У сотрудников появилась 

возможность отправить обращение своему руководству. Если в течение 10 дней проблема не 

решается, жалоба автоматически поступает в инспекцию труда. 

Суммарная задолженность по заработной плате составляет 444,2 млн рублей, свидетельствуют 

данные Росстата на 1 августа. "Это говорит о том, что экономическая ситуация в стране 

стабилизировалась, у предприятий есть резервы для выплаты зарплаты", - отмечает Виктор 

Ляшок, старший научный сотрудник лаборатории исследований пенсионных систем и 

актуарного прогнозирования социальной сферы ИНСАП РАНХиГС. В июле произошло 

снижение задолженности сразу на 21%. Долги перед сотрудниками достигли исторического 

минимума. В 1999 году задолженность по заработной плате достигала 100 миллиардов рублей, 

напоминает проректор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов. 

Проблема задержки зарплаты была актуальна для четверти работающего населения, добавляет 

Виктор Ляшок. 

На сокращение долгов работают многие факторы, в том числе рекордно низкая безработица. 

"Появление большого количества вакантных рабочих мест приводит к тому, что работник, 

https://scientificrussia.ru/articles/rukovoditel-federalnoj-sluzby-po-trudu-i-zanatosti-mihail-ivankov-soglasenie-s-spbgup-oznacaet-perehod-sotrudnicestva-na-novyj-uroven
https://scientificrussia.ru/articles/rukovoditel-federalnoj-sluzby-po-trudu-i-zanatosti-mihail-ivankov-soglasenie-s-spbgup-oznacaet-perehod-sotrudnicestva-na-novyj-uroven
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которому выплачивают зарплату с задержкой, не ждет долго этих выплат, а уходит на то рабочее 

место, где ему будут платить вовремя", - поясняет Сафонов. 

Самые большие долги перед сотрудниками сегодня имеют организации в сфере здравоохранения, 

социальных услуг и обрабатывающие производства. На них приходится больше 60% всех долгов. 

Большинство предприятий сейчас не задерживает зарплату, отмечает Ляшок. Эта проблема 

актуальна примерно для 10 тыс. сотрудников средних и крупных предприятий, отмечает он. Он 

отмечает, что для малого бизнеса статистика может отличаться. 

На объем долгов по зарплате влияет и изменение структуры занятости, считает Сафонов. Число 

самозанятых превысило 8 млн человек. Невыплаченные им суммы не являются задолженностью 

по зарплате. Поэтому они не фиксируются в статистике Росстата, по этим долгам не поступает 

жалоб в инспекцию труда. Мало известно о том, какое количество самозанятых сталкивается с 

проблемой долгов. 

https://rg.ru/2023/09/01/rossiiane-perestali-zhalovatsia-na-zaderzhku-zarplat.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

04.09.2023 

Из-за долга по зарплате работникам в Снежногорске возбуждены уголовные дела 

Следователи возбудили уголовное дело из-за того, что две компании из Снежногорска - "Калган" 

и "Арно-Трейд" - более двух месяцев не выплачивали заработную плату своим сотрудникам. Об 

этом сообщает областной Следком. 

Это случилось после того, как и.о. руководителя областного Следкома Алексей Коротких вместе 

с представителем государственной инспекции труда региона провел выездной прием трудовых 

коллективов. 

- По версии следствия с апреля 2023 года до настоящего времени 12 работникам предприятий не 

выплачена заработная плата, пособия и иные установленные законом выплаты на общую сумму 

более 1,5 млн рублей, - сообщил старший помощник руководителя СУ СК по Мурманской 

области Евгений Ребров. 

Уголовные дела возбуждены по признакам преступлений, предусмотренных ч. 2 ст. 145.1 УК РФ 

- полная невыплата более 2 месяцев зарплаты, пособий и иных выплат, совершенная из 

корыстной и иной личной заинтересованности руководителем организации. 

Следователи проводят обыски, выемки документов, имеющих доказательственное значение для 

уголовных дел. В полном объеме принимаются меры для погашения задолженности по 

заработной плате перед работниками предприятий. 

https://nord-news.ru/news/2023/09/04/?newsid=158400 

https://rg.ru/2023/09/01/rossiiane-perestali-zhalovatsia-na-zaderzhku-zarplat.html
https://nord-news.ru/news/2023/09/04/?newsid=158400
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03.09.2023 

Сотрудники инспекции труда побывали в Комплексном центре соцобслуживания населения 

Трубчевского района 

Сотрудники государственной инспекции труда продолжают совершать профилактические 

визиты в организации. Накануне представители ведомства посетили Комплексный центр 

социального обслуживания населения Трубчевского района. 

Инспекторы дали разъяснения по вопросам размещения и обновления информации о поставщике 

социальных услуг. Кроме этого, директору организации объяснили порядок организации 

деятельности поставщиков социальных услуг. 

По результатам профилактического визита составлен соответствующий акт. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/63192-sotrudniki-inspektsii-truda-pobyvali-v-

kompleksnom-tsentre-sotsobsluzhivaniya-naseleniya-trubchevskogo-rajona 

01.09.2023 

Трудинспекция завершила расследование несчастного случая во время урагана на Смоленской 

АЭС 

В результате непогоды один из работников получил травму головы. 

В ходе проведения расследования государственная инспекция труда установила, что 7 августа 

2023 года около 14:55 минут по окончании погрузочно-разгрузочных работ грузчик 3-го разряда, 

закрывая ворота склада овощехранилища, получил травму головы после удара по лицу створкой 

ворот от сильного порыва ветра. 

«Основной причиной несчастного случая явились неосторожность и невнимательность 

работника при закрытии ворот склада овощехранилища во время неблагоприятного 

метеорологического явления. Кроме того, выявлена сопутствующая причина: недостатки в 

создании и обеспечении функционирования системы управления охраной труда, выразившиеся 

в отсутствии идентификации опасности удара, представляющего угрозу жизни и здоровью 

работников на рабочем месте», - рассказали в ведомтсве. 

По итогам расследования несчастный случай квалифицировали как связанный с производством. 

Решается вопрос о привлечении виновного лица к административной ответственности. 

Ситуацию прокомментировала руководитель службы охраны труда ООО «Смоленская АЭС-

Сервис» О.И. Марченкова: 

«В связи со случившимся несчастным случаем, произошедшим 07.08.2023 на территории 

Технологического участка ООО «Смоленская АЭС-Сервис» пострадавший грузчик 3-го разряда 

группы организации питания был госпитализирован в ФГБУЗ МСЧ-135 ФМБА России города 

Десногорска, где ему оказали квалифицированную медицинскую помощь. На данный момент 

пострадавший чувствует себя хорошо. 

Для улучшения условий труда сотрудников ООО «Смоленская АЭС-Сервис» ежегодно 

заключает договор на оказание услуг страхования от несчастных случаев и болезней работников. 

В рамках действия данного договора пострадавший получит все полагающиеся ему выплаты. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/63192-sotrudniki-inspektsii-truda-pobyvali-v-kompleksnom-tsentre-sotsobsluzhivaniya-naseleniya-trubchevskogo-rajona
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/63192-sotrudniki-inspektsii-truda-pobyvali-v-kompleksnom-tsentre-sotsobsluzhivaniya-naseleniya-trubchevskogo-rajona
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Работник скоро приступит к выполнению своих должностных обязанностей. В течение года на 

рабочем месте грузчика 3-го разряда будет проведена внеплановая специальная оценка условий 

труда с учетом вероятных опасностей и рисков». 

Напомним, на Смоленскую область 7 августа обрушилась непогода (ливни, грозы, ветер с 

порывами до 22 м/с, в отдельных районах - град). «Древопад» в областном центре начался еще 

днем, к вечеру стихия разгулялась. Соцсети запестрили фото и видео с последствиями урагана. 

В частности, появились кадры, как на ул. Гарабурды на ребенка упало дерево. Один из детей 

находится в реанимации. На Краснинском шоссе ветер сорвал металлическую крышу и зацепил 

обломками автомобили. 

Корреспонденты «РП» подготовили фоторепортаж из центра Смоленска. 

Врио губернатора Василий Анохин провел оперативное совещание, посвященное устранению 

последствий урагана. Глава областного центра Александр Новиков также взял этот вопрос на 

личный контроль. 

С рассвета работники смоленского Зеленстроя взялись за масштабную уборку с привлечением 

спецтехники. 

https://www.rabochy-put.ru/news/182536-trudinspektsiya-zavershila-rassledovanie-neschastnogo-

sluchaya-vo-vremya-uragana-na-smolenskoy-aes.html 

01.09.2023 

В Иванове водителя в «Дормострое» убила аппарель спецприцепа 

В Иванове водителя автомобиля в «Дормострое» убила аппарель спецприцепа 

Ранее “Ивановские новости” писали о том, что при ремонте седельного тягача со спецприцепом 

на водителя упала одна из металлических аппарелей, крепящихся к платформе спецприцепа. 

Напомним, трагедия произошла 15 июля 2023 года. Прибывшие медики “скорой помощи” 

диагностировали у мужчины открытую травму головы, он скончался в машине по пути в 

больнице. 

По факту произошедшего было возбуждено уголовное дело по статье "Нарушение требований 

охраны труда, совершенное лицом, на которое возложены обязанности по их соблюдению, 

повлекшее по неосторожности смерть человека", рассказали в пресс-службе СУ СКР по региону. 

Как оказалось, несчастный случай произошел в “Дормострой”, сообщили в Государственной 

инспекции труда по региону. Ремонтные работы проводились на спецприцепе марки 994274, он 

не соответствовал требованиям безопасности. Комиссия провела расследование этого 

несчастного случая со смертельным исходом на производстве. Эксперты пришли к выводу, что 

были нарушены трудовое законодательство и государственные требования охраны труда. В 

конструкцию спецприцепа были внесены изменения, однако без согласования с заводом-

изготовителем. 

“Так, на спецприцепе были демонтированы и заменены конструктивные элементы, 

предназначенные для надежной фиксации аппарелей”, - рассказали в Госинспекции труда. 

Кроме того, выявлен ряд сопутствующих несчастному случаю причин. 

https://www.rabochy-put.ru/news/182536-trudinspektsiya-zavershila-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-vo-vremya-uragana-na-smolenskoy-aes.html
https://www.rabochy-put.ru/news/182536-trudinspektsiya-zavershila-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-vo-vremya-uragana-na-smolenskoy-aes.html
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Также комиссия пришла к выводу, что созданная Система управления охраной труда на 

предприятии не обеспечивала соблюдение государственных нормативных требований охраны 

труда, это касается и обеспечения здоровых и безопасных условий труда, организации и 

проведения обучения работников требованиям охраны труда, проведения обязательных 

медицинских осмотров, оценки уровней профессиональных рисков реализовавшейся опасности. 

Вполне вероятно, что лица, допустивших нарушение трудового законодательства, будут 

привлечены к административной ответственности. По крайней мере, в отношении них решается 

вопрос о возбуждении административного производства. 

Кроме того, материалы расследования несчастного случая направили в ивановскую прокуратуру, 

где будет рассмотрен вопрос о привлечении к уголовной ответственности виновных лиц, 

заключили в государственном органе. 

https://newsivanovo.ru/fn_1373925.html 

01.09.2023 

В Брянской области завершено расследование тяжелого несчастного случая 

Подсобный рабочий попал под колесо мусоровоза и получил тяжелую травму во время сбора 

твердых коммунальных отходов. 

Государственная инспекция труда провела расследование. Комиссией были установлены 

обстоятельства и причины несчастного случая с работником ООО «Транспортная компания 

«СКАР». 

Несчастный случай был квалифицирован как связанный с производством. 

https://bryansknovosti.ru/в-брянской-области-завершено-расслед-6/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

04.09.2023 

Профсоюзы определились с девизом Дня действий «За достойный труд» - 2023 

"Социальное партнерство - гарантия достойного труда" - под таким девизом профсоюзы России 

проведут мероприятия 7 октября, приуроченные к Всемирному дню действий "За достойный 

труд". Соответствующее решение одобрено исполнительным комитетом Федерации 

независимых профсоюзов России на прошлой неделе. 

Мероприятия Дня действий в этом году пройдут в формате заседание трёхсторонних комиссий 

по регулированию социально-трудовых отношений, собраний в трудовых коллективах и 

обучающих семинаров. Кроме того, состоится интернет-акция для лидеров первичек и 

территориальных организаций профсоюзов, в рамках которой будет собрана информация о 

наиболее интересных и ярких мероприятиях профсоюзов "За достойный труд!". Планируется 

повести и совместные пресс-конференции руководителей профобъединений и представителей 

органов исполнительной власти регионов России, посвященные реализации социального 

партнерства. 

https://newsivanovo.ru/fn_1373925.html
https://bryansknovosti.ru/в-брянской-области-завершено-расслед-6/
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Как следует из публикации на официальном сайте ФНПР, общероссийская акция профсоюзов 

"За достойный труд!" пройдет в два этапа: 

- с 25 по 29 сентября 2023 года - мероприятия первичных профсоюзных организаций, 

территориальных организаций профсоюзов; 

- с 1 по 7 октября 2023 года - мероприятия территориальных объединений организаций 

профсоюзов, общероссийских, межрегиональных профсоюзов. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-opredelilis-s-devizom-dnya-deystviy-za-dostoynyy-trud-

2023.html 

01.09.2023 

Инспекторы ФНПР нашли в 2022 г на 45% больше нарушений Трудового кодекса, чем в 2021-м 

Правовые инспекторы труда Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 

обнаружили около 127 тысяч нарушений Трудового кодекса РФ за 2022 год - почти на 45% 

больше, чем за 2021, сообщается на официальном сайте ФНПР. 

"В 2022 году правовыми инспекторами труда проведено более 47 тысяч проверок, выявлено 

около 127 тысяч нарушений трудового законодательства, что почти на 45% больше, чем в 2021 

году . Выдано более 17 тысяч представлений об их устранении. В результате правозащитной 

работы было устранено 89% от общего числа выявленных нарушений", - говорится в сообщении. 

По данным ФНПР, экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы в 2022 

году составила более 21 миллиарда рублей. Больше всего проверок провели профсоюзы 

работников здравоохранения, народного образования и науки, железнодорожников и 

транспортных строителей, а также работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания России. 

"Правозащитная работа профсоюзов в значительной степени состоит из контроля за принятием 

федеральных законов, нормативно-правовых актов в рамках работы трехсторонних комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений. Кроме того, немаловажно, что на уровне 

субъектов у профсоюзов предусмотрено право законодательной инициативы. В прошлом году 

была проведена правовая экспертиза более 43 тысяч проектов законов и иных нормативных 

правовых актов", - приводятся слова руководителя правового департамента ФНПР Якова 

Купреева. 

Помимо этого, при участии профсоюзных юристов в судах было рассмотрено 7443 дела, из 

которых полностью или частично было удовлетворено 90% исков, в том числе на работе 

восстановили 233 человека, свидетельствует сайт. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-opredelilis-s-devizom-dnya-deystviy-za-dostoynyy-trud-2023.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-opredelilis-s-devizom-dnya-deystviy-za-dostoynyy-trud-2023.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

04.09.2023 

Мигрантам предложили запретить работать в такси без российских водительских прав 

В РФ предлагают запретить водителям-иностранцам осуществлять трудовую деятельность и 

оказывать услуги в сфере перевозок без российских водительских удостоверений. Такой 

законопроект группы сенаторов и депутатов от партии ЛДПР внесен на рассмотрение в 

Госдуму 4 сентября, документ опубликован в электронной базе палаты. 

В число авторов инициативы вошли член Комитета Совета Федерации по международным 

делам Елена Афанасьева, член Комитета Совета Федерации по бюджету и финансовым рынкам 

Вадим Деньгин, председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов и глава Комитета Госдумы по региональной политике и местному 

самоуправлению Алексей Диденко. Поправки предлагается внести в статью 25 Федерального 

закона «О безопасности дорожного движения». 

В частности, парламентарии предлагают исключить из текста закона положение, согласно 

которому допускается управление транспортными средствами иностранцами на основании 

зарубежных национальных или международных водительских удостоверений при 

осуществлении предпринимательской и трудовой деятельности, которая непосредственно 

связана с управлением авто, в случае с гражданами Киргизии, а также государств, в которых 

русский язык закреплен в качестве официального. 

В пояснительной записке указано, что на протяжении последних лет отмечаются негативные 

тенденции в части аварийности по вине водителей, которые осуществляют пассажирские и 

грузовые перевозки и имеют при этом иностранные водительские права. «Только в 2021 году из-

за нарушений правил дорожного движения водителями автобусов совершено 3464 ДТП. В таких 

ДТП погибли 166 и ранены 5325 человек, при этом число погибших увеличилось на 3,1% по 

сравнению с 2020 годом», - уточняется в документе. 

Вместе с тем на фоне общего снижения аварийности в 2021-2022 годах, по словам экспертов, 

остается неблагоприятной ситуация с аварийностью по вине водителей-иностранцев. К примеру, 

в 2021 году по их вине произошло 5062 аварии (+5,7%), в которых погиб 431 человек и были 

ранены еще 6709 (+5,7%). «По данным МВД, чаще всего виновниками ДТП являются граждане 

Узбекистана, Кыргызстана, Таджикистана, Армении и Азербайджана», - говорится в записке. 

Новация призвана разрешить эту проблему. 

https://www.pnp.ru/politics/migrantam-predlozhili-zapretit-rabotat-v-taksi-bez-rossiyskikh-

voditelskikh-prav.html 

04.09.2023 

На повышение зарплат медиков бюджетных учреждений выделили 8,3 млрд рублей 

Правительство РФ распорядилось направить из резервного фонда и федерального бюджета 30 

млрд рублей на повышение зарплат бюджетников. Из общего массива средств на выплаты 

работникам медучреждений выделено 8,3 млрд рублей. При этом самые крупные транши 

распределит не Минздрав (366,5 млн рублей), а Роспотребнадзор (1,37 млрд рублей), 

https://www.pnp.ru/politics/migrantam-predlozhili-zapretit-rabotat-v-taksi-bez-rossiyskikh-voditelskikh-prav.html
https://www.pnp.ru/politics/migrantam-predlozhili-zapretit-rabotat-v-taksi-bez-rossiyskikh-voditelskikh-prav.html
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Минобороны (1,26 млрд) и ФМБА России (1,24 млрд). Меньшего всего средств на зарплаты 

медикам получит Росавтодор - 412 тысяч рублей. 

Однако правительство направит Минздраву из федбюджета 730 млн рублей на повышение 

зарплат сотрудникам образовательных учреждений и 410 млн - научных. На те же цели ФМБА 

России получит 5,2 млн рублей и 81,2 млн соответственно. 

Курчатовскому институту на повышение зарплат сотрудникам выделено 276,7 млн рублей. На 

государственную поддержку федеральных государственных учреждений, осуществляющих 

научную деятельность, Минобрнауки России получит 1,7 млрд рублей. 

С июня по август 2021 года 17 федеральных медицинских центров были переданы 

Министерству и науки и высшего образования, которое сейчас является их единственным 

учредителем. Среди этих учреждений - РНЦХ им. академика Б.В. Петровского, НИИ 

ревматологии им. В.А. Насоновой, Институт мозга человека им. Н.П. Бехтеровой, НИИ 

акушерства, гинекологии и репродуктологии им. Д.О. Отта, НИИ глазных болезней и другие 

центры. В июле 2023 года спикер Совфеда Валентина Матвиенко поручила проработать вопрос 

перевода медицинских НИЦ в ведение Минздрава. 

Согласно майским указам президента России Владимира Путина, подписанным в 2012 году, 

врачи должны получать не менее двух размеров средней зарплаты, установленной в регионе. По 

планам Правительства России, в 2017 году зарплата врачей должна была увеличиться сначала 

на 7,5%, затем, до 1 октября, - до 180% от средней по региону. По словам Путина, к началу 2018 

года зарплата врачей должна была составить 200% от средней по стране, а среднего и младшего 

персонала - 100%. 

Во время прямой линии в июне 2019 года Владимир Путин выразил мнение, что добиться 

повышения зарплат медиков можно, избавившись от кратной разницы между зарплатами 

чиновников, руководителей медицинских, образовательных учреждений и рядовых сотрудников. 

На недопустимость «этой несправедливой дифференциации» он обращал внимание и на одной 

из пресс-конференций в декабре 2019 года. 

Однако в июне 2020 года заместитель главы Счетной палаты РФ Галина Изотова заявила, что 

большинство регионов России не выполнили в полной мере указ президента. «Счетная палата 

ежегодно отмечает невыполнение этих показателей», - подчеркнула Изотова, уточнив, что к 2020 

году зарплаты ни одной из категорий медработников не удалось повысить до целевых значений. 

Чтобы уровнять разницу в зарплатах медработников по регионам, в апреле 2021 года был 

анонсирован пилотный проект по внедрению новой системы оплаты труда. Тогда в Минтруде 

отмечали, что рассчитывать зарплаты будут с учетом нескольких факторов - коэффициента 

дифференциации окладов в зависимости от должности работника и коэффициента 

экономического развития региона. В ведомстве уточняли, что эти показатели могут различаться 

в разных регионах в несколько раз, а новая система позволит сбалансировать ситуацию с 

зарплатами. 

Сначала эксперимент решили провести в семи регионах (Якутии, Белгородской, Курганской, 

Омской, Оренбургской, Тамбовской областях и Севастополе) - с 1 ноября 2021 года до марта 

2022 года. Однако запуск проекта переносился трижды, последний раз - в июле 2022 года, на 
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2025 год. Ранее в Профсоюзе работников здравоохранения отмечали, что перенос сроков связан 

с трудностями в согласовании размеров дополнительных коэффициентов. 

В начале сентября 2022 года Минздрав России порекомендовал регионам до введения новой 

системы оплаты труда за счет собственных ресурсов «активизировать работу по 

совершенствованию» действующих систем, нарастить долю оклада в структуре зарплат 

медработников на уровне не ниже 55-60% (без учета компенсационных выплат за работу в 

особых климатических условиях), самим регулировать соотношение постоянной и переменной 

составляющих в зарплатах и установить единый размер выплат в однотипных медучреждениях 

по одинаковым специальностям. 

Как сообщал Vademecum, сейчас зарплата врача помимо оклада складывается в основном из 

стимулирующих и компенсационных выплат. Применение новой формулы, предложенной в 

пилотном проекте, может в среднем увеличить оклады медиков на 52% по сравнению с 

нынешними. 

В сентябре 2022 года Правительство РФ распорядилось повысить на 4% зарплаты работников 

федеральных госучреждений. В эту категорию попадают сотрудники различных НМИЦ и других 

медорганизаций, подведомственных федеральным органам власти. 

https://vademec.ru/news/2023/09/04/na-povyshenie-zarplat-medikov-byudzhetnykh-uchrezhdeniy-

vydelili-8-3-mlrd-rubley/ 

04.09.2023 

Многодетным семьям предложили дополнительные выходные 

Депутат Лантратова предложила ввести для многодетных дополнительные оплачиваемые 

выходные 

Депутат Госдумы Яна Лантратова выступила с инициативой предоставлять дополнительные 

четыре выходных дня каждый месяц многодетным родителям. Соответствующее письмо 

направлено на имя министра труда и социальной защиты России Антона Котякова. 

По словам законодателя, которые приводит RT в понедельник, 4 сентября, трудовое 

законодательство на данный момент предусматривает право одного из родителей ребенка-

инвалида на четыре дополнительных оплачиваемых выходных в течение месяца. 

Лантратова указала на то, что в таких же дополнительных выходных нуждаются также 

многодетные родители, уточняет телеканал «360». Это время они смогут использовать для 

воспитания детей, организации совместного досуга и обустройства быта большой семьи, 

сообщает телеканал «Звезда». 

В этой связи парламентарий заявила о подготовке изменений к законодательству, 

предусматривающих предоставление многодетным родителям права на дополнительные 

оплачиваемые выходные. В частности, предлагается сотрудникам, имеющим троих и более 

несовершеннолетних детей, предоставлять до четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней в месяц, пишет Life.ru. 

https://vademec.ru/news/2023/09/04/na-povyshenie-zarplat-medikov-byudzhetnykh-uchrezhdeniy-vydelili-8-3-mlrd-rubley/
https://vademec.ru/news/2023/09/04/na-povyshenie-zarplat-medikov-byudzhetnykh-uchrezhdeniy-vydelili-8-3-mlrd-rubley/
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В августе лидер фракции ЛДПР Леонид Слуцкий предложил перевести многодетных родителей 

на четырехдневную рабочую неделю с сохранением зарплаты. Он отметил, что это позволит 

создать баланс между карьерой и семьей, а многодетным родителям даст больше времени для 

воспитания детей. 

29 августа член комитета Госдумы по просвещению Анатолий Вассерман в беседе с ИА Регнум 

поддержал идею выплат семьям на подготовку детей к школе. По его словам, такие выплаты 

нужны, и напомнил, что далеко не каждой семье по силам собрать ребенка в школу. 

Также в августе член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 

Светлана Бессараб предложила сократить продолжительность рабочей недели для всех россиян 

с 40 до 36 часов. По ее словам, работодатели смогут определить порядок сокращения рабочих 

часов совместно с профсоюзами и после закрепить договоренности в локальных нормативных 

актах. Она предложила ввести двухлетний эксперимент по сокращению рабочего времени для 

поиска наиболее эффективных решений, отмечает НСН. 

https://iz.ru/1568631/2023-09-04/mnogodetnym-semiam-predlozhili-dopolnitelnye-vykhodnye 

03.09.2023 

Выпускники вузов стали реже жаловаться на сложности трудоустройства 

SuperJob: выпускники назвали проблемой при поиске работы отсутствие опыта 

Выпускники вузов 2021-2023 гг. оценили сложность поиска работы в среднем на 6,7 балла из 10. 

Их результаты представил SuperJob. "Газета.Ru" ознакомилась с исследованием. 

Выпускники вузов 2023 года оценили трудности поиска работы в среднем на 6,9 балла, 

выпускники 2022 года - на 6,7 балла, выпускники 2021 года - на 6,5 балла. В апреле этого года 

SuperJob проводил подобный опрос среди соискателей всех возрастов: средняя оценка сложности 

поиска работы составила 7 баллов из 10. 

Основная проблема, с которой сталкиваются выпускники вузов при первом поиске работы - 

отсутствие опыта (69%). 10% респондентов назвали выбор ограниченным из-за низких 

зарплатных предложений. 8% выпускников вузов отмечают малое число подходящих вакансий. 

По 1% опрошенных жалуются на гендерные стереотипы рекрутеров, отсутствие практических 

навыков для работы и недобросовестных работодателей. Среди других трудностей респонденты 

отмечали отсутствие у некоторых работодателей программ стажировок и обучения, 

неподходящий график работы, удаленность от дома, невозможность совмещать работу и 

дальнейшую учебу. 

По сравнению с 2021 годом, когда SuperJob проводил аналогичное исследование, молодые 

специалисты стали реже жаловаться на то, что найти работу им мешает отсутствие опыта: 75% 

два года назад и 69% сейчас.https://www.gazeta.ru/social/news/2023/09/03/21207470.shtml 

 

https://iz.ru/1568631/2023-09-04/mnogodetnym-semiam-predlozhili-dopolnitelnye-vykhodnye
https://www.gazeta.ru/social/news/2023/09/03/21207470.shtml
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03.09.2023 

Спрос на работников в нефтегазовой отрасли РФ вырос почти в полтора раза 

Средний диапазон предлагаемых зарплат в этой сфере составляет от 50 тыс. до 126 тыс. рублей 

t.me/rosneftinfo 

Аналитики HeadHunter также сообщили, что средний диапазон предлагаемых зарплат в 

компаниях нефтегазовой отрасли составляет 50 000 - 126 437 рублей. Заработок свыше 150 тыс. 

рублей в месяц предлагают сварщикам, водителям, токарям и машинистам. Больше всего 

заработать можно в ЯНАО (97 701 - 172 414 рублей), Якутии (91 954 - 160 920 рублей) и 

Иркутской области (74 713 - 162 000 рублей).   

Спрос на специалистов в нефтегазовой отрасли за восемь месяцев текущего года вырос на 43% 

по сравнению с прошлогодним аналогичным периодом. Наиболее дефицитными кадрами стали 

слесари, сварщики и машинисты, говорится в исследовании платформы HeadHunter. Смотрите: 

это закат российского нефтегаза 

"За январь-август 2023 года компании из отрасли "Нефть и газ" открыли 127,6 тыс. вакансий, что 

на 43% больше, чем за аналогичный период прошлого года - то есть спрос на персонал в этой 

отрасли вырос почти в полтора раза. Большая часть вакансий от нефтегазовых компаний была 

открыта в Москве (9%), Санкт-Петербурге (6%), Уфе (4%), Тюмени, а также в Иркутске и 

Красноярске (по 3%)", - сообщается в исследовании, приуроченном ко Дню работников нефтяной 

и газовой промышленности. 

По данным сервиса, помогающего найти работу и подобрать персонал, самыми востребованными 

специалистами в российских нефтегазовых компаниях являются водители (5% от всех 

актуальных вакансий отрасли), слесари и машинисты (по 4%), инженеры-конструкторы, 

менеджеры по продажам, сварщики, кассиры, продавцы (по 3%), электромонтажники, 

разнорабочие, технологи, инженеры ПТО, инженеры по охране труда и токари (по 2%). Так, на 

вакансию токаря, по данным за июль, приходится всего 0,9 резюме, слесаря - 1,5, сварщика - 1,6, 

разнорабочего - 1,8, продавца - 1,8, машиниста - 1,8, электромонтажника - 2. Наибольший 

дефицит специалистов в сфере "Добыча сырья" наблюдается в Хабаровском крае (одно резюме 

на вакансию), Амурской области (1,2), Якутии (1,3), Хакасии, Приморском и Камчатском краях 

(по 1,4). 

https://expert.ru/2023/09/3/spros-na-rabotnikov-v-neftegazovoy-otrasli-rf-vyros-pochti-v-poltora-raza/ 

02.09.2023 

В ГД попросят Банк России ввести механизм по защите граждан от кражи денег 

Председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав 

Нилов обратится в Банк России с просьбой ввести комплексный механизм по защите граждан от 

мошеннических махинаций по телефону. 

"Обращусь к руководству Банка России с предложением распространить опыт Тинькофф на 

максимальное количество финансовых учреждений", - написал он в своём телеграм-канале . 

По уточнению парламентария, Тинькофф банк разработал эффективный механизм по защите 

пользователей от кражи денег, в него входит: отклонение подозрительных звонков, определение 

https://expert.ru/2023/09/3/spros-na-rabotnikov-v-neftegazovoy-otrasli-rf-vyros-pochti-v-poltora-raza/
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номеров, а также для переводов сверх лимита потребуется дополнительная проверка - селфи, 

СМС или звонок из кол-центра. 

Если мошенник сможет обойти систему, банк вернёт обманутому гражданину деньги в течение 

суток. 

"Пока мы годами слушали лекции о необходимости пресечения мошеннических схем и 

поражались миллиардным масштабам "телефонных" хищений с банковских счетов, люди молча 

работали над системой противодействия талантам "инженеров человеческих душ" преступного 

мира", - отметил парламентарий. 
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