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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
14.12.2020
В Новосибирске на строящемся объекте рабочий сорвался в шахту лифта и погиб
Мужчина неудачно оступился и упал с 4-х метровой высоты

10 декабря на одной из строек Новосибирска произошёл несчастный случай - погиб рабочий. 46-летний мужчина провалился в шахту лифта. По факту гибели каменщика Следственный комитет начал проверку.

Инцидент произошёл на объекте по улице Тюленина. Мужчина занимался возведением стены с внешней стороны шахты лифта. Во время работы каменщик отодвинул ограждение, неудачно оступился и упал вниз. От полученных травм мужчина скончался на месте. В Следственном комитете Новосибирской области отмечают, что рабочий сорвался примерно с 4-х метровой высоты.

Следователи выясняют все детали произошедшего. По результатам проверки будет принято процессуальное решение.

https://nsk.tsargrad.tv/news/v-novosibirske-na-strojashhemsja-obekte-rabochij-sorvalsja-v-shahtu-lifta-i-pogib_306056
11.12.2020
Молодого рабочего насмерть придавило оборудованием на заводе в Мордовии
В Чамзинском районе Мордовии в трубном цехе предприятия погиб рабочий. Несовместимые с жизнью травмы 21-летний мужчина получил в ночь на 6 декабря.

«Погиб он во время ночной смены. Никто не видел, как все произошло. Есть версия, что залез в рабочее оборудование, по-нашему, разборщик. Там его и придавило. Бездыханное тело обнаружили коллеги», - поделился с ФАН сотрудник завода по производству строительных материалов.

У погибшего остались жена и двое детей. На предприятии мужчина работал полгода. Коллеги помнят его как жизнерадостного человека:

«Шустрый парень был, нормальный, адекватный».

По словам собеседника ФАН, на предприятии последний несчастный случай произошел 14 лет назад. Все сотрудники знакомы с правилами и инструкциями охраны труда.

«В настоящее время выясняются все обстоятельства произошедшего, в том числе причины, из-за которых погиб пострадавший. Следствием будет дана юридическая оценка действиям лиц, ответственных за соблюдение требований охраны труда на предприятии», - сообщили в Следственном Управлении Следственного Комитета по Республике Мордовия.

https://riafan.ru/1351545-molodogo-rabochego-nasmert-pridavilo-oborudovaniem-na-zavode-v-mordovii
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
14.12.2020
В районах Приморья учителя не получили доплат за классное руководство
В Приморье в трёх муниципальных образованиях учителя до сих пор не получили доплат за классное руководство, сообщили корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе Федерации профсоюзов региона (ФППК).

"В школах Владивостока и Черниговского района педагоги не получили доплаты за классное руководство в ноябре. В Чугуевском районе выплаты за ноябрь произвели частично", - пояснили в ФППК.

Напомним, федеральные выплаты в размере не менее пяти тысяч рублей положены учителям в соответствии с поручениями президента РФ Владимира Путина с 1 сентября 2020 года.

Как сообщало ИА REGNUM, более 50 педагогов из Алейска (Алтайский край) подписались под коллективным обращением, в котором говорится о существенном снижении заработной платы.

https://regnum.ru/news/economy/3140407.html
11.12.2020
«Я как в глаза реаниматологам буду смотреть?» Из-за новых правил Минздрава некоторые врачи могут остаться без выплат за больных с коронавирусом

С начала пандемии коронавируса прошел почти год, но во многих регионах России остаются проблемы в здравоохранении, критичные для работы врачей и лечения пациентов. Чаще всего чиновники не говорят о них публично, но обсуждают на рабочих встречах, куда журналистов не пускают. Видеозапись одного из таких совещаний в департаменте здравоохранения Вологодской области была анонимно опубликована 9 декабря в соцсети «ВКонтакте». Из нее стало понятно, почему некоторые больные коронавирусом по бумагам таковыми не считаются, как это влияет на причину смертности и на зарплату медиков и почему часть врачей, которые осматривают пациентов с ковидом, могут остаться без доплат. Как это отражается на работе больниц и что по этому поводу ответили врачам чиновники — в обзоре «7x7».

Про непрофильные койки 

Конференция прошла 27 ноября, ее вел заместитель начальника департамента здравоохранения Вологодской области Максим Трусов. Он был недоволен тем, что в тотемской и великоустюгской районных больницах лечили пациентов с ковидом, в том числе в реанимации. Эти больные должны лежать в моногоспиталях, иначе ковидных выплат за этих пациентов не будет.

— Будете платить сами, потому что это уже идет ваше нарушение личное. <…> При выявлении ковида они вообще у вас не должны находиться: в течение суток они должны переводиться в ковид-госпиталь, — сказал Максим Трусов главврачам.

Он сослался на приказ департамента здравоохранения о маршрутизации ковидных больных и добавил, что теперь (с 27 ноября) к нарушителям этого приказа будут применять санкции, потому что открывать ковидный госпиталь в каждой ЦРБ не будут.

Максим Трусов распорядился, чтобы всем больным в стационарах делали анализ ПЦР (заверив, что его результаты будут готовы в течение 48 часов) и при выявлении ковида в течение 24 часов (а лучше — 12) перевозили пациента в моногоспиталь. Такие госпитали работают только в двух городах области — Вологде и Череповце. Трусов пригрозил, что при заражении в районной больнице других людей будут уголовные дела в отношении главврачей — за то, что они специально заражают своих сотрудников.

Власти Вологодской области перестали публиковать статистику по коронавирусу после того, как жители заметили ее недостоверность


Главврач Тотемской ЦРБ Валерий Рычков пояснил, что у них не было выхода:

— К нам [ковидных больных] везли соседние районы, потому что моногоспитали были перегружены. И они берут только при наличии КТ, поэтому нам приходилось с утяжелением состояния больного госпитализировать в инфекционное отделение. Затем, когда идет улучшение состояния, необходимости везти в моногоспиталь уже не было. На сегодня у нас все 15 коек — это больные с ковид-инфекцией. Мы ждем подтверждения ковида, затем просим место в моногоспитале. В любом случае мы должны госпитализировать больных, чтобы они не умирали дома.

— Подозрение на ковид — это не ковид. Мы не предполагаем диагнозы. Ковид ставится только по ПЦР. При получении ПЦР я не помню, чтобы наш моногоспиталь когда-то был закрыт или перегружен или не принимал. Если у вас кто-то не принимает из стационара в моногоспиталь, вы сразу скажите нам. Есть маршрутизация, вы понимаете, что вы это не имеете права делать [лечить больных с коронавирусом]? — ответил Трусов.

— Мы делаем это в интересах больных, — сказал Валерий Рычков.

— Вы не имеете права это делать, это нарушение приказа! Пишите мне объяснительную с сегодняшнего дня, если не слышите. <…> Везите всех в моногоспиталь. Разговор закрыт, это приказ. <…> Мы вам не оплатим ни одного случая ковида с этого дня. <…> Все истории [болезней] проверят, за все истории с вас снимут деньги.

Главврач Тотемской ЦРБ сделал вывод, что Трусов не знаком с ситуацией в районах. Чиновник ответил: главное — соблюдать приказ, иначе он и его начальник, Сергей Бутаков, могут остаться без работы.

— Мы — единственный регион в РФ с неэффективным использованием коечного фонда, который госпитализирует не на профильные койки, — сказал Трусов.

Ранее эта информация нигде не озвучивалась: судя по пресс-релизам областного правительства и департамента здравоохранения, проблем с лечением коронавирусных больных в Вологодской области не было.

— Никто не собирается слушать ваши бредни. На каждую историю [больного с ковидом на непрофильной койке] буду вызывать проверяющих, — ответил Трусов главврачу Тотемской ЦРБ.

— Лучше бы эпидемиологов вызывали, а не проверяющих. Они бы лучше разобрались, — спокойно констатировал врач.

В ответ чиновник сказал Валерию Рычкову писать объяснительную.

В Орле жена врача опубликовала переписку с пациенткой, умершей от коронавируса


В Великоустюгской ЦРБ тоже лечили больных с ковидом. Врач из больницы (на конференции не было озвучено ее имя) объяснила это расстоянием от Великого Устюга до Вологды:

— У нас 450 километров, мы тяжелых больных везти не можем. Мы, бывает, их сразу на аппарат [ИВЛ] садим, их не довезти. Тогда делайте вертолет с боксом.

Трусов пообещал проработать такую возможность.

— У нас сегодня два пациента на аппарате ИВЛ. Как их транспортировать? — спросила врач.

Она пояснила, что пациент был госпитализирован за неделю до этого сразу на аппарат ИВЛ. Врач признала, что у них есть не все препараты для лечения ковида и что они как раз и просили, чтобы им их предоставляли.

— Мы перевели из инфекционного [отделения] на аппарат. В течение суток лежал с сатурацией 70.

— С сатурацией 70 лежит сутки — вы бы не говорили на всю Вологду об этом. Вы же можете попросить тесты на антигены, а вы не просите. Попросили бы, сделали бы тесты, и в течение суток он был бы здесь [в моногоспитале в Вологде]. <…> Вы понимаете, что вы его сами довели до такой ситуации, о которой сейчас говорите? — спросил Трусов.

— У нас уже умерло 17 пациентов с ковидом, — сказала врач.

Очевидно, она имела в виду Великоустюгский район, там живет около 50 тыс. человек.

Трусов ответил, что если врачи в районах «не прекратят гнуть свою палку», то он пришлет проверки от страховых компаний во все ЦРБ, чтобы они изучили все истории больных с ковидом:

— У вас все есть, а вы сутки не можете анализ сделать. Сутки!

Он добавил, что в вологодском департаменте будут делать так, как скажет Минздрав.

Спустя полторы недели, 7 декабря, губернатор Вологодской области объявил, что в Великом Устюге появится моногоспиталь на 25 коек, чтобы не возить больных за сотни километров в Вологду. Его планируют открыть 14 декабря.

«Я за больных переживаю, не за себя». Пензенский врач — о том, почему не смог молчать о проблемах в больнице


Про больных ковидом, у которых его нет

Оказалось, что не всем заболевшим коронавирусом можно писать этот диагноз в медицинских документах. Главврачи считают, это неграмотно с медицинской точки зрения, потому что противоречит здравому смыслу. Кроме того, из-за этого правила будут доплачивать не за все дни, которые пациент с коронавирусом провел в больнице.

— Такая ситуация: поступает [больной] с вирусной пневмонией в инфекционное отделение, экспресс-тест — отрицательный. Берем мазок, [результат] пришел через четыре дня — положительный. Заключительный диагноз — ковид, а пневмония, получается, как осложнение ковида. Мы сразу больного или переводим в ковидный госпиталь, или выписываем на амбулаторное лечение. Но заключительный диагноз — все равно ковид, как за эти дни нам будут оплачивать [лечение пациента]? — спросил врач из Кич-Городецкой ЦРБ.

— Вы заполняете в реестре забор мазка в ЦРБ [у больного], в течение суток видите результат [речь идет об анализах по cito, то есть срочных] и сразу его переводите [в моногоспиталь]. Он у вас идет как по контакту, а не по лечению. Вы его не лечите там — с ковидом мы нигде [в ЦРБ] не должны лечить, — ответил Трусов.

Таким образом, получается, что в течение какого-то времени в районных больницах могут находиться больные с коронавирусом, которые официально таковыми не признаются.

— Я консультировался с одной компанией, сказали заключительный диагноз писать «ковид», а пневмонию — как осложнение, — возразил задававший вопрос врач.

— Если бактериальная пневмония началась и на вскрытии мы видим бактериальную пневмонию, а не вирусную, а ковид сверху просто подсоединился, человек умер от бактериальной пневмонии, — констатировал Максим Трусов.

— Он сразу же поступает с вирусной пневмонией, у нас подозрение, что она ковидная, — пояснил врач.

Трусов ответил, что в таких случаях можно быстро сделать экспресс-тест, но медик возразил, что он может быть отрицательным, а мазок потом приходит положительный. Несмотря на это, Трусов стал настаивать, что заключительным диагнозом ковид ставить нельзя.

— Вы его не лечили с ковидом, вы лечили пневмонию. <…> У вас нет коек для лечения ковида, ноль. <…> Они контактные, не заболевшие. <…> Вы лекарства ему от ковида не давали, никак, никаким образом.

Врач из Кич-Городка сделал вывод, что выплат за лечение ковида у таких пациентов не будет. Четкого ответа на этот вопрос он так и не получил.
Статистика без правил. В каких регионах занижают количество умерших на коронавирусных койках


Про выплаты с абсурдными условиями

В мае Минздрав поручил выплачивать надбавки всем медикам за непосредственную работу с заразившимися коронавирусом. Однако из-за правил по постановке диагноза с этими выплатами все оказалось не так просто.

— За те день-два, что пациент у нас лежал, он же по факту был коронавирусным больным, но мы об этом просто не знали, медсестрам и врачу будет идти выплата как контактирующим? Правильно? — спросил главврач Грязовецкой ЦРБ.

Оказалось, что нет. Начальник управления кадровой политики и правового обеспечения Галина Смирнова пояснила, что день икс — это дата результата теста:

— Вчера мы говорили, что с момента контакта первого [будут выплаты], но Минздрав сегодня однозначно откомментировал эту ситуацию: с момента подтверждения диагноза по ПЦР.

Тот факт, что больной коронавирусом считается таковым только после получения результата теста, вызвал недоумение и у главврача Вологодской областной клинической больницы № 2 в Череповце Андрея Пулина. Он рассказал, в каких условиях работает инфекционная служба:

— Сортировочный пункт по пневмониям, по диагностике ковида — по 40–50 человек поступает ежедневно, 30–35 ежедневно переводится в моногоспитали. Врач приемного отделения их принимает, на дату приема пациента нет подтвержденного ковида, но есть вся клиника, и потом этот больной через день «плюсуется» [имеется в виду положительный тест на ковид]. Персонал приемного отделения по этой логике хотя бы в 2б [имеется в виду категория выплат] попадает?

— По логике он считается как контактирующий, а приемное отделение у нас не лечит, — ответила Галина Смирнова.

— Оно принимает пациента на стационарное лечение.

— Андрей Геннадьевич, давайте не будем дискутировать на эту тему. Сортировка это называется и правильная маршрутизация.

— Я, возможно, вас удивлю, но врач приемного отделения делает лечебно-диагностические назначения.

— Назначения. Он их не проводит сам. У нас есть регламент работы врача приемного отделения. Так вот, сам он приглашает врачей-специалистов, которые проводят исследования.

— Галина Георгиевна, каких специалистов приглашает единственный врач-инфекционист?!

— Мы сейчас донесли до вас это в форме, сказанной министром здравоохранения. Нравится или не нравится, вот именно в такой формулировке.

— Если я завтра врачам-инфекционистам, которые принимают, осматривают пациента и делают назначения, скажу, что они даже в 2б не подходят, пойду дежурить я с начмедом в приемное отделение, не имея сертификата инфекциониста. Коллеги, давайте все-таки разумные пределы установим. <…> У нас хотя бы 374-е постановление было, где мы платили за риск тем же инфекционистам, в том числе приемного отделения. Заболел-то человек ковидом не когда мы получили положительный анализ, а когда у него появилась клиника и он поступил к нам в стационар.

Они у нас респираторную поддержку получают, оксигенотерапию, некоторые на ИВЛ сразу попадают в тяжелом состоянии. И мы сейчас говорим, что мы их не лечим? Я как в глаза реаниматологам буду смотреть, инфекционистам?

Андрей Пулин сказал, что таким врачам должны быть выплаты хотя бы как для категории 2б, но в ответ услышал: «Вы сейчас ответа от нас не требуйте».

«Нашли виноватого». В Петрозаводске медики уволились, а в Вологде объявили забастовку, чтобы защитить коллег


Максим Трусов подчеркнул, что федеральные деньги распределяют так, как говорит Минздрав, и принять свое решение для региона они не могут:

— Пока замминистра сказал четко: от дня получения [результатов] анализов [выплаты идут]. 26-го у нас есть диагноз — 26-го числа он является больным. Все.

Андрей Пулин отметил абсурдность этого правила:

— А если он с 24-го на ИВЛ в реанимации, а 26-го мы получаем анализ положительный? Он что, ковидом заболел, когда мы анализ получили? Давайте до абсурда не доходить.

Начальник управления кадровой политики и правового обеспечения Галина Смирнова попросила Андрея Пулина не дискутировать:

— Давайте соблюдать этику. Не надо на всю область [это говорить]. Вот вы сейчас на всю область, Андрей Геннадьевич. Надо все-таки сдержаннее быть доктору медицинских наук. <…> Да, лежал на ИВЛ. Но диагноз [«ковид»] не был установлен.

Смирнова признала, что до этого сама говорила о том, что в этом нет логики, но в Минздраве «сегодня их поправили»:

— Это рамки, в которые поставлена вся страна фактически.

Андрей Пулин поблагодарил, что ему напомнили о его ученой степени, сказав, что именно она позволяет ему говорить о здравом смысле:

— Давайте не утратим здравый смысл при принятии управленческих решений.

«Я вижу, как тяжело врачам». Как водители-волонтеры в Курске помогают во время пандемии возить медиков к пациентам


Про тесты, которые есть не всегда 

На конференции выяснилось, что экспресс-тесты во многих больницах не используются. Заведующая клинико-диагностической лабораторией Вологодского областного центра по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями Наталья Ширяева сказала, что их из-за этого больше не будут закупать:

— С июня экспресс-тесты поставляются в 46 организаций области. Есть форма отчета. На сегодняшний день 14 медицинских организаций не предоставляют отчеты об использовании таких тестов. В четыре организации — это клиническая больница № 1 Вологды, клиническая больница № 2 Череповца, Вологодский городской роддом, медсанчасть «Северсталь» — поступили тысяча тестов на выявление антигенов к SARS-CoV-2. Коллеги, это такой же метод, как и ПЦР, он является вторым приоритетным методом при установке диагноза. За полмесяца из тысячи тестов использовано 25. И на сегодня департамент нам в закупке этих тестов отказал.

Главврач клинической больницы № 2 в Череповце Андрей Пулин пояснил, что тесты приходится использовать экономно, чтобы снова не остаться без диагностики:

— Дело в том, что, когда мы получили тесты иммунохроматографии [метод экспресс-диагностики], нам их сказали использовать на полную катушку и поставку очередную обещали в конце сентября. Мы их использовали, но поставок не было до середины ноября.

Он добавил, что если сейчас они начнут применять экспресс-тесты в приемном отделении, то 500 тестов закончатся через 10–14 дней. Врач спросил, есть ли гарантия, что им сразу поставят новые тесты.

Этот вопрос так и остался без ответа. Наталья Ширяева лишь повторила, что новые тесты не закупили из-за того, что до этого их мало применяли. Андрей Пулин отметил, что экспресс-тест — лишь вспомогательный метод при диагностике коронавируса, об этом написано в инструкции к самому тесту. На этом Галина Смирнова объявила, что пресс-конференцию нужно заканчивать.
https://7x7-journal.ru/articles/2020/12/10/iz-za-novyh-pravil-minzdrava-nekotorye-vrachi-mogut-ostatsya-bez-vyplat-za-lechenie-koronavirusa
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
13.12.2020
Курские медработники готовятся к митингу из-за активного сокращения
Речь идёт о работниках Курской городской клинической больницы скорой помощи, которую перепрофилировали под коронавирусный госпиталь

Как передаёт Readovka, от сотрудников поступило обращение к губернатору Курской области Роману Старовойту. Если они лишатся своих рабочих мест, собираются побывать на митинге.

В минувшую встречи медики узнали, что вся лаборатория идёт под сокращение. А это более полусотни сотрудников, по словам которых обещания, касающиеся трудоустройства и переобучения, не были исполнены. Губернатор уверял их, когда учреждение объединяли с роддомом, что все будут работать по своим специальностям.

Медики уже обращались в различные ведомства, но это ни к чему не привело. Один из работников рассказал источнику, что для защиты своих прав рассматривается вариант с митингом.

Ранее ГЛАС рассказывал, как курские волонтёры избавляют городские улицы от покрышек, которые из-за изделий, применяющихся при создании, очень долго разлагаются и наносят вред экологии.

https://glas.ru/accidents/70424-kurskie-medrabotniki-gotovjatsja-k-mitingu-iz-za-aktivnogo-sokraschenija.html
13.12.2020
На митинге в Южно-Сахалинске выразили недоверие областной власти
Согласованный двухчасовой митинг прошел в воскресенье в Южно-Сахалинске на площади Победы.

Как сообщает корреспондент "Интерфакса", на него собрались жители из разных районов Сахалина, митинг прошел без происшествий.

Его организаторы - инициативная группа ООО "Сахалинская механизированная колонна N68" (СМК-68), которое было генподрядчиком по строительству пассажирского терминала аэропорта Южно-Сахалинска и в настоящее время - после расторжения контракта - оказалось на грани банкротства. Выступавшие на митинге представители компании отметили, что СМК-68 - старейшее предприятие региона с 57-летней историей, стратегически важное, так как именно оно, помимо строительства различных объектов, занимается устранением аварий на линиях электропередачи во время циклонов.

Участники митинга поддержали сотрудников СМК-68, а также выдвинули ряд требований, касающихся социально-экономической сферы и экологии.

Кроме того, на митинге собирали подписи под обращением к руководству страны с выражением недоверия губернатору и правительству области.

По словам организаторов, сбор подписей продолжится в течение недели. На данный момент, как заявляют организаторы, собрано порядка двух тысяч подписей.

Авторы обращения призывают сократить бюрократический аппарат в регионе, прекратить высотную застройку в густонаселенных микрорайонах Южно-Сахалинска, поддержать местных товаропроизводителей и строителей, запретить строительство жилых кварталов без социальной инфраструктуры, ускорить газификацию области и прекратить вырубку леса.

Санкционированный митинг в поддержку СМК-68 также состоялся в воскресенье в городе Оха на севере Сахалина, одиночные пикеты прошли в нескольких районах региона.

https://www.interfax.ru/russia/741089
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
14.12.2020
Минстрой попросил правительство РФ упростить въезд мигрантов для работы на стройках
Министерство строительства и ЖКХ РФ подготовило  предложения для упрощенного въезда в Россию трудовых мигрантов для работы на  стройплощадках. Согласованные с МВД, Минтрудом и Роспотребнадзором предложения  направлены на рассмотрение в правительство РФ, сообщили в понедельник ТАСС в  пресс-службе министерства.

"В настоящее время Минстроем России прорабатывается вопрос упрощения условий  въезда для трудовых мигрантов, привлекаемых для работы на нескольких  строительных объектах на территории субъектов РФ. При этом въезд на территорию  РФ предлагается разрешить только организациям, которые гарантируют обеспечение  санитарно-эпидемиологического контроля", - отметили в пресс-службе.

Предлагается, чтобы иностранные граждане предоставляли отрицательный тест на  COVID-19 не ранее чем за три дня до въезда в Россию, организации будут обязаны  разместить привлекаемых для работы иностранных граждан, поставить их на  миграционный учет и оформить с ними трудовые отношения. Мигрантам нужно будет  оформить патенты для трудовой деятельности в Москве. Минстрой РФ согласовал  предложения с МВД РФ, Минтрудом РФ и Роспотребнадзором и внес на рассмотрение в  правительство РФ.

Как прокомментировали ТАСС в Минстрое, по данным на 1 декабря, в 50 из 77  регионов страны есть нехватка мигрантов на стройках. В целом, потребность в  рабочей силе в строительной сфере оценивается в более 190 тыс. человек,  отмечается на сайте "Работа в России". В первую очередь на стройках не хватает  специалистов из стран ближнего зарубежья: Узбекистана, Украины и Таджикистана.

В ведомстве среди причин дефицита рабочей силы на стройках называют запрет  на въезд в Россию иностранных работников. Также повлиял переход мигрантов с  работы на приостановленных весной 2020 г. объектах строительства в сферу  производства, благодаря чему в период самоизоляции удавалось быстрее закрывать  рабочие вакансии в производстве. "При этом, несмотря на рост безработицы и  сокращения, граждане России не соглашаются на те позиции, которые ранее занимали  мигранты, поскольку зачастую предпочитают более престижную работу", - добавили в  пресс-службе.

В Минстрое напомнили, что запрет на въезд в Россию не распространяется на  привлекаемых высококвалифицированных специалистов и граждан Белоруссии -  сотрудников местных компаний, участвующих в обеспечении беспрерывного  производственного процесса на промышленных объектах России.

О дефиците строителей

Ранее вице-премьер РФ Марат Хуснуллин отмечал, что в пандемию коронавируса  зарплаты рабочих на стройках в России выросли почти вдвое, однако пока это  позволило решить проблемы с кадровым дефицитом из-за отъезда мигрантов.

Кроме того, правительство России вместе с регионами разрабатывает программу  переобучения кадров для строительных отраслей. Как пояснял журналистам  Хуснуллин, это позволит сократить уровень безработицы, а также решить проблему  дефицита строителей, возникшую из-за пандемии. 

https://tass.ru/nedvizhimost/10248835
Т.А. ГОЛИКОВА
11.12.2020
Мишустин поручил обеспечить работу пунктов вакцинации в новогодние праздники
Премьер-министр Михаил Мишустин поручил регионам обеспечить работу пунктов вакцинации от коронавируса в период с 1 по 10 января. Об этом он заявил в ходе рабочей встречи с производителями вакцин.

«Уже открываются первые пункты вакцинации. Они определены в каждом регионе, их число будет увеличиваться одновременно с поставками вакцин. Прошу субъекты РФ обеспечить деятельность пунктов вакцинации, обратить особое внимание на их работу во время праздников, с 1 по 10 января, чтобы все желающие смогли сделать прививку», - сказал он.

По словам Мишустина, в регионы уже направлены первые партии вакцины, и постепенно «мы выходим на её плановое производство».

Он добавил, что в декабре российские регионы получат около 480 тыс. доз вакцины.

Ранее вице-премьер Татьяна Голикова сообщила, что вакцинация начнется в конце текущей недели во всех российских регионах.

11 августа Россия зарегистрировала первую в мире вакцину от коронавируса, получившую название «Спутник V». Препарат разработал НИЦЭМ им. Н.Ф. Гамалеи. В июне и июле вакцина прошла клинические испытания. Российский фонд прямых инвестиций сообщал, что по итогам первого промежуточного анализа третьей фазы клинических исследований эффективность «Спутника V» в России составила 96,9%.

14 октября президент России Владимир Путин объявил о регистрации второй российской вакцины от коронавируса, разработанной Новосибирским центром вирусологии и биотехнологии «Вектор». Она получила название «ЭпиВакКорона».

https://rns.online/society/Mishustin-poruchil-obespechit-rabotu-punktov-vaktsinatsii-v-novogodnie-prazdniki-2020-12-11/
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
14.12.2020
Вместо мигрантов на стройках смогут работать женщины
Со следующего года будет снят запрет на привлечение к работе женщин на ряд строительных специальностей. Предполагается, что таким образом получится частично восполнить нехватку рабочих рук.

С 1 января 2021 года вступит в силу положение Минтруда РФ, согласно которому в четыре раза сократится перечень запрещённых для женщин специальностей. В том числе, им будет позволено выполнять тяжелую работу на стройках.

- В действующий перечень включен ряд ремонтно-строительных работ, при выполнении которых запрещается использование труда женщин. В новом перечне этот раздел исключен, - рассказал партнер юридической компании «Генезис» Василий Сосновский изданию «РИА Новости».

Сосновский добавил, что благодаря внедрению новых технологий женщины смогут чаще работать на строительных работах. Так, они смогут крепить конструкции и детали с помощью монтажного пистолета, заниматься плитоломными и арматурными работами. Тем не менее, некоторая деятельность, например ручная переноска тяжестей, все же останется сугубо за мужчинами. Рассчитывается, что данное нововведение позволит частично восполнить нехватку мигрантов на строительных работах.

https://www.mk-kuzbass.ru/social/2020/12/14/vmesto-migrantov-na-stroykakh-smogut-rabotat-zhenshhiny.html
11.12.2020
РФ и Международная организация труда договорились о сотрудничестве на следующие 4 года
Подписание программы сотрудничества между Международной организацией труда и РФ состоялось 11 декабря, программа рассчитана на четыре года, сообщает пресс-служба Минтруда РФ.

"В пятницу, 11 декабря, состоялось подписание программы сотрудничества между Международной организацией труда и Российской Федерацией . Программа рассчитана на четыре года", - говорится в сообщении.

Отмечается, что со стороны Международной организации труда программу сотрудничества подписал гендиректор МОТ Гай Райдер. С российской стороны документ подписали министр труда и социальной защиты Антон Котяков, председатель ФНПР Михаил Шмаков и президент РСПП Александр Шохин.

"Подходы МОТ отражены в нашем социально-трудовом законодательстве, и за истекший период мы достигли большого прогресса в сфере социально-трудовых отношений. Мы ведем последовательную работу по повышению минимального размера оплаты труда, снижению производственного травматизма, совместно с нашими социальными партнерами были выработаны и к настоящему моменту уже приняты поправки в Трудовой кодекс, регламентирующие удаленную занятость", - приводит пресс-служба слова Котяков.

В новой программе сотрудничества акцент сделан на четырех ключевых направлениях развития социально-трудовой сферы - создании безопасных и здоровых условий труда, совершенствовании и развитии трудового законодательства и развитии системы квалификаций, формировании ориентированного на человека подхода к развитию сферы труда, укреплении социального диалога.

"С самого начала этого кризиса российские власти и МОТ призывали к подходу, ориентированному на человека. Кстати, это один из приоритетов новой программы сотрудничества, подписанной сегодня. Путь, ориентированный на человека - единственный возможный вариант выхода из кризиса и обеспечения быстрого и качественного восстановления", - цитирует пресс-служба Райдера.

Шмаков также подчеркнул важность социального диалога для преодоления последствий пандемии и отметил, что сегодня у РФ есть шанс показать всему миру модель социального партнерства, которая работает даже в контексте постковидной перезагрузки.

В рамках действия предыдущей программы сотрудничества Россия ратифицировала 102-ю конвенцию "О минимальных нормах социального обеспечения".

РИА Новости. Все Новости

11.12.2020
Карелова: до 2024 года планируется заключить более миллиона социальных контрактов
Более миллиона социальных контрактов на общую сумму 116 миллиардов рублей планируется заключить в следующие три года. Эта мера соцподдержки поможет 400 тысячам семей увеличить доходы, а 300 тысячам граждан открыть своё дело и зарегистрироваться в качестве индивидуальных предпринимателей. Об этом сказала вице-спикер Совета Федерации Галина Карелова, комментируя предложение Минтруда о включении в список направлений соцконтракта развитие личного подсобного хозяйства, передаёт пресс-служба сенатора.

Ранее Министерство труда и социальной защиты РФ предложило разрешить ведущим подсобное хозяйство заключать социальный контракт на переобучение. Соответствующий проект размещён на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.

По мнению заместителя председателя Совета Федерации, социальный контракт должен стать одним из наиболее эффективных механизмов поддержки граждан. С начала 2020 года в 21 пилотном регионе было заключено свыше 85 тысяч соцконтрактов, что на 25 процентов превышает изначально запланированные показатели, напомнила сенатор.

«Мы видим, что эта программа востребована гражданами, и к 2021 году необходимо сделать её максимально эффективной и отвечающей новым вызовам. Более миллиона социальных контрактов планируется заключить в следующие три года на общую сумму 116 млрд рублей», - сказала она. Эта мера соцподдержки поможет 400 тысячам семей увеличить доходы, а 300 тысячам гражданам открыть своё дело и зарегистрироваться в качестве индивидуальных предпринимателей.

Вице-спикер СФ сообщила, что самым востребованным направлением социального контракта стало преодоление трудной жизненной ситуации - его заключили 42 тысячи семей, а также помощь в поиске работы (более 32 тысяч семей). Наиболее активно работа по заключению соцконтрактов ведётся в Нижегородской, Новгородской и Саратовской областях, республиках Мордовия и Чувашия.

https://www.pnp.ru/social/karelova-do-2024-goda-planiruetsya-zaklyuchit-bolee-milliona-socialnykh-kontraktov.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
14.12.2020
Долги по зарплате выплатили на воронежской кондитерской фабрике
На кондитерской фабрике ООО «Пром Агро» в Калачеевском районе Воронежской области погасили долги по зарплате. На эти цели было перечислено 2,3 млн рублей.

Как рассказали ИА «Абирег» в региональной Гострудинспекции, компания не платила работникам зарплату с сентября по ноябрь этого года. Инспекторы установили, что всего от действий организации пострадали 55 человек. Компании выдали соответствующее предписание.

Прокуратура Воронежской области взяла ситуацию под контроль. В ведомстве сообщали, что по итогам проверки примут меры реагирования, чтобы восстановить конституционные права граждан.

https://iz.ru/1099620/2020-12-14/dolgi-po-zarplate-vyplatili-na-voronezhskoi-konditerskoi-fabrike
14.12.2020
В Смоленске электрик упал с высоты
Государственная инспекция труда рассмотрела случай на производстве. Решается вопрос о привлечении виновных к административной ответственности.

ЧП произошло 3 ноября 2020 года на Рославльском шоссе. Работник одного из предприятий почувствовал себя плохо и упал четырехметровой высоты.

- Электрик потерял сознание и упал с лестницы на бетонный пол, вследствие чего был госпитализирован бригадой скорой медицинской помощи с ушибом головного мозга и множественными переломами, - сообщили в Инспекции.

Проверка показала, что перед работами сотрудник не прошел инструктаж, ему не выдали средства защиты «вследствие необеспеченности ими работодателем» и страховку, также за ним не был осуществлен присмотр. Кроме того, лестница на которой находился рабочий была неисправна.
https://www.smol.kp.ru/online/news/4117845/
14.12.2020
Работница НМЗ получила перелом позвоночника
Специалисты Госинспекции труда проводят проверку.

Государственная инспекция труда в Нижегородской области расследует несчастный случай, произошедший с сотрудницей АО «Нижегородский машиностроительный завод», сообщается на сайте ведомства.

7 декабря 64-летняя уборщица наводила порядок в служебных помещениях. Проходя вдоль железнодорожных путей, она поскользнулась, упала и сломала позвоночник.

В настоящее время специалисты Госинспекции выясняют, надлежащим ли образом содержались помещения завода и что конкретно могло привести к несчастному случаю.
http://www.vremyan.ru/news/rabotnicza_nmz_poluchila_perelom_pozvonochnika.html
11.12.2020
Оторвало руку. Пять человек пострадали при ЧП на автомойке в Володарске
Хлопок с последующим возгоранием произошел на автомойке в Володарске, в результате пострадали пять человек, четверо женщин были госпитализированы, одной из них оторвало руку, передает РИА Новости со ссылкой на региональную госинспекцию труда. 

Отмечается, что ЧП произошло при производстве заправки оборудования в боксе автомойки на улице Больничной в Володарске. Были выбиты оконные проемы и повреждены двери.

"Государственная инспекция труда в Нижегородской области устанавливает подробности происшествия на автомойке в Володарске в ООО "СпецХимПром" Известно, что пострадали 4 женщины с травмами различной степени тяжести от ожогов и рваных ран до травматической ампутации руки. Кроме того, с ожоговыми травмами поступил в больницу директор ООО НПО "Амак", который находился в момент взрыва в помещении", - говорится в сообщении.

В ходе расследования группового несчастного случая трудовая инспекция устанавливает статус трудовых отношений пострадавших женщин. Возбуждено уголовное дело по факту нарушения требований охраны труда.

https://radiosputnik.ria.ru/20201211/chp-1588815715.html
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
14.12.2020
В России вступили в силу новые правила оформления больничного
В России в понедельник, 14 декабря, изменился порядок оформления больничных листов. Соответствующий приказ российского Минздрава опубликован на официальном портале правовой информации.

Теперь наряду с бумажным листком нетрудоспособности можно оформить электронный больничный. При этом для получения листка в бумажном виде потребуется документ, удостоверяющий личность, а для получения его в электронном виде также потребуется СНИЛС.

Кроме того, электронный больничный лист может быть продолжением бумажного и наоборот.

Россияне, у которых есть два работодателя, теперь получат возможность отправить одному из них номер электронного листка нетрудоспособности, а не получать больничный дважды.

Также получить больничный лист теперь смогут руководители организаций, которые являются их единственными учредителями, священники, лица, приговоренные к лишению свободы или оплачиваемому труду.

Документ может быть оформлен удаленно в случае угрозы распространения заболеваний, которые представляют опасность для окружающих.

9 декабря сообщалось, что в Госдуму внесли пакет поправок, согласно которым размер минимальных выплат по больничному должен быть не ниже МРОТ на постоянной основе.

25 ноября стало известно, что правительство России внесло в Государственную думу проект закона о начислении россиянам больничных и пособий по материнству напрямую из Фонда социального страхования.

https://iz.ru/1099558/2020-12-14/v-rossii-vstupili-v-silu-novye-pravila-oformleniia-bolnichnogo
14.12.2020
Половина россиян называет главным плюсом удаленки экономию расходов - исследование
Половина россиян считает главным плюсом удаленки  экономию расходов на транспорт и питание. Более трети (37%) главным недостатком  дистанционной занятости назвали ненормированный рабочий день, свидетельствуют  результаты исследования сервиса по поиску работы Superjob.

Исследование проводилось 1-9 декабря во всех округах РФ в 361 населенном  пункте. Приняли участие более 1,6 тыс. россиян старше 18 лет, работающих  дистанционно.

"Главный плюс удаленки - экономия на расходах на транспорт и питание, так  считает каждый второй дистанционный сотрудник (50%). На втором месте - снижение  количества инфекционных контактов (39%). На третьем - возможность работать  отовсюду, где есть интернет (32%). Для 27% респондентов важным преимуществом  является отсутствие отвлекающих офисных факторов: разговоров коллег, совещаний и  планерок, для 23% - большее количество свободного времени", - говорится в  исследовании.

Отмечается, что главным недостатком удаленной занятости россияне считают  ненормированный рабочий день (37%). На втором месте - необходимость сочетать  домашние дела и рабочие обязанности (31%), на третьем - сложности в  коммуникациях с коллегами по техническим причинам (28%).

Почти треть респондентов (27%) назвали минусом удаленки нехватку живого  общения. Для 26% дистанционных сотрудников недостатком является наличие  отвлекающих факторов в виде домочадцев и домашних животных.

8% россиян считает, что у удаленки нет преимуществ, 14%, напротив, уверены,  что у нее нет недостатков. Плюсов респонденты назвали больше, чем минусов,  несмотря на то, что у большинства дистанционных сотрудников нет отдельного  помещения для работы (63%).

Закон о регулировании дистанционной занятости

Президент Владимир Путин подписал закон об особенностях дистанционной  работы, который вступит в силу 1 января. Закон, авторами которого стали депутаты  и сенаторы во главе с председателями обеих палат парламента, дополняет и  детализирует положения главы 49.1 Трудового кодекса РФ, посвященной особенностям  регулирования труда дистанционных сотрудников. Он содержит нормы, касающиеся  рабочего времени и отдыха работников, регламентирует типы дистанционной  занятости (постоянная, временная и комбинированная), основания для их  применения, порядок взаимодействия работника и работодателя. 

https://tass.ru/obschestvo/10248315
14.12.2020
Кабмин РФ выделил 2,3 млрд руб на поддержку федеральных и автономных медучреждений
Правительство России выделило более 2,3 миллиарда рублей на поддержку федеральных и автономных медучреждений, средства в том числе пойдут на оплату налогов, зарплаты, страховых взносов, соответствующий документ опубликован на официальном интернет-портале правовой информации.

"Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в распоряжение правительства РФ от 12 августа 2020 года №2074-р", - говорится в документе .

В частности, правительство распорядилось выделить в 2020 году главным распорядителям средств федерального бюджета для поддержки ими федеральных и автономных медучреждений, а также МГУ им. Ломоносова и СПбГУ более 2,3 миллиарда рублей на выплаты зарплат, уплату налогов и сборов, страховых взносов, установленных законодательством РФ, оплату коммунальных услуг, расходов, связанных с содержанием имущества, в условиях ЧС или угрозы распространения заболевания, представляющих опасность для окружающих, в связи с сокращением объемов медпомощи, оказанной лицам, застрахованным по ОМС на территории РФ.

"Утвердить прилагаемой распределение бюджетных ассигнований, выделяемых в 2020 году из резервного фонда правительства РФ ... Главным распорядителям средств федерального бюджета осуществить предоставление субсидий указанным в пункте 1 настоящего распоряжения учреждениям", - добавляется в сообщении.

Согласно распоряжению, Минздраву РФ выделено более 1,5 миллиарда рублей, МИД - более 1,3 миллиона рублей, Минобрнауки - почти 184 миллиона рублей, Минэкономразвития - почти 265 тысяч рублей, Минтруд получит почти 96 миллионов рублей, Минфин - почти 308 тысяч.

Кроме того, ФНС выделено почти 708 тысяч, федеральному агентству воздушного транспорта - более 3,5 миллиона рублей, ФМБА - более 328 миллионов рублей, управделами президента - почти 102 миллиона. Так же Роспотребнадзору выделено почти 1,2 миллиона, МГУ - более двух миллионов, СПбГУ - почти 62 миллиона.

https://ria.ru/20201214/meduchrezhdeniya-1589085768.html
14.12.2020
Медведев оценил закон об удаленной работе
Принятый закон об удалённой работе даст возможность развиваться российской экономике и бизнесу, считает председатель "Единой России" Дмитрий Медведев.

Госдума в ноябре приняла закон об удалённой работе, который предусматривает системную переработку норм дистанционной работы, доступность их применения, возможность совмещения офисной и удалённой работы. Президент России Владимир Путин подписал документ в начале декабря.

"Уже понятно, что принятые в прошлом месяце поправки позволят сохранить ту самую необходимую гибкость на рынке труда и дадут возможность, надеюсь, развиваться и экономике, и бизнесу", - сказал Медведев на первом социальном онлайн-форуме "Единой России".

Он отметил, что работа по совершенствованию законодательства в этой области была проведена "оперативно и качественно", а единороссы, инициировавшие обсуждение этой проблемы, эффективно взаимодействовали с коллегами из правительства и Госдумы.
https://ria.ru/20201214/rabota-1589110134.html
14.12.2020
Работникам будут приплачивать за ненормированный рабочий день

В ближайшее время депутаты намерены ликвидировать пробел в  законодательстве, касающийся ненормированного рабочего дня и заключения  срочных трудовых договоров.

Об этом "Российской газете" рассказал первый заместитель руководителя  фракции "Единая Россия" в Госдуме Андрей Исаев.

Он отметил,что многие работодатели идут на нарушения трудовых норм,  считая, что если они запишут в трудовом договоре, что рабочий день -  ненормированный, то они имеют право привлекать сотрудника к работе когда  захотят, в том числе ночью, в выходные и праздники. "Но если мы посмотрим  Трудовой кодекс, то там четко записано, что ненормированный рабочий день -  это эпизодическое задействование работника за пределами рабочего времени. А  не привлечение его к неурочному труду постоянно", - отмечает Исаев. Он  добавляет, что особенно актуальным этот вопрос стал сейчас, когда миллионы  людей из-за коронавируса перешли на удаленную работу. И работодатели  откровенно заставляют людей перерабатывать, заставляют выполнять задания  даже в выходные. Мол, люди все равно дома сидят! Платить же дополнительно  ничего не хотят.

Андрей Исаев напоминает, что с 1 января 2021 года между сотрудником на  удаленке и его работодателями должен быть установлен график взаимодействия.

Если работодатель выходит за рамки такого графика взаимодействия - это  уже сверхурочная работа. И по закону полагается оплачивать это в повышенном  размере.

"Во время работы над поправками, касающимися удаленной формы  занятости, мы отмечали, что большинство ограничений можно обойти через  ненормированный рабочий день и срочные трудовые договоры. Поэтому будем  ликвидировать пробелы, чтобы работодатели не могли уменьшать заработную  плату, не держали людей постоянно в неопределенном состоянии, заключая с  ними договоры на непродолжительное время", - отметил Андрей Исаев.

Прежде всего нововведения будут направлены на введение дополнительных  компенсаций для сотрудников, которые трудятся по ненормированному рабочему  графику.

Им могут, например, предоставляться дополнительные дни оплачиваемого  отпуска.

Продолжительность и этапы предоставления дополнительного отпуска  оговариваются между сотрудниками и работодателями при помощи трудовых или  же коллективных договоров.

https://rg.ru/2020/12/13/rossiianam-predlozhili-doplachivat-za-nenormirovannyj-rabochij-den.html
14.12.2020
Прожиточный минимум могут «отвязать» от потребительской корзины
Правительство предлагает рассчитывать МРОТ и прожиточный минимум исходя из медианного дохода и заработной платы граждан. Соответствующий законопроект Госдума планирует рассмотреть во втором чтении на одном из ближайших пленарных заседаний.

Сейчас прожиточный минимум рассчитывают исходя из размера «потребительской корзины». В Правительстве считают эту модель устаревшей. Как ранее отметил замглавы Минтруда Андрей Пудов,  существующий механизм расчёта «жёстко ограничивает увеличение МРОТ и препятствует росту уровня жизни малообеспеченных граждан».

В связи с этим предлагается установить прожиточный минимум в соответствии с медианным доходом граждан, а МРОТ привязать к медианной зарплате. При этом в законопроекте закрепляется конституционная норма о том, что медианный размер оплаты труда не должен быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения на очередной год.
Законопроект предусматривает, что прожиточный минимум трудоспособного населения составит 109% от прожиточного минимума на душу населения в целом по России. Для пенсионера этот показатель будет 86%, а для детей -  97% от среднего показателя. В регионах прожиточный минимум предлагается устанавливать на уровне среднедушевого по России,  а коэффициенты для разных категорий граждан введёт Правительство с учётом ценообразования и потребления в регионах.

В кабмине отмечают, что законопроект приведёт к устойчивому росту прожиточного минимума и МРОТ. По словам Андрея Пудова, исходя из предложенной методики расчёта, прожиточный минимум в 2021 году составит 11 653 рубля. МРОТ будет равен 12 792 рублям, и это повышение коснётся 3,9 миллиона человек.
https://www.pnp.ru/social/prozhitochnyy-minimum-mogut-otvyazat-ot-potrebitelskoy-korziny.html
14.12.2020
В РФ снижается неформальная занятость

Эпидемия коронавируса могла привести к сокращению в РФ неформальной занятости, свидетельствуют данные РАНХиГС. В этом году домохозяйства сократили траты на оплату неформальных услуг, начав пользоваться ими несколько реже. В результате доля работающих неофициально на постоянной основе в России снизилась до 20,5%, а тех, кто получает от этого основной доход,— до 11,3%.

За последний год в России сократился спрос на теневые услуги, а оказывающий их неформальный рынок труда стал меньше. К такому выводу по итогам социологического мониторинга российского рынка труда пришли эксперты РАНХиГС.

По результатам исследования этого года 42% респондентов сообщили о том, что в течение одного календарного месяца оплачивали какие-либо услуги или работы неофициально, что указывает на довольно масштабное сокращение их доли. В 2006 году об этом, по данным аналогичных опросов, сообщали 56% респондентов, в 2013 году — 51,7%, в 2016 году — 51,3%, в 2019 году — 50%. Также все это время, параллельно с сокращением общего числа потребителей теневого рынка товаров и услуг, снижалась и активность их потребления. Если в 2006 году граждане оплачивали «из рук в руки» примерно 2,2 услуги или работы в течение календарного месяца, то в 2020 году — 1,8. По данным мониторинга, общие расходы домохозяйств на оплату только наиболее распространённых услуг или работ, предоставляемых, как правило, самозанятыми гражданами неофициально, в этом году составили 4,1 трлн руб. в год (в 2013 году — 5 трлн руб.).

На фоне сокращения спроса на свои услуги российский теневой рынок труда также сжимается. Так, в этом году о теневой занятости (включая разовую) сообщили 28% занятого населения, в то время как в 2019 году их доля достигала 32,5% (в 2013 году — 44,5%). Доля тех, кто постоянно работает неофициально, в 2020 году сократилась на 3,8 процентного пункта, до 20,5%, а доля заявивших неофициальный доход по основной и единственной занятости, составила 11,3% (в 2019 — 13,1%).

В основном (58,7%) респонденты объясняли свой выбор в пользу теневой занятости отсутствием подходящих мест работы на официальном рынке труда, а также возможностью работать по более удобному графику и увеличить свои доходы путем уклонения от налогов (по 29,6%). Также в список причин вошли возможность избежать бюрократических издержек и процедур (27,5%), более простой наем при наличии ограничений по возрасту или здоровью (26,3%) и отсутствие проблем с совмещением нескольких позиций (18,2%). При этом большая часть респондентов, занятых неофициально (63,2%), считает, что снижению масштабов теневой экономики может способствовать уменьшение величины налоговых выплат. Каждый третий респондент уверен, что к сокращению теневого сектора приведет снижение социального неравенства, в том числе неравенства перед законом, каждый четвертый указал на значимость повышения роли социальных гарантий и социальной защищенности работников в официальной экономике. Четверть опрошенных (25,1%) сообщили о необходимости улучшения налогового администрирования (в том числе — упрощения процедур по оплате налогов и пошлин), а почти одна пятая респондентов (18,2%) отметили важность повышения качества сервиса налоговых органов за счет расширения информационных технологий и новых форм взаимодействия с налогоплательщиками.

Как отмечают авторы исследования, сокращение объема неформальной занятости может быть вызвано как сложной эпидемиологической ситуацией из-за коронавируса, усложняющей предоставление неформальных услуг, так и активностью государства по ограничению участия граждан в теневой деятельности (подробнее см. “Ъ” от 10 декабря). Некоторые особенности развития нынешнего кризиса могли привести к сокращению теневой занятости, соглашается Игорь Поляков из ЦМАКП. «В их числе — падение спроса на аренду квартир из-за появления удаленной работы, сокращение возможностей для нелегального импорта из-за закрытия границ и откладывание процедур банкротства»,— говорит он.

https://www.kommersant.ru/doc/4613871
14.12.2020
Глава РФПИ заявил, что эффективность вакцины "Спутник V" будет расти 
Эффективность российской вакцины против коронавируса "Спутник V" будет расти, текущий показатель 91,4% - низшая граница эффективности, заявил журналистам глава Российского фонда прямых инвестиций (РФПИ) Кирилл Дмитриев.

"Эффективность вакцины "Спутник V" будет расти, обозначенные 91,4% (эффективность вакцины на основании анализа данных в заключительной контрольной точке после 21 дня с момента получения добровольцами первого компонента вакцины - прим. ТАСС) - это низшая граница", - сказал Дмитриев, подчеркнув, что защитная эффективность вакцины также будет расти.

Ранее сегодня РФПИ сообщил, что эффективность вакцины составила 91,4% на основании анализа данных в заключительной контрольной точке исследования. При этом эффективность "Спутник V" против тяжелых случаев заболевания составила 100%.

По состоянию на 14 декабря в ходе клинических исследований в России было вакцинировано более 26 тыс. добровольцев. В настоящее время также проводятся клинические исследования в Белоруссии, ОАЭ, Венесуэле и ряде других стран, а также вторая и третья фаза - в Индии.
https://tass.ru/obschestvo/10252955?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
13.12.2020
В России отрегулируют нормы ненормированного рабочего дня
Первый замруководителя фракции «Единая Россия» в Госдуме Андрей Исаев рассказал, что в ближайшее время в Трудовом кодексе будут отрегулированы нормы, касающиеся ненормированного рабочего дня и заключения срочных трудовых договоров.

Исаев отметил, что данная тема является «пробелом в законе», в связи с чем фракция начинает готовить соответствующие поправки. По его словам, многие работодатели нарушают трудовые нормы, привлекая сотрудника, который трудится ненормированно, к работе «когда захотят», включая ночное время, выходные и праздники.

«Но если мы посмотрим Трудовой кодекс, то там четко записано, что ненормированный рабочий день - это эпизодическое задействование работника за пределами рабочего времени. А не привлечение его к неурочному труду постоянно», - цитирует его «Российская газета» в воскресенье, 13 декабря.

Данный вопрос стал особенно актуальным в связи с переходом миллионов россиян на удаленную работу из-за коронавируса. По словам Исаева, некоторые работодатели заставляют людей перерабатывать, а также трудиться в выходные, потому что «люди все равно дома сидят».

При этом об оплате дополнительного труда речи не идет.

8 декабря сообщалось, что президент России Владимир Путин подписал федеральный закон об удаленной работе. Он предусматривает системную переработку норм дистанционной работы, доступность их применения, возможность совмещения работы в офисе и удаленно.

https://iz.ru/1099308/2020-12-13/v-rossii-otreguliruiut-normy-nenormirovannogo-rabochego-dnia
11.12.2020
Путин поручит следить, чтобы поправки в законы не вредили правозащитной деятельности
Президент России Владимир Путин заявил, что поручит кабмину и администрации президента внимательно следить, чтобы поправки в законы и законопроекты не шли во вред правозащитной деятельности.

В четверг Путин по видеосвязи провел встречу с членами президентского Совета по правам человека . Стенограмма закрытой части беседы опубликована в пятницу на сайте Кремля. Член СПЧ Александр Верховский в ходе дискуссии обратил внимание на ряд законопроектов, уже принятых в первом чтении, которые касаются регулирования проведения публичных мероприятий. Он подчеркнул, что при принятии этих документов в нынешнем виде под угрозой могут оказаться обычные низовые инициативы отдельных групп граждан, из которых и состоит общественная жизнь. Правозащитник попросил поручить администрации или правительству подготовить ко второму чтению поправки. Верховский уточнил, что можно было бы привлечь к этой работе, например, кого-то из членов СПЧ, "чтобы рискованные для прав человека вещи из этих законопроектов убрать".

"Что касается поправок в проекты законов. Надо посмотреть внимательно. Честно говоря, с голоса мне очень сложно об этом сказать, тем более что, откровенно говоря, я там внимательно не смотрел в сам текст. Я посмотрю. Попрошу коллег это сделать из правительства и из администрации президента, с тем чтобы все эти поправки и все эти проекты законов не шли во вред правозащитной деятельности", - заверил Путин.

Верховский пояснил, что один из законопроектов призван сделать так, "чтобы очередь на пикет не превращалась в митинг". Однако если люди просто одновременно приехали на пикет, это в результате могут счесть правонарушением, уточнил он. Второй проект требует для любого публичного мероприятия завести специальный счет, где будут находиться средства на организацию этого мероприятия. Верховский отметил, что для больших организаций не составит труда выполнить такое требование, однако с этим могут не справиться отдельные группы граждан, которые, например, протестуют против местной застройки.

"Как вы сказали, если люди собрались, вдруг неожиданно оказались все вместе и проводят несанкционированные какие-то мероприятия. Ну, они-то, может быть, собрались, не зная, что кто-то еще придет. Но есть и те, кто организовывал, и те, кто сознательно шли на это правонарушение, сознательно. Здесь просто нужно внимательно посмотреть на это", - отреагировал президент.

РИА Новости. Все Новости

11.12.2020
Комитет ГД одобрил налоговые льготы компаниям за оплату путевок своим сотрудникам
Комитет Госдумы по бюджету и налогам рекомендовал нижней палате парламента принять в первом чтении законопроект, позволяющий компаниям получить налоговые льготы при оплате своим сотрудникам отдыха и лечения в санаториях и на курортах и освобождающий их от лишних затрат на путевки. На рассмотрение Думы его планируется вынести в январе .

Документ, внесенный правительством, делает более доступными для работающих граждан и их семей путевки в санатории и на курорты, пояснял ранее премьер-министр России Михаил Мишустин.

Работодатели, по его словам, получат право заключать договоры на полную или частичную оплату проживания, питания и лечения сотрудников напрямую с санаториями и курортами, а не только с туроператорами, как это предусмотрено сейчас.

При этом затраты на оплату проживания, питания и лечения сотрудников и членов их семей можно будет учитывать в составе расходов на оплату труда при расчете налога на прибыль организаций.

Законопроект также освобождает от НДФЛ суммы, которые работодатель уплатил за сотрудника санаторно-курортным организациям.

Принятие и реализация законопроекта будут способствовать расширению спроса на санаторно-курортное лечение и повысят доступность услуг санаторно-курортного лечения для более широкого круга граждан, отмечается в пояснительной записке к законопроекту.
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