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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

24.08.2021  

Разлив горючей жидкости произошел на химпредприятии в Белгородской области, пострадал работник  

Спасатели ликвидировали разлив горючего химиката на территории ООО "Селена" (г. Шебекино, Белгородская 

область), сообщила пресс-служба регионального ГУ МЧС. 

По информации ведомства, 24 августа в 12:30 мск в Единую дежурно-диспетчерскую службу Шебекинского 

городского округа поступило сообщение о разливе на предприятии "Селена" химического вещества полигликоля 

объемом 5 кубических метров, из-за нарушения технологического процесса. 

"По прибытии пожарно-спасательных подразделений было установлено, что в здании сработала система охлаждения, 

что привело к выбросу большого количества пара. Возгорания не последовало. В результате происшествия пострадал 

1 человек, мужчина 1975 года рождения, который был доставлен в медицинское учреждение", - говорится в 

сообщении. 

Сотрудники Роспотребнадзора взяли пробы вещества на месте происшествия. По результатам проведенных замеров 

вредных веществ в воздухе не обнаружено. 

Как уточнили "Интерфаксу" в пресс-службе ГУ МЧС по Белгородской области, химикат собрали, угрозы для жизни и 

здоровья населения нет. 

В пресс-службе областной прокуратуры агентству сообщили, что по факту происшествия организована проверка 

соблюдения на предприятии федерального законодательства о промышленной безопасности. 

ООО "Селена" - научно-производственная химическая компания, которая занимается разработкой и внедрением 

инновационных видов поверхностно-активных веществ (ПАВ) и реагентов на их основе для дорожного строительства. 

Полигликоль - горючая жидкость, которая применяется в качестве добавок к смазочным маслам и смазочно-

охлаждающим жидкостям. 

Согласно данным "СПАРК-Интерфакс", ООО "Селена" зарегистрировано в 1995 году в городе Шебекино Белгородской 

области. Основной вид деятельности - производство прочих основных неорганических химических веществ. Владеют 

компанией физлица. 

https://www.interfax-russia.ru/center/news/razliv-goryuchey-zhidkosti-proizoshel-na-

himpredpriyatii-v-belgorodskoy-oblasti-postradal-rabotnik 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

24.08.2021  

Задержки заработной платы: лето 2021  

Обнинск (Калужская область): 18 организаций в первом полугодии 2021 года погасили долг по заработной плате 

перед более 400 работниками на сумму свыше 24 млн рублей. 

Калининградская область: Задолженность шести организаций по зарплате составила 21,15 млн рублей. Деньги не 

получили 309 человек. 

https://www.interfax-russia.ru/center/news/razliv-goryuchey-zhidkosti-proizoshel-na-himpredpriyatii-v-belgorodskoy-oblasti-postradal-rabotnik
https://www.interfax-russia.ru/center/news/razliv-goryuchey-zhidkosti-proizoshel-na-himpredpriyatii-v-belgorodskoy-oblasti-postradal-rabotnik
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Задолженность обсудили на заседании межведомственной рабочей группы по противодействию правонарушениям и 

преступлениям в сфере соблюдения трудовых прав в пятницу, 23 июля. На мероприятии уточнили, что за шесть 

месяцев 2021 года удалось выявить 403 нарушения срока выплаты зарплат. 

Среди мер прокурорского реагирования - конкурсному управляющему ООО «Индустриальный парк Акулово» 

объявили предостережение о недопустимости нарушения закона о банкротстве. Долг предприятия перед 62 

работниками составил 12,6 млн рублей. Директору ООО «Калининградский деликатес» вручили представление об 

устранении нарушений законодательства о несостоятельности. Компания оказалась должна 27 работникам 2,3 млн 

рублей. 

Красновишерск (Пермский край): Руководитель транспортного предприятия не платил зарплату сотрудникам. 

Работница ООО «Красновишерское АТП» обратилась к заместителю Генпрокурора РФ. Женщина рассказала, что 

директор компании задолжал ей и еще 11 сотрудникам около 2,9 млн рублей. После рассмотрения заявления 

краевая прокуратура внесла представление руководителю предприятия с требованием выплатить деньги. В 

результате юрлицо оштрафовали по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплата зарплаты в установленный срок), а директора 

компании - по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплата зарплаты в установленный срок лицом, ранее подвергнутым 

административному наказанию за аналогичное правонарушение). Сумма штрафов не уточняется. 

Напомним, в апреле текущего года директор транспортной организации «СПАРК-Интерфакс» был оштрафован за долг 

по зарплате в общей сумме 280 тыс. рублей. В отношении компании началась процедура банкротства. 

Петрозаводск (Республики Карелия): Государственная инспекция труда провела проверку одной из крупных 

коммерческих организаций Петрозаводска и выявила существенные нарушения трудового законодательства. Об этом 

сообщает пресс-служба ведомства. 

Так, выяснилось, что предприятие задерживает зарплату 88 работникам. Общая сумма невыплаченной зарплаты за 

апрель-июль 2021 года составляет 7 миллионов 713 тысяч рублей. 

Уржум (Кировская область): Прокуратура Уржумского района проверило местного автотранспортного перевозчика, 

обнаружив факт нарушения сроков выплаты заработной платы за июнь - июль 2021 года 9 работникам предприятия 

на сумму более 300 тысяч рублей. Руководителю предприятия было внесено представление, а в отношении 

должностного лица было возбуждено дело об административном правонарушении. 

Челябинская область: Задержан экс-директора ПО «Монтажник» (Магнитогорск) Алексея Павлюка. Павлюк стал 

руководить «Монтажником», когда фирму купила семья экс-губернатора Бориса Дубровского. Павлюк задержан по 

статье за невыплату зарплаты. Возможно, что его будут допрашивать по другим уголовным делам. Подозревается в 

крупном мошенничестве и уходу от налогов. Дело расследуют в СК», - рассказал источник. 

В августе 2020 года долгами «Монтажника» занялась прокуратура. Фирме предъявлено 262 заявления на общую 

сумму свыше 20,3 млн рублей в части своевременности и выплаты зарплаты. Павлюк руководил «Монтажником» с 

ноября 2019 по январь 2020 года. Дубровские купили «Монтажник» в 2018 году. 

ПО «Монтажник» строило в Челябинске конгресс-холл для саммитов ШОС и БРИКС. На стройку потратили миллиарды 

рублей из казны региона. Объект заморожен, расследуется уголовное дело. В сентябре 2020 года «Монтажник» 

признали банкротом. Общий долг перед кредиторами превысил миллиард рублей. 

Челябинск: 20 сотрудников одной из строительных компаний не смогли вовремя получить зарплату. По данным 

следственных органов, размер долга превысил 1,6 млн рублей. Эта сумма накопилась за сентябрь 2020-го - март 2021 

года. Директор ООО был привлечён за нарушение трудового законодательства к административной ответственности. 
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Москва: Головинская межрайонная прокуратура провела проверку по факту обращения одного из сотрудников 

фирмы-производителя медицинской техники на Ленинградском шоссе, дом 58, к. 17. По словам заявителя, ему не 

была выплачена зарплата. «В ходе проведенной проверки установлено, что организация действительно имеет 

задолженность по выплате заработной платы сотрудникам. По данному факту внесено представление, срок которого 

еще не истек», - сообщили в пресс-службе ведомства. 

Орёл: «Орловский шахматный завод» задолжал заработную плату своим работникам на сумму в 1,2 млн. рублей по 

зарплате за март, апрель и первую половину мая 2021 года. Напомним, ранее в деятельности ООО «Орловский 

шахматный завод» (до 16.07.2021 ООО «Елки») были выявлены нарушения трудового законодательства. Установлено, 

что предприятие задолжало сотрудникам заработную плату за два месяца. 

Нижний Новгород: Рабочие, которые ремонтировали Уренскую ЦРБ, где лечат пациентов с коронавирусом, 

пожаловались на невыплаты в размере свыше 250 тысяч рублей. Однако в возбуждении уголовного дела им 

отказали. 

По информации, средства на ремонт были направлены из бюджета компании ООО «Промтехстрой» Оганеса 

Егиазоряна. Организация наняла молодого человека Сергея Куралова, который и привлек рабочих. За ремонт им 

полагалось 400 тысяч рублей, однако, как установила полиция, получили они лишь 143 тысячи. 

Волгоградская область: Завод «Пивоваръ» с марта по июнь 2021 года не выплачивал 40 сотрудникам заработную 

плату в общей сложности более 2,1 миллиона рублей. При этом глава завода направлял поступавшие на счета 

компании деньги на оплату коммунальных услуг, ГСМ и других потребностей. 

Москва: Головинская межрайонная прокуратура по жалобам сотрудников провела проверку фирмы, расположенной 

в доме 14 на Смольной улице. Работники фирмы пожаловались на невыплату заработной платы. Было установлено, 

что у компании перед 14 работниками имеется задолженность на общую сумму свыше 800 000 руб. 

Республика Татарстан: ООО «Агроидея» погасило более 6 млн рублей долгов по зарплате после вмешательства 

прокуратуры. Выяснилось, что 74 работника предприятия, которое находится в стадии банкротства, не получали 

зарплату за период с октября 2020 года по март 2021 года. Общая сумма задолженности превысила 6 млн рублей. 

Вятские Поляны (Кировская область): Вятскополянская межрайонная прокуратура провела проверку соблюдения 

трудового законодательства в деятельности ООО «Краснополянская автоколонна». Выяснилось, что с мая по июль 

2021 года 30 работникам предприятия не выплатили зарплату. Задолженность составила почти 500 тыс. рублей. 

Республика Тува: Руководству государственного предприятия «УК ТЭК-4» в Туве объявлено предостережение о 

недопустимости нарушения закона в связи с невыплатой зарплаты работникам. В ходе проверки сотрудники 

ведомства установили, что на 1 августа предприятие задолжало 163 работникам 3,6 млн рублей. В связи с этим 

прокурор Кызыла внёс представление руководителю, после чего была погашена задолженность за июнь в размере 

2,7 млн рублей. 

Курган: В Звериноголовской ЦРБ, коллектив которой пожаловался на невыплату зарплат и плохие условия труда, 

гострудинспекция выявила нарушения. «Установлены нарушения в сроках выдачи заработной платы. Это связано с 

задержкой выплат медицинской организации страховыми компаниями. Инспекцией по труду вынесено предписание 

об устранении нарушения и выплате денежной компенсации за время нарушения платежа в соответствии с 

действующим законодательством», - уточнили в департаменте. 

Ранее сообщалось, что коллектив Звериноголовской ЦРБ обратился в прокуратуру, в гострудинспекцию и к депутату 

районной думы с жалобой на невыплату зарплат и плохие условия труда. Медики сообщили о задержке выплат 

авансов, выплате только 40% от зарплат, сокращении отпусков, отсутствии оплаты ночных дежурств и работы с 

больными коронавирусной инфекцией, и других нарушениях. 
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Пермь: С 2017 года предприятия Александра Поздеева «Западно-Уральского машиностроительного концерна» (ЗУМК) 

находятся в банкротстве, требования по зарплате российских и узбекских работников компании превышают 40 млн 

рублей. 

На 2 августа, за невыплату долгов по заработной плате 115 работникам. Экс-совладелец Александр Поздеев был 

приговорен к 3,5 годам условно и штрафу в 650 тыс. рублей, бывший главный бухгалтер дочерней компании ООО 

«ЗУМК-Инжиниринг» Татьяна Староверова - к 3 годам условно, но освобождена по амнистии в честь 75 летия Победы. 

Батайск (Ростовская область): Руководство ООО «ТЮЦ-СЦБ» задолжало своим сотрудникам более 14 млн рублей. 

Установлено, что у организации образовалась задолженность по зарплате перед 156 работниками на сумму свыше 

14,4 млн рублей. При этом сведения о наличии задолженности в органы статистики руководство не направляло. 

Катайск (Курганская область): Работники водоканала пожаловались на задержку зарплаты. Сотрудники организации, 

принадлежащей администрации муниципалитета, вынуждены по полтора месяца ждать заработанные честным 

трудом деньги. 

«Работаю в ООО «Водоканал» города Катайска. Нам выплачивают зарплату с задержкой в 1,5 - 2 месяца. Жаловались 

в прокуратуру, в трудовую инспекцию Курганской области, а воз и ныне там. Начальник сказал - «да вы хоть Путину 

пишите», вот и придётся видимо к нему обращаться», - рассказала Ирина Плотникова в комментарии на 

официальном сайте правительства Зауралья. 

Московская область: Прокуроры добились погашения задолженности по зарплате в Подмосковье на 450 млн рублей 

за шесть месяцев этого года. Об этом сообщили в пресс-службе прокуратуры Московской области по итогам коллегии 

ведомства за первое полугодие. В результате принятых мер реагирования органами прокуратуры области за 

истекший период 2021 года погашена задолженность по заработной плате перед работниками на сумму более чем 

450 млн рублей», — сообщили в надзорном ведомстве. За полгода органами прокуратуры выявлено 1 167 нарушений 

законодательства об оплате труда (почти на 30% меньше, чем за аналогичный период 2020 года), в целях устранения 

которых в суды направлено 105 исков о взыскании зарплаты. 

http://ledokol.org/2021/08/25/zaderzhki-zarabotnoj-platy-leto-2021.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

25.08.2021  

Эксперты: пандемия выявила зависимость нескольких стран от квалифицированных мигрантов  

Эксперты дискуссионного клуба "Валдай" в представленном в среду докладе пришли к выводу, что пандемия 

подчеркнула зависимость ряда стран как от низкоквалифицированных, так и от высококвалифицированных трудовых 

мигрантов. 

Авторами работы получившей название "Международная миграция в эпоху пандемии: разрыв связей, денежные 

переводы и мигрантофобия" стали кандидат экономических наук, ведущий научный сотрудник ИНП РАН Дмитрий 

Полетаев и доктор экономических наук, профессор политологии Университета штата Теннесси (США) Андрей 

Коробков. 

Как отмечается в исследовании, COVID-19 оказал сильнейшее влияние на территориальную мобильность населения 

как между странами и регионами, так и внутри отдельных государств. В результате объемы миграции и денежные 

переводы мигрантов сократились - при одновременном росте мигрантофобии и ксенофобии в основных 

принимающих странах. Эти кризисные явления наложились на процессы последних лет, связанные с политизацией 

миграционной тематики в Северной Америке и Европе, обращают внимание эксперты. 

http://ledokol.org/2021/08/25/zaderzhki-zarabotnoj-platy-leto-2021.html
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По мнению специалистов, пандемия высветила политическую значимость миграционного вопроса, однако ее 

конкретные последствия оказались весьма противоречивы и разнонаправлены - с точки зрения как принимающих 

стран, так и мигрантов. "Усилив ксенофобию и антииммигрантские настроения во многих принимающих странах, а 

также резко сократив миграционные потоки, пандемия одновременно привела к кардинальной структурной 

перестройке рынка труда и подчеркнула зависимость экономик стран иммиграции от трудовых мигрантов. 

Следствием этого кризиса может стать серьезный пересмотр миграционной политики во многих принимающих 

странах", - подчеркивают они. 

В своем докладе аналитики, в частности, говорят о том, что пандемия продемонстрировала важность иммиграции в 

отношении фактора роста населения и удовлетворения спроса на рабочую силу - причем как 

низкоквалифицированную, так и высококвалифицированную. 

"По данным на март 2021 года, среди двадцати стран с наиболее высокими показателями заражения COVID-19 семь 

(США, Великобритания, Франция, Испания, Италия, Германия и Чехия) зависимы от иммигрантов среди медицинского 

персонала. В Великобритании, например, доля иммигрантов среди врачей составляет 33%, а среди медсестер - 22%. В 

США в начале 2020 года иммигранты составляли 16,4% всех работников здравоохранения (2,8 млн), в том числе 28,2% 

врачей и 15,3% медсестер", - приводится соответствующий пример. 

Отложенный риск для России 

В России проблема снижения уровня мигрантофобии заключается в том, что в условиях прогрессирующего 

экономического кризиса и поиска ответов на вызовы пандемии мигранты являются удобной мишенью для 

радикальных политиков, "а в случае резкого ухудшения ситуации они могут стать громоотводом для снижения 

социальной напряженности", предупреждают исследователи. 

Авторы доклада отмечают, что во время пандемии в России был введен экспериментальный миграционный режим, 

довольно либеральный для экстремальных условий пандемии. "С другой стороны, никуда не делась проблема 

отсутствия комплексных и стабильно финансируемых интеграционных программ для мигрантов и нехватки 

институционально оформленной коалиции лиц, принимающих решения в миграционной сфере, с российскими 

неправительственными организациями. А это означает, что мигрантофобия остается для России отложенным 

риском", - утверждается в документе. 

https://tass.ru/obschestvo/12214375 

24.08.2021  

МВД готовит кардинальную реформу миграционной политики 

Иностранцам раздадут удостоверения и упростят легализацию 

Люди без гражданства, у которых нет совершенно никаких документов, наконец получат возможность официально 

установить свою личность и выйти из тени. Закон, который вступит в силу 24 августа, позволит им оформить 

временные удостоверения личности, на основании которых можно будет легально жить и работать в России, а в 

будущем получить российский паспорт. А Министерство внутренних дел планирует грандиозную реформу 

миграционных правил. 

В числе новаций - отмена разрешений на временное проживание, оформление электронных документов с 

биометрией и щадящие инструменты влияния на нарушителей. Эти и другие нормы изложены в проекте закона МВД, 

в июле прошло его общественное обсуждение Наше издание изучило все новации, ожидающие иностранцев в 

обозримой перспективе. 

Понятные правила 

https://tass.ru/obschestvo/12214375
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Так, вскоре появится возможность легализоваться у людей, которые вообще не имеют документов. Согласно закону, 

вступающему в силу 24 августа, они смогут оформить временные удостоверения личности. Такое право дадут тем, у 

кого нет никакого паспорта и ни одно государство не готово их принять у себя. 

Замминистра внутренних дел Игорь Зубов сообщал во время первого чтения законопроекта в Госдуме, что МВД 

известно о пяти тысячах человек, оказавшихся в подобной ситуации: «Мы с вами даем статус лицам, которые на 

нашей территории просто потерялись: они сейчас никто, они не имеют никаких прав, находятся нелегально и 

легально воздействовать мы на них тоже не можем». 

Сначала таким людям придется пройти процедуру установления личности. Для этого нужно подать в МВД заявление, 

указав в нем Ф. И. О. и дату рождения, а также цель, дату и обстоятельства въезда в Россию. К заявке следует 

приложить подлинники всех имеющихся документов, в которых есть персональные данные. Это может быть, 

например, недействительный паспорт, свидетельство о рождении, документ о заключении брака, школьный аттестат, 

военный билет, водительские права или трудовая книжка. Плюс можно перечислить людей, которые готовы 

подтвердить личность заявителя. 

Полицейские проведут опознание, поищут данные о человеке в базах миграционного учета. Еще они могут 

использовать для идентификации его отпечатки пальцев и послать запросы в иностранные посольства и 

международные организации. На все эти процедуры закон отводит три месяца. Установив личность, апатрид может 

подать заявку на выдачу временного удостоверения личности. 

Этот документ будет действовать десять лет, после его можно будет заменить. Он будет основанием для пребывания 

в России все это время, также он даст право устроиться на работу без патента и получить разрешение на временное 

проживание вне квоты. 

Важно, что таких людей не будут штрафовать или иным образом наказывать за то, что в прошлом они нарушили 

правила въезда и режим пребывания в России, а также незаконно здесь работали. 

Удостоверение аннулируют, если выяснится, что человек сообщил о себе ложные сведения, либо у него на самом 

деле есть гражданство, либо некое государство изъявит готовность принять его у себя. В этом случае гражданину 

придется покинуть нашу страну в течение 15 дней. Также удостоверение аннулируют при выдаче разрешения на 

временное проживание или вида на жительство в России. 

Андрей Клишас Председатель Комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и 

госстроительству Принятие и реализация законопроекта позволит в конечном итоге повысить уровень безопасности и 

правопорядка в стране 

Законопроект МВД, посвященный реформе миграционных правил, заменит собой действующие ныне законы о 

правовом положении иностранцев и об их миграционном учете. Рабочая редакция документа представлена на 

портале проектов нормативных актов. Если он будет принят, то вступит в силу в 2024 году. 

Документ отличается четкой структурой, более простыми терминами и правилами. По сути, он унифицирует уже 

существующие правила и создает понятные для исполнения механизмы взаимодействия с государственными 

органами, оценил его председатель Комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и 

госстроительству Андрей Клишас. «Принятие и реализация законопроекта позволит в конечном итоге повысить 

уровень безопасности и правопорядка в стране», - заявил сенатор ТАСС 9 июля. 

Цифровые новации 

Согласно законопроекту, иностранцы будут обязаны иметь аккаунты на портале госуслуг. С его помощью государство 

будет уведомлять людей о грядущем истечении сроков пребывания в России, о необходимости пройти медосмотр, 
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уплатить штраф и других важных обязанностях. Через портал можно будет самостоятельно встать на миграционный 

учет. 

Еще одно новшество - единый документ, удостоверяющий личность на территории РФ, с электронным носителем 

информации. Его будут выдавать на десять лет с возможностью продления. В него «зашьют» отпечатки пальцев и 

фотографию мигранта. Он позволит подключаться к госуслугам, совершать сделки онлайн и получать электронные 

подписи. Также владельцы электронного удостоверения смогут не сдавать дактилоскопию на границе - эта процедура 

станет обязательной. Документ также будет обязателен для приобретения легальных статусов в России. 

Для некоторых категорий иностранцев из «безвизовых» стран законопроект вводит требование подавать онлайн 

предварительное уведомление о въезде. В ответном сообщении власти будут сообщать таким гражданам, нет ли у 

них каких-либо ограничений для въезда в Россию. 

Ирина Рукавишникова первый заместитель председателя Комитета Совета Федерации по конституционному 

законодательству и госстроительству Многие процедуры предлагается упростить, сделать более понятными и 

прозрачными, в том числе для тех людей, для которых русский язык не является родным 

Цифровые технологии важно использовать не только для подачи документов в органы власти, но и для правового 

просвещения иностранцев, отметила 9 июля РИА «Новости» первый зампредседателя Комитета Совета Федерации по 

конституционному законодательству и госстроительству Ирина Рукавишникова. 

«Цифровые технологии должны быть задействованы в полном объеме, чтобы мы не просто переименовали и 

насытили новым смыслом правовые режимы для мигрантов, но и досконально разъяснили суть изменений 

пребывающему в нашу страну иностранному гражданину», - подчеркнула она. 

Режимы упрощаются 

В законопроекте МВД не упоминаются разрешение на временное проживание и вид на жительство. Вместо них 

вводятся - краткосрочное (до 90 суток суммарно в течение года) и долгосрочное пребывание, а также постоянное 

проживание. Краткосрочное можно будет продлить при подаче документов на постоянное проживание. 

Свыше 90 суток в год - долгосрочное пребывание. В числе тех, кто имеет право на такой статус, - желающие работать и 

учиться в России, участники программы переселения соотечественников, беженцы, родственники граждан России, 

пациенты, которым нужен длительный курс лечения. Лимит пребывания не указан и определяется обстоятельствами, 

например сроком трудового договора. 

3 893 014 иностранцев встали на миграционный учет с января по май 2021 года, сообщили в МВД 

Остаться в России надолго позволят при условии, что иностранец заведет аккаунт на госуслугах, оформит единый 

электронный документ и подпишет соглашение о лояльности. В соглашении мигрант подтверждает, что знает правила 

пребывания в России, не имеет судимости, не будет связываться с террористическими и нежелательными 

организациями, а также участвовать в несанкционированных митингах. 

Иностранцы, планирующие оставаться в нашей стране дольше 30 дней, обязаны сдать биометрические данные и 

пройти медосмотр. К слову, этого требуют уже действующие законы. Набор обследований прежний: на наркоманию, 

ВИЧ и общественно опасные болезни (туберкулез, сифилис и другие). Осмотры придется проходить ежегодно. 

У того, кто пробудет в России не меньше года, появится право оформить постоянное проживание - аналог нынешнего 

вида на жительство. Помимо медосмотра, заявитель должен будет сдать экзамен по русскому языку, истории и 

законам РФ. Предварительно придется подать заявку в комиссию по вопросам постоянного проживания иностранных 

граждан. От этого будут освобождены граждане Украины с временным убежищем в России, а также рожденные в 

РСФСР иностранцы, родственники граждан РФ, выпускники российских вузов и ряд других категорий. 
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Важная новация - появится легальная возможность сменить цель пребывания, не покидая нашей страны. Это 

пригодится, например, иностранному студенту, который приехал с целью обучения, закончил вуз и решил остаться в 

России для работы. 

Новый учет работников 

Регулировать трудовые отношения мигрантов будут с помощью двух реестров: один - для работодателей, второй - 

для работников. В законодательстве появится новое понятие - «самозанятый иностранный гражданин». То есть 

мигранты смогут работать сами на себя. Это особенно актуально, учитывая, что многие приезжие устраиваются 

нянями, сиделками и таксистами. 

Всем трудовым мигрантам, включая самозанятых и индивидуальных предпринимателей, придется регистрироваться 

в реестре иностранных работников. Им нужно будет указать в миграционной карте целью въезда работу, иметь 

единый электронный документ, пройти медосмотр и оформить медстраховку. 

Трудиться можно будет только в том регионе и только по той профессии, которые указаны в реестре. Эти ограничения 

снимут для тех, кто получит право на постоянное проживание в России. Связь с регионом важна, так как иностранцы 

платят отдельный НДФЛ, который зачисляется в региональную казну. 

Высылка станет крайней мерой 

В проекте МВД нет термина «выдворение» - вместо него используется «высылка». Также появился термин «персона 

нон грата» - так обозначается иностранец, пребывание которого в России будет признано неприемлемым. Такой 

статус присвоят после того, как российский МИД направит соответствующую ноту в иностранное 

диппредставительство. 

Персон нон грата, а также тех, кто ранее был выслан из России, кто уклонялся в нашей стране от уплаты налогов и 

штрафов либо нарушал сроки пребывания, будут вносить в контрольный список. Люди из этого списка не смогут 

попасть в Россию в течение определенного времени. Разово посетить нашу страну им разрешат только для участия в 

уголовном процессе, помощи тяжелобольным родственникам или присутствия на похоронах члена семьи. 

В проекте закона также определен четкий список административных правонарушений, которые влекут высылку и 

запрет на въезд. Все они - общественно опасные, например, распространение наркотиков, пьяная езда или участие в 

незаконном митинге. 

Въезд также могут временно запретить, если человек откажется сдавать отпечатки пальцев или будет иметь «явные 

признаки инфекционных заболеваний» (их список определит Минздрав). 

Принимая решение о запрете на въезд, чиновники будут обязаны учитывать, как долго иностранец прожил в России и 

есть ли у него тут семья, следует из законопроекта. 

Отметим, ранее в Госдуме неоднократно выступали в пользу такого изменения института выдворения. «Если человек 

компенсировал государству ущерб от своих правонарушений, почему он должен покидать Россию, а его семья 

страдать?» - отмечала депутат Наталья Костенко, предлагая не выдворять нарушителей, имеющих супругов и детей - 

граждан РФ. 

Если власти решат, что нарушение не столь серьезное, то вместо высылки для него установят режим контролируемого 

пребывания. Это новый вид контроля мигрантов, он призван предупредить новые нарушения с их стороны, следует из 

законопроекта. В это время МВД более пристально контролирует поведение иностранца: ему запретят переезжать на 

другой адрес, также он будет обязан регулярно отмечаться в отделении миграционной полиции. Режим будет 

действовать до выезда из России или до момента урегулирования правового положения. 

Что в ближайшем будущем 
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Большинство перечисленных новаций пока только в проекте. Но некоторые нормы уже введены другими, недавно 

принятыми законами. В частности, 1 июля Президент РФ Владимир Путин подписал документ, обязывающий 

мигрантов сдавать отпечатки пальцев и фотографироваться для базы МВД, а также проходить медосмотр. Это 

касается тех, кто прибыл сюда из «безвизовой» страны и планирует пробыть здесь больше трех месяцев. Трудовым 

мигрантам на выполнение этих предписаний дается месяц с момента въезда, всем остальным категориям 

иностранцев - девяносто дней. 

А проходить медицинские осмотры вскоре придется только в конкретных поликлиниках, которые определят регионы. 

В списках могут быть только государственные и муниципальные учреждения. Закон также учреждает единую базу 

данных об итогах медосмотров иностранных граждан, вести которую будет Роспотребнадзор. 

Еще одна новация вступит в силу 24 августа - банки перестанут требовать миграционные карты для идентификации 

клиентов, желающих совершить денежный перевод или другую операцию. Финансовые организации теперь будут 

спрашивать только один документ, который подтверждает право мигранта на пребывание или проживание в России. 

Это может быть вид на жительство или отметка в паспорте о разрешении на временное проживание. 

Напомним также, что в связи с эпидемией коронавируса и закрытием многих стран с прошлого года действуют 

упрощенные миграционные правила. В частности, законные сроки пребывания и действие документов мигрантов 

автоматически продлеваются. Путин продлил эти меры до 30 сентября. Однако МВД рекомендует иностранцам, 

утратившим законные основания для пребывания в России, не откладывать восстановление своего статуса. 

https://www.pnp.ru/politics/mvd-gotovit-kardinalnuyu-reformu-migracionnoy-politiki.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

25.08.2021  
Татьяна Голикова провела заседание межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда  

Заседание прошло в формате видеоконференции. 

В заседании приняли участие представители Минтруда, Минэкономразвития, Минфина, Минобрнауки, 

Минпросвещения, Роструда, а также руководители Республики Северная Осетия – Алания, Чувашской Республики и 

Московской области. 

Минэкономразвития был представлен доклад о развитии экономики и планах по созданию рабочих мест до конца 

2021 года. По оценке министерства, по большинству макроэкономических показателей достигнуты допандемические 

уровни. ВВП России по итогам июня достиг уровня IV квартала 2019 года. В дальнейшем ожидается продолжение 

роста экономики – восстановительный рост экономики России заканчивается и переходит в более устойчивую фазу. 

Промышленное производство восстановилось уже в феврале. Практически во всех отраслях промышленности 

наблюдается положительная динамика, превышающая докризисные показатели. Исключение составляет только 

добывающая промышленность, на динамику которой продолжает оказывать влияние действие соглашения ОПЕК+. 

Потребительский рынок пока находится чуть ниже докризисного уровня за счёт динамики платных услуг населению и 

оборота общественного питания, которые пока полностью не восстановились. В то же время розничный 

товарооборот, по оценкам министерства, уже отыграл падение прошлого года. На рынке труда сохраняются 

позитивные тенденции. Уровень безработицы, по методологии Международной организации труда, 

последовательно снижается и по итогам июня достиг 4,8% (-1,6 п.п. по сравнению с пиком августа прошлого года). В 

июле снижение показателя продолжилось. При этом численность рабочей силы и уровень участия в рабочей силе в 

последние месяцы превышают уровни аналогичных периодов 2019 года. Заработные платы по итогам 5 месяцев 

текущего года продолжают рост и в целом уверенно превышают докризисные уровни. В то же время ситуация по 

https://www.pnp.ru/politics/mvd-gotovit-kardinalnuyu-reformu-migracionnoy-politiki.html
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регионам и отраслям остаётся неоднородной. Минэкономразвития продолжает вести мониторинг, в том числе с 

учётом реализации уже принятых решений, направленных на восстановление рынка труда. 

По итогам рассмотрения первого вопроса Минтруду было поручено совместно с заинтересованными ведомствами 

дополнительно проработать имеющиеся предложения по повышению инвестиционной активности и созданию новых 

рабочих мест в регионах, в которых имеются признаки структурной безработицы, и о результатах доложить в 

Правительство. 

Также в ходе заседания был рассмотрен вопрос о ситуации на региональных рынках труда и принимаемых мерах по 

восстановлению численности занятого населения в 2021 году до допандемических значений. 

Руководители Республики Северная Осетия – Алания, Чувашской Республики, Московской области выступили с 

докладами о состоянии региональных рынков труда и мерах, которые должны способствовать достижению целевых 

показателей по восстановлению рынков труда. В Республике Северная Осетия – Алания целевой показатель по 

восстановлению занятости населения (273,3 тысячи человек) достигнут в настоящее время на 97,7%, но при этом 

существенная доля рынка труда остаётся в тени. Теневая занятость охватывает до 20 тысяч человек. В Чувашской 

Республике целевой показатель по восстановлению занятости населения (580 тысяч человек) достигнут в настоящее 

время на 98,3%, однако наблюдается существенное сокращение количества юридических лиц (на 5,6 тыс.) и снижение 

количества индивидуальных предпринимателей на 10%. В Московской области целевой показатель по 

восстановлению занятости населения (4075,3 тысячи человек), для достижения которого необходимо на данный 

момент трудоустроить 82,3 тысячи человек, достигнут на 98%. Указанным регионам следует обратить внимание на 

необходимость наращивания темпов реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение 

напряжённости на рынке труда, реализуемых в 2021 году за счёт средств федерального бюджета, на стимулирование 

найма и обучение граждан. 

По итогам рассмотрения второго вопроса всем регионам было рекомендовано провести анализ численности граждан, 

не состоящих в трудовых отношениях и на учёте в органах службы занятости населения, в части уровня их 

образования, половозрастной структуры, периода отсутствия работы, а также причин их незанятости и о результатах 

доложить Минтруду. 

Минтруду совместно с Рострудом было поручено проработать вопрос о доработке единой цифровой платформы в 

сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» в части отображения в ней информации, характеризующей 

ситуацию на рынке труда регионов в разрезе муниципальных образований, и о результатах доложить в 

Правительство.  

https://tass.ru/obschestvo/12215301 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

25.08.2021  

В Башкирии водитель трактора опрокинулся в кювет и погиб 

Гострудинспекция начала расследование произошедшего. 

Гострудинспекция начала расследование несчастного случая, в результате которого погиб 62-летний работник 

Чишминского отделения Кармаскалинского филиала ГУСП МТС «Центральная» РБ. 

Трагедия произошла 20 августа. По предварительным данным, водитель за рулём трактора, возвращаясь домой с 

поля, не справился с управлением и съехал в овраг с последующим опрокидыванием. В результате аварии мужчина 

скончался до приезда врачей. 

https://tass.ru/obschestvo/12215301
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В ходе расследования будут определены обстоятельства и причины произошедшего. 

https://ufa.aif.ru/incidents/crash/v_bashkirii_voditel_traktora_oprokinulsya_v_kyuvet_i_pogib 

25.08.2021  

На предприятии в Воронежской области работникам платили зарплату с задержкой  

Инспекторы труда в ходе плановой выездной проверки выявили ряд нарушений трудового законодательства в 

Бутурлиновской электросетевой компании. 

- Установлено, что отпуск сотрудникам компании предоставлялся без соблюдения графика. Оплата отпуска 12 

работникам производилась с задержкой, денежная компенсация за задержку оплаты не выплачивалась. Работники 

организации допускались до работ без прохождения обязательного психиатрического освидетельствования и 

внеочередной проверки знаний требований охраны труда. По предписанию гострудинспекции выявленные 

нарушения устранены. Виновных оштрафовали, - сообщили в Государственной инспекции труда Воронежской 

области. 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4413826/ 

25.08.2021  

Трудовая инспекция расследует смерть ульяновца под колёсами трамвая  

В Ульяновске началось расследование несчастного случая, произошедшего 19 августа на трамвайных путях 

Засвияжского района. 

В государственной инспекции труда региона напоминают: в день трагедии уборщик территории (мужчина 1962 года 

рождения) Засвияжского трамвайного депо МУП «Ульяновскэлектротранс» выполнял работы по покосу травы на 

трамвайных путях Московского шоссе и попал под колёса движущегося трамвая. В результате пострадавший лишился 

обеих ног и через несколько часов умер в больнице. 

В причинах и обстоятельствах происшествия разбирается комиссия по расследованию несчастного случая на 

производстве со смертельным исходом под председательством старшего государственного инспектора труда ГИТ в 

Ульяновской области. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/trudovaya_inspekciya_rassleduet_smert_ulyanovca_pod_kolyosa

mi_tramvaya?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyande

x.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

24.08.2021  

Школьной уборщице пришлось судиться из-за травмы получена на раб 

Т. будучи в отпуске, проводила уборку помещения в Новосретенской СОШ и получила тяжелую травму. 

Работнице Новосретенской СОШ (Бичурский район) пришлось через суд доказывать, что она получила травму на 

работе. 

Как сообщает пресс-служба верховного суда Бурятии, Т. будучи в очередном отпуске, проводила уборку помещения в 

школе и получила тяжелую травму. Пострадавшая добивалась от школьной администрации, чтобы она признала это 

происшествие несчастным случаем на производстве. 

Администрация с этим не согласилась. По мнению руководства учебного заведения, Т. «принимала участие в уборке 

самовольно». 

https://ufa.aif.ru/incidents/crash/v_bashkirii_voditel_traktora_oprokinulsya_v_kyuvet_i_pogib
https://www.vrn.kp.ru/online/news/4413826/
https://ul.aif.ru/incidents/accident/trudovaya_inspekciya_rassleduet_smert_ulyanovca_pod_kolyosami_tramvaya?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://ul.aif.ru/incidents/accident/trudovaya_inspekciya_rassleduet_smert_ulyanovca_pod_kolyosami_tramvaya?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://ul.aif.ru/incidents/accident/trudovaya_inspekciya_rassleduet_smert_ulyanovca_pod_kolyosami_tramvaya?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D


Мониторинг СМИ 25 августа 2021 

  

14  

Гражданка обратилась в Государственную инспекцию труда, и инспекция выдала школе предписание признать 

полученную Т. травму несчастным случаем на производстве. Школа с этим не согласилась и обратилась в суд, а когда 

тот встал на сторону инспекции и работницы - подала апелляцию. 

Но и Верховный суд Бурятии подтвердил, что школа обязана составить акт о несчастном случае на производстве, 

потому что Т. получила травму хоть и в отпуске, но на территории работодателя. 

https://bur.aif.ru/society/shkolnoy_uborshchice_prishlos_suditsya_iz-za_travmy_poluchena_na_rab 

ПРОФСОЮЗЫ 

25.08.2021  

В метро наметилось обратное движение уволенных  

После решений судов профсоюзы подталкивают столичную подземку к мировой 

Cуды Москвы и Подмосковья восстановили на работе десятерых сотрудников столичной подземки, которые 

жаловались на незаконное увольнение «одним днем». Еще 38 человек ожидают судебных разбирательств. В связи с 

этим глава Конфедерации труда России, член СПЧ Борис Кравченко направил официальное обращение начальнику 

Московского метрополитена Виктору Козловскому, предложив «проявить добрую волю» и заключить мировые 

соглашения с уволенными. Такой вариант «позволит избежать репутационных издержек», говорится в письме, и 

сэкономит предприятию судебные расходы. 

Как стало известно “Ъ”, Конфедерация труда России (КТР) и ее членская организация — профсоюз работников ГУП 

«Московский метрополитен» предлагают руководству метро пойти на мировую. В обращении к нему (есть у “Ъ”) 

глава КТР Борис Кравченко советует восстановить уволенных весной работников, чтобы избежать репутационных и 

финансовых потерь. 

Напомним, в мае 2021 года профсоюз работников ГУП «Московский метрополитен» — один из трех, представляющих 

интересы сотрудников подземки,— заявил о внезапных массовых увольнениях. Представители профсоюза 

утверждают, что в мае им было известно более чем о 100 таких случаях, но в итоге лишь 48 человек решили 

добиваться восстановления на работе через суд. На данный момент суды удовлетворили десять таких исков. Одни 

сотрудники были уволены якобы за прогулы; другие утверждали, что их вынудили уйти «по соглашению сторон». 

Почти все процессы о прогулах «проходили довольно легко», рассказал “Ъ” юрист КТР Дмитрий Якушев: «В спешке 

работодатель плохо оформил документы, в них была большая путаница, и доказать, что прогул имел место, не 

удавалось». Некоторые из уволенных сотрудников, отметил господин Якушев, успели сфотографировать служебные 

журналы, где фиксировалось время прихода на работу. Это помогло им доказать свою правоту: «Представители 

метрополитена приносили копии журналов, которые отличались от тех, что показывал суду работник. Там 

фиксировался не полный пропущенный рабочий день, а часть смены — будто пришел на смену, а потом пропал на 

пять часов. Судья спрашивал, куда мог деться ночью сотрудник, а в метрополитене не могли ответить. Суд требовал 

оригиналы журналов, которые в итоге подтверждали — прогула не было». 

Разбирательства об увольнениях «по соглашению сторон» проходили сложнее. Но некоторые сотрудники смогли 

записать на диктофон разговоры с начальством, рассказал господин Якушев: «На аудиозаписях, приобщенных к 

делам, были слышны угрозы — и как руководители предлагают выбрать вариант увольнения». По его словам, 

представители метрополитена «старались все отрицать», несмотря на приобщенные аудиозаписи. А свидетели со 

стороны работодателя нередко брали отпуска или оформляли больничные на время суда. 

Машинист Владимир Шляпкин был уволен как «прогульщик» 12 мая, хотя в тот день находился на работе. Он выиграл 

суд 16 августа: теперь метрополитен должен выплатить ему 450 тыс. руб.— зарплату за время «вынужденного 

https://bur.aif.ru/society/shkolnoy_uborshchice_prishlos_suditsya_iz-za_travmy_poluchena_na_rab
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прогула», а также 15 тыс. руб. в качестве компенсации морального вреда. Господин Шляпкин рассказал “Ъ”, что уже 

восстановился на работе и «не чувствует никакой предвзятости» со стороны коллег и руководства. 

Бухгалтер Максим Кириленко рассказал “Ъ”, что ему предлагали выбор — уволиться либо по соглашению сторон, 

либо за прогул, которого не было. «Главный бухгалтер сказала, что ничего против меня не имеет, но у нее приказ 

свыше. Она сама была в шоке»,— вспоминает господин Кириленко. Из-за растерянности он не догадался сделать 

аудиозапись и выбрал вариант с добровольным уходом, «чтобы не портить трудовую». 

Согласно решению Сергиево-Посадского суда Московской области (есть в распоряжении “Ъ”), представитель 

метрополитена «не признал нарушение процедуры увольнения, указав, что истец добровольно и без какого-либо 

давления подписал соглашение о расторжении трудового договора». Однако суд обратил внимание, что приказ об 

увольнении датирован 11 мая, а соглашение было подписано день спустя. Доводы представителя метро о том, что это 

расхождение — техническая ошибка, «суд счел несостоятельными». Несмотря на бумаги о «соглашении сторон», суд 

восстановил господина Кириленко и обязал выплатить ему 122 тыс. зарплаты и 5 тыс. за моральный вред. «В моей 

службе все рады, что я выиграл суд и вернулся,— рассказал он “Ъ”.— Все коллеги понимают, что метро не очень 

красиво поступило». Практически аналогично прошел суд по иску машиниста эскалатора Германа Драченникова 

(решение также имеется у “Ъ”), он получил 125 тыс. руб. 20 августа Тимирязевский суд восстановил на работе 

помощника машиниста Евгения Белова. 

«Судебные заседания продолжаются, количество восстановленных работников будет расти»,— говорит господин 

Кравченко. А Дмитрий Якушев подчеркивает, что юристы КТР намерены ходатайствовать перед судом о «частных 

определениях» в тех делах, где были обнаружены признаки подлога — уголовного преступления. Если суд согласится, 

то обстоятельствами этих увольнений займется уже прокуратура. 

В столичном метрополитене в ответ на письменный запрос “Ъ” дали понять, что комментарий будет согласовываться 

в городском департаменте транспорта, которому подведомственна подземка. “Ъ” направил в департамент запрос о 

перспективах мирового соглашения. И в метро, и в дептрансе сначала пообещали подготовить ответы, но в итоге не 

прислали их, дав понять, что решили ситуацию не комментировать. 

Напомним, сотрудники метро предполагали, что были уволены по политическим мотивам — их данные попали в 

«слитые» базы сторонников оппозиционера Алексея Навального. Однако в КТР прогулы работников, проставленные 

кадровой службой, не связывают с поддержкой политика. «Мы не склонны политизировать произошедшее,— заявил 

“Ъ” Борис Кравченко.— Однако, безусловно, имеем дело с единовременным массовым нарушением трудовых прав, 

которое допустили в службе персонала крупного московского предприятия». 

https://www.kommersant.ru/doc/4957114 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

25.08.2021  

В Госдуме предлагают разрешить россиянам уходить на удаленку при депрессии  

Россиянам во время депрессии нужно давать возможность работать в удаленном режиме, это позволит «увеличить 

период их психоэмоциональной реабилитации». С таким предложением выступил член комитета Госдумы по 

контролю и регламенту Алексей Кобилев. Свою инициативу он направил министру труда и соцзащиты РФ Антону 

Котякову (документ есть в распоряжении «Вечерней Москвы»). 

Депутат констатировал, что сохранение психического здоровья работающих граждан остается актуальной социально-

экономической проблемой во всем мире. Депрессивные расстройства, отметил Кобилев, являются одной из причин 

потери трудоспособности. А экономические потери конкретных организаций, по его словам, начинаются уже с 

https://www.kommersant.ru/doc/4957114
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появлением у сотрудников первых признаков психических расстройств. Кроме того, это может привести к 

всевозможным чрезвычайным происшествиям на рабочем месте, поскольку концентрация внимания у сотрудников с 

депрессией снижена, добавил политик. 

— На основании вышеизложенного и в соответствии с Трудовым кодексом РФ и законом РФ от 2 июля 1992 года 

№3185-1 «О психической помощи и гарантиях права граждан при ее оказании» прошу вас дать поручение 

проанализировать возможность создания нормативных условий для перехода на удаленную работу граждан с 

проблемами депрессивного расстройства, — указано в документе. 

Ранее в России предложили давать оплачиваемый выходной родителям школьников, чтобы они могли посещать 

линейки 1 сентября. По мнению автора инициативы, День знаний является очень важным событием для каждой 

семьи и серьезным жизненным этапом для самого школьника. А так как торжественные мероприятия проходят в 

первой половине дня, большинству родителей сложно их посещать. 

https://vm.ru/news/907658-v-gosdume-predlagayut-razreshit-rossiyanam-uhodit-na-udalenku-pri-

depressii 

25.08.2021  

В ЛДПР предлагают изменить возрастные ограничения для принудительных работ  

Группа депутатов от ЛДПР подготовила законопроект, предполагающий приравнивание предельного возраста, при 

котором суд может назначить принудительные работы, к пенсионному. Об этом сообщил в своём Telegram-канале 

председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. 

Сейчас принудительные работы не назначают несовершеннолетним, инвалидам I и II групп, беременным, женщинам 

с детьми в возрасте до трёх лет и военнослужащим. Такой вид наказания также не назначают женщинам, достигшим 

55 лет, и мужчинам от 60 лет. 

В 2018 году был принят закон об изменении пенсионной системы в России. Согласно этому документу, пенсионный 

возраст увеличен на пять лет: с 60 до 65 лет - для мужчин, с 55 до 60 лет - для женщин. Постепенное повышение 

пенсионного возраста началось в 2019 году. Переходный период продлится до 2028 года. 

В пояснительной записке к проекту говорится, что многие осуждённые считают несправедливым сохранение 

имеющегося возрастного ограничения (для мужчин - 60 лет и женщин - 55 лет) для назначения принудительных работ 

после повышения пенсионного возраста. 

В связи с этим поправки предлагается внести в Уголовный кодекс. Согласно проекту, принудительные работы не 

назначаются женщинам, достигшим возраста 60 лет, и мужчинам, достигшим возраста 65, с учётом положений закона 

«О страховых пенсиях», то есть переходного периода. 

Ранее Минюст предложил усовершенствовать порядок формирования и деятельности общественных 

наблюдательных комиссий (ОНК), которые следят за соблюдением прав человека в местах принудительного 

содержания. 

https://www.pnp.ru/social/v-ldpr-predlagayut-izmenit-vozrastnye-ogranicheniya-dlya-

prinuditelnykh-rabot.html 

 

https://vm.ru/news/907658-v-gosdume-predlagayut-razreshit-rossiyanam-uhodit-na-udalenku-pri-depressii
https://vm.ru/news/907658-v-gosdume-predlagayut-razreshit-rossiyanam-uhodit-na-udalenku-pri-depressii
https://www.pnp.ru/social/v-ldpr-predlagayut-izmenit-vozrastnye-ogranicheniya-dlya-prinuditelnykh-rabot.html
https://www.pnp.ru/social/v-ldpr-predlagayut-izmenit-vozrastnye-ogranicheniya-dlya-prinuditelnykh-rabot.html
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25.08.2021  

Высокая инфляция запутала статистику бедности  

Новый прожиточный минимум в России не учитывает подорожания продовольствия 

Российские чиновники описывают текущий уровень бедности, ссылаясь только на прошлогодние данные. Но 

избегают приводить официальные цифры 2021 года. Причиной такого умолчания может быть явная неадекватость 

новой методики сравнения прожиточного минимума с текущими доходами. Утвержденный правительством метод 

оценки бедности дает парадоксальные результаты: чем выше инфляция и ниже реальные доходы, тем меньше в 

стране становится официально признаваемых бедных. Попытки борьбы с бедностью с помощью статистических 

хитростей привели к тому, что доверие к официальной статистике бедности резко упало. 

Уровень бедности по РФ составляет 12,1%, при этом наибольший уровень бедности фиксируется в Туве, Ингушетии и 

Кабардино-Балкарии, заявил во вторник замдиректора департамента информационных технологий Минтруда 

Андрей Лебедев. По данным Росстата, к концу 2020 года в России числилось 17,8 млн граждан с доходами ниже 

прожиточного минимума. При этом наибольший уровень бедности фиксировался в Туве – 34,1%, Ингушетии – 30% и 

Кабардино-Балкарской Республике – 24,2%. 

Чиновник не зря упоминает величину прожиточного минимума (ПМ). Ведь чем ниже ПМ, тем меньше бедных в 

стране по официальным отчетам. И российское правительство старается реже менять ПМ и устанавливать новый 

уровень ПМ. До 2021 года прожиточный минимум формировался на основе цен минимальной потребительской 

корзины. И его величина пересматривалась каждый квартал. А с нынешнего года прожиточный минимум фактически 

привязан к средним доходам населения (с поправочным коэффициентом). К тому же ПМ теперь пересматривается 

только один раз в год. 

Такие хитрости правительственных чиновников привели к парадоксальному результату: чем меньше реальные 

доходы населения, тем ниже становится официальный прожиточный минимум и меньше становится официально 

бедных. По новой правительственной методике ПМ может снижаться хоть до нуля вместе с сокращением доходов 

населения. Уровень бедности при этом также будет сокращаться. 

Абсурд статистических уловок чиновников показывают следующие факты. По сравнению с третьим кварталом 

прошлого года прожиточный минимум вырос на 0,4% при официальной инфляции в 6,5% и росте цен на товары 

повседневного спроса за год на 8,8%. 

Такая же хитрость для манипуляции уровнем бедности применялась и в прошлом году, хотя в более скромных 

масштабах: прожиточный минимум в 2020 году увеличен на 4,5% при продовольственной инфляции за год в 6,7% и 

общей инфляции в 4,9%. 

Многие экономисты уже открыто смеются над новым способом оценки бедности в РФ. 

«Решающий вклад в окончательную и бесповоротную победу над бедностью внесло изменение методики расчета 

прожиточного минимума. Сейчас он установлен на уровне 11 653 руб. в месяц. Это всего лишь на 1,6% выше, чем во 

втором квартале 2020 года. Ну, почему бы и нет, при годовой инфляции 6,5%?» – иронизируют авторы Telegram-

канала MMI, который основал нынешний директор департамента денежно-кредитной политики ЦБ Кирилл Тремасов. 

Модель определения прожиточного минимума, которая с 2021 года используется в России, когда вместо привязки к 

условной потребительской корзине размер ПМ привязывается к медианному среднедушевому доходу, как оказалось, 

имеет «системную уязвимость» перед высокой инфляцией, соглашается Лев Кравец, главный аналитик компании 

Esperio. Эксперт напоминает, что новая для России модель ПМ была «списана» с подхода европейских стран, где 

проблема высокой инфляции не так актуальна, как в России. «Когда инфляция в России возвращается к более 

высокой исторической норме (5–6% в год), мы получаем системную несовместимость между новой моделью расчета 
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ПМ и целями по достижению роста прожиточного минимума в реальном выражении», – отмечает Кравец. По его 

словам, без быстро растущей экономики борьба с бедностью будет сводиться к игре со статистикой. Модель 

определения ПМ на основе медианного среднедушевого дохода более «эффективно» прячет бедность, отмечает 

эксперт. 

«Прожиточный минимум в российских условиях нужно считать от реальной стоимости потребительской корзины, а не 

по борщевому набору без мяса», – соглашается Даниил Петухов, преподаватель школы бизнеса «Синергия». Но 

изменение методики отпределения ПМ эксперт считает «не ошибкой, а игрой со статистикой». 

В июле 2020 года президент России Владимир Путин поставил цель снизить уровень бедности в стране к 2030 году 

вдвое по сравнению с 2017 годом. Ранее срок цели был поставлен президентом к 2024 году. Глава Минтруда Антон 

Котяков заявлял, что достичь поставленной цели к 2024 году будет достаточно трудно. 

Не только трудно, но и невозможно без статистических манипуляций. По данным холдинга «Ромир», за семь месяцев 

2021 года цены в стране выросли на 6,8%. При этом величина прожиточного минимума благодаря усилиям 

правительства не увеличилась ни на копейку. 

Товары массового потребления (ширпотреб) или товары повседневного спроса включают продовольственные товары, 

предметы личной гигиены, моющие средства, лекарства и др. В отличие от официальной инфляции, «Ромир» 

учитыавает только цены реально совершенных покупок. «Под влиянием роста цен домохозяйства оптимизируют 

потребление. Цена остается решающим фактором при выборе продуктов питания и бытовых товаров для 

большинства россиян. Даже с учетом общего замедления роста цен в июле некоторые категории товаров 

продолжили дорожать», – объяснила исполнительный директор «Ромира» Инна Караева. 

https://www.ng.ru/economics/2021-08-24/4_8233_inflation.html 

24.08.2021  

«Сокращаем аппарат, а он втрое вырос»  

Ход административной реформы, объявленной в конце прошлого года премьер-министром Михаилом Мишустиным, 

пока не обнадёживает. Глава кабмина анонсировал оптимизацию штата в органах исполнительной власти: в 

министерствах и регионах планировалось сократить 5-10% должностей чиновников. Между тем, премьера услышали 

далеко не все: реальное сокращение численности госслужащих произошло лишь в отдельных регионах, утверждают 

эксперты. В большинстве случаев местные власти поспешили если и не бойкотировать поручение открыто, то 

придумать схемы имитации. NEWS.ru разбирался, почему реализация очередной громкой реформы на местах чаще 

всего встречается в штыки и, напротив, приводит лишь к увеличению численности аппарата. 

Собеседник в правительстве Пензенской области рассказал NEWS.ru, что «помощники помощников, непонятные 

советники лишились своих мест» после того, как в должность вступил врио губернатора Олег Мельниченко. 

У нас тут такое началось: Мельниченко только пришёл к власти, посмотрел на структуру региональной власти, 

прифигел немного, взял в руки карандаш и начал черкать. В итоге - десятки голов полетели. Всякие помощники 

помощников, непонятные советники лишились своих мест, - отметил он. 

По словам собеседника, Мельниченко церемониться не стал - под нож административной реформы в отдельно 

взятом регионе попали не только отдельные чиновники, но и органы власти. Например, из 25 таковых за счёт 

«слияния и поглощения» осталось 18. Но это скорее исключение из правил, говорят эксперты. Чаще всего подобные 

административные реформы приводят к обратному эффекту. 

Напомним, прошлой осенью Мишустин заявил, что в центральных аппаратах штат должен быть сокращён на 5%, в 

территориальных органах - на 10%. По мнению председателя правительства, таким образом планируется повысить 

https://www.ng.ru/economics/2021-08-24/4_8233_inflation.html
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эффективность работы исполнительной власти. В пресс-службе кабмина уточнили, что всего под сокращение попадут 

32 тысячи рабочих мест. 

Опрошенные NEWS.ru эксперты утверждают: если в федеральных ведомствах сокращения служащих действительно 

происходили, то в регионах чаще всего можно было наблюдать скорее имитацию реформы. 

Один из высокопоставленных региональных чиновников на условиях анонимности рассказал NEWS.ru, что к таким 

реформам за последнее десятилетие уже привыкли - на местах созданы схемы, позволяющие проводить 

«реформирование» максимально безболезненно. 

Например, почти всегда держат некоторое число «пустых» вакансий, которые при очередной кампании по 

сокращению штата «увольняют» без ущерба для фактической численности, - рассказал собеседник издания. 

Другим вариантом, по его словам, является перевод сотрудников на так называемые контракты - гражданско-

правовые договоры. В таком случае человек на бумаге «выпадает» из структуры какой-либо администрации, а по 

факту остаётся на месте. 

Ещё одна схема - когда часть функций чиновников передаётся подведомственным учреждениям и унитарным 

предприятиям, и тогда в статистике государственных служащих они не учитываются. Однако их деятельность 

финансируется за счёт бюджета - то есть фактически результат нулевой, хотя на бумаге сокращение произошло. 

Комментируя в разговоре с NEWS.ru эффективность бюрократического аппарата, политолог Иван Аркатов заметил, что 

зачастую бизнес-структуры не берут к себе бывших сотрудников администраций. По его словам, в крупных 

коммерческих компаниях обычно требуется в полтора-два раза меньше людей, чем в госструктурах, для выполнения 

аналогичных объёмов работы. 

Главная цель любого коммерческого предприятия - получение прибыли. А это возможно только при наличии 

реальных результатов работы. Задача же чиновника - сидеть на своём месте и иногда работать. Проще говоря, 

сотруднику банка платят за результат, а условному работнику администрации - за процесс, - пояснил Аркатов. 

Миллионы чиновников 

Борьба с численностью чиновников в России ведётся постоянно. Однако, как ни парадоксально это звучит, их 

численность только растёт. Согласно данным Росстата, за 20 лет количество госслужащих в России увеличилось почти 

вдвое - с 1 млн 140 тысяч до 2 млн 158 тысяч человек. 

Гендиректор Института региональных проблем Дмитрий Журавлёв в разговоре с NEWS.ru напомнил: даже Владимиру 

Ленину, объявлявшему войну бюрократизму, не получалось эффективно решить проблему увеличения численности 

чиновников. 

В 1918 году Владимир Ильич заявлял - дескать, мы год у власти, всё это время сокращаем госаппарат, а он в три раза 

вырос, - отмечает он. 

Эксперты признают: раздувание чиновничьего аппарата - постоянный процесс не только в регионах, но и в 

центральных органах власти. При этом, когда люди в ходе опросов общественного мнения выражают недовольство 

«раздутым штатом чиновников», они, как правило, подразумевают «верхушку». 

Но вот когда власти изображают сокращение численности чиновников, то под нож преимущественно попадают 

«низы» - клерки и секретарши, отмечает в беседе с NEWS.ru социолог, глава центра «Региональные исследования» 

Дмитрий Лобойко. По его оценке, причин, стимулирующих разрастание чиновничьего сословия, несколько. 

Во-первых, считает он, структура российской экономики и, как следствие, структура занятости не подразумевает 

большого количества альтернативных мест работы для более-менее образованного класса. Во-вторых, продолжает 
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Лобойко, чиновники формируют пресловутый «пояс лояльности» власти. В-третьих, аппаратный вес того или иного 

начальника в системе власти определяется не только масштабом распределяемых ресурсов, но и размером 

структуры, которую представляет чиновник, добавляет собеседник издания. 

Даже если официально удаётся сократить число служащих в органах государственной и муниципальной власти и 

управления, это мнимое сокращение. Вокруг департаментов городских и районных администраций, вокруг 

региональных министерств, а также рядом с федеральными агентствами и министерствами возникает всё больше 

некоммерческих организаций, МУПов, ГУПов, прочих предприятий и учреждений, сотрудники которых де-юре не 

являются чиновниками, но де-факто работают на чиновников, - указывает Лобойко. 

Относительно недавняя схема - организация так называемых центров управления регионами (ЦУР) и Институтов 

регионального развития. Получается, что формирование вокруг органов власти кольца подобных структур, с одной 

стороны, позволяет отчитываться о проведённых сокращениях чиновничьего аппарата, а с другой - получить 

возможность более свободно и творчески распоряжаться бюджетными ресурсами. 

Стоит отметить, что специальные статистические исследования органов власти начались только в 1994 году. 

Примечательно, что после каждого заявления о необходимости сокращения численности чиновников цифры росли. В 

1994 году число чиновников в России оценивалось в 1 млн 4 тысячи человек. В 1997-м - уже в 1 млн 109 тысяч, и 

Борис Ельцин поручил правительству сократить их численность на 20%. 

Спустя три года, в 2000-м, чиновников насчитывалось 1 млн 163 тысячи. Тогда Владимир Путин заявил о 

необходимости сократить госаппарат на 10%. В результате «сокращения» в 2002 году чиновников в России было уже 1 

млн 252 тысячи. В этот момент была принята федеральная программа «Реформирование госслужбы». Но в 2005 году 

мы наблюдали 1 млн 462 тысячи бюрократов. Тогда правительство РФ утвердило «Концепцию административной 

реформы». Результат налицо - в 2010 году чиновников насчитывалось уже 1 млн 675 тысяч. 

Позднее президент Дмитрий Медведев поставил задачу за три года сократить численность федеральных госслужащих 

на 20%. На сегодняшний день количество госслужащих в России, согласно публикуемым данным, составляет около 2 

млн человек. 

Ещё несколько подобных сокращений чиновников, и кроме них в стране может никого не остаться, - шутит Лобойко. 

Сокращать нельзя оставить 

Собеседники NEWS.ru сразу в нескольких региональных администрациях в приватных беседах признались, что 

последняя реформа тоже в реальности стала во многом «пусканием пыли в глаза». 

Конечно, сокращения происходят, но чаще всего речь действительно идёт о клерках. Серьёзные фигуры просто 

перераспределяют в создаваемые с нуля структуры. Такая вот перестановка слагаемых, - объясняет член 

правительства одного из регионов ЦФО. 

Доктор экономических наук, доцент, заведующий кафедрой бизнес-информатики Уральского государственного 

экономического университета Дмитрий Назаров считает, что борьба с численностью чиновников не имеет смысла. 

Чиновник не может уничтожить чиновника. Все связаны, все друг другу чем-то обязаны. Поэтому и увольнение 

бывают только благодаря каким-то случаям, которые подвергаются огласке, - заявил он NEWS.ru. 

По мнению Назарова, в России преобладает парадигма структурно-функционального управления: есть участок работы 

- есть отдел и руководитель, который несёт ответственность. Однако в промышленной отрасли и в бизнес-секторе 

давно перешли на процессное и проектное управление, указывает он. Таким образом, считает эксперт, необходима 

смена всей парадигмы управления, и тогда сама структура будет себя оптимизировать под выделяемые деньги на 

проекты и процессы. 



Мониторинг СМИ 25 августа 2021 

  

21  

Впрочем, есть мнение, что сокращать госаппарат вообще не имеет смысла. Более того, уменьшение служащих на 

низовых уровнях грозит россиянам снижением качества жизни. Количество чиновников, которое принято считать 

избыточным - это компенсация уровня их квалификации и объёма бюрократических процедур, указывает в беседе с 

NEWS.ru основатель социального центра проектирования «Платформа» Алексей Фирсов. 

Низкая квалификация обусловлена тем, что зарплаты аппарата неконкурентны перед коммерческим сектором, в 

итоге возникает процесс отрицательного отбора. Плюс мы видим общий процесс снижения интеллектуального уровня 

бюрократии: профессия выходит из моды, энтузиазма, когда в чиновники шли из развитого бизнеса, давно нет, 

утверждает Фирсов. 

Поэтому простое сокращение аппарата опасно - можно сломать и то, что ещё как-то работает. Вопреки массовым 

представлениям, рядовой чиновник может работать очень много. Вернее, мы видим очень дифференцированную 

ситуацию: некоторые службы работают на износ, некоторые формально, - говорит эксперт. 

Вот и получается, что в регионах сегодня, вопреки установкам сверху, довольно активно ищут способы сохранить 

людей. Вполне возможно, что это гораздо лучше, чем начать выполнять спущенные KPI по сокращению персонала. 

https://news.ru/society/sokrashaem-apparat-a-on-vtroe-vyros/ 

24.08.2021  

В бланках Всероссийской переписи населения появятся вопросы о трудовой миграции  

Вопросы о трудовой миграции будут внесены в бланки Всероссийской переписи населения 2021 года. Ранее этот блок 

вопросов не был представлен, так как само по себе явление появилось недавно, сообщил глава Росстата Павел 

Малков. 

"Очень важно, чтобы перепись обеспечивала сопоставимость данных. Она должна показывать, как развивается наша 

страна. Поэтому большая часть вопросов остается неизменной. Появляются некоторые новые вопросы, которые 

позволяют более точно оценить изменения, происходящие в социуме, в экономике. Какие-то явления, которых 

просто раньше не было. Сейчас появилась трудовая миграция, нам она нужно более точно сейчас, потому что она 

стала более ярким источником данных", - сказал он журналистам в рамках открытия фотовыставки "Москва в цифрах. 

От переписи к переписи". 

По словам заместителя руководителя Росстата Павла Смелова, блок вопросов по трудовой миграции будет касаться 

местонахождения работы человека. "Для Москвы это наиболее важный блок вопросов, потому что мы сможем 

оценить ежедневную миграцию населения из близлежащих городов и поселков на работу в Москве. Таким образом 

мы сможем понять "наличное" население Москвы ежедневно", - подчеркнул он. 

В переписных листах также изменились некоторые вопросы, которые касаются жилищных условий населения, 

сообщил Смелов. "Там идет более расширенный перечень ответов относительно социальных благ, которыми люди 

обладают в своих жилищах", - отметил он. 

На данный момент в рамках Всероссийской переписи населения, которая стартовала в труднодоступных районах с 1 

апреля, переписаны уже порядка 70 тыс. человек. Данные уже обрабатываются и будут представлены вместе с 

остальными итогами по стране. 

Ранее председатель правительства России Михаил Мишустин подписал соответствующее постановление "О внесении 

изменений в постановление правительства Российской Федерации от 7 декабря 2019 г. № 1608", которым 

установлены новые сроки проведения мероприятия - с 15 октября по 14 ноября 2021 года. Ранее планировалось 

провести перепись с 1 по 31 октября. Перепись населения на отдаленных и труднодоступных территориях, 

транспортное сообщение с которыми в основные сроки будет затруднено, продлится до 20 декабря. 

https://news.ru/society/sokrashaem-apparat-a-on-vtroe-vyros/
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https://tass.ru/obschestvo/12206673 

24.08.2021  

Путин подписал указ об учреждении почетного знака "За успехи в труде"  

Президент России Владимир Путин подписал указ об учреждении почетного знака "За успехи в труде". Документ 

опубликован во вторник на официальном портале правовой информации. 

"В целях дальнейшего совершенствования государственной наградной системы Российской Федерации постановляю 

учредить почетный знак Российской Федерации "За успехи в труде", - говорится в документе. 

Указом также утверждено положение об этом почетном знаке, его описание, рисунок, образец бланка грамоты о 

награждении им. 

Согласно положению, награждение почетным знаком "является формой поощрения коллективов предприятий, 

организаций и учреждений независимо от формы собственности за высокие достижения в области промышленного и 

сельскохозяйственного производства, экономики, науки, культуры, искусства, просвещения, здравоохранения, 

образования, физической культуры и спорта и за иные заслуги перед государством за последние пять лет, 

предшествующие дате внесения представления о награждении". 

Представления о награждении почетным знаком вносятся президенту руководителями федеральных ведомств или 

главами регионов. 

Предполагается, что награждаться почетным знаком коллективы будут отдельным указом президента "как правило, 

один раз в год, в канун Праздника весны и труда (1 мая), при этом почетным знаком ежегодно награждаются не более 

пяти коллективов". В отдельных случаях по решению президента допускаются исключения из этого требования. 

https://tass.ru/obschestvo/12210565 

 

https://tass.ru/obschestvo/12206673
https://tass.ru/obschestvo/12210565

	Содержание
	ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
	24.08.2021 Разлив горючей жидкости произошел на химпредприятии в Белгородской области, пострадал работник

	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
	24.08.2021 Задержки заработной платы: лето 2021

	ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ
	25.08.2021 Эксперты: пандемия выявила зависимость нескольких стран от квалифицированных мигрантов
	24.08.2021 МВД готовит кардинальную реформу миграционной политики

	Т.А. ГОЛИКОВА
	25.08.2021 Татьяна Голикова провела заседание межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда

	НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
	25.08.2021 В Башкирии водитель трактора опрокинулся в кювет и погиб
	25.08.2021 На предприятии в Воронежской области работникам платили зарплату с задержкой
	25.08.2021 Трудовая инспекция расследует смерть ульяновца под колёсами трамвая
	24.08.2021 Школьной уборщице пришлось судиться из-за травмы получена на раб

	ПРОФСОЮЗЫ
	25.08.2021 В метро наметилось обратное движение уволенных

	АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
	25.08.2021 В Госдуме предлагают разрешить россиянам уходить на удаленку при депрессии
	25.08.2021 В ЛДПР предлагают изменить возрастные ограничения для принудительных работ
	25.08.2021 Высокая инфляция запутала статистику бедности
	24.08.2021 «Сокращаем аппарат, а он втрое вырос»
	24.08.2021 В бланках Всероссийской переписи населения появятся вопросы о трудовой миграции
	24.08.2021 Путин подписал указ об учреждении почетного знака "За успехи в труде"


