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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

11.11.2020  

На заводе в Новотроицке погиб рабочий  

В электросталеплавильном цехе завода «Уральская Сталь» в Новотроицке погиб рабочий. По предварительным 

данным, подручный сталевара, проводивший уборку, получил травму, несовместимую с жизнью. 

Согласно материалам правоохранителей, рядом с печью-ковшом от стены отслоилась затвердевшая смесь шлака и 

металла. Она упала на мужчину и нанесла смертельную травму. 

Руководство предприятия выражает глубокие соболезнования семье погибшего и окажет ей поддержку. По 

обстоятельствам несчастного случая ведется расследование. 

https://ria56.ru/posts/na-zavode-v-novotroicke-pogib-rabochij.htm 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

10.11.2020  

Работники станции скорой Петербурга обратились в суд для взыскания выплаты по COVID-19 

Куйбышевский районный суд зарегистрировал коллективный административный иск работников городской станции 

скорой медицинской помощи о невыплате им компенсации по заражению COVID-19 на работе, сообщили в 

объединённой пресс-службе судов Петербурге . 

"К производству административное исковое заявление медиков к комитету по социальной политике СПб пока не 

принято. Иск зарегистрирован Куйбышевским судом", - говорится в сообщении объединённой пресс-службы судов. 

Девять работников городской станции скорой помощи в иске утверждают, что в июле и в августе по их заявлениям 

комитетом по соцполитике были вынесены решения об отказе в предоставлении единовременной выплаты 

медицинским работникам, пострадавшим вследствие оказания помощи пациентам, заболевшим коронавирусом. 

Основанием отказа явилось то, что, по мнению комитета, инфицирование коронавирусом истцов произошло при 

обстоятельствах, которые не связаны с оказанием помощи пациентам. 

"Истцы с этими решениями не согласны, просят суд их отменить и обязать принять решения о выплате", - сообщили в 

объединённой пресс-службе. 

Ранее сообщилось, что губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов подписал постановление о единовременной 

выплате медицинским работникам, которые заразились коронавирусом вследствие оказания помощи пациентам. В 

случае заражения медицинского работника предоставляется единовременная выплата в размере 300 тысяч рублей. 

Если заражение привело к инвалидности, то медработник получит 500 тысяч рублей. В случае смерти из-за заражения 

коронавирусом членам семьи медработника предоставляется единовременная выплата в размере один миллион 

рублей. 

РИА Новости. Все Новости 

 

https://ria56.ru/posts/na-zavode-v-novotroicke-pogib-rabochij.htm
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10.11.2020  

На свердловской шахте, где погиб рабочий, могла злостно нарушаться техника безопасности  

Сотрудник шахты "Южная" в Кушве, где вчера погиб его 25-летний коллега, пожаловался на якобы "катастрофическую 

ситуацию" с техникой безопасности на предприятии. 

По словам нашего источника, ученик бурильщика, предположительно, погиб из-за отсутствия необходимого 

светового снабжения. 

"С техникой безопасности давно бардак у нас. Парень умерший был на полке и его стянуло канатом с полка и он упал 

между вагонами электровоза. Электровозник ехал, было темно в штреке, и он не заметил канат, свисавший с полка, 

потом мне говорили, что они там сделали свет", - поделился версией сотрудник на условиях анонимности. 

Как рассказал шахтер журналисту Накануне.RU, на предприятии есть проблемы даже с экипировкой, зачастую 

приходится ходить в дырявой форме. 

"Я новую робу получить не могу уже год. Давно уже хожу не в робе с нашего предприятия. Та износилась давно. 

Новые каску, самоспасатель, перчатки, сапоги я тоже давно получить не могу. В дырявых работать приходится", - 

отметил шахтер. 

Также работники жалуются на якобы имеющие место задержки зарплаты. 

"В том году были задержки зарплат на две недели. Да и урезали зарплату в среднем на 10 тыс. Я раньше получал 40 

тыс. "грязными", а бывало и 30 выходило. "Прыгает" зарплата, хотя вроде план "везли", но коэффициент маленький 

выставляли и из-за этого премия маленькая выходила. Стабильности в зарплате нет. У них наверху как-то особому там 

считают", - сказал наш собеседник. 

На предприятии не смогли оперативно прокомментировать заявления нашего источника. В приемной 

"Высокогорского горно-обогатительного комбината", к которому относится шахта, попросили прислать запрос, что мы 

и сделали. Накануне.RU опубликует позицию ГОКа, как только придет ответное письмо. 

Напомним, до октября 2013 г. владельцем ВГОКа являлся один из крупнейших металлургических холдингов ООО 

"ЕвразХолдинг". Однако в сентябре 2103 г. "Евраз" продал актив НПРО "Урал" за 20 млн долларов. В настоящее время 

ФССП пытается вернуть из оффшоров средства Высокогорского ГОКа на сумму около 1 млрд руб. 

https://www.nakanune.ru/news/2020/11/10/22587890/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

11.11.2020  

В конце ноября без работы останутся 239 сотрудников саратовского завода  

Руководство ООО "СЭПО-ЗЭМ" не изменило планы по сокращению 239 работников, из которых 138 человек - 

пенсионеры. 

Об этом ИА "Взгляд-инфо" сообщила председатель профсоюзной организации предприятия Елена Семенюта. 

"Нас, профсоюз, и биржу труда предупредили за 3 месяца, работники все предупреждены за 2 месяца. 30 ноября они 

высвобождаются. По возможности на те ставки, которые у нас высвобождаются на предприятии, мы вместе с 

руководством и отделом кадров стараемся трудоустраивать. Единично, точечно, по одному, но мы этим занимаемся 

непосредственно с отделом кадров и при участии руководства предприятия", - пояснила она. 

https://www.nakanune.ru/news/2020/11/10/22587890/
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Напомним, кризис на СЭПО впервые вылился в публичную плоскость в начале марта, когда руководство завода 

заявило о сокращении больше 900 работников в связи с прекращением выпуска холодильников "Саратов". 

В конце того же месяца в Ленинском районе Саратова на площади у ДК "Россия" прошел митинг против закрытия 

производства и увольнений сотрудников завода. 

Наконец, в июне гендиректор предприятия Евгений Резник анонсировал расконсервацию линии по производству 

холодильников "Саратов", а с 1 июля их выпуск был возобновлен. 

https://newsmir.org/83596 

10.11.2020  

В Нижнем Тагиле из скорой уволят более 150 человек из-за перевода машин на аутсорсинг  

Со станции скорой помощи Нижнего Тагила уволят более 150 человек из-за перевода машин на аутсорсинг с февраля 

2021 года. Как указано в приказе, опубликованном в группе Инцидент Нижний Тагил в соцсети ВКонтакте , 

сокращение коснется технических работников - регистраторов, кладовщиков, механиков, слесарей, фельдшеров 

предрейсового осмотра и самих водителей. Также ликвидируются автотранспортное подразделение и ремонтная 

база.  

В пресс-службе минздрава Свердловской области сообщили Znak.com, что в связи с переходом на аутсорс на станции 

в соответствие с законодательством происходит процедура сокращения.  

Водители будут приняты на работу в компанию, с которой будет заключен договор. Министерством здравоохранения 

установлен контроль за обязательным оформлением между поставщиком услуг и водителями специализированного 

автотранспорта трудовых отношений и установлении условий оплаты труда, не ухудшающих положение водителей 

при переходе к аутсорсинговой организации, - заверили в ведомстве.  

По данным АН Между строк , сотрудникам автотранспортного подразделения скорой уже начали вручать 

уведомления о сокращении. В ответ работники скорой обратились к министру здравоохранения Андрею Карлову, 

губернатору Свердловской области Евгению Куйвашеву и главе города Владиславу Пинаеву с просьбой отказаться от 

конкурса на аутсорс.  

Водители утверждают, что тендер на аутсорс в Нижнем Тагиле возьмет компания Ростеха - АО РТ-Скорая помощь . 

Пока торги еще не состоялись. Начальная цена контракта - 651 млн рублей.  

Добавим, вместе с Нижним Тагилом на аутсорсинг перейдут скорые Первоуральска и Каменска-Уральского. Ранее на 

частные автомобили скорой перешли несколько подстанций Екатеринбурга. В феврале 2020 года конкурс на 

аутсорсинг в столице Урала выиграла ООО Феникс-Логистика. Приход фирмы сопровождался скандалом - узнав, что 

владелец компании планирует работать с водителями как с самозанятыми, водители скорой устроили забастовку. 

После вмешательства в ситуацию прокуратуры и ФСБ ситуацию удалось нормализовать. Пермские коммерсанты 

согласились заключить трудовые контракты с водителями, которые переходят на работу в Феникс-Логистику . Кроме 

того, прокуратура заявляла о нарушениях в работе самой компании.  

С еще одной проблемой водители скорой, работающие в аутсорсинговой фирме, столкнулись в мае. Оказалось, что 

федеральные выплаты, положенные работникам скорой за контакт с коронавирусными больными, распространяются 

только на штатных сотрудников медучреждений. После этого было принято решение выплатить водителям 

региональные коронавирусные премии. 

https://newsmir.org/83596
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http://www.znak.com/2020-11-

10/v_nizhnem_tagile_iz_skoroy_uvolyat_bolee_150_chelovek_iz_za_perevoda_mashin_na_autsorsi

ng 

10.11.2020  

Снова сокращения: тяжелые времена настали у рыбаков и геологов края  

63 работника "Дальневосточного производственно-геологического объединения" ОСП "Приморгеология" получили 3 

ноября 2020 уведомления о сокращении. Об этом сообщает краевая федерация профсоюзов. 

"Преображенская база тралового флота", по данным профорганизации, готовится сократить численность на 50 

штатных единиц. 

90 работников разреза Некковый РУ "Новошахтинское" компании "Приморскуголь" получили уведомления о 

сокращении с 1 января 2021 года. 1 ноября 2020 года на предприятии начался процесс консервации. Работникам 

предложили вакансии в других подразделениях компании. 

https://vl.aif.ru/society/snova_sokrashcheniya_tyazhelye_vremena_nastali_u_rybakov_i_geologov_

kraya 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

10.11.2020  

В РФ призвали ужесточить требования к работодателям, нанимающим мигрантов  

Ряд отраслей в России не могут обойтись без труда иностранных работников, так как в РФ нет достаточного 

количества собственных специалистов. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 10 ноября заявил руководитель 

департамента корпоративных финансов и корпоративного управления Финансового университета при правительстве 

РФ Константин Ордов. Так он прокомментировал новость о том, что власти РФ решили понизить квоту на выдачу 

разрешений на временное проживание. 

"Сокращение квот на мигрантов продиктовано необходимостью решения проблемы безработицы в России, - сказал 

Ордов. - Отток мигрантов - лишь специфика текущей экономической конъюнктуры. Мигранты как морская стихия - 

отлив всегда сменяется приливом. А квотирование необходимо для опережающего регулирования рынка труда, так 

как компании должны понимать, на внутренних или внешних работников им ориентироваться". 

При этом Ордов подчеркнул, что ужесточение квот не рыночный механизм, который, как правило, работает 

неэффективно. 

"Ряд отраслей в РФ нуждаются в специалистах, которые отсутствуют в стране в необходимом количестве, - сказал 

Ордов. - В связи с этим ужесточение налоговых и социальных требований к работодателю, привлекающему 

гастарбайтеров, могло бы создать схожие конкурентные условия для жителей РФ и трудовых мигрантов. Это 

позволило бы решать проблему безработицы без избыточного административного давления". 

Напомним, как сообщало ИА REGNUM, ранее экономист Ольга Лебединская заявила, что в РФ на рынке труда 

сложилась крайне неопределенная ситуация, и количество плохо занятых будет только увеличиваться. 

https://regnum.ru/news/economy/3111795.html 

http://www.znak.com/2020-11-10/v_nizhnem_tagile_iz_skoroy_uvolyat_bolee_150_chelovek_iz_za_perevoda_mashin_na_autsorsing
http://www.znak.com/2020-11-10/v_nizhnem_tagile_iz_skoroy_uvolyat_bolee_150_chelovek_iz_za_perevoda_mashin_na_autsorsing
http://www.znak.com/2020-11-10/v_nizhnem_tagile_iz_skoroy_uvolyat_bolee_150_chelovek_iz_za_perevoda_mashin_na_autsorsing
https://vl.aif.ru/society/snova_sokrashcheniya_tyazhelye_vremena_nastali_u_rybakov_i_geologov_kraya
https://vl.aif.ru/society/snova_sokrashcheniya_tyazhelye_vremena_nastali_u_rybakov_i_geologov_kraya
https://regnum.ru/news/economy/3111795.html


Мониторинг СМИ 11 ноября 2020 

  

8  

10.11.2020  

Правительство РФ призвали не ужесточать миграционную политику  

Миграционную политику в РФ нужно сделать прозрачной: правил нужно немного, и они должны быть понятными. Об 

этом корреспонденту ИА REGNUM 10 ноября заявила ведущий научный сотрудник Института социального анализа и 

прогнозирования РАНХиГС Юлия Флоринская. Так она прокомментировала новость о том, что власти РФ снизили 

квоту на выдачу разрешений на временное проживание, и объяснила, как это отразится на трудовой миграции. 

"Инструмент разрешения на временное проживание рассчитан не на трудовых мигрантов. Да, они иногда им 

пользуются, в том числе покупая эти разрешения. Но распределение квот не имеет отношения к реальной 

миграционной политике в принципе и к трудовой миграции в частности, - сказала Флоринская. - Это довольно 

непрозрачный инструмент, а в некоторых регионах, возможно, даже коррупционный. Концепция миграционной 

политики предусматривает постепенную отмену выдачи разрешений на временное проживание в пользу выдачи 

вида на жительство, потому что в нынешнем виде это достаточно бессмысленная процедура. Квота на 40 или на 60 

тысяч - это в принципе ничего не значит". 

Как полагает эксперт, миграционная политика должна быть прозрачной: правил должно быть немного, и они должны 

быть понятны. 

"Ужесточение политики, как показывает опыт, приводит к уходу в тень, но не к сокращению миграции. 

Либерализация также не очень влияет на количество мигрантов", - сказала Флоринская. 

Напомним, как сообщало ИА REGNUM, ранее экономист Ольга Лебединская заявила о том, что предприниматели в 

РФ задумываются о сокращении рабочих мест и пересматривают свое отношение к внедрению механизированного 

труда. 

https://regnum.ru/news/economy/3111790.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

10.11.2020  

Счетная палата РФ и ЦБ подписали обновленное соглашение о сотрудничестве  

Счетная палата и Банк России подписали обновленное соглашение о сотрудничестве с учетом изменения полномочий 

ЦБ, сообщается на сайте регулятора. 

"Счетная палата и Центральный банк Российской Федерации заключили обновленное соглашение о сотрудничестве . 

Свои подписи под документами поставили глава контрольного ведомства Алексей Кудрин и председатель Банка 

России Эльвира Набиуллина", - сообщается в пресс релизе ЦБ. 

Необходимость обновления соглашения связана с тем, что с момента подписания в 2006 году прошлого документа 

изменились полномочия Банка России, который стал мегарегулятором и отвечает за надзор, регулирование и 

развитие во всех секторах финансового рынка. В свою очередь Счетной палатой в 2018 году была принята новая 

стратегия развития на 2018-2024 годы, которая также внесла изменения в подходы к работе ведомства. 

Новое соглашение предусматривает усиление информационного взаимодействия, обмен экспертными оценками и 

мнениями, оказание взаимной консультативной помощи. 

РИА Новости. Все Новости 

 

https://regnum.ru/news/economy/3111790.html
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Т.А. ГОЛИКОВА 

11.11.2020  

В Госдуме рассказали о гигантских прибылях от масок и тестов  

В Госдуме требуют ограничения цен на лекарства и тесты на фоне пандемии коронавируса, передает корреспондент 

ИА REGNUM 11 ноября. 

"Должны быть приняты жесткие меры, ограничивающие цены на лекарства, маски и медоборудование… Когда маска, 

ее производство, стоит один рубль, а ее продают за 25 рублей, как для бюджета, так и для граждан, когда тест стоит 

400 рублей - его выполнение целиком его анализа со всеми накладными затратами, а его продают по 2−3 тыс. рублей, 

это говорит о том, что кто-то четко наживается на беде государства и людей", - заявил депутат Госдумы Алексей 

Куринный (КПРФ). 

Он обратил внимание на баснословную прибыль от продажи медикаментов на фоне пандемии коронавируса. 

"Причем эти прибыли сопоставимы с прибылями от продажи наркотиков, от продажи оружия. Государство не может 

дальше наблюдать со стороны, как грабят граждан", - заключил депутат Госдумы. 

Накануне в закрытом для СМИ режиме прошла встреча депутатов с вице-премьером Татьяной Голиковой, главой 

Минздрава Михаилом Мурашко и главой Роспотребнадзора Анной Поповой. 

https://regnum.ru/news/polit/3112349.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

11.11.2020  

Социальные партнеры пришли к договоренностям по проекту о дистанционке - Минтруд 

Социальные партнеры пришли к договоренностям по проекту о дистанционной занятости, он будет рассмотрен на 

заседаниях профильного комитета и Государственной думы, рассказала замглавы Минтруда Елена Мухтиярова. 

"Сейчас в Думе рассматривается крайне важный для нас законопроект . Это вопрос регулирования дистанционной 

занятости. Вчера у нас проходила рабочая группа на площадке Государственной думы, соответственно, мы с 

социальными партнерами пришли на площадке Государственной думы к договоренностям в части проекта. И в 

ближайшее время он будет рассмотрен на комитете и на заседании Государственной думы", - сказала Мухтиярова на 

форуме "Сильные идеи для нового времени". 

Она подчеркнула востребованность такого законопроекта в существующих условиях. 

Проект о регулировании удаленной работы внесли в Госдуму председатель ГД Вячеслав Володин, спикер Совета 

Федерации Валентина Матвиенко, а также группа депутатов и сенаторов. Он предусматривает системную 

переработку норм дистанционной работы, доступность их применения, возможность совмещения офисной и 

удаленной работы. 

РИА Новости. Все Новости 

 

 

https://regnum.ru/news/polit/3112349.html
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11.11.2020  

Минтруд РФ планирует внедрить электронный кадровый документооборот для всех в 2021 г  

Минтруд с социальными партнерами подготовили изменения в законодательство для внедрения электронного 

кадрового документооборота, такая возможность может появиться у участников рынка труда уже в 2021 году, 

рассказала замглавы министерства Елена Мухтиярова. 

Она напомнила, что министерство запустило пилотный проект по электронному кадровому документообороту. 

"По итогам такого эксперимента министерством труда вместе с социальными партнерами будут подготовлены 

изменения в трудовое законодательство на постоянной основе по возможности электронного кадрового 

документооборота, и мы надеемся, в 2021 году мы уже для всех работодателей и для всех участников рынка труда 

такую возможность создадим", - сказала Мухтиярова на форуме "Сильные идеи для нового времени". 

РИА Новости. Все Новости 

11.11.2020  

Число дистанционных работников в РФ в 100 раз выше, чем год назад - замглавы Минтруда  

Число дистанционных работников в России по сравнению с 2019 годом выросло более чем в 100 раз, рассказала 

замглавы Минтруда Елена Мухтиярова. 

"В прошлом году в это время 30 тысяч граждан у нас работали дистанционно ... По состоянию на вчера - 3,5 миллиона 

граждан Российской Федерации работают в таком формате", - сказала она на форуме "Сильные идеи для нового 

времени". 

По ее словам, в разгар пандемии число таких работников доходило до 5,5 миллионов. 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

11.11.2020  

В Башкирии трудинспекторы разобрались в причинах гибели 57 -летнего тракториста  

8 сентября на территории Иглинского района Башкирии в деревне Ленинское произошел несчастный случай, в 

котором погиб 57-летний работник предприятия «Агротех». 

В тот день 57-летний мужчина ремонтировал спецтехнику. В момент запуска двигателя машине резко поехала вперед, 

и стоявший на крыле тракторист не удержался и упал под колеса. Полученные им травмы оказались смертельными. 

Трагедию расследовали специалисты гострудинспекции республики. Она выяснили, что во время работ тракторист не 

перевел коробку передач в нейтральное положение, а сама машина не стояла на стояночном тормозе. Кроме того, 

под колеса не положили противооткатные упоры. Также эксперты установили, что тракторист не прошел инструктаж 

по охране труда, а на предприятии выявили и другие нарушения в проведении обучения по охране труда и 

обеспечении сотрудников средствами индивидуальной защиты. За все выявленные нарушения надзорное ведомство 

возбудило административные производства и направило материалы в следственные комитет. 

https://ufa.mk.ru/social/2020/11/11/v-bashkirii-trudinspektory-razobralis-v-prichinakh-gibeli-

57letnego-traktorista.html 

https://ufa.mk.ru/social/2020/11/11/v-bashkirii-trudinspektory-razobralis-v-prichinakh-gibeli-57letnego-traktorista.html
https://ufa.mk.ru/social/2020/11/11/v-bashkirii-trudinspektory-razobralis-v-prichinakh-gibeli-57letnego-traktorista.html
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11.11.2020  

ООО «Ресурс-Л» привлечено к ответственности за несвоевременную выплату зарплаты сотрудникам  

ООО «Ресурс-Л» привлечено к ответственности за несвоевременную выплату зарплаты сотрудникам: как сообщили в 

пресс-службе Государственной инспекции труда в Псковской области, нарушения выявлены в ходе внеплановой 

проверки.  

Установлено, что работодатель допустил несвоевременную выплату заработной платы работникам. Фирме назначено 

административное наказание согласно ч. 6 статьи 5.27 КоАП РФ. 

http://gubernia.media/news/ooo-resurs-l-privlecheno-k-otvetstvennosti-za-nesvoevremennuyu-

vyplatu-zarplat/ 

11.11.2020  

Чудеса эквилибристики. Почему рабочие трудятся на высоте без защиты?  

Дом в самом центре Перми. По краешку балкона, держась, как говорится, за воздух, идёт человек. Он умудряется при 

этом что-то подправлять и замазывать. Нет, это не цирковой артист, а рабочий. 

Именно такую сцену не единожды наблюдала пермячка Людмила Меновщикова на Компросе. В конце октября она 

сфотографировала молодых людей, совершающих чудеса эквилибристики, и забила тревогу. Вскоре произошёл 

трагический случай - утром 3 ноября мужчина упал со строительных лесов дома № 31а по Комсомольскому 

проспекту. 

Слабоумие и отвага? 

По факту гибели мужчины Следственный комитет по Пермскому краю начал проверку. В ведомстве уточнили, что 

погибший никаких работ на доме не выполнял. Очевидно, это посторонний мужчина, который поднялся по лесам и не 

удержался. Как он туда попал - это уже другой вопрос. А вот рабочие, которые проводят капремонты в домах на 

Компросе, судя по всему, рискуют сознательно. 

«В первый раз я стала свидетелем подобной опасной работы на высоте 24 октября. Мы с сыном стояли на автобусной 

остановке около скульптуры «Пермяк солёные уши» и увидели, что в доме напротив рабочий ходит по краю (!) 

балкона и что-то там делает. Страховки у него при этом не было - даже хоть какой-то верёвочки, которая удержала бы 

его в случае падения, - рассказала Людмила Меновщикова. - Рядом при этом стояла машина с люлькой. Я не поняла - 

у них техники не хватает? Или надо быстрее всё сделать, а машина одна? Поскольку я не так часто бываю в центре 

Перми, то сначала не восприняла это серьёзно. Подумала: «Ну, бывает, бессмерт­ный какой-то работает». Но так 

получилось, что по делам пришлось ходить мимо домов на Компросе ещё пару раз. И я увидела подобные сцены и в 

других домах, где идут ремонты. Такого же «эквилибриста» заметила на соседнем доме. Затем - в районе «Башни 

смерти»: люди сновали по лесам без всякой страховки. Позже мне прислали фото ещё одного дома на Компросе, где 

очередной рабочий ходил по краю балкона без страховки. Как видите, прослеживается система». 

В Госинспекции труда пояснили, что пока обращений о несоблюдении техники безопасности при работах на высоте 

на Комсомольском проспекте в ведомство не поступало. Будем надеяться, что это - вопрос времени. Кстати, в 

инспекции объяснили, как и куда писать такие обращения. 

Каски и тросы 

Как по правилам должна быть организована защита тех, кто выполняет высотные работы? Сначала рабочие должны 

пройти обучение, получить удостоверения о допуске к таким работам. Также им необходимо пройти медосмотры при 

приёме на работу и в ходе выполнения обязанностей. Они должны уметь оказывать первую помощь. Выполняет ли 

организация все эти условия - мы, горожане, не узнаем: для этого нужно проводить проверки. 

http://gubernia.media/news/ooo-resurs-l-privlecheno-k-otvetstvennosti-za-nesvoevremennuyu-vyplatu-zarplat/
http://gubernia.media/news/ooo-resurs-l-privlecheno-k-otvetstvennosti-za-nesvoevremennuyu-vyplatu-zarplat/
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Что видно невооружённым глазом - так это наличие или отсутствие страховки. В инспекции по труду пояснили, что в 

систему обеспечения безопасности работы на высоте входят: привязь (страховочная, для удержания, для 

позиционирования), соединительно-амортизирующая подсистема (стропы, канаты и карабины). У рабочих должна 

быть специальная одежда: каски, очки, рукавицы, при необходимости - средства защиты органов дыхания. Всё 

зависит от типа работ и места их проведения. За нарушение правил безопасности, которые повлекли вред для жизни 

и здоровья, предусмотрена уголовная ответственность по статье 216 УК. 

«Самое распространённое нарушение требований охраны труда, обнаруженное при проведении надзорных 

мероприятий в сфере строительства (в том числе капитальных ремонтов жилых зданий Перми), - это отсутствие у 

работников средств индивидуальной защиты: нет защитных касок и страховочных поясов. При приёме на работу 

людей не обучали технике безопасности», - пояснили в инспекции. 

Что делать, если вы стали свидетелем нарушений? Можно направить обращение по адресу: Пермь, ул. Советская, 39, 

или с помощью портала «Онлайнинспекция», раздел «Сообщить о проблеме». Есть и мобильное приложение «Я - 

инспектор». С его помощью можно направлять в инспекцию фото нарушений с комментариями. 

Кстати, 9 ноября в строящемся доме № 10 по ул. Сапфирной на уровне 9 этажа с одной стороны оборвался трос у 

люльки с рабочими. Один из них выпал и погиб. По факту несчастного случая Следственный комитет начал 

дослед­ственную проверку. 

https://perm.aif.ru/society/incident/chudesa_ekvilibristiki_pochemu_rabochie_trudyatsya_na_vysot

e_bez_zashchity 

10.11.2020  

Брянчанка работала в магазине без трудового договора  

Прокуратура Фокинского района проверила обращение местной жительницы о соблюдении требований трудового 

законодательства, сообщает пресс-служба прокуратуры Брянской области. 

Проверка показала, что женщина работала в магазине продавцом, но без оформления трудового договора. По 

результатам проверки в отношении индивидуального предпринимателя было возбуждено дело об 

административном правонарушении по статье «Уклонение от заключения трудового договора, регулирующего 

трудовые отношения между работником и работодателем». 

Материалы проверки направлены в региональную государственную инспекцию труда в Брянской области. Если вина 

бизнесмена подтвердится, то ему грозит штраф от пяти до десяти тысяч рублей. 

Ранее подобная ситуация произошла в ООО «Агрохолдинг Родина». 

https://bryansk.aif.ru/incidents/bryanchanka_rabotala_v_magazine_bez_trudovogo_dogovora 

ПРОФСОЮЗЫ 

11.11.2020  

Профсоюзные предложения учтут при доработке законопроекта о методике расчета социально значимых 

величин 

Членам Российской трехсторонней комиссии удалось договориться об обновленном способе исчисления 

минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума. Основной темой специального заседания РТК стали 

поправки, предложенные к законопроекту профсоюзной стороной. Лишь после ряда изменений и дополнений 

профсоюзы согласились поддержать документ. 

https://perm.aif.ru/society/incident/chudesa_ekvilibristiki_pochemu_rabochie_trudyatsya_na_vysote_bez_zashchity
https://perm.aif.ru/society/incident/chudesa_ekvilibristiki_pochemu_rabochie_trudyatsya_na_vysote_bez_zashchity
https://bryansk.aif.ru/incidents/bryanchanka_rabotala_v_magazine_bez_trudovogo_dogovora
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ДВОЙНОЙ РАСЧЕТ 

Ранее “Солидарность” рассказывала о планах социальных партнеров провести отдельное заседание РТК, чтобы 

обсудить изменение методики расчета социально значимых величин - прожиточного минимума и минимального 

размера оплаты труда. Тематическая встреча состоялась 6 ноября, когда - уже привычно по дистанционной связи - 

члены РТК от правительства, профсоюзов и работодателей собрались для обсуждения. 

Первое выступление, посвященное непосредственно теме встречи, осталось за Минтрудом. Замглавы ведомства 

Андрей Пудов привлек внимание аудитории к преимуществам новой методики, которые, с точки зрения 

правительства, пойдут на пользу гражданам. Среди новшеств - снижение дифференциации доходов населения, 

неукоснительное соблюдение конституционной гарантии того, что МРОТ не может быть меньше прожиточного 

минимума, а также обеспечение опережающего роста МРОТ. Кроме того, в правительстве полагают, что такой расчет 

поможет снизить дифференциацию региональных прожиточных минимумов. 

Основную же часть заседания соцпартнеры посвятили обсуждению профсоюзных предложений по корректировке 

законопроекта. Собственно, документ в первоначальном виде сторона, представляющая российских трудящихся, 

поддержать отказалась. Но в дискуссиях на заседаниях РТК рождается не столько даже истина, сколько согласие. 

Ранее, на форуме “Сообщество”, глава ФНПР Михаил Шмаков рассказал: профсоюзы считают необоснованным 

применение новой методики, потому что она рассчитана на то, что МРОТ будет отталкиваться не от расходов 

гражданина, а от доходов. Поэтому профсоюзная сторона РТК настаивала, что необходимо вместе с представителями 

Минтруда ежегодно делать аналитический расчет прожиточного минимума для трудоспособного населения на 

основе действующей на тот момент потребительской корзины. 

- Коллеги от профсоюзной стороны предложили сохранить оба расчета - по законопроекту и пока еще действующий. 

Мне представляется, что это будет обоснованным, и мы, как Минтруд, готовы такой аналитический расчет вести, - 

сказал Пудов. 

К этому же вопросу стоит отнести и другую идею, обозначенную профсоюзами: учитывать в таком аналитическом 

расчете обязательные платежи и различные сборы с российских граждан. 

- Такие расчеты мы могли бы актуализировать с учетом современных требований и вести на основе трехстороннего 

согласия, - предложил Шмаков. 

В то же время вице-премьер Татьяна Голикова предостерегла соцпартнеров от использования данных, не 

относящихся к официальной статистике, назвав такой подход некорректным. Сойтись же удалось на том, чтобы, 

опираясь на статистику, попытаться вместе найти подходы к более справедливому исчислению социально значимых 

величин. 

ПОДРОБНЫЙ РАЗБОР 

Целый блок предложений профсоюзной стороны касался уточнений полномочий РТК и региональных трехсторонних 

комиссий в рамках ежегодного пересмотра МРОТ и ПМ. Предполагается, что роль трехсторонних комиссий при 

рассмотрении соответствующих параметров должна усилиться. 

- Во многом решения субъектов Федерации будут предопределены теми коэффициентами к региональному 

прожиточному минимуму, которые будут установлены постановлением правительства. В этом смысле важнее 

обсуждение этой темы федеральной, Российской трехсторонней комиссией, чем компетенции региональных 

комиссий, - считает Голикова. - Я бы предложила переформулировать: в тот документ, который мы будем готовить 

как устанавливающий коэффициенты, записать отдельным пунктом, что мы будем его рассматривать в РТК. Ведь к 

нему и будут привязаны региональные прожиточные минимумы. 
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- А если у регионов будет возможность выше поднять, чем вы посчитаете на федеральном уровне? - задал вопрос 

глава Росуглепрофа Иван Мохначук. 

- Это их сфера компетенции. Но поскольку мы пять лет будем жить в переходном периоде, то, учитывая то 

обстоятельство, что большая часть субъектов РФ сегодня занижает ПМ, вряд ли у них будет возможность для его 

серьезного повышения. При этом у нас есть норма в законопроекте: субъекты, уже установившие более высокий ПМ, 

его не снижают. В этом смысле все возможные компромиссы у нас предрешены. Мне кажется, что уровень РТК здесь 

более значим, - пояснила Голикова. 

Профсоюзы, однако, продолжали настаивать на более точных и узких формулировках: 

- Это важно в рамках нашего стремления к повышению роли трехсторонних комиссий и трехсторонних соглашений. 

Нельзя не привлекать региональные трехсторонние комиссии - необходимо, чтобы они участвовали в этих процессах, 

- разъяснил Шмаков. И добавил, что в законопроекте стоит прописать как федеральные, так и региональные 

комиссии. С точки зрения профсоюзной стороны, дополнительные уточнения функций РТК в законопроекте 

необходимы, так как подобные нормы более четко фиксируют обязательства и права социальных партнеров. 

Профсоюзы также предложили правительству совместно разработать методику исчисления минимального 

(восстановительного) потребительского бюджета. 

- У нас в законодательстве пока нет такого термина, как минимальный (восстановительный) потребительский 

бюджет, - заметила Голикова. - Чтобы поручить Минтруду это сделать, нужно понять, по какой методологии считать. 

Вернуться к этому вопросу соцпартнеры могут при обсуждении нового Генерального соглашения, ведущемся между 

профсоюзами, правительством и работодателями. Подобная дискуссия уже была в рамках этих переговоров, но пока 

прийти к единому мнению не удалось. Возможно, именно состоявшиеся прения в РТК придадут переговорному 

процессу необходимую динамику. 

Еще одна профсоюзная инициатива - необходимость подготовки на правительственном уровне предложения по 

поэтапному увеличению соотношения МРОТ и медианной зарплаты. 

- Конечно, такие предложения будут подготовлены, - пообещала Голикова. - Единственно, это не будет сиюминутно и 

сразу. Мы посмотрим, какова будет ситуация в первый год реализации законопроекта, если он будет принят. Затем 

будем готовить предложения с учетом той экономической ситуации, которая сложится в РФ. 

Таким образом, ряд поднятых профсоюзами вопросов соцпартнерам удалось согласовать на заседании РТК. Другие 

предложения будут зафиксированы в протоколе заседания как профсоюзные инициативы - в ходе доработки 

законопроекта их перечислят парламентариям. Кроме того, соцпартнеров ознакомят с формулировками 

законопроекта о новой методике расчета МРОТ и ПМ после первого рассмотрения в Госдуме, в преддверии второго 

чтения документа. 

- Часть позиций мы отнесем к согласованным тремя сторонами. Те позиции, по которым профсоюзная сторона 

оставила свое мнение, мы зафиксируем. Я беру на себя обязательство вместе с Андреем Николаевичем Пудовым 

доложить это в Госдуме при обсуждениях до первого чтения и после. Безусловно, рассмотрим этот законопроект 

перед вторым чтением в Государственной думе, - пообещала вице-премьер Татьяна Голикова. 

“А”-СПРАВКА 

Согласно предложениям правительства, со следующего года ПМ и МРОТ будут рассчитываться исходя не из 

потребительской корзины, а из медианного дохода и медианной зарплаты. Размер МРОТ будет составлять 42% от 

медианной заработной платы - 12 792 руб. (сейчас - 12 130 руб., рост на 5,5%), а прожиточного минимума в целом по 

РФ - 11 653 руб. (рост на 3,7%). По оценкам Минтруда, повышение МРОТ затронет 3,9 млн человек. 
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КОГДА ВЕРСТАЛСЯ НОМЕР… 

10 ноября законопроект о новой методике расчета МРОТ и ПМ рассмотрен депутатами Госдумы в первом чтении. 

Парламентарии представили свои поправки к законопроекту. Подробнее об этом читайте в следующем номере 

“Солидарности”. 

https://www.solidarnost.org/articles/v-sporah-rozhdaetsya-mrot.html?utm_source=pulse_mail_ru 

10.11.2020  

В профсоюзе рассказали, как привлечь медиков в первичное звено здравоохранения  

В интервью ТАСС первый вице-премьер России Андрей Белоусов рассказал об очень сильном отставании первичного 

звена здравоохранения в России и необходимости его модернизации. 

Вице-премьер отметил, что подавляющее число людей, ежедневно посещающих поликлиники и в больницы, не 

только не видят улучшений, но "видят даже некоторое ухудшение". Андрей Белоусов охарактеризовал 

модернизацию здравоохранения как проблему, которую "надо решить сейчас". При этом чиновник отметил, что эта 

проблема осознана, на неё выделены деньги и ресурсы, а также налажена подготовка врачей. 

"Солидарность" обратилась за комментарием к заместителю председателя профсоюза работников здравоохранения 

РФ Михаилу Андрочникову. 

- С нашей точки зрения, первичному звену действительно просто не хватает медицинских работников - и врачей, и 

среднего медицинского персонала. Это происходит потому, что работа в первичном звене никогда не считалась 

престижной. Там всегда образуются огромные очереди, и там возникают проблемы оказания медпомощи, - считает 

Михаил Андрочников. - Минздрав никогда не видит проблемы в крайне низком вознаграждении за труд, а видит 

проблему в подготовке кадров. Этим им легче и приятнее заниматься, потому что в их ведении находится свыше 40 

вузов. Минздрав пытается решить эту проблему путем подготовки специалистов и обещанием тех условий, которые 

им якобы создадут. Но удержание там возможно только за счет заработной платы. Иных преференций там нет, а 

зарплата там ниже, чем в среднем по России и у врачей, и у среднего медперсонала. 

Профлидер отметил, что сказанное Белоусовым давно известно. 

- Политика экономического блока и политика Минздрава в последние 5-7 лет к этому и привела. Диагноз был ясен 

давно. У нас вся система здравоохранения разболтана в результате применения массы подходов из разных 

экономических систем здравоохранения разных стран. Поэтому это неэффективно, особенно в первичном звене, - 

сказал Андрочников. 

По его мнению, нужно привлекать кадры с серьезными гарантиями по заработной плате, поскольку медработники 

всех остальных гарантий фактически лишены. 

- Я считаю, что заработная плата там должна быть раза в два выше, чем в среднем в здравоохранении по России, 

тогда можно ожидать, что люди пойдут туда работать, - отметил зампред профсоюза. 

Символично, что в августе прошлого года президент России Владимир Путин на совещании по модернизации 

первичного звена здравоохранения заявил о провале в первичном звене, проблемах с нехваткой медперсонала и 

затруднениями с оказанием медпомощи в отдаленных районах, после чего призвал к принятию дополнительных мер 

по укреплению этого сегмента системы здравоохранения. 

https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-rasskazali-kak-privlech-medikov-v-pervichnoe-

zveno-zdravoohraneniya.html 

https://www.solidarnost.org/articles/v-sporah-rozhdaetsya-mrot.html?utm_source=pulse_mail_ru
https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-rasskazali-kak-privlech-medikov-v-pervichnoe-zveno-zdravoohraneniya.html
https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-rasskazali-kak-privlech-medikov-v-pervichnoe-zveno-zdravoohraneniya.html
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10.11.2020  

Шмаков обратился к Путину по вопросу индексации пенсий работающим пенсионерам  

Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков направил письмо в адрес 

президента РФ Владимира Путина, в котором предлагает вернуться к вопросу индексации пенсий работающим 

пенсионерам (текст обращения имеется в редакции "Солидарности"). 

Глава ФНПР отмечает, что профсоюзы неоднократно поднимали вопрос перед правительством РФ о необходимости 

восстановления индексации пенсий работающим пенсионерам. Но, к сожалению, до настоящего времени этот вопрос 

не нашел положительного решения. 

Так, в ответ на очередное обращение ФНПР Минтруда в письме от 5 октября сообщает, что не предусматривает 

изменений действующего законодательства в части индексации пенсий работающим пенсионерам. Финансовый блок 

правительства РФ также считает нецелесообразным положительное решение по вышеназванному вопросу. Шмаков 

подчеркивает, что данная точка зрения противоречит Основному закону РФ. 

"Конституции Российской Федерации указывает, что в России "формируется система пенсионного обеспечения 

граждан на основе принципов всеобщности, справедливости...", а также осуществляется индексация пенсий не реже 

одного раза в год в порядке, установленном федеральным законом. При этом пенсионеры не разделяются на 

работающих и не работающих", говорится в письме. 

Михаил Шмаков напоминает, что президентом было дано поручение 6 октября 2020 года правительству РФ изучить 

вопрос возобновления индексации пенсий работающих пенсионеров. 

"На основании изложенного предлагаем вернуться к вопросу индексаций пенсий работающим пенсионерам. 

Одновременно необходимо обратить внимание на выбор оптимального варианта, основанного на выполнении 

накопленных обязательств перед застрахованными лицами за предыдущие периоды. ФНПР как сторона социального 

партнерства считает недопустимым свободное трактование Конституции РФ и невнимательного отношения к вашим 

поручениям", - говорится в документе. 

Напомним, Федерация независимых профсоюзов России последовательно и на протяжении нескольких лет выступает 

за возвращение индексации пенсий работающим пенсионерам. Профсоюзы предлагали это и при обсуждении 

поправок в Конституцию, направляли обращение главе российского правительства Михаилу Мишустину. С 

соответствующим предложением председатель ФНПР Михаил Шмаков также обращался к главе Минтруда Антону 

Котякову и руководителю Пенсионного фонда Максиму Топилину. 

https://www.solidarnost.org/news/shmakov-obratilsya-k-putinu-po-voprosu-indexatsii-pensiy-

rabotayuschim-pensioneram.html 

10.11.2020  

Профсоюз сообщил о том, что педагогам Приморья недоплачивают  

Профсоюз работников образования Приморья выяснил, что педагоги края не получают выплату за классное 

руководство, замещая длительно отсутствующих коллег-педагогов. Для решения этого вопроса профсоюз обратился в 

органы краевой власти. Сообщение об этом размещено на сайте организации. 

Также в Пограничном муниципальном районе профсоюз работников образования потребовал доплачивать за работу 

в сельской местности педагогам не только по основной должности, но и совместителям. Администрация района уже 

сообщила о подготовке соответствующего постановления. 

https://vl.aif.ru/society/profsoyuz_soobshchil_o_tom_chto_pedagogam_primorya_nedoplachivayut 

https://www.solidarnost.org/news/shmakov-obratilsya-k-putinu-po-voprosu-indexatsii-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
https://www.solidarnost.org/news/shmakov-obratilsya-k-putinu-po-voprosu-indexatsii-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
https://vl.aif.ru/society/profsoyuz_soobshchil_o_tom_chto_pedagogam_primorya_nedoplachivayut
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

11.11.2020  

В Госдуме назвали избыточным предложение продлить новогодние праздники из -за пандемии  

Руководители регионов имеют право самостоятельно принимать решения по введению ограничений в зависимости 

от эпидемиологической обстановки, предложение о введении нерабочих недель на федеральном уровне избыточно, 

считает член комитета Госдумы по труду и соцполитике Ольга Павлова. 

Ранее партия "Коммунисты России" обратилась в правительство с предложением продлить новогодние праздники на 

две недели до 24 января с сохранением зарплаты в связи с ухудшением ситуации на фоне пандемии . 

"Эпидемиологическая обстановка во всех регионах разная, именно поэтому руководителям субъектов предоставлено 

право самостоятельно принимать решения по ограничениям. В этой связи предложение о введении нерабочих 

недель на федеральном уровне считаю избыточным", - сказала Павлова РИА Новости.  

https://ria.ru/20201111/prazdniki-1584057609.html 

11.11.2020  

Госдума приняла в I чтении законопроект об изменении методики МРОТ  

Госдума на пленарном заседании в среду приняла в первом чтении правительственный законопроект о новой 

методике расчета минимального размера оплаты труда (МРОТ) и прожиточного минимума с 1 января 2021 года. 

Со следующего года МРОТ и прожиточный минимум предлагается рассчитывать исходя не из потребительской 

корзины, а из медианного дохода (половина работающих получает больше этой величины, половина - меньше). 

Размер МРОТ будет составлять 42% от медианной заработной платы - 12 792 рублей (сейчас - 12 130 рублей, рост на 

5,5%), а прожиточного минимума в целом по РФ - 11 653 рублей (рост на 3,7%). По оценкам Минтруда РФ, повышение 

МРОТ затронет 3,9 млн человек. 

"С целью гибкого реагирования на изменения социально-экономической ситуации предусматривается пересмотр 

соотношения прожиточного минимума и медианного дохода (44,2%) и соотношения минимального размера оплаты 

труда и медианной заработной платы (42%) не реже одного раза в пять лет. Это дает возможность при росте 

экономики и доходов населения увеличивать указанное соотношение", - говорится в пояснительной записке. 

При этом величина прожиточного минимума трудоспособного населения составит 109% от прожиточного минимума 

на душу населения в целом по РФ, прожиточного минимума пенсионеров - 86%, прожиточного минимума детей - 

97%. 

https://tass.ru/ekonomika/9973823 

11.11.2020  

МРОТ может вырасти до 14 176 рублей к 2023 году 

Минимальный размер оплаты труда в 2023 году по прогнозу составит 14 176 рублей, заявил замминистра труда и 

социальной защиты Андрей Пудов. 

Ранее Госдума на пленарном заседании в среду приняла в первом чтении правительственный законопроект о новой 

методике расчета МРОТ, исходя из медианной зарплаты, в 2021 году он составит 42% от нее. 

https://ria.ru/20201111/prazdniki-1584057609.html
https://tass.ru/ekonomika/9973823
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"Что касается нашего прогноза на 2023 год, вы сказали, МРОТа, то это значение у нас прогнозируется на уровне 14 176 

рублей при темпе роста в том году 105,8, соответственно, при сохраненной доли 42%", - сказал он на заседании в 

Госдуме.  

Пудов отметил, что если медианный доход будет расти ниже инфляции, то в законе есть норма о том, что 

прожиточный минимум будущего года не может быть ниже текущего. На Российской трехсторонней комиссии 

состоялась договоренность о том, что такая же норма будет прописана и для минимального размера труда. 

Согласно законопроекту, с 1 января 2021 года минимальный размер оплаты труда устанавливается в размере 12 792 

рублей в месяц. МРОТ на очередной год будет рассчитываться с учетом значения медианной зарплаты за 

предыдущий год. Соотношение медианного размера оплаты труда и медианной зарплаты пересматривается не реже 

одного раза в пять лет. 

https://ria.ru/20201111/mrot-1584113993.html 

11.11.2020  

Эпидемия оказалась сильнее российского правительства  

Вторую волну коронавируса власти надеются остановить деньгами 

Российские власти не могут остановить нарастающую волну заражений населения коронавирусом. Почти каждый 

день приносит новые рекорды выявленных заболеваний при высокой смертности более 300 человек в день. 

Чиновники утверждают, что загруженность коечного фонда по стране превышает 80%. Однако многие регионы уже 

жалуются на дефицит, в результате которого пациентов приходится размещать на лестничных клетках или даже сидя, 

то есть без предоставления отдельного коечного места. Сами медики признают: коронавирус окончательно добивает 

оптимизированное ранее властями здравоохранение. От правительства во вторник прозвучали обещания – новые 

доплаты и мониторинг дефицитных лекарств. 

За последние сутки в стране было зафиксировано почти 21 тыс. новых случаев, сообщили вчера в правительственном 

оперативном штабе. Скончалось 368 человек, 15,6 тыс. было выписано из больниц. Всего за время эпидемии в России 

коронавирус выявили у 1,8 млн человек. Скончались 31 тыс., вылечились более 1,3 млн инфицированных. При этом 

показатель избыточной смертности уже превысил 100 тыс. человек. 

Власти оценивают эпидемиологическую обстановку как тревожную. В Минздраве рассказывают, что на сегодняшний 

день в больницах, где лечат заразившихся коронавирусом, занято уже 82% мест. «Для того чтобы организовать 

максимально медицинскую помощь, сегодня в стране развернуто 260 тыс. коек», – сообщал глава Минздрава Михаил 

Мурашко, признавая, что есть регионы, где наблюдается дефицит коечного фонда. «Ситуация с коронавирусом в 

стране остается напряженной, лишь в двух регионах заболеваемость снижается, а в 33 она растет», – заявила глава 

Роспотребнадзора Анна Попова. 

Тревожной можно назвать и общее положение отечественной медицины. Российское здравоохранение после 

«обширной оптимизации», и без того испытывавшее множество проблем, теперь столкнулось с COVID-19. 

Громким скандалом обернулись новости о появлении «сидячих мест» в инфекционных больницах. Об этом, в 

частности, сообщали томские журналисты. Впоследствии региональные чиновники называли эти новости фейком и 

объясняли наличие «сидячих мест» необходимостью пациентам дожидаться результатов теста на COVID-19 в 

приемном покое госпиталя. Впрочем, опыт Томска не уникален. Заболевшие коронавирусом новосибирцы также 

рассказывали местным СМИ, что скорая помощь отказывает им в госпитализации, мотивируя это тем, что в 

стационаре остались только «сидячие места». «Больные сидят на кроватях впритык друг к другу, на расстоянии 

сантиметров 15–20», – сообщали местные СМИ. 

https://ria.ru/20201111/mrot-1584113993.html
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При этом в другой новосибирской больнице койки стали ставить на лестничные клетки из-за дефицита мест. В Омске 

врачи скорых привозили пациентов с критическим поражением легких к зданию областного Минздрава. До этого 

ковидных больных из-за дефицита мест в течение 12 часов не принимала ни одна больница. 

Коллапс в медицине побуждает медиков писать открытые письма российским чиновникам. К примеру, группа врачей 

из Кургана написала письмо президенту Владимиру Путину, премьеру Михаилу Мишистину и главе Роспотребнадзора 

Анне Поповой. В своем обращении медики назвали ситуацию катастрофической, а официальные цифры заражений – 

заниженными. Больницы перегружены, а нехватка медперсонала настолько велика, что люди вынуждены ждать 

скорую сутками, сетовали врачи. Сами медики не скрывают: все дело в оптимизации системы здравоохранения, 

которая и до пандемии доставляла немало проблем, а коронавирус лишь вскрыл все ее уязвимые места. 

Власти РФ предпринимают какие-то действия, которые пока не помогают остановить эпидемию. Так, Михаил 

Мишустин подписал распоряжение о выделении более 26 млрд руб. на выплаты медработникам, оказывающим 

помощь заразившимся коронавирусом. Средства будут выделены из резервного фонда правительства. 

Выплаты медикам еще несколько месяцев назад стали причиной громкого скандала. Напомним, в начале апреля 

президент РФ Владимир Путин сообщил о предоставлении выплат борющимся с коронавирусом врачам. Однако на 

практике многие медики получили доплаты по несколько сотен рублей за работу с коронавирусными больными 

(см.«НГ» от 11.06.20). 

До 31 октября 2020 года медработники, задействованные в лечении COVID-19, получали прибавку к зарплате из 

федерального бюджета по двум постановлениям – № 415 и 484. Ежемесячная доплата врачам высшей категории 

составляла до 80 тыс. руб., врачам скорой помощи – до 50 тыс. руб., младшему медицинскому персоналу – до 25 тыс. 

руб. В тех регионах, где были введены местные надбавки, сумма получалась еще больше. Деньги выплачивались за 

факт работы с больными COVID-19, а также с пациентами из групп риска заражения коронавирусной инфекцией. 

С ноября начинает действовать новое постановление, согласно которому сумма выплат медперсоналу будет 

рассчитываться в зависимости от отработанных нормативных смен (смена – одна пятая рабочего времени за неделю 

для конкретного медработника). Теперь все будет зависеть от того, сколько медик отработал в контакте с больными 

COVID-19. Выплаты будут идти через Фонд социального страхования. Сами медики считают, что те, кто постоянно 

контактирует с коронавирусными пациентами, вероятно, не потеряют в деньгах. Тогда как медперсонал поликлиник и 

станций скорой помощи, кто не постоянно контактирует с такими заболевшими, скорее всего потеряет в выплатах. 

Новостные ленты также пестрят сообщениями о дефиците самых распространенных антибиотиков, противовирусных 

препаратов и даже витаминов. Решать эту проблему чиновники намерены мониторингом. Так, вице-премьер Татьяна 

Голикова на встрече с депутатами Госдумы во вторник призвала их следить за тем, перечислены ли в регионы 

средства на закупку лекарств для больных COVID-19. «Выделены 5 млрд руб. на то, чтобы обеспечить бесплатно 

лекарствами тех, кто лечится амбулаторно. Деньги выделены, но пока, по ее данным, дошли только в несколько 

регионов, а предназначены они для всех», – заявил глава думского комитета по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов, присутствовавший на встрече. 

Куда более оригинальное решение проблем с дефицитом лекарств предложили в Минздраве. В понедельник на 

заседании президиума Координационного совета по борьбе с коронавирусом глава Минздрава Михаил Мурашко 

представил новый сервис на портале «Госуслуги», благодаря которому у врачей появится возможность жаловаться на 

нехватку лекарств и медизделий. Новый сервис позволит медикам указывать конкретную организацию, в которой они 

работают, чтобы власти регионов и Росздравнадзор реагировали на эти обращения «таргетно и быстро», пояснили в 

Минздраве. 

https://www.ng.ru/economics/2020-11-10/4_8010_economics2.html 

https://www.ng.ru/economics/2020-11-10/4_8010_economics2.html
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11.11.2020  

Половина россиян намерена сменить работу в следующем году  

Почти половина работающих жителей России планирует искать новую работу в следующем году. Об этом 

свидетельствуют результаты исследования сервиса "Работа.ру". 

"43% жителей России планируют смену работы в 2021 году", - пишут РИА "Новости" со ссылкой на исследование. 

Заняться поиском подработки намерен 21% респондентов. Отмечается - 58% россиян ожидают, что 2021 год будет для 

них тяжелым. 

Также участники опроса указали, что собираются начать откладывать деньги на будущее (18%). Крупую покупку 

запланировали 14% опрашиваемых, а поехать в путешествие намерены 11% испытуемых. 

Ранее россияне сообщили о том, что недовольны местом своей работы. Основными причинами недовольства стали 

низкая зарплата и ее задержка, плохие условия труда, а также переработки. В Центре макроэкономического анализа 

и краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП) сообщили, что требуются массовые сокращения, чтобы повысить 

показатели российской экономики, пишет "Утро.ру". 

https://ura.news/news/1052458090 

10.11.2020  

Парламентарии разработали порядок оформления больничных на удалёнке  

Работники, переведённые на удалённый режим работы, в случае болезни смогут отправлять работодателю номер 

электронного листка нетрудоспособности. Об этом 10 ноября сообщает РИА «Новости» со ссылкой на поправку к 

законопроекту об удалёнке. 

«Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю 

оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю номер 

электронного листка нетрудоспособности», - говорится в документе. 

Электронный листок нетрудоспособности, поясняют разработчики инициативы, может быть выдан медорганизацией 

в том случае, если «указанная медицинская организация и работодатель являются участниками системы 

информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в 

форме электронного документа». 

Авторами поправки выступили депутаты и сенаторы от «Единой России». 

16 июня в Госдуму внесли законопроект о регулировании дистанционной и временной удалённой работы. Документ 

дополняет и детализирует положения Трудового кодекса, посвящённые особенностям удалённой работы. В 

законопроекте содержатся нормы относительно рабочего времени и отдыха работников на удалёнке, в частности, их 

«право быть офлайн». Документом также устанавливается и возможность компенсации расходов удалённых 

работников. 

С инициативой отрегулировать отношения работодателя и сотрудника на удалённом режиме 

работы выступили депутаты и сенаторы во главе со спикерами обеих палат парламента Вячеславом Володиным и 

Валентиной Матвиенко. 

Ранее Матвиенко заявила о необходимости законодательно закрепить возможность совмещения стационарной и 

удалённой работы. По её мнению, потребуется пересматривать различные положения, касающиеся отношений 

https://ura.news/news/1052458090
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работодателя и работника, включая порядок специальной оценки рабочих мест, учёта рабочего времени, 

оформления больничных. 

https://www.pnp.ru/politics/parlamentarii-razrabotali-poryadok-oformleniya-bolnichnykh-na-

udalyonke.html 

10.11.2020  

Госдума пропишет основания для увольнения дистанционных работников  

Ко второму чтению поправок в Трудовой кодекс парламентарии предложат установить два основания для 

увольнения работников, работающих дистанционно. Как передает корреспондент ИА REGNUM 10 ноября, об этом 

сообщил первый замглавы фракции "Единая Россия" в Госдуме Андрей Исаев. 

"Дистанционному работнику практически невозможно предъявить такое основание как прогул, прогул описывается в 

Трудовом кодексе как отсутствие на рабочем месте свыше четырех часов. У дистанционных работников нет 

постоянного рабочего места, поэтому вместо прогула предложена другая форма - о том, что работник может быть 

уволен, если он без уважительных причин два рабочих дня не отвечает на запросы работодателя, не выходит на 

связь", - заявил Исаев. 

Кроме того, по предложению работодателей и при поддержке профсоюзов было поддержано еще одно основание 

для увольнения дистанционных работников. 

"Было учтено еще одно основание: переезд дистанционного работника в другое место, которое существенно мешает 

исполнению трудовых обязанностей или должно поменять условия трудового договора - качественно, существенно 

изменить условия трудового договора", - рассказал парламентарий. 

Поправки в Трудовой кодекс РФ Госдума может обсудить во втором чтении в ноябре. 

https://regnum.ru/news/polit/3111711.html 

10.11.2020  

Работодатель обязан проинструктировать сотрудника на удаленке по о борудованию - поправка  

Работодатель будет обязан провести дистанционному сотруднику инструктаж по использованию оборудования, 

которое ему предоставляется при переводе на удаленную работу, другие обязанности работодателю по обеспечению 

охраны труда на этот период распространяться не будут, следует из поправки к законопроекту об "удаленке". 

Авторами поправки выступили депутаты и сенаторы от "Единой России" . Текст поправки есть у РИА Новости. 

"В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных работников, в период выполнения ими 

трудовой функции дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, 

двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 настоящего Кодекса, а также осуществляет ознакомление 

дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, 

рекомендованными или предоставленными работодателем", - говорится в поправке. 

Согласно документу, другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда в период 

выполнения сотрудниками трудовой функции дистанционно не распространяются, если иное не будет предусмотрено 

коллективным или трудовым договором. 

Проект о регулировании удаленной работы внесли в Госдуму председатель ГД Вячеслав Володин, спикер Совета 

Федерации Валентина Матвиенко, а также группа депутатов и сенаторов. Он предусматривает системную 

https://www.pnp.ru/politics/parlamentarii-razrabotali-poryadok-oformleniya-bolnichnykh-na-udalyonke.html
https://www.pnp.ru/politics/parlamentarii-razrabotali-poryadok-oformleniya-bolnichnykh-na-udalyonke.html
https://regnum.ru/news/polit/3111711.html
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переработку норм дистанционной работы, доступность их применения, возможность совмещения офисной и 

удаленной работы. 

Инициатива предлагает ввести три ключевых понятия. Первое - дистанционная (удаленная) работа, второе - 

временная дистанционная (удаленная) работа: такой режим работы предусматривает временное выполнение 

трудовой функции работника, работающего на основании трудового договора, вне стационарного рабочего места, 

находящегося под контролем работодателя, третье - комбинированная дистанционная (удаленная) работа: 

стационарная занятость на рабочем месте и дистанционная (удаленная) работа.  

РИА Новости. Все Новости 

10.11.2020  

На портале госуслуг запущен сервис для обращений медиков  

На Едином портале госуслуг запущен сервис для обращений и замечаний медицинских работников, оказывающих 

помощь больным коронавирусом, сообщает РИА "Новости". 

- Новый сервис станет инструментом оперативной помощи медикам, ежедневно находящимся в "красной" зоне. При 

разработке и запуске новых услуг на портале мы оперативно реагируем на потребности извне, учитывая запросы 

граждан в этот сложный для всех период. Именно поэтому продолжаем выводить на портал сервисы, которые делают 

общение государства и граждан оперативнее, сокращая количество инстанций для рассмотрения обращений, - сказал 

замглавы Минцифры России Олег Качанов. 

Через специальную форму медики смогут оперативно сообщать о дефиците тех или иных лекарственных препаратов, 

а также средств индивидуальной защиты, нехватке койко-мест или медперсонала. 

Отмечается, что информация будет сразу направлена руководителям здравоохранения региона и продублирована в 

Минздрав России. 

Напомним, ранее Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) и профсоюз работников здравоохранения РФ 

обратились к главе кабинета министров РФ Михаилу Мишустину по вопросу доплат медицинским работникам, 

вовлеченным в борьбу с короновирусной инфекцией. ФНПР и профсоюз считают необходимым сохранить 

существующий порядок стимулирующих выплат. А надбавки пропорционально отработанному времени предлагают 

выплачивать только за дополнительную работу сверх основного рабочего времени. 

Ранее вице-премьер Татьяна Голикова на совещании с президентом РФ предложила изменить порядок выплат 

стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медикам, работающим с 

пациентами с COVID-19. 

https://www.solidarnost.org/news/na-portale-gosuslug-zapuschen-servis-dlya-obrascheniy-

medikov.html 
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