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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

02.10.2020  

Во время чистки бетономешалки в Устьянах погиб рабочий  

Трагедия произошла вчера ночью в производственном цехе, расположенном в поселке Октябрьский Устьянского 

района Архангельской области. Погиб 41-летний рабочий, который чистил емкости от бетонной смеси. 

«По предварительным данным, очистка производилась при включенном приводном механизме, вследствие чего 

рабочего придавило кюбелем линии подачи бетона», - говорится в сообщении Следственного комитета региона. 

Проводится доследственная проверка. Следствию предстоит установить обстоятельства произошедшего, дать оценку 

соблюдению правил техники безопасности и охраны труда на производстве. 

https://arh.aif.ru/incidents/vo_vremya_chistki_betonomeshalki_v_ustyanah_pogib_rabochiy 

02.10.2020  

Рабочий упал в груду металла с шестого этажа дома на Загородной улице  

Рабочий упал с шестого этажа дома в Колпино и чудом остался жив. 

Рабочий свалился с высоты шестого этажа во время строительных работ одного из домов на Загородной улице в 

Колпинском районе Санкт-Петербурга. По словам очевидцев, мужчина каким-то чудом остался жив. Он угодил 

прямиком в груду металла. Фотографии с места происшествия появились в сообществе «Колпино | Колпинский 

район» во «Вконтакте». 

- На Загородной упал рабочий с шестого этажа, нарушение техники безопасности! Я все видел своими глазами! 

Вызвал «скорую». Каски на нем не было. Но вроде бы жив, - рассказал автор фотографий. 

Как рассказывает очевидец, медики скорой помощи оперативно прибыли на место и отвезли мужчину в реанимацию, 

когда он был еще в сознательном состоянии. 

https://www.spb.kp.ru/online/news/4032884/ 

01.10.2020 

В курганском онкодиспансере массово болеют врачи. Но на карантин учреждение не закрывают  

Не менее десяти сотрудников Курганского областного онкологического диспансера ушли на больничный за 

последние несколько дней, сообщили URA.RU источники, близкие к медицинским кругам. По их словам, у 

медработников подозревают вирусную пневмонию, однако карантин в учреждении не вводится. 

 «Многие сотрудники онкодиспансера болеют. За последние два дня — не менее десяти человек с подозрением на 

вирусную пневмонию», — заявил один из инсайдеров. Другой источник подтвердил, что заболевших много, но 

отметил, что пневмония пока не подтверждена. Он также добавил, что учреждение продолжает прием пациентов. 

Главврач онкодиспансера Гиви Сепиашвили в разговоре с URA.RU признал, что случаи заражения среди его 

сотрудников есть. «У многих ОРВИ. Подтвержденных у нас — несколько человек. Но еще не получили все данные», — 

рассказал он. «Если у кого-то есть температура, проявление ОРВИ, мы отправляем домой. Несколько раз в день 

измеряем температуру у сотрудников, пациентов. Нельзя людей бросать», — добавил Сепиашвили. 

https://arh.aif.ru/incidents/vo_vremya_chistki_betonomeshalki_v_ustyanah_pogib_rabochiy
https://www.spb.kp.ru/online/news/4032884/


Мониторинг СМИ 2 октября 2020 

  

5  

Также Сепиашвили подтвердил, что закрывать онкодиспансер на карантин не планируется. «Мы не имеем права 

закрыть, потому что это единственный онкодиспансер», — заявил он. В региональный департамент информационной 

и внутренней политики направлен письменный запрос, на момент публикации ответ не поступал. 

Ранее URA.RU сообщало, что медработники просят частично закрыть на карантин Курганскую областную клиническую 

больницу. 27 сентября умер врач, работавший в областной больнице — у него обнаружили коронавирус. С 29 

сентября до 11 октября приостановлена плановая и экстренная госпитализация в центре Илизарова из-за ухудшения 

эпидемиологической обстановки. 

https://ura.news/news/1052452257 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

02.10.2020  

Докеры ВМТП второй день продолжают акцию против увольнения гендиректора  

Работники ПАО "Владивостокский морской торговый порт" (ВМТП, крупнейшая стивидорная компания в порту 

Владивосток, входит в группу FESCO) в пятницу вышли на митинг, протестуя против смены гендиректора предприятия, 

сообщила "Интерфаксу" зампредседателя Российского профсоюза докеров, представитель профкома докеров ВМТП 

Елена Хорошун. 

" Сегодня (в пятницу) также проводят собрание на территории порта. Участвуют те, кто освободились после ночной 

смены, выступают с теми же требованиями. Люди просят восстановить в должности прежнего гендиректора Заирбека 

Юсупова, просят лиц, принявших решение о прекращении его полномочий, приехать на переговоры с работниками, 

чтобы объяснить причины этого решения", - сказала Хорошун, добавив, что соответствующее требование было 

направлено руководству FESCO. 

По ее словам, протест выражают не менее 200 докеров, акция проходит на территории порта. 

"Часть работников выполняют свои обязанности, работают дежурные службы, но работы выполняются не в том 

объеме, как обычно", - добавила Хорошун. 

Как сообщалось, в четверг докеры ВМТП вышли на митинг, протестуя против прекращения полномочий генерального 

директора Заирбека Юсупова. По словам представителя профкома ВМТП, работники опасаются, что после смены 

руководителя ухудшатся условия работы на предприятии. 

Менеджмент ПАО "Дальневосточное морское пароходство" в связи с акцией работников ПАО "Владивостокский 

морской торговый порт" назвал самоуправством действия генерального директора ВМТП Юсупова. 

"На территории стратегического предприятия, которым является "Владивостокский морской торговый порт", 

запрещено проведение каких-либо забастовок, препятствующих работе предприятия. Таким образом, забастовка, 

организованная Заирбеком Юсуповым, чьи полномочия на посту гендиректора ВМТП заканчиваются сегодня, 1 

октября, является самоуправством. Этим действиям будет дана соответствующая правовая оценка ", - заявили в 

FESCO. 

Наблюдательный совет ВМТП 30 сентября принял решение досрочно прекратить полномочия гендиректора Заирбека 

Юсупова. Новым гендиректором ПАО "Владивостокский морской торговый порт" со 2 октября станет Роман Кухарук. 

https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/dokery-vmtp-vtoroy-den-prodolzhayut-akciyu-protiv-

uvolneniya-gendirektora 

https://ura.news/news/1052452257
https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/dokery-vmtp-vtoroy-den-prodolzhayut-akciyu-protiv-uvolneniya-gendirektora
https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/dokery-vmtp-vtoroy-den-prodolzhayut-akciyu-protiv-uvolneniya-gendirektora
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СОКРАЩЕНИЯ 

01.10.2020  

Правительство одобрило продление моратория на банкротство до начала января  

Правительство РФ одобрило продление моратория на банкротство до начала января для компаний и ИП из наиболее 

пострадавших от пандемии отраслей, сказал премьер-министр РФ Михаил Мишустин на заседании правительства в 

четверг. 

"Правительство приняло решение продлить еще на три месяца мораторий на возбуждение дел о банкротстве по 

заявлению кредиторов. Он будет действовать до начала января. Право на мораторий получат организации и 

индивидуальные предприниматели, включенные в перечень наиболее пострадавших отраслей", - сказал Мишустин. 

По его словам, соответствующее постановление подготовлено. 

Также Мишустин подчеркнул, что "такие организации в период действия моратория смогут воспользоваться судебной 

рассрочкой (долгов - ИФ), и тем самым изменить сроки выполнения своих обязательств". "Они получат больше 

времени на то, чтобы разобраться с долгами без потери имущества или прекращения деятельности, а значит, 

восстановить свой бизнес", - сказал он. 

Изначально мораторий на банкротства компаний и ИП из наиболее пострадавших от пандемии COVID-19 отраслей 

правительство РФ объявило на период с 6 апреля по 6 октября 2020 года в качестве одной из основных 

антикризисных мер. Мораторий не допускает введение процедур банкротства по инициативе внешних кредиторов, 

обращение взыскания на заложенное имущество, а также приостанавливает исполнительное производство по 

взысканиям, возникшим до введения моратория. 

Действующий мораторий сейчас распространяется не только на организации и ИП из наиболее пострадавших от 

пандемии отраслей экономики, но и на системообразующие и стратегические предприятия. 

Большинство публичных компаний, подпадающих под действие моратория, от него отказались - это сохраняет им 

право выплачивать дивиденды и проводить buyback. В конце сентября такой шаг предпринял "Мечел". В его случае 

наличие моратория имело прямые последствия для акционеров: из-за него компания задерживала выплату 

дивидендов за 2019 год и выкуп акций у не согласных с реструктуризацией долга. 

"Мечел", как и многие другие крупные компании, подпадал под мораторий именно как системообразующее 

предприятие - к наиболее пострадавшим от пандемии отраслям он не относится. На такие компании, если 

постановление будет подписано в предложенной Минэкономразвития редакции, мораторий начиная с 7 октября 

распространяться не будет. При этом ряд компаний из числа системообразующих под мораторий подпадают по 

обоим основаниям (например, "Аэрофлот"- авиаперевозки входят в перечень отраслей, наиболее пострадавших от 

коронавируса), и для них он будет действовать до начала января 2021 года. 

https://www.interfax-russia.ru/main/pravitelstvo-odobrilo-prodlenie-moratoriya-na-bankrotstvo-do-

nachala-yanvarya 
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

02.10.2020  

На швейных предприятиях Башкирии будут работать трудовые мигранты из Узбекистана  

Практика привлечение на предприятия легпрома трудовых мигрантов из других стран находит все большее 

распространение в России. 

Так, сообщает «Башинформ», в башкирские Учалы для работы на швейном производстве привезут жительниц 

Узбекистана. Среди местных женщин желающих работать на предприятии не находится. 

Башкирия и Узбекистан подписали соглашение о сотрудничестве — теперь трудовых мигрантов будут направлять в 

республику централизованно. 

По итогам встречи между Торгово-промышленной палатой Республики Башкирия, являющейся уполномоченным 

органом по привлечению трудовых мигрантов, и Хокимиятом Самаркандской области было подписано соглашение о 

сотрудничестве. В рамках этого соглашения Хокимият Самаркандской области будет информировать местных 

жителей о возможности трудоустройства на территории нашей республики, подбирать кадры для предприятий 

Башкирии и обучать их. Также Хокимият будет предоставлять списки жителей Самаркандской области, которые 

намерены приехать на работу в Башкирию, организовывать приезд и отъезд трудящихся-мигрантов. 

Уже есть проект по привлечению жителей Самаркандской области для работы на швейных производствах 

Башкортостана. Заказчик – крупная швейная компания из Учалов несколько месяцев не может найти швей для 

работы. При этом женщинам предлагают зарплату свыше 30 тысяч рублей и полный соцпакет. 

http://riamoda.ru/news/news-na-shvejnyh-predprijatijah-bashkirii-budut-rabotat-trudovye-

migranty-iz-uzbekistana.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

02.10.2020  

Голикова: Рост заразившихся COVID-19 в РФ "серьезный", но ожидаемый  

Вице-премьер Татьяна Голикова назвала рост заболеваемости новой коронавирусной инфекцией в России 

серьезным, но ожидаемым, сообщила она в рамках посещения кинологического центра, передает телеканал "Россия 

24". 

"Мы на протяжении последних двух недель наблюдаем устойчивый рост численности вновь выявленных 

(заболевших) коронавирусной инфекцией, рост серьезный, мы его ожидали, это не какая-то новость для нас. 

Ожидали, потому что это связано с возвращением одновременно на работу больших трудовых коллективов. С другой 

стороны, как мы всегда говорили, это осенне-зимний сезон, это появление в популяции ОРВИ, гриппа, пневмоний", - 

сказала Татьяна Голикова. 

Она отметила, что в первую очередь рост числа заболевших коронавирусом наблюдается в крупных городах, 60% 

прироста, по ее словам, приходится на Москву. 

Татьяна Голикова также подчеркнула, что сегодняшняя ситуация принципиально отличается от той, которая была в 

марте-апреле текущего года. "Тогда мы только готовились, это был неизвестный вирус. Сейчас мы понимаем, с чем 

мы имеем дело", - сказала она. 

http://riamoda.ru/news/news-na-shvejnyh-predprijatijah-bashkirii-budut-rabotat-trudovye-migranty-iz-uzbekistana.html
http://riamoda.ru/news/news-na-shvejnyh-predprijatijah-bashkirii-budut-rabotat-trudovye-migranty-iz-uzbekistana.html


Мониторинг СМИ 2 октября 2020 

  

8  

Вице-премьер еще раз призвала граждан носить средства индивидуальной защиты - маски и перчатки, а также 

соблюдать социальную дистанцию, чтобы избежать новых мер по самоизоляции. 

"Я бы хотела еще раз, как и в январе, и феврале, обратиться к нашим гражданам, [напомнить] о необходимости 

соблюдать все меры безопасности, социального дистанцирования, ношения масок, перчаток и так далее. <> У нас с 

вами по большому счету нет выбора: или мы соблюдаем все те меры безопасности, которые предписаны врачами, и 

тем самым снимаем нагрузку на коечный фонд, или мы идем в самоизоляцию, чего мы допустить не хотим, не будем 

и не собираемся", - сказала она. 

Вице-премьер отметила, что 80-85% россиян, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, не соблюдали 

меры безопасности. 

"На сегодняшний день очевидно, что степень распространения заболевания и тяжесть его течения целиком зависит от 

нас с вами", - констатировала Татьяна Голикова. 

Как ранее сообщала "РГ", рост числа заразившихся COVID-19 продолжается несколько суток подряд. Сегодня, по 

данным оперативного штаба, в России подтверждено 9412 случаев COVID-19 в 85 регионах, из них 27,1% - 

бессимптомные. 

https://rg.ru/2020/10/02/golikova-rost-zarazivshihsia-covid-19-v-rf-sereznyj-no-ozhidaemyj.html 

02.10.2020  

Голикова: либо соблюдаем меры безопасности, либо идем в самоизоляцию  

Вице-премьер России Татьяна Голикова призвала граждан соблюдать меры эпидемиологической безопасности, 

введенные для борьбы с коронавирусом COVID-19. В противном случае придется вернуться к режиму самоизоляции, 

заявила она. 

«У нас с вами нет выбора: либо мы соблюдаем все те меры безопасности, которые предписаны врачами и тем самым 

снижаем нагрузку на коечный фонд, либо мы идем в самоизоляцию, чего мы допустить не хотим, не будем и не 

собираемся. Поэтому и обращаемся к уважаемым гражданам, чтобы все меры безопасности были соблюдены»,- 

сказала госпожа Голикова журналистам на пресс-конференции по итогам посещения центра подготовки служебных 

собак для выявления COVID-19 в аэропортах и на железнодорожных вокзалах. 

https://www.kommersant.ru/doc/4516778 

02.10.2020  

Татьяна Голикова призвала россиян не заниматься самолечением  

Вице-премьер Татьяна Голикова призвала россиян не заниматься самолечением, а при первых признаках простуды 

вызывать врача. Об этом она сообщила в рамках посещения кинологического центра, транслирует ее высказывания 

телеканал "Россия 24". 

"Если у вас обнаружены первые признаки простудных заболеваний, вам кажется, что они простудные, не занимайтесь 

самолечением. Обязательно вызовите врача для того, чтобы было назначено адекватное лечение, соответствующее 

поставленному диагнозу. Если все мы будем это соблюдать, я думаю, что это залог успешной победы над 

коронавирусом", - предостерегла Татьяна Голикова. 

Она также отметила высокую готовность медицинских организаций к возможному наплыву пациентов. "У нас готовы 

медицинские работники, готов коечный фонд, у нас достаточно средств индивидуальной защиты, лекарственного 

обеспечения", - отметила она. 

https://rg.ru/2020/10/02/golikova-rost-zarazivshihsia-covid-19-v-rf-sereznyj-no-ozhidaemyj.html
https://www.kommersant.ru/doc/4516778
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"Вы знаете, что на пострегистрационных исследованиях находятся первая российская вакцина, на подходе, прямо, в 

октябре вторая российская вакцина, которая тоже войдет в третью фазу новосибирского Центра "Вектор" 

Роспотребнадзора. Еще одна вакцина находится российская на клинических исследованиях, это вакцина института 

Чумакова", - уточнила Татьяна Голикова. 

https://rg.ru/2020/10/02/tatiana-golikova-prizvala-rossiian-ne-zanimatsia-samolecheniem.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

02.10.2020  

Бессараб рассказала, что даст внедрение электронного кадрового документооборота  

Внедрение электронного кадрового документооборота (ЭКД) позволит стереть границы между местом работы и 

местом жительства: работодатели смогут принимать на работу сотрудников дистанционно, в таком же формате 

проводить с ними собеседование и заключать трудовые договоры, считает депутат Госдумы, лидер профсоюзов 

Кубани Светлана Бессараб. 

С октября на портале «Работа в России» стало доступно ведение электронного кадрового документооборота. В 

эксперименте по ведению ЭКД участвуют пока 129 работодателей. В рамках экспериментального внедрения 

электронного кадрового документооборота создан интерактивный сервис «Конструктор трудового договора», 

который поможет работодателям быстро создать электронный трудовой договор и при необходимости 

дополнительное соглашение к нему. 

Система также поможет проверить все документы на соответствие требованиям Трудового кодекса. Ведение ЭКД на 

портале бесплатно - это избавит работодателей от дополнительной финансовой нагрузки. 

«Внедрение электронного документооборота благоприятно скажется на занятости населения, поскольку рынок труда 

ещё нестабилен. Нередко хорошие специалисты не могут найти себе работу в своём регионе из-за отсутствия 

вакансий, теперь проблема мобильности трудовых ресурсов будет частично решена. Все документы можно будет 

оформить на портале дистанционно, без посещения центров занятости и кадровой службы работодателя, заверив при 

помощи электронной подписи», - цитирует слова Бессараб её пресс-служба. 

Ранее стало известно, что в Минтруде также предлагают наладить на портале «Работа в России» взаимодействие 

граждан с работодателями и образовательными организациями и направлять работников на переподготовку по 

наиболее востребованным профессиям. 

https://www.pnp.ru/politics/bessarab-rasskazala-chto-dast-vnedrenie-elektronnogo-kadrovogo-

dokumentooborota.html 

02.10.2020  

Родителям младших школьников предложили дать отпуск на период каникул  

В России родителям младшеклассников могут дать отпуск на время школьных каникул. Инициативу депутата Госдумы 

направили главе Минтруда Антону Котякову и вице-премьеру Татьяне Голиковой. 

В обращении депутата сказано, что оплачиваемый отпуск может взять либо мама, либо папа. Связано это с тем, что 

московские школы уйдут на длительные каникулы с 5 по 18 октября. Ребёнок должен оставаться под присмотром 

родителей в этот период. Мера поможет родителям-одиночкам, которым не с кем оставить своё чадо. 

https://rg.ru/2020/10/02/tatiana-golikova-prizvala-rossiian-ne-zanimatsia-samolecheniem.html
https://www.pnp.ru/politics/bessarab-rasskazala-chto-dast-vnedrenie-elektronnogo-kadrovogo-dokumentooborota.html
https://www.pnp.ru/politics/bessarab-rasskazala-chto-dast-vnedrenie-elektronnogo-kadrovogo-dokumentooborota.html
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https://iz.ru/1068454/video/roditeliam-mladshikh-shkolnikov-predlozhili-dat-otpusk-na-period-

kanikul 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

02.10.2020  

Минпросвещения запускает программы профобучения для потерявших работу  

Министерство просвещения РФ совместно с регионами, Рособрнадзором, Рострудом и Союзом "Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)" запускает проект по организации профессионального обучения и 

дополнительного профобразования для тех, кто потерял работу из-за коронавируса и сейчас ищет новое место. 

В результате пандемии выросло количество безработных во всем мире, сложнее стало найти работу и молодым 

специалистам. Минпросвещения предоставит таким людям возможность приобрести новую специальность и стать 

востребованными на рынке труда. В проекте участвуют все регионы. 

Зарегистрироваться для участия в программе можно на сайте express.worldskills.ru. 

Участвовать могут люди, у которых есть риск увольнения, выпускники вузов и колледжей и просто те, кто сейчас ищет 

работу. 

В каждом регионе определили приоритетные профессии, исходя из ситуации на местном рынке труда. Больше всего 

направлений для переподготовки (до 90) открыто в Москве, Московской, Тюменской, Свердловской, Кемеровской, 

Самарской областях, республиках Татарстан и Башкортостан. 

"Выбор огромный - от "Организации экскурсионных услуг" в Карачаево-Черкесии до "3D-моделирования для 

компьютерных игр" в Якутии и "Аддитивного производства" в Татарстане - сообщает пресс-служба Минпросвещения. - 

Есть традиционные направления - строительство, парикмахерские услуги, дошкольное воспитание, а есть новые - 

визуальный мерчандайзинг, изготовление прототипов, квантовые технологии. 

Обучение будет организовано на базе колледжей, оснащенных по современным международным стандартам. 

Уже до конца 2020 года планируется обучить свыше 110 тысяч граждан. 

https://rg.ru/2020/10/02/minprosveshcheniia-zapuskaet-programmy-profobucheniia-dlia-

poteriavshih-rabotu.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

02.10.2020  

В Якутске на стройке многоквартирного дома погиб рабочий  

В Якутске на строительстве многоквартирного дома на улице Жорницкого в сентябре произошло сразу два несчастных 

случая. Один рабочий погиб, второй получил травмы. 

1 октября техническая комиссия по установлению причин нарушения законодательства о градостроительной 

деятельности провела выездную проверку по двум фактам несчастных случаев при строительстве объекта 

капитального строительства «Многоквартирный жилой дом в 145 квартале г. Якутска», расположенного по адресу: г. 

Якутск, ул. Жорницкого, д. 10, один из которых привел к гибели рабочего. 

В состав комиссии вошли первый заместитель руководителя Управления государственного строительного и 

жилищного надзора РС(Я) Влад Пермяков, представители Госинспекции труда в РС(Я), Департамента 

https://iz.ru/1068454/video/roditeliam-mladshikh-shkolnikov-predlozhili-dat-otpusk-na-period-kanikul
https://iz.ru/1068454/video/roditeliam-mladshikh-shkolnikov-predlozhili-dat-otpusk-na-period-kanikul
https://rg.ru/2020/10/02/minprosveshcheniia-zapuskaet-programmy-profobucheniia-dlia-poteriavshih-rabotu.html
https://rg.ru/2020/10/02/minprosveshcheniia-zapuskaet-programmy-profobucheniia-dlia-poteriavshih-rabotu.html
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градостроительства Окружной администрации города Якутска, Службы госзаказчика РС(Я), Ассоциации «Союз 

строителей Якутии» 

Первый несчастный случай произошел 9 сентября 2020 года, где при выполнении распалубочных работ с высоты трех 

метров упал работник. В настоящее время работник выписан из больницы и приступил к работе. 

27 сентября 2020 года на том же строительном объекте произошел второй несчастный случай, повлекший гибель 

рабочего. 

По предварительным данным, при выполнении распалубочных работ проема дверей шахты лифта с 12 этажа выпал 

54-летний рабочий. От полученных травм мужчина скончался в больнице. По словам очевидцев, на погибшем был 

страховочный пояс, но по невыясненным причинам он не закрепил его. 

«Произошедшие несчастные случаи на одной строительной площадке требуют усилить контроль по всем 

направлениям, в том числе по соблюдению правил техники безопасности, - сказал первый заместитель руководителя 

Управления государственного строительного и жилищного надзора РС(Я) Влад Пермяков. - По итогам работы 

комиссии будет составлено заключение и приняты соответствующие меры». 

- Комиссия расследует причины двух несчастных случаев на строительстве многоквартирного дома в городе Якутске. 

Технической комиссией проведен осмотр объекта капитального строительства, участки места падения работников, 

истребованы проектно-техническая, рабочая документация, получены разъяснения свидетелей, - сообщает пресс-

служба Управления госстройжилнадзора РС(Я). 

https://ru24.net/mix/260715295/ 

01.10.2020  

Гострудинспекция начала расследование гибели шахтера на  медном руднике в Башкирии 

Государственная трудовая инспекция Башкирии расследует несчастный случай, в результате которого погиб 42-

летний шахтёр учалинского Шахтостроительного управления. 

Инцидент произошёл 29 сентября в Хайбуллинском районе, где проходит строительство подземного рудника 

Юбилейного месторождения медно-цинково-колчеданных руд. Гострудинспекция сообщает, что во время 

проведения горной выработки произошло отслоение куска горном массы, которая упала на 48-летнего сотрудника. 

Мужчина получил травмы, несовместимые с жизнью. 

Ведомство проводит расследование. 

Напомним, ранее Гострудинспекция сообщила о результатах расследования гибели 25-летнего сотрудника совхоза 

«Рощинский» Стерлитамакского района. 31 июля он налаживал ленточный транспортёр, когда оборудование 

внезапно заработало. Работника затянуло в механизм. В результате несчастного случая он получил травму головы, 

несовместимую с жизнью. В отношении работодателя было возбуждено административное дело. 

http://mkset.ru/news/incident/01-10-2020/gostrudinspektsiya-rassleduet-gibel-shahtera-na-

mednom-rudnike-v-bashkirii 

01.10.2020  

Судогодские медики обратились с жалобой в трудовую инспекцию  

Врачи и медсестры Судогодской районной больницы обратились с жалобой в прокуратуру и трудовую инспекцию. Все 

они, а это порядка 30 человек, переболели COVID-19, и по указу президента им положена единовременная выплата 

почти в 69 тысяч рублей. Но, как оказалось, получить её не так просто. Денег люди ждут с мая. 

https://ru24.net/mix/260715295/
http://mkset.ru/news/incident/01-10-2020/gostrudinspektsiya-rassleduet-gibel-shahtera-na-mednom-rudnike-v-bashkirii
http://mkset.ru/news/incident/01-10-2020/gostrudinspektsiya-rassleduet-gibel-shahtera-na-mednom-rudnike-v-bashkirii
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Владимир Лосев проживает во Владимире. В Судогодской ЦРБ работает анестезиологом-реаниматологом. Мужчина 

заболел коронавирусом весной. За первой помощью он обратился по прописке - в железнодорожную поликлинику 

Владимира. Впоследствии там ему выдали подтверждающие документы с диагнозом. Всё эти справки он предоставил 

своему работодателю - главному врачу Судогодской ЦРБ. Но вот уже четыре месяца по страховым выплатам тишина. 

Расследование, которое для получения выплат должно провести руководство медучреждения, кажется, зашло в 

тупик. 

— У нас у 99% медработников получилось так, что и работодатель, и организация, которая их лечила, - это 

Судогодская ЦРБ. До абсурда гоняют, говорят, вы эту бумажку принесите, потом другую. То есть у нас расследованием 

должны заниматься сами медики. Из 30 переболевших работников выплаты получили только две медсестры и один 

врач инфекционного отделения. По всем остальным сотрудникам наше руководство боится взять на себя 

ответственность, нам так и не говорят, положены нам выплаты или нет. Мы уже написали коллективную жалобу в 

прокуратуру и трудовую инспекцию, — рассказал «Призыву» Владимир Лосев. 

На сегодняшний день страховку от Фонда социального страхования получили уже 1177 медработников Владимирской 

области и 10 выплат были выданы посмертно родственникам сотрудников, умерших от ковида. В фонде «Призыву» 

рассказали, что со своей стороны делают всё возможное, чтобы деньги медики получали оперативно, чуть ли не на 

следующий день после поступления документов. Что касается Судогодской ЦРБ, по сведениям фонда, руководство 

больницы наконец начало присылать все справки, выплаты пошли. 

— По состоянию на 29.09.2020 федеральные страховые выплаты в размере 68 811 рублей получили все 17 

медицинских работников Судогодской ЦРБ, по которым проведено расследование, — сообщили в пресс-службе 

регионального отделения ФСС. 

Что касается частных историй с невыплатами страховки, в проблеме пообещали разобраться в департаменте 

здравоохранения администрации Владимирской области. 

— Я готов разобраться по каждому конкретному случаю, если медику из этой больницы почему-то отказали в 

выплатах, — пообещал Евгений Тяпкин, заместитель директора департамента здравоохранения. - Но, насколько я 

знаю, все они документы предоставляют, выплаты производятся. По тем, кто заболел и умер (в Судогде было два 

таких случая), ФСС тщательно проверяет документы о том, что ковид медики получили во время выполнения своих 

функциональных обязанностей. Естественно, если человек в этот период не работал, его справку не примут. Потом 

есть четкая градация по должностям, кому положены эти выплаты. Мы тысячу раз с главным врачом Трофимовым 

разговаривали, да, у них были задержки. Но сейчас они все документы исправно отправляют. 

«Призыв» продолжит следить за ситуацией со страховыми выплатами медработникам Владимирской области. Ранее 

мы сообщали, что страховые компании отказываются перечислять деньги переболевшим сотрудникам больниц и 

станций скорой помощи. Хотя по региональному законодательству медикам также положена немалая сумма - 50 

тысяч рублей. 

https://www.prizyv.ru/2020/10/sudogodskie-mediki-obratilis-s-zhaloboj-v-trudovuyu-inspektsiyu/ 
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СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

02.10.2020  

Трудоустроиться после вуза станет проще 

Минобрнауки и Минтруд создадут единый банк вакансий для выпускников вузов. Кроме того, буду регулярно 

проводиться мероприятия, содействующие успешному трудоустройству выпускников. 

Приказ «Об утверждении Комплекса мер по содействию трудоустройству граждан, завершивших обучение по 

основным образовательным программам высшего образования в 2020 году» подписали Министр науки и высшего 

образования РФ Валерий Фальков и Министр труда и социальной защиты Российской Федерации Антон Котяков, 

сообщает «Парламентская газета» со ссылкой на пресс-службу Минобрнауки России. 

В рамках новой стратегии, будет организовано тесное взаимодействие органов службы занятости населения 

субъектов страны с университетами и проведение ежеквартального мониторинга трудоустройства выпускников вузов, 

обратившихся в центр занятости населения. Также планируется создать на сайте Общероссийской базы вакансий 

«Работа в России» раздел «Трудоустройство выпускников образовательных организаций высшего образования», что 

позволит проанализировать наличие вакантных мест для дальнейшего трудоустройства студентов, окончивших 

университет. 

Для работодателей будет создана единая база данных выпускников с портфолио и другой полезной информацией. 

Кроме того, в целях эффективного трудоустройства выпускников вузов уже с сентября этого года планируется 

регулярное проведение мероприятий, нацеленных на помощь в получении работы: консультации, ярмарки вакансии, 

профориентационные мероприятия, экскурсии в организации, в том числе в онлайн-формате, организацию 

стажировок для выпускников, создание института наставничества на предприятиях в регионах и содействие 

трудоустройству выпускников с ограниченными возможностями здоровья. 

В конце 2020 года на базе портала «Работа в России» появится сервис по мониторингу трудоустройства выпускников. 

Мониторинг трудоустройства выпускников позволит связать систему среднего профессионального и высшего 

образования с рынком труда, скоординировать перспективные потребности работодателей и профессиональную 

подготовку студентов. 

http://klikinfo.ru/fakty/7301-trudoustroitsia-posle-vuza-stanet-proshche 

02.10.2020  

«Работа в России» сделает поиск удобнее  

Работодатели смогут на портале вести электронный документооборот 

Премьер-министр Михаил Мишустин подписал постановление о расширении функционала на портале «Работа в 

России». Общероссийская база вакансий была создана для помощи гражданам в поиске работы, а работодателям – 

персонала. Возможности ресурса постепенно расширялись. Например, с апреля при его помощи можно 

регистрироваться в центрах занятости онлайн для получения пособий по безработице. 

А с появлением нового функционала процесс поиска вакансий и сотрудников станет еще проще. Подписанное 

Мишустиным постановление предполагает дополнение системы тремя новыми разделами: «Электронный кадровый 

документооборот», «Анализ трудоустройства граждан» и «Трудоустройство граждан, испытывающих сложности с 

поиском подходящей работы», сообщает пресс-служба правительства. 

https://bm24.ru/novosti/rabota_v_rossii_sdelaet_poisk_udobnee/ 

http://klikinfo.ru/fakty/7301-trudoustroitsia-posle-vuza-stanet-proshche
https://bm24.ru/novosti/rabota_v_rossii_sdelaet_poisk_udobnee/
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01.10.2020  

Эксперты ОНФ направят в Минтруд РФ обращение о проблемах получения федерал ьных выплат для семей 

с детьми 

По итогам экспертного совещания «Дополнительные меры поддержки семей с детьми: актуальные проблемы и 

способы их решения» эксперты Народного фронта подготовят письмо в Минтруд России для получения официальной 

позиции ведомства по выявленным проблемам. Часть из них связана с необоснованными отказами в выплатах, что 

объясняется разной трактовкой условий их назначения в регионах. Вопросы, касающиеся необоснованных отказов, 

были обсуждены на совещании с директором департамента демографической и семейной политики Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации Андреем Галкиным. Эксперты проанализировали проблемы 

выплат на детей в возрасте от трех до семи лет (для семей с доходом ниже одного прожиточного минимума на 

каждого) и выплат на первого или второго ребенка для семей с доходом ниже двух прожиточных минимумов, 

которые с 2020 г. можно получать до достижения ребенком возраста трех лет. Органы соцзащиты уведомляют 

некоторых родителей, которые имеют право на беззаявительный порядок продления выплаты, о необходимости 

повторного сбора и подачи документов. Галкин подтвердил, что выплаты продлеваются на один год при достижении 

ребенком возраста одного года или двух лет в период с 1 апреля по 1 октября 2020 г. Требования о необходимости 

повторного сбора и подачи документов в данном случае являются неправомерными. На совещании обсудили и 

вопрос значительного превышения фактического количества получателей выплат на первенца над плановым. 

Эксперты проекта ОНФ «Время рожать» провели сравнительный анализ показателей планового и фактического 

количества получателей выплат в 2019 г. Фактическое число получателей выплат в прошлом году в среднем по 70 

субъектам РФ (по остальным субъектам отчеты найти не удалось) почти вдвое превышает плановое значение. При 

этом опыт 2019 г. не был учтен в планах на 2020 г., где предусмотрено снижение планового показателя, а не его рост. 

По мнению экспертов ОНФ, это может стать причиной затягивания сроков рассмотрения заявлений и роста числа 

необоснованных отказов, поскольку уже к середине года органы соцзащиты отчитываются о выполнении плана на 

текущий год. Как пояснил Галкин, с этого года по инициативе президента России, лидера ОНФ Владимира Путина 

были в два раза расширены возрастные границы (с полутора до трех лет) и увеличен круг получателей (критерий 

нуждаемости семей изменен с полуторакратной до двукратной величины прожиточного минимума). Это могло 

затруднить точное определение количества граждан, которые обратятся за такой мерой поддержки. Однако вне 

зависимости от прогнозных показателей все заявители получают полагающиеся им меры государственной поддержки 

в полном объеме, если соответствуют критериям назначения выплаты. Участники совещания обратили внимание на 

необходимость подготовки рекомендаций Минтруда России по расчету доходов семьи при оформлении выплат, 

чтобы сократилось количество необоснованных отказов. Кроме того, эксперты призвали улучшить функционал 

личного кабинета на gosuslugi.ru, который должен позволять отслеживать все этапы рассмотрения органами 

соцзащиты заявления на получение выплат и пособий, а также обеспечивать возможность оперативного устранения 

замечаний до получения официального отказа. В ближайшее время в рамках проекта ОНФ «Время рожать» будет 

инициирована встреча с представителями профильных ведомств для обсуждения этого вопроса. 

https://onf.ru/2020/10/01/eksperty-onf-napravyat-v-mintrud-rf-obrashchenie-o-problemah-

polucheniya-federalnyh/ 

01.10.2020  

«Прямые выплаты» станут доступны жителям всей России  

Первыми новый механизм выплат социальных пособий опробовали на себе в 2011 году 2 пилотных региона: 

Карачаево-Черкессия и Нижегородская область. Постепенно вся страна начала переходить на быстрый и удобный 

способ «Прямых выплат». С июля 2020 года к проекту присоединились еще 8 регионов, а с января 2021 года к 

механизму подключится вся страна. Старая «зачетная» система осталась в прошлом. 

https://onf.ru/2020/10/01/eksperty-onf-napravyat-v-mintrud-rf-obrashchenie-o-problemah-polucheniya-federalnyh/
https://onf.ru/2020/10/01/eksperty-onf-napravyat-v-mintrud-rf-obrashchenie-o-problemah-polucheniya-federalnyh/
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До «Прямых выплат» работодатель был вынужден выплачивать сотрудникам социальные пособия из собственных 

средств, а позже получал компенсацию расходов от Фонда. Иногда это приводило к несвоевременным выплатам 

пособий, финансовые проблемы работодателей никто не отменял. «Прямые выплаты» позволяют сотрудникам 

получать деньги напрямую из Фонда социального страхования Российской Федерации, это значительно упрощает и 

ускоряет процедуру оформления пособий. 

Список положенных работникам социальных пособий: 

– Пособие по временной нетрудоспособности (больничный); 

– Пособие по беременности и родам (декретные); 

– Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности; 

– Единовременное пособие при рождении ребенка; 

– Ежемесячное пособие по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет; 

– Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным 

заболеванием; 

– Оплата пострадавшим на производстве санаторно-курортного лечения сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, 

установленного законодательством РФ на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно. 

Выплаты доступны всем официально трудоустроенным и застрахованным гражданам при условии внесения за них 

работодателем страховых взносов в Фонд социального страхования. 

Получайте соцвыплаты надежно, быстро и удобно: 

Чтобы воспользоваться услугой, необходимо выполнить несколько простых действий: 

– Предоставьте работодателю утвержденное Фондом заявление и документы, подтверждающие право на выплаты 

(свидетельство о рождении ребенка, больничный лист, номер электронного больничного); 

– Укажите в заявлении удобные реквизиты для получения денег (карта «МИР», почтовый перевод, счет в банке); 

– Не позднее 5 календарных дней работодатель передаст сведения в Фонд, откуда сотрудник напрямую получит 

положенные денежные средства. 

Никаких форс-мажоров 

Проект позволяет избегать любых задержек и проволочек, связанных с оформлением выплат. Пандемия 

коронавируса хорошо продемонстрировала преимущество «Прямых выплат» на деле. Неблагоприятная 

эпидемиологическая ситуация вынудила многих работодателей закрыть компании, что привело к недостатку 

денежных средств. Если бы на момент пандемии действовала прошлая «зачетная» система, работникам пришлось бы 

ждать нормализации экономического положения своей компании. 

«Прямые выплаты» исключили возникновение подобных проблем. Сегодня на выплаты пособий дается 10 

календарных дней с момента представления страхователем всех необходимых для начисления выплат документов. 

От нового метода начисления пособий выигрывают и работодатели. Бизнесу больше не нужно изымать деньги из 

оборота для выплаты пособий (исключение – оплата первых трех дней нетрудоспособности).         Это позволяет 

существенно укрепить финансовое положение компаний. 

https://www.mk.ru/social/2020/10/01/pryamye-vyplaty-stanut-dostupny-zhitelyam-vsey-rossii.html 

https://www.mk.ru/social/2020/10/01/pryamye-vyplaty-stanut-dostupny-zhitelyam-vsey-rossii.html
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ  

01.10.2020  

Профсоюз: в Новосибирске медики скорой недополучили ковидные выплаты  

Новосибирская прокуратура проверит факты невыплаты медикам коронавирусных выплат. В адрес ведомства 

поступило обращение от межрегионального профсоюза работников здравоохранения. 

С 27 сентября по 1 октября представители межрегионального профсоюза работников здравоохранения «Действие» 

проводят в городах РФ пикеты «Заплатите медикам за COVID». В Новосибирске акцию запланировали на 28 сентября, 

но мэрия отказалась ее согласовать. Чиновники сослались на режим повышенной готовности и запрет на проведение 

массовых мероприятий, при этом в городе уже прошел форум «Армия-2020», военный парад, фестиваль бега 

Во время акции участники планировали привлечь внимание к проблемам медработников. В частности, как сообщает 

профсоюз «Действие», сотрудники станции скорой помощи в Новосибирске не получили в полном объеме 

стимулирующие выплаты за работу в период распространения коронавирусной инфекции. Кроме того, в учреждении 

нарушаются стандарты оказания медуслуг. После появления в СМИ этой информации представители прокуратуры 

встретились с председателем местной ячейки профсоюза «Действие» Сергеем Комлевым. Он передал 

правоохранительному органу обращение. 

Прокуратура организовала проверку заявления. В ней участвуют специалисты новосибирского Росздравнадзора. 

Правоохранительное ведомство контролирует проведение проверочных мероприятий, сообщает пресс-центр 

региональной прокуратуры. 

https://fedpress.ru/news/54/society/2591332 

01.10.2020  

В Туве задерживают выплаты пособий по безработице  

Ситуацию прокомментировали в Минтруде региона 

В ведомстве обошлись округлыми формулировками. Что ситуация с безработицей в целом по Российской федерации 

напряжённая, количество потерявших работу становится всё больше и происходит это стремительно. В том числе в 

Туве. 

Министерство труда и социальной политики Тувы констатирует, что для многих муниципалитетов обработка данных 

даётся с трудом, успевают не все. Также подтверждают, что задержка происходит ещё и потому, что с поступлением 

федеральных средств возникают заминки. 

«Они с задержкой перечисляют деньги многим регионам. В этот раз суммы выплат и суммы, которые должны были 

поступить из резервного фонда - разнятся, из-за большого потока людей, подающих заявки на получение пособий». 

Впрочем, была и конкретика. В Минтруде пояснили, что основная сумма долга практически всем потерявшим работу 

перечислили к концу второй декады сентября 2020 г ода. 

Кроме того, Жители Тувы, стоящие на учете, недовольны нарушениями сроков выплаты пособия, многие жалуются, 

что за июль и август они так и не поступили. В ведомстве назвали и ещё одну причину просрочек выплат. По мнению 

чиновников, виноваты сами получатели: многие неправильно указывают свои реквизиты. Плюс проблемы в работе 

банков и почтовых отделений. 

Точное количество безработных в Туве на начало осени в Минтрудом не указывается. 

https://fedpress.ru/news/54/society/2591332


Мониторинг СМИ 2 октября 2020 

  

17  

https://kyzyl.sm.news/v-tuve-zaderzhivayut-vyplaty-posobij-po-bezrabotice-13381/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

01.10.2020  

Глава ФНПР призвал поддержать профсоюзную резолюцию за достойный труд  

Поддержать резолюцию Федерации независимых профсоюзов России "Стране нужны рабочие места: Защитим 

существующие, создадим новые!" - с таким призывом к членам профсоюзов обратился председатель ФНПР Михаил 

Шмаков. Профлидер отметил, что резолюция подготовлена в рамках проведения Всемирного Дня действий 

профсоюзов за достойный труд. 

- Достойный труд - это, прежде всего, достойное рабочее место, достойная зарплата, социальные гарантии и 

безопасный труд. Эти характеристики достойного труда, безусловно, являются самоценностью для каждого 

работника, - отметил профлидер в видеообращении, размещенном на официальном сайте ФНПР. 

"Ситуация на рынке труда остаётся тяжелой, несмотря на постепенное снятие противоэпидемических ограничений и 

принимаемые Правительством Российской Федерации меры. Мы поддерживаем разработанные программы 

профессионального обучения и повышения квалификации граждан с финансированием из федерального бюджета. В 

целях поддержки безработных граждан Правительством России были приняты своевременные меры, которые 

смягчили кризис на рынке труда. Профсоюзы активно участвуют в разработке новых законодательных норм, 

защищающих права работников с дистанционной (удалённой) занятостью", - в частности говорится в резолюции 

ФНПР. 

Как отмечается в документе, сейчас, по мере перехода к фазе восстановления, всё чаще раздаются голоса, требующие 

в виде платы за антикризисные меры "освободить" бизнес и менеджмент от социальных обязательств. Профсоюзы 

России выступают против этого. Российским работникам нужна справедливая экономика, в которой реализуется 

право каждого на достойный труд и его достойную оплату. Создание эффективной занятости как основы 

справедливых доходов и защита работников на производстве лежат в основе решений, которые предстоит принять. 

- Последствия пандемии коронавирусной инфекции приводят к закрытию и разорению многих предприятий. Тысячи 

работников остаются без средств к существованию. Безусловно, государство предпринимает определенные меры 

чтобы защитить рабочие места, сохранить численность коллективов на производствах. Но если мы, профсоюзы, не 

будем громко говорить о необходимости усиления этой работы, о необходимости поддержки предприятий, р 

необходимости сохранения и создания новых рабочих мест, мы не достигнем того результата, который нам нужен, - 

подчеркнул Шмаков. 

Поддержать профсоюзную резолюцию, подписав ее в электронном виде, члены профсоюзов могут на сайте, 

посвященном Дню действий профсоюзов за достойный труд. Подробнее о Дне действий профсоюзов за достойный 

труд читайте в материале "День борьбы за справедливость". 

https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-prizval-podderzhat-profsoyuznuyu-rezolyutsiyu-za-

dostoynyy-trud.html 

 

 

 

https://kyzyl.sm.news/v-tuve-zaderzhivayut-vyplaty-posobij-po-bezrabotice-13381/
https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-prizval-podderzhat-profsoyuznuyu-rezolyutsiyu-za-dostoynyy-trud.html
https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-prizval-podderzhat-profsoyuznuyu-rezolyutsiyu-za-dostoynyy-trud.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

02.10.2020  

Власти предлагают считать МРОТ и прожиточный минимум по-новому. Как именно? 

Правительство внесло в Госдуму подготовленный Минтрудом законопроект о новых методиках расчета 

прожиточного минимума (ПМ) и минимального размера оплаты труда (МРОТ). Предлагаемые изменения должны 

сделать подход более справедливым, считают чиновники. 

Как прожиточный минимум рассчитывается сейчас? По действующему законодательству власти используют 

абсолютный подход: они рассчитывают прожиточный минимум исходя из состава потребительской корзины плюс 

обязательные платежи и сборы. А потребительская корзина здесь - это минимальный набор продуктов питания и 

непродовольственных товаров и услуг, необходимых для сохранения здоровья и обеспечения жизнедеятельности 

человека. Все, кто не могут ее себе позволить, считаются бедными. Раз в квартал ее стоимость пересчитывается, и 

показатель прожиточного минимума обновляется. При этом власти считают не один прожиточный минимум, а целых 

четыре : на душу населения, для его трудоспособной части (самая большая сумма), для пенсионеров и для детей. Во 

втором квартале 2020 года эти показатели составили 11 468 рублей, 12 392 рубля, 9 422 рубля и 11 423 рубля 

соответственно. Для чего используется значение прожиточного минимума? Его учитывают при определении уровня 

бедности, а также когда разрабатывают социальную политику или формируют проект федерального бюджета. Плюс 

от прожиточного минимума зависит минимальный размер оплаты труда (МРОТ), стипендии, пособия и некоторые 

другие социальные выплаты. Например, пособия на первого и второго ребенка до трех лет начисляются исходя из 

регионального детского прожиточного минимума. Как с прожиточным минимумом связан МРОТ? МРОТ - это 

минимальный размер зарплаты россиян до вычета налога на доходы физических лиц (НДФЛ). Работодатель не имеет 

права платить меньше - за это его могут оштрафовать и даже привлечь к уголовной ответственности. Кроме того, уже 

от МРОТ зависит размер больничных, пособий по безработице и уходу за ребенком до полутора лет. Растет МРОТ - 

растут и эти выплаты. С 2018 года МРОТ приравняли к уровню прожиточного минимума для трудоспособного 

населения . И его регулярно меняют - ежегодно МРОТ устанавливают в размере 100% прожиточного минимума для 

трудоспособного населения за второй квартал предыдущего года. В итоге в 2020 году он составил 12 130 рублей. При 

этом от субъекта к субъекту МРОТ тоже может меняться . Единственное ограничение - региональные значения не 

должны быть ниже федерального. Например, в Москве его размер на 2020 год составил 20 195 рублей, а в Санкт-

Петербурге он равен 18 000 рублей. Как изменят расчет прожиточного минимума? Законопроект Минтруда 

предлагает два главных изменения: при расчете прожиточного минимума отказаться от методики, связанной с 

потребительской корзиной, и перейти к формуле, основанной на медианном среднедушевом доходе за 

предшествующий год; отвязать МРОТ напрямую от значения прожиточного минимума и связать его с медианной 

заработной платой. То есть абсолютный подход в расчетах сменится на относительный. Медианный среднедушевой 

доход - это величина, относительно которой у половины населения размер среднедушевого доход ниже, у половины 

- выше. По данным Росстата , в 2019 году медианный среднедушевой доход составил 26 365,3 рубля. И Министерство 

труда хочет зафиксировать на ближайшие пять лет прожиточный минимум на душу населения на уровне 44,2% от 

медианного среднедушевого дохода. Через пять лет это соотношение можно будет пересмотреть. А сам показатель 

предлагается рассчитывать раз в год вместо каждого квартала сейчас. Кроме того, в законопроекте говорится, что 

прожиточный минимум на каждый следующий год не может быть ниже, чем значение в нынешнем. То есть, даже 

если предположить, что медианный среднедушевой доход снизится, минимум должен остаться по крайней мере на 

прежнем уровне. Такой вот защитный механизм. Впрочем, медианный среднедушевой доход населения, по 

официальным данным, стабильно растет. Прожиточный минимум в 2021 году Таким образом, прожиточный минимум 

на душу населения в 2021 году может составить 11 653 рубля (26 365,3*44,2%). Плюс предполагается скорректировать 

правила определения минимум для разных социальных групп. Для трудоспособного населения он будет равен 109% 
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от показателя на душу, или ориентировочно 12 702 рубля; для пенсионеров - 86%, или 10 021 рубль; для детей - 97%, 

или 11 303 рубля. Что изменится при расчете МРОТ? Что касается МРОТ, чиновники предложили устанавливать его 

ежегодно на уровне 42% от медианной заработной платы. Медианная зарплата - это, в свою очередь, тот размер 

зарплаты, относительно которой у половины населения заработок ниже, у половины - выше. По данным Росстата , в 

2019 году ее показатель составил 34 335 рублей. Только вот рассчитывается она для работников крупных и средних 

предприятий. То есть данные по той части трудоспособного населения, что работают, например, у индивидуальных 

предпринимателей, в показателе не участвуют. Единственную связь с прожиточным минимумом, которую 

предполагается оставить МРОТ, - тот не должен быть ниже минимума для трудоспособного населения. Размер МРОТ 

в 2021 году Непосредственно в следующем году законопроект повышает МРОТ до 12 792 рублей в месяц (против 

нынешних 12 130 рублей). А в будущем, если основываться на последних опубликованных данных Росстата, он 

должен быть не меньше 14 420 рублей. Значение изменений для населения Предполагается, что новая методика 

более справедливая. И в этом случае прожиточный минимум будет "уверенно повышаться по мере того, как растут 

доходы населения страны", заявила глава комитета Совета Федерации по социальной политике Инна Святенко. А 

изменение способа расчета МРОТ позволит ему увеличиваться быстрее прожиточного минимума. Последний растет 

медленнее медианной зарплаты по стране и в принципе ниже ее уровня. Так что привязка МРОТ именно к 

медианной зарплате позволит доходам работающих россиян расти быстрее, заявил ранее замминистра труда и 

социальной защиты Андрей Пудов. Если бы подобные изменения были реализованы раньше и ПМ с МРОТ уже 

на 2020 год полностью считали по новой схеме, то они как раз сейчас могли бы быть на уровне 11 653 рублей - 

прожиточный минимум на душу населения, 14 420 рублей - минимальный размер оплаты труда. Против нынешних 11 

468 рублей во втором квартале текущего года и 12 130 рублей соответственно. 

https://tass.ru/ekonomika/9604959 

02.10.2020  

Правительство РФ рассмотрит предложение обязать банки объяснять причину отказа в кредите  

Министерство экономического развития России проведет консультацию с Центральным банком РФ, на которой будет 

рассмотрен вопрос об обязательном условии для банков пояснять клиентам причину отказа в получении кредита, 

сообщил в пятницу министр экономического развития РФ Максим Решетников на встрече с бизнес-сообществом 

Камчатского края. 

Просьбу рассмотреть поправки в федеральное законодательство в части предоставления кредитными 

организациями информации о причине отказа в получении кредита озвучила руководитель Камчатского центра 

кадровых технологий Галина Зинкевич. 

"Проведем консультацию с [Центральным] банком России на эту тему. Думаю, что точно в нашей возможности - это 

по нашим госпрограммам, мы продумаем систему, чтобы банки предпринимателям сообщали, почему идет отказ", - 

сказал Решетников. 

Кроме того, он сообщил, что Минэкономразвития РФ создает единую платформу в рамках обновленного нацпроекта 

для предпринимателей, где этот аспект будет отражен. "Создаем единую платформу в рамках обновленного 

нацпроекта для предпринимателей, в том числе где мы будем еще в скоринговой модели собирать [информацию], 

где и в каких банках принимали, на какой примерно кредит могут рассчитывать, сильные и слабые стороны, куда 

обратиться за тем же обеспечением в региональную организацию. Будем все элементы сопоставлять", - сказал 

Решетников. 

О механизмах поддержки бизнеса на Камчатке 

https://tass.ru/ekonomika/9604959
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Министр также отметил, что правительство Камчатского края эффективно использует все механизмы поддержки 

бизнеса, созданные на федеральном уровне. 

"Камчатский край весьма активно участвует во всех программах. Это и программа самая первая наша "ФОТ ноль" 

(Фонд оплаты труда), когда мы под ноль процентов кредитовали предприятия под выплату заработной платы, 

которая потом перешла в программу "ФОТ 2 процента". Это и субсидии на СИЗы (средства индивидуальной защиты), 

на восстановление деятельности", - сказал Решетников. 

В частности, по словам министра, на Камчатке заключено 500 договоров по программе "ФОТ 2 процента" на общую 

сумму 1,5 млрд рублей. Кроме того, почти 900 предприятий получили 14 млрд рублей по традиционной программе 

кредитования под 8,5%. 

"Из резервного фонда правительства на капитализацию микрофинансовых организаций, региональных гарантийных 

организаций тоже деньги были выделены. И, в общем, достаточно активно региональные команды эти средства 

используют. Мы видим, что хорошая такая нагрузка на капитал гарантийных организаций, это значит, что деньги 

пришли и гарантии выдаются", - отметил Решетников. 

О сохранении части "кризисных" мер после пандемии 

Он также сообщил, что министерство анализирует введенные в связи с ростом заболеваемости коронавирусом меры 

поддержки бизнеса и, возможно, сохранит часть из них после окончания пандемии. 

"Как раз сейчас перед нами стоит задача проанализировать те меры, которые мы ввели, антикризисные, и какую-то 

часть их взять в будущую жизнь. Потому что мы кучу всяких мораториев ввели, приостановили какие-то там проверки 

и так далее, и ничего [плохого] не произошло. И вопрос [о том], а насколько вообще все это надо - это большая пища 

для размышлений", - сказал министр. 

По его словам, этот вопрос будут обсуждать в том числе с Федеральной налоговой службой, чтобы по возможности 

сохранить существующие моратории на приостановление банковских операций за налоговые недоимки. Этот вопрос, 

по мнению собравшихся на встрече представителей бизнеса, позволит добросовестным предпринимателям 

исправить проблему с неуплатой налога во многих случаях. 

Ранее премьер-министр РФ Михаил Мишустин на заседании кабмина сообщил, что правительство РФ продлевает до 

начала января 2021 года мораторий на возбуждение дел о банкротстве по заявлению кредиторов для организаций и 

индивидуальных предпринимателей из отраслей, наиболее пострадавших во время пандемии. Такие компании в 

период действия моратория смогут также воспользоваться судебной рассрочкой. 

В России был принят пакет мер по борьбе с пандемией, где в том числе правительству предоставлялась возможность 

вводить мораторий на возбуждение дел о банкротстве в течение полугода. Под мораторий на банкротство в России 

потенциально попадает более чем 500 тыс. организаций и 1,6 тыс. индивидуальных предпринимателей, сообщал 

замглавы Минэкономразвития РФ Илья Торосов. 

http://tass.ru/ekonomika/9609177 

02.10.2020  

На удаленку могут перевести до 40% жителей мегаполисов 

Как минимум до конца года в удаленном формате могут трудиться до 40%  работников из крупных городов. Такой 

прогноз "Российской газете" дали  эксперты в области трудовых отношений. При этом минтруд называет гораздо  

более скромные цифры: к осени после снятия основных ограничений на удаленке  оставались 2,5 млн сотрудников 

предприятий и организаций. 

http://tass.ru/ekonomika/9609177
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Скорее это была не полная удаленка, а комбинированный режим, когда  люди трудятся то в офисе, то дома. Такой 

формат сейчас стал очень  популярен, и его предлагается закрепить в Трудовом кодексе. В период самых  серьезных 

ограничений, по оценке минтруда, на удаленке оказались порядка 6  млн человек. 

ВЦИОМ в конце апреля выяснил, что на удаленной работе находятся 16%  населения. Если в России чуть более 70 млн 

занятых, то 16% - это около 11  млн удаленщиков. При этом очевидно, что в мегаполисах удаленщиков было  больше, 

чем на промышленных и сельскохозяйственных территориях. 

По словам кандидата экономических наук, доцента базовой кафедры  Торгово-промышленной палаты РФ "Развитие 

человеческого капитала" Людмилы  Ивановой-Швец, после снятия весенних ограничений удаленно остались  

работать, по разным оценкам, 20-25% россиян. Еще около 60% вернулись на  свои рабочие места, а остальные 

чередуют работу в офисе с удаленным  графиком. "Рост заболеваемости в последние дни должен побудить  

работодателей позаботиться о здоровье своих сотрудников и перевести их на  работу из дома (если это технически и 

практически возможно). Таким образом  численность работающих удаленно возрастет еще на 10-15%", - считает  

эксперт. 

Как уточняет профессор Академии труда и социальных отношений Наталья  Локтюхина, в связи с возросшими 

рисками второй волны коронавируса на  удаленку могут вернуться госслужащие, работники образования,  

государственные и муниципальные служащие. Но для них удаленка - это  временный формат на период ограничений. 

"Прогноз числа удаленщиков по  причине коронавируса зависит от степени ограничений. Уверена, что уже в  

ближайшем будущем консерватизм госструктур в вопросе удаленки будет  преодолен, но для госслужбы здесь также 

понадобятся изменения в  законодательстве. Для них и для бизнеса актуально скорейшее законодательное  

закрепление комбинированной занятости. По этому пути уже пошли московские  компании, которые так составляют 

графики присутствия в офисе, чтобы  работники как можно реже встречались и контактировали друг с другом", -  

подчеркивает Локтюхина. По ее мнению, комбинированный удаленно-офисный  режим - важное отличие от весенней 

самоизоляции, когда руководители всех  отправляли работать из дома. 

Напомним, Госдума приняла в первом чтении законопроект об удаленной  работе. В Трудовом кодексе как раз и 

предлагается закрепить комбинированную  дистанционную (удаленную) работу. 

ЦИФРА      

2,5     миллиона     работников оставались на удаленке после снятия основных карантинных  ограничений. 

https://rg.ru/2020/10/01/eksperty-na-udalenku-mogut-perevesti-do-40-zhitelej-megapolisov.html 

02.10.2020  

Власти Москвы назвали размер штрафов за нарушение санитарных норм  

Столичные компании и предприятия, которые будут нарушать санитарно-эпидемиологические требования, могут 

оштрафовать на 300 тысяч рублей. Об этом РИА Новости рассказал министр правительства Москвы, начальник 

Главного контрольного управления города Евгений Данчиков. 

"Сумма штрафа для индивидуальных предпринимателей составляет от 30 до 50 тысяч рублей, для юридических лиц 

— от 100 до 300 тысяч. В случае причинения вреда здоровью человека либо повторного правонарушения на 

должностных лиц наложат административный штраф от 300 до 500 тысяч рублей, на юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей — от 500 тысяч до миллиона или административное приостановление 

деятельности на срок до 90 суток", — объяснил он. 

https://rg.ru/2020/10/01/eksperty-na-udalenku-mogut-perevesti-do-40-zhitelej-megapolisov.html
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Как отметил собеседник агентства, внеплановые проверки в организациях, нарушающих санитарно-

эпидемиологические требования, будут проводить согласно действующему законодательству. Данчиков также 

напомнил, что озвученные меры необходимы для борьбы с распространением коронавирусной инфекции.  

"Нарушение установленных санитарно-эпидемиологических требований создает угрозу распространения COVID-19, 

что, в свою очередь, представляет опасность для жизни и здоровья москвичей", — подчеркнул министр. 

Накануне мэр столицы Сергей Собянин обязал московские компании и предприятия, кроме медицинских, оборонных, 

а также "Росатома", "Роскосмоса" и некоторых других стратегических отраслей, с 5 по 28 октября перевести не менее 

30 процентов сотрудников на дистанционный режим работы. Помимо них, на удаленку отправятся работники старше 

65 лет и имеющие хронические заболевания (им рекомендовали по возможности не покидать дома и сократить 

число контактов). 

Школьные каникулы при этом продлятся как минимум две недели — с 5 по 18 октября. Решение о возвращении 

московских учеников в образовательные учреждения будут принимать в зависимости от эпидемиологической 

ситуации. 

https://ria.ru/20201002/moskva-1578102212.html 

02.10.2020  

В Госдуме предложили оплачивать выходные работникам с депрессией  

С данным заболеванием сталкивается все больше людей 

В Госдуме предложили оплачивать выходные работникам, которые страдают депрессией. Данная болезнь является 

одной из главных причин падения работоспособности людей в современном мире. Во многих странах депрессия 

признана уважительным поводом, чтобы не выходить на работу. Только в нашей стране работодатели не считают 

психическое расстройство поводом для снисходительного отношения. От заболевших сотрудников они требуют той 

же эффективности, какую ожидают от здоровых. 

Ситуацию предложили исправить в Госдуме. Если предложением будет принято, то россиянам разрешат брать 

оплачиваемые выходные дни, если они вдруг стали страдать депрессией. 

Но просто прийти к работодателю и заявить о болезни не получится, нужно посетить врача и если в медицинском 

заключении укажут депрессию, то рассчитывать на мини-отпуск. 

- У сотрудников с депрессией снижается производительность труда, повышается количество взятых обманом 

больничных и прогулов, возрастает риск злоупотребления алкоголем и другими психоактивными веществами, что 

колоссально снижает работоспособность и продуктивность, - цитирует обращение депутата Госдумы Алексея 

Кобилева NEWS.ru. 

Свои аргументы он изложил в письме, которое направил на имя министра здравоохранения Михаила Мурашко и 

министра труда Антона Котякова. 

https://www.kp.ru/online/news/4033321/?from=twall 

02.10.2020  

Вирус добрался до теневой экономики  

Коронакризис сильнее всего ударил по работникам теневого сектора экономики, а лучше других ощущали себя 

сотрудники госкомпаний. Во время предыдущего кризиса (2008–2010 гг.) все было наоборот: успешнее с 

финансовыми проблемами справлялись россияне, занятые в неформальном секторе экономики. К такому выводу 

https://ria.ru/person_Sergejj_Sobjanin/
https://ria.ru/20201002/moskva-1578102212.html
https://www.kp.ru/online/news/4033321/?from=twall
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пришли сотрудники Научно-исследовательского центра социально-политического мониторинга ИОН РАНХиГС, 

сравнив результаты опросов более 1000 работающих граждан, проведенных в сентябре 2020 г. и октябре 2009 г. 

Как выяснили экономисты, кризис 2008–2010 гг. нанес материальный урон большему числу граждан, чем нынешний 

коронакризис. Тогда почти каждый второй (48,9%) респондент сообщил, что его материальное положение 

ухудшилось. В этом году об ухудшении своего материального положения заявили 41,2% опрошенных. У 5,8%, 

напротив, финансовое состояние улучшилось, а половина нынешних респондентов (48,7%) вообще не ощутили 

никаких изменений в своих доходах. В 2009 г. таких счастливчиков было меньше – 42,5%. 

«Если по итогам финансово-экономического кризиса 2008–2010 гг. наиболее пострадавшими себя ощущали рядовые 

работники, то кризис 2020 г. на текущий момент значительно сильнее ударил по деятельности предпринимателей», – 

отмечает автор исследования директор Научно-исследовательского центра социально-политического мониторинга 

ИОН РАНХиГС Андрей Покида. Среди самозанятых на ухудшение материального положения пожаловались 57,3%, 

среди работников частных фирм – 47,7%, среди работников госпредприятий – только треть. В том, что в частных 

компаниях работники чувствовали себя хуже, чем в государственных, по мнению экономиста, виноваты 

работодатели. Если работники бюджетной сферы могли в полной мере рассчитывать на государственные гарантии в 

сфере занятости и оплаты труда, то частный сектор не всегда действовал в соответствии с нормами трудового права. 

Многие работники предприятий частного сектора оказались в отпуске за свой счет или вообще потеряли работу. 

Но хуже всего пришлось труженикам теневого сектора экономики. Среди неофициально занятых об ухудшении своего 

материального положения заявили более половины (58,3%) респондентов, что оказалось главной новостью на рынке 

труда. Покида подчеркивает: во время предыдущих кризисов именно неофициальная занятость являлась одним из 

условий выживания части населения. Однако в нынешнем году многие граждане, работающие в теневой экономике, 

оказались и без доходов, и без социальной поддержки и стали чувствовать себя хуже всех. «Работа в теневом секторе 

строится на личных контактах с потребителем, а поскольку потребители во время нынешнего коронакризиса были 

изолированы, неофициальные работники пострадали больше других», – пояснил «Ведомостям» замдиректора 

Центра трудовых исследований ВШЭ Ростислав Капелюшников. 

«Сущностные черты кризисов разные, – рассуждает председатель регионального отделения Партии роста в Липецкой 

области, доцент РЭУ им. Г. В. Плеханова Вадим Ковригин. – Мировой кризис 2008 г. ударил прежде всего по отраслям, 

требующим длительных инвестиций. Кризис 2020 г. нанес серьезный удар по отраслям с самым быстрым циклом 

оборота капитала – малому бизнесу, услугам, торговле. У них нет больших финансовых запасов, все деньги находятся 

в обороте, поэтому остановка работы на несколько недель ставит их под угрозу банкротства». Именно поэтому, 

согласно исследованию РАНХиГС, по окончании активной фазы финансового кризиса 2008–2010 гг. закрыли свои 

компании лишь 1,9% предпринимателей, а после первой волны коронакризиса – 5,9%. 

Несмотря на сложное финансовое положение, менять работу или сферу деятельности отважились немногие. На 

новую работу перешли 10% опрошенных. Причем 5,6% сообщили, что нашли работу хуже предыдущей, а 4,4% смогли 

устроиться лучше на новом месте. В 2009 г. на новую работу перешел каждый шестой. «Отличие кризиса 2009 г. от 

нынешнего в том, что государство предпринимало разные подходы. В 2020 г. принимались меры по минимизации 

сокращения занятости. То есть они были направлены на поддержку населения – возможно, их перевод в отпуска, на 

неполную рабочую неделю. А в 2009 г., к сожалению, этих мер в полном объеме принято не было. Большинство 

предприятий, особенно частные, спасались путем сокращения персонала», – пояснил «Ведомостям» Покида. 

Несмотря на то что предпринимателям во время пандемии пришлось тяжелее всех, в сентябре они оказались 

настроены более оптимистично относительно своих перспектив, чем наемные работники. 20,6% самозанятых, 16,3% 

работников частных компаний и 13,7% сотрудников госпредприятий заявили, что с оптимизмом смотрят в будущее. 

«Это может быть обусловлено, во-первых, тем, что данная группа граждан не в полной мере прочувствовала тяжесть 
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экономического кризиса, вызванного пандемией, а во-вторых, наемные работники в какой-то мере подневольная 

категория занятых, положение которых на рынке труда в большей степени зависит не от их самостоятельных 

действий, а от стабильности экономической ситуации и государственной поддержки», – считают специалисты 

РАНХиГС. 

Омбудсмен по вопросам соблюдения прав предпринимателей при осуществлении санитарно-эпидемиологического 

надзора и надзора в сфере соблюдения трудового законодательства, член генерального совета Партии роста Дмитрий 

Порочкин полагает, что нынешний кризис послужит уроком тем, кто работал в серой зоне, и приведет к сжатию 

неформального сектора экономики. «Произошедшее станет толчком для сокращения серого бизнеса – как для 

работников, так и для работодателей, которые во время пандемии не смогли воспользоваться предложенными 

правительством льготами по поддержке бизнеса», – подчеркивает он. 

https://vedomosti.ru/economics/articles/2020/10/01/841887-virus-dobralsya 

02.10.2020  

В «Партии пенсионеров» предложили ликвидировать Пенсионный фонд  

Член президиума центрального совета «Партии пенсионеров за справедливость» Андрей Широков заявил НСН, что 

российские пенсионеры не живут, а доживают. 

«Исследование точно отображают реальность российскую. Пенсионеры уже залезли в свои гробовые, назовем их так, 

потому что у многих и не было никаких накоплений. Пенсии не соответствуют прожиточному минимуму. Как я иногда 

говорю, в потребительской корзине у наших пенсионеров: хлеб, хлеб, хлеб. И если в других странах в потребкорзину 

включены и театры, и траты на бензин, и путешествия, то у нас только продукты. А еще существуют медицинские 

потребности, и лекарства», - констатировал он. 

«Я СПРАШИВАЮ В СЕЛАХ У ПЕНСИОНЕРОВ, ЕСЛИ ЗАБОЛЕЕТЕ, ТО КУДА ПОЙДЕТЕ? ОТВЕЧАЮТ, ЧТО ЕСЛИ ЧУТЬ 

ПРИБОЛЕЛИ, ТО В АМБУЛАТОРИЮ. ПРОДОЛЖАЮ СПРАШИВАТЬ, ЧТО БУДЕТ, ЕСЛИ ТЯЖЕЛО ЗАБОЛЕЕТЕ. ОНИ РУКОЙ 

НА КЛАДБИЩЕ УКАЗЫВАЮТ И ГОВОРЯТ, ЧТО ЭТО – ЛУЧШАЯ ЛЕЧЕБНИЦА», - ПОДЧЕРКНУЛ ШИРОКОВ. 

При этом, по прогнозу специалистов, 2020-й год усугубит положение пенсионеров. Финансовую стабильность во всем 

мире «подкосила» пандемия COVID-19. Но даже в этой кризисной ситуации выход есть, считает представитель 

«Партии пенсионеров». 

«У нас есть совсем небольшая прослойка пенсионеров, которые получают достойную пенсию. Мы же считаем, что все 

должны жить согласно комфорту XXI-го века. Я считаю, что для нормализации ситуации, нужно ликвидировать 

Пенсионный фонд, все имеющиеся деньги перевести в бюджет. Он и будет отвечать за пенсионные выплаты. 

Например, сделать минимальной пенсию в 25 тысяч и запретить выплачивать меньше», - предложил вариант 

решения проблемы Широков. 

Он добавил, что это предложение было озвучено властям, но идея отклика не нашла. 

Сейчас правительство РФ обсуждает продление «заморозки» накопительной части пенсии еще на год – до 2023-го. 

Соответствующий законопроект уже внесен в Госдуму. 

https://nsn.fm/society/rossiiskie-pensionery-uzhe-zalezli-v-svoi-grobovye-ekspert-o-reitinge-

luchshih-stran-dlya-zhizni-na-pensii 
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