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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

22.02.2023 
Два рабочих погибли и один пострадал при взрыве газа в цехе в ЯНАО 

ТАСС, 22 февраля. Два человека погибли и один получил травмы в результате  взрыва газа в цехе на Северо-Русском 

месторождении в Ямало-Ненецком автономном  округе, сообщили ТАСС в экстренных службах. 

ЧП произошло во вторник, но о нем стало известно только в среду. "На  Северо-Русском месторождении, 

принадлежащем "Новатэк-Таркосаленефтегаз", в цехе  произошел взрыв газа без пожара. Два человека погибли и 

один пострадал", -  сказал собеседник агентства. 

По предварительным данным, причиной взрыва стало нарушение техники  безопасности при сварочных работах на 

установке по подготовке газа. Пострадавший  рабочий эвакуирован вертолетом в Новый Уренгой. Работа цеха 

регенерации метанола  была остановлена. 

ТАСС - Российские новости 

22.02.2023 
Двое молодых людей погибли на стройке в Ленинградской области 

Двое рабочих погибли на стройке в Кудрово Ленинградской области, сообщает телеграм-канал «Mash на Мойке». 

Инцидент произошел во вторник вечером, 21 февраля, на стройке жилого комплекса «Кудровский парк», где с 

большой высоты сорвался подъемник с двумя рабочими. 

Молодые люди 18 и 20 лет, сообщает источник, погибли на месте от полученных травм. Первым их обнаружил 

охранник стройки, который обходил территорию, когда услышал характерный скрежет и увидел сорвавшийся 

фасадный подъемник. 

Причины происшествия пока что устанавливаются, эксперты организовали проверку соблюдения норм об охране 

труда. 

https://www.mk.ru/incident/2023/02/22/dvoe-molodykh-lyudey-pogibli-na-stroyke-v-

leningradskoy-oblasti.html 

22.02.2023 
Из-за неосторожности крановщика погиб рабочий в Улан-Удэ 

В Октябрьском районе из-за невнимательности машиниста рабочий упал с девятого этажа 16-этажного дома, 

который возводили в микрорайоне 140Б. Об этом сообщает bur.aif.ru пресс-служба СУ СК РФ по Бурятии. 

"В 2022 году 45-летний мужчина выполнял строительные работы по устройству перегородок из гипсокартонных 

листов на строящемся многоквартирном жилом доме. Обвиняемый, управляя мачтовым грузовым подъемником, 

поднял его грузовую каретку на высоту девятого этажа и привел её в движение вверх при помощи выносного 

кнопочного поста", - отметили в ведомстве. 

Когда каретка стала подниматься, мужчина не смог удержаться и упал с неё. Рабочий погиб на месте. Сотрудники 

следственного комитета закончили расследование уголовного дела. Теперь машиниста ждёт суд. 

https://bur.aif.ru/incidents/iz-za_neostorozhnosti_kranovshchika_pogib_rabochiy_v_ulan-ude 

https://www.mk.ru/incident/2023/02/22/dvoe-molodykh-lyudey-pogibli-na-stroyke-v-leningradskoy-oblasti.html
https://www.mk.ru/incident/2023/02/22/dvoe-molodykh-lyudey-pogibli-na-stroyke-v-leningradskoy-oblasti.html
https://bur.aif.ru/incidents/iz-za_neostorozhnosti_kranovshchika_pogib_rabochiy_v_ulan-ude
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

22.02.2023 
Работодатели на Сахалине задолжали сотрудникам 104 млн рублей 

Предприятия в трех муниципалитетах Сахалинской области задолжали 104 млн рублей зарплаты сотрудникам - 

больше всех на Дальнем Востоке. После вмешательства прокуратуры организации погасили долги, сообщила пресс-

служба управления Генпрокуратуры по ДФО. 

Самый большой долг накопило предприятие "Нефтегазкомплектмонтаж" из Ногликского района. Оно задолжало 

сотрудникам 94,1 млн рублей. 

Кроме того, 8 млн рублей работникам не выплатило ООО "Песчанское" в Аниве, а ЗАО "Тепло-Плюс" в Южно-

Сахалинске - 2,2 млн рублей. 

https://sakhalin.aif.ru/incidents/rabotodateli_na_sahaline_zadolzhali_sotrudnikam_104_mln_rubl

ey 

22.02.2023 
Должники в 2023 г. стали на 10% чаще сдерживать обещание по оплате долга - исследование 

Доля сдержанных обещаний заплатить по долгу увеличилась в феврале 2023 года на 10% по сравнению с таким же 

периодом прошлого года, а больше других увеличили долю сдержанных обещаний должники в возрасте 18-25 лет. 

Такие данные приводит сервис по возврату проблемной задолженности ID Collect (входит в финтех-группу IDF 

Eurasia). 

Согласно данным сервиса, за год конверсия обещания заплатить по долгу в совершенный платеж (KPP, kept promise 

to pay) выросла. В феврале 2023 г. средний показатель доли сдержанных обещаний в абсолютных цифрах 

увеличился на 3,1 проц. пункта (п. п.), в количественном выражении - на 1,2 п. п. по сравнению с данными за такой 

же период годом ранее. Относительный прирост доли сдержанных обещаний составил 10% и 22% для KPP, 

выраженном в количестве долгов и суммах соответственно. 

Самый значительный прирост доли выполненных обещаний внести платеж продемонстрировал сегмент долгов с 

просрочкой от 180 до 360 дней. За год показатель KPP здесь поднялся на 20% (плюс 3 п. п. к показателю годом 

ранее). Лучше всего слово держали молодые должники в возрасте 18-25 лет - показатель конверсии обещаний в 

платеж в этой возрастной группе изменился за год на 10% (плюс 2 п. п. к показателям годом ранее). 

Среди банковских должников доля сдержанных обещаний больше всего выросла у заемщиков с потребительскими 

кредитами наличными (на 4 п. п.), автокредитам (на 1,8 п. п.), и кредитным картам (на 1,6 п. п.). Должники 

микрофинансовых организаций лучше всего сдерживали обещание внести платеж - по PDL займам (займам до 

зарплаты), их доля возросла на 5 п. п. 

"Мы второй год наблюдаем рост конверсии обещаний совершить платеж в фактическую оплату и отмечаем две 

основные причины этого тренда. Первый - взыскатели предлагают должникам несколько вариантов расплатиться с 

проблемным долгом, в том числе рассрочки и дисконты. Таким образом, заемщикам стало комфортнее управлять 

задолженностью и соответственно выполнять обещание совершить платеж. Второй момент - неопределенность 

макроэкономической ситуации мотивирует людей минимизировать количество долгов, поэтому, например, 

пиковых значений показатель KPP в прошлом году достигал в феврале и сентябре в контексте соответствующего 

новостного фона", - отмечает гендиректор ID Collect Александр Васильев. 

В исследовании приняли участие должники банков и микрофинансовых организаций, имеющие просроченную 

задолженность сроком от 90 дней и более, а именно - клиенты, чья задолженность была выкуплена взыскателями 

по договорам цессии. 

https://sakhalin.aif.ru/incidents/rabotodateli_na_sahaline_zadolzhali_sotrudnikam_104_mln_rubley
https://sakhalin.aif.ru/incidents/rabotodateli_na_sahaline_zadolzhali_sotrudnikam_104_mln_rubley
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https://fomag.ru/news-streem/dolzhniki-v-2023-g-stali-na-10-chashche-sderzhivat-obeshchanie-

po-oplate-dolga-issledovanie/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

21.02.2023 
В Крыму сообщили о снижении безработицы 

В Крыму количество вакансий в 1,6 раза превышает численность безработных. 

Президент России Владимир Путин в послании Федеральному собранию заявил, что в стране зафиксирован 

исторический минимум уровня безработицы - 3,7%. В крымском Минэкономразвития отметили, что в последнем 

квартале 2022 года безработица в Крыму снизилась до рекордно низких 4,1%. 

"На 1 января 2023 года количество актуальных вакансий в 1,6 раза превышает численность безработных. На рынке 

труда зафиксировано более 15,9 тысяч предложений, при этом в поиске работы находится 6,7 тысяч человек", - 

отметили в министерстве. 

https://crimea.mk.ru/social/2023/02/21/v-krymu-soobshhili-o-snizhenii-bezraboticy.html 

21.02.2023 
Иностранные автозаводы готовятся к перезапуску производства в России 

По информации главы Калужской области, местные автозаводы обсуждают вопрос о возобновлении производства 

в этом году 

 «В настоящее время руководители всех автомобильных заводов региона ведут переговоры о начале производства. 

Этот год должен стать переломным в перезапуске автопроизводителей» - заявил в своем телеграм-канале 

губернатор Калужской области, Владислав Шапша. 

Речь в первую очередь идет о автозаводах Фольксваген Груп Рус и ПСМА Рус - крупнейших работодателях региона. 

Напомним, что с весны прошлого года эти предприятия находятся в простое. Никого из работников калужских 

автозаводов не увольняли. Все сотрудники получают 2/3 зарплаты или оклада и продолжают числиться в штате 

предприятий. 

Понятно, что бесконечно продолжаться это не может. Заводы нужно или перезапускать, или продавать новому 

собственнику. В последнем случае производство придется отдать с дисконтом в 50% - и это если удастся найти 

покупателя. Если покупателя не будет, завод заберет государство за символический один евро, как это произошло 

с долей Renault в АВТОВАЗе и заводом Nissan в Санкт-Петербурге. 

Есть еще третий вариант - уволить всех сотрудников и законсервировать завод, как это сделала Toyota. Однако 

такой расклад в правительстве не поддерживают и случай Toyota - скорее исключение из правил, за которым может 

стоять «договорняк» с российскими чиновниками (в противном случае есть риск потерять предприятие). 

В каком формате будет перезапущено производство автомобилей в Калуге - пока не известно. Но то, что это случится 

до конца года, внушает оптимизм. Тем более что ни Volkswagen, ни концерн Stellantis, ни Mitsubishi из России не 

ушли и уходить, по всей видимости, не собираются. 

http://5koleso.ru/articles/novosti/inostrannye-avtozavody-gotovyatsya-k-perezapusku-

proizvodstva-v-rossii/ 

https://fomag.ru/news-streem/dolzhniki-v-2023-g-stali-na-10-chashche-sderzhivat-obeshchanie-po-oplate-dolga-issledovanie/
https://fomag.ru/news-streem/dolzhniki-v-2023-g-stali-na-10-chashche-sderzhivat-obeshchanie-po-oplate-dolga-issledovanie/
https://crimea.mk.ru/social/2023/02/21/v-krymu-soobshhili-o-snizhenii-bezraboticy.html
http://5koleso.ru/articles/novosti/inostrannye-avtozavody-gotovyatsya-k-perezapusku-proizvodstva-v-rossii/
http://5koleso.ru/articles/novosti/inostrannye-avtozavody-gotovyatsya-k-perezapusku-proizvodstva-v-rossii/
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

21.02.2023 
Трудовые мигранты возвращаются в Россию, заработки строителей растут 

Число иностранцев, приехавших в Россию на работу, в 2022-м составило 3,47 млн, это на треть больше по сравнению 

с 2021 годом, заключили аналитики FinExpertiza. 

Свыше 90% прироста по притоку рабочих в Россию пришлось на Узбекистан, Таджикистан и Киргизию. Также 

пополнили рынок труда приезжие из Казахстана, Азербайджана, Вьетнама, Молдовы, Турции, Туркмении и Китая. 

Меньше стало приезжать рабочих из Армении, Украины, Сербии, Германии, Франции, заключают аналитики. 

Большинство трудовых мигрантов остановились в Москве, Подмосковье, Санкт-Петербурге и Ленинградской 

области. 

Отметим, что в целом после пандемии поток иностранцев в Россию снизился и так и не достиг показателей 2019 

года, когда в страну на работу приехали 4,1 млн человек. 

Из-за дефицита рабочих зарплаты в России начали расти, как отмечает президент FinExpertiza Елена Трубникова, в 

том числе повысились заработки строителей. 

https://www.novostroy.su/news/market/trudovye-migranty-vozvrashchayutsya-v-rossiyu-

zarabotki-stroiteley-rastut/ 

21.02.2023 
Власти России приостановил проект по привлечению строителей из Узбекистана 

Правительство России приостановило реализацию пилотного проекта по привлечению граждан Узбекистана на 

работу в российской стройотрасли, предприятиях легкой промышленности и агропрома. 

"Приостановить действие постановления правительства Российской Федерации от 6 октября 2021 г . №1694 "О 

реализации пилотного проекта по привлечению граждан Республики Узбекистан для осуществления временной 

трудовой деятельности у российских юридических лиц, осуществляющих хозяйственную деятельность в сферах 

строительства, легкой промышленности и агропромышленного комплекса", - говорится в постановлении кабмина, 

опубликованном на официальном портале правовой информации. 

В октябре 2021 года была запущена пилотная программа по привлечению трудовых мигрантов из Узбекистана, в 

частности, на российские стройки. В соответствии с ней ряд процедур оформления разрешительных документов на 

право работы в РФ были перенесены в Узбекистан. Среди прочего речь шла о медосвидетельствовании мигрантов, 

тестировании на COVID-19 и вакцинации "Спутником Лайт", а также проверке на запрет въезда в Россию. 

Как поясняли РИА Недвижимость в пресс-службе Минстроя, сейчас, в условиях снятия пандемийных ограничений, в 

том числе на пересечение границ, продолжение пилотного проекта не является целесообразным. Всего, по данным 

ведомства, в рамках проекта на российские стройки приехало 4750 граждан Узбекистана. 

В середине 2022 года пресс-служба агентства по внешней миграции при министерстве занятости и трудовых 

отношений Узбекистана сообщало, что организованный набор трудовых мигрантов из республики в Россию 

снизился в первом полугодии почти в шесть раз, в том числе из-за сокращения заявок со стороны крупных 

российских строек. Соглашение об организованном наборе и привлечении граждан Узбекистана для временной 

работы на территории РФ было подписано весной 2017 года. 

РИА Новости. Новости недвижимости 

https://www.novostroy.su/news/market/trudovye-migranty-vozvrashchayutsya-v-rossiyu-zarabotki-stroiteley-rastut/
https://www.novostroy.su/news/market/trudovye-migranty-vozvrashchayutsya-v-rossiyu-zarabotki-stroiteley-rastut/
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В.В. ПУТИН 

22.02.2023 
Внеплановая индексация простимулирует рост зарплат в экономике в целом до 5% 

Повышение зарплат станет одним из инструментов привлечения новых кадров и простимулирует потребительский 

спрос 

Президент России Владимир Путин в ходе послания Федеральному собранию предложил дополнительно 

проиндексировать минимальный размер оплаты труда (МРОТ) на 10% с 1 января 2024 г. С учетом уже 

запланированного увеличения МРОТ вырастет на 18,5% до 19 242 руб., отметил он. 

Перед правительством и субъектами Федерации поставлена предметная задача – обеспечить заметный, ощутимый 

рост реальных заработных плат в России, заявил Путин. По его словам, «важный индикатор, точка отсчета – это 

минимальный размер оплаты труда». В 2022 г. он был повышен дважды – в сумме почти на 20%, а с начала 2023 г. 

МРОТ проиндексирован еще на 6,3%, напомнил президент. «Будем и дальше увеличивать минимальный размер 

оплаты труда темпами выше инфляции и роста зарплат», – подчеркнул глава государства. 

«Конечно, планы напряженные. Мы в трехлетнем бюджете учли определенные ресурсы на действующие планы, но 

видим, что ситуация подвижна, и те решения, которые сегодня озвучил президент, будут в полном объеме 

обеспечены финансированием», – отметил министр финансов Антон Силуанов (цитата по ТАСС). Он добавил, что эти 

решения были проработаны правительством. 

Минимальный размер оплаты труда в 2023 г. установлен на уровне 16 242 руб. Согласно подписанным поправкам 

в закон о минимальном размере оплаты труда, показатель должен увеличиваться в ускоренном порядке – рост 

МРОТа должен превышать темпы роста прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по России на 

3 процентных пункта (п. п.). 

В ноябре 2022 г. в ходе совещания о мерах поддержки семей с детьми Путин поручил правительству подготовить 

новые предложения по ускоренному росту МРОТа. Президент отмечал, что нужно создать все условия для 

увеличения реальных доходов семей с детьми, «чтобы семейные бюджеты становились более устойчивыми». 

Темпы роста МРОТа заложены в бюджете на три года выше темпов роста прожиточного минимума и по итогам 

трехлетнего периода разница составит 10%, отмечал в ходе совещания министр труда и социальной защиты Антон 

Котяков. Но этого недостаточно, поскольку целевым показателем является превышение МРОТом прожиточного 

минимума более чем на 30%, отмечал министр. 

По итогам заседания Совета по стратегическому развитию и нацпроектам, прошедшего 15 декабря, было 

опубликовано поручение президента об увеличении уровня МРОТа с опережением темпов роста инфляции и роста 

среднемесячной заработной платы в стране. 

В прошлом году власти согласовали внеплановую индексацию социальных выплат – МРОТа, прожиточного 

минимума и страховых пенсий – на 10% c 1 июня 2022 г. Такое поручение президент дал на заседании президиума 

Госсовета. МРОТ был увеличен с 13 890 до 15 279 руб. Дополнительные расходы федерального бюджета в 2022 г. в 

связи с индексацией МРОТа на 10% составили 5,6 млрд руб., оценивали тогда в Минфине. 

Инфляция в России по итогам 2022 г. составила 11,94% после 8,39% в 2021 г. За январь – октябрь 2022 г. реальные 

заработные платы уменьшились на 1,3% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, следует из 

последних данных Росстата. Реальные располагаемые доходы населения сократились в прошлом году на 1%, при 

этом прогноз предполагал спад на 2,2%. 

В этом году, согласно официальному прогнозу, инфляция составит 5,5%. Рост реальных зарплат прогнозируется в 

2023 г. на 2,6%, а в 2024 г. – на 2,9%. При этом в Минэке допускали, что ряд параметров прогноза может быть 

улучшен. 

«Ведомости» направили запрос в Минфин и Минэкономразвития. 
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МРОТ потянет средний класс 

средний класс Как правило, повышение МРОТа всегда приводит к увеличению фонда оплаты труда, но не 

пропорционально тем параметрам, на которые индексируется сам показатель, отмечает проректор, директор 

Института социальной политики НИУ ВШЭ Лилия Овчарова. При индексации МРОТа на 10% средняя заработная 

плата при прочих равных увеличивается на 1–2%, отмечает она. 

МРОТ является базовой ставкой, по которой дальше рассчитывается рейтинговая тарифная система оплаты труда, 

поэтому повышение показателя тянет за собой индексацию всех последующих окладов, указывает проректор 

Финансового университета Александр Сафонов. Увеличение минимальных зарплат – это, как правило, 

единственный инструмент государства, который побуждает коммерческие структуры проводить актуализацию 

зарплат, хотя такая обязанность и закреплена в Трудовом кодексе, отмечает он. «Для бюджетников такая же 

ситуация – это увеличивает зарплаты в соответствии с должностным окладом, но здесь нужно остаться в рамках 

бюджета организации, поэтому это может вынуждать переводить работников на неполный рабочий день», – 

говорит эксперт. По словам Сафонова, повышение МРОТа в целом за год на 18,5% может привести к увеличению 

средних зарплат в экономике на 5%. 

Повышение МРОТа напрямую может повлиять на самых низкооплачиваемых сотрудников, зарплаты которых 

близки к нему или находятся ниже минимального уровня, считает директор группы суверенных и региональных 

рейтингов АКРА Дмитрий Куликов, долю таких сотрудников можно оценить в диапазоне от 1,5 до 5%. Куликов 

приводит другие оценки: «Если считать, что влияние дополнительной индексации на зарплаты данных сотрудников 

будет сопоставимым с относительным приростом МРОТа, то номинальный прирост средней зарплаты может 

составлять порядка 0,15–0,5 п. п. При этом чистое влияние на реальную заработную плату, вероятно, будет меньше 

с учетом ненулевого влияния на инфляцию и возможного изменения структуры занятости». 

Сейчас идет борьба за человеческий капитал и уровень оплаты труда – это важная характеристика 

привлекательности страны для работников, отмечает Овчарова. «Из-за демографических волн мы сталкиваемся с 

некоторым дефицитом молодой рабочей силы, которая только выходит на рынок труда, а МРОТ рассчитан в 

основном на начинающих работников. Повышение зарплат в этом случае станет одним из инструментов 

привлечения новых кадров», – отмечает эксперт. В России достаточно высокое неравенство в оплате труда и 

скорректировать его можно путем повышения минимальных зарплат, добавляет Овчарова. Уровень МРОТа можно 

назвать «приличным», когда он составляет полтора прожиточных минимума, добавляет эксперт, пока текущего 

уровня недостаточно, чтобы иметь сбалансированную систему оплаты труда. 

Дополнительные бюджетные расходы на 10%-ную индексацию сверх нормы могут составить порядка 7 млрд руб., 

учитывая, что прошлогодняя индексация обошлась бюджету в 5,6 млрд руб., оценил Сафонов. По словам 

Овчаровой, внеплановые расходы могут быть на уровне 6–7 млрд руб. 

Сигнал бизнесу 

Повышение МРОТа – это, по сути, сигнал бизнесу, что нужно переходить на сберегающие технологии и повышать 

производительность труда, отмечает Сафонов. «У нас по сравнению с другими странами достаточно низкая доля 

расходов на труд в структуре ВВП, поэтому если мы ставим задачи по технологическому развитию, модернизации 

производства, то это вопрос более квалифицированных кадров, а на первой ступеньке всегда стоит МРОТ», – 

согласна Овчарова. 

Вероятно, эта мера поддержки призвана также простимулировать потребительский спрос, считает Сафонов. «Чем 

больше прослойка среднего класса – людей с достойными зарплатами, – тем более эффективная структура 

потребительского спроса в экономике. Малообеспеченные слои населения потребляют ограниченную 

номенклатуру товаров, в их потребительской корзине вы не найдете товаров, которые развивают инновации: 

компьютеров, смартфонов, продвинутых автомобилей, жилья», – поясняет эксперт. 

Индексация МРОТа – крайне важный инструмент государственной политики в сфере устранения социального 

неравенства и борьбы с бедностью, поскольку он касается всех работодателей, официально выплачивающих 
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заработную плату своим сотрудникам, отмечает координатор «Деловой России» в Северо-Западном федеральном 

округе Дмитрий Панов. Планируемое увеличение на 18,5% в следующем году можно назвать прорывным, учитывая, 

что прогнозный уровень инфляции составит на конец года порядка 5–6%, отмечает Панов. 

Повышение МРОТа скажется на всех отраслях, но по-разному, отмечает представитель РСПП. В первую очередь, это 

отразится на бюджетном секторе, добавляет собеседник. «В коммерческом секторе все зависит от экономических 

возможностей компаний: где-то может снизиться дифференциация заработных плат, где-то может привести к 

высвобождению кадров, где-то вырастет средняя заработная плата», – отмечает представитель РСПП. Серый сектор 

экономики будет затронут ростом МРОТа непосредственно, занятость в нем может несколько сократиться, считает 

собеседник. 

Ведомости (vedomosti.ru) 

21.02.2023 
Путин обновил состав комиссии по обеспечению участия России в G20 

Президент РФ Владимир Путин подписал  распоряжение об утверждении состава межведомственной комиссии по 

обеспечению  участия России в Группе двадцати (G20). Документ опубликован во вторник на  официальном 

интернет-портале правовой информации. 

Председателем комиссии назначена замначальника экспертного управления  президента, представитель 

президента по делам группы ведущих индустриальных  государств и связям с представителями лидеров стран, 

входящих в G20, российский  шерпа Светлана Лукаш. Кроме того, в состав комиссии вошли представители  

Минприроды, Минтруда, Минпросвещения, Минпромторга, Минэкономразвития,  Минсельхоза, Минфина, 

Минкультуры и ряда других министерств и ведомств. 

ТАСС - Российские новости 

21.02.2023 
Путин поручил с апреля запустить программу стимулирования притока сбережений россиян 

Президент России Владимир Путин в ходе послания Федеральному собранию поручил российскому правительству 

с апреля 2023 года запустить программу стимулирования притока сбережений россиян. 

Президент отметил, что необходимо стимулировать приток инвестиций в российскую экономику от долгосрочных 

сбережений граждан страны. 

"В мире важным источником инвестиционных ресурсов являются долгосрочные сбережения граждан. У нас также 

нужно стимулировать их приток в сферу инвестиций. Прошу ускорить внесение в Госдуму законопроектов для 

запуска соответствующей государственной программы уже с апреля текущего года", - сказал он. 

Кроме того, глава российского государства подчеркнул необходимость защитить вложения россиян и в другие 

долгосрочные инвестиционные инструменты, в том числе от возможного банкротства финансовых посредников. 

"Важно создать дополнительные условия для граждан, чтобы вкладывать деньги и зарабатывать их внутри страны", 

- добавил Путин. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/02/21/19803169.shtml 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

22.02.2023 
Минфин и ЦБ подготовят проект указа об обязательном замещении евробондов 

С предложением ввести обязательный выпуск замещающих бондов выступила Ассоциация владельцев облигаций, 

однако представители некоторых эмитентов высказывались против 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/02/21/19803169.shtml
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Министерство финансов и Банк России готовят проект указа президента, который обяжет российских эмитентов 

евробондов выпускать замещающие облигации в российской инфраструктуре. Об этом сообщают "Ведомости" со 

ссылкой на директора департамента финансовой политики Минфина Ивана Чебескова. В ЦБ изданию подтвердили, 

что обсуждение этого вопроса действительно ведется. 

Иван Чебесков сообщил, что новым указом президента будут внесены дополнения в указ № 430, которые обяжут 

отечественных эмитентов в первостепенном порядке осуществлять выплаты российским инвесторам, в том числе 

через выпуск локальных бондов. Мера не коснется бумаг с погашением в 2023 году и, соответственно, будет 

распространяться на все компании, еврооблигации которых имеют срок погашения после 1 января 2024 года. 

Председатель Банка России Эльвира Набиуллина на пресс-конференции по итогам последнего заседания по 

ключевой ставке также уточняла, что регулятор видит необходимость переходить от рекомендаций к правилам, 

которые закрепят обязанность эмитентов выпускать замещающие облигации для защиты прав российских 

инвесторов. 

Ранее Иван Чебесков говорил "РБК Инвестициям", что для держателей еврооблигаций при этом сохранится 

возможность выбора, поменять евробонды на замещающие облигации или оставить в портфелях первоначальные 

бумаги. 

Замещающие облигации - это локальные, то есть выпущенные по российскому праву и обращающиеся внутри 

российской инфраструктуры облигации, которые инвестор может получить взамен замещаемого евробонда. 

Параметры замещающей облигации должны быть аналогичны параметрам замещаемого евробонда по сроку 

погашения, размеру дохода, купонному расписанию и номинальной стоимости. 

Создание такого инструмента, как замещающая облигация, потребовалось из-за того, что российские компании, 

занимавшие деньги на иностранных рынках, потеряли техническую возможность проводить платежи по 

евробондам полностью либо их платежи перестали доходить до российских инвесторов, застревая на счетах 

Национального расчетного депозитария (НРД) в иностранных депозитариеях. Замещающие облигации позволяют 

восстановить платежи по облигациям в адрес российских инвесторов. 

С предложением ввести законодательную норму, которая обяжет российских эмитентов евробондов выпускать 

замещающие рублевые облигации, в Минфин в ноябре 2022 года обратилась Ассоциация владельцев облигаций 

(АВО). Необходимость нормативного уточнения, что у эмитентов есть обязанность, а не право провести процедуры 

замещения евробондов, АВО объяснила жалобами инвесторов на государственные компании, не предпринявшие 

действий по замещению своих еврооблигаций. Минфин России концептуально поддержал законодательное 

закрепление этой инициативы, причем не только для госкомпаний. 

Против инициативы властей публично выступила компания "Норникель". Руководитель по корпоративным 

финансам компании "Норникеля" Алексей Лиханов на конгрессе Cbonds в декабре заявил, что предложенный 

властями обязательный механизм замещения евробондов не оптимальный, так как таким образом государство 

"принудит к заключению договора одну сторону, при этом предоставив опцион другой стороне". 

Генеральный директор GTLK Europe Роман Лядов в интервью "Ведомостям" подчеркивал, что компания автономна 

от материнской компании и не имеет связанных обязательств, а также, что эмитент сможет выплатить 

непогашенные купоны только после получения лицензии OFAC (Управления Минфина США по контролю за 

иностранными активами). 

GTLK Europe - ирландская "дочка" ПАО "Государственная транспортная лизинговая компания" (ГТЛК), GTLK Europe 

Capital - "дочка" GTLK Europe. Аналитики "Ренессанс Капитала" обратили внимание (материал есть в распоряжении 

"РБК Инвестиций"), что утверждение о некоей особой ответственности GTLK Europe по евробондам ГТЛК и ее 

автономности от ПАО не имеет под собой никаких оснований - еврооблигации GTLK Europe Capital имеют структуру 

гарантированных облигаций с поручительствами как от GTLK Europe, так и от ПАО ГТЛК. С точки зрения держателей 

еврооблигаций ГТЛК обязательства перед ними как GTLK Europe DAC, так и ПАО ГТЛК абсолютно равнозначны. 
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По данным на февраль 2023 года, в обращении находятся около 140 выпусков еврооблигаций российских 

эмитентов, не включая структурные продукты и ипотечные бумаги. Из них 27 выпусков уже замещены. Средний 

коэффициент замещения составляет около 40% от номинального объема, подсчитали аналитики "БКС Мир 

инвестиций". 

Крупнейшим эмитентом незамещенных выпусков остается "Газпром", у которого сейчас в обращении евробондов 

на сумму около $13 млрд по номиналу. На втором месте - РЖД с объемом $5,8 млрд. 

Как отметили в "Газпроме", из 22 выпусков своих еврооблигаций компания заместила 16, и до конца марта 2023 

года планирует разместить замещающие облигации для оставшихся выпусков евробондов. "Для инвесторов, 

которые не смогли принять участие в первичных обменах, "Газпром" планирует разместить дополнительные 

выпуски замещающих облигаций", - рассказали в "Газпроме". 

По данным "БКС Мир инвестиций" на 8 февраля, топ-10 крупнейших эмитентов незамещенных еврооблигаций и 

объем в обращении по номиналу (пересчитано в долларах США):   

• "Газпром" - осталось менее $13 млрд;  
• РЖД - $5,8 млрд;  
• МКБ - $3,9 млрд;  
• ГТЛК - $3,3 млрд;  
• ГМК "Норникель" - $2,8 млрд;  
• ВЭБ.РФ - $2,7 млрд;  
• Банк ВТБ - $2,6 млрд;  
• Альфа-банк - $2,5 млрд;  
• НЛМК - $1,8 млрд;  
• "ФосАгро" - $1,5 млрд.  
Лицо, выпускающее ценные бумаги. Эмитентом может быть как физическое лицо, так и юридическое (компании, 

органы исполнительной власти или местного самоуправления). Долговая ценная бумага, владелец которой имеет 

право получить от выпустившего облигацию лица, ее номинальную стоимость в оговоренный срок. Помимо этого 

облигация предполагает право владельца получать процент от ее номинальной стоимости либо иные 

имущественные права. Облигации являются эквивалентом займа и по своему принципу схожи с процессом 

кредитования. Выпускать облигации могут как государства, так и частные компании. 

https://quote.rbc.ru/news/article/63f5c5079a79473ab650db2d?from=newsfeed 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

22.02.2023 
Карелова просит изменить систему подготовки кадров для соцзащиты 

Готовить кадры для соцзащиты нужно так, чтобы они могли работать в меняющихся условиях. Таким мнением 

поделилась заместитель председателя Совета Федерации Галина Карелова на заседании Совета по развитию 

социальных инноваций субъектов 20 февраля. 

Модернизация службы социальной защиты населения сейчас идет не так активно, как, например, модернизация 

службы занятости, отметила сенатор. Важно создавать флагманские центры, разрабатывать единые стандарты 

оказания социальных услуг, готовить кадры, расширять линейку услуг и сервисов социальной поддержки граждан, 

добавила она. 

"У нас нет такой, к сожалению, централизованной какой-то сети именно подготовки кадров в социальной сфере", - 

пояснил замглавы Минтруда Алексей Вовченко. При этом есть такие направления дополнительного 

профессионального образования, специалитета. Для совершенствования этой работы используется принятие 

профессиональных стандартов в социальной сфере. А для их реализации нужно сформулировать федеральные 

государственные образовательные стандарты, чтобы готовить специалистов с нуля с учетом всех требований, 

отметил Вовченко. 

https://quote.rbc.ru/news/article/63f5c5079a79473ab650db2d?from=newsfeed
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Галина Карелова предложила проработать это и выстроить систему подготовки кадров для соцзащиты по аналогии 

с тем, как это сейчас делают для обеспечения нужд системы здравоохранения. 

"Мы же видим, в регионах кадры не всегда готовы работать, так скажем, в новой парадигме, в новых подходах", - 

объяснила сенатор. Семинарами, форумами и даже стандартами это не решить, поделилась мнением она. 

Парламентская газета 

21.02.2023 
Ситуация на рынке труда стабильная, работодатели ищут квалифицированные кадры - Котяков 

Ситуация на рынке труда в России стабильная, работодатели сегодня ищут квалифицированных сотрудников, и это 

связано не с оттоком специалистов за рубеж, а с наращиванием мощностей российских предприятий, заявил РИА 

Новости глава Минтруда Антон Котяков. 

"Рынок труда превратился в рынок соискателей, по большому счету . У нас уже наоборот работодатели находятся в 

поиске квалифицированных кадров, которые релевантны требованиям к должности", - сказал РИА Новости Котяков. 

На уточняющий вопрос, связан ли повышенный спрос на работников из-за отъезда некоторых специалистов за 

границу, собеседник агентства ответил отрицательно. 

"Дело не в этом, дело в том, что предприятия вышли на двух-трехсменный режим работы - это не только 

предприятия оборонного комплекса, но и другие предприятия различные. Это сказывается в том числе и на рынке 

труда", - пояснил Котяков. 

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

21.02.2023 
В Роструде пояснили, как оплачивается командировка в праздничный день 

Если работник в командировке в свой выходной или праздничный день работает, то, кроме суточных, работодатель 

должен оплатить ему этот день не менее чем в двойном размере либо в одинарном размере, но с предоставлением 

неоплачиваемого дополнительного выходного дня, говорится в официальном Telegram-канале Роструда. 

Если сотрудник трудился только часть дня, то в повышенном размере оплачиваются только фактически 

отработанные часы. Однако, если человек в свой выходной или праздничный день был в командировке, но не 

работал, то ему выплатят только суточные, уточняют в ведомстве. 

Средний заработок в командировке сохраняется за все дни работы по установленному графику. Оплачиваются 

также дни нахождения в пути, в том числе - время, затраченное на вынужденную остановку в дороге.  

В феврале праздничным нерабочим днем будет 23 февраля. Нерабочими при пятидневной рабочей неделе будут 

все дни с 24 по 26 число, а при шестидневной рабочей неделе – только 24 и 26 февраля. 

https://rg.ru/2023/02/21/v-rostrude-poiasnili-kak-oplachivaetsia-komandirovka-v-prazdnichnyj-

den.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru

%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

22.02.2023 
Нижегородский электросварщик получил травмы при падении с крыши трюма теплохода 

Нижегородский электросварщик упал с крыши трюма теплохода, сообщает пресс-служба Госинспекции труда в 

Нижегородской области. 

https://@rostrudgovru
https://rg.ru/2023/02/21/v-rostrude-poiasnili-kak-oplachivaetsia-komandirovka-v-prazdnichnyj-den.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://rg.ru/2023/02/21/v-rostrude-poiasnili-kak-oplachivaetsia-komandirovka-v-prazdnichnyj-den.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://rg.ru/2023/02/21/v-rostrude-poiasnili-kak-oplachivaetsia-komandirovka-v-prazdnichnyj-den.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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Несчастный случай произошел утром 20 февраля на теплоходе «Волга-Дон 155». 44-летний работник 

судоремонтной компании «Меридиан» готовился к сварочным работам. Он хотел спуститься с крыши трюма 

теплохода на палубу, но поскользнулся, перелетел через ограждение палубы и упал на землю. В результате 

происшествия он получил множественные травмы. 

В настоящий момент в произошедшем разбирается нижегородская Гострудинспекция. 

https://www.vremyan.ru/news/512732 

22.02.2023 
Работник нефтегазовой компании из Карелии умер на смене 

В Карелии началось расследование несчастного случая в компании «Нефтегазстрой», сообщили в пресс-службе 

Госинспекции труда. 

Работник компании умер на смене. По результатам расследования сделают выводы о причинах и обстоятельствах 

произошедшего. 

Напомним, что недавно госинспекция сообщила о несчастном случае на кондопожском предприятии. Там мужчина 

умер на рабочем месте от остановки сердца. 

https://rk.karelia.ru/accident/rabotnik-neftegazovoj-kompanii-iz-karelii-umer-na-smene/ 

22.02.2023 
В Стерлитамаке мужчину зажало между троллейбусами 

На территории МУП «Стерлитамакское троллейбусное управление» погиб мужчина. Трагедия произошла рано 

утром 20 февраля. 

57-летний водитель находился перед электротранспортом, когда тот начал движение. В результате несчастного 

зажало между двумя троллейбусами, от полученных травм он скончался на месте происшествия. 

По данному факту проверку проводят Следственный комитет и Гострудинспекция Башкирии. Правоохранители 

осмотрели место происшествия, опросили очевидцев, назначили судебно-медицинскую экспертизу. 

https://proural.info/incidents/v-sterlitamake-muzhchinu-zazhalo-mezhdu-trolleybusami/ 

22.02.2023 
Житель Хакасии получил тяжелую травму на СТО 

Госинспекция труда Хакасии начала расследование тяжелого несчастного случая, произошедшего на предприятии 

у ИП Черенева А.В., - сообщает пресс-служба ведомства. 

Специалистам стало известно, что на прошлой неделе, 16 февраля, на станции технического обслуживания и 

ремонта автотранспортных средств травмировался работник. 

При выполнении работы по снятию подшипника пострадал механик. Он получил тяжелую травму осколком металла, 

когда выбивал подшипник кувалдой. 

Какую конкретно травму получил пострадавший и сколько ему было лет, в Гострудинспекции РХ не раскрывают. 

https://www.mk-hakasia.ru/social/2023/02/22/zhitel-khakasii-poluchil-tyazheluyu-travmu-na-

sto.html 

https://www.vremyan.ru/news/512732
https://rk.karelia.ru/accident/rabotnik-neftegazovoj-kompanii-iz-karelii-umer-na-smene/
https://proural.info/incidents/v-sterlitamake-muzhchinu-zazhalo-mezhdu-trolleybusami/
https://www.mk-hakasia.ru/social/2023/02/22/zhitel-khakasii-poluchil-tyazheluyu-travmu-na-sto.html
https://www.mk-hakasia.ru/social/2023/02/22/zhitel-khakasii-poluchil-tyazheluyu-travmu-na-sto.html
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СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

22.02.2023 
Более 23,5 тыс. заявок подано на переобучение по нацпроекту «Демография» 

Более 23,5 тысячи россиян подали заявки на портале «Работа России» на бесплатное переобучение по 

национальному проекту «Демография» с момента старта программы в феврале, сообщили ИА REGNUM в Роструде. 

Всего в 2023 году 138 тысяч человек смогут бесплатно получить новые знания и навыки по востребованным 

направлениям. 

Пройти бесплатное переобучение в этом году могут граждане в возрасте 50 лет и старше, женщины, находящиеся в 

отпуске по уходу за ребенком до трех лет, неработающие мамы детей дошкольного возраста, отдельные категории 

соискателей в возрасте до 35 лет включительно, а также безработные и работники с риском увольнения. В каждом 

регионе набор обучающих программ формируется с учетом потребностей регионального рынка труда. Выбрать 

направление и подать заявку на обучение можно на портале «Работа России». 

«За четыре года реализации федеральных программ по переобучению в рамках нацпроекта «Демография» более 

600 тысяч человек смогли получить новые компетенции. Мы последовательно наращивали качество и доступность 

предлагаемых программ. С 2021 года подать заявление на участие в них можно в режиме онлайн», - рассказал 

министр труда и социальной защиты России Антон Котяков. 

Глава Минтруда России также добавил, что получить новую профессию смогут и те, кто ранее был вынужден 

прервать обучение. «Программа реализуется уже длительное время. Ранее, например, молодая мама могла 

записаться на обучение и из-за болезни ребенка не завершить курс. Сейчас появляется возможность стать 

участником программы повторно», - подчеркнул Антон Котяков. 

С 2022 года участники проходят профориентирование в центре занятости, чтобы подобрать наиболее подходящую 

программу, которая будет учитывать их стартовые знания и карьерные цели. Сейчас доступно свыше 8 тысяч 

образовательных программ по таким направлениям, как «IT, аналитика и программирование», «Управление, 

менеджмент и финансы», «Дизайн», «Образование», «Предпринимательство и бизнес», «Маркетинг и 

маркетплейсы», «Фитнес и физическое развитие», «Сервис и услуги» и другие. 

Один из операторов программы - Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

президенте (РАНХиГС) - с 2023 года расширила перечень программ, по которым можно пройти бесплатное 

переобучение и получить дополнительное профессиональное образование. Теперь слушателям доступны такие 

программы, как «Основы биржевой торговли и инвестирования», «Педагог игровых технологий», «Специалист 

государственного оборонного заказа», «Финансы для нефинансистов» и «Школьный репетитор». 

По словам заместителя директора центра общественных связей РАНХиГС Сергея Шатунова, академия постоянно 

актуализирует направления профпереподготовки с учетом изменения потребностей рынка труда. «Это необходимо, 

чтобы граждане после окончания обучения смогли найти практическое применение полученным знаниям и 

навыкам и имели возможность успешно развиваться в выбранной профессии», - отметил Шатунов. 

Обучаться можно как для трудоустройства по найму, так и для открытия собственного дела. Например, Татьяна 

Поминова из города Советского (ХМАО-Югра) мечтала открыть собственную мини-пекарню. Но для ведения своего 

дела большое значение имеет наличие специального образования. Поэтому в июле 2022 года Татьяна прошла 

бесплатное обучение на кондитера в местном политехническом колледже по национальному проекту « 

Демография». А уже в сентябре подала заявку на получение единовременной выплаты для открытия мини-

кондитерской на дому. Теперь в ее ближайших планах - расширить производство до цеха, если заказы будут расти. 

«А там и до фабрики недалеко», - мечтает предпринимательница. 

Жительница Саратовской области Инга Веселова еще недавно занималась оптовыми продажами одежды. Но 

хотелось большего. Тогда девушка записалась на бесплатные курсы переобучения и заключила контракт с 
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работодателем, тем самым гарантировав себе перспективную профессию и стабильную работу. Теперь она сама 

шьёт модную одежду. 

«Переобучение - это отличная возможность расширить свои горизонты и получить новую специальность. Можно 

оформиться как самозанятый, развивать свое дело», - говорит Инга. 

Национальный проект «Демография» направлен на всестороннюю поддержку семей на каждом этапе: рождение и 

воспитание детей, помощь в трудоустройстве, активное долголетие для людей старшего возраста, а также создает 

условия для ведения здорового образа жизни и регулярных занятий спортом. 

https://regnum.ru/news/3781935.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

21.02.2023 
Профсоюзы ДНР вошли в состав Федерации независимых профсоюзов России 

Федерация профсоюзов Донецкой Народной  Республики (ДНР) вошла в состав Федерации независимых 

профсоюзов России.  Соответствующее решение было принято во вторник на внеочередном съезде  организации, 

сообщили ТАСС в пресс-службе организации. 

"Сегодня прошел внеочередной съезд Федерации профсоюзов ДНР, на котором было  принято единогласное 

решение о вхождение в состав Федерации профсоюзов России",  - сообщили в пресс-службе. 

Там добавили, что участниками съезда стали свыше 100 делегатов всех отраслей  экономики региона. "С этого 

момента мы получаем федеральную поддержку для  реализации теперь уже общих планов", - добавили в пресс-

службе. 

Следующим шагом, как уточнили в федерации, станет переформирование устава  организации 

ТАСС - Российские новости 

21.02.2023 
Профсоюзы считают, что МРОТ надо повышать более решительно - Шмаков 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР)  поддерживает предложение президента РФ Владимира 

Путина повысить минимальный  размер оплаты труда (МРОТ) на 10% со следующего года, но считают, что 

повышение  должно быть более решительным. Об этом сообщил во вторник ТАСС глава ФНПР Михаил  Шмаков. 

Во вторник в ходе послания Федеральному собранию президент России Владимир  Путин предложил с 1 января 

следующего года вдобавок к запланированному повышению  МРОТ провести еще одно - на дополнительные 10%. 

Таким образом, минимальный  размер оплаты труда вырастет на 18,5% и составит 19 242 рубля. 

"Мы поддерживаем, потому что это всегда правильно, МРОТ должен повышаться.  Другое дело, что, конечно, наша 

точка зрения - его надо повышать более  решительно. Есть много обстоятельств, которые заставят, видимо,  

подкорректировать этот показатель в дальнейшем, - инфляция, продовольственная  инфляция и так далее", - сказал 

собеседник агентства. 

Минимальный размер оплаты труда в России с января 2023 года проиндексирован  на 6,3% и составляет 16 242 

рубля. 1 января 2022 года минимальный размер оплаты  труда составлял 13 890 рублей. Ранее Шмаков заявлял, что 

МРОТ должен быть  проиндексирован до 46 тыс. рублей, для этого нужно изменить методику его  расчета. 

МРОТ - денежная величина, ниже которой работодатель не может устанавливать  месячную заработную плату 

сотрудника, полностью отработавшего норму рабочего  времени в рамках своих должностных обязанностей. 

Минимальный размер оплаты труда  гарантирован ст. 7 Конституции РФ. 

ТАСС - Российские новости 

https://regnum.ru/news/3781935.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

22.02.2023 
Кому теперь будет разрешена "удаленка": Госдума и Минцифры вводят новые правила 

В Госдуме предложили вернуться к вопросу о запрете удаленной работы для сотрудников IT-компаний, уехавших 

из России после начала спецоперации. Список запрещенных для «удаленки» работ уже готов. Несмотря на запреты, 

спрос на удаленную работу среди соискателей работы продолжает расти. Госдума представила перечень 

должностей, которые могут попасть под запрет для удаленной работы для выехавших за рубеж. Это специалисты, 

обслуживающие государственные информационные системы (ГИС), системы объектов критической 

информационной инфраструктуры (объекты КИИ) и оборот персональных данных в компаниях. Айтишникам - 

проститься с удаленкой? Полный перечень запрещенных для "удаленки" специальностей содержится в проекте 

постановления Госдумы, который был подготовлен по итогам "правительственного часа" с главой Минцифры 

Максутом Шадаевым. К Государственным информационным системам, в частности, отнесли единый портал 

государственных услуг (ЕПГУ), единую систему идентификации и аутентификации (ЕСИА), единую информационную 

систему в сфере закупок (zakupki.gov.ru). Удаленно работать не смогут также те, кто связан с критической 

информационной структурой. По закону, к объектам критической информационной структуры могут относиться 

автоматизированные системы управления, функционирующие в сфере здравоохранения, науки, транспорта, связи, 

энергетики, банковской и других сферах финансового рынка, а также в топливно-энергетическом комплексе, 

атомной энергии, оборонной и химической промышленности. К критической информационной структуре будут 

относится также все индивидуальные предприниматели, связанные с этими отраслями. То есть перечень 

потенциально подпадающих под запрет «удаленки» достаточно большой. Как это скажется на рынке труда? «Это 

решение, в случае его принятия, не окажет серьезного влияния на распространение удаленного формата работы в 

ИТ в целом, поскольку под его действие может попасть только узкая группа ИТ-специалистов, обслуживающих 

государственные информационные системы. При этом, для специалистов по кибербезопасности в корпоративном 

секторе удаленный режим работы и так не приветствуется: работодатели указывали его лишь в 3% вакансий для них 

в 2022 году. Для всех прочих ИТ-направлений, не связанных с контуром безопасности, удаленная работа 

сохраняется. В феврале 2023 ровно половина всех вакансий на hh.ru с постоянным удаленным форматом работы 

размещена от ИТ-компаний», - прокомментировала «НИ» Мария Игнатова, руководитель службы исследований 

hh.ru Интересно, что Минцифры, где изначально заявляли, что выступают против запрета на удаленную работу 

айтишников, уехавших за границу, свою позицию в последнее время изменили. "Мы настоятельно рекомендуем 

работодателям очень внимательно подойти к анализу рисков удаленной работы сотрудников, администрирующих 

критически важные приложения, а также системы обеспечения информационной безопасности", - заявили «НИ» в 

министерстве. Экономия плюс возможность подработать и выспаться Вместе с тем спрос на удаленную работу в 

России не уменьшается. Около четверти компаний в РФ планируют оставить почти всех своих сотрудников на 

удаленном формате работы, несмотря на отмену ограничений по коронавирусу. Об этом говорят результаты 

исследования международной рекрутинговой компании Hays, сообщает «РИА Новости». По данным экспертов, 

продолжат полностью работать удаленно в ближайшее время 23% российских компаний. В большинстве 

организаций сообщают, что процесс уже выстроен, поэтому работать удаленно продолжит вся команда. Чем же так 

привлекает удаленка? «Во-первых, сам бизнес хорошо адаптировался к такому формату - он позволяет снизить 

расходы на аренду и содержание офисов, команды привыкли работать распределено. Решение вернуть всех в офис 

без того, чтобы предусмотреть гибридный формат может негативно сказаться на эффективности и лояльности 

сотрудников. С точки зрения самих работников, согласно осеннему опросу hh.ru, 46% респондентов рассматривают 

в первую очередь вакансии, предлагающие работу удаленно. Судя по опросам, оказалось, что каждому пятому 

нравился этот формат еще до пандемии. Говоря о том, в каком формате соискатели работают наиболее эффективно, 

54% указали гибридный формат, 35% - полностью удаленно, 11% - в офисе. 2-3 дня - оптимальный режим гибридного 

формата работы. Так сказали 64% тех, кто переходил в пандемию на удаленку, но сейчас работает в гибриде», - 

рассказала «НИ» Мария Игнатова, руководитель службы исследований hh.ru Судя по опросам, "удаленка" дает 

экономию времени и денег на дорогу до работы (так считают 79% опрошенных hh.ru), оставляет больше времени 

на сон, отдых и общение с близкими (38%), дает более уютную и комфортную обстановку для работы (34%). Это - 
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топ-3 главных плюсов работы в дистанционном формате. Среди минусов: недостаток движения, снижение общей 

активности (42%), нет разделения рабочего и личного времени (35%), нет коммуникации с людьми (20%). Сервис по 

подбору высокооплачиваемой работы Superjob в свою очередь среди «плюсов» удаленной работы выделает 

несколько. Так, "удаленные" сотрудники подрабатывают в полтора раза чаще, чем те, кто трудится на территории 

работодателя. В том, что у них есть подработка, сегодня признаются 22% «удаленщиков». Любопытно, что те, кто 

работает на "удаленке", по данным Superjob, спят в среднем на час дольше тех, кто трудится на территории 

работодателя. Программисты, менеджеры и даже Disney - за "удаленку" Работодатели тоже видят в "удаленке" свои 

преимущества. «За неполный февраль 2023 на hh.ru опубликовано свыше 65 тыс. вакансий с удаленной работой, 

что на 32% больше, чем в аналогичный период прошлого года. Также в феврале 680 тыс. соискателей ищут только 

удаленную работу - в тройку-лидеров по такому запросу входят менеджеры по работе с клиентами и продажам, 

программисты, разработчики, дизайнеры», - поясняет руководитель службы исследований hh.ru Мария Игнатова. 

Выбор в пользу удаленной работы делают не только в России. В мире в последнее время разгорается отчаянная 

борьба между компаниями и их сотрудниками за удаленный график работы. Корпорации усиливают давление на 

работников, пытаясь загнать их обратно в офисы, но персонал отвечает гневными петициями и все чаще «голосует 

ногами» за более удобный график. Так, недавно более 2300 сотрудников Disney подписали петицию на имя 

генерального директора компании Боба Айгера с призывом отказаться от планов вернуть их на рабочие места с 1 

марта этого года. В петиции говорится, что такая политика будет иметь непредвиденные последствия, которые 

нанесут долгосрочный ущерб компании. 

https://newizv.ru/news/2023-02-22/komu-teper-budet-razreshena-udalenka-gosduma-i-

mintsifry-vvodyat-novye-pravila-398302 

22.02.2023 
Госдума приняла закон о военных пенсиях при мобилизации 

Госдума во втором и в третьем чтениях приняла закон о военных пенсиях при призыве по мобилизации или при 

проведении контртеррористических и иных операций за пределами территории Российской Федерации, передает 

корреспондент ИА REGNUM 22 февраля. 

Ранее спикер Госдумы Вячеслав Володин заявлял, что «военному пенсионеру, который не остался в стороне от 

участия в СВО, применяет свой опыт, пусть даже и на более низкой должности, должна быть сохранена пенсия в 

прежнем повышенном размере». 

Речь идет о сотрудниках Росгвардии, МЧС, МВД, ФСИН и так далее при их мобилизации и участии в специальной 

военной операции. 

Предусматривается, что граждане после увольнения с последнего места службы смогут выбрать либо 

возобновление ранее приостановленной пенсии, либо назначение новой пенсии по последнему месту службы. 

В случае выбора возобновления ранее приостановленной пенсии гражданам предоставляется право выбора 

оклада, учитываемого (в порядке, определяемом правительством РФ) при исчислении пенсии - оклад по воинской 

должности или должностной оклад, оклад по воинскому званию или оклад по специальному званию (без учета 

повышения окладов за службу в отдаленных, высокогорных местностях и в других особых условиях) и ежемесячная 

надбавка или процентная надбавка за выслугу лет (стаж службы), включая выплаты в связи с индексацией 

денежного довольствия, установленные им на день последнего увольнения со службы, следует из документа. 

Перерасчет пенсии будет производиться по желанию пенсионера исходя из выслуги и общего трудового стажа на 

день последнего увольнения со службы в порядке, определяемом правительством РФ. 

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие в связи с приостановлением выплаты пенсии с 24 

февраля 2022 года. 

«Гражданский пенсий закон не касается», - уточнил глава комитета Госдумы по труду и соцполитике Ярослав Нилов 

(ЛДПР). 

https://newizv.ru/news/2023-02-22/komu-teper-budet-razreshena-udalenka-gosduma-i-mintsifry-vvodyat-novye-pravila-398302
https://newizv.ru/news/2023-02-22/komu-teper-budet-razreshena-udalenka-gosduma-i-mintsifry-vvodyat-novye-pravila-398302
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https://regnum.ru/news/3782743.html 

22.02.2023 
Передача полномочий по оказанию услуг в сфере миграции разгрузит МВД РФ - эксперт 

Привлечение подведомственных МВД России предприятий в части приема от иностранцев заявлений, необходимых 

для оформления и выдачи им разрешительных документов для пребывания и проживания, а также решения других 

"технических вопросов" избавит миграционные подразделения министерства от "бумажной" работы, заявил РИА 

Новости бывший статс-секретарь - замглавы ФМС РФ Владимир Волох. 

"Моя твердая точка зрения, что органы внутренних дел должны заниматься вопросами государственной политики 

в сфере обеспечения безопасности страны, миграционной политики, охраной общественного порядка, вопросами, 

связанными с управлением миграционными процессами, контролем за исполнением ... А вот чисто технические 

вопросы: заполнить анкету, другие функции, снять дактилоскопическую карту и так далее, это может выполнять 

государственное унитарное предприятие "Паспортно-визовый сервис", - сказал Волох. 

Госдума в январе поддержала в первом чтении правительственный законопроект, предполагающий привлечение 

подведомственного МВД РФ федерального государственного унитарного предприятия "Паспортно-визовый сервис" 

для содействия в предоставлении услуг в сфере миграции. Например, оно стало бы принимать заявления о выдаче 

виз, приглашений, разрешений на временное проживание, на трудоустройство, переоформление патентов, а также 

оформление загранпаспортов и оказывать содействие в проведении дактилоскопии и фотографировании. 

Законопроект вызвал критику со стороны СПЧ, не согласного, по сообщениям СМИ, с передачей полномочий 

предприятию, которое будет извлекать от оказания услуг прибыль, тогда как МВД предлагает их "на безвозмездной 

основе". 

РИА Новости. Все Новости 

21.02.2023 
Депутат рассказал о нехватке специалистов рабочих профессий в России 

В России фиксируется проблема нехватки специалистов рабочей квалификации и профессии, рассказал 

«Известиям» 21 февраля первый заместитель председателя комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Владимир 

Кошелев. Он отметил, что в связи с этим считает своевременным предложение президента РФ Владимира Путина, 

направленное на развитие системы среднего профессионального образования и подготовку кадров. 

Кошелев сообщил, что результаты опроса Института народнохозяйственного прогнозирования РАН показали, что 

кадровый голод стал главной трудностью предприятий РФ. 

«На дефицит «качественной рабочей силы» указали в конце 2022-го 55% компаний. В этой связи предложение 

президента России, направленное на развитие системы среднего профессионального образования и подготовку 

кадров, считаю очень своевременным», - уточнил он. 

По мнению депутата, в стране необходимо вдвое увеличить число выпускников строительных, технических вузов и 

повысить престижность рабочих профессии. 

«Для этого, на мой взгляд, надо не только расширять действие программы «Профессионалитет», но и запускать 

дополнительное направление по подготовке кадров в соответствие с нуждами работодателей. Отбор студентов на 

участие в программе должен проводиться только на конкурсной основе», - считает Кошелев. 

При этом студент мог бы иметь гарантии трудоустройства после завершения обучения, повышенную стипендию и 

оплату проживания в период обучения за счет средств бизнеса, добавил депутат. 

«Такая программа позволит вырастить специалистов по четко определенному запросу работодателя», - объяснил 

он. 

https://regnum.ru/news/3782743.html
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Однако для этого важно обеспечить работодателей пакетом стимулов, уточнил Кошелев. Среди таких стимулов он 

назвал: компенсацию ранее понесенных затрат на обучение молодого специалиста по истечении пяти лет с момента 

его трудоустройства в организации; субсидию в размере одного МРОТа ежемесячно на каждого молодого 

специалиста после трудоустройства на предприятие в течение пяти лет; льготы по отчислениям в Объединенный 

социальный фонд в размере 15% от Фонда оплаты труда на каждого молодого специалиста после трудоустройства 

на предприятие в течение пяти лет; уменьшение налогооблагаемой базы по налогу на прибыль за счет включения в 

расходы затрат на обучение молодых специалистов, выплату стипендии и грантов преподавателям. 

Президент России 21 февраля в ходе послания Федеральному собранию предложил вернуть специалитет в вузы. 

Российский лидер указал на то, что переход на новую систему должен быть плавным. 

Также Путин отметил, что за последние годы вырос престиж, авторитет среднего профессионального образования 

и наблюдается «огромный, колоссальный» спрос на выпускников техникумов и колледжей. Глава государства 

подчеркнул, что за пять лет нужно подготовить миллион профессиональных рабочих для ключевых отраслей по 

обеспечению безопасности и конкурентоспособности страны. 

https://iz.ru/1473645/2023-02-21/deputat-rasskazal-o-nekhvatke-spetcialistov-rabochikh-

professii-v-rossii?main_click 

21.02.2023 
Минэкономразвития предложило отменить плановые проверки бизнеса в новых регионах России 

Об этом заявил директор департамента государственной политики в сфере лицензирования, КНД, аккредитации и 

саморегулирования Минэкономразвития России Александр Вдовин. 

«Минэкономразвития уже подготовило проект постановления правительства для отмены плановых проверок в 

новых регионах до конца 2024 года. Решение о проведении внеплановых проверок будет принимать в том числе 

руководство регионов», — цитирует его РИА Новости. 

Также уточняется, что правительство определит перечень видов лицензирования, для которых с 2024 по 2026 год 

будет установлен дополнительный льготный период.  

Ранее Роструд заявлял, что число плановых проверок в 2023 году достигнет минимума. 

https://russian.rt.com/russia/news/1114373-minekonomrazvitiya-otmena-planovye-proverki-

biznes?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2

Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

21.02.2023 
После президентского послания Минобрнауки разработает новые программы для вузов 

Подведомственные Минобрнауки университеты в ближайшее время разработают и представят программы высшего 

образования, рассчитанные на четыре-шесть лет. Об этом сегодня вечером, 21 февраля, заявил глава ведомства 

Валерий Фальков. 

 «Мы понимаем, что пресловутая Болонская система больше не справляется с задачами ускоренного 

технологического развития и модернизации экономики России, а значит, не отвечает интересам нашей страны»,- 

заявил он. 

Ранее об этом сказал президент РФ Владимир Путин в послании Федеральному собранию. Он предложил, чтобы 

сроки обучения в вузах варьировались в зависимости от конкретной профессии, отрасли и запросов рынка труда. В 

Минобрнауки добавляют: в рамках одной специальности и одного вуза могут быть предложены программы, 

различающиеся по сроку подготовки. Для этого университеты под контролем министерства разработают 

образовательные программы и представят их экспертному сообществу. 

https://iz.ru/1473645/2023-02-21/deputat-rasskazal-o-nekhvatke-spetcialistov-rabochikh-professii-v-rossii?main_click
https://iz.ru/1473645/2023-02-21/deputat-rasskazal-o-nekhvatke-spetcialistov-rabochikh-professii-v-rossii?main_click
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«Безусловно, важна не длительность образовательной программы, а ее качество,- добавил господин Фальков.- Все 

выпускники школ получат возможность поступить в университет, получить базовое высшее образование (четыре-

шесть лет.- "Ъ"), которого будет достаточно для успешной жизни и востребованности на рынке труда. А дальше - 

при необходимости - получить углубленное образование». Он добавил, что сейчас выпускники бакалавриата могут 

бесплатно поступить в магистратуру, а выпускники специалитета - нет. В новой системе все, кто получил базовое 

высшее образование, смогут поступать в магистратуру или ординатуру на конкурсных началах, добавляют в 

Минобрнауки. 

Ведомство подчеркивает, что новая структура системы высшего образования «позволит обеспечить 

фундаментальность полученных знаний по специальностям, приоритетным для системообразующих отраслей 

экономики и социальной инфраструктуры,- таким как медицина, здравоохранение, юриспруденция». Также она 

даст возможность «быстрого выхода востребованных специалистов на рынок труда и возможность для их 

непрерывного роста - например, по IT-специальностям». 

Напомним, в конце мая 2022 года глава Минобрнауки Валерий Фальков заявлял «Ъ», что Россия отойдет от 

Болонской системы и будет разрабатывать собственную «уникальную» модель высшего образования. В конце июня 

реформа российского образования обсуждалась в Госдуме на парламентских слушаниях. Однако конкретики тогда 

представлено не было. Речь шла в основном о приоритете пятилетнего специалитета для ряда факультетов и об 

ужесточении требований для поступления в «болонскую» магистратуру (см. «Ъ» от 27 июня). Тогда в Минобрнауки 

заявляли, что осенью представят комплекс мер по созданию новой системы высшего образования, которая должна 

сменить Болонскую. 

В ноябре Минобрнауки публиковало проект поправок, согласно которым предлагалось ввести пятилетний 

специалитет в первую очередь для «подготовки кадров, востребованность которых обусловлена технологическим 

развитием и модернизацией экономики». Кроме того, ведомство планировало разрешить выпускникам 

специалитета поступать на бюджет в магистратуру «по направлениям подготовки, преемственным полученной ими 

специальности». Перечень схожих факультетов будет потом отдельно установлен. 

https://www.kommersant.ru/doc/5840834 

21.02.2023 
В РФ могут повысить размер поощрений учителям, победившим в профессиональных конкурсах 

Вопрос о повышении размера денежных поощрений  учителям - победителям региональных профессиональных 

конкурсов, а также грантов  и других выплат, прорабатывается в России. Об этом во вторник сообщили  журналистам 

в пресс-службе Минпросвещения РФ. 

Ранее президент России Владимир Путин в послании Федеральному собранию  призвал повысить в стране важность 

и значимость труда учителей и педагогов. 

"Социальная поддержка педагогических работников в Год педагога и наставника  получила максимальный охват во 

всех регионах страны. Так, в десяти субъектах  Федерации уже приняты решения об учреждении новых 

региональных профессиональных  званий и наград. Кроме того, прорабатывается вопрос повышения размера 

денежных  поощрений победителям региональных профессиональных конкурсов, размера грантов и  иных выплат", 

- говорится в сообщении пресс-службы. 

В министерстве напомнили, что в текущем году президентом РФ было принято  решение об увеличении количества 

премий лучшим учителям страны за достижения в  педагогической деятельности - их число возросло до 1 250, а 

сумма премии  составляет 200 тыс. рублей. 

Престиж педагога 

Работа по повышению престижа профессии педагога находится на особом  контроле, сообщили в 

Минпросвещения. Реализуются различные масштабные проекты в  контексте Года педагога и наставника. Так, с 

сентября 2022 года сокращено  количество отчетных документов, которые требуется заполнять учителю. Из  

https://www.kommersant.ru/doc/5840834
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законодательства в сфере образования исключено понятие "образовательная услуга".  "Уже заметны результаты: 

снижается бюрократическая нагрузка на педагогов,  происходит оптимизация рабочего времени - учителя могут 

посвятить его  саморазвитию или работе с детьми", - отметили в министерстве. 

"Год, объявленный Годом педагога и наставника, еще раз подчеркивает  значимость профессии учителя. Сегодня 

мы готовим вместе с Государственной Думой  закон о защите учителя. В прошлом году был принят закон об отказе 

в работе  педагога от понятия "образовательная услуга". Это никакая не услуга. Сегодня  важно повышать статус, 

престиж профессии педагога. В прошлом году был принят  закон о снижении бюрократической отчетности, нагрузки 

на учителя. Мы сегодня  контролируем, чтобы он выполнялся во всех школах нашей страны", - сказал Сергей  

Кравцов, слова которого приводит пресс-служба. 

ТАСС - Российские новости 

21.02.2023 
Глава Севастополя прокомментировал послание Путина к Федеральному собранию 

Послание президента России Владимира Путина к Федеральному собранию поддержал и прокомментировал 

губернатор Севастополя Михаил Развожаев 21 февраля в своем Telegram-канале. 

Он поддержал предложение президента создать государственный фонд, который будет помогать и координировать 

все виды помощи для участников военной спецоперации на Украине и членов их семей. 

«Семья каждого участника спецоперации должна быть в зоне постоянного внимания, окружена заботой и почетом, 

за каждой семьёй погибшего, за каждым ветераном должен быть закреплён свой персональный координатор, 

который в ходе личного общения будет решать все возникающие вопросы», - написал Развожаев. 

Он убежден, это всё должно быть реализовано уже в этом году. 

Глава Севастополя отметил, что в городе эта работа уже ведется. 

«Мы с самого начала спецоперации при правительстве определили специально закрепленных сотрудников, 

которые держат связь со всеми семьями погибших участников спецоперации», - рассказал Развожаев. 

По его словам, он получает ежедневный отчёт о тех ситуациях и вопросах, которые не получается решить. 

«Создание госфонда, о котором сказал президент, поможет окружить семьи участников и ветеранов спецоперации 

еще большим вниманием, быстрее решать все возникающие вопросы», - считает Развожаев. 

Он поддержал тезис президента о том, что смысл работы властей не приспособиться к условиям, а вывести на новые 

рубежи все сферы экономики и жизни. 

«Также президент сделал заявление, о том, что будут развиваться порты Черного и Азовского морей. Для нас это 

важная новость в ключе развития Севморпорта», - отметил глава города. 

https://rossaprimavera.ru/news/52e677e7 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

21.02.2023  

Роструд развеял мифы об оплате труда  

Ведомство ответило на наболевшие вопросы о назначении и выплате зарплаты. В частности, Роструд заверил, что 

работодатель всегда несет ответственность за задержку оплаты труда. Например, за это ему грозит 

предупреждение, административный штраф и даже уголовная ответственность. Кроме того, работодатель обязан 

проводить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Эта обязанность 

сохраняется за ним, даже если об этом нет локального акта. При этом работодатель не вправе навязывать работнику 

участие в зарплатном проекте. Тот может получать свою зарплату на карту любого банка по своему усмотрению. 

https://rossaprimavera.ru/news/52e677e7
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ASUS Россия  

https://t.me/rog_russia/3713 

https://t.me/rog_russia/3713

