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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

20.03.2023 
Железнодорожный рабочий погиб, попав под поезд, в Бурятии 

18 марта составитель поездов погиб, попав под поезд, рассказали bur.aif.ru в Восточном управлении СК на 

транспорте. 

Трагедия произошла на шестом пути станции Заудинский. Пострадавший в этот выполнял маневровые работы. 

Сотрудники Следкома проводят доследственную проверку. Назначена судебно-медицинская экспертиза. Решается 

вопрос о возбуждении уголовного дела по статье «Нарушение требований охраны труда, повлекшее по 

неосторожности смерть человека». 

https://bur.aif.ru/incidents/zheleznodorozhnyy_rabochiy_pogib_popav_pod_poezd_v_buryatii 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

21.03.2023 
«Мы на грани выживания». Московские таксисты вышли на забастовку и угрожают голодовкой 

Из-за чего водители вышли к столичному офису «Яндекс.Такси» 

Водители такси собрались на забастовку 

- Мы на грани выживания, работаем за спасибо, - такие разговоры водителей можно было услышать у столичного 

офиса поддержки сервиса «Яндекс.Такси» днем 20 марта. 

Забастовка таксистов 

Десятки водителей такси из Москвы собрались на севере Москвы после того, как «Яндекс» изменил правила 

пользования сервисом. Возле офиса компании на Огородной улице оказались водители, которые работает в 

«экономклассе», в «комфорте» и даже в «бизнесе». Все они требуют убрать нововведения и вернуть возможность 

покупать «смены». 

«Смена» - это форма комиссии с фиксированной стоимостью за количество выкупаемых часов. В обычном режиме 

водитель такси платит «Яндекс.Такси» комиссию с каждого заказа. Покупка «смены» позволяет избежать этого. 

Можно разом заплатить стабильную сумму за день (или другой период), а дальше работать на себя. 

Как рассказали сами водители, компания отключила возможность покупки «смен» на всех тарифах еще 13 марта. 

Но таксисты еще неделю ездили и пытались понять, как изменился их заработок за заказы. В итоге, как уверил 

корреспондента MSK1.RU Максим, работающий в тарифе «бизнес», чтобы начать зарабатывать, ему приходится 

работать вместо пяти-семи часов - восемь. 

Видео: Дмитрий Толстошеев / MSK1.RU 

Раньше, как объяснил мужчина, водители платили фиксированную сумму от 1,5 до 2 тысяч рублей, за счет чего 12 

часов не платили комиссию. Теперь от каждого заказа они должны платить от 23 до 30%. 

- Плюс процент парку либо за самозанятость, за налоги, что сильно сказывается на доходах, - добавил Максим. - Мы 

теряем в день от 1000 до 5000 рублей, что в месяц выливается в 20-70 тысяч рублей недополученной нашей чистой 

прибыли. Это приводит нас к вынужденным переработкам. 

Голодовка 

Сами водители, кажется, готовы идти на крайние меры. Пока одни пытались поговорить с представителями 

компании в офисе «Яндекс.Такси», другие в толпе подписывали петицию за возвращение «смен» и обсуждали 

возможность голодовки. В это время дежурившие на месте сотрудники полиции проверяли у некоторых документы. 

https://bur.aif.ru/incidents/zheleznodorozhnyy_rabochiy_pogib_popav_pod_poezd_v_buryatii
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- Мы не нарушаем закон, приехали сюда не пикетировать и не лозунги выкрикивать. Мы лишь хотим спросить, 

почему так произошло, когда будет сделано обратное, и отстаивать свои законные интересы. Мы готовы объявить 

голодовку, - сказал Анушаван в разговоре с сотрудниками полиции. 

В итоге полиция предложила пройти нескольким таксистам в офис компании еще раз, чтобы встретиться с 

руководством компании. Правда, охрана компании бастующих водителей внутрь пускать не собиралась и 

преградила им дорогу - «пройдет только полиция». Впрочем, после просьбы правоохранителей их всё же запустили 

внутрь. 

Но уже внутри сотрудники компании сначала уединились на разговор с полицией. И только спустя полчаса позвали 

двух таксистов внутрь. Правда, встретиться с руководителями компании никому из бастующих так и не удалось. Их 

петицию отсканировали и отправили в головной офис. На этом встреча закончилась. 

- Сейчас отсканировали и отправили нашу петицию в главный офис. Оригинал мы отвезем туда в ближайшее время. 

Мы возьмем талон, что ее приняли. До 29-го числа это всё. Пока работаем в стандартном режиме до этой даты. 

Смотрим ответ компании, ждем реакции. Они обещали с нами встретиться, - сказал водитель Анушаван после 

встречи. 

Водитель такси с сотрудниками полиции в офисе «Яндекс.Такси» 

К этому моменту у здания офиса остались лишь человек десять. Они выразили надежду, что их действия к чему-то 

приведут. В противном случае еще раз выразили желание начать голодовку. 

А что компания? 

В пресс-службе «Яндекс.Такси» рассказали MSK1.RU, что смены давно упразднены практически во всех регионах. 

Для их выполнения водители должны были проводить на линии длительное время. Это не всегда удается, и часть 

смен «сгорает». 

- Мы заранее предупредили водителей в Москве об упразднении смен и о переходе на новую систему бонусов, 

которая с прошлого года эффективно работает в других регионах и помогает водителям больше зарабатывать, - 

сообщили в компании. 

То, что возможность покупки «смен» отключили и в других регионах, подтвердил MSK1.RU таксист из Тюмени. 

В самой же компании считают, что после нововведений водители ничуть не пострадали. По их данным, с января по 

март 2023 года заработки столичных водителей, выполнявших заказы в бизнес-тарифах, выросли в среднем на 20% 

по сравнению с началом прошлого года. На прошлой неделе, когда новая система бонусов начала действовать в 

Москве, водители, выполняющие заказы Ultima, зарабатывали в среднем от 850 до 1200 рублей в час - как в пиковые 

дни в декабре, когда доходы таксистов традиционно растут. 

Подобный случай 14 марта произошел и у московского офиса Wildberries. Там собрались владельцы пунктов выдачи 

заказов (ПВЗ) маркетплейса. Десятки человек с документами и финансовыми отчетами в руках требовали от 

руководства компании объяснений по поводу недавно введенных правил, грозящих владельцам ПВЗ новыми 

штрафами. 

https://msk1.ru/text/transport/2023/03/21/72149306/ 

21.03.2023 
Забастовка Wildberries изменит онлайн-торговлю 

На этой неделе владельцы пунктов выдачи заказов (ПВЗ) Wildberries ожидают, что маркетплейс озвучит свою 

позицию по спорным вопросам. Организацией переговоров занимаются депутаты Госдумы Валерий Гартунг, 

Дмитрий Гусев, "Опора России" и делегаты профсоюза. Обсуждение показало, что законодательство России не 

успевает за стремительно развивающейся электронной коммерцией. 

Александр Щербак/ТАСС 

https://msk1.ru/text/transport/2023/03/21/72149306/
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Роль маркетплейсов 

По закону маркетплейсы обладают статусом платформенных агрегаторов - их функция заключается в демонстрации 

товаров. Но на деле онлайн-площадки выполняют роль посредников между большим количеством продавцов и 

покупателями. 

Маркетплейсы, как правило, работают по двум схемам. При FBS (Fulfillment by Seller - выполнение продавцом) 

хранением и доставкой товара занимается продавец. В случае FBO (Fulfilment by Operator - выполнение оператором) 

товар хранится на складе агрегатора, комплектация и доставка также осуществляется его силами, конфликт 

Wildberries развернулся на базе этой модели. 

Покупатели разницы не видят. Пользователь просто добавляет понравившиеся товары в корзину, затем прибегает 

к доставке курьером, либо забирает заказ у оператора в пункте выдачи, которых у каждого маркетплейса тысячи. 

Отслеживать работу всей системы сложно. Нарушения могут совершаться на любом этапе: операторы, работники 

складов, сотрудники доставки и сами покупатели способны испортить товар, либо подменить дорогостоящие вещи 

на дешевые подделки. А затем перекинуть ответственность на предыдущее звено торговой цепочки. Чтобы 

противостоять этому и защитить продавцов, Wildberries ввел систему штрафов. 

По правилам, за возврат бракованных вещей менеджеры ПВЗ должны оплачивать 20% от стоимости товара. Однако 

9 марта условия ужесточились: теперь если покупатель возвращает предмет, который не соответствует заказу, с 

сотрудников списывается 100%. Вскоре новые штрафы вызвали волну негодования. В Telegram появились каналы 

для менеджеров ПВЗ. В них критиковали действия руководства маркетплейса и рассказывали, что общая сумма 

штрафов в некоторых пунктах уже превышает 100-600 тыс. рублей. 

14 марта у центрального офиса Wildberries собрались около 15 владельцев ПВЗ с требованиями улучшить условия 

работы. Предприниматели жаловались, что у них нет понимания, за что списываются деньги. По их словам, с 

представителями маркетплейса нет обратной связи. 

В Wildberries вести переговоры не стали, вызвали полицию и пригрозили разорвать сотрудничество с 

"нецивилизованными партнерами". В этот же день новые Telegram-каналы объявили о забастовке: 15 марта 

должны были прекратить работу 7 тыс. ПВЗ. 

От Думы до профсоюза 

Сколько ПВЗ примкнуло к забастовке 15 марта - посчитать сложно. По данным "РГ" больше всего сторонников 

оказалось в Иркутске. В Москве, Санкт-Петербурге, Махачкале, Ростове-на-Дону, Новосибирске все проверенные 

пункты оказались открыты. Представители пресс-службы Wildberries и вовсе отрицали забастовку. 

В этот же день в Думе депутаты Дмитрий Гусев и Валерий Гартунг собрали совещание. Гартунг усмотрел в действиях 

Wildberries признаки злоупотребления доминирующим положением на рынке и нарушением трудового 

законодательства. По его словам, владельцы ПВЗ фактически являются наемными работниками, получают 

небольшие зарплаты, но не имеют правовой защиты. В связи с этим депутат отметил возможность изменения 

законодательства. Представители маркетплейса на собрание не пришли. 

Минпромторг призвал Wildberries усилить обратную связь как с сотрудниками, так и с партнерами компании. 

Министр труда Антон Котяков заявил, что ведомство также разбирается в ситуации. По его словам, Wildberries не 

подпадает под категорию платформенной занятости, и работа там должна соответствовать традиционным нормам 

трудового законодательства. Начала проверки Генпрокуратура. 

В Telegram-каналах появились сообщения, что Wildberries блокирует аккаунты участвующих в забастовках ПВЗ. В 

пресс-службе компании это опровергли, сказав, что прекратили сотрудничество только с владельцами ПВЗ, которые 

приходили в московский офис и "угрожали сотрудникам". 
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В среду 15 марта сотрудники ПВЗ объявили о создании профсоюза. 16 марта маркетплейс объявил, что улучшил 

сервис арбитража по оспариванию начислений за подмену товаров и приостановил новые начисления до доработки 

системы контроля подмен. 

Переговоры с Wildberries 

17 марта топ-менеджмент Wildberries и "Опора России" провели встречу с представителями инициативной группы 

партнерских пунктов выдачи заказов. Итогом стало создание Согласительной комиссии по разрешению вопросов 

между маркетплейсами и партнерами ПВЗ на базе бизнес-объединения. 

При рассмотрении штрафов юристы от ПВЗ предложили руководствоваться принципом Гражданского кодекса РФ - 

презумпцией добросовестности. Это значит, в спорах нужно исходить из того, что сотрудники ПВЗ действуют 

добросовестно. Если маркетплейс считает иначе, то должен доказывать обратное. 

По мнению юристов, должен быть закреплен "технически-правовой механизм". Согласно нему, маркетплейсу 

следует направлять штрафы только с подтверждением нарушений. У ПВЗ должна быть возможность в течение 

некоторого времени оспаривать такие претензии. 

Во время встречи отмечалось, что потребитель имеет право видеть товар, который покупает. Участники переговоров 

предложили провести правовую экспертизу по этому вопросу. 

Кроме того, маркетплейсы указывают в офертах, которые заключают с владельцами ПВЗ, что могут их изменять в 

одностороннем порядке. Об этом написано у Ozon в "Изменение Стандартных Условий # 1.7." и у Wildberries в 

"9.Порядок изменения и прекращения Договора". На прошлой неделе первый зампред комитета Госдумы по 

контролю Дмитрий Гусев объявил, что готовятся поправки в действующее законодательство в части запрета на 

одностороннее изменение договоров, а также запрета на их изменение задним числом. 

Понимание позиции Wildberries по перечисленным вопросам ожидается получить на этой неделе. В случае 

изменения законодательства, нужно будет также учитывать интересы и других участников рынка: "Яндекс 

Маркета", Ozon, Lamoda, АКИТ, отметили участники встречи. 

Результаты и новые вопросы 

Wildberries после переговоров деактивировал 15 пунктов выдачи заказов. Маркетплейс также отменил 10 тыс. 

штрафов. Возмещение денежных средств пока коснулось владельцев франшиз, пункты, открытые при помощи 

приложения WBPoint, только ждут изменений. 

Уволенных сотрудников Wildberries должна восстановить трудовая инспекция, уверены юристы. 

Менеджеры партнерских ПВЗ, как правило, работают по договору гражданско-правового характера. Это значит, они 

подчиняются гражданско-правовым нормам и не защищены трудовым законодательством, которое не 

предусматривает штрафы. Кроме того, у них нет права на забастовку. 

Однако если работник приступил к работе и подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка, то трудовой 

договор может считается заключенным с первого рабочего дня. Координаторы в Telegram-каналах, в свою очередь, 

призывали уволенных сотрудников 20 марта направлять жалобы в прокуратуру. 

"Не всегда инспекция труда может установить причины. Мы проверяем по документам, а суд рассматривает 

свидетелей, фото-, видеофиксацию", - пояснили в сотрудники инспекции. 

Заседание с Wildberries прошло "за закрытыми дверями". Участники это объяснили тем, что переговоры затрагивают 

внутренние вопросы компании. Однако не все владельцы ПВЗ понимают необходимость в конфиденциальности, 

поскольку публичные договоры и зарплаты - не являются коммерческой тайной и должны отражаться в уставах 

юридических лиц. 

Представители ПВЗ также подняли вопрос ответственности за товары водителей и предложили провести 

инвентаризацию складов Wildberries. 
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На складе нет организации труда, работникам не хватает должностных инструкций, отметил представитель склада 

Wildberries. По его словам, сотрудники зарабатывают за счет "пиков" - проведение товаров через терминал - из-за 

чего нацелены выполнять работу быстро, а не на качественно. Их заставляют отправлять на ПВЗ битые и 

бракованные изделия. В итоге маркетплейс взимает двойные штрафы: и с менеджеров ПВЗ, и работников склада. 

Споры с агрегаторами 

Пункты выдачи Ozon, "Яндекс Маркета" и Lamoda работают по схожей системе. Индивидуальный предприниматель 

арендует подходящее под требования площадки место и проводит в нем ремонт по брендбуку компании. Точку 

можно открывать после согласований по фотографиям. Менеджеров в эти пункты выдачи, как правило, оформляют 

по договору гражданско-правового характера. Условия труда и системы штрафов могут при этом различаться. В 

среднем специалисты зарабатывают 30-50 тыс. рублей в месяц, а сама точка получает 3-4% от общего оборота 

товаров. 

У маркетплейсов могут быть и собственные пункты выдачи. В них зачастую работают по трудовому договору. Но 

точек, работающих по франшизе, гораздо больше. 

Платформенные агрегаторы, к которым относятся также сервисы доставки и заказа такси, заключают с партнерами 

оферты и агентские договоры, в которых могут прописывать самые разные условия. Почти все онлайн-площадки 

контролируют работников при помощи рейтинговой системы, технологий наблюдения и штрафов. 

При этом маркетплейсы не несут ответственность за продажу некачественных товаров, сервисы такси - за 

квалификацию водителей, курьерские службы - за сохранность доставляемых посылок. Потребители могут 

направлять свои жалобы только исполнителям. 

Но в некоторых случаях сервис заказа такси должен нести ответственность за вред, причиненный пассажиру при 

перевозке. Например, когда потребитель посчитал, что заключил договор напрямую с агрегатором, исходя из 

информации на сайте. Такое разъяснение дал Пленум Верховного Суда РФ от 26 июня 2018г.№26 "О некоторых 

вопросах применения законодательства о договоре перевозки автомобильным транспортом грузов, пассажиров и 

багажа и о договоре транспортной экспедиции". 

Сопредседатель Союза потребителей России Антон Недзвецкий полагает, что для сервисов доставки применимы те 

же правила. Со временем маркетплейсы могут обязать нести обязанности онлайн-магазинов, отметил юрист. 

"Для потребителя неудобно общаться с каким-то продавцом, ведь он пришел за товаром на Ozon или Wildberries. 

Было бы логично, если бы законодательство в будущем пришло к тому, что все претензии потребителей к качеству 

и информации о товаре, решались с площадками. Функционал агрегаторов обширен. Они выстроили систему, где 

участвуют продавцы, доставка, пункты выдачи, но фактически стали сами мегапродавцами", - рассказал 

Недзвецкий. 

https://rg.ru/2023/03/21/aksenov-nad-dzhankoem-otrabotala-pvo.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

21.03.2023 
На заводе Nissan начали увольняться сотрудники из-за смены условий простоя 

Их поставили перед выбором - уволиться или отказаться от подработок. 

Работников бывшего завода Nissan в Петербурге, по-прежнему находящегося в простое, поставили перед выбором: 

уволиться или отказаться от подработок, выйдя на производство. Об этом сообщают «Невские новости» со ссылкой 

на свои источники. 

Сотрудники предприятия получили уведомление о начале «подготовки к запуску производства автомобилей», для 

чего около трети коллектива должны ежедневно быть на рабочем месте, но «без выполнения каких-либо действий, 

связанных с непосредственной трудовой деятельностью». 

https://rg.ru/2023/03/21/aksenov-nad-dzhankoem-otrabotala-pvo.html
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При этом им разрешено приходить в обычной одежде, также руководство обещало предоставить людям развозку 

и питание. О выходе на смену сотрудник узнает всего за день до необходимой явки, а сам выход в цеха начался с 20 

марта. Такую информацию изданию сообщил читатель, представившийся работником завода. 

«На бывшем заводе Nissan новое руководство вынуждает людей уволиться! Заставляют сидеть на заводе просто так 

ничего не делая, при этом хотят оплачивать только 2/3 . Страдают многие работники и их семьи. Переводя на 

простой язык, тебя вызвали 20-го, приезжаешь 21-го и сидишь целый день в рестерии , ждешь окончания смены», - 

цитируют «Невские новости» его слова. 

В пресс-службе «АвтоВАЗа», собственностью которого стал Nissan, прокомментировали эти сообщения: 

«Никаких принудительных или массовых сокращений на предприятии не проводится. Часть персонала, 

находящаяся в режиме простоя, находится на своих рабочих местах в полном соответствии с Трудовым кодексом 

РФ», - заявили представители отечественного автоконцерна. 

Напомним, Nissan окончательно остановил производство в Петербурге из-за сложностей с поставками 

комплектующих в сентябре 2022 года, а «АвтоВАЗ» выкупил предприятие за символическую сумму в один евро в 

феврале 2023 года. На днях появилась информация, что Nissan могут переименовать в «Лада Санкт-Петербург». 

https://spb.aif.ru/money/industry/na_zavode_nissan_nachali_uvolnyatsya_sotrudniki_iz-

za_smeny_usloviy_prostoya 

20.03.2023 
Тульские медики пожаловались Путину на резкое снижение зарплат: в администрации больницы заявили, что 
первоочередная задача протестующих медиков - «сохранять здоровье пациентов» 

Медики приемного отделения ГУЗ «Новомосковская городская клиническая больница» написали письмо 

президенту, в котором пожаловались, что с начала года не получают большинства прежних надбавок, а также новых 

выплат, которые установлены тем, кто работает в первичном звене здравоохранения. Ситуацию они связали с 

приходом в больницу нового главврача Дмитрия Сапарина. В региональном Минздраве объяснили, почему 

сотрудники не получают […] 

Сообщение Тульские медики пожаловались Путину на резкое снижение зарплат: в администрации больницы 

заявили, что первоочередная задача протестующих медиков - «сохранять здоровье пациентов» появились сначала 

на Медицинская Россия. 

Медики приемного отделения ГУЗ «Новомосковская городская клиническая больница» написали письмо 

президенту, в котором пожаловались, что с начала года не получают большинства прежних надбавок, а также новых 

выплат, которые установлены тем, кто работает в первичном звене здравоохранения. Ситуацию они связали с 

приходом в больницу нового главврача Дмитрия Сапарина. В региональном Минздраве объяснили, почему 

сотрудники не получают выплаты, а в руководстве медучреждения подчеркнули - сейчас задача медицинских 

работников должна быть направлена на сохранение жизни и здоровья пациентов, а проблемы обязательно будут 

решены. 

Медики утверждают, что с приходом Сапарина в декабре 2022 зарплата сотрудников приёмного отделения резко 

снизилась. По словам медиков, с декабря им не выплачивают КТУ (коэффициент трудового участия), а также 

прекращены выплаты за медицинский стаж - «даже сотрудники, отработавшие в приёмном отделении более 25 лет, 

не получают за это ничего». Кроме того, медработники не получают ковидных выплат, несмотря на то, что «в 

приемном отделении ГУЗ НГКБ проводят экспресс-тесты на COVID-19 всем поступающим больным (плановым и 

экстренным), которые периодически бывают положительными». 

Авторы обращения также сообщают, что в отделении есть свободные ставки. «Но физических лиц на работу не 

берут, то есть мы выполняем работу за отсутствующих, а денег за это не получаем. Хотя до прихода Сапарина мы их 

https://spb.aif.ru/money/industry/na_zavode_nissan_nachali_uvolnyatsya_sotrudniki_iz-za_smeny_usloviy_prostoya
https://spb.aif.ru/money/industry/na_zavode_nissan_nachali_uvolnyatsya_sotrudniki_iz-za_smeny_usloviy_prostoya
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десятилетиями благополучно получали, и заслуженно», - отмечают медики. По их словам, в больнице началось 

массовое увольнение. 

В региональном Минздраве ответили следующее: «В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

31.12.2022 № 2568 специальная социальная выплата установлена медработникам, оказывающим медпомощь в 

стационарных условиях в центральных и районных больницах, а также медработникам, оказывающим первичную 

медико-санитарную помощь. Необходимо обратить внимание, что первичная помощь не предполагает оказание 

медицинской помощи в круглосуточном режиме. А приемное отделение НГКБ, которая является городской 

больницей, оказывает ее круглосуточно. Таким образом, для медработников, работающих в круглосуточном 

стационаре городской больницы, данная специальная социальная выплата не предусмотрена». 

Уточняется, что компенсационные выплаты медработникам, подвергающимся рискам заражения коронавирусом, 

не осуществляются, поскольку сотрудники приемного отделения не входят ни в одну из категорий, которым 

полагаются эти выплаты. 

«Что касается повышающего коэффициента за выслугу лет, то данный коэффициент не носит обязательный 

характер», - отметили в областном Минздраве. 

Больницу уже посетил заместитель председателя правительства - министр здравоохранения Тульской области 

Дмитрий Марков. По итогам встречи с коллективом он поручил представить предложения по повышению 

эффективности работы медучреждения, расчету и оформлению стимулирующих выплат медработникам. 

«Я считаю, что сейчас задача медицинских работников должна быть направлена в первую очередь на сохранение 

жизни и здоровья наших пациентов. Большая часть коллектива это понимает. А проблемы мы обязательно решим. 

Все вместе», - заявила заместитель главного врача больницы по акушерству и гинекологии Елена Бреус. 

https://medrussia.org/49960-tulskie-mediki/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

20.03.2023 
Масштабы депортации мигрантов из России выросли в 2,5 раза 

Число депортированных из России мигрантов увеличилось за 2022 год более чем в 2,5 раза. Об этом сообщил глава 

МВД Владимир Колокольцев на расширенной коллегии МВД с участием Владимира Путина. По данным министра, 

за год силовики провели около 300 тыс. проверок в жилом секторе и местах трудовой деятельности мигрантов. 

«Результатом комплексного подхода стало увеличение более чем в 2,5 раза количества лиц, выдворенных и 

депортированных за переделы РФ», - приводит ТАСС слова министра. Как отмечает «Коммерсант» со ссылкой на 

данные аналитического агентства FinExpertiza, в 2022 году в Россию приехали на работу 3,47 млн иностранных 

граждан. Миграционный поток в страну по сравнению с 2021 годом вырос на треть. По данным властей, сейчас 

Россия остро нуждается в рабочей силе. Во многих отраслях, особенно в строительной индустрии, IT и ОПК, дефицит 

кадров очень существенный. На фоне резкого роста потока приезжих правительство предложило изменить правила 

миграционного учета в РФ. 

https://newizv.ru/news/2023-03-20/masshtaby-deportatsii-migrantov-iz-rossii-vyrosli-v-2-5-

raza-401450 

 

 

https://medrussia.org/49960-tulskie-mediki/
https://newizv.ru/news/2023-03-20/masshtaby-deportatsii-migrantov-iz-rossii-vyrosli-v-2-5-raza-401450
https://newizv.ru/news/2023-03-20/masshtaby-deportatsii-migrantov-iz-rossii-vyrosli-v-2-5-raza-401450
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20.03.2023 
В Госдуме предложили вернуть в Россию часть депортированных мигрантов 

Провести амнистию трудовых мигрантов, депортированных из России за мелкие правонарушения, предложил 

зампред Комитета Госдумы по экономической политике Артем Кирьянов. Он пояснил, что эта мера поможет 

привлечь на российский рынок труда от нескольких десятков тысяч до 200 тысяч иностранных рабочих, в которых 

больше всего заинтересован строительный комплекс РФ. 

Кирьянов не исключил, что механизм можно будет распространить на мигрантов, которые не покинули территорию 

страны. Предлагает не выделять отдельные страны, граждан которых коснется амнистия. Сейчас инициатива 

обсуждается профессиональным сообществом, уточнил он. 

Это уже не первое подобное предложение с начала года. В конце января амнистировать мигрантов, 

депортированных за нарушение миграционного законодательства, предлагал президент Национального 

объединения строителей (НОСТРОЙ) Антон Глушков. "Иностранная рабочая сила нужна, она уже имеет опыт работы 

в России, имеет производственные навыки", - отмечал он. По словам Глушкова, только граждан Таджикистана, 

депортированных из страны за нарушение миграционного законодательства, насчитывается около полумиллиона 

человек. 

Если амнистировать граждан, которые уже работали на территории нашей страны и знакомы с требованиями к 

квалификации со стороны работодателей, им будет проще заместить вакантные рабочие места, рассказал Кирьянов. 

"Это серьезно поддержало бы строительную отрасль крупных городов и агломераций", - отметил он. 

Амнистию предлагается распространить на граждан, совершивших мелкие правонарушения. В основном это люди, 

не оформившие своевременно документы или задержавшиеся с выездом из страны. "Речь не идет о людях с 

уголовным прошлым", - заверил Кирьянов. 

Амнистия трудовых мигрантов - довольно распространенный в российской практике механизм и применялся уже 

не раз. Весной 2017 года Россия провела первую амнистию в отношении примерно 100 тысяч граждан 

Таджикистана. В разные годы были также амнистированы граждане Молдавии, Киргизии и Узбекистана. Причем 

трудовые мигранты некоторых стран получали право на амнистию не единожды. В общей сложности речь идет о 

сотнях тысяч иностранных граждан, которых исключили из контрольного списка - списка иностранных граждан, 

которым запрещен въезд в Российскую Федерацию. 

Не все амнистии проводились по таким правилам. В 2021 году в России удалось вывести из тени почти миллион 

мигрантов, находящихся на территории страны. Во время ее проведения граждане, которые находились в России в 

теневом секторе, годами работая без документов, смогли легализоваться. Они добровольно являлись в 

подразделения МВД, проходили процедуру дактилоскопии, вставали на миграционный учет и оформляли все 

необходимые документы, рассказывает эксперт в сфере миграции Вадим Коженов. 

Компаниям предложили снизить налоги за наем молодых работников 

Минтруд предложил снизить тарифы страховых взносов для работодателей за несовершеннолетних сотрудников 

до 7,6%. Скидку планируется ввести с 1 января 2024 года. Соответствующий проект постановления представлен на 

общественное обсуждение. 

Основная проблема при трудоустройстве несовершеннолетних заключается в отсутствии экономической 

заинтересованности большинства работодателей принимать на работу таких сотрудников, так как издержки, 

связанные с их трудоустройством, зачастую превосходят эффект от результатов их труда, говорится в пояснительной 

записке к разработанному документу. 

Мера коснется как организаций, так и индивидуальных предпринимателей, которые принимают на работу молодых 

людей 14-18 лет по трудовому или гражданско-правовому договору. 
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"Для старшеклассников, студентов колледжей подработка в период каникул или в свободное от учебы время - 

возможность определиться с выбором профессии или получить первый профессиональный опыт", - рассказал 

замминистра труда и социальной защиты Андрей Пудов. 

Сейчас стандартный тариф в пределах единой предельной базы для исчисления страховых взносов составляет 30%. 

"Снижение тарифа страховых взносов позволит работодателю существенно сэкономить", - говорит Елена Кулакова, 

эксперт системы Контур.Экстерн. Однако она отмечает, что нежелание принимать на работу лиц моложе 18 лет 

связано и с особыми требованиями трудового законодательства в отношении этой категории работников. К 

примеру, обязательными предварительными и периодическими медосмотрами, которые проводятся за счет 

средств работодателя. К тому же допускать сотрудников младше 18 лет разрешается только к легкому труду, а также 

им не разрешается устанавливать испытательный срок. "Добавим также укороченный рабочий день и рабочую 

неделю, предоставление оплачиваемого отпуска ранее 6 отработанных месяцев", - перечисляет Кулакова 

требования к трудоустройству таких сотрудников. Все эти нюансы защищают молодых сотрудников, но могут 

отпугнуть работодателей. 

Мера будет способствовать трудоустройству подростков в летний период. Аналогичная норма уже действует для 

участников студенческих отрядов.    Россия > Миграция, виза, туризм > rg.ru, 20 марта 2023 > № 4322524 

https://polpred.com/?ns=1&ns_id=4322524 

В.В. ПУТИН 

20.03.2023 
МВД нужно быстро навести порядок с выдачей паспортов РФ в новых регионах - Путин 

Президент России Владимир Путин потребовал от МВД  оперативно навести порядок с выдачей российских 

паспортов в новых регионах  страны, чтобы люди месяцами не стояли в очередях. Глава государства ждет, что  

сотрудники МВД ответственно отнесутся к этой задаче, иначе, по его мнению, их  следует перевести на другую 

работу. 

"Такие формальные вещи, как выдача паспортов, Владимир Александрович, я  понимаю, наверное, есть здесь и 

сложности, но не такие, которые министерство не  в состоянии было бы решить", - обратился глава государства к 

руководителю МВД  Владимиру Колокольцеву на расширенном заседании коллегии министерства в  понедельник. 

"Я прошу навести здесь порядок и быстро это сделать. Люди хотят  быть гражданами нашей страны, идут за 

получением паспортов. Во-первых, все  длится очень долго, месяцами, и в очередях там надо стоять немерено по 

времени",  - подчеркнул Путин. 

"Кто этим занимается? Это люди должны ответственно подойти к решению этих  задач. Если не умеют, надо научить, 

не хотят - надо повысить куда-нибудь,  перевести", - указал президент. "Займитесь как следует, я серьезно говорю", 

-  предупредил глава государства. 

Путин сообщил, что обсуждал данный вопрос с Колокольцевым в понедельник  утром и по дороге на нынешнее 

заседание. 

Рано утром в воскресенье пресс-служба Кремля сообщила, что глава государства  посетил Мариуполь, где 

пообщался с жителями города. Позднее пресс-секретарь  президента Дмитрий Песков сообщил ТАСС, что граждане 

ставили вопросы, связанные  с задержкой выплат зарплат, оформления российского гражданства и российских  

паспортов. Представитель Кремля обещал, что президент даст поручения разобраться  с этими проблемами. 

ТАСС - Российские новости 

 

https://polpred.com/?ns=1&ns_id=4322524
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20.03.2023 
Путин призвал оценить, какие специалисты-мигранты наиболее востребованы в России 

Президент выступил на расширенном заседании коллегии МВД страны 

Профильным ведомствам нужно оценить, какие специалисты из числа мигрантов наиболее востребованы в России. 

Об этом заявил президент РФ Владимир Путин в ходе выступления на расширенном заседании коллегии МВД 

страны в понедельник, 20 марта 2023 года. 

"С учетом долгосрочных интересов и задач развития страны важно комплексно посмотреть на проблему миграции, 

оценить, какие специалисты, в каких регионах и отраслях особенно востребованы, какими компетенциями они 

должны обладать", - подчеркнул Путин. 

Как ранее писал сайт KP.RU, в прошлом году в Россию приехало почти 3,5 млн трудовых мигрантов - на 33% больше, 

чем в 2021-м. Причем, это не только граждане СНГ. Дорогу в Россию активно протаптывали представители самых 

разных стран - в том числе и тех, которые теперь принято называть "недружественными". 

Это выяснили аналитики аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza. Эксперты проанализировали данные МВД, 

пограничной службы и выяснили, что в 2022 году на работу в Россию приехали 3,47 млн иностранцев. Это на 871 

тысячу человек (на 33%) больше, чем в 2021 году. Но до "предпандемийных" показателей еще далеко - в 2019 году 

в Россию приехали 4,09 млн гастарбайтеров. 

https://www.kp.ru/online/news/5187939/ 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

21.03.2023 
Госдолг регионов РФ в начале 2022 года составлял 2,5 трлн рублей – Счетная палата 

Государственный долг субъектов РФ вырос на 5,2% с  2017 по начало 2022 года и составил 2,5 трлн рублей. Об этом 

говорится в  имеющемся в распоряжении ТАСС отчете Счетной палаты. 

"На начало 2022 года объем государственного долга субъектов РФ увеличился в  сравнении с 2017 годом на 5,2% и 

составил 2,5 трлн рублей. Основная доля  заимствований пришлась на 2020 год. Из числа проверенных регионов 

наибольшее  увеличение долга отмечено в Санкт-Петербурге - в 6,2 раза, Московской области -  в 2,7 раза и 

Свердловской области - на 37,8%. В Новгородской области,  республиках Татарстан и Саха (Якутия) увеличение долга 

составило от 1,5 до  11,1%. При этом в Иркутской области госдолг уменьшился на 24%", - приводятся в  отчете слова 

аудитора Счетной палаты Алексея Саватюгина. 

По данным авторов отчета, в 2017-2021 годах проверенные регионы получили из  федерального бюджета кредиты 

в объеме более 896 млрд рублей. Также регионам  предоставлялись казначейские кредиты (на пополнение остатка 

средств на счете  бюджета) в объеме 2,2 трлн рублей. 

"Как показала проверка, регионы преимущественно использовали предоставленные  кредиты на погашение 

долговых обязательств (более 50%) и оплату текущих расходов  (более 47%). При этом доля бюджетных кредитов, 

направленных на инвестиционные  цели, была крайне незначительной. Исключением стал Санкт-Петербург, где на  

инвестиционные цели было направлено более 63% предоставленных из федерального  бюджета кредитов", - 

говорится в отчете. 

В Счетной палате отметили, что был выявлен и ряд нарушений. В частности,  наблюдается практика привлечения 

рыночных заимствований при наличии существенных  остатков на счетах региональных бюджетов. В результате 

такие заимствования  приводили к необоснованным расходам на их обслуживание. Общая сумма процентных  

платежей по таким случаям только в Московской области и Санкт-Петербурге  составила около 5 млрд рублей. 

По результатам проверки Счетная палата подготовила ряд предложений,  направленных на совершенствование 

законодательства в сфере государственных  заимствований, в том числе рекомендовала правительству установить 

https://www.kp.ru/online/news/5187939/
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ограничения на  осуществление субъектом РФ рыночных заимствований при наличии значительных  остатков 

средств на едином счете бюджета региона и неиспользованного лимита на  привлечение казначейских кредитов. * 

ТАСС - Российские новости 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

21.03.2023 
Почти половину из всех работающих в России составляют женщины 

Но соотношение заработной платы женщин к мужчинам составляет по специалистам среднего уровня порядка 60% 

Почти половину - 49% - рабочей силы в России составляют женщины, сообщила заместитель министра труда и 

социальной защиты Елена Мухтиярова на первом всероссийском форуме «Женского движения «Единой России». 

По ее словам, это один из самых высоких процентов в мировой практике. «Мы понимаем, что, несмотря на 

позитивные цифры, нам есть с чем работать. По данным Росстата, у нас соотношение заработной платы женщин к 

заработной плате мужчин составляет по специалистам среднего уровня порядка 60%, по руководителям высшего 

уровня квалификации - порядка 70%», - подчеркнула она (см. график). 

Показатель общероссийской средней заработной платы женщин к заработной плате мужчин считает 

Международная организация труда (МОТ), а гендерный разрыв, по данным на октябрь 2021 г., составлял 27,5%, 

сказала ответственный секретарь по гендерному равенству Конфедерации труда России Ирина Горшкова. В 

зависимости от должностей и отраслей разрыв может быть разным: к примеру, в области образования он меньше 

и может достигать 8-10%. «Можно поставить вопрос по-другому: насколько нужно увеличить зарплату женщин, 

чтобы она достигла уровня зарплаты мужчин», - говорит она. 

Сопредседатель движения Дарья Лантратова, которая недавно стала сенатором от ЛНР, отметила, что организация 

готова помочь Минтруду масштабировать опыт женских клубов при центрах занятости на всю страну. Основные 

задачи клубов включают в себя, в частности, привлечение в центры занятости женщин, нуждающихся в 

трудоустройстве, и их профориентацию, а также обеспечение необходимыми знаниями. Участницами женских 

клубов могут стать члены семей участников военной спецоперации, женщины с несовершеннолетними детьми или 

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, матери-одиночки, многодетные матери, безработные женщины и др. 

Сейчас этот проект реализуется в 20 регионах. «Отдельная тема нашей работы - поддержка женского 

предпринимательства. В 47 субъектах страны уже прошли тематические мероприятия при поддержке 

Минэкономразвития с участием центров «Мой бизнес». Эти площадки собрали более 1500 участниц», - отметила 

она. Зампредседателя Совета Федерации и сопредседатель движения Галина Карелова добавила, что женские 

клубы - это не простая «площадка для разговоров», они будут помогать с трудоустройством гражданам новых 

регионов, а также оказывать им психологическую помощь. 

Член комитета Госдумы по малому и среднему предпринимательству Наталия Полуянова («Единая Россия»), в свою 

очередь, отметила, что все трудоустройство в стране происходит с утвержденными «сетками», которые есть в 

каждой организации. По ее словам, важно обратить внимание на компетенции, которые сейчас есть у женщин, а 

также уровень востребованности кадров на различных предприятиях. «Громко звучит, но это факт: если у женщины 

есть маленький ребенок и она работает, то вряд ли работодатель при всех положительных качествах рассмотрит ее 

на какую-то высокую должность. А она может, хочет и имеет возможность», - подчеркнула Полуянова. 

Россия ратифицировала Конвенцию относительно равного вознаграждения мужчин и женщин за труд равной 

ценности, которая была принята в 1951 г. Комитет экспертов МОТ отмечает, что основная претензия заключается в 

том, что в стране есть горизонтальная и вертикальная сегрегации, говорит Горшкова. Это значит, что есть отрасли, 

где женщины «перепредставлены», - это здравоохранение, образование, сфера социальных услуг. В результате в 
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этих отраслях оплата труда может быть даже ниже среднероссийского уровня, подчеркивает она. «А в области IT, 

естественнонаучных и математических дисциплин есть неявные признаки дискриминации», - заключила она. 

Проект «Женское движение «Единой России» начал работу летом 2022 г. Лантратова пояснила «Ведомостям», что 

он работает сразу по нескольким направлениям. Первое - это помощь в развитии женщинам, чтобы ни у кого не 

возникало вопросов по поводу их квалификации и профессионализма. «Тогда, как мне кажется, следствием этого и 

станет сокращение в разнице между зарплатами. Когда человек профессионал, когда он делает свое дело 

качественно, то он ценен для любого работодателя», - отметила она. Она также подчеркнула, что стереотипы по 

отношению к женщинам действительно все еще существуют и преодолеть их поможет работа в сфере 

общественного мнения, в том числе публичной политики. 

Первый вице-спикер Совета Федерации Андрей Турчак («Единая Россия») отметил, что женщины нужны стране на 

всех уровнях федеральной и региональной власти - в органах управления, исполнительной и представительной 

власти. «Невзирая на свой возраст, я прошел большой путь - губернатором поработал не самого простого региона. 

Всегда самые сложные задачи я доверял женщинам. Первый вице-губернатор у меня была женщина. Я всегда знал, 

что можно регион оставить в надежных руках, когда куда-то перемещаешься или в командировке», - рассказал 

Турчак. 

https://www.vedomosti.ru/society/articles/2023/03/21/967361-pochti-polovinu-iz-rabotayuschih-

sostavlyayut-zhenschini 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

21.03.2023 
Роструд введет два новых вида профилактических мероприятий в 2023 году 

Роструд в этом году введет два новых вида профилактических мероприятий, компании смогут самостоятельно 

обследовать себя на соблюдение требований трудового законодательства. Это даст возможность организациям 

освободиться от плановых проверок инспекции и снизить категорию риска, сообщил заместитель руководителя 

ведомства Иван Шкловец. 

"Пять видов профилактики было в 2022 году. <...> В 2023 году в новом положении о надзоре у нас появится два 

новых профилактических мероприятия - это самообследование и меры стимулирования добросовестности", - сказал 

он на HR-форуме "Рынок труда-2023". 

По словам замглавы Роструда, самообследование - это самооценка работодателем соблюдения обязательных 

требований трудового законодательства. Форму самообследования выбирает сам работодатель, уже сейчас можно 

проверить себя на сайте через электронный сервис "Электронный инспектор". 

"Меры стимулирования добросовестности непосредственно связанны с самообследованием, предусматривается 

освобождение от плановой проверки, если в текущем году компания, которая попала в план проверок, за три 

месяца направит заявление в инспекцию о проведении профилактического визита. Если мы в ходе визита не увидим 

каких-то серьезных рисков, нарушений обязательных требований, то компанию из плана проверок мы исключаем. 

Такая стимулирующая мера", - уточнил он. 

Шкловец добавил, что еще одна мера стимулирования - это снижение категории риска предприятия. Если Роструд 

проведет профилактический визит и не обнаружит серьезных нарушений, то будет рассматриваться вопрос о 

снижении категории риска компании. 

https://tass.ru/obschestvo/17327775?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer

=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

https://www.vedomosti.ru/society/articles/2023/03/21/967361-pochti-polovinu-iz-rabotayuschih-sostavlyayut-zhenschini
https://www.vedomosti.ru/society/articles/2023/03/21/967361-pochti-polovinu-iz-rabotayuschih-sostavlyayut-zhenschini
https://tass.ru/obschestvo/17327775?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://tass.ru/obschestvo/17327775?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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21.03.2023 
Во всех новых регионах уже действует российское трудовое законодательство 

Найти работу помогают центры занятости. Коммунальщики, сварщики, железнодоржники, строители — вакансий 

много. 

https://www.1tv.ru/news/2023-03-21/449483-

vo_vseh_novyh_regionah_uzhe_deystvuet_rossiyskoe_trudovoe_zakonodatelstvo 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

21.03.2023 
В брянской школе обнаружили труп водителя школьного автобуса 

В Брянской области на территории Салтановской школы обнаружили мертвого водителя школьного автобуса. Об 

этом 21 марта сообщила пресс-служба региональной госинспекции труда. 

Мужчина скончался во время исполнения должностных обязанностей. По факту случившегося проводит 

расследование. 

Специалисты устанавливают обстоятельства случившегося. Позднее будет дана квалификация несчастного случая. 

https://bryansktoday.ru/article/204104 

21.03.2023 
В Нижегородской области "Почту России" оштрафовали из-за ожога сотрудницы 

В Нижегородской области оштрафовали "Почту России" на 370 тысяч рублей из-за травмы работницы. На женщину 

напал клиент и оставил ей ожог. Об этом сообщают в пресс-службе Гострудинспекции. 

https://progorodnn.ru/news/109219 

20.03.2023 
В Омской области рабочий умер во время ремонта троллейбусной сети 

В поселке Солнечный Омской области погиб рабочий, занимавшийся починкой троллейбусной сети. Об этом 

сообщает местный портал gorod55.ru. Согласно сообщению, инцидент произошел 8 марта. Мужчина упал с 

автовышки после того, как его ударило током. В результате падения он получил перелом основания черепа и погиб. 

В Государственной инспекции труда изданию сообщили, что по факту случившегося было начато… 

Сообщение В Омской области рабочий умер во время ремонта троллейбусной сети появились сначала на 

Общественная служба новостей. 

В поселке Солнечный Омской области погиб рабочий, занимавшийся починкой троллейбусной сети. Об этом 

сообщает местный портал gorod55.ru. 

Согласно сообщению, инцидент произошел 8 марта. Мужчина упал с автовышки после того, как его ударило током. 

В результате падения он получил перелом основания черепа и погиб. 

В Государственной инспекции труда изданию сообщили, что по факту случившегося было начато расследование. 

Ранее в Омске по обвинению в педофилии был задержан настоятель одного из местных храмов. Речь идёт о 35-

летнем иерее Николае Бабуры, который является священником храма Нерукотворного Образа Спасителя в Омске. 

Подробнее об этом читайте в материале Общественной службы новостей. 

https://www.osnmedia.ru/proisshestviya/v-omskoj-oblasti-rabochij-umer-vo-vremya-remonta-

trollejbusnoj-seti/ 

https://bryansktoday.ru/article/204104
https://progorodnn.ru/news/109219
https://www.osnmedia.ru/proisshestviya/v-omskoj-oblasti-rabochij-umer-vo-vremya-remonta-trollejbusnoj-seti/
https://www.osnmedia.ru/proisshestviya/v-omskoj-oblasti-rabochij-umer-vo-vremya-remonta-trollejbusnoj-seti/
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СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

20.03.2023 
В Иркутской области более трех тысяч человек смогут пройти бесплатное обучение в рамках нацпроекта 
«Демография» 

С начала года уже более тысячи жителей Приангарья подали заявления на участие в федеральном проекте 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография» по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию. 

Для участия в проекте необходимо подать заявление на обучение через Единую цифровую платформу в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» https://trudvsem.ru. С подробным механизмом подачи 

документов можно ознакомиться по ссылке: https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/. 

Пройти обучение могут молодые люди до 30 лет, женщины, находящиеся по уходу за ребенком до 3 лет, 

неработающие мамы детей до 7 лет, люди предпенсионного возраста, безработные, зарегистрированные в органах 

службы занятости и другие категории граждан, сообщает пресс-служба Губернатора и Правительства Иркутской 

области. 

Определиться с выбором сферы деятельности и подобрать наиболее подходящую образовательную программу 

помогут специалисты центра занятости по месту жительства. Будут учтены личные качества, интересы, ранее 

полученное образование и опыт соискателя, а также потребности регионального рынка труда. 

Министр труда и занятости Иркутской области Кирилл Клоков сообщил, что в прошлом году популярными стали 

программы обучения по специальностям в кадровой, социальной и образовательной сферах, а также по 

предоставлению услуг. Были востребованы образовательные курсы по рабочим специальностям, таким как 

сварщики, электромонтеры, слесари, машинисты котельной, маляры, лаборанты химанализа. Исполнение 

реализации нацпроекта находится на контроле Губернатора Иркутской области Игоря Кобзева, пишет НИА-Байкал. 

Более подробную информацию о бесплатном обучении в рамках нацпроекта можно узнать по телефону «горячей 

линии» министерства труда и занятости региона: 8(950) 129-20-59. 

http://www.nia-rf.ru/news/authority/94249 

ПРОФСОЮЗЫ 

21.03.2023 
ФНПР предложила Мишустину перезапустить детский туристический кэшбэк 

Часть родителей бронировали путевки в летние лагеря с расчетом на компенсацию 

Программу детского туристического кэшбэка нужно возобновить. С такой инициативой Федерация независимых 

профсоюзов России (ФНПР) обратилась к премьеру Михаилу Мишустину (письмо председателя ФНПР Михаила 

Шмакова есть у "Ведомостей"). "Стоимость на детские путевки сегодня достаточно высокая, а зарплаты населения - 

небольшие. Кроме того, путевками пользуются, как правило, люди с не очень большим достатком. Это 

(возобновление программы детского туристического кэшбэка. - "Ведомости") будет помощью и для организаций, 

который дают путевки, и для родителей", - пояснил заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь. 

Представитель кабмина подтвердил "Ведомостям" получение обращения. 

Средняя стоимость путевки в детский лагерь летом прошлого года составила 38 000 руб., говорится в письме ФНПР 

со ссылкой на данные Минпросвещения. 

В Госдуме также собираются поднять вопрос о возобновлении программы детского кэшбэка. Первый зампред 

профильного комитета нижней палаты парламента Сергей Кривоносов заявил "Ведомостям", что тема будет 

обсуждаться на встрече с представителями Минэкономразвития. По его словам, планируется предложить либо 

возобновить программу, либо заменить ее похожими мерами поддержки. 

http://www.nia-rf.ru/news/authority/94249
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По программе кэшбэка за детский отдых родители могли вернуть половину стоимости (но не более 20 000 руб.) 

путевки ребенка. Она впервые была запущена в 2021 г. В 2022 г. меру продлили, однако из-за высокого спроса она 

завершилась досрочно. 

По программе было приобретено более 800 000 путевок на общую сумму 22 млрд руб., на карты россиян в виде 

кэшбэка в совокупности вернулось свыше 10 млрд руб. Об этом на Петербургском международном экономическом 

форуме в 2022 г. заявляла Зарина Догузова, занимавшая на тот момент пост руководителя Ростуризма (сейчас 

агентство ликвидировано). 

Часть россиян забронировали своим детям путевки в оздоровительные лагеря в надежде на компенсацию, отметил 

вице-президент Российского союза туриндустрии Юрий Барзыкин. В случае если они не получат поддержки от 

государства, граждане начнут аннулировать поездки. Масштабы отказов могут составить до 10%, добавил он. 

Впрочем, Барзыкин считает, что детский кэшбэк в 2023 г. вернется. 

"Уверен, что к лету такие поручения (проработать возможность возобновления программы детского кэшбэка. - 

"Ведомости") будут и дополнительно средства из бюджета выделят на отдых детей", - отметил он. 

Представитель Минфина переадресовал вопросы "Ведомостей" в Минэк. В последнем ранее подчеркивали, что в 

бюджете на 2023-2025 гг. не предусмотрены средства на программу детского кэшбэка, который был временной 

антикризисной мерой. Представитель Минэка уточнил "Ведомостям", что позиция ведомства по этому вопросу не 

изменилась. 

Сегодня Минэкономразвития ссылается на то, что внутренние направления востребованы и без вспомогательных 

мер, пояснил зампредседателя комитета Госдумы по туризму Сергей Кривоносов. 

"Но мы, конечно, будем настаивать на том, чтобы если в прежнем виде министерство не поддерживает детский 

кэшбэк, то обсуждались и прорабатывались бы какие-то другие программы содействия [детскому отдыху]. В 

ближайшие дни у нас состоится встреча с представителями Министерства экономического развития, и я этот вопрос 

в том числе планирую поднять", - заявил он "Ведомостям". 

Возможно, обновленная программа кэшбэка за путевки в детские лагеря будет доступна некоторым категориям 

населения - малообеспеченным и семьям участников СВО, уточнил он. 

"Дети из малообеспеченных семей сегодня уже получают путевки на льготных основаниях. Когда речь шла о 

кэшбэке, то она шла о расширении этих возможностей для каждого ребенка", - подчеркнула директор Научно-

образовательного центра социального развития РАНХиГС Любовь Храпылина. 

Бюджетных средств на возобновление программы сегодня вряд ли хватит, считает она. Однако, по ее мнению, стоит 

обратить внимание, что в сентябре 2022 г. по итогам заседания президиума Госсовета президент Владимир Путин 

давал кабмину поручение представить предложения о выделении дополнительных средств на возмещение части 

стоимости туристических путевок, в том числе детских. 

Ранее источник, близкий к правительству, сообщал "Ведомостям", что в кабмине обсуждали изменение условий 

получения туристического кэшбэка. В частности, один из вариантов - учитывать при назначении компенсации за 

отдых критерии нуждаемости. Также обсуждалась идея об увеличении суммы выплат (ранее размер общего 

кэшбэка был универсальным - можно было получить 20% стоимости путевки). 

Напомним, по данным Росстата, число граждан с доходами ниже границы бедности в 2022 г. составило 15,3 млн 

человек (10,5% от всего населения). 

Ведомости 
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20.03.2023 
Пресс-конференция Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России Михаила Шмакова 

22 марта в 13:00 мск в пресс-центре «Россия сегодня» состоится пресс-конференция Председателя Федерации 

Независимых Профсоюзов России Михаила Шмакова, посвященная реализации поручений Президента Российской 

Федерации Владимира Путина из послания Федеральному Собранию. 

В рамках мероприятия планируется обсудить вопросы трудоустройства ветеранов специальной военной операции, 

соблюдения гарантий для трудовых коллективов и молодых специалистов на предприятиях ОПК, увеличение МРОТ, 

ситуацию на рынке труда, вопросы занятости населения, осветить иные актуальные вопросы. 

Аккредитация на мероприятие: accreditation@ria.ru 

Вход только для представителей СМИ при предъявлении паспорта и действительного редакционного 

удостоверения, подтверждающего принадлежность журналиста к СМИ, от которого он аккредитован. ММПЦ 

«Россия сегодня» оставляет за собой право отказа в аккредитации без объяснения причин. 

Адрес: Москва, Зубовский бульвар, дом 4. 

https://psvsrf.ru/about/news/2995 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

21.03.2023 
Самозанятость в России почти истощила свой потенциал 

Граждане надеются поправить свои доходы с помощью "свободных профессий" 

Материальное положение, повседневная жизнь и психологическое здоровье большинства россиян в прошлом году 

не претерпели серьезных изменений, а кризис повысил мотивацию к созданию собственного дела и самозанятости, 

обнаружили ученые из Высшей школы экономики (ВШЭ). 

Россияне не унывают в кризис, а многие пытаются даже организовать свой бизнес, чтобы поднять доходы, причем 

больше всего в этом преуспевают самозанятые, показывают исследования ученых. Среди самозанятых и 

предпринимателей каждый третий (34%) получал дополнительный доход в 2022 году за счет дополнительной 

работы или нерегулярных приработков (против каждого четвертого среди наемных работников). По результатам 

опроса, только 10% самозанятых в 2022 году сменили место работы (против 16% работающих по найму). 

По оценке ВШЭ, самозанятые и предприниматели чаще испытывали трудности и ухудшение позиций в период 

кризиса, но зато они также чаще улучшали свои позиции (что касается изменения их материального положения и 

психологического состояния) по сравнению с людьми, работающими по найму. 

Однако и тем и другим в 2022 году пришлось гораздо больше времени уделять работе и зарабатыванию денег. Как 

пояснили авторы доклада, это привело к заметному сокращению возможностей для отдыха и развлечений, 

особенно среди самозанятых и предпринимателей. 

Количество самозанятых, встающих на учет, растет в РФ как на дрожжах. По данным Федеральной налоговой 

службы (ФНС), в 2022 году число тех, кто зарегистрировался как плательщик налога на профессиональный доход 

(НПД) достигло 6,6 млн, что в 1,7 раза, или на 2,7 млн больше, чем на конец 2021 года (3,9 млн). 

Напомним, что специальный налоговый режим для самозанятых действует с начала 2019 года в качестве 

эксперимента, рассчитанного на 10 лет. Сначала он применялся только в четырех регионах, через год был 

распространен еще на 19 субъектов, а с середины 2020-го действует на всей территории страны. За первый год было 

зарегистрировано только 33 тыс. самозанятых. 

Пятая часть зарегистрированных самозанятых работают в сфере оказания ремонтных услуг (454 тыс.), автоперевозок 

(405 ты.), IT (310 тыс.) и услуг красоты (227 тыс.). Эти отрасли остаются самыми распространенными среди 

https://psvsrf.ru/about/news/2995
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плательщиков НПД с октября 2020 года, причем если раньше на первом месте были услуги автоперевозок, то в 

апреле 2022 года лидерами стали ремонтные услуги, которые сохраняют эту позицию до сих пор. 

Выручка самозанятых на конец 2022 года составила 125,8 млрд руб. Налоговые службы начислили им 5,8 млрд руб. 

налогов. Напомним, что использовать НПД (платить 4% с выручки от физлиц и 6% – от предприятий) можно, только 

если доход не превышает 2,4 млн руб. в год (200 тыс. в месяц). Однако предыдущие исследования показывали, что 

доходы самозанятых, по крайней мере тех, что вышли из тени и зарегистрировались в налоговых органах, гораздо 

скромнее. 

Институт государственного и муниципального управления ВШЭ сообщал, что средний доход самозанятых в 2019 

году составил 28,9 тыс. руб. в месяц, а после карантина и локдауна, которые сильно ударили по сферам, в которых 

работают самозанятые, их доход снизился почти в 1,6 раза, до 18,3 тыс. руб. в месяц. Тогда же ученые резко 

сократили и свои оценки собираемости налогов с этих людей. Если в начале эксперимента объем рынка услуг 

самозанятых оценивался в 2,5 трлн руб., а объем возможных налоговых отчислений в 100 млрд, то после пандемии 

в лучшем случае стали ждать чуть более 60 млрд налоговых поступлений. 

По данным Росстата, среднедушевые номинальные денежные доходы населения выросли в 2022 году на 12,4% по 

сравнению с 2021 годом до 45,3 тыс. руб. при среднемесячной начисленной зарплате 64,2 тыс. 191 руб. (также рост 

на 12,6%). При этом граница бедности в 2022 году составила 13,5 тыс. То есть доходы самозанятых позволяют им 

держаться выше уровня бедности, но значительно не дотягивают до зарплат наемных работников. 

Ученые ВШЭ определили среднюю оценку числа самозанятых граждан в России в 7,2 млн человек. То есть, если 

исходить из нее, «не охваченными» налоговым режимом остались около 0,5 млн человек, продолжающих работать 

в «тени». Научный сотрудник центра социально-политического мониторинга Института общественных наук РАНХиГС 

Наталья Зыбуновская с коллегами подсчитывала, однако, что потенциал этого явления гораздо шире – они 

оценивают масштаб российской самозанятости в 16–17 млн человек. 

При этом, хотя эксперимент вступил в пятый год работы, статус самозанятых не до конца определен 

законодательством, лишь на днях в Госдуме в первом чтении прошел новый закон о занятости, где это 

недоразумение будет исправлено. Действующий закон о труде принимался 30 лет назад и давно не отвечает 

реалиям, существующим на рынке. В частности, рынок труда меняют кризисы и удаленные форматы занятости. Для 

все большего числа россиян подработка становится нормой, каждый десятый сотрудник вынужден помимо 

зарплаты искать дополнительный источник дохода (см. «НГ» от 13.09.21). 

Только в сентябре прошлого года Минтруд представил модель добровольного социального страхования для 

самозанятых граждан, которые до сих пор обделены как медицинской страховкой (им никто не оплачивает 

«больничный»), так и пенсионными накоплениями. По идее ведомства Антона Котякова, размер ежемесячного 

страхового взноса уже с начала 2023 года должен рассчитываться исходя из базового страхуемого дохода в размере 

32,5 тыс. руб. при ежемесячном взносе в 1247 руб. Однако и эти поправки еще не приняты. 

Если предположить, что в России больше 6 млн самозанятых, то по этому показателю РФ оказалась на уровне весьма 

развитых стран, например Германии. 

Независимая газета 

21.03.2023 
КПРФ начала разработку нового Трудового кодекса - депутат 

КПРФ начала работу над новым Трудовым кодексом РФ, сообщил РИА Новости первый зампред ЦК партии, депутат 

Госдумы Юрий Афонин. 

"В КПРФ убеждены, что пытаться "лечить" этот кодекс поправками практически бесполезно, поэтому коммунисты 

приступили к разработке нового Трудового кодекса Разрабатываемый законопроект повлияет на жизнь практически 

каждого человека . Ведь 93% занятых в российской экономике - это наемные работники Новый Трудовой кодекс 
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всесторонне защитит права человека труда. Объем гарантий будет сравним с тем, что трудящиеся имели в СССР. 

Будет решен вопрос о первом рабочем месте: молодым специалистам оно будет гарантировано", - сказал он. 

По словам парламентария, кодекс обеспечит профсоюзам максимум правовых возможностей, чтобы эффективно 

отстаивать интересы трудящихся. "Перечень вопросов, которыми может заниматься профсоюз, будет существенно 

увеличен, а профсоюзные активисты получат мощную правовую защиту. Широкие права будут закреплены за 

трудовым коллективом. Принятые им решения по ряду вопросов станут обязательными для исполнения 

администрацией предприятия", - добавил парламентарий. 

Как отметил Афонин, в рабочей группе, где разрабатывается законопроект, состоят ученые-правоведы и юристы, 

представители профсоюзов и трудовых коллективов, депутаты всех уровней. 

"Будет расширен сам предмет регулирования Трудового кодекса. Например, в число сторон трудовых отношений 

будут включены собственники предприятий. В реальности именно они принимают ключевые решения, но 

юридически они сейчас "спрятаны" за руководителем юрлица: он отвечает за все, собственники - ни за что. В связи 

с этим будет необходимо внести изменения и в Гражданский кодекс", - заключил он. 

РИА Новости. Все Новости 

20.03.2023 
Глава комитета ГД: комитет рассмотрит все поправки ко II чтению проекта "О занятости" 

Комитет Госдумы по соцполитике рассмотрит все предложении при подготовке ко второму чтению проекта новой 

редакции закона "О занятости", сообщил РИА Новости глава комитета ГД Ярослав Нилов (ЛДПР). 

Ранее газета "Ведомости" сообщала, что президент "Опоры России" Александр Калинин направил министру труда 

и соцзащиты Антону Котякову письмо с предложениями поправок в проект новой редакции закона "О занятости" 

. 

"Мы рассматриваем все предложения, когда готовим законопроект ко второму чтению. Говорить о том, 

поддержим, не поддержим, пока я не могу", - сказал Нилов. 

Он отметил, что предложения были бы рассмотрены оперативнее, если бы они были направлены в комитет, а не в 

министерство. 

"Он же является законопроектом Государственной Думы и работа над ним ведётся прежде всего в комитете, 

конечно, у правительства есть право вносить поправки, но гораздо оперативнее, если бы это обращение было в 

комитет", - добавил Нилов. 

Законопроектом предлагается установить, что правительство России будет устанавливать порядок финансовой 

поддержки работодателей, которые трудоустраивают молодежь. Кроме того, проектом устанавливается, что 

максимальный размер пособия по безработице в первые три месяца выплаты пособия будет равен величине МРОТ. 

Законопроект был принят в первом чтении 15 марта.  

РИА Новости. Все Новости 
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НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

20.03.2023 
Кабмин утвердил определять степень утраты трудоспособности в новых регионах по законам РФ 

Правительство России утвердило особенности  установления степени утраты трудоспособности из-за несчастных 

случаев на  производстве для жителей новых регионов страны. С 1 марта этого года степень  утраты 

трудоспособности будут устанавливать по законодательству РФ,  соответствующий документ опубликован в 

понедельник на официальном  интернет-портале правовой информации. 

"Правительство Российской Федерации постановляет <...> утвердить прилагаемые  <...> особенности установления 

степени утраты профессиональной трудоспособности  в результате несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний  гражданами Российской Федерации, проживающими или проживавшими на 

территориях  Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области  и 

Херсонской области, иностранными гражданами и лицами без гражданства,  проживающими или ранее 

проживавшими на указанных территориях и выехавшими за  пределы указанных территорий в другие субъекты 

Российской Федерации", -  говорится в документе. 

Уточняется, что постановление распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 марта 2023 года. Документ 

вступает в силу со дня официального опубликования  и действует до 1 января 2026 года. 

"С 1 марта 2023 г. установление степени утраты профессиональной  трудоспособности гражданами <...> 

производится по законодательству Российской  Федерации", - указано в документе. 

ТАСС - Российские новости 

 


