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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

15.11.2024 

Полиция Владивостока расследует нападение с битой на охранника магазина 

Работник ТЦ получил травмы и обратился за медицинской помощью. 

Полиция во Владивостоке начала проверку по факту нападения на охранника магазина. В 

четверг, 14 ноября, вечером в дежурную часть отдела полиции Ленинского района поступило 

сообщение от охранника торговой точки на улице Фадеева. Мужчина сообщил, что двое 

незнакомцев напали на его напарника: один ударил работника магазина битой, а второй 

распылил в лицо перцовый баллон. 

Сегодня, 15 ноября, в новых медиа появилась информация, что инцидент произошел в магазине 

«Фикс Прайс», который находится в ТЦ «Надежда». По данным источников, трое 

несовершеннолетних начали спорить с женщиной-продавцом, на защиту которой встал 

охранник. После этого подростки напали на него: один ударил битой по голове, а другой 

распылил перцовый баллон. Пострадавшему охраннику пришлось обратиться за медицинской 

помощью. 

По информации Telegram-канала «Полиция Приморья», в настоящее время проводится 

проверка, устанавливаются обстоятельства происшествия и личности, причастные к нападению. 

В зависимости от результатов проверки будет принято решение в рамках закона. Инцидент 

может быть квалифицирован как хулиганство (статья 213 УК РФ). 

https://vl.aif.ru/incidents/policiya-vladivostoka-rassleduet-napadenie-s-bitoy-na-ohrannika-magazina 

15.11.2024 

В Стерлитамаке мужчина погиб в пожаре на работе в день рождения 

В Стерлитамаке произошел трагический случай, когда мужчина погиб в результате пожара на 

рабочем месте в день своего рождения. Как сообщает Telegram-канал Mash Batash, в день 

инцидента мужчине исполнилось 59 лет. 

По словам его сына, именинник планировал отметить свой день рождения вместе с коллегами, с 

которыми он работал сварщиком в компании "Автостройкомплект". Однако мужчину оставили 

одного в хозяйственной постройке, где спустя некоторое время и вспыхнул пожар. Его тело 

было обнаружено лишь на следующий день, при этом вход в помещение был закрыт. 

Родственники предполагают, что мужчину могли запереть в бытовке. 

https://www.ridus.ru/v-sterlitamake-muzhchina-pogib-v-pozhare-na-rabote-v-den-rozhdeniya-

501785.html 

14.11.2024 

Один человек погиб при пожаре в многоэтажке в Москве 

Пожар случился в квартире в многоэтажном доме на Ленинском проспекте в Москве. Один 

человек погиб. Об этом сообщил источник 360.ru.По его данным, на месте происшествия 

спасли 12 человек, двое из которых дети.Позже в Telegram-канале МЧС подтвердили 

https://vl.aif.ru/incidents/policiya-vladivostoka-rassleduet-napadenie-s-bitoy-na-ohrannika-magazina
https://www.ridus.ru/v-sterlitamake-muzhchina-pogib-v-pozhare-na-rabote-v-den-rozhdeniya-501785.html
https://www.ridus.ru/v-sterlitamake-muzhchina-pogib-v-pozhare-na-rabote-v-den-rozhdeniya-501785.html
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информацию о погибшем.«Всего спасены 12 человек, в том числе 2 детей. К сожалению, один 

человек погиб», - написали представители ведомства.Как отметили спасатели, сотрудники 

экстренных служб потушили открытый огонь площадью 60 квадратных метров.В распоряжении 

360.ru оказались кадры с места событий. На них видно, как из квартиры на высоком этаже 

выходят клубы дыма.Ранее пожар потушили в Балашихе. Возгорание началось в подсобном 

помещении местного кафе. 

https://360.ru/news/proisshestviya/odin-chelovek-pogib-pri-pozhare-v-mnogoetazhke-v-moskve/ 

14.11.2024 

Чудом остался жив: на астраханца рухнула бетонная плита 

Возбудили уголовное дело по признакам нарушения охраны труда 

В Астраханской области рабочий едва не погиб под рухнувшей на него плитой. 

ЧП произошло на улице Краматорской в Ленинском районе: мужчина грузил плиты и сваи. Из-

за нарушения условий охраны труда одна из плит рухнула прямо на мужчину, придавив его к 

борту грозовика. 

К счастью, он остался жив, хотя и получил тяжелые травмы. Его госпитализировали. 

Из-за инцидента возбудили уголовное дело по признакам нарушения требований охраны труда, 

повлекшего по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, - сообщает 

астраханский Следком. 

https://astrakhan.aif.ru/incidents/chp/chudom-ostalsya-zhiv-na-astrahanca-ruhnula-betonnaya-plita 

14.11.2024 

Продавец цветочного магазина умерла на рабочем месте на Камчатке 

Причину смерти женщины установят судмедэксперты. 

В цветочном павильоне Камчатки нашли тело продавца, она скончалась прямо на рабочем 

месте. 

Как пишет «МК на Камчатке», трагический случай произошёл 10 ноября около 11 часов утра в 

Петропавловске-Камчатском на улице Пограничная около торгового центра «Плаза», в 

павильоне «Цветы». 

62-летняя сотрудница магазина внезапно почувствовала себя плохо, спасти ее не удалось. 

Причину смерти женщины установят судмедэксперты. 

https://kamchatka.aif.ru/society/prodavec-cvetochnogo-magazina-umerla-na-rabochem-meste-na-

kamchatke 

14.11.2024 

В Ижевске фельдшер скорой попал в больницу после нападения пьяного сына пациента 

В Ижевске фельдшер скорой госпитализирована в больницу с травмами после избиения во 

время вызова. Об этом в социальных сетях сообщил министр здравоохранения республики 

Удмуртия Сергей Багин. 

https://360.ru/news/proisshestviya/odin-chelovek-pogib-pri-pozhare-v-mnogoetazhke-v-moskve/
https://astrakhan.aif.ru/incidents/chp/chudom-ostalsya-zhiv-na-astrahanca-ruhnula-betonnaya-plita
https://kamchatka.aif.ru/society/prodavec-cvetochnogo-magazina-umerla-na-rabochem-meste-na-kamchatke
https://kamchatka.aif.ru/society/prodavec-cvetochnogo-magazina-umerla-na-rabochem-meste-na-kamchatke
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Инцидент произошел во время вызова бригады скорой помощи, фельдшер оказывала помощь 

пациенту. В какой-то момент сын мужчины, находившийся в состоянии алкогольного 

опьянения, набросился на женщину с кулаками. 

Медику потребовалась госпитализация, она проходит лечение в стационаре. Виновника 

избиения разыскивают правоохранители, обстоятельства произошедшего устанавливаются. 

До этого сообщалось, что в Тольятти мужчина напал на медика, заподозрив его в 

непрофессионализме. Обвиняемый распивал спиртные напитки вместе со своими знакомыми во 

дворе дома в Автозаводском районе города. В какой-то момент одному из мужчин стало плохо, 

и приятели вызвали ему скорую помощь. Прибывший на место медик принялся осматривать 

пострадавшего, но его собутыльник посчитал, что работник скорой неквалифицированно 

оказывает помощь и набросился на него. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/11/14/24387313.shtml 

14.11.2024 

Молодой электромонтер скончался на работе в Выксе 

Спасти его не удалось. 

На предприятии в Выксе во время рабочего дня скончался 28-летний электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования. Об этом сообщает Гострудинспекция в 

Нижегородской области. 

Сотрудники предприятия обнаружили коллегу без признаков жизни, без дыхания в комнате 

дежурного персонала. Коллеги пытались привести его в чувство, вызвали бригаду скорой 

помощи, но медики смогли лишь констатировать смерть мужчины. 

Региональная Гострудинспекция проводит расследование несчастного случая, выясняет 

обстоятельства и причины случившегося. 

https://nn.aif.ru/incidents/molodoy-elektromonter-skonchalsya-na-rabote-v-vykse 

14.11.2024 

Следователи выясняют причины возгорания цистерны-полуприцепа в Симферополе 

Об этом сообщает пресс-служба Следкома Крыма и Севастополя. 

В столице Крыма на территории предприятия по перевозке ГСМ в районе Московского шоссе 

во время ремонтных работ произошло возгорание цистерны-полуприцепа. Пострадали два 

сотрудника, которые сейчас находятся в тяжёлом состоянии. Следователи устанавливают 

причины происшедшего. Об этом сообщает пресс-служба Следкома Крыма и Севастополя. 

Сейчас следователи изучают техническую документацию и опрашивают свидетелей, чтобы 

установить окончательную причину ЧП. 

Как сообщают в ведомстве, проводится проверка по возгорания цистерны-полуприцепа на 

предмет ст. 143 УК РФ - нарушение требований охраны труда, повлекших по неосторожности 

причинение тяжкого вреда здоровью людей. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/11/14/24387313.shtml
https://nn.aif.ru/incidents/molodoy-elektromonter-skonchalsya-na-rabote-v-vykse
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https://krym.aif.ru/incidents/sledovateli-vyyasnyayut-prichiny-vozgoraniya-cisterny-polupricepa-v-

simferopole 

ЗАБАСТОВКИ 

15.11.2024 

Медработникам петербургской поликлиники № 106 сократили зарплаты в два раза. Заместитель 

главврача сбежал со встречи с сотрудниками, когда увидел в зале журналистов 

Как рассказали «Осторожно, новости» сотрудники поликлиники № 106, зарплаты начали 

сокращать в марте, педиатрам стали платить в два раза меньше, а узкопрофильным 

специалистам — меньше на 20 тысяч. Кроме того, не выплачиваются переработки и премии. 

Сначала руководство объясняло проблемы долгами поликлиники, после сказали, что «денег нет 

в связи со СВО». По словам медиков, им запретили писать жалобы в интернете.  

13 ноября врачи и медсёстры добились встречи с руководством поликлиники, но диалог не 

сложился. Заместитель главного врача Сергей Климшин сообщил, что на все вопросы ответит в 

письменном виде. После увидел съёмочную группу одного из городских телеканалов и ушёл со 

встречи. По словам сотрудников, в поликлинике начались массовые увольнения, но многие 

ждут Нового года и изменений. 

ТГ-канал Осторожно, новости 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

15.11.2024 

Компания-перевозчик хочет обанкротить кузбасскую шахту "Инская", где есть долг по зарплате 

ООО "УК СЛК" уведомило о своём намерении обратиться в суд с заявлением о банкротстве 

ООО "Шахта "Инская" (Кемеровская область), где есть задолженность по зарплате перед 

шахтёрами. 

Согласно сообщению на Федресурсе, задолженность "Инской" перед "УК СЛК" составляет 6,96 

млн рублей. По данным ЕГРЮЛ, компания специализируется на железнодорожных 

грузоперевозках. 

До настоящего времени в картотеке арбитражных судов РФ не зарегистрировано исков о 

банкротстве "Инской". Вместе с тем, согласно картотеке, "УК СЛК" в октябре обратилась в 

Арбитражный суд Кемеровской области с иском о взыскании с "Инской" 6,7 млн рублей. В 

материалах поясняется, что сумма требований - это долг по договору аренды транспортного 

средства с экипажем за июнь-сентябрь 2024 года. Суд 10 октября принял заявление "УК СЛК" к 

производству, начнёт рассматривать его 26 ноября. 

Как сообщалось со ссылкой на данные судебно-бухгалтерской экспертизы, с ноября 2023 по 

июль 2024 года перед 382 работниками "Инской" образовалась задолженность по зарплате на 

https://krym.aif.ru/incidents/sledovateli-vyyasnyayut-prichiny-vozgoraniya-cisterny-polupricepa-v-simferopole
https://krym.aif.ru/incidents/sledovateli-vyyasnyayut-prichiny-vozgoraniya-cisterny-polupricepa-v-simferopole
https://t.me/ostorozhno_novosti/31312
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сумму свыше 65 млн рублей. Гендиректор и бенефициар предприятия Денис Немыкин обещал 

погасить задолженность сначала 28 октября, потом 4 ноября, однако не выполнил обещание. 

СУ СКР по Кемеровской области 21 октября возбудило уголовное дело ч. 3 ст. 145.1 УК РФ 

(полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы). 8 ноября сотрудники СКР 

задержали Немыкина, ему предъявлено обвинение. Суд избрал ему меру пресечения в виде 

запрета определенных действий. 

11 ноября на шахту приехал губернатор Кемеровской области Илья Середюк, он встретился с 

коллективом. Во встрече также принял участие представитель нового потенциального 

инвестора, название компании-инвестора не раскрывалось. "Он (инвестор - ИФ) пообещал 18 

ноября закрыть долги по зарплате за июнь и июль. В этот день мы соберемся вместе с 

сотрудниками шахты еще раз, посмотрим, как инвестор выполнил обещание. И обсудим 

перспективы предприятия - инвестор должен будет предоставить план работы шахты", - 

отметил Середюк. 

По данным ЕГРЮЛ, в настоящее время 51% компании принадлежит Немыкину, еще 49% 

владеет само ООО. 

В августе 2023 года ООО "Институт новых технологий, менеджмента и конъюнктуры" 

("Интмек") приобрело имущественный комплекс признанного банкротом АО "Разрез Инской" 

(работает как шахта, признано банкротом в июне 2020 года) за 241 млн рублей. В сентябре 

2023 года "Интмек" был переименован в ООО "Шахта "Инская", компания сменила место 

регистрации на Новосибирск. 

Как ранее сообщал Немыкин, "Инская" добывает премиальный низкозольный уголь марки Д, 

особенностью которого является низкое содержание фтора и фосфора. Концентрат, полученный 

из такого угля, является наиболее подходящим сырьём для полукоксования, ферросплавных 

заводов, производства кремния с низким содержанием оксида железа и оксида алюминия. По 

данным Немыкина, уголь такого качества имеется лишь на нескольких предприятиях РФ. 

https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/kompaniya-perevozchik-hochet-obankrotit-kuzbasskuyu-

shahtu-inskaya-gde-est-dolg-po-zarplate 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

15.11.2024 

ЛДПР направила в кабмин РФ проект об увеличении авансового платежа для трудовых 

мигрантов 

Группа депутатов ЛДПР во главе с её лидером Леонидом Слуцким направила на заключение в 

правительство РФ законопроект, которым предлагается увеличить в два раза фиксированный 

авансовый платёж, который мигранты ежемесячно платят за право работать в России, до 2400 

рублей. 

"Депутаты Фракции ЛДПР в Государственной Думе во главе с председателем партии Леонидом 

Слуцким предлагают увеличить фиксированный авансовый платёж, который мигранты 

ежемесячно платят за право работать в России . Соответствующую инициативу ЛДПР 

https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/kompaniya-perevozchik-hochet-obankrotit-kuzbasskuyu-shahtu-inskaya-gde-est-dolg-po-zarplate
https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/kompaniya-perevozchik-hochet-obankrotit-kuzbasskuyu-shahtu-inskaya-gde-est-dolg-po-zarplate
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направила на заключение правительства РФ 15 ноября 2024 года", - рассказали в пресс-службе 

партии. 

Авторы инициативы подчеркнули, что сегодня иностранцы, приехавшие в Россию на заработки, 

получают трудовой патент и по закону каждый месяц должны платить налог на доходы 

физических лиц в размере 13% (НДФЛ), а также фиксированный авансовый платеж, который не 

менялся уже 10 лет, несмотря на инфляцию и растущее количество приезжающих на заработки 

в Россию мигрантов. 

"Суть нашей инициативы - заставить платить мигрантов за право работать и зарабатывать в 

России. Сейчас они вносят за трудовой патент мизерный авансовый платёж, который не 

менялся уже 10 лет. В сравнении с 2014 годом эта сумма стала "весить" более чем на половину 

меньше, в то время как поток трудовых мигрантов постоянно растёт. Только в этом году 

выдано 2,3 миллиона таких патентов, что на 3,6% больше, чем в прошлом. Получается, почти 

задаром! В результате региональные бюджеты недосчитываются огромной суммы. Поэтому 

депутаты ЛДПР разработали законопроект, согласно которому базовый ежемесячный 

авансовый платёж будет увеличен в два раза - до 2400 рублей", - отметил Слуцкий. 

По мнению парламентария, деньги должны оставаться в стране и вкладываться в развитие 

российских дорог, медицины, общественного транспорта, на социальную поддержку россиян. 

Авторы инициативы уверены, что повышение фиксированного авансового платежа обеспечит 

дополнительные поступления в региональные бюджеты страны. 

РИА Новости. Все Новости 

15.11.2024 

Власти Приморья предлагают организованно набирать мигрантов для работы в крае 

Организованный набор мигрантов для работы в Приморском крае должен стать приоритетом, 

заявил директор регионального департамента по координации правоохранительной 

деятельности Валерий Исаченко на заседании Общественной палаты Приморья по вопросам 

миграции в пятницу. 

"Приоритетным направлением дальнейшей работы необходимо признать их (мигрантов - ИФ) 

организованный набор для трудовой деятельности на территории края перед другими 

существующими формами занятости. На текущий момент такой набор для стран 

постсоветского пространства с безвизовым въездом возможен из Узбекистана и Таджикистана, 

в которых существуют специализированные службы, ответственные за организацию работы 

граждан республик за рубежом", - сказал Исаченко. 

По его словам, первые встречи с иностранными коллегами пока свидетельствуют о 

минимальном присутствии прибывших по оргнабору трудовых мигрантов. 

Среди преимуществ организованного набора мигрантов Исаченко назвал возможность 

обеспечить приморским работодателям доступ к востребованным трудовым ресурсам, привлечь 

в оговоренные сроки нужное число иностранных работников необходимой квалификации и 

определенной профессии. 
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Также оргнабор позволит еще в стране выезда проводить подготовку работников, речь идет об 

изучении русского языка, обучении профессии, проверках на наличие судимостей и других 

оснований, препятствующих приезду в Россию. В свою очередь, работодатели должны будут 

обеспечить работников условиями для проезда, работы, проживания, медицинскими 

страховками, зарплатой. 

Для решения этой задачи власти предполагают задействовать представителей агентства 

миграционной политики, которое создается в Приморье. Они, как предполагается, будут 

работать за рубежом и заниматься оргнабором. 

"Оргнабор позволяет мигранту получить гарантии по трудоустройству в нашем регионе, с 

соблюдением их прав и свобод, поспособствует легализации мигрантов, снижению 

криминогенной обстановки в регионе, а органам власти - обладать информацией о реальном 

месте работы и проживании таких иностранных граждан", - сказал Исаченко. 

https://www.interfax-russia.ru/far-east/main/vlasti-primorya-predlagayut-organizovanno-nabirat-

migrantov-dlya-raboty-v-krae 

15.11.2024 

Мигрантам на Сахалине с 2025г запретили работать в более чем 20 сферах 

Запрет на работу в ряде сфер вводится для трудовых мигрантов в Сахалинской области с 1 

января 2025 года, в случае нарушения предприятиям региона грозят крупные штрафы, 

сообщает пресс-служба областного правительства в пятницу. 

Соответствующий указ, согласно которому предприятиям и организациям региона с начала 

следующего года запрещено привлекать иностранных граждан по 24 видам экономической 

деятельности, подписал губернатор региона Валерий Лимаренко. 

"По решению губернатора в Сахалинской области установлен запрет на привлечение к работе 

по отдельным видам деятельности иностранцев, трудящихся по патентам. За несоблюдение 

ограничений для юридических лиц предусмотрен штраф до 1 млн рублей за каждого 

иностранного гражданина. Соответствующий указ вступает в силу с 1 января 2025 года", - 

говорится в сообщении. 

В частности, иностранцам по патентам нельзя будет работать в сферах производства хлеба и 

хлебобулочных изделий, розничной торговли пищевыми продуктами, деятельности охранных 

служб, пассажирских перевозок, такси и аренды легковых автомобилей с водителем, работы 

ресторанов и доставки продуктов питания, дошкольного и начального общего образования. 

Они также не смогут трудиться в организациях, занимающихся дезинфекцией, дезинсекцией, 

дератизацией зданий и промышленного оборудования, ремонтом коммуникационного 

оборудования, организацией зрелищно-развлекательной деятельности, обрядов (свадеб, 

юбилеев) и их музыкальным сопровождением. 

По данным пресс-службы, с 2025 года физическим лицам тоже запрещено привлекать 

иностранцев для работы в сфере домашних хозяйств, в том числе по производству товаров и 

предоставлению услуг для собственного потребления. 

https://www.interfax-russia.ru/far-east/main/vlasti-primorya-predlagayut-organizovanno-nabirat-migrantov-dlya-raboty-v-krae
https://www.interfax-russia.ru/far-east/main/vlasti-primorya-predlagayut-organizovanno-nabirat-migrantov-dlya-raboty-v-krae


Мониторинг СМИ 11 ноября 2024 

 

12 
 

"Принимать работающих на основании патента запрещено с момента вступления указа в силу. 

Если работодатель привлек таких работников ранее, он обязан завершить с ними 

сотрудничество в установленный указом срок. За несоблюдение запрета для юридических лиц 

предусмотрен штраф до 1 млн рублей за каждого иностранного гражданина либо 

административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток", - отмечает 

пресс-служба. 

https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/migrantam-na-sahaline-s-2025g-zapretili-rabotat-v-bolee-

chem-20-sferah 

15.11.2024 

В Саратовской области мигрантам запретили работать курьерами 

Власти региона расширили список профессий, запрещённых для иностранных граждан. Мера 

затронет мигрантов, трудящихся по патентам, сообщает пресс-служба губернатора Саратовской 

области. 

В апреле текущего года в регионе был установлен запрет на работу трудовых мигрантов в 

трёх сферах: перевозка пассажиров, общественное питание и продажа продуктов. Теперь в 

список добавилась курьерская доставка. Отметим, что Саратовская область стала вторым 

регионом в стране, наложившим «вето» на работу иностранцев в сфере курьерской доставки. В 

2022 году подобный запрет был введён в Калужской области. 

Ограничения будут действовать с 1 января до 31 декабря 2025 года. Ранее глава региона Роман 

Бусаргин пояснил запрет «повышением уровня безопасности в ключевых сферах общественной 

жизни и соблюдение законных прав граждан». В местном правительстве привели данные, 

согласно которым, после оформления патентов официально трудоустраиваются лишь часть 

иностранцев, что говорит о высоком уровне теневой занятости. 

Что же касается безопасности, то по итогам 2023 года в Саратовской области почти в два раза 

снизилось число преступлений, совершённых иностранцами. Об этом сообщила региональная 

прокуратура. В первом квартале 2024-го также количество правонарушений шло на убыль, но 

по итогам 7 месяцев «мигрантских» преступлений возросло на 21,5%. 

Чаще всего иностранцев задерживают за незаконный оборот наркотиков и преступления против 

собственности, отметили в прокуратуре Саратовской области. 

https://saratov.mk.ru/social/2024/11/15/v-saratovskoy-oblasti-migrantam-zapretili-rabotat-

kurerami.html 

15.11.2024 

Число легальных трудовых мигрантов в России выросло на 41% 

По сообщению пресс-службы МВД, с января по сентябрь было выдано 120200 разрешений на 

трудовую деятельность мигрантам, приезжающим из стран с визовым режимом. Рост составил 

41%. Из них 34,9 тысячи - это высококвалифицированные специалисты. У России с рядом 

государств установлен визовый режим. Именно в отношении иностранных граждан из этих 

стран выдается разрешение на трудоустройство на территории […] 

https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/migrantam-na-sahaline-s-2025g-zapretili-rabotat-v-bolee-chem-20-sferah
https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/migrantam-na-sahaline-s-2025g-zapretili-rabotat-v-bolee-chem-20-sferah
https://saratov.mk.ru/social/2024/11/15/v-saratovskoy-oblasti-migrantam-zapretili-rabotat-kurerami.html
https://saratov.mk.ru/social/2024/11/15/v-saratovskoy-oblasti-migrantam-zapretili-rabotat-kurerami.html
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По сообщению пресс-службы МВД, с января по сентябрь было выдано 120200 разрешений на 

трудовую деятельность мигрантам, приезжающим из стран с визовым режимом. Рост составил 

41%. Из них 34,9 тысячи - это высококвалифицированные специалисты. 

У России с рядом государств установлен визовый режим. Именно в отношении иностранных 

граждан из этих стран выдается разрешение на трудоустройство на территории РФ. Компания-

работодатель еще до получения такого документа должна оформить разрешение, дающее право 

на привлечение определенного работника. 

Фото: Яндекс картинки 

Наряду с выдачей разрешений выдаются патенты. Они предназначены для граждан, 

въезжающих в Россию для трудовой деятельности из стран без установленного визового 

режима. Например, Таджикистана, Азербайджана, Узбекистана. В МВД сообщили, что выдача 

патентов снизилась с 1,7 до 1,6 млн. 

Рост количества разрешений, по словам финэксперта Людмилы Ивановой-Швец, обусловлен 

дефицитом кадров. Местные жители не могут восполнить нехватку рабочей силы. Также число 

трудовых мигрантов растет из-за увеличения интереса к России со стороны работников из 

Китая и Монголии. 

https://prosvet.press/2024/11/15/chislo-legalnyh-trudovyh-migrantov-v-rossii-vyroslo-na-41/ 

14.11.2024 

В Москве ввели новое ограничение для мигрантов 

В Москве и Подмосковье ввели новое ограничение для трудовых мигрантов - речь идет об 

увеличении стоимости патентов для иностранных специалистов, пишет РИАМО. 

Согласно принятому закону, с 2025 года стоимость патента увеличивается до 8,9 тысячи 

рублей. Ранее ее размер был равен 7,5 тысячи рублей. 

«Зарплаты в Московской области, как и в столице, растут, соответственно должна расти и 

стоимость патента. Иностранные работники должны платить сопоставимые налоги», - 

обозначил председатель Мособлдумы Игорь Брынцалов. 

Предполагается, что принятое решение позволит пополнить консолидированный бюджет на 2,9 

миллиарда рублей. 

https://lenta.ru/news/2024/11/14/v-moskve-vveli-novoe-ogranichenie-dlya-migrantov/ 

В.В. ПУТИН 

14.11.2024 

Путин утвердил обновленный перечень госдолжностей РФ, предусмотренных конституцией 

Президент России Владимир Путин утвердил обновленный перечень государственных 

должностей РФ, предусмотренных конституцией, предыдущие указы главы государства по 

перечню признаны утратившими силу, следует из указа президента РФ. 

https://prosvet.press/2024/11/15/chislo-legalnyh-trudovyh-migrantov-v-rossii-vyroslo-na-41/
https://lenta.ru/news/2024/11/14/v-moskve-vveli-novoe-ogranichenie-dlya-migrantov/
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Сводный перечень принят "в целях систематизации государственных должностей РФ" и 

состоит из 65 пунктов . Под номером один обозначена должность президента Российской 

Федерации. Должность "Руководитель высшего государственного органа исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации" заменена пунктом "высшее должностное лицо 

субъекта Российской Федерации". 

Предыдущий перечень государственных должностей был утвержден указом президента России 

в 1995 году. В него регулярно вносились дополнения. В последний раз перечень был дополнен 

в 2023 году должностями председателя контрольно-счетной палаты федеральной территории 

"Сириус", его заместителя и аудитора того же ведомства.  

РИА Новости. Все Новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

15.11.2024 

Субсидирование сопровождаемого проживания в 2024-25 гг повышено до 700 млн руб - 

Голикова 

Финансирование субсидии на развитие сопровождаемого проживания с людьми с 

инвалидностью на 2024-2025 годы увеличено почти на треть - до 700 миллионов рублей, 

сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"С 2019 года в программе "Доступная среда" из федерального бюджета регионам 

предоставляется субсидия на развитие сопровождаемого проживания, подготовку 

специалистов, обустройство жилого помещения для проживания в нем инвалидов - ежегодно 

это было по 550 миллионов рублей, в 2024-2025 году - это 700 миллионов рублей ежегодно", - 

сказала Голикова . 

Она отметила, что с прошлого года Минтруд по ее поручению дважды в год проводит 

мониторинг реализации и правоприменения нормативно-правового регулирования 

предоставления услуг по сопровождаемому проживанию и новым видам занятости инвалидов в 

регионах. По его итогам есть положительная динамика - на 1 октября этого года 

сопровождаемое проживание есть в 84 регионах, социальная занятость - в 69, сопровождаемая 

трудовая деятельность - в 67. В сопровождаемое проживание и новые виды занятости 

включены 81 тысяча инвалидов и более 17 тысяч специалистов. 

В июле прошлого года Минтруд разработал порядок организации сопровождаемого 

проживания граждан с инвалидностью на основании пилотного проекта, в котором 

поучаствовали около 6,6 тысячи человек. Приказом была установлена групповая - с 

одновременным проживанием не более семи человек - и индивидуальная формы 

сопровождения. В обоих случаях человек проживает в сопровождении одного или нескольких 

помощников. 

РИА Новости. Все Новости 
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14.11.2024 

Почти 850 работников сельских учреждений культуры получили господдержку 

За девять месяцев нынешнего года 848 лучших работников сельских учреждений культуры 

получили господдержку в рамках национального проекта «Культура». Об этом 14 ноября 

сообщила заместитель председателя Правительства России Татьяна Голикова. 

На совещании с регионами она подвела предварительные итоги реализации программы, которая 

стартовала в 2019 году. За это время власти поддержали больше девяти тысяч творческих 

инициатив, 194 тысячи работников сферы и управленцев повысили квалификацию, 30 тысяч из 

которых - с января по сентябрь 2024-го. 

Наряду с господдержкой 848 сельских работников финансовую помощь оказали 651 

культурному учреждению в селах 84 регионов страны. В общей сложности в этом году на цели 

нацпроекта предусмотрели свыше 52 миллиардов рублей, по состоянию на 1 октября 

показатели выполнили на 99,7 процента. 

«Этот год для нацпроекта является завершающим. Поэтому к концу года должны быть 

достигнуты все плановые показатели и максимально выполнены взятые обязательства. По 

поручению президента с 2025 года стартуют новые национальные проекты. Мероприятия в 

сфере культуры войдут в федеральный проект «Семейные ценности и инфраструктура 

культуры» нацпроекта «Семья», - приводятся слова Голиковой на сайте кабмина. 

В частности, планируется переоснастить кинозалы, библиотеки, театры и музеи. Сейчас 

активно наполняют музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами 

детские школы искусств и училища. За девять месяцев удалось оснастить 253 такие 

организации в 41 регионе России, а также реконструировать и капитально отремонтировать 23 

ДШИ в 20 субъектах страны. 

В сельской местности построили, реконструировали и привели в порядок 99 домов культуры, а 

с 2019 года - 1794 объекта. Кроме того, в 35 регионах появились полсотни модельных 

библиотек в нынешнем году, с начала реализации программы - более 1,1 тысячи. Плюс ко всему 

современным оборудованием оснастили 114 музеев в 50 субъектах РФ. 

По итогам совещания Голикова поручила регионам в кратчайшие сроки выполнить все 

обязательства по нацпроекту «Культура», а губернаторам взять под личный контроль 

достижение плановых показателей программы. 

https://www.pnp.ru/social/pochti-850-rabotnikov-selskikh-uchrezhdeniy-kultury-poluchili-

gospodderzhku.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

15.11.2024 

Депутат ГД предложила сделать бесплатным проезд многодетным семьям по платным дорогам 

Первый зампред комитета ГД по защите семьи Татьяна Буцкая направила обращение в 

министерство труда и соцзащиты с просьбой предоставлять многодетным семьям компенсацию 

проезда по платным автомобильным дорогам, сообщили РИА Новости в пресс-службе Буцкой. 

https://www.pnp.ru/social/pochti-850-rabotnikov-selskikh-uchrezhdeniy-kultury-poluchili-gospodderzhku.html
https://www.pnp.ru/social/pochti-850-rabotnikov-selskikh-uchrezhdeniy-kultury-poluchili-gospodderzhku.html
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"Первый заместитель председателя комитета Государственной думы по защите семьи, 

вопросам отцовства, материнства и детства Татьяна Буцкая написала обращение в 

министерства труда и социальной защиты РФ с просьбой рассмотреть вопрос введения 

дополнительных льгот для многодетных семей - компенсации проезда по платным 

автомобильным дорогам", - рассказали в пресс-службе . 

Буцкая направляла обращение в министерство транспорта. Ведомство поддержало ее 

предложение, но отметило, что техпараметры систем платных дорог не позволяют в 

автоматическом режиме определять социальную категорию водителя. В связи с этим оказание 

предложенных мер соцподдержки становится затруднительным, уточнили в ней. 

"Однако департамент государственной политики в области дорожного хозяйства Минтранса РФ 

предложил рассмотреть возможность предоставления многодетным семьям мер социальной 

поддержки в форме последующей компенсации понесенных затрат на оплату проезда по 

платным автомобильным дорогам через государственные органы социальной защиты 

населения", - добавили в пресс-службе. 

РИА Новости. Все Новости 

14.11.2024 

В Ульяновской области более 370 млн рублей направят реабилитационному центру 

Мощность центра составляет 2,5 тыс. человек в год 

Ульяновская область получит более 370 млн рублей федеральных средств на капитальный 

ремонт корпуса социально-реабилитационного центра им. Чучкалова в селе Ундоры. Об этом 

сообщил губернатор региона Алексей Русских в Telegram-канале. 

"Инфраструктуру социально-реабилитационного центра имени Чучкалова продолжим серьезно 

обновлять. Минтруд России поддержал нашу инициативу по ремонту и оснащению первого 

корпуса центра в селе Ундоры. Федеральное софинансирование по программе "Доступная 

среда" составит более 370 млн рублей, регион также вложит свои средства", - написал он. 

Русских уточнил, что корпус рассчитан на 100 мест. Его мощность составляет 2,5 тыс. человек 

в год. 

"Сейчас помощь оказывают старшему поколению. После капремонта реабилитацию смогут 

также проходить участники СВО и члены их семей", - пояснил губернатор. 

В среду Русских сообщил в своем телеграм-канале, что Минтруд РФ поддержал заявку на 

капремонт первого корпуса социально-реабилитационного центра на 2025-2026 годы. 

Губернатор также добавил, что с 2027 года планируется добавить в число оказываемых 

учреждением услуг реабилитацию и абилитацию детей и взрослых с инвалидностью. 

https://tass.ru/obschestvo/22406051 

https://tass.ru/obschestvo/22406051
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

15.11.2024 

Белгородская область лидирует в ЦФО по уровню занятости инвалидов 

Белгородская область заняла первое место в ЦФО по уровню занятости инвалидов 

трудоспособного возраста. Среди субъектов РФ наш регион находится на втором месте. 

Всего в области проживает 169 198 инвалидов, следует из данных Федеральной службы по 

труду и занятости на сентябрь 2024 года. Из них трудоспособного возраста - 53 956 человек, и 

от этого числа устроены на работу 35,57%. 

Сейчас на портале "Работа России" от работодателей области размещено почти 800 рабочих 

мест, подходящих для трудоустройства граждан с ограничениями в труде по состоянию 

здоровья, сообщили в пресс-службе региона. 

https://www.mk-belgorod.ru/social/2024/11/15/belgorodskaya-oblast-lidiruet-v-cfo-po-urovnyu-

zanyatosti-invalidov.html 

15.11.2024 

На выставке-форуме «Образование и карьера» свои возможности представили более 60 

учебных заведений 

В выставочном центре «Пермь-Экспо» 7-10 ноября проходила XXVI выставка-форум 

«Образование и карьера». За четыре дня работы крупнейшее событие в области 

профессиональной ориентации посетили почти 43 тысячи участников - школьники, студенты, 

их родители и педагоги. В ходе форума было организовано около 130 мероприятий, работали 

стенды пермских вузов, техникумов и колледжей, а также крупнейших предприятий региона. 

Найти себя в Пермском краеОдним из самых заметных событий форума стала встреча с 

молодежью «Распакуем Пермский край». Пообщаться со школьниками о возможностях, 

которые открываются перед ними в регионе, пришли губернатор Пермского края Дмитрий 

Махонин, министры краевого правительства и управляющий директор АО «ОДК-СТАР» 

Сергей Попов. Участники встречи обсудили не только пермское образование, работу на 

ведущих предприятиях и реализацию бизнес-идей, но и культурные бренды Пермского края. 

Глава региона рассказал ребятам, что краевые власти нацелены на то, чтобы все больше 

выпускников пермских школ поступало в техникумы, колледжи и вузы Прикамья. Для этого 

делается очень многое. В Перми приступили к строительству межвузовского кампуса. Для 

учреждений среднего профессионального образования запланировано строительство 23 

объектов: среди них учебные корпуса, мастерские, спортзалы. Также проводятся капитальные 

ремонты существующих объектов. - И, конечно, Пермский край - это регион, где можно 

интересно отдыхать. Кроме благоустроенных общественных пространств, театров, музеев у нас 

уникальная природа. Хотел бы, чтобы вы путешествовали по Прикамью. Участвовали в 

экологических, географических экспедициях. Это поможет вам ближе познакомиться с родным 

регионом и получить знания, которые вам пригодятся в изучении естественно-научных 

предметов, - подчеркнул Дмитрий Махонин. Участвовавшие в разговоре спикеры отметили, что 

в регионе есть все условия для самореализации молодежи. Ребята могут создать старт-ап, 

https://www.mk-belgorod.ru/social/2024/11/15/belgorodskaya-oblast-lidiruet-v-cfo-po-urovnyu-zanyatosti-invalidov.html
https://www.mk-belgorod.ru/social/2024/11/15/belgorodskaya-oblast-lidiruet-v-cfo-po-urovnyu-zanyatosti-invalidov.html
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получить патент на собственное изобретение, пройти практику на производстве, найти себя в 

общественной и творческой жизни. С погружением в профессиюВо время форума министр 

образования и науки Пермского края Раиса Кассина провела родительское собрание, где 

рассказала о проведении государственной итоговой аттестации в 2025 году. Также в рамках 

деловой программы представители вузов провели Приёмную кампанию для будущих 

абитуриентов, где презентовали свои программы и условия обучения. Как отметила Раиса 

Кассина, в этом году ключевыми направлениями работы выставки, а также ее деловой 

программы стали целевое обучение и презентация современных методов профориентации и 

самоопределения. Участники выставки подготовили шоу, викторины, мастер-классы, а также 

точки виртуальной реальности, на которых можно было погрузиться в свою будущую 

профессию. Дмитрий Самойлов, заместитель председателя правительства Пермского края: - 

Основная цель выставки - выстроить карьерные отношения с выпускниками школ, средних 

профессиональных заведений и вузов. Мы должны активнее использовать целевые договоры и 

понимать, сколько высококвалифицированных специалистов со средним и высшим 

образованием требуется приоритетным отраслям экономики. Это новые вызовы и новые задачи, 

поставленные президентом РФ и губернатором Пермского края. Я уверен, что благодаря 

совместным усилиям у нас получится. На выставке прошла презентация краевого 

образовательного проекта «Открытый университет». Центр опережаю­щей профессиональной 

подготовки (ЦОПП) на площадке «Старт бокс» организовал диагностику на определение 

склонностей к профессиональной деятельности среди школьников Пермского края. Здесь 

можно было принять участие в интересных, но при этом познавательных и полезных играх и 

опытах. На стендах вузов ребята могли пообщаться с представителями вузов - деканами, 

преподавателями и студентами, узнать о востребованных направлениях подготовки, 

особенностях приемной кампании следующего года, индивидуальных достижениях, проходных 

баллах и возможностях творческой самореализации. На стендах техникумов и колледжей также 

проходили интенсивы, участники могли попробовать себя в роли врача или водителя. Многие 

стенды учебных заведений были созданы совместно с предприятиями-партнерами вузов, 

техникумов и колледжей. Здесь юным посетителям выставки-форума рассказывали о целевом 

приеме и дальнейшем трудоустройстве после окончания учебного учреждения. Кроме того, 

специалисты провели «Открытый диалог с работодателями» и прямо на форуме организовали 

подписание целевых договоров между студентами и работодателями. Чего хотят студенты 

Александр - десятиклассник из Оханского района. После окончания школы он намерен пойти в 

медицинский вуз. На форум он пришел вместе с товарищем Станиславом, который склоняется 

к получению политехнического образования. По словам ребят, на выставку-форум 

«Образование и карьера» они приехали, чтобы более точно определиться с направлениями 

обучения. Школьники уже знают о существовании целевого обучения и рассматривают в том 

числе такую возможность. - Нужно, чтобы обучение было интересным и полезным. Очень 

важны также дополнительные бонусы, которые предлагает учебное заведение: наличие 

общежития, стипендия. Немаловажный критерий - уровень зарплаты при работе по выбранной 

специальности, - серьезно рассуждают старшеклассники. Судя по обилию представленных на 

форуме учебных заведений, приехали они не зря. В этом году в выставке-форуме принимают 

участие представители более 60 образовательных организаций и 38 ведущих работодателей 

Пермского края. Есть из чего выбрать, и учебные заведения заинтересованы в привлечении 
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студентов - для этого они здесь и собрались. По словам начальника отдела организации приема 

Пермского государственного аграрно-технологического университета (ПГАТУ) Никиты 

Мерзлякова, выставка дает возможность пообщаться с потенциальными абитуриентами, помочь 

им выстроить индивидуальную образовательную траекторию. - Конечно, наша задача как 

отраслевого вуза - направить ребят в сторону сельскохозяйственного производства. Наш стенд 

посетили порядка 10-15 тысяч человек, в том числе благодаря тому, что мы организовали 

интересную фотозону, которая включает настоящую сельхозтехнику. Мы очень рады, что после 

общения с нашими преподавателями и студентами многие заинтересовались такими 

направлениями, как цифровые технологии в сельхозпроизводстве, экология, биология, 

ветеринарное дело и другие, - рассказывает специалист. Никита Мерзляков добавляет, что 

сегодня все больше абитуриентов понимает, что сельское хозяйство - развивающаяся отрасль, 

привлекательная с точки зрения условий и оплаты труда. По некоторым специальностям 

буквально сразу после окончания обучения можно устроиться в агропредприятия на зарплаты в 

200-300 тысяч руб­лей. Поэтому конкурс на поступление в ПГАТУ растет и в этом учебном 

году составил четыре-пять человек на место. Но при этом растут и запросы студентов. Всех 

интересуют вопросы комфортабельности общежитий, содействия при прохождении практики и 

трудоустройстве, уровень стипендий и инфраструктура вуза для дополнительных занятий и 

досуга. На выставке представлены и широкие возможности среднего профессионального 

образования. Например, сотрудник Чайковского техникума промышленных технологий и 

управления Светлана Сафронова рассказывает всем желающим о направлениях подготовки, 

которые можно получить в учебном заведении. Среди них - информационные системы и 

программирование, технологии машиностроения, сервис и туризм. Можно также получить 

профессию электромонтажника, оператора-наладчика металлообрабатывающих станков и 

другие. Направления обучения популярны: в техникуме также есть конкурс - примерно три 

человека на место, и поступать сюда приезжает и молодежь из соседних территорий. Михаил 

Ворошилов, директор по персоналу компании «ОДК-Пермские моторы»: - Карьера начинается 

в тот момент, когда вы выбираете учебное заведение, в котором будете получать профессию 

или специальность. Ваше будущее образование - пропуск в отрасль, в которой вы впоследствии 

будете профессионально реализовываться. Пермский край - опорный промышленный регион 

РФ, он давно доказал, что здесь можно учиться, работать, развиваться, жить и быть 

счастливым. А Пермский институт железнодорожного транспорта (филиал Уральского 

государственного университета путей сообщения) имеет направления как высшего, так и 

среднего профессионального образования. Специалист по профориентации вуза Дамир Сабиров 

говорит, что желающие стать железнодорожниками могут не только узнать о будущей 

профессии, но и на специальном стенде выполнить задания, которые познакомят с азами 

работы. Конкурс в вуз, который готовит кадры для крупнейшего работодателя России - РЖД - 

большой: на 300 мест в этом году было подано около двух тысяч заявлений. Представлены на 

выставке и вузы других регионов. Так, Казанский энергетический университет активно 

сотрудничает с энергетиками Прикамья и готовит для них кад­ры по программам целевого 

обучения. Сотрудники вуза на стенде рассказывают, что посетители активно интересуются 

представленной информацией, берут для дальнейшего изучения раздаточный материал. 

Большой популярностью на выставке пользовался стенд кадрового центра «Работа России». 

Здесь каждый мог получить консультацию о возможностях и функциях портала «Работа 
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России», узнать о вакансиях и способах оставить заявку на них. С каждым годом выставка-

форум «Образование и карьера» привлекает все больше посетителей и участников. - В 

Пермском крае есть чем гордиться в плане образования. А выставка - это очередная 

возможность посмотреть, что происходит в образовании, какие новшества есть, - отмечал 

губернатор Дмитрий Махонин. Сегодня на портале «Работа России» размещено почти 1,7 млн 

вакансий. Треть из них сосредоточены в производственно-промышленном секторе. По словам 

заместителя руководителя Роструда Яна Талбацкого, которые цитирует ТАСС, это 

свидетельствует о высокой активности на рынке труда. Высокая потребность в кадрах в этой 

области объясняется в том числе развитием отечественных технологий, появлением новых 

производств и поддержкой промышленности со стороны государства. Кроме того, большое 

число вакансий на портале относятся к сферам строительства, образования, здравоохранения и 

транспорта. 

https://zwezda.su/article/na-vystavke-forume-obrazovanie-i-karera-svoi-vozmozhnosti-predstavili-

bolee-60-uchebnyh-zavedeniy 

15.11.2024 

Встреча со студентами Тулунского медицинского колледжа 

Тулунский филиал Кадрового центра Иркутской обл. 

14 ноября 2024 года сотрудники Тулунского филиала Кадрового центра Иркутской области 

провели встречу "Успешное трудоустройство" со студентами выпускных курсов Тулунского 

медицинского колледжа. 

Карьерные консультанты сообщили участникам встречи о количестве вакансий от 

работодателей, размещённых с начала этого года, разъяснили где и как искать информацию о 

вакансиях и работодателях, дали рекомендации по правильному составлению резюме, 

разобрали правила поведения на собеседовании, а также рассказали о мерах поддержки 

молодых специалистов. 

Выпускники были проинформированы о возможности поиска работы с помощью портала 

"Работа в России" (trudvsem.ru), который является федеральной государственной 

информационной системой Федеральной службы по труду и занятости. 

Участники отметили, что встреча была насыщенной, интересной и полезной, а полученные 

знания помогут в дальнейшем трудоустройстве. 

https://web-tulun.ru/info/news.php?readmore=50584 

15.11.2024 

Может ли работодатель запретить сотрудникам покидать территорию предприятия в перерыв 

Сотрудники могут распоряжаться временем перерыва по своему усмотрению, включая 

возможность покидать территорию работодателя. 

Сотрудники имеют право распоряжаться временем обеденного перерыва по своему 

усмотрению, включая возможность покидать территорию работодателя. Однако существует 

https://zwezda.su/article/na-vystavke-forume-obrazovanie-i-karera-svoi-vozmozhnosti-predstavili-bolee-60-uchebnyh-zavedeniy
https://zwezda.su/article/na-vystavke-forume-obrazovanie-i-karera-svoi-vozmozhnosti-predstavili-bolee-60-uchebnyh-zavedeniy
https://web-tulun.ru/info/news.php?readmore=50584
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исключение из этого правила, о чем напомнили эксперты Роструда в своем официальном 

телеграм-канале. 

Согласно трудовому законодательству, в течение рабочего дня или смены работникам должен 

быть предоставлен перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью от 30 минут до 

двух часов. Этот перерыв не входит в рабочее время. При этом, если продолжительность 

рабочего дня не превышает четырех часов, перерыв может не предоставляться. Конкретное 

время и длительность перерыва устанавливаются внутренними правилами организации или по 

договоренности между работником и работодателем. 

Специалисты Роструда подчеркивают, что работодатель не имеет права препятствовать 

сотрудникам покидать территорию организации во время обеденного перерыва, так как в этот 

период они свободны от выполнения трудовых обязанностей. 

Тем не менее, существуют виды работ, при которых невозможно предоставить перерыв для 

отдыха и питания. В таких случаях работодатель обязан обеспечить сотрудникам возможность 

отдохнуть и поесть в рабочее время. Перечень таких работ и места для отдыха и приема пищи 

должны быть указаны в правилах внутреннего трудового распорядка организации. 

http://taxpravo.ru/novosti/statya-481245-

mojet_li_rabotodatel_zapretit_sotrudnikam_pokidat_territoriyu_predpriyatiya_v_pereryiv 

15.11.2024 

Центр культур ВШЭ начал свою работы 

В четверг, 14 ноября, в рамках Первого Московского форума дополнительного образования 

начал свою работу Центр культур Высшей школы экономики. 

В первой пленарной дискуссии приняли участие 2 тысячи человек, ее моделированием 

занимался старший директор Национального исследовательского университета «Высшая школа 

экономики» Андрей Лавров. Темой беседы была - «Дополнительное профессиональное 

образование: цифровые вызовы и новые возможности». 

На сайте образовательного учреждения уточнили, что спикерами заседания стали 

представители органов государственной власти и бизнеса. Так, заместитель руководителя 

Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий рассказал о федеральном проекте 

«Содействие занятости», который реализуется в рамках нацпроекта «Демография» и направлен 

на переобучение отдельных категорий граждан. Среди них люди в возрасте от 50 лет и 

инвалиды. 

В свою очередь заместитель министра цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 

Российской Федерации Сергей Кучушев отметил, что ДПО в IT в вышей школе экономике 

современное и оперативное, что неоспоримый плюс с учетом постоянного развития в этой 

отрасли. 

Московский форум дополнительного образования продлится до 16 ноября. На площадке также 

работает выставка цифровых решений для ДПО от EdTech-компаний, вузов и корпоративных 

университетов. 

http://taxpravo.ru/novosti/statya-481245-mojet_li_rabotodatel_zapretit_sotrudnikam_pokidat_territoriyu_predpriyatiya_v_pereryiv
http://taxpravo.ru/novosti/statya-481245-mojet_li_rabotodatel_zapretit_sotrudnikam_pokidat_territoriyu_predpriyatiya_v_pereryiv
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https://basmannievesti.moscow/2024/11/15/czentr-kultur-vshe-nachal-svoyu-raboty/ 

14.11.2024 

Роструд напомнил штраф, который грозит работодателю, не оформившему трудовой договор 

Для работодателей, избегающих официального оформления трудовых отношений с 

сотрудниками, предусмотрен штраф до 200 000 рублей. 

Федеральная служба по труду и занятости предупреждает о серьезных финансовых 

последствиях для работодателей, избегающих официального оформления трудовых отношений 

с сотрудниками. Максимальный штраф за такое нарушение может достигать 200 000 рублей. 

Согласно трудовому законодательству, договор считается действительным с момента его 

подписания обеими сторонами. Однако трудовые отношения могут возникнуть и при 

фактическом допуске работника к выполнению обязанностей с согласия или по поручению 

работодателя. В таком случае работодатель обязан оформить письменный договор в течение 

трех рабочих дней. 

Уклонение от надлежащего оформления трудового договора или заключение гражданско-

правового договора вместо трудового рассматривается как нарушение закона. За это 

предусмотрена административная ответственность с различными штрафами для 

индивидуальных предпринимателей, юридических и должностных лиц. 

При повторном нарушении наказание ужесточается. Штрафы для ИП и организаций 

значительно возрастают, а должностные лица могут быть дисквалифицированы на срок до трех 

лет. 

Таким образом, работодателям настоятельно рекомендуется соблюдать требования трудового 

законодательства при оформлении отношений с работниками во избежание серьезных санкций. 

http://taxpravo.ru/novosti/statya-481227-

rostrud_napomnil_shtraf_kotoryiy_grozit_rabotodatelyu_ne_oformivshemu_trudovoy_dogovor 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

15.11.2024 

В Карелии предприятия погасили долги по зарплате на 6 млн рублей 

Карельские предприятия за 10 месяцев 2024 года погасили долги по заработной плате своим 

сотрудникам на 6,1 млн руб. Полностью по долгам рассчитались на птицеводческом комплексе 

в Петрозаводске (ОАО "Корм"), частично - в ОАО "Племзавод Сортавальский" и ряде других 

организаций, сообщили в управлении труда и занятости республики. В итоге задолженность по 

заработной плате в Карелии снизилась на 5,9 млн. 

"За 10 месяцев текущего года в результате контрольных мероприятий было выплачено более 6,1 

млн руб. задолженности по заработной плате. На сегодняшний день задолженность сохраняется 

в отношении 214 работников", - сообщили в управлении. 

Долги по зарплате остаются в ООО "Гранитная гора", МУП "Лоухский коммунальный центр", 

ООО "Север-Строй", ОАО "Петрозаводский хлебозавод САМПО". Вся задолженность по 

https://basmannievesti.moscow/2024/11/15/czentr-kultur-vshe-nachal-svoyu-raboty/
http://taxpravo.ru/novosti/statya-481227-rostrud_napomnil_shtraf_kotoryiy_grozit_rabotodatelyu_ne_oformivshemu_trudovoy_dogovor
http://taxpravo.ru/novosti/statya-481227-rostrud_napomnil_shtraf_kotoryiy_grozit_rabotodatelyu_ne_oformivshemu_trudovoy_dogovor
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региону в сумме 33,3 млн руб. приходится на предприятия, находящиеся в процедурах 

банкротства, отметили в управлении труда и занятости Карелии. 

В ведомстве уточнили, что информация о наличии задолженности по зарплате в оперативном 

порядке направляется в Государственную инспекцию труда и прокуратуру для проверок и 

принятия соответствующих мер. 

Как уже сообщалось, долг по зарплате в 5 млн в Карелии не могут выплатить с 2021 года. Тогда 

горнодобывающая компания ООО "Гранитная Гора" в течение нескольких месяцев не платила 

зарплату своим сотрудникам. В Питкярантский городской суд поступило 16 исковых заявлений 

от прокурора района о взыскании. По данным Карелиястат, просроченная задолженность по 

заработной плате в сфере "Добыча полезных ископаемых" на 1 октября 2024 года осталась 

такой же - 5,1 млн руб. 

https://karelia.rbc.ru/karelia/15/11/2024/6736f6ea9a79476b31ff156f?from=regional_newsfeed 

15.11.2024 

Против кузбасской шахты за 2024 год возбудили 8 административных дел 

Деньги не выплачивались с июня по сентябрь 

В Кузбассе за 2024 год прокуратура возбудила на шахту «Инская» 8 административных дел. Об 

этом «ФедералПресс» рассказали в пресс-службе ведомства. «За истекший период 2024 года 

прокуратурой района руководству ООО шахта «Инская» внесено 10 представлений, возбуждено 

8 дел об административных правонарушениях по статье 5.27 КоАП РФ, назначены штрафы», - 

рассказал глава города. 

Все административные дела были возбуждены по факту нарушения трудового 

законодательства. В прокуратуре рассказали, что с жалобами на задержку заработной платы в 

трудовую инспекцию обратились 200 сотрудников шахты. 

Деньги не выплачивались с июня по сентябрь. Сейчас задолженность частично погашена в 

размере на общую сумму более 100 млн рублей, однако остаются шахтеры, которым деньги так 

и не выплатили. 

https://fedpress.ru/news/42/society/3348420 

15.11.2024 

Около 70 сотрудников воронежского предприятия не получали зарплату 3 месяца 

После коллективного обращения работников в Государственную трудовую инспекцию 

Эртильский завод выплатил 69 сотрудникам более 2,5 миллионов рублей. 

Работники ОАО «Эртильский опытный механический завод» обратились в Гострудинспекцию 

по Воронежской области с жалобой о задолженности предприятия. Заработную плату 

трудящиеся не получали в мае, июне и июле 2024 года. В ведомстве рассказали, что основным 

видом деятельности организации является производство машин и оборудования для 

производства пищевых продуктов, напитков и табачных изделий. 

https://karelia.rbc.ru/karelia/15/11/2024/6736f6ea9a79476b31ff156f?from=regional_newsfeed
https://fedpress.ru/news/42/society/3348420
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Должностное лицо Гострудинспекции стало взаимодействовать в рамках закона с 

работодателем, и тот в итоге устранил нарушения трудового законодательства, выплатив 69 

сотрудникам более 2,5 млн рублей. 

https://vrn.mk.ru/economics/2024/11/15/okolo-70-sotrudnikov-voronezhskogo-predpriyatiya-ne-

poluchali-zarplatu-3-mesyaca.html 

15.11.2024 

В Пензе работников металлообрабатывающего предприятия оставили без средств защиты 

Прокуратура Первомайского района Пензы добилась восстановления трудовых прав 

работников металлообрабатывающего предприятия. 

В ходе проверки выявлены нарушения трудового законодательства в сфере охраны труда. 

Четыре сотрудника предприятия не были обеспечены необходимыми средствами 

индивидуальной защиты: костюмами, спецобувью, перчатками, головными уборами и 

защитными очками. 

Как сообщают в областной прокуратуре, по результатам проверки прокурор района возбудил 

административное дело по статье о нарушении требований охраны труда в отношении 

директора предприятия. Государственная инспекция труда в Пензенской области 

оштрафовала его на 10 тысяч рублей. 

Благодаря вмешательству прокуратуры работникам выданы средства индивидуальной защиты, 

а заместитель директора предприятия привлечен к дисциплинарной ответственности. 

Читайте также: в Каменке мужчине заплатят 100 тысяч рублей за оторванный на производстве 

палец. 

https://stolica58.ru/news/obcshestvo/v-penze-rabotnikov-metalloobrabatyvayucshego-predpriyatiya-

ostavili-bez-sredstv-zacshity 

15.11.2024 

Слесарь упал с крыши высотой более 5 метров в посёлке Ува 

Расследованием несчастного случая занялась трудовая инспекция. 

В посёлке Ува слесарь упал с крыши производственного помещения местного предприятия с 

высоты более 5 метров. Об этом "Сусанину" сообщила Государственная инспекция труда в 

Удмуртии. 

Отмечается, что слесарю фреоновых установок в начале ноября после падения с крыши 

диагностировали открытый перелом плечевой кости и закрытую черепно-мозговую травму. 

Ведомство приступило к расследованию несчастного случая, в результате которого пострадал 

59-летний работник. В ходе расследования будут определены обстоятельства и причины 

случившегося. 

"Падение работников с высоты является одной из самых распространённых причин несчастных 

случаев на производстве: за 10 месяцев 2024 года каждый третий несчастный случай, 

расследованный Инспекцией труда, произошёл по этой причине", - отметили в госоргане. 

https://vrn.mk.ru/economics/2024/11/15/okolo-70-sotrudnikov-voronezhskogo-predpriyatiya-ne-poluchali-zarplatu-3-mesyaca.html
https://vrn.mk.ru/economics/2024/11/15/okolo-70-sotrudnikov-voronezhskogo-predpriyatiya-ne-poluchali-zarplatu-3-mesyaca.html
https://stolica58.ru/news/obcshestvo/v-penze-rabotnikov-metalloobrabatyvayucshego-predpriyatiya-ostavili-bez-sredstv-zacshity
https://stolica58.ru/news/obcshestvo/v-penze-rabotnikov-metalloobrabatyvayucshego-predpriyatiya-ostavili-bez-sredstv-zacshity
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https://susanin.news/udmurtia/incidents/20241115-320779/ 

15.11.2024 

Полсотни пострадавших: в Новосибирске возбудили дело из-за невыплаты зарплат 

сотрудникам «Кузины» 

Прокуратура Заельцовского района проводит проверки 

В Новосибирске завели уголовное дело из-за невыплаты зарплат бывшим сотрудникам 

«Кузины». Об этом НГС рассказали сами сотрудники, в СК факт возбуждения уголовного дела 

подтвердили. 

В августе сотрудники пытались штурмовать административное здание кондитерской, а потом 

пошли к следователям. Сейчас бывших работников периодически вызывают к следователям, а 

недавно они также направили обращение в Прокуратуру области. 

Как указано в предоставленных НГС документах, следователи установили, что с 15 февраля 

2024 года фактическим руководителем ООО «Кузина», ООО «Стар Пицца», ООО «Ресурсы 

питания» и ООО «Виста» была Евгения Головкова. Без зарплаты, частично или полностью, 

остались 50 человек. 

В СК по Новосибирской области сообщили, что в комитет в июне поступало одно обращение от 

граждан. Но основания для проверки по статье 145 УК РФ не было. 

- Копия обращения о предполагаемом несоблюдении трудового законодательства направлено в 

государственную инспекцию труда в Новосибирской области для рассмотрения по существу, 

- добавили в СК по Новосибирской области. 

Уголовное дело по статье 145.1 УК РФ («Невыплата заработной платы») было заведено по 

материалам прокуратуры Новосибирской области, уточнили в следственном комитете. Это дело 

расследуется. 

За 2024 год в Прокуратуру Новосибирской области поступило шесть обращений о нарушении 

прав сотрудников «Кузины». Пять обращений были направлены в Прокуратуру Заельцовского 

района, а одно разрешено силами аппарата прокуратуры области. 

- По все содержавшим в обращениях сведениям о нарушении трудовых прав работников 

прокуратурой Заельцовского района были организованы проверочные мероприятия, - добавили 

в пресс-службе ведомства. 

Корреспондент НГС пыталась получить комментарий у «Кузины» еще в августе. До сих пор 

кондитерская не высказала свою позицию по указанной ситуации. 

О том, как несколько десятков человек в Новосибирске пострадали из-за невыплаты зарплат 

НГС рассказывал в материале. Как позже выяснилось, без зарплат оказались не только 

новосибирцы, но и московские сотрудники. 

https://ngs.ru/text/job/2024/11/15/74337704/ 

https://susanin.news/udmurtia/incidents/20241115-320779/
https://ngs.ru/text/job/2024/11/15/74337704/
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15.11.2024 

Инспекция завершила расследование смертельного падения с высоты 

ЧП произошло 3 октября, сообщает госинспекция труда по Орловской области. 

На территории объекта монтажник ООО «Промстроймонтаж» упал с высоты. Полученные 

травмы привели к гибели на месте ЧП. Дополнительное расследование несчастного случая 

завершено, сообщили в ведомстве. Причиной трагедии стали неудовлетворительное 

содержание и недостатки в организации рабочих мест, а также нарушения правил по охране 

труда при работе на высоте. 

Судя по открытым данным, орловская компания «Промстроймонтаж» производит 

строительные работы по монтажу металлоконструкций. 

https://orelgrad.ru/2024/11/15/inspekciya-zavershila-rassledovanie-smertelnogo-padeniya-s-vysoty/ 

15.11.2024 

Молодой электромонтер скончался на работе 

05 ноября 2024 года в 11 час. 45 мин. в комнате дежурного персонала коллеги обнаружили 28-

летнего электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования 6 разряда АО 

«Корпорация специального машиностроения» без признаков жизни, у него отсутствовало 

дыхание. Коллеги пытались привести его в чувство и вызвали скорую помощь. 

Прибывшая бригада скорой медицинской помощи констатировала смерть работника. 

Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства и причины 

происшедшего несчастного случая, начато расследование. 

https://wyksa.ru/2024/11/15/molodoi-elektromonter-skonchalsya-na-rabote.html 

15.11.2024 

Гострудинспекция расследует трагическую аварию с мурманскими синоптиками 

Гострудинспекция в Мурманской области приступила к расследованию группового 

несчастного случая, произошедшего с работниками Мурманского УГМС. 

В результате ДТП 12 ноября 2024 года один из пассажиров служебного автомобиля УАЗ, погиб, 

а водитель получил травмы. По факту происшествия создана комиссия, обстоятельства и 

причины выясняются. 

Напомним, районе 1319 километра федеральной трассы "Кола" 51-летний водитель Scania с 

полуприцепом из Саратовской области, "при движении в направлении города Санкт-Петербурга 

неправильно выбрал дистанцию до впереди движущегося транспортного средства, в результате 

чего допустил столкновение с автомобилем УАЗ-374195-05". 

https://severpost.ru/read/179690/ 

https://orelgrad.ru/2024/11/15/inspekciya-zavershila-rassledovanie-smertelnogo-padeniya-s-vysoty/
https://wyksa.ru/2024/11/15/molodoi-elektromonter-skonchalsya-na-rabote.html
https://severpost.ru/read/179690/
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15.11.2024 

Работнику мурманского предприятия выплатили задержанную зарплату 

Благодаря действиям Гострудинспекции в Мурманской области восстановлены права бывшего 

работника мурманского предприятия ООО "СТРОЙТЕХСЕРВИС" - руководитель выплатил 

задержанную зарплату в сумме более 30 тысяч рублей. В адрес работодателя надзорным 

ведомством направлено предостережение. 

https://vmnews.ru/nov_22/2024/11/15/rabotniku-murmanskogo-predpriyatiya-vyplatili-

zaderzhannuyu-zarplatu 

15.11.2024 

Без зарплаты три месяца просидели работники завода в Воронежской области 

Более 2,5 млн рублей получили 69 работников предприятия в Эртиле после вмешательства 

Гострудинспекции, сообщили в ведомстве. 

В инспекцию поступило коллективное обращение работников ОАО «Эртильский опытный 

механический завод». Люди пожаловались на то, что работодатель не выплатил им в полной 

мере зарплату за май, июнь и июль. 

Сотрудник госинспекции обратился по этому поводу к администрации предприятия, после чего 

69 человек получили заработанные ими 2,5 млн рублей. 

https://gorcom36.ru/content/bez-zarplaty-tri-mesyatsa-prosideli-rabotniki-zavoda-v-voronezhskoy-

oblasti/ 

15.11.2024 

В смертельной аварии на трассе "Кола" погиб сотрудник Мурманского УГМС 

Гострудинспекция расследует несчастный случай, создана комиссия 

Гострудинспекция в Мурманской области приступила к расследованию обстоятельств 

смертельного ДТП, произошедшего на трассе Р-21 "Кола" 12 ноября. Как ранее сообщал "Би-

порт", автомобиль Scania неправаильно выбрал дистанцию и врезался во впереди идущий 

автомобиль УАЗ. 

Выяснилось, что отечественный автомобиль был служебным. В нём находились работники 

Мурманского УГМС. В результате аварии пассажир погиб, а водитель получил травмы. 

"По факту происшествия создана комиссия, обстоятельства и причины выясняются", - 

говорится в сообщении Гострудинспекции. 

https://b-port.com/news/298763 

14.11.2024 

В Приморье лишь по 2% жалоб работников проведены внеплановые проверки бизнеса 

Из-за действующего в стране моратория на проверки бизнеса осложнилась борьба с 

нелегальной занятостью. Возможны лишь внеплановые проверки при наличии жалоб 

работников и по согласованию с прокуратурой. Как отметила руководитель Государственной 

https://vmnews.ru/nov_22/2024/11/15/rabotniku-murmanskogo-predpriyatiya-vyplatili-zaderzhannuyu-zarplatu
https://vmnews.ru/nov_22/2024/11/15/rabotniku-murmanskogo-predpriyatiya-vyplatili-zaderzhannuyu-zarplatu
https://gorcom36.ru/content/bez-zarplaty-tri-mesyatsa-prosideli-rabotniki-zavoda-v-voronezhskoy-oblasti/
https://gorcom36.ru/content/bez-zarplaty-tri-mesyatsa-prosideli-rabotniki-zavoda-v-voronezhskoy-oblasti/
https://b-port.com/news/298763
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инспекции труда по Приморскому краю Ирина Никулова на заседании межведомственной 

комиссии по противодействию нелегальной занятости в Приморском крае, из поданных жалоб 

и заявлений удается согласовать не более 2% проверочных мероприятий, сообщает сайт 

Федерации профсоюзов Приморского края. 

- Нелегальная занятость - серьезная проблема, которую можно решить только комплексом мер, 

общими усилиями контролирующих органов, правоохранителей и муниципалитетов, -отметил 

председатель Федерации профсоюзов Дмитрий Кравченко, - Действующий на сегодняшний 

день в стране мораторий на проверки бизнеса серьезно осложняет процесс выявления случаев 

нелегального трудоустройства на предприятиях и выплаты заработной платы "в конверте". 

По итогам заседания члены комиссии решили дополнительно привлечь к выявлению случаев 

теневой занятости департамент по координации правоохранительной деятельности, исполнения 

административного законодательства и обеспечения деятельности мировых судей Приморского 

края. А также наметили спектр отраслей экономики для дальнейшего рассмотрения, в него 

вошли транспортные услуги, промышленность, строительство и IT- технологии. 

https://www.solidarnost.org/news/v-primore-lish-po-2-zhalob-rabotnikov-provedeny-vneplanovye-

proverki-biznesa.html 

14.11.2024 

В Чебоксарах работников не обеспечили СИЗ 

В Чувашии проверили исполнение трудового законодательства в организации речного 

транспорта в городе Чебоксары, сообщает пресс-служба Приволжской транспортной 

прокуратуры. 

Установлено, что работники предприятия не обеспечивались средствами индивидуальной 

защиты от воздействия вредных и опасных производственных факторов, требования системы 

управления охраны труда не выполнялись. 

Руководителю организации внесено представление. По требованию прокурора нарушения 

устранены, деятельность по охране труда приведена в соответствии с нормативами, работники 

обеспечены средствами индивидуальной защиты. 

Государственная инспекция труда по материалам транспортной прокуратуры привлекла 

должностное лицо организации, допустившее нарушения, к административной ответственности 

по статьям "Нарушение государственных нормативных требований охраны труда" и 

"Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты" КоАП РФ. 

https://vestipb.ru/indnews11052.html 

14.11.2024 

В Коми монтажник погиб на рабочем месте 

На голову мужчине упал тяжелый предмет 

Работник "Мастернефть-Сервис" получил смертельные травмы на буровой 

https://www.solidarnost.org/news/v-primore-lish-po-2-zhalob-rabotnikov-provedeny-vneplanovye-proverki-biznesa.html
https://www.solidarnost.org/news/v-primore-lish-po-2-zhalob-rabotnikov-provedeny-vneplanovye-proverki-biznesa.html
https://vestipb.ru/indnews11052.html
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В Коми погиб монтажник. Мужчина умер во время работ на буровой вышке в октябре этого 

года. В республиканской Гострудинспекции сообщили обстоятельства гибели рабочего. 

Сотрудник «Мастернефть-Сервис» занимался монтажом и ремонтом вышки, когда на него упал 

тяжелый предмет. Травмы, полученные мужчиной, оказались смертельными. 

Инспекция выяснила, что во время работы были признаки нарушения технологического 

процесса, в том числе неправильная эксплуатация оборудования, инструмента. 

«Наши сердца разбиты»: в Коми в страшной аварии погиб 21-летний музыкант и логопед 

Погибшего в ДТП на трассе в Коми 21-летнего педагога похоронят 12 ноября (подробности) 

https://www.komi.kp.ru/online/news/6090123/?from=integrum 

14.11.2024 

В Уфе смертельный несчастный случай признали связанным с производством 

В Уфе компания «Комплекс» исполнила предписание гострудинспекции оформить акт о 

несчастном случае на производстве. 1 ноября прошлого года на стройплощадке автоцентра на 

улице Адмирала Макарова мужчина упал с крыши и разбился насмерть. 

60-летний специалист руководил бригадой и упал с кровли на бетонный пол, получив 

смертельные травмы. В сентябре 2023 года с подачи сотрудника компании «Комплекс», где он 

работал начальником участка, предприятие заключило договор на устройство кровли на крыше 

автоцентра. С 69-летним инициатором заказа заключили гражданско-правовой договор. При 

этом оформлять такие договоры с физлицом организация «Комплекс» не могла, потому что на 

объектах капстроительства в работе требуется регистрация в качестве ИП. В апреле этого года 

суд признал наличие трудовых отношений между погибшим мужчиной и компанией. 

Гострудинспекция провела дополнительное расследование несчастного случая и выявила 

недостатки в организации рабочих мест и организации работ. В центре крыши находился 

вентиляционный проем, который накрыли лишь двумя пенопластовыми панелями. Работник 

наступил на одну из них и упал вниз. Виновных сотрудников компании оштрафовали в 

административном порядке. 

https://ufa.mk.ru/social/2024/11/14/v-ufe-smertelnyy-neschastnyy-sluchay-priznali-svyazannym-s-

proizvodstvom.html 

14.11.2024 

В Тюмени на производстве мебели погибли двое рабочих 

На одном из местных тюменских предприятий, занимающихся производством кухонной 

мебели, 13 ноября произошёл несчастный случай. Прямо в цехе, расположенном на улице 

Ветеранов труда, днем погибли двое работников. На место происшествия незамедлительно 

прибыли экстренные службы, однако, спасти жизни рабочих не удалось. 

В рамках прокурорского расследования привлечены специалисты Государственной 

инспекции труда, которые оценят соблюдение требований законодательства об охране труда 

на данном предприятии. Территориальный отдел Следственного комитета России по 

https://www.komi.kp.ru/online/news/6090123/?from=integrum
https://ufa.mk.ru/social/2024/11/14/v-ufe-smertelnyy-neschastnyy-sluchay-priznali-svyazannym-s-proizvodstvom.html
https://ufa.mk.ru/social/2024/11/14/v-ufe-smertelnyy-neschastnyy-sluchay-priznali-svyazannym-s-proizvodstvom.html
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Тюменской области инициировал процессуальную проверку ЧП. Ход и результаты 

расследования будут находиться под контролем прокуратуры. 

https://tumen.mk.ru/incident/2024/11/14/v-tyumeni-na-proizvodstve-mebeli-pogibli-dvoe-

rabochikh.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

15.11.2024 

В Госдуме предложили распространить соцгарантии на семьи прапорщиков и мичманов 

Сегодня в Госдуму вносится законопроект, которым предлагается внести изменения в пункт 5 

статьи 16 Федерального закона от "О статусе военнослужащих". Благодаря этим поправкам 

членам семей прапорщиков и мичманов, уволенных с военной службы при общей 

продолжительности их военной службы 25 лет и более вне зависимости от основания 

увольнения, предоставляются права и социальные гарантии, аналогичные установленным для 

членов семей уволенных с военной службы офицеров. 

"Российская газета" первой ознакомилась с текстом законодательной инициативы. 

Авторы проекта отмечают, что в соответствии с пунктом 5 статьи 16 Федерального закона "О 

статусе военнослужащих" права и социальные гарантии военнослужащих и членов их семей, 

распространяются на офицеров, прапорщиков и мичманов, уволенных с военной службы, при 

общей продолжительности военной службы в льготном исчислении 20 лет и более. Им также 

предоставлено право на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение или 

организованный отдых в санаториях, домах отдыха, на базах отдыха, в пансионатах, детских 

оздоровительных лагерях, на туристских базах федеральных органов исполнительной власти и 

федеральных государственных органов, в которых федеральным законом предусмотрена 

военная служба, в размере 25 процентов их стоимости. 

При этом данные права и социальные гарантии, включая право на приобретение путевок на 

санаторно-курортное лечение и организованный отдых в размере 50 процентов их стоимости, 

распространяются на членов семей уволенных с военной службы офицеров при общей 

продолжительности их военной службы 25 лет и более вне зависимости от основания 

увольнения. 

На членов семей прапорщиков и мичманов, отслуживших также 25 лет и более, указанные 

права и социальные гарантии не распространяются. Это вызывает социальное напряжение 

среди членов семей прапорщиков и мичманов, чувство социальной несправедливости. 

"Данные предложения были подготовлены после встречи с ветеранскими организациями. Речь 

идёт о том, чтобы скорректировать действующее законодательство и уравнять в правах членов 

семей офицеров и членов семей прапорщиков и мичманов, которые отслужили 25 лет", - 

пояснил " РГ" инициатор и один из авторов законопроекта - глава думского Комитета по 

труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов. 

https://tumen.mk.ru/incident/2024/11/14/v-tyumeni-na-proizvodstve-mebeli-pogibli-dvoe-rabochikh.html
https://tumen.mk.ru/incident/2024/11/14/v-tyumeni-na-proizvodstve-mebeli-pogibli-dvoe-rabochikh.html
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Он добавил, что принятие указанного законопроекта позволит восстановить социальную 

справедливость в отношении членов семей уволенных с военной службы прапорщиков и 

мичманов. 

Если инициатива будет поддержана, то вступление в силу законопроекта предполагается с 1 

января 2025 года. 

https://rg.ru/2024/11/15/v-gosdume-predlozhili-rasprostranit-socgarantii-na-semi-praporshchikov-i-

michmanov.html 

15.11.2024 

Решетников: надо снимать ограничения для вовлечения на рынок труда молодежи и 

пенсионеров 

Правительство России планирует пересмотреть ограничения для вовлечения на рынок труда 

молодежи и пенсионеров, а также тех, кто готов работать больше, сообщил глава 

Минэкономразвития Максим Решетников, выступая в пятницу на расширенном заседании 

фракции ЛДПР "Развитие региональных экономик в условиях санкций" в Калуге. 

Безработица в России снижается уже на протяжении нескольких лет, а последние четыре 

месяца подряд оставалась на историческом минимуме в 2,4% . 

"Продолжим работать также над преодолением ограничений на рынке труда. Помимо 

стыковки запроса компаний на конкретных специалистов и их подготовки в вузах и колледжах, 

нам предстоит пересмотреть избыточные ограничения для вовлечения на рынок труда 

молодежи и пенсионеров, а также тех, кто готов работать больше, и тем, кому бизнес готов за 

это платить", - сказал Решетников. 

"Мы активно обсуждаем сейчас эти темы в рамках правительства и вырабатываем 

предложения уже для представления в Госдуму", - добавил он. 

РИА Новости. Все Новости 

15.11.2024 

Вузы готовят специалистов в сотрудничестве с партнерами-работодателями 

Дефицит профессиональных кадров сегодня стал проблемой для экономики страны, особенно 

остро он ощутим в строительстве. И хотя кадры для дорожного хозяйства готовят около 200 

организаций высшего и среднего профессионального образования, их все равно не хватает для 

удовлетворения растущего запроса. 

Студенты проходят производственную практику под руководством опытных наставников.  

Для решения этой проблемы в 2023 году была принята Концепция развития дорожного 

образования до 2035 года. В ней определены приоритетные задачи: привести образовательные 

программы всех уровней в соответствие с требованиями работодателей, разработать новые 

образовательные программы под "профессии будущего"; развивать научно-исследовательскую 

и инновационную деятельность, международное научное сотрудничество. Также поставлены 

цели создать центры научных исследований мирового уровня и цифровизовать образование и 

ключевые бизнес-процессы транспортных университетов. 

https://rg.ru/2024/11/15/v-gosdume-predlozhili-rasprostranit-socgarantii-na-semi-praporshchikov-i-michmanov.html
https://rg.ru/2024/11/15/v-gosdume-predlozhili-rasprostranit-socgarantii-na-semi-praporshchikov-i-michmanov.html
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Подготовка с перспективой 

"Для развития дорожного образования в последние годы многое сделано: при содействии 

Министерства транспорта Российской Федерации мы создали в Российском университете 

транспорта (МИИТ) Академию дорожного хозяйства, - сообщил на XI Международной 

специализированной выставке "Дорога-2024", которая прошла в Екатеринбурге в октябре 2024 

года, глава Росавтодора Роман Новиков. - Представители отрасли оказывают содействие в 

оснащении Академии современным оборудованием и учебными материалами". 

"В 2023 году мы провели первый набор студентов на программы высшего образования по 

направлениям подготовки "Строительство", профиль "Автомобильные дороги" (бакалавриат); 

"Строительство уникальных зданий и сооружений", специализация "Строительство 

автомагистралей, аэродромов и специальных сооружений" (специалитет); "Строительство", 

профиль "Управление автомобильными дорогами" (магистратура), - рассказала "РГ" проректор 

РУТ (МИИТ) Татьяна Марканич. - Сейчас в академии по ним обучается 179 студентов". 

Ведут подготовку кадров для отрасли и региональные вузы, в их числе Сибирский 

государственный автодорожный университет (СибАДИ). Здесь реализуются такие программы 

по направлению "Строительство", как "Строительство автомагистралей, аэродромов и 

специальных сооружений" и "Строительство (реконструкция), эксплуатация и техническое 

прикрытие мостов и тоннелей" (специалитет); "Автомобильные дороги", "Организация 

инвестиционно-строительной деятельности (бакалавриат); "Автомобильные дороги" и 

"Управление инвестиционно-строительной деятельностью" (магистратура). 

"Вуз уделяет внимание не только подготовке специалистов с высшим образованием, но 

оказывает посильную помощь и системе среднего профессионального образования, - пояснил 

"РГ" ректор университета Александр Жигадло. - Вместе с сетью колледжей Омского региона 

мы создали Ассоциацию транспортного и строительного образования и сообща решаем 

вопросы подготовки механизаторов и кадров других рабочих специальностей". 

Кадры для отрасли готовят и учреждения среднего профессионального образования. Среди них 

- старейший Московский автомобильно-дорожный колледж им. А.А. Николаева, работающий с 

1929 года. Среди прочих он готовит и специалистов по направлениям "Строительство и 

эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов", "Организация перевозок и управление на 

транспорте", "Операционная деятельность в логистике", "Сервис на транспорте (по видам 

транспорта)", "Информационные системы и программирование", ежегодно выпуская более 1,4 

тысячи специалистов. 93 процента выпускников трудоустраиваются по профилю обучения. Это 

достигается в том числе и за счет сотрудничества с партнерами-работодателями, которых у 

колледжа более 180. 

Надежные партнеры 

Вузы также готовят специалистов в сотрудничестве с работодателями, что дает студентам 

возможность получить актуальные знания и навыки и стать востребованными на рынке труда. 

Так, на базе РУТ (МИИТ) создан Отраслевой учебно-методический центр образования в сфере 

дорожного хозяйства. Центр стал площадкой для обмена знаниями и опытом между вузами, 

колледжами и работодателями. По запросу "Газпромнефть - Битумные материалы" вместе с 
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РОСДОРНИИ, МАДИ и СибАДИ разрабатывается магистерская программа, ориентированная 

на дорожное строительство и нефтепереработку. 

Компании дорожной отрасли заинтересованы в подготовке квалифицированных специалистов 

Академия дорожного хозяйства РУТ (МИИТ) привлекла в свой преподавательский состав 

ведущих экспертов дорожно-строительной отрасли, сотрудников Федерального дорожного 

агентства, Ассоциаций "Р.О.С.АСФАЛЬТ" и "РАДОР", компаний "Автодор-Инжиниринг", 

"ТТМ" и других. 

Учащиеся Московского автомобильно-дорожного колледжа им. А.А. Николаева проходят 

подготовку на новом оборудовании более чем в 30 высокотехнологичных лабораториях: 

мастерских по ремонту и техническому обслуживанию автомобилей, в сборочно-разборочных 

мастерских, в покрасочном цехе и лаборатории геодезии и многих других. Начиная с первого 

курса, каждый из них проходит практическую подготовку и на предприятиях партнеров - "СП 

БИЗНЕС КАР", "Мосгортранс", "РОЛЬФ", "БорисХоф Холдинг", "АЯ Логистика", 

"Автомобильные дороги", "Авилон АГ", "Автотранспортная компания" и ряде других. 

Из аудитории - на предприятие 

Компании дорожной отрасли заинтересованы в подготовке квалифицированных специалистов, 

а профильные учебные заведения - в том, чтобы студенты приобретали необходимый 

практический опыт. Поэтому ведущие работодатели из регионов предоставляют студентам 

возможность пройти производственную практику в реальных дорожно-строительных условиях 

под руководством опытных наставников. 

Профильные учебные заведения заинтересованы в том, чтобы молодые специалисты 

приобретали необходимый практический опыт. Фото: Пресс-служба Росавтодора 

Вузы и компании отрасли понимают, что профессиональную ориентацию необходимо начинать 

как можно раньше. В СибАДИ совместно с предприятием "Мостострой-11" создали базовую 

кафедру, которая ведет набор обучающихся внебюджетной формы подготовки по программе 

"Строительство, эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие автомобильных дорог, 

мостов и тоннелей", пояснил Александр Жигадло. Программа уникальна тем, что подготовка 

начинается с качественного отбора школьников на базе открытых профильных классов 

"Мостострой-класс". С участием сотрудников университета занятия проводятся очно и с 

помощью телекоммуникационной связи. Школьники Исилькульского лицея, Крутинской 

общеобразовательной школы и лицея N149 Омска под руководством специалистов 

разрабатывают проекты мостостроительной направленности. Из профильных классов 

абитуриенты поступают в СибАДИ и, начиная с первого курса, имеют возможность проходить 

практику в условиях реального производства по принципу "вертушки", то есть получения 

практических навыков на разных производственных площадках. При этом свой ценнейший 

опыт им передают высококвалифицированные специалисты и успешные руководители. 

Еще одним перспективным направлением подготовки кадров для отрасли стало создание 

передовой инженерной школы (ПИШ) транспортного строительства на базе СибАДИ. Школа 

будет сочетать в себе развитие исследовательской, образовательной и предпринимательской 

деятельности студентов. 
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Отточить свои навыки, получить опыт работы на дорожных объектах будущие специалисты 

отрасли могут и в рядах студенческих строительных отрядов (ССО). Начиная с 2016 года более 

двух тысяч студентов-дорожников приняли участие в работе стройотрядов. Они трудились на 

строительстве Керченского моста, капитальном ремонте участков трассы А-393 Южно-

Сахалинск - Оха, реконструкции отрезка автомобильной дороги А-360 "Лена", строительстве 

мостового перехода через реку Марху, капитальном ремонте участка трассы А-331 "Вилюй", 

строительстве и реконструкции отрезка автодороги Р-504 "Колыма". 

https://rg.ru/2024/11/15/professiia-na-vsiu-zhizn.html 

14.11.2024 

В СФ предложили обсудить возможность разрешить водить трактор с 17 лет 

Спикер Совфеда Валентина Матвиенко предложила обсудить возможность снижения возраста, 

допустимого для управления трактором, с 18 до 17 лет. 

Эту тему в ходе заседания Палаты молодых законодателей подняла член палаты, представитель 

Ростовской область Анна Касьяненко . Она отметила, что молодые механизаторы заканчивают 

учебу в возрасте до 18 лет, и за оставшееся до совершеннолетия время они "теряют и интерес, и 

квалификацию, и желание работать по специальности". При этом на селе существует вопрос 

нехватки специалистов. 

Касьяненко предложила пересмотреть существующие сейчас правила, отметив при этом 

критическое отношение к этой идее со стороны ведомств. 

"Ну действительно, коллеги, трактор там 30-40 лет назад и современный трактор, да и 

компьютерное управление, условия труда в кабине. Молодые люди в семнадцать лет гоняют на 

автомобилях вовсю, а трактор нельзя водить. Ну почему?", - сказала в ответ Матвиенко. 

По ее мнению, надо нормы пересматривать, создавать условия. "Давайте посмотрим, возможно 

ли, что можно сделать в этой части", - сказала политик.  

РИА Новости. Все Новости 

14.11.2024 

В ЛНР планируют создать сеть из 85 агроклассов до конца 2030 года 

Руководитель проекта "Агротехнологические классы" Павел Быкадоров сообщил, что есть 

глобальный план по открытию таких классов в каждом городе и муниципалитете региона 

Сеть из 85 агроклассов, направленных на подготовку квалифицированных кадров для 

агропромышленного комплекса, планируется создать в Луганской Народной Республике (ЛНР) 

до конца 2030 года. В настоящее время в регионе уже открыто 12 профильных классов, 

сообщил журналистам руководитель проекта "Агротехнологические классы" Павел Быкадоров. 

"У нас сегодня в ЛНР работают 12 агротехнологических классов, до 2030 года рассчитываем 

увеличить их число до 85. В планах у нас открыть на данный момент в Беловодском районе еще 

две школы, и с нами уже связались со Старобельского округа, тоже уже в двух школах 

собираемся открыть агроклассы", - сказал он. 

https://rg.ru/2024/11/15/professiia-na-vsiu-zhizn.html
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По его словам, в глобальных планах открыть агротехнологические классы в каждом городе и 

муниципалитете ЛНР. Это позволит целенаправленно готовить учащихся и решать вопросы, 

связанные с трудоустройством и дефицитом кадров, а также будет способствовать развитию 

сельского хозяйства. Кроме того, школьники и студенты в рамках обучения будут проходить 

практические занятия на полях региона. Они также будут участвовать в озеленении республики 

после боевых действий и масштабных пожаров, тем самым восстанавливая экосистему. В том 

числе будет налажено взаимодействие с аграрными предприятиями и учебными учреждениями. 

https://tass.ru/obschestvo/22402743 

14.11.2024 

Молодым педагогам одного из российских регионов назначили миллионную выплату 

На Чукотке молодым сельским учителям начнут выплачивать по 1,5 млн рублей 

В Чукотском автономном округе молодые учителя, которые устроятся работать в сельские 

школы, смогут претендовать на крупную выплату. Об этом сообщили в пресс-службе 

правительства региона. 

Вопрос о нехватке педагогических кадров в образовательных учреждениях округа поднял 

один из местных жителей во время прямой линии с губернатором Владиславом Кузнецовым, 

после чего он поделился планами, как администрация планирует исправить текущее положение 

вещей. 

"С 2025 года молодые учителя и воспитатели, работающие в сельской местности Чукотки, 

будут получать единовременные компенсационные выплаты в размере 1,5 миллиона рублей", - 

рассказал чиновник. 

На выплату, по словам Кузнецова, смогут претендовать на конкурсной основе специалисты в 

возрасте от 18 до 35 лет, которые трудоустроятся в школы населенных пунктов округа. Для 

получения пособия педагогам будет необходимо отработать в образовательной организации три 

года. 

Губернатор уточнил, что при выборе получателей выплаты будет отдано предпочтение 

выпускникам местного педколледжа, а также уроженцам региона, которые получили 

образование воспитателя или учителя в других областях, но потом решили вернуться на работу 

в родной регион. 

https://www.gazeta.ru/family/news/2024/11/14/24385813.shtml 

14.11.2024 

Законопроект о бюджете ФОМС на 2025-2027 годы прошел второе чтение 

Тема: Пленарное заседание Государственной Думы 14 ноября 2024 года 

В бюджете Фонда обязательного медицинского страхования на ближайшие три года 

зарезервируют средства на софинансирование расходов на оплату труда врачей и медсестер, а 

также выплаты медикам за выявление онкологии и финансирование медпомощи жителям 

новых регионов. Соответствующий законопроект Госдума приняла во втором чтении 14 

ноября. 

https://tass.ru/obschestvo/22402743
https://www.gazeta.ru/family/news/2024/11/14/24385813.shtml
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Общий объем доходов бюджета фонда прогнозируется на 2025 год в размере 4,339 триллиона 

рублей, на 2026 год - 4,778 триллиона рублей, на 2027 год - 5,162 триллиона рублей. Расходы 

составят 4,476 триллиона, 4,833 триллиона и 5,163 триллиона рублей соответственно. 

Бюджет фонда сформирован с дефицитом. Ожидается, что в 2025 году он составит порядка 

136,6 миллиарда рублей, в 2026 году - 55,4 миллиарда, в 2027 году - 0,8 миллиарда рублей. На 

финансовое обеспечение специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской 

помощи, включенной в базовую программу ОМС, оказываемой федеральными клиниками, 

запланировано на 2025 год 250,9 миллиарда рублей, на 2026 год - 270,3 миллиарда, а на 2027-й - 

288,6 миллиарда рублей. 

В рамках демографической политики в 2025-2027 годах планируется предоставление 

межбюджетных трансфертов из бюджета ФОМС бюджету Социального фонда на оплату 

медицинской помощи женщинам в период беременности, родов и в послеродовой период, а 

также проведение профилактических медицинских осмотров ребенка в течение первого года 

жизни в 2025 году - в размере 12,2 миллиарда рублей, в 2026 году - 12,1 миллиарда, в 2027 году 

- 12,1 миллиарда с учетом прогнозируемого уровня рождаемости. 

Предлагается зарезервировать в бюджете фонда средства нормированного страхового запаса на 

2025 год в сумме 425,5 миллиарда рублей, на 2026 год - 470,0 миллиарда, на 2027 год - 504,7 

миллиарда. Указанные средства будут направляться:   

• на софинансирование расходов на оплату труда врачей и среднего медицинского персонала 

в целях устранения кадрового дефицита;  

• на выплаты стимулирующего характера за выявление онкологических заболеваний в ходе 

проведения диспансеризации и профилактических осмотров населения;  

• на финансовое обеспечение специальной социальной выплаты отдельным категориям 

медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и 

муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе ОМС либо 

территориальных программах ОМС;  

• на финансовое обеспечение расходов по оказанию медицинской помощи лицам, 

застрахованным по ОМС, проживающим на территориях ДНР, ЛНР, Запорожской и 

Херсонской областей, в рамках базовой программы ОМС, в порядке, установленном 

Правительством РФ;  

• на финансовое обеспечение отдельных решений Правительства РФ.    

https://www.pnp.ru/economics/zakonoproekt-o-byudzhete-foms-na-2025-2027-gody-proshel-vtoroe-

chtenie.html 

14.11.2024 

Мишустин признал наличие проблем в экономике после повышения ставки ЦБ 

Вместо инвестиций бизнес кладёт деньги на депозиты 

Михаил Мишустин провел совещание по экономическим вопросам, на котором впервые 

выразил обеспокоенность сберегательной политикой компаний, к которой они стали прибегать 

на фоне увеличения ключевой ставки ЦБ. 

Премьер обратил внимание, что, после того как по итогам первого полугодия инвестиции 

выросли более чем на 10%, сейчас наблюдается «некоторое снижение активности в этой части». 

https://www.pnp.ru/economics/zakonoproekt-o-byudzhete-foms-na-2025-2027-gody-proshel-vtoroe-chtenie.html
https://www.pnp.ru/economics/zakonoproekt-o-byudzhete-foms-na-2025-2027-gody-proshel-vtoroe-chtenie.html
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«Прежде всего потому, что депозиты сегодня выгоднее инвестиций и стоимость заёмного 

кредитования, к сожалению, высокая», - заявил Мишустин. 

Напомним, что, после того как ЦБ поднял ключевую ставку до 21%, стоимость кредитов стала 

запредельной для подавляющего большинства компаний. С другой стороны, вместо того, чтобы 

направлять свободные средства в модернизацию или развитие бизнеса, компании стали 

перечислять их на депозиты, гарантирующие высокую доходность. Такая модель поведения не 

может устраивать власти, делающие ставку на увеличение производства товаров и услуг как 

основу для сохранения устойчивого роста ВВП. Владимир Путин называл будущую экономику 

России «экономикой предложения»: к 2030 году объём инвестиций, согласно его указу, должен 

подскочить до 60%. 

Источники ранее указывали, что правительство думает над тем, как ограничить бизнес в 

возможности размещать деньги на депозитах и стимулировать инвестиции. Одновременно на 

рынке идут разговоры о том, что до конца года ЦБ может снова поднять ключевую ставку, так 

как рост цен продолжается ускоренными темпами, а инфляционные ожидания остаются 

высокими. 

Мишустин на совещании призвал коллег «постоянно мониторить ситуацию в приоритетных 

секторах, которые помогают развивать экономику предложения». «Это те сферы деятельности, 

которые потенциально смогут повысить производительность труда и увеличить объёмы 

выпуска продукции», - уточнил он. Премьер высказался за проведение отраслевого анализа 

спроса и предложения, в рамках которого, по его словам, необходимо «тщательно отслеживать 

цены на внутреннем рынке». «От них и от их динамики зависит уровень реальных доходов 

граждан», - подчеркнул глава кабмина. 

Мишустин также заявил, что, несмотря на беспрецедентное санкционное давление со стороны 

недружественных государств, ВВП РФ по итогам девяти месяцев прибавил 4,2%. 

Основной вклад в динамику промышленности по-прежнему вносит обрабатывающее 

производство. В целом за три квартала рост этого сектора составил почти 8%. 

Более половины из них в сентябре обеспечил машиностроительный комплекс. Компьютеры, 

электроника, по словам Мишустина, растут темпом около 30%. 

https://www.mk.ru/politics/2024/11/14/mishustin-priznal-nalichie-problem-v-ekonomike-posle-

povysheniya-stavki-cb.html 

14.11.2024 

Кабмин и Верховный суд поддержали законопроект о наказании за дипфейки 

К этому документу еще есть вопросы, отметил председатель комиссии Совета Федерации по 

информационной политике и взаимодействию со СМИ Алексей Пушков 

Законопроект, вводящий новый квалифицирующий признак в несколько статей Уголовного 

кодекса - использование дипфейк-технологий, концептуально поддержан Верховным судом РФ 

и правительством России. Об этом заявил председатель комиссии Совета Федерации по 

информационной политике и взаимодействию со СМИ Алексей Пушков. 

https://www.mk.ru/politics/2024/11/14/mishustin-priznal-nalichie-problem-v-ekonomike-posle-povysheniya-stavki-cb.html
https://www.mk.ru/politics/2024/11/14/mishustin-priznal-nalichie-problem-v-ekonomike-posle-povysheniya-stavki-cb.html
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"Я знаю, что к этому законопроекту есть вопросы. Концептуально его поддерживают все - и 

Верховный суд, и правительство. Есть вопросы с точки зрения формулировок. Над этим надо 

работать", - сказал Пушков в ходе совещания комиссии на тему новых форм 

кибермошенничества с использованием ИИ. 

По словам сенатора, в настоящее время дипфейки чаще всего носят нейтральный или шуточный 

характер, при этом данная технология может также использоваться как инструмент шантажа. 

"Мы с вами знаем, что в Telegram было несколько крупных скандалов, когда группы 

модераторов Telegram-каналов шантажировали наши известные фигуры с тем, что они должны 

правильно отреагировать на их шантаж, а иначе будет запущена негативная и 

компрометирующая их информация в интернет-пространстве", - пояснил глава комиссии СФ по 

информполитике. 

Документ был разработан Пушковым и главой думского комитета по труду, социальной 

политике и делам ветеранов Ярославом Ниловым (ЛДПР), внесен на рассмотрение депутатов 

Госдумы 16 сентября. 

Законопроектом предлагается внести изменения в статьи "Клевета", "Мошенничество", 

"Кража", "Вымогательство", "Мошенничество в сфере компьютерной информации" и 

"Причинение имущественного ущерба путем обмана или злоупотребления доверием". Согласно 

законопроекту, клевета, совершенная с использованием изображения или голоса (в том числе 

фальсифицированных или искусственно созданных) потерпевшего, а также с использованием 

его биометрических данных, будет наказываться штрафом до 1,5 млн рублей или лишением 

свободы на срок до двух лет. За мошенничество с использованием таких технологий может 

грозить штраф до 400 тыс. рублей или лишение свободы на срок до шести лет. 

https://tass.ru/ekonomika/22401345 

14.11.2024 

В России спрогнозировали рост зарплат в двух ключевых отраслях 

На фоне обострения кадрового голода на российском рынке труда средние зарплатные 

предложения в производственном и строительном секторах заметно вырастут в следующем 

году. Такой прогноз в разговоре с «Лентой.ру» дал директор платформы «Мигрант Сервис» 

Андрей Кладов. 

Он отметил, что вышеперечисленные отрасли являются одними из ключевых для российской 

экономики. В 2025 году производственный и строительный секторы, по мнению Кладова, 

окажутся наиболее уязвимыми к кадровому голоду на фоне продолжающегося оттока 

трудовых мигрантов и общей нехватки квалифицированных сотрудников в РФ. 

С учетом этого в этих отраслях в 2025 году обострится конкуренция за потенциальных 

соискателей. Рост среднего зарплатного предложения производственным рабочим, по прогнозу 

Кладова, увеличится на 20-30 тысяч рублей - со 130 тысяч в июне 2024-го до 150-160 тысяч. В 

свою очередь, ежемесячные оклады строителей за этот период вырастут на 30-40 тысяч - со 110 

тысяч до 140-150 тысяч, резюмировал эксперт по миграционной повестке и найму персонала. 

https://tass.ru/ekonomika/22401345
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Ранее Кладов спрогнозировал резкое усиление кадрового голода в производственном и 

строительном секторах российской экономики. По его оценке, в 2025 году с нехваткой 

квалифицированных работников могут столкнуться в общей сложности 95 процентов 

промышленных компаний против 85 процентов в начале 2024-го. В свою очередь, дефицит 

кадров в строительной отрасли может достичь 16-17 процентов от всей численности персонала. 

При этом хватать не будет почти всех востребованных специалистов, включая оконщиков, 

монолитчиков и штукатуров. 

Однако наиболее критическая ситуация с кадрами в следующем году, по мнению эксперта, 

будет наблюдаться в сельском хозяйстве. Если в 2022-м дефицит квалифицированных 

работников в этой отрасли оценивался примерно в 240 тысяч человек, то в 2025 году нехватка 

может составить порядка 300 тысяч сотрудников. Усилению кризиса в этой отрасли, пояснил 

Кладов, будет способствовать не только массовый отток мигрантов из России, как в случае с 

производственным и строительным секторами, но и естественная убыль сельского населения. 

https://www.newsfactory.su/ru/economy/567074-v-rossii-sprognozirovali-rost-zarplat-v-dvukh-

klyuchevykh-otraslyakh 
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