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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
14.06.2019
В Екатеринбурге две сотрудницы «Водоканала» отравились хлором 

Инцидент произошел в производственном цехе «Водоканала» на улице Гагарина в столице Урала, пишет портал Е1.

Две женщины почувствовали себя плохо, им была вызвана бригада медиков. На машине реанимации они доставлены в Областной токсикологический центр.

Причины произошедшего уточняются. О состоянии женщин также пока неизвестно.

https://tagilcity.ru/news/incident/14-06-2019/v-ekaterinburge-dve-sotrudnitsy-vodokanala-otravilis-hlorom
13.06.2019
Умерший рабочий склада книжного холдинга «Лабиринт» 6 часов просидел без внимания

Мужчине в Подмосковье стало плохо вчера утром

Склад книжного холдинга «Лабиринт» в ПГТ Родники Раменского района Московской области имеет среди местных дурную славу. Смены здесь длятся по 12 часов, график работы у вахтовиков 30/15, а условия далеки от идеала — в помещении нет кондиционеров из-за чего работники изнывают от духоты.

Под конец ночной смены с 11 на 12 июня одному из работников стало плохо. 48-летний Михаил упал и ударился головой об пол около 07:30, он был ещё жив, но из-за своевременно не оказанной медицинской помощи уже через 20 минут мужчина умер. Тело мужчины посадили на стул, где оно оставалось до 14:00, труп просто прикрыли простыней. Медиков для мужчины вызвали сразу, но они и полицейские приехали только в 11 часу, к их приезду подготовились — на складе открыли все ворота, чтобы избавиться от невозможной духоты.

Readovka.news связалась с одним из рабочих склада, Андрей Кураев*рассказал про то, в каких условиях здесь приходится работать людям:

 «На складе душно, его не проветривают, люди в поту постоянно, словно в бане. Это, естественно, большая нагрузка на организм, а ты ещё и бегаешь в этой жаре. Так вот, когда мужик [умерший] упал, вызвали скорую, и начали открывать все ворота, чтоб свежий воздух пошел, ну чтоб никто не заметил, что здесь жарево. Люди мимо проходили, будто каждый день так. Никакого ажиотажа не было. Мне ещё везёт, я не так бегаю, я инверщик (считаю). А тот мужик комплектовщиком был (собирал определенный товар). Мы мочим футболки, чтоб хоть как-то освежиться. 2100 рублей за смену 12 часовую у меня заработная плата. Плюс штрафы постоянные, ну, 1700 где-то выходит. Работа вахтой, за 26 дней 56 тысяч рублей. Умерший тоже был вахтовиком».

У погибшего осталась многодетная семья. В самом «Лабиринте» отказались давать какие-либо комментарии, и сказали, что по всем вопросам следует обращаться в полицию.

https://readovka.news/news/45981?sourse=yandex-news
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
14.06.2019
Долги «Чувашавтотранса» по зарплате достигли 90 млн рублей
В сентябре текущая задолженность по зарплате на предприятии-банкроте ГУП "Чувашавтотранс" составляла 14 млн рублей. В настоящее время долги достигли 90 млн рублей

В 2019 году в Чувашии увеличилось количество организаций-банкротов, имеющих долги по заработной плате. Если на начало года их было 13, то к марту возросло до 22, сообщили ИА REGNUM в управлении Росреестра по Чувашии со ссылкой на данные регионального минтруда.

По данным ведомства, в настоящее время долги по зарплате имеют порядка 20 организаций-банкротов, по которым общая задолженность превышает 140 млн рублей. Из них порядка 90 млн рублей долгов приходится на ГУП "Чувашавтотранс", говорят в управлении. Всего с начала года число предприятий-банкротов, где есть долги по зарплате, выросло с 13 до 22.

Как ранее сообщало ИА REGNUM, 2 февраля 2018 года в отношении "Чувашавтотранса" было введено наблюдение. В сентябре Арбитражный суд Чувашии вынес решение о признании предприятия банкротом и открытии конкурсного производства. "Чувашавтотранс" обслуживал более 230 городских и пригородных маршрутов, два междугородных и 23 межобластных. Напомним, по состоянию на 10 сентября 2018 года на предприятии числились 795 человек (на 1 января 2018 года - 868 человек), из них 634 человек отправлены в вынужденный простой с оплатой 2/3 среднемесячного заработка. На тот момент текущая задолженность предприятия по требованиям об оплате труда, образовавшаяся с июля по август 2018 года, составляла 14 088 136 рублей.

В ведомстве отмечают, что одной из проблем, препятствующих погашению задолженности по зарплате, является отсутствие достаточного имущества у банкротного предприятия. В таких случаях " действенной мерой" может стать привлечение к субсидиарной ответственности учредителей и руководства должника.

По словам и. о. начальника отдела по контролю в сфере саморегулируемых организаций Алексея Рафикова, за последние полтора года управление Росреестра совместно с прокуратурой провело 15 плановых и внеплановых проверок деятельности арбитражных управляющих 11 организаций-банкротов, имеющих долги по зарплате. В итоге к административной ответственности привлечено 10 арбитражников, в том числе один управляющий был дисквалифицирован на шесть месяцев.

"Спектр допущенных нарушений очень широк, но наиболее часто встречаются следующие: несоблюдение очередности при осуществлении расчётов с кредиторами, непроведение собраний работников должника либо проведение таких собраний с нарушением установленного порядка, несоблюдение срока уведомления работников должника о предстоящем увольнении", - говорят в ведомстве.

Напомним, Росреестр в рамках закона о банкротстве наделен полномочиями по возбуждению административных дел в отношении арбитражных управляющих.

https://regnum.ru/news/economy/2647394.html
13.06.2019
Работники белгородского завода пожаловались Путину на невыплату зарплат
В видеообращении на «Прямую линию» с президентом белгородцы высказали надежду, что им выплатят зарплату

Работники Белгородского нефтеперерабатывающего завода в городе Строитель записали видеообращение на «Прямую линию» с Владимиром Путиным и выложили его в Сеть.

«Начиная с февраля 2018 года, нам стали задерживать заработную плату. Сначала это был период с февраля по апрель 2018 года, а потом с декабря 2018 года и по настоящее время. С января этого года завод не работает, 130 работникам должны зарплату», - рассказали горожане.

Бывшие сотрудники завода рассказали, что неоднократно писали в трудинспекцию, в прокуратуру, к губернатору региона, но отовсюду получали только отписки.

«Было возбуждено уголовное дело. Мы имеем судебные приказы о выплате нам заработной платы, решение комиссии пор трудовым спорам, - говорят работники. - Но у судебных приставов нет возможности арестовать имущество, чтобы продать его и выплатить нам долги, так как у завода всё в аренде, в собственности ничего нет, всё на заводе принадлежит московской корпорации. В апреле этого года с нами было проведено собрание с участием представителей трудинспекции, администрации района, следственного комитета и прокуратуры. Прямым текстом нам было сказано, что денег нет, чтобы мы даже не надеялись. Всем было предложено искать новую работу и увольняться. Многие из нас, кто смогли найти работу, уволились и ушли, остальные же получили уведомления о предстоящем увольнении. Все, кто уволился, на сегодняшний день не получили расчёт. Владимир Владимирович, просим вас, не оставьте и возьмите нашу проблему под личный контроль!»

По данным Федеральной службы судебных приставов по Белгородской области, 5 июня был наложен арест на заложенное имущество ООО «Международная корпорация инвестиций» - это как раз та самая московская корпорация, чьё имущество находится в аренде у Белгородского НПЗ.

«Арбитражный суд города Москвы принял решение об обращении взыскания на заложенное имущество должника, путем продажи его с публичных торгов в пользу иностранного юридического лица, - поясняют в пресс-службе ведомства. - Исполнительный документ поступил на исполнение в Межрайонный отдел судебных приставов по исполнению особых исполнительных производств УФССП России по Белгородской области. Постановление о возбуждении исполнительного производства, а также требование о явке для совершения исполнительных действий направлены должнику. Арест проходил на территории ООО «Белгородский НПЗ», в аренде у которого находилось заложенное имущество. Был наложен арест на 69 единиц имущества, в том числе на автотранспорт, спецтехнику, машинное и электрооборудование, предварительной стоимостью свыше 215миллионов рублей. В ближайшее время арестованное имущество будет передано на торги».

Так что иностранное лицо, скорее всего, свои деньги получит, а вот что будет с долгами перед белгородскими работниками - пока ещё очень большой вопрос.

http://www.chr.aif.ru/belgorod/events/rabotniki_belgorodskogo_zavoda_pozhalovalis_putinu_na_nevyplatu_zarplat
13.06.2019
В Курске медсёстры требуют с главврача премии, пока тот борется с больничной “кредиторкой”
Медсёстры Курской ЦРБ пожаловались на мизерную зарплату: вместо обещанных 23 тысяч рублей они получают около 16 тысяч, сами покупают спецодежду, перчатки, моющие средства и скидываются на бахилы. Главный врач говорит, что эти трудности возникли из-за кредиторской задолженности медучреждения.

По данным kursk-izvestia.ru, 12 работников написали коллективную жалобу в областную администрацию. Им ответили, что нарушений не обнаружено. Одна из медсестёр уже лишилась работы.

Последняя капля

У Ольги Кудиновой стаж 35 лет, из них последние 6 она трудилась медсестрой хирургического кабинета в Курской ЦРБ. Работала каждый день с 8.00 до 15.42. По её словам, помимо основных обязанностей, от неё дополнительно требовали убирать перевязочную, обрабатывать инструменты.

- Зарплата у нас маленькая, хоть нам главный врач и говорил, что мы получили дорожную карту и с 1 января будем получать 23 тысячи, мы как получали 15900 в месяц, так и получаем. Один раз, по-моему, в 2017 году я получила 17 тысяч, и всё. Нам не выдавалась ни спецодежда, ни чистящие средства, ни перчатки, ни бахилы. Приходилось за свой счёт покупать. А куда деваться, работать-то надо. Лекарств тоже не было у нас, например, преднизолона, эуфиллина, лидокаина. Больных посылали, чтобы они покупали сами, - поясняет Ольга Павловна.

Другие медсёстры на условиях анонимности подтвердили эту информацию. По словам одной из них, из дома на работу она приносит бумагу, ручки. Расходы на рабочие поездки, например, до военкомата, сотрудницам поликлиники тоже не компенсировали.

- Я плачу только за ЖКХ 9 тысяч рублей зимой, сейчас может, поменьше, тысяч 7. Ну как жить на эти деньги, надо же поесть, как-то одеться! У меня семья, ребёнок маленький. Вот я на две недели ушла в отпуск, мне начислили 6800 рублей отпускных, можно ли на них отдохнуть или что-либо сделать и купить? - говорит женщина.

Терпение лопнуло после 8 Марта. Тогда медсёстрам пообещали дать премию по 4 тысячи рублей, но денег они так не увидели. Экономисты говорили, что выплата положена только врачам. Медсёстры узнали, что их коллегам из других учреждений премию дали.

- Это была самая последняя капля. Было очень обидно, тем более перед праздником. Мы сначала обрадовались, а потом нас просто опустили ниже плинтуса, - сказала одна из медсестёр.

После этого женщины составили коллективную жалобу и направили её главе региона Роману Старовойту, его заместителю Ирине Хмелевской и председателю областного комитета здравоохранения Владимиру Анцупову. Они просили проверить начисление зарплаты, в частности, написали, что им необоснованно понижают размер стимулирующих выплат до 65%, не дают премии, не платят за диспансеризацию. Свои подписи поставили 12 человек, среди них - два врача. Одна из них пригласила корреспондента в свой кабинет и показала, в каких условиях приходится принимать пациентов. Гинекологическое кресло стоит прямо напротив окна. Чтобы пациентки не смущались, жалюзи доктор приобрела за свой счёт. С духотой борется с помощью вентилятора, который тоже купила сама. В качестве светильника ей приходится использовать дорогостоящий кольпоскоп. Медикаменты пациентки покупают сами.

Всё в порядке

Ответ из областной администрации медсёстры получили 11 апреля.

- Уровень средней заработной платы среднего персонала ОБУЗ «Курская ЦРБ» ежегодно выполняется и увеличился с 17790 рублей в 2014 году до 22950 рублей в 2018 году, - пояснила замгубернатора Ирина Хмелевская.

Также она отметила, что в учреждении трудная финансовая ситуация, которая не позволяет направить средства на приобретение спецодежды. Таким образом, по её информации, нарушений в деятельности ОБУЗ «Курская ЦРБ не установлено.

Ответ медсестёр не устроил, они составили повторное обращение, в котором просили провести проверку более тщательно. Последнее письмо из областной администрации пришло в мае.

- Выполняя поручение президента Российской Федерации по сохранению в 2019 г. достигнутого уровня средней заработной платы медицинских работников в рамках реализации указа президента РФ от 07.05.2012 г. №597 в части повышения средней заработной платы медицинских работников, тарифы оказания медицинской помощи не обеспечивают необходимого объёма расходов медицинских организаций, работающих в системе обязательного медицинского страхования. Расходы на оплату труда с начислениями составляют более 80% и приводят к дефициту средств на другие статьи расходов, том числе на приобретение лекарственных средств, спецодежды, стирально-моющих средств и других предметов хозяйственного назначения, - сообщила Екатерина Харченко, замгубернатора, курирующая вопросы внутренней политики.

По информации Екатерины Владимировны, отсутствие бахил не является причиной для отказа в медпомощи. Правда, медсёстрам непонятно, где их надо брать.

Екатерина Харченко пояснила, что больница, как и военкомат, находится в Курске, поэтому затраты на проезд не компенсируют. По закону возмещают только стоимость поездки в другую местность. Она отметила, что зарплата для каждого работника высчитывается индивидуально, при этом она зависит от должности, квалификации и т.д. Поэтому сумма может быть выше или ниже средней по учреждению.

- Ничего мы не добились. Отписки получаем, что у нас всё хорошо, - считает Ольга Кудинова.

По 300 руб. на бесплатные бахилы

По словам медсестёр, отношения с руководством у них резко ухудшились, их запугивают. Одна из них слышала, что жалоба с 12 подписями попала к главврачу. Из-за этого, по их мнению, Ольга Кудинова уже лишилась работы под мнимым предлогом.

- 11 мая я отработала, это был праздничный день, за отгул, как мне говорили. 13 числа мне стало плохо. Проснулась, у меня высокое давление. У меня сахарный диабет второго типа, я на инсулине. Позвонила старшей сестре, чтобы воспользоваться отгулом. Она мне сказала, приходи и пиши заявление, но я не смогла. На следующий день взяла больничный. 22 мая вышла на работу, меня вызвал к себе главный врач и сказал: «Я тебе поставлю прогул. Или пиши заявление по собственному желанию или я тебя уволю по статье». Мне пришлось написать по собственному желанию, теперь я сижу дома, - говорит Ольга Кудинова.

Женщина живёт на пенсию в 7500 рублей. После её увольнения многие испугались. Добиваться справедливости и восстановления Ольги Кудиновой на работе теперь планируют примерно 6 человек.

- С девочками будем бороться дальше продолжать, писать жалобы. В администрацию Курска, может быть, до Москвы дойдём. Как главный врач меня пугал, сказал: «Пиши хоть в ООН, я тебя назад не возьму», - говорит Ольга Кудинова.

По словам медсестёр, в больницу недавно нагрянула проверка из Росздравнадзора. Примерно в это же время им сказали сдать по 300 рублей с человека старшей медсестре. Бесплатные бахилы для пациентов тут же появились.

Комментарий адвоката Юрия Чурилова:

Предполагалась, что Майские указы будут реализованы до 2018 года. Один из них предусматривал повышение средней зарплаты медперсонала до 100 процентов уровня средней зарплаты по региону. То есть речь в указе шла не о том, что зарплата каждого медработника увеличится. Когда началась реализация этого указа, на местах стали заниматься оптимизацией медперсонала, сокращать количество учреждений, определённые подразделения внутри этих учреждений, сокращать работников. В том числе начали в массовом порядке переводить санитарок в уборщицы. Таким образом, больницы сэкономили определённую часть средств и за счёт этого искусственно начала расти зарплата. Ещё один аспект не учитывается, что некоторые работники работают на несколько ставок.

В Курской ЦРБ рассчитана средняя зарплата около 23 тысяч. Фактически говорят, что получают в пределах 14 - 15 тысяч. Выходит, что есть работники, которые получают около 30 тысяч. Возникает вопрос, в чём причина вот такой диспропорции. Этого не должно быть. Фактически ответы им даются в виде цифр, не в виде конкретных расчётов. Мне кажется, чиновники на местах не хотят раскрывать все карты, потому что в итоге они действительно признают, что Майские указы не исполняются.

Шанс у Ольги Кудиновой восстановиться на работе есть. Если будут свидетели, которые докажут, что её вынудили уйти. Даже если заявление написано собственноручно, это не говорит о том, что это было добровольное желание. Вспомните историю обоянских санитарок.

Комментарий главврача Курской ЦРБ Сергея Полянского:

Зарплата состоит из оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера. Размер зависит от труда. Работа фельдшера скорой помощи, ФАПа, в операционной отличается от труда медсестры, которая только находится на приёме, работа совсем другая. Поэтому у них оплата чуть выше. Халаты приобрести мы бы и рады, но у нас имеется кредиторская задолженность. Она постепенно накапливалась, мы её гасим.

Вот три медсестры и доктор жалуются. Они говорят: «Мы всё равно добьёмся, ты нам выплатишь премию». Я рад бы был, я выполнил указ. Но я должен за отопление. Бензин надо, чтобы «скорые» ездили. Ну, не пойму их. Росздравнадзор проверил лекарства, замечаний в этом отношении нет, мелкие. На тот момент проводили аукцион, бахилы закупили. Никто деньги не собирал. Они дальше продолжают жаловаться. Ну пожалуйста. Просто вот их непорядочность терплю-терплю, но могу и в суд обратиться. Я всегда, если хороший человек, премирую, но так дело не пойдёт.

Роман Владимирович обратил внимание, что следующий год будет Годом медицины. Будут увеличены финансовые средства, мы потихоньку выйдем на должный уровень. Я тоже бы хотел, чтобы денег было чуть-чуть побольше. Следующий год будет получше, я оптимист, купим халаты.

Как сообщалось ранее, Счётная палата провела проверку исполнения бюджета за 2018 год в Минздраве России, НМИЦ травматологии и ортопедии имени Пирогова, ФМБА, Роспотребнадзоре и Росздравнадзоре. Подробнее читайте: Большинство регионов не выполнили указы Путина по повышению зарплаты медиков.

https://medrussia.org/29836-v-kurske-medsyostri-trebuyut-s-glavvrach/
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
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Работники трёх краснодарских заводов вышли на митинг, требуя сохранить их предприятия
В сквере «Кленовый» в районе Учхоза «Кубань» сегодня прошёл объединённый митинг работников трёх предприятий: МЖК «Краснодарский», Кубанского речного пароходства и Фарфоро-фаянсового завода. Как уже писал «МК на Кубани», каждое из этих предприятий сейчас находится на грани закрытия. Участники протестного мероприятия оказались возмущены таким удалением протеста от города: «Мы хотели провести митинг у администрации края, но нам согласовали его только здесь. Мы вообще в шоке: ехали-ехали и приехали за город. Тут вообще ничего нет, нас просто в лес вывезли», - рассказала работница МЖК Виктория, которая являлась организатором мероприятия.

«Мы только за сохранение завода. Мы ничего больше не требуем - лишь бы только работа наша была. Это наша жизнь. Я проработал на предприятии 15 лет. Тут есть те, кто проработал по 35, 32 года. И нас хотят как собак выкинуть», - высказался один из работников завода, попросивший слова. Его поддержали выкриками «Правильно» и аплодисментами.

Не обошлось мероприятие и без скандала. К участникам митинга подошёл возмущённый мужчина, который представился «председателем товарищества» и возмутился тем, что мероприятие проходит возле детской площадки, на которой при этом якобы не могут играть дети. Он вёл себя вызывающе и, по мнению собравшихся, провоцировал людей на открытый конфликт. Некоторые предположили, что он может быть пьян. Мужчина также вступил в перепалку с представителем городской администрации, который попытался объяснить, что это место согласовано. Возмущённый гражданин рассказал, что его не устраивает большое число протестных акций, которые согласовываются в местном сквере.

Активисты также собрали подписи под обращениями, которые собираются отправить в органы власти, как краевого, так и федерального уровня.

Напомним, работники масложиркомбината рассказывали ранее, что уже несколько успокоились и почти отказались от идеи выходить на митинг после заявлений гендиректора компании «Юг Руси» (которой принадлежит МЖК) о желании сохранить рабочие места. Но позднее они решились на этот шаг - после планёрки, на которой, по словам активистов, директор МЖК Александр Дуб якобы сказал, что такие заявления делаются «для отвода глаз», а предприятие всё равно держит курс на сокращение рабочих.

https://kuban.mk.ru/social/2019/06/13/rabotniki-tryokh-krasnodarskikh-zavodov-vyshli-na-miting-trebuya-sokhranit-ikh-predpriyatiya.html
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РЖД остановила более 400 локомотивов и может уволить 3000 человек
Так монополия реагирует на снижение перевозки угля в европейской части России

Из-за падения перевозок угля в европейскую часть России РЖД отстранила от движения более 400 локомотивов и планирует сократить персонал примерно на 3000 человек. Об этом со ссылкой на заместителя гендиректора РЖД Алексея Шило сообщил «Интерфакс».

Общая численность сотрудников РЖД на конец 2018 г. составляла 752 200 человек. В парке компании около 20 000 локомотивов.

Бюджет монополии на 2019 г. сформирован исходя в том числе из прогнозов угольщиков, «под это рассчитывается численность, парк локомотивов и все остальные затраты», заметил Шило. Но текущие внутрироссийские перевозки кузбасского угля в центральную часть страны оказались более скромными: по Московской железной дороге, например, они упали на 51%, по Юго-Восточной – на 5%, Южно-Уральской – на 4%.

Во II квартале 2019 г. потери РЖД, связанные с отставанием фактической погрузки угля по сравнению с плановыми показателями, могут составить около 1,5 млрд руб., подсчитал гендиректор «Infoline-аналитики» Михаил Бурмистров: «Проблема заключается не столько в потерях в доходах из-за снижения погрузки, сколько в дисбалансе загрузки провозных мощностей, тягового состава и локомотивных бригад на отдельных направлениях».

Для РЖД уголь – основной груз. В 2018 г. на него пришлось почти 29% общей погрузки (374,9 млн т), в январе – мае – 30%. Кузбасскими угледобывающими компаниями по итогам пяти месяцев 2019 г. на экспорт было погружено 62,9 млн т угля – или 70% от его поставок из России.

По мнению Бурмистрова, падение перевозок угля в западном направлении связано со снижением цен на уголь в Европе. Об этом говорит и сотрудник крупной угольной компании. Снижение отгрузок на внутреннем рынке связано с сезонностью и снижением потребления электроэнергии в летний период, а сокращение экспорта на Запад – прежде всего с постепенным отказом европейских стран от угольных электростанций, замечает сотрудник крупного железнодорожного оператора. Кроме того, продолжает собеседник «Ведомостей», после прихода к власти в США Дональда Трампа началась активная поддержка американского угля, что усилило конкуренцию для российских производителей. По его данным, европейские страны потребляют 160–200 млн т импортного угля ежегодно, доля российских компаний – 40%. «Сокращение потребления в Европе было ожидаемо, и РЖД готовилась к такому развитию событий. По сути, программа развития Восточного полигона (расширение БАМа и Транссиба. – «Ведомости») – попытка перенаправить освободившиеся с западного рынка объемы угля на восточный рынок, где спрос есть и растет», – заключает он.

Между тем Бурмистров удивлен заявлением РЖД о планах оптимизации штата: «На сети РЖД существует дефицит локомотивных бригад. И их увольнение из-за локальных простоев части парка локомотивов выглядит скорее как желание привлечь внимание к возникшей проблеме отказа грузоотправителей от выполнения заявленных ранее планов погрузки».

Увольнение 3000 человек – это один из возможных вариантов «при самом негативном сценарии развития событий», уверяет представитель РЖД. Часть отстраненных от движения локомотивов может быть передислоцирована на более загруженные участки, оставшиеся будут ждать «восстановления благоприятной конъюнктуры». При этом компания рассчитывает на восстановление спроса на уголь внутри страны в 2019 г. в связи с подготовкой к отопительному сезону, добавляет представитель РЖД.

По оценке компании, резервы для наращивания погрузки есть в направлении морских портов и пограничных переходов Северо-Кавказской и Октябрьской железных дорог, сухопутных железнодорожных маршрутов в Китай через Казахстан или Монголию, иностранных морских портов Черного моря, а также сухопутных железнодорожных маршрутов, в том числе через Республику Беларусь в третьи страны. Во втором полугодии 2019 г. дисбаланс, связанный с сохранением дефицита провозной способности на Восточном полигоне и недозагруженности в направлении портов Балтии и Юга России, будет только усиливаться из-за падения цен на уголь в Европе, считает Бурмистров.

Представители крупнейших угольных компаний России – СУЭК и УГМК(управляет «Кузбассразрезуглем») – на вопросы «Ведомостей» не ответили.
Ведомости
14.06.2019
Марксовский водоканал начал процедуру банкротства
Общество с ограниченной ответственностью «Водоканал-Плюс» из Маркса признано банкротом, сообщает пресс-служба арбитражного суда Саратовской области.

20 мая суд признал ООО «Водоканал-Плюс» банкротом и ввел на предприятии конкурсное производство. На место конкурсного управляющего назначена Наталья Бурая, член саморегулируемой межрегиональной общественной организации «Ассоциация антикризисных управляющих» из Саратова.

Сумму долгов предприятия в арбитражном суде назвать затруднились.

https://www.saratovnews.ru/news/2019/06/14/marksovskii-vodokanal-nachal-procedyry-bankrotstva/
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Власти Удмуртии окажут помощь уволенным сотрудникам предприятия "Газпромспецгазавтотранс"
Власти Удмуртии окажут всю необходимую помощь  работникам предприятия "Газпром спецгазавтотранс" с офисом в Ижевске, на котором  ранее начались сокращения сотрудников, сообщил в четверг журналистам первый  вице-премьер региона Александр Свинин.

"Каждый работник предприятия получит необходимую юридическую помощь, получит  необходимую финансовую помощь, если они будут в итоге вставать на биржу труда, и  сокращения будут продолжаться. Пока мы не знаем, какая глубина будет этих  сокращений и сколько в итоге людей уведомления получат. <?> И третье, что мы  делаем вместе с нашими предприятиями - подбираем вакансии для сотрудников  "Спецгазавтотранса", кто хочет и готов переходить на новую работу. Сегодня этих  вакансий более чем достаточно", - сказал он.

По словам Свинина, республика также готова вести работу над тем, чтобы  оказывать компании финансовую помощь и помогать предприятию с поиском заказов.  "К сожалению, сегодня нам позиция собственника неизвестна. То есть все наши  обращения к нему, которые идут регулярно, они пока, к сожалению, остаются вне  какого-то ясного ответа", - уточнил он.

Как сообщили ранее ТАСС в Минсоцполитики и труда Удмуртии, предприятие с  начала 2019 года высвободило более 500 работников, проживающих в регионе. В  ноябре 2018 года в отношении "Газпром спецгазавтотранса" была введена процедура  наблюдения. Предприятие является многопрофильным, входит в число ведущих  подрядно-строительных компаний нефтегазовой отрасли. Ключевые направления  деятельности - строительство и капитальный ремонт линейной части магистральных  трубопроводов, строительство автомобильных дорог, инженерная подготовка объектов  нефтяных и газовых месторождений, строительство наземных (площадочных) объектов  нефтегазового комплекса. 

https://tass.ru/ekonomika/6545729
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Арбитражный суд Коми признал банкротом АО «Интауголь»
Как сообщает ТАСС, в отношении градообразующего предприятия Инты ввели конкурсное производство на пять месяцев.

Арбитражный суд Коми признал обоснованными требования «Коми энергосбытовой компании» по возврату долга на 67 миллионов рублей, включив их в третью очередь реестра требований кредиторов. Полномочия председателя ликвидационной комиссии АО «Интауголь» Игоря Раюшкина прекратили. Конкурсным управляющим назначили Василия Елькина. Рассмотрение его отчёта назначили на 31 октября этого года.

http://www.komi.aif.ru/society/arbitrazhnyy_sud_komi_priznal_bankrotom_ao_intaugol
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
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Поехали за работой. Работники Дальнего Востока получат деньги на переезд
Со следующего года все регионы Дальнего Востока смогут участвовать в  программе стимулирования трудовой мобильности, сообщает минтруд.Список  участников обновлен распоряжением правительства.

Работодатели тех территорий, которые в него попали, могут рассчитывать  на финансовую помощь. Минимум по 225 тысяч рублей на одного работника,  привлеченного из других регионов. Эти деньги помогают работодателю создать  для них условия для интеграции на новом месте. Их работодатель может  потратить на обеспечение сотрудника жильем, матпомощь для обустройства,  оплату переезда, а также на обучение.

Программа, напомним, помогает удовлетворить потребности работодателей  в квалифицированных кадрах, поскольку на региональных рынках труда они в  дефиците.

В обновленный перечень вошли Бурятия, Коми, Саха (Якутия),  Забайкальский край и Еврейская автономная область. И теперь в нем  присутствуют все дальневосточные регионы. А вот Липецкая и Новосибирская  области его покинули. В правительстве посчитали, что там работодатели  способны удовлетворить кадровый голод за счет местного населения.

Таким образом, программы повышения трудовой мобильности будут теперь  реализовываться в 19 регионах страны. Помимо регионов Дальнего Востока и  вновь вошедших в перечень регионов в нем присутствуют Красноярский,  Пермский края, Архангельская, Вологодская, Калужская, Тамбовская,  Ульяновская области.

"Расширение списка поможет трудоустроить в 2020-2022 годах  дополнительно около 430 человек у 21 работодателя с учетом их потребности в  квалифицированных кадрах, а также привлечению трудовых ресурсов в  стратегически важные для государства территории Дальнего Востока,  Арктической зоны, пограничные с другими государствами территории", -  сообщает минтруд.

Как ранее рассказывала вице-премьер Татьяна Голикова, правительство  через механизм региональных программ повышения трудовой мобильности  оказывает финансовую помощь работодателям, привлекающим кадры с других  территорий. Регионам выделяют из федерального бюджета субсидии на  софинансирование специальных программ по поддержке таких работодателей.

В Дальневосточном федеральном округе такое предприятие может получить  от 225 тысяч до миллиона рублей. "С учетом особого внимания к  социально-экономическим процессам на Дальнем Востоке все его регионы  запланировали на 2020 год оказывать максимально возможную финансовую  поддержку работодателям - миллион рублей", - уточнили в аппарате  вице-премьера.

За 2015-2018 годы жить и работать в другие регионы переехали 1,8  тысячи человек. По словам Голиковой, механизм востребован специалистами по  организации производства, конструкторами, инженерами, работниками по  наладке станков, лаборантами и другими работниками, обладающими  спецзнаниями и навыками.

https://rg.ru/2019/06/13/reg-dfo/rabotniki-dalnego-vostoka-poluchat-dengi-na-pereezd.html
М.В.МИШУСТИН
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Самозанятые смогут отчислять взносы в ПФР через "Мой налог"
Плательщики налога на профессиональный доход при желании смогут делать взносы в Пенсионный фонд России через мобильное приложение. Об этом сообщил глава Федеральной налоговой службы (ФНС) Михаил Мишустин на выездной коллегии ведомства в Санкт-Петербурге.

Самозанятыми считаются граждане, которые работают "на себя" (не имеют работодателя), создают продукт или услугу самостоятельно, без посредников, и чей оборот составляет примерно от 2,4 миллиона рублей в год.

Налог они платят по ставке в 4 процента, если оказывают услуги другим гражданам и по ставке в 6 процентов, если работают с ИП и компаниями. В эти ставки включены взносы в систему обязательного медицинского страхования. Взносы в ПФР самозанятые отчисляют в добровольном порядке. Чтобы упростить им эту задачу, в приложении "Мой налог" будет реализован соответствующий функционал, уточнил глава ФНС.

По словам Михаила Мишустина, в качестве самозанятых уже зарегистрировались более 107 тысяч человек. Они выдали 9,3 миллиона чеков на общую сумму 8,2 миллиарда рублей. Сумма уплаченного налога составила 127 миллионов рублей.

Напомним, эксперимент по налогу на профессиональный доход идет в четырех регионах: Москве, Московской, Калужской областях и Татарстане. Но многие регионы уже готовы принять соответствующие законы на своей территории, сообщил Михаил Мишустин.

https://rg.ru/2019/06/14/samozaniatye-smogut-otchisliat-vznosy-v-pfr-cherez-moj-nalog.html
А.Л. КУДРИН
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Кудрин считает, что нацпроектам нужна гибкость и возможность перенастраивать показатели
Система национальных проектов сейчас недостаточно гибкая - необходима возможность перепроверять и перенастраивать установленные показатели для достижения конечных целей в постоянно меняющихся условиях. Такое мнение в интервью ТАСС и порталу "Будущее России. Национальные проекты" выразил глава Счетной палаты Алексей Кудрин.

"Любая стратегия и любые планы не могут быть окончательно и бесповоротно утверждены без права корректировки, очень многое зависит и от экономической динамики, социальной системы, изменения поведенческих моделей. Современные модели стратегического управления предполагают, что нужно все время их перепроверять и перенастраивать", - сказал он.
Кудрин отметил, что достижение приоритета всегда очень трудоемкий процесс. "Он требует концентрации или перераспределения ресурсов, когда нужно сконцентрироваться на чем-то одном, а от чего-то другого отказаться. Вот такую гибкость система пока, в том виде как она сейчас создана, не предполагает", - подчеркнул он.
В каждом нацпроекте есть набор верхнеуровневых целевых показателей и промежуточные показатели, указал Кудрин. "Если мы видим конечные цели, то в ходе самого исполнения, может быть, какие-то показатели можно на время снизить, чтобы сконцентрироваться на более серьезных вещах. Тем более этот процесс уже идет: в течение последних трех - четырех месяцев нацпроекты, включая федеральные проекты, уже несколько раз уточнялись", - пояснил он.
https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6546069 
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Алексей Кудрин: для успеха нацпроектов нужна реформа госуправления (Интервью)
Глава Счетной палаты Алексей Кудрин в интервью ТАСС и порталу "Будущее России. Национальные проекты" рассказал, какой темп роста экономики он ожидает в этом году, какие условия необходимы для успешной реализации национальных проектов, чего не хватает в нацпроекте "Образование" и какие изменения в пенсионной системе могут произойти в будущем.

— Алексей Леонидович, на деловом завтраке Сбербанка на ПМЭФ голосование бизнеса показало: бизнес не верит, что выполнение нацпроектов повлияет на достижение темпов экономического роста выше среднемировых. Однако, когда в вопрос добавили к нацпроектам и реформу госуправления, все участники мероприятия согласились, что ускорение роста возможно. С чем связана такая позиция бизнеса?
— Я бы строго разделил два эти вопроса. Изначально на завтраке голосовался вопрос "Повлияет ли выполнение нацпроектов на достижение среднемировых темпов экономического роста?". Действительно, представители бизнеса признали, что выполнение нацпроектов не повлияет.

Но нацпроекты и не созданы для этого. У нацпроектов стоят другие цели, которых они должны достигнуть. Там нет показателя темпов экономического роста, хочу отметить. В нацпроектах на первом плане — задачи в области образования, здравоохранения, строительства, инфраструктуры, экологии, развитие малого и среднего бизнеса. Но там в основном нет темпов экономического роста.
И я тоже считаю, что исполнение нацпроектов не приведет к заметному повышению темпов экономического роста просто потому, что их основное направление — это улучшение благосостояния и качества жизни людей. Там есть и такой нацпроект, как "Производительность труда", это важный проект, нацеленный на проведение отдельных структурных мер, внедрение специальных программ на предприятиях. То есть этот проект помогает в повышении темпов роста экономики, но не решает эту задачу целиком. Нацпроект по поддержке малого и среднего бизнеса тоже должен способствовать росту экономики, но тоже только частично ориентирован на эту цель.
А вот такие меры, как защита прав собственности, развитие финансовых институтов, — они вне нацпроектов, но они нужны для стимулирования роста экономики. И я тоже в своих выступлениях об этом говорю. В конечном голосовании был предложен другой вопрос: "Повлияют ли на рост экономики исполнение национальных проектов и реформа государственного управления, которая в нацпроектах пока не заложена?" И общий ответ был такой: да, скорее всего, тогда все получится. Так что темпы экономического роста все-таки от несколько других факторов зависят, и их надо обсуждать.
— А низкие темпы роста экономики, которые мы сейчас наблюдаем, они препятствуют реализации нацпроектов?
— Да. Если сам темп роста экономики будет низким, то, действительно, нацпроекты сильно пострадают. Потому что, например, они связаны со строительством жилья на основе роста доходов населения и приобретения ипотеки. При низких темпах экономики и доходов снизятся и объемы ипотеки, а значит, замедлится и строительство жилья. Следовательно, возникнут риски исполнения целевых показателей нацпроектов.
— Какой рост экономики необходим для того, чтобы нацпроекты успешно реализовывались?
— Я считаю, что около 3,5% в среднем было бы уже неплохо. Но в прошлом году у нас темп роста был 2,3%, в этом году темп роста, по официальным прогнозам, 1,3%, а по моим оценкам, он будет ниже 1%. Это означает, что уж точно мы не имеем стабильного темпа роста, и он будет оставаться несколько лет достаточно низким. В этом смысле и выполнения нацпроектов по некоторым показателям будет сложнее добиться.
— А в последующие годы, при сохранении текущей ситуации, вы тоже прогнозируете низкие темпы роста — ниже 1%?

— Да, я уже говорил, что того комплекса мер, который правительство предпринимает как в рамках нацпроектов, так и вне нацпроектов, пока недостаточно, чтобы в этой ситуации выйти на другой уровень темпов роста.
— Вы неоднократно говорили, что мониторинг национальных проектов — это одна из приоритетных задач Счетной палаты. Как сейчас выполняются национальные проекты?
— Они на начальной стадии, но уже они запущены, по ним началась работа. Какие-то стартовали в октябре прошлого года, какие-то с 1 января этого года. Прошло еще совсем немного времени.

Сейчас уточняются методы, методики оценки показателей. Чуть ли не половина или даже больше показателей вообще требуют новых методик оценки, расчета, анализа, мониторинга статистики этих показателей.
Кроме того, ряд мер требует постановлений правительства о порядке выдачи субсидий, подбора компаний, которые получат возможности осуществлять проекты.
Началась подготовка проектно-сметной документации по строительству больниц, школ, научно-технологических центров. На это уйдет почти год. Следовательно, пока в этом году большие расходы не начнутся. Поэтому я не думаю, что в течение года будет большое отставание по финансированию. Да, на первой стадии, в марте, были небольшие цифры по использованию денег, на 1 мая ситуация уже изменилась. Так, на 1 мая уже освоен 21% расходов от годового объема, и только по 16 из 75 федеральных проектов не начато финансирование. Более того, я считаю, что по освоению средств на строительство школ, дорог, больниц и в дальнейшем не будет серьезных проблем.
Но меня больше интересует качество изменений — качественное улучшение медицинских услуг, образования, науки, чтобы увеличивалось не только количество построенных объектов, но и шли реальные перемены в уровне жизни населения. И вот это требует непрерывного экспертного и общественного обсуждения, это должна быть фокусировка на конечных результатах. Поэтому процент освоения средств — это второстепенно.
— Вы предлагали создать единый центр по контролю за реализацией нацпроектов. Как вы видите возможную реализацию этой идеи? Кому должен подчиняться этот центр?
— На мой взгляд, центров мониторинга нацпроектов может быть несколько. Это и Счетная палата, и общественные организации, и структуры внутри правительства. Но вот центр управления должен быть один.
Сегодня у нас есть Совет при президенте по стратегическому развитию и национальным проектам. В правительстве есть президиум совета, он заседает отдельно. Там есть свой проектный офис. Есть Министерство финансов, которое по-своему видит распределение ресурсов. У меня сейчас есть ощущение, что центр управления несколько размыт. Кто концентрирует предложения, кто несет ответственность и кто дает ключевые управленческие решения? Должен быть очень четкий центр, с высокой ответственностью. Он должен быть один.
Если мы скажем: это премьер с его офисом по реализации целей нацпроектов, то тогда — да, давайте видеть в нем ключевой центр управления. Тогда он должен иметь полномочия и перераспределять средства, и назначать новые меры, и даже в чем-то менять показатели.
— Вы сказали про возможность перераспределения показателей. Думаете, что есть в этом необходимость?
— Это спорный вопрос, он все больше становится острым. Любая стратегия и любые планы не могут быть окончательно и бесповоротно утверждены без права корректировки, очень многое зависит и от экономической динамики, социальной системы, изменения поведенческих моделей.
Современные модели стратегического управления предполагают, что нужно все время их перепроверять и перенастраивать. Достижение приоритета — всегда очень трудоемкий процесс. Он требует концентрации или перераспределения ресурсов, когда нужно сконцентрироваться на чем-то одном, а от чего-то другого отказаться. Вот такую гибкость система пока, в том виде, как она сейчас создана, не предполагает.
Президент сказал: давайте это будем считать главным, задачи даны, должны быть исполнены и не подвергаются дискуссии. Но, возможно, что-то, что не попало в этот перечень, в ходе всей этой большой работы можно будет скорректировать. Наша задача — точно добиться наиболее важных ключевых решений.
Смотрите, в каждом нацпроекте есть набор верхнеуровневых целевых показателей. Но в некоторых случаях есть показатели конечные, индикаторы, а есть показатели, скорее, инструментальные, промежуточные. Они тоже важны, но они как бы должны нас вести к конечным целям. И если мы видим конечные цели, то в ходе самого исполнения, может быть, какие-то показатели можно на время снизить, чтобы сконцентрироваться на более серьезных вещах. Тем более этот процесс уже идет: в течение последних трех-четырех месяцев нацпроекты, включая федеральные проекты, уже несколько раз уточнялись.
— Вы ранее достаточно резко высказывались по нацпроекту "Образование". Расскажите, с чем связана критика именно этого нацпроекта?
— Я прямо скажу, что несколько разочарован нацпроектом по образованию. Считаю, что там нет важнейших элементов, которые могут сделать в России очень успешное и современное образование.

Первое — в нацпроекте прописана специальная работа только с талантливыми успешными детьми. Для них "Сириусы", "Кванториумы", а как же остальные? Те, которые как раз неуспешные и проблемные? Про них мы забыли? Казалось бы, прогресс страны — когда самые талантливые совершают новые открытия, и это становится базой технологий и развития. Но вообще сегодня немножко изменились в мире приоритеты системы образования. Те ребята, которых раньше бы учителя заклеймили как проблемных и с плохой успеваемостью, сегодня могут стать успешными, если использовать современные методики и системы образования, психологическую поддержку. И эта работа с, казалось бы, отстающими учениками в современном мире сильно меняет судьбу этих людей, миллионов людей. То, что раньше записывали в схему "неуспеха" как "троечник — ПТУ — завод", в современном мире даже воспринимается по-другому. По-другому надо к ребятам подходить, часто у них свои психологические особенности.
Россия очень много теряет, не занимаясь ими. А это потенциал роста и развития. У нас даже не в зачаточном состоянии, а на нулевом уровне такая работа. В мире работают на этой теме крупнейшие фонды, специальные группы преподавателей в школах существуют. У нас этого практически нет, за исключением отдельных школ, где это делается на энтузиазме, где есть понимание этих современных тенденций и где формируются такие группы.
Вторая проблема — подготовка предпринимательских качеств у человека. Вообще, это особый диалог — подготовка людей, готовых потом работать в бизнесе. Мы считаем, что это надо делать со школьной скамьи.

Третья проблема — история оснащения университетов, создания научно-технологических центров. Мы сильно уступаем средним европейским университетам по оснащенности и развитию научной базы, лабораторной и по применению научных открытий или достижений в экономике.
Коммерциализация научных достижений внутри университетов — это особая большая тема.
Я бы назвал еще целый ряд задач, которые мы не решаем. Например, непрерывное образование. Это просто создание новой отрасли, громадной отрасли в стране по образованию взрослых. Сегодня это в России в зачаточном состоянии.
Вот без этих прорывов у нас ничего не получится. Соответственно, и денег надо больше. Я говорил, что у нас сейчас примерно 3,5−3,6% ВВП направляется на образование в стране за счет государства. Инновационные страны тратят от 5% до 7% ВВП.
— Если позволите, ненадолго отойдем от темы нацпроектов. Некоторые эксперты говорят, что изменения в пенсионной системе не последние и необходима дальнейшая ее донастройка. Как вы считаете, завершена ли пенсионная реформа на этом этапе? Или продолжится спустя какое-то время?

— Пенсионная реформа, конечно, не завершена. Начинается десятилетний период перехода к новому пенсионному возрасту. Переходный период позволит перераспределить ресурсы, которые получает пенсионная система на задачи повышения пенсий не сразу, в течение одного-двух лет, а в течение десяти лет. В течение десяти лет этот ресурс будет все время перераспределяться с учетом вступления в пенсионный возраст меньшего количества людей. Здесь нет быстрого результата.
В первый год повышение пенсии будет существенным. Даже если по тысяче в месяц, 12 тысяч в год дополнительного дохода пенсионер получит. Это не ахти что, но это более-менее неплохая поддержка по сравнению с предыдущими годами.
А вот в следующие 2020−2021 годы, нужно, чтобы проходила более высокая индексация базовой пенсии, и на сколько правительство будет выше инфляции пенсии индексировать, это, мне кажется, остается вопросом. Для этого нужны более высокие темпы экономического роста. Если нет, надо будет более жесткие меры принимать, определяться, откуда брать деньги: перераспределять доходы или расходы бюджета в пользу пенсионной системы или часть суверенного фонда на это тратить.
— А вообще, в целом сколько, на ваш взгляд, должна составлять пенсия в процентах от зарплаты?
— Все страны, как правило, в рамках рекомендаций Всемирной организации труда, должны добиваться, чтобы государственная пенсия за счет постоянной системы отчислений предприятия достигала 40% от заработка при выходе на пенсию. У нас сейчас примерно была 37%, но могла опуститься и ниже.
Во многих странах общая средняя пенсия доходит до 70% от заработка благодаря добровольным накоплениям. Как правило, дополнительные 30% — это добровольные накопления граждан в течение жизни. У нас таких накоплений нет. Поэтому, по сути, ближайшее как минимум одно поколение пенсия будет оставаться в лучшем случае в районе 40% от заработка. Вот почему важно сейчас начать программы добровольного пенсионного накопления, которые сейчас готовятся Центральным банком и Минфином.
— Министр финансов Антон Силуанов на ПМЭФ-2019 сказал, что вы совместно подготовили предложения по декриминализации экономических преступлений и собираетесь обсудить их с правоохранительными органами. Расскажите, что это за предложения?
— Речь о сокращении сроков за отдельные экономические преступления, о существенном уменьшении возможности арестов до судов и о некоторых других шагах, которые уменьшали бы напряжение, ответственность при несущественных экономических ошибках или при недоказанности до суда.
— Как вы относитесь к некоторым предложениям вообще избегать тюремного заключения за экономические преступления?
— Полностью это невозможно, но сократить срок заключения — да, мы так считаем. Нужно оговаривать строго, есть особые случаи, особо сложные, где, может быть, допускается арест. Но в целом, я считаю, нужно менять подход к обращению с обвиняемыми в экономических преступлениях.
https://tass.ru/interviews/6545279 

Т.А. ГОЛИКОВА
13.06.2019
В Москве открылся флагманский центр занятости "Моя карьера"
Малоимущим москвичам с детьми помогут найти денежную работу

Сегодня, 13 июня, заместитель председателя правительства РФ Татьяна Голикова, мэр Москвы Сергей Собянин и министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин открыли специализированный центр занятости населения Москвы "Моя карьера". Затем провели "круглый стол", посвященный дополнительным мерам по повышению доходов московских семей. В обсуждении участвовали также заместитель мэра Москвы Анастасия Ракова, глава департамента труда и социальной защиты населения Москвы Владимир Петросян, руководители столичных и федеральных ведомств.

В здании центра на улице Сергея Радонежского каждого посетителя у входа встречают консультанты в фирменных футболках.

- Сначала получим талон в электронной очереди, потом пойдём на приём к консультанту, - объясняет сотрудник маме с малышом. - Пока общаетесь со специалистом, за ребёнком присмотрят в игровой комнате.

В центре "Моя карьера" помогают найти работу москвичам, как говорят кадровики, с особыми потребностями - людям старшего возраста, молодежи от 14 лет, многодетным родителям, женщинам в декретном отпуске и людям с ограниченными возможностями здоровья.

- Мы перевели районные службы занятости в центры госуслуг "Мои документы", создаём флагманские центры "Моя работа" и теперь ещё и "Моя карьера", который совместил в себе службу занятости, отделение социальной защиты, образования, здравоохранения, - сказал мэр Сергей Собянин. - Все это сделано для того, чтобы помочь в основном семьям с детьми, которые находятся в трудной жизненной ситуации, у которых низкие доходы, даже несмотря на то, что папа и мама работают. При этом мы не оформляем таким семьям дополнительные пособия. Но и не лишаем уже выплачиваемых им городских компенсаций в течение трёх лет при условии успешного трудоустройства. Важно, чтобы семьи с детьми вышли на другой, более высокий уровень доходов за счёт смены работы. Пока это эксперимент, но уже понятно, что такая программа нужна семьям.

Проекты помощи малоимущим жителям сейчас запускают во многих регионах России. Федеральные власти планируют использовать московский опыт в других городах.

В центре "Моя карьера" помогают найти работу москвичам, как говорят кадровики, с особыми потребностями

- Сегодня основная цель, обозначенная в майском 2018 года указе Президента, это снижение бедности в два раза к 2024 году, - отметила Татьяна Голикова. - По данным за прошлый год, в нашей стране за чертой бедности находятся 12,9 процента населения. Мы снизили эту цифру на 400 тысяч за год, но это небольшой шаг. Все привыкли к уже сформировавшимся формам социальной поддержки - в основном к пособиям, но нужны и новые подходы к работе с семьей, с нуждающимися гражданами. Наиболее бедными у нас являются именно семьи с детьми или многодетные семьи. И работа с ними должна проводиться индивидуально. С декабря прошлого года в восьми регионах запустили пилотный проект выхода семей из бедности. Москва выполняет свою программу, при этом столица имеет свои особенности. Но московская программа может стать примером для регионов.

- Москва является одним из регионов, в которых уровень бедности один из самых низких - чуть больше 7 процентов, - напомнил министр труда Максим Топилин. - И Москве не нужно его снижать в два раза, если смотреть по другим регионам страны.

- Нам нужно снижать эту цифру, считаю, что для Москвы 7 процентов - это очень много, - не стал молчать Собянин. - Нужно помочь малоимущим людям воспользоваться имеющимися в городе возможностями. В два раза точно будем уменьшать уровень бедности.

Чем помогут

В центре "Моя карьера" малоимущие семьи с детьми получат дополнительно такую помощь:

1. Новая работа, благодаря которой семья сможет выбраться из бедности. При этом участие в программе добровольное. Консультанты работают только с мотивированными семьями, желающими улучшить свою жизнь и не сидеть сложа руки.

2. Подбор работы будут сочетать с социальными программами города. То есть семья сможет решить профессиональные и семейные проблемы, мешающие найти хорошую работу.

3. Минимум бюрократии. Семье не нужно собирать кучу бумаг. Все необходимое помогут оформить консультанты в "Моей карьере".

4. Сохранение выплат и пособий. Если семья успешно трудоустроится, тогда ещё до трёх лет у неё сохраняется право на получение адресных детских пособий и доплату к пенсии.

Специализированный центр напрямую связывает семью с работодателями и ищет вакансии с учетом индивидуальных пожеланий соискателей. Среди партнеров центра - "Почта России", "Московский метрополитен", ОАО " РЖД", аэропорт " Домодедово", "БЕСТ-Недвижимость", "Точка.Банк", "МТС-Банк", "МегаФон", Google, Третьяковская галерея, "Достависта", Hilton Garden Inn Krasnoselskaya, Ritz Carlton, "Президент Отель", стадион "Спартак", "Космик", "Шоколадница", "Папа Джонс", "Москва- Макдоналдс", "Крошка Картошка", "Кофе-Хаус", Sodexo, "Детский мир", "Мираторг", "Иль Де Ботэ", "Декатлон", "Рандеву", Calzedonia и другие крупные компании.

Теперь центры "Моя карьера" будут открываться по всей Москве до конца 2019 года.

На заметку

Флагманский центр "Моя карьера" находится на ул. Сергея Радонежского, д. 1, стр. 1, ст. м. "Римская", "Площадь Ильича".

Время работы: в будни с 9.00 до 20.00.

Цифры

По данным Международной организации труда, Москва занимает первое место среди российских регионов с самым низким уровнем безработицы. В столице он составляет всего 1,2 процента. Официально в городе зарегистрировано 29 тысяч безработных.

В банке данных центра занятости Москвы - 103 тысячи вакансий с зарплатой от 20 тысяч до 150 тысяч рублей в месяц. Большинство из них - в строительстве, транспорте, торговле, государственном управлении и административной деятельности.

В 2018 году через городскую службу занятости работу нашли 54 203 человека. В основном это москвичи в возрасте от 18 до 24 лет и от 30 до 44 лет.

https://www.msk.kp.ru/daily/26989/4049740/
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
14.06.2019
Минтруд РФ предложил награждать лучших наставников министерства знаком отличия
Лучших наставников Министерства труда и социальной  защиты РФ и подведомственных организаций предлагается награждать знаком  "Почетный наставник Минтруда России". Соответствующий проект приказа  министерства опубликован в пятницу на официальном портале нормативных правовых  актов.

"В целях поощрения федеральных государственных гражданских служащих  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и работников  подведомственных Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации  федеральных государственных учреждений и федерального государственного  унитарного предприятия приказываю: учредить знак отличия Министерства труда и  социальной защиты Российской Федерации "Почетный наставник Минтруда России", -  говорится в документе.

Знаком отличия планируется награждать сотрудников, которые осуществляют  наставничество над молодыми госслужащими не менее трех лет. "Награждение знаком  отличия "Почетный наставник Минтруда России" производится при наличии стажа  работы в Министерстве или подведомственных организациях не менее 10 лет", -  говорится в документе. 

https://tass.ru/obschestvo/6549860
14.06.2019
Минтруд обновил список профессий, доступных иностранцам для работы в РФ по квоте - проект
Минтруд хочет внести изменения в перечень профессий для иностранцев, на которые в данный момент не распространяются квоты по выдаче разрешений на работу, следует из проекта, опубликованного на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.

Согласно пояснительной записке к проекту, из перечня были исключены профессии инженера по качеству, менеджера (в сфере общественного питания и гостиничного обслуживания), метрдотеля, администратора торгового зала, переводчика технической литературы, шеф-повара .

На основании предложений компаний топливно-энергетического комплекса, Минэнерго предложило включить в перечень профессии мастера по ремонту технологического оборудования, оператора технологических установок, слесаря по ремонту технологических установок, электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования, инженера-программиста, инженера по расчету режимов, диспетчера. 

РИА Новости. Все Новости

13.06.2019
Минтруд предложил проиндексировать оклады госслужащих с 1 октября на 4,3%
Министерство труда и социальной защиты РФ  разработало проекты о повышении окладов месячного денежного содержания  госслужащих на 4,3% с 1 октября 2019 года. Проекты соответствующих указа  президента и постановления правительства опубликованы в четверг на федеральном  портале проектов нормативных правовых актов.

"Учитывая прогнозный уровень инфляции, в целях обеспечения социальных  гарантий лицам, замещающим должности федеральной государственной гражданской  службы, проектом указа предусматривается повышение (индексация) окладов  денежного содержания по должностям федеральной государственной гражданской  службы с 1 октября 2019 г. на 4,3 процента", - говорится в пояснительной записке  к проекту указа.

Из его текста следует, что предлагается повысить оклады сотрудников МИД РФ,  федеральных государственных гражданских служащих в соответствии с замещаемыми  ими должностями федеральной госслужбы и размеры месячных окладов федеральных  госслужащих в соответствии с присвоенными им классными чинами государственной  гражданской службы, а также госслужащих в соответствии с присвоенными им  классными чинами юстиции.

Минтруд также подготовил проект постановления правительства РФ о повышении с  1 октября 2019 года на 4,3% размеров должностных окладов работников федеральных  государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями  федеральной государственной гражданской службы.

Отмечается, что реализация проектов будет осуществляться в пределах средств,  предусмотренных на эти цели в бюджете 2019 года и на плановый период 2020 и 2021  годов. 

https://tass.ru/ekonomika/6547717
13.06.2019
Топилин: около 28% инвалидов в Москве трудоустроены
Занятость инвалидов по Москве составляет 28%. Об этом в четверг заявил министр труда и социальной защиты Максим Топилин в ходе выступления на круглом столе на тему: "Дополнительные меры по повышению доходов московских семей".

"У нас сейчас где-то по Москве занятость инвалидов составляет 28%. А целевой показатель у нас - около 40%. То есть 28% - это, конечно, мало", - сказал он.

Топилин отметил, что сейчас ведется работа со службами занятости в регионах. "Мы видим, что такая потребность в инвалидах с точки зрения занятости сейчас есть", - добавил министр.

Ранее замминистра труда и социальной защиты Григорий Лекарев сообщил, что в настоящее время в России работает более 1 млн (29%) трудоспособных инвалидов, из них большую часть (65,7%) составляют инвалиды третьей группы.

https://tass.ru/obschestvo/6546559
13.06.2019
Саратовская область стала лидером ПФО по программе переселения соотечественников
По программе переселения соотечественников из-за рубежа Саратовская область стала лидером в Приволжском федеральном округе. Согласно данным регионального Минтруда, за первый квартал 2019г. в регион переехали 1,4 тыс. человек, а до конца года их количество увеличится еще на 2,5 тыс. человек.

Саратовская область стала лидером ПФО по возвращению соотечественников. В первом квартале 2019г. в регион на постоянное место жительства из-за рубежа переехали 1,4 тыс. человек. Об этом рассказал представитель областного министерства занятости, труда и миграции.

По данным ведомства, больше всего людей едут в Саратов, Энгельс и Балаково, а также в Вольский, Балашовский и Марксовский районы. Согласно прогнозам регионального Минтруда, до конца года в область прибудут еще почти 2,5 тыс. человек. Все они получат денежную помощь в 5,5 тыс. руб. и компенсацию затрат на переезд к месту проживания, а также единовременную выплату пособия в 20 тыс. руб. на обустройство, по 10 тыс. руб. каждому члену семьи и другие меры господдержки.

Отметим, что в программе по переселению соотечественников могут участвовать трудоспособные граждане, имеющие среднее или высшее образование и непрерывный трудовой стаж. Предпочтение отдается людям, которые хотят работать в сфере образования и здравоохранения в сельской местности.

http://club-rf.ru/64/news/54096
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
14.06.2019
Субвенции на соцподдержку граждан, подвергшихся радиации, будут распределять по новым правилам
Регионы будут обязаны до 15 числа каждого месяца направлять в Роструд заявку на финансирование денежных компенсаций граждан, пострадавших от радиации. Постановление Правительства РФ, которое меняет правила предоставление субвенций на соцподдержку этой категории граждан, вступает в силу 14 июня.

Теперь регионы будут обязаны до 15 числа каждого месяца направлять в Роструд заявку на доведение предельных объемов финансирования. Как следует из документа, ответственность за представление недостоверной информации о получателях мер социальной поддержки граждан, подвергшихся воздействию радиации, несут уполномоченные органы.

Постановление также меняет методику расчёта денежных компенсаций граждан, подвергшихся воздействию радиации. Субвенции будут рассчитывать отдельно для пострадавших от радиации из-за аварии на Чернобыльской АЭС, сбросов в реку Теча и испытаний на Семипалатинском полигоне.

https://www.pnp.ru/social/subvencii-na-socpodderzhku-grazhdan-podvergshikhsya-radiacii-budut-raspredelyat-po-novym-pravilam.html
14.06.2019
Работодатель задержал зарплату – направьте жалобу в Роструд
Граждане, не получившие зарплату вовремя, могут сообщить об этом нарушении со стороны работодателя по телефону или через интернет.
Так, сообщить о фактах задолженности по заработной плате можно по телефону специальной Горячей линии 8 (800) 707-88-41.
Помимо этого направить жалобу в трудинспекцию можно через сервис «Сообщить о проблеме» на сайте Онлайнинспекция.рф. Для этого необходимо в разделе «Заработная плата»  выбрать пункт «Задерживают зарплату», заполнить минианкету, указав в ней свои данные и реквизиты работодателя, и изложить суть претензии.
Напомним, что невыплата заработной платы в установленный срок является нарушением трудового законодательства. При получении информации о таком нарушении трудинспекторы вправе инициировать внеплановую выездную проверку в отношении задерживающего выплату зарплаты работодателя (ст. 360 ТК).
Обратите внимание, что в случае задержки зарплаты работодатель обязан выплатить своим сотрудникам компенсацию. Рассчитать сумму такой компенсации вам поможет наш Калькулятор.

https://glavkniga.ru/news/8604 

13.06.2019
Главы Ростуризма, Роструда вошли в рабгруппу по реализации Концепции миграционной политики
Руководители Ростуризма и Роструда Зарина Догузова и Михаил Иванков вошли в состав рабочей группы по реализации Концепции государственной миграционной политики РФ на 2019-2025 годы, соответствующее распоряжение подписал президент РФ Владимир Путин.

Согласно опубликованному документу, в состав рабочей группы также включены замдиректора департамента культуры аппарата правительства, замдиректора департамента соцразвития аппарата правительства, первый замдиректора ФССП РФ .

Заместитель министра труда и социальной защиты РФ Всеволод Вуколов, ранее занимавший пост главы Роструда, из состава рабочей группы исключен.

РИА Новости. Все новости
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
14.06.2019
На стройплощадке аквапарка в Нижнем Новгороде погиб рабочий
Разнорабочий компании ООО «Век» упал с шестиметровой высоты на стройплощадке аквапарка в Нижнем Новгороде, в результате чего получил травмы, несовместимые с жизнью.

Представители Госинспекции труда по Нижегородской области приступили к разбирательствам по факту несчастного случая со смертельным исходом для человека, который произошел 11 июня на строительной площадке аквапарка на проспекте Гагарина областного центра.

Там разнорабочий компании ООО «Век» упал с шестиметровой высоты из технологического проема, в результате чего получил тяжелые травмы и был госпитализирован в местную больницу, где в скором времени скончался.

В настоящее время инспекторы проверяют соблюдение норм охраны труда на предприятии, где произошла трагедия.

https://runews24.ru/nizhny-novgorod/14/06/2019/4bcfcfea1627e5c14dcb2dbb975f441a
14.06.2019
В Уфе при падении погрузчика погиб рабочий, второй находится в больнице с тяжелыми травмами

Люди упали с высоты шесть метров

Сегодня, 14 июня, в Уфе погиб рабочий. Ранее портал UFA1.RU сообщал, что на территории строительного магазина «СатурнСтройМаркет» в Черниковке рабочая бригада устанавливала рекламный баннер на фасаде строительного супермаркета. Сейчас Гострудинспекция сообщила подробности инцидента.

— Работы производились на вилочном погрузчике, на который была установлена самодельная площадка (люлька). Внезапно погрузчик повалило набок — двое находящихся в люльке рабочих упали с высоты около шести метров. 62-летний работник предприятия скончался на месте, его 57-летний напарник получил травмы и на машине скорой помощи был госпитализирован. Водителю погрузчика, повредившему ногу, позже также потребовалась помощь медиков, — сообщили в ведомстве.

По факту инцидента Гострудинспекция проведет свое расследование и определит виновных лиц. 

https://ufa1.ru/text/incidents/66125599/
14.06.2019
На Сенгилеевском цементном заводе погиб слесарь-ремонтник

5 июня на складе мела Сенгилеевского цементного завода было обнаружено тело работника предприятия.

Сотрудник Сенгилеевского цементного завода погиб на рабочем месте. Сообщение о несчастном случае со смертельным исходом поступило в региональную трудовую инспекцию 6 июня. Согласно извещению работодателя, 5 июня во время вечернего обхода на складе мела было обнаружено бездыханное тело мужчины, который работал на предприятии слесарем-ремонтником 3-го разряда. В обстоятельствах произошедшего разбирается специально созданная комиссия под председательством государственного инспектора труда Государственной инспекции труда в Ульяновской области. По информации 73online.ru, рабочий, находясь в воде подземной части предприятия, взял в руку работающий насос и получил удар тока.

http://www.ul.aif.ru/incidents/na_sengileevskom_cementnom_zavode_pogib_slesar-remontnik
13.06.2019
В Ишимбае предприятие использовало списанный КамАЗ – пострадал водитель

Ишимбайское предприятие «Торговый дом «Идель Нефтемаш» использовало списанный грузовик. В результате произошел несчастный случай с 38-летним водителем. Когда мужчина покатил в очередной раз отремонтированное колесо, чтобы поставить его на место, покрышку разорвало. Колесо отскочило от земли и ударило водителя в челюсть. Сотрудник получил тяжелую травму на рабочем месте.

В ходе расследования производственного ЧП инспектор республиканского подразделения Роструда выявил не одно нарушения требования охраны труда. Прежде всего, выяснилось, что «КамАЗ» даже не числился на балансе предприятия, не имел госномера, не проходил техосмотр – машина была списанной. Разорвавшаяся покрышка имела износ 102%. Водитель не должен был менять колесо вручную, этот процесс должен быть механизированным.

Ответственные за безопасность труда и допустившие эксплуатацию неисправных механизмов сотрудники оштрафованы на 400 тыс. рублей, сообщили в республиканской Гострудинспекции. Пострадавший работник сможет обратиться в суд и потребовать компенсацию.

http://www.bashinform.ru/news/1319571-v-ishimbae-predpriyatie-ispolzovalo-spisannyy-kamaz-postradal-voditel/?yn
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
14.06.2019
Министры для бедных. Правительство распределило между министрами отстающие регионы
Правительство распределило между министрами отстающие регионы - теперь чиновники будут курировать их развитие. Эффект для экономики неочевиден, но централизация власти точно вырастет, говорят эксперты

Регионы со слабой экономикой получили кураторов из числа федеральных министров. Распределены регионы между членами правительства в письме премьеру Дмитрию Медведеву от его зама Виталия Мутко, на котором стоит резолюция "Согласен". Подлинность копии письма, с которым ознакомились "Ведомости", подтвердили три федеральных чиновника.

Десятку нуждающихся в помощи регионов определило Минэкономразвития. Они заняли наихудшие позиции в рейтинге из четырех показателей: среднедушевые доходы жителей региона, доля населения с доходами ниже прожиточного минимума, безработица и инвестиции в основной капитал, сказано в письме. Во всех отобранных регионах среднедушевые доходы населения меньше, чем в среднем по стране (31 422 руб. в месяц), и все они получают существенную помощь из федерального бюджета.

Больше всего регионов досталось министру экономического развития Максиму Орешкину - сразу три:республики Алтай, Карелия и Тува. Первому вице-премьеру и министру финансов Антону Силуанову, например, досталась Курганская область. Министру сельского хозяйства Дмитрию Патрушеву - Адыгея, министру строительства Владимиру Якушеву - Республика Марий Эл, министру труда Максиму Топилину - Алтайский край. Регионов Северо-Кавказского и Дальневосточного округов в перечне нет, поскольку есть отвечающие за них министерства.

Все эти регионы нуждаются в поддержке федеральных органов власти, говорит чиновник Минэкономразвития. Министры должны подготовить с помощью Минэкономразвития комплекс мер ускоренного развития регионов, проанализировать ситуацию, провести выездные совещания, говорится в письме. Для каждого региона будут определены приоритетные направления развития и необходимая инфраструктура, рассказал чиновник Минэкономразвития, кураторам предстоит синхронизировать работу всех ведомств и в пределах федерального финансирования выбрать наиболее важные проекты. Разработанные программы должно утвердить правительство, кураторы будут следить за ее выполнением и докладывать об этом в правительстве каждый квартал, указано в письме.

Как министры будут отчитываться об итогах своего кураторства, правительство пока не решило. Контролировать эту работу будет Мутко, говорит чиновник аппарата правительства, но будет ли система целевых показателей или другой вид контроля, пока обсуждается, как и санкции за невыполнение поставленных задач.

Часть регионов еще не знают своих кураторов. Официальной информации о решении назначить куратора из федерального правительства для Марий Эл не поступало, ответил представитель главы республики. Правительство Алтайского края уже разрабатывает комплекс предложений о поддержке региона, хотя не знает о назначении куратора, сообщил представитель губернатора.

Карелия из федеральных чиновников работает с секретарем Совбеза Николаем Патрушевым, который возглавляет госкомиссию по подготовке к празднованию 100-летия республики в 2020 г., рассказал представитель губернатора, но с Минэкономразвития республика тоже работает. Врио губернатора Курганской области Вадим Шумков вместе с Минфином разрабатывает программу развития региона на 2020-2024 гг., ответила пресс-служба администрации Курганской области. Работа только начинается и давать оценку институту кураторства пока рано, прокомментировал представитель правительства Чувашии.

Раньше всех куратора в лице Орешкина получила Тува - еще в марте. "Мы собрали все ведомства за одним столом" в регионе, комментирует чиновник Минэкономразвития. Один из основных проектов в Туве, говорил Медведев, - это "известная железная дорога, которая должна позволить эффективнее осваивать минерально-сырьевые ресурсы", а также строительство терминала и туристических комплексов. Дорогу Кызыл - Курагино протяженностью 410 км хочет построить компания "ТЭПК "Кызыл - Курагино", принадлежащая Руслану Байсарову и УК "Лидер". Стоимость проекта - 192,4 млрд руб.

В Минсельхозе, по словам его представителя, создана рабочая группа, которая готовит стратегию развития Адыгеи. В экономике региона основное место занимают сельское хозяйство и перерабатывающая промышленность, поэтому меры будут направлены в первую очередь на развитие этих секторов, а также малого бизнеса. Минфин готовит предложения о развитии Курганской области, сообщил представитель министерства. А его коллега в Минприроды ограничился комментарием, что для этой работы министру не потребуются дополнительные полномочия. Представители других министерств не ответили на вопросы "Ведомостей". Представитель Мутко и пресс-служба правительства отказались комментировать служебную переписку.

Ключевая проблема регионов - неравномерно распределенная налоговая база, говорит старший директор Fitch Ratings Владимир Редькин, возможно, кураторство министров поможет решить проблему экономического неравенства регионов и получить поддержку крупного бизнеса - во всяком случае, можно ожидать положительного результата в краткосрочной перспективе. Министрам нужно разобраться, в чем источник проблем региона, в том числе не связаны ли они с коррупцией, советует Редькин. Как федеральный министр сможет повлиять на деятельность силовиков в регионах, задается вопросом экономист Наталья Зубаревич, а именно они и есть основная проблема регионов.

Дополнительная федеральная экспертиза регионам не помешает, считает аналитик SP Карен Вартапетов, но в итоге может еще сильнее вырасти вмешательство федерального центра в региональную экономику. В последние годы именно централизация экономических и бюджетных решений снижала стимулы регионов развивать экономику, замечает он. В советской школе хорошо учащихся детей закрепляли за отстающими двоечниками и хулиганами, но система не работала, потому что хулиган не хотел учиться, а у отстающего не было ресурсов, сравнивает Зубаревич.-

https://vedomosti.ru/economics/articles/2019/06/14/804162-ministrov-kuratorov
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Куйвашев поручил разобраться с работодателями, предлагающими инвалидам поработать балеринами и подрывниками
Работодатели в Свердловской области выставляют для инвалидов вакансии, не соответствующие их возможностям. Зачастую они, по словам директора департамента по труду и занятости Дмитрия Антонова, циничны. К примеру, людям, передвигающимся на колясках, или слепым, предлагаются такие должности, как: подрывник, балерина или замгендиректора со знание китайского языка.
В 2018 году в регионе у 5 работодателей были выявлены нарушения при приеме на работу инвалидов, возбуждено 3 административных дела. В 2019 году запланировано провести 80 проверок.
    «Пока мы совместно с госинспекцией не занялись этой ситуацией, у работодателей не было ограничений по тому, какую вакансию для них выставлять. Поэтому в Центрах занятости для инвалидов были такие вакансии, как подрывник, балерина, замгендиректора со знанием китайского языка. Сейчас их начали отзывать, вакансии стали меняться на более адекватные», – рассказал Антонов.
Губернатор Свердловской области Евгений Куйвашев попросил чиновника до сегодняшнего вечера предоставить список таких работодателей: «Вот эту информацию сочтите, как мое обращение в прокуратуру. Сегодня до вечера, чтобы представили мне список».
Всего в Свердловской области проживает 87 тысяч 900 инвалидов, из них трудятся 22 тысячи 672 человека.  
http://www.justmedia.ru/news/politics/kuyvashev-poruchil-razobratsya-s-rabotodatelyami-predlagayushchimi-invalidam-porabotat-balerinami-i-podryvnikami 
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Декрет о детях. В России хотят ввести гибкий отпуск по уходу за ребенком
У россиянок должна быть возможность взять гибкий отпуск по уходу за ребенком. Стакой инициативой выступил руководитель рабочей группы по социальной политике Экспертного совета при правительстве Сергей Рыбальченко. Право выбрать продолжительность отпуска и корректировать размер пособия поможет учесть интересы работающей мамы. Например, вместо нынешних полутора лет и 40% от зарплаты можно взять отпуск на девять месяцев и получать вдвое больше. После проведения опросов заинтересованных сторон предложение будет направлено в Минтруд и рабочую группу по социальной политике Госсовета и может войти в доклад президенту. Новый механизм направлен на поддержку карьерной траектории матери и может способствовать тому, что женщины будут легче принимать решение о рождении первого ребенка, считают опрошенные "Известиями" эксперты.

РАЗМЕР ИМЕЕТ ЗНАЧЕНИЕ

Особенность идеи в том, что расходы на пособие во время отпуска по уходу за ребенком не изменятся. Допустим, если женщина зарабатывала 40 тыс. рублей, по нынешним правилам после родов она полтора года будет получать 16 тыс. рублей. Общая сумма выплат составит 288 тыс. рублей.

Согласно идее Сергея Рыбальченко, при изменении срока отпуска должен меняться и размер ежемесячного пособия. Например, если женщина возьмет только год, в нашем примере она будет получать 24 тыс. рублей в месяц, если девять месяцев - 32 тыс. рублей, а если декретный отпуск продлится три года - 8 тыс. рублей. Общая сумма выплат во всех случаях будет одинаковой, что выгодно и для работодателей, и для Фонда социального страхования.

- Пока мы не предлагаем распространять этот механизм на женщин, которые не работали до рождения ребенка, - отметил Сергей Рыбальченко.

Необходимость введения гибкого отпуска потребует оценки со стороны будущих родителей и властей, отметил он. Возможно, этот механизм должен сопровождаться заключением социального контракта, в котором будут также прописаны обязанности работодателя и органов образования, отвечающих за предоставление места в яслях, считает Сергей Рыбальченко. Гибкий отпуск может быть интересен и высокооплачиваемым работницам, которые сильно теряют в доходах после рождения ребенка, и мамам, которые не имеют возможности отдать ребенка в детский сад до трех лет - например, в сельской местности.

После проведения опросов предложение будет направлено в Минтруд и рабочую группу по социальной политике Госсовета и может войти в соответствующий доклад президенту.

В администрации губернатора Новгородской области Андрея Никитина, который возглавляет рабочую группу Госсовета по подготовке доклада, не смогли предоставить оперативный ответ на запрос "Известий". В пресс-службе Минтруда также воздержались от комментариев.

СОХРАНИТЬ ДОХОД

Сегодня россиянки стали рожать первого ребенка позже: в среднем по стране возраст материнства с 2000 года поднялся выше 28 лет. Причем в мегаполисах он уже превышает 30 лет, рассказал Сергей Рыбальченко. Это создает риск того, что из-за возраста женщины могут не решиться на второго ребенка, а родить третьего уже не успеть. Соответственно, ранних первенцев можно считать резервом роста рождаемости.

- Основная причина, почему женщины откладывают первую беременность, - материальная, - пояснил Сергей Рыбальченко. - Они предпочитают построить карьеру, а потом рожать. Если мы дадим им возможность сохранить доход во время отпуска по уходу за ребенком, сократив его длительность, помочь устроить ребенка в ясли или к няне, это может быть решением.

Выплаты во время отпуска по уходу за ребенком женщины получают из фонда соцстрахования, а не от работодателя, напомнил президент "Деловой России" Алексей Репик. Однако специалист поддержал инициативу, отметив, что возможность гибких решений демографической проблемы не в ущерб трудовым обязанностям важна и рациональна.

- Не надо отказывать людям в возможности принимать собственные решения. Действительно, многие хотят быстрее выйти на работу, - сказал эксперт.

Идея гибкого декретного отпуска достойная, однако у нее есть и свои минусы, отметила председатель Национального родительского комитета Ирина Волынец.

- Если женщина хочет сидеть с ребенком три года, то будет получать 20% от старой зарплаты. А этих денег недостаточно, чтобы нормально жить, - считает эксперт.

Поэтому, по ее мнению, важно решить проблему нехватки мест в яслях, чтобы женщины могли выбирать более выгодный вариант раннего выхода из отпуска.

- Или можно ввести дополнительное пособие: если ребенку не хватило места, платить маме хотя бы МРОТ. Тогда она сможет себе позволить устроить малыша в частные ясли, - предложила Ирина Волынец.

Компенсацию за нехватку мест в яслях и детсадах родителям уже выплачивают в Пермском крае, подчеркнула она.

На то, что россиянки стали позже рожать первого ребенка, ранее обращала внимание вице-премьер Татьяна Голикова. По ее словам, в 2000 году 60% всех детей рожали женщины до 25 лет, а в 2017-м - лишь 45%. При этом возможности государства обеспечить естественный рост населения за счет стимулирования рождаемости ограниченны, поскольку число женщин репродуктивного возраста уменьшается. Поэтому правительство обсуждает возможность выдачи материнского капитала после появления первого ребенка в семье, говорила вице-премьер.

https://iz.ru/888724/anna-ivushkina/dekret-o-detiakh-v-rossii-predlozhili-vvesti-gibkii-otpusk-posle-rodov
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Помогут деньгами. В десять раз могут поднять выплаты тем, кто ухаживает за инвалидами
Людям, ухаживающим за инвалидами первой группы, могут повысить  компенсацию до 10 тысяч рублей в месяц. Это произойдет, если будет принят  законопроект, который группа депутатов внесла на рассмотрение своих коллег  в Госдуму.

В документе уточняется, что такую выплату предлагается платить  неработающим трудоспособным людям, ухаживающим за инвалидом первой группы.   С 1 февраля каждого года ее предлагают индексировать. А для людей, живущих  на Севере, - повышать на размер районного коэффициента. Финансировать  выплату предлагают из федерального бюджета.

Как уточняется в пояснительной записке к документу, сейчас  законодательство предусматривает выплату ежемесячной компенсации в размере  1,2 тысячи рублей людям, которые ухаживают за инвалидом первой группы  (кроме инвалидов с детства этой группы, поскольку тем, кто ухаживает за  ними, платят более высокую сумму). 1,2 тысячи также полагается тем, кто  помогает престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в  постоянном постороннем уходе, либо людям, достигшим 80 лет.

Такая сумма компенсации была установлена в 2008 году и ни разу с тех  пор не индексировалась. Она, надо пояснить, предоставляется только людям  неработающим и трудоспособным, то есть способным к труду, но оставившим  работу из-за необходимости ухаживать за родными или близкими. По сути,  такая выплата - это их заработок.

Впрочем, законодательство не ограничивает число лиц, за которым может  ухаживать трудоспособный человек, уточняется в записке. Он может  одновременно ухаживать за пятью и десятью людьми.

Таким образом, его доход может достигнуть уровня прожиточного  минимума. При этом государство делает за такого человека взносы в  Пенсионный фонд, и у него формируется страховой стаж для последующего  получения страховой пенсии.

Это создает предпосылки для многих нуждающихся людей, лишенных ухода  со стороны родственников, получить постоянный уход на дому.

Но если человек ухаживает за инвалидом первой группы, то взять на себя  уход за кем-то еще он не сможет, так как такой человек требует много  внимания и сил.

Получается, что на него одного уходит полноценный рабочий день. И  социальные работники не могут обеспечить ему полноценный уход.

Тем временем люди, которые ухаживают за инвалидами детства этой  группы, получают выплату в размере 10 тысяч рублей в месяц.

"Следует отметить, что уход за инвалидом первой группы не отличается  от ухода за инвалидом с детства первой группы. При этом столь огромная  разница в размерах выплат ухаживающим за ними лицам вызывает социальную  напряженность и чувство социальной несправедливости", - говорится в  пояснительной записке.

В связи с этим и предлагается уравнять размеры компенсаций для тех,  кто ухаживает за инвалидами первой группы.

https://rg.ru/2019/06/13/uhazhivaiushchim-za-invalidami-mogut-povysit-vyplaty-do-10-tysiach-rublej.html
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Change.org собирает подписи под петицией президенту о повышении базовых зарплат медикам
На сайте петиций инициирован сбор подписей под воззванием к Президенту и Правительству России о несправедливости системы оплаты труда медикам и учителям.

 «Любой человек, хотя бы отдаленно знакомый с образованием и медициной, видит неэффективность и несправедливость действующей системы оплаты труда. Из-за низких базовых окладов, устанавливаемых региональными властями незаконно, учителя и врачи должны работать на несколько ставок, чтобы получать зарплату, приближенную к средней», - говорит автор петиции Александр Мамкин.

Он напоминает, что по закону базовые оклады может устанавливать Правительство РФ (п.2 ст.144 ТК). Однако после отмены в 2011 г. единой тарифной сетки правительство до сих пор их не установило.

Автор воззвания считает нужным в рамках «прямой линии» с президентом, которая состоится 20 июня, задать вопрос: когда правительство установит базовые должностные оклады, а Минтруда подготовит ему соответствующий проект?

«Поддержите данную инициативу, проголосуйте на сайте change.org, размещайте новость на своих страницах в соцсетях, посылайте знакомым. Давайте добьемся повышения реальных зарплат в рамках майских указов!», - призывает Александр Мамкин.

Неделей ранее Счетная палата России привела данные, подтверждающие, что к 2018 г. зарплаты ни одной из категорий медицинских работников не удалось довести до уровня, предписанного майским указом президента от 2012 г.

https://medvestnik.ru/content/news/Change-org-sobiraet-podpisi-pod-peticiei-prezidentu-o-povyshenii-bazovyh-zarplat-medikam.html
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Москалькова считает недостаточными гарантии трудовых прав для лиц предпенсионного возраста
Уполномоченный по правам человека в России Татьяна  Москалькова считает, что в РФ пока не созданы достаточные гарантии соблюдения  трудовых прав сотрудников предпенсионного возраста, им очень трудно доказать,  что причиной увольнения стал именно их возраст.

"Не создано достаточных гарантий трудовых прав для лиц предпенсионного  возраста. Установлена уголовная ответственность за их необоснованное увольнение,  однако не предусмотрены меры, стимулирующие работодателя к сохранению и  поддержке таких работников", - сказала она в пятницу на межрегиональной  правозащитной конференции в Ханты-Мансийске. Текст выступления Москальковой  опубликован на ее сайте.

По мнению омбудсмена, актуальной остается проблема доказывания факта  увольнения или отказа в приеме на работу по мотивам достижения работником  предпенсионного возраста.

"Сообщения о подобных нарушениях поступали к уполномоченным по правам  человека в отдельных субъектах РФ, в частности, в Свердловской области. Однако  отсутствие доказательств препятствует выявлению нарушений и восстановлению прав  граждан", - отметила Москалькова.

Президент России Владимир Путин в октябре 2018 года подписал закон об  изменении пенсионной системы. Законом устанавливается увеличение пенсионного  возраста на пять лет: до 65 лет для мужчин и до 60 лет для женщин. Кроме того,  вводится ответственность работодателей за увольнение сотрудников предпенсионного  возраста.

Трудоустройство молодых

Говоря о трудовых правах людей предпенсионного возраста, омбудсмен затронула  и проблемы трудоустройства молодых специалистов. По ее мнению, им нужны  дополнительные гарантии приема на работу.

"Повышение пенсионного возраста приведет к росту числа трудоспособных  граждан. Замедлится текучесть трудовых кадров, что негативно скажется на  трудоустройстве выпускников, которые еще до пенсионной реформы испытывали  трудности при поиске работы", - пояснила она.

Москалькова сослалась на данные Росстата, согласно которым в среднем по  России в 2018 году не были трудоустроены 23,3% выпускников вузов и 29%  выпускников средних профессиональных образовательных организаций, окончивших  обучение в 2017 году.

Также Москалькова обратила внимание на не решенные пока проблемы с  пенсионным обеспечением тех, кто работал за рубежом. "В страховой стаж для  получения социальной пенсии по старости засчитываются периоды трудовой  деятельности на территории России, за исключением случаев, предусмотренных  законом или международным договором. Это ограничивает право на пенсионное  обеспечение для лиц, которые осуществляли трудовую деятельность за рубежом", -  сказала она. 

ТАСС – Российские новости
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Кабмин РФ поручил доработать законопроект о практике для студентов
Правительство России поддержало законопроект о практической подготовке студентов, внеся ряд замечаний, в том числе в части определения ответственности образовательного учреждения, предоставляющего практику.

Официальный отзыв правительства на законопроект о правовом регулировании в сфере практической подготовки учащихся образовательных организаций, внесенный в Госдуму депутатами в 2018 году, опубликован на сайте кабмина .

Законопроект вносит изменения в ФЗ "Об образовании в РФ", его целью является совершенствование правового регулирования организаций практической подготовки обучающихся. Документ определяет понятие "практическая подготовка обучающихся", а также закрепляет положения о сетевой форме реализации образовательных программ. В пояснительной записке к законопроекту отмечается, что из-за динамики изменения требований рынка труда за последние годы к выпускникам предъявляются все более высокие требования в части практической подготовки. Практика - важнейшая составляющая профподготовки. которую должна обеспечить именно образовательная организация.

Из официального отзыва кабмина следует, что правительство поддерживает законопроект с учетом ряда замечаний.

"В законопроекте необходимо определить ответственность организации, осуществляющей образовательную деятельность, и организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, где будет организована практическая подготовка обучающихся, в целях защиты жизни и здоровья обучающихся, недопущения их дискриминации в сфере труда и обеспечения равных возможностей для реализации их трудовых прав", - говорится в отзыве правительства.

Кроме того, в кабмине отметили необходимость сохранить особенности практической подготовки для тех. кто получает среднее и высшее медицинское и фармацевтическое образование.
РИА Новости. Все новости
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В России пожилые мужчины все чаще уходят в женские профессии
В России мужчины предпенсионного возраста устраиваются на работу в сферу услуг.

В России из-за проблем на рынке труда «страдают» мужчины старше 50-ти лет. Они вынуждены устраиваться на низкоквалифицированные места и заниматься «женской» работой в сфере торговли и услуг. Это следует из оценок, проведенных экспертами Центра трудовых исследований НИУ ВШЭ и специалистами РАНХиГС.

В ходе исследований выяснилось, что на рынке труда положение мужчин и женщин одного возраста и одинакового образования существенно различается. Причем за последнее время гендерные различия только усилились.

Выяснилось, что шансы на трудоустройство у мужчин старше 50 лет падают по мере снижения уровня образования. К примеру, без высшего образования предпенсионерам мужчинам устроиться на работу значительно сложнее. При этом у женщин возможность трудоустроится в этом возрасте значительно выше, это связано с тем, что они заняты в здравоохранении, сфере услуг, образовании.

Эксперты отмечают, что пожилые мужчины вытесняются в «женские профессии». К примеру, начинают работать кассирами в продуктовых магазинах. «У мужчин многие изменения можно охарактеризовать как деградацию профессиональной структуры занятости. Это негативная тенденция, которая бьет по самолюбию мужчин», - пояснил замглавы лаборатории исследований рынка труда ВШЭ Сергей Солнцев.

Кроме того, женщине все чаще продолжают работать после выхода на пенсию, мужчины же после выхода на пенсию работают реже, пишет РБК.

Как сообщал «ФедералПресс» ранее, россиянам перед пенсией предложат сменить профессию. На такой шаг решил пойти Минтруд, чтобы пожилые граждане оставались востребованными на рынке труда.

http://fedpress.ru/news/77/economy/2248889
14.06.2019
Люди старшего возраста смогут выйти на рынок труда самозанятых
Новый закон о соцуслугах выведет на рынок труда самозанятых людей старшего возраста

В Госдуме проходит обсуждение закон о государственном (муниципальном) заказе на оказание услуг в социальной сфере. Его принятие поможет привлечь в эту отрасль бизнес, некоммерческие организации и даже физических лиц в качестве поставщиков. О возможностях, которые открывает закон, об обязанностях, появляющихся в связи с ним у региональных властей, а также о предпенсионерах и пенсионерах, способных выступить новыми игроками на рынке, рассказывает руководитель Дальневосточного научного центра местного самоуправления, кандидат физико-математических и доктор педагогических наук Нина Поличка.

Для тех, кто относится к классу самозанятых, проблемы трудоустройства и занятости в предпенсионном возрасте не существует вообще.

- Нина Петровна, а почему так важен для нас этот несколько подзадержавшийся в кабинетах Думы законопроект?

Нина Поличка: Он станет очередным этапом разгосударствления социальной сферы. Идея состоит в том, что нужно разделить государственные гарантии на услуги в этой области и организации, которые будут такие гарантии предоставлять. В экономической сфере с этим разобрались давно, а вот в социальной не получается до сих пор. Когда-то решили, что сначала нужно научить государственные и муниципальные учреждения работать в условиях рынка. И вы знаете, они этому научились, да так хорошо, что оказывают и бюджетные услуги, и платные, выступая как конкуренты частникам. К слову, еще и как недобросовестные конкуренты.

- Как это недобросовестные?

Нина Поличка: Очень просто. Они не строят инфраструктуру, не оплачивают аренду. В бюджете расходы на сооружение этих учреждений отделены от трат на их эксплуатацию, то есть от самой отрасли. По одной статье строят, по другим - оказывают услуги. Вот и получается недобросовестная конкуренция: ведь когда на рынок заходит частник, он, в отличие от государственных и муниципальных учреждений, сначала готовит инфраструктуру - строит, оборудует.

Сегодня мало кто доволен тем, как оказывают услуги в бюджетных учреждениях. Они там дорогие и зачастую некачественные. Единственный инструмент, который может решить проблему, - развитие конкуренции. Здесь в помощь именно тот закон, который Дума должна принять. Будет сформирован перечень всех бюджетных услуг и по каждой разработают стандарт. Потребуется открытая информация об объеме рынка, о количестве услуг, которые он может "переварить", а также единый механизм привлечения поставщиков - в том числе негосударственных.

Еще работая по найму "от звонка до звонка", ты уже должен думать о том, как потом будешь организовывать себе рабочее место сам

Представьте, какой кладезь возможностей открывается для людей старшего возраста! Они выходят на рынок, где государство гарантированно покупает их услуги нянь, сиделок, гувернанток, юридических консультантов и так далее. И это - не работа по найму, это самозанятость. Предпенсионеры, которые трудятся по найму, - весьма уязвимая категория, поскольку от них не зависит ни наличие рабочего места, ни наличие должности в соответствии с их квалификацией, ни подходящий для их возраста и уровня здоровья режим работы. Их трудом управляют не они, а работодатели. А для тех, кто относится к классу самозанятых, проблемы трудоустройства и занятости в предпенсионном возрасте вообще не существует. Они и так будут работать "до гробовой доски".

- Но ведь не каждый способен создать рабочее место для себя, чтобы уйти из наемного труда.

Нина Поличка: Да, но людей можно научить. Я убедилась в этом на собственном опыте. Например, наш центр с 2011 года внедряет в школах Хабаровского края курс "Основы самозанятости". Человек с юности обязан понимать, что есть разные типы деятельности: наемный труд, где от тебя ничего не зависит, и самозанятость. Еще работая по найму "от звонка до звонка", ты уже должен думать о том, как потом будешь организовывать себе рабочее место сам. Ведь ясно, что в 55 лет тебя никто на новую работу не возьмет, если ты не академик какой-нибудь. Да и не нужна она тебе в такие годы - новая работа. Надо устроить свою жизнь в свободном режиме - найти идею, а ближе к пенсии запустить ее в дело. То есть, каждый человек должен иметь "запасной аэродром" в виде самозанятости.

Мы готовили школьных учителей - будущих преподавателей нашего курса. Говорили им так: создайте "запасной аэродром" для себя, и только после этого допустим вас к детям. У некоторых получилось настолько хорошо, что они вдруг оглянулись: "А что я делаю в школе?" - и ушли в свою новую деятельность.

Лет семь назад по договорам с Хабаровским центром занятости мы проводили занятия с безработными гражданами, желающими создать частный детский сад на дому. Обучили 42 человека. Из них 40 открыли свое дело и работают до сих пор.

- А кто будет обучать предпенсионеров? Кто станет делать из них самозанятых?

Нина Поличка: Должна существовать система подготовки к самозанятости в социальной сфере, но сегодня в Хабаровском крае ее нет. Да и на всем Дальнем Востоке нет. Мы как некоммерческая организация несколько лет назад получили грант на обучение сиделок. Собрали специалистов: медиков, психологов, юристов, которые проводили занятия. И на эти курсы тут же пришли люди, работающие в государственных центрах социального обслуживания. Понимаете, потребность в сиделках огромная, а системы их подготовки в крае нет! Кстати, по закону о соцобслуживании организация такой системы относится к полномочиям субъекта. Но сегодня она осуществляется путем размещения на сайте минсоцзащиты объявления - какие курсы есть в Петербурге и какие в Москве.

Сейчас в регионах разработаны программы переподготовки и повышения квалификации предпенсионеров. Как правило, об умении самому себе создать рабочее место в них не говорится ничего. Хотя опыт показывает, что это основное, к чему надо готовить людей. А переквалифицировать пожилых людей с одной профессии на другую в наемном низкооплачиваемом труде как раз не надо.

Еще одна проблема, возникающая при подготовке граждан к самозанятости в социальной сфере - это недостаточная информация о потребностях в таких услугах. Дело в том, что служба занятости по закону принимает данные о вакансиях только от организаций. Вот живой пример. Сегодня активно развивается рынок услуг домашнего персонала. Следовательно, где-то должна аккумулироваться информация о потребностях в домработницах, сиделках, нянях, гувернантках. Но по закону центры занятости не имеют права принимать такие сведения от физических лиц! Отсекается очень большой объем рынка.

Я надеюсь, что все эти проблемы будут решены с реформированием службы занятости, которая сегодня уже начинается на федеральном уровне.

https://rg.ru/2019/06/14/reg-dfo/liudi-starshego-vozrasta-smogut-vyjti-na-rynok-truda-samozaniatyh.html
13.06.2019
Яровая указала Минпросвещения на отсутствие налаженной работы с воспитанниками детдомов
Вице-спикер Госдумы Ирина Яровая выступила с критикой в адрес Минпросвещения по поводу отсутствия стандартов обучения и воспитания детей-сирот в специальных учреждениях. Дискуссия развернулась в четверг на заседании экспертного совета по совершенствованию законодательства в сфере обеспечения безопасности детей.

"В спецучреждениях все-таки работают педагоги, образование должно осуществляться не только в формате (общего) федерального государственного образовательного стандарта - это для детей, которые обучаются в общей школе. Значит, должен быть ФГОС для детей, которые находятся в этих специальных учреждениях. Почему сегодня для детей, которые находятся в специальных учреждениях, где государство выделило и оплачивает ставки педагогов, нет образовательного стандарта по воспитанию и обучению?" - обратилась Яровая к замминистра просвещения Татьяне Синюгиной.

Заместитель министра признала, что "такого федерального образовательного стандарта нет". "Но существует, помимо стандарта, уже наработанная практика и постановление № 481 (кабмина о деятельности организаций для детей-сирот - прим. ТАСС), где прописаны те задачи, которые учреждение должно при нахождении ребенка в нем выполнять", - возразила она.

Яровая также напомнила, что еще в 2016 году министерство планировало подготовить методические рекомендации, "описывающие модель организации для детей-сирот, внутренние нормативные документы по организации их деятельности". Замминистра ответила, что такой документ был разработан. В свою очередь Яровая указала на то, что в открытом доступе найти его не удалось.

Индивидуальный подход к каждому ребенку

У вице-спикера палаты возникли вопросы к Минпросвещения РФ и по другим аспектам. "У нас должен составляться индивидуальный план развития и жизнеустройства ребенка, который должен утверждаться соответствующим актом органа опеки и попечительства с корректировкой не реже одного раза в полгода. А типового плана нет, министерство образования собиралось вносить изменения в постановление правительства и его разрабатывать", - напомнила Яровая.

По словам Синюгиной, поправки, которые закрепят единые требования, сейчас проектируются. При этом, добавила представитель министерства, фактически "индивидуальные планы воспитания и дальнейшей социализации и постинтернатного сопровождения в отношении каждого ребенка в учреждениях есть".

Яровая также отметила, что для детей-сирот давно необходимо разработать программу первой доступной профессии, с которой они могли бы выйти на рынок труда сразу после выпуска из спецучреждения. Синюгина отметила, что такого документа нет, однако воспитанники интернатов изучают предмет "социально-бытовая ориентировка" и проходят программы профориентации, которые составляются с учетом состояния рынка труда в каждом регионе.

Ранее вице-спикер заявила о готовности выступить автором поправок в закон "Об образовании" и Семейный кодекс, которые закрепят требование о разработке ФГОС для детей-сирот.

https://tass.ru/obschestvo/6547286
13.06.2019
Работодателей заставят платить за фитнес для персонала
В Госдуме намерены разработать законопроект, который обяжет работодателей оплачивать занятия фитнесом своих сотрудников. Об этом сообщил член комитета Госдумы по физической культуре, спорту, туризму и делам молодежи, заслуженный тренер РФ Дмитрий Свищев.

Законопроект предполагает обязанность работодателей производить оплату занятий фитнесом для своих работников. Перечень категорий таких работников, предельный размер расходов работодателя на оплату тренировок в настоящее время обсуждается с экспертным сообществом.

«Необходимо рассчитать экономический эффект предлагаемых мер с целью обеспечения баланса интересов не только заинтересованных работников, но и самих компаний, стремящихся к повышению производительности труда и качеству трудовых ресурсов», - считает Свищев.

Депутат уточнил, что сейчас законопроект обсуждается в рамках рабочей группы с участием представителей заинтересованных ведомств. Такая инициатива, по словам парламентария, уже поддержана министерством здравоохранения РФ.

https://eadaily.com/ru/news/2019/06/13/rabotodateley-zastavyat-platit-za-fitnes-dlya-personala
Мониторинг средств массовой информации
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