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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

21.03.2017  
СК проводит проверку после гибели рабочего на стройке в Каза ни 

По факту произошедшего возбуждено уголовное дело 

Следователи Татарстана изучают обстоятельства гибели рабочего на стройке в Казани. Об этом сообщила помощник 

руководителя СУСК РФ по РТ Эльвира Газизова. 

По версии следствия, несчастный случай произошел 20 марта в Приволжском районе столицы республики, где 47-

летний мужчина получил травму головы во время работ по установке комплекса по обработке столярных изделий. 

Отмечается, что рабочий погиб результате нарушения требований охраны труда. 

По факту произошедшего возбуждено уголовное дело по статье УК РФ «Нарушение требований охраны труда, 

повлекшее по неосторожности смерть человека». В настоящее время проводятся необходимые следственные 

действия, устанавливаются все обстоятельства случившегося, сообщает ИА «Татар-информ». 

http://izvestia.ru/news/672583 

21.03.2017  
В Казани погиб рабочий, который при установке столярного комплекса получил удар в голову  (Республика 

Татарстан) 

В Казани накануне днем погиб 48-летний Марат М., который получил травму головы во время установки комплекса 

по обработке столярных изделий. Об этом сообщили в Следственном комитете РТ. 

По предварительным данным, утром мужчина занимался установкой комплекса в доме на улице Магистральная. В 

какой-то момент он получил травму, его госпитализировали, однако в районе обеда мужчина скончался. 

СК возбудил дело по статье "нарушение требований охраны труда, повлекшее по неосторожности смерть человека", 

идет расследование  

http://prokazan.ru/news/view/116431 

21.03.2017  

В Казани на стройплощадке ЖК «Победа» погиб монтажник (Республика Татарстан) 

В строящемся жилищном комплексе «Победа» произошло ЧП. 52-летний монтажник ООО «Лифт-Строй» погиб после 

того, как на него упала облицовочная плита, сорвавшаяся с поддона подъемного крана. 

http://izvestia.ru/news/672583
http://prokazan.ru/news/view/116431
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Как сообщает СУ СК РФ по РТ, по факту ЧП проводится доследственная проверка. 

Напомним, это не единственный несчастный случай со смертельным исходом, произошедший в строящемся ЖК. Так, 

в прошлом году там погибло двое мужчин. Первый случай произошел 16 февраля, когда 29-летний рабочий, попав в 

мусорную шахту с 13-го этажа, упал на площадку 9-го этажа. Второе ЧП случилось 22 ноября, когда 52-летний мужчина 

упал в шахту лифта.  

http://www.evening-kazan.ru/news/v-kazani-na-stroyploshchadke-zhk-pobeda-pogib-

montazhnik.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ  

20.03.2017  
Глава Коми потребовал за неделю подготовить план стабилизации работы"Интаугля" (Республики Коми) 

Глава Республики Коми Сергей Гапликов поручил в течение недели представить пошаговую стратегию стабилизации 

работы шахты "Интауголь". Поручение было дано сегодня в ходе рабочей поездки руководителя региона в Инту и 

встречи с горняками, сообщила пресс-служба руководителя региона. 

"Руководитель региона предложил активно включиться в работу по подготовке стратегии депутату Госсовета Коми 

интинцу Василию Смалию, возглавившему рабочую группу. Пошаговая стратегия восстановления работы шахты 

должна быть подготовлена на основе анализа текущей ситуации на предприятии и с учетом имеющихся сегодня 

возможностей шахты "Интауголь". 28 марта о подготовке конкретных предложений по выводу предприятия из 

кризисного положения будет доложено Cергею Гапликову. После принятия соответствующего плана, он будет 

представлен трудовому коллективу шахты", - указано в сообщении пресс-службы. 

"Чтобы снять нервозность в коллективе, необходимо держать с людьми обратную связь, нужно подробно и внятно 

объяснить работникам предприятия, что было сделано, что предпринимается для стабилизации работы шахты", - дал 

поручение Гапликов руководителю администрации Инты Ларисе Титовец. 

Как ранее сообщал ТАСС, градообразующее предприятие приполярного города Инта, АО "Шахта "Интауголь" с ноября 

2015 года находится в процедуре банкротства, конкурсное производство продлено. Долги шахты оцениваются более 

4 млрд рублей, из которых более 2,147 млрд рублей - это общая сумма включенных в реестр требований, еще 2,226 

млрд рублей - текущие долги шахты, в том числе задолженность по зарплате в размере 157 млн рублей. При этом 

для рентабельной работы шахты необходимо наращивать объем добычи и перейти на новую лаву, что также требует 

значительных инвестиций, отмечал председатель Арбитражного суда Коми Сергей Войнов. 

"Интауголь" - градообразующее предприятие моногорода Инта в Коми с населением около 27 тыс. человек, на 

угледобыче занято около 1600 человек. Шахта разрабатывает Интинское месторождение Печорского угольного 

http://www.evening-kazan.ru/news/v-kazani-na-stroyploshchadke-zhk-pobeda-pogib-montazhnik.html
http://www.evening-kazan.ru/news/v-kazani-na-stroyploshchadke-zhk-pobeda-pogib-montazhnik.html
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бассейна, основной потребитель интинского угля - Череповецкая ГРЭС. В 2016 году добыча угля снизилась на 12,7% до 

1,223 млн тонн. ** 

ТАСС  

21.03.2017  
Долги по зарплате за месяц выросли на 11,8% 

Просроченная задолженность по зарплатам в России на 1 марта 2017 г. составила 3,613 млрд руб., повысившись за 

февраль на 11,8%, сообщил Росстат. Больше всего задолжали работникам предприятия Приморского края (15,9% всей 

суммы), Хабаровского края (7,6%), Мурманской области (5,9%), Амурской области (4,4%) и Республики Коми (3,9%). 

Ведомости 

21.03.2017  
Московские метростроители подали в суд из-за задержек зарплат 

Ранее стало известно, что в столице более 100 человек, в основном трудовые мигранты, вышли на забастовку из-за 

невыплаты им денег СМУ «Ингеоком». 

Протестующие метростроители не получают полные зарплаты в течение пяти месяцев, рассказал радиостанции 

«Говорит Москва» председатель центрального комитета Профсоюза трудящихся мигрантов Ренат Каримов. 

«В течение трёх месяцев они частично не получают, а в течение двух месяцев не получают 100% заработной платы. 

Мы помогаем им оформить исковые заявления в суд, и они группами разными по 20, 30, 50 человек в пятницу, 

четверг, вчера в понедельник и сегодня идут и сдают эти исковые заявления», - сообщил Каримов. 

При этом он отметил, что бастующие продолжают работать. «Они подали уведомление о прекращении работы в 

связи с задержкой  выплаты зарплаты на срок более 15 дней, но также они приняли решение, что пока до  судебного 

разбирательства они продолжат работать», - подчеркнул Каримов. 

Между тем, заместитель генерального директора «Ингеоком» Кирилл Петров опроверг радиостанции «Говорит 

Москва» информацию о задержке зарплат строителям. 

«Говорить можно всё, что угодно. Но такого точно нет. Мы не сталкивались с этим. Если у кого-то  из субподрядчиков 

может возникнуть такая ситуация, но это всё равно надо проверять», - добавил Петров. 

Это не первый скандал с работниками «Ингеоком». Так весной 2016 года компания задержала зарплату своим 

сотрудникам на пять месяцев. Выплаты начались после недели забастовок, сразу после того, как строители решили 

пожаловаться на ситуацию мэру Москвы Сергею Собянину. 
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https://govoritmoskva.ru/news/113816/ 

21.03.2017  
В Амурской области размер невыплаченной заработной платы коллективам предприятий составляет 53,2 

млн рублей 

Власти заявляют одни цифры, Амурстат называет сумму в разы больше  

В Амурской области размер невыплаченной заработной платы коллективам предприятий составляет 53,2 млн рублей. 

Такие данные сегодня, 21 марта, озвучила начальник регионального управления занятости населения Елена 

Дуленова. Однако информация региональных властей существенно отличается от органов статистики, сообщает 

корреспондент ИА REGNUM. 

Согласно последним данным, работникам предприятий Амурской области не выплатили 53,2 млн рублей. На 

организации-банкроты приходится 84% от общей суммы — 1 тыс. сотрудников задолжали 44,8 млн рублей. 

За неделю размер долга уменьшился на 18,2 млн рублей. Так, обанкротившийся «Дальэлектромонтаж» полностью 

расплатился с коллективом. Сократил невыплаты ещё ряд компаний. 

По состоянию на 13 марта региональные власти отчитались о задолженности в 71,4 млн рублей и сообщили, что за 

две недели этот показатель удалось снизить на 18,5 млн рублей. Тогда невыплаты были полностью погашены на 7 

предприятиях, в должниках оставались 5 — ОП «Амурское», АО «Главное управление ЖКХ», ОПО «Амурдорснаб», 

ООО «Инженерные системы водоотведения», ООО «Инженерные системы водоснабжения». 

Вместе с тем наблюдаются расхождения в цифрах, предоставленных Амурстатом и правительством Амурской 

области. По данным Амурстата, размер задолженности на 1 марта составлял 158,7 млн рублей, и с 1 января он 

увеличился в 5,1 раз. Даже с учётом погашения перед коллективами долга, о котором говорят власти, в размере 36,7 

млн рублей, остаточная задолженность должна находиться на отметке в 122 млн рублей. 

Как сообщало ИА REGNUM, по данным на 1 февраля, Приморский край стал самым задолжавшим по заработной 

плате регионом России. Размер невыплат здесь составляет 577,9 млн рублей. Хабаровский край и Амурская область 

занимали две следующие позиции с задолженностями в 156,2 млн рублей и 150,6 млн рублей. Общая сумма 

задолженности по зарплате в субъектах Дальнего Востока составляла 993,8 млн рублей. 

https://regnum.ru/news/economy/2252207.html 

21.03.2017  

Свыше 210 млн рублей должны мурманские предприятия своим сотрудникам  

Размер долга увеличился за месяц на почти 100 миллионов из-за задолженности в нескольких организациях 

https://govoritmoskva.ru/news/113816/
https://regnum.ru/news/economy/2252207.html
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Задолженность по заработной плате в Мурманской области составила свыше 210 миллионов рублей на 20 

предприятиях. Об этом корреспонденту ИА REGNUM сообщили в региональной прокуратуре. 

"Ситуация в рассматриваемой сфере остается напряжённой и требующей постоянного внимания, - отметили в 

ведомстве. - В текущем году в ходе прокурорских проверок пресечено почти 450 нарушений закона, в целях 

устранения которых внесено 22 представления, 11 лиц привлечены к дисциплинарной ответственности, 11 лиц по 

постановлению прокурора привлечено к административной ответственности, возбуждено 2 уголовных дела". 

Как уточняется, в настоящее время благодаря принятым прокуратурой мерам погашена задолженность на сумму 

почти 9 миллионов рублей. 

По данным Мурманскстата, по сравнению с 1 февраля 2017 г ода задолженность по заработной плате в регионе 

увеличилась на 95,4 млн рублей (на 82,6%), в основном за счёт образования задолженности в ООО "Косам" и 

обособленных подразделениях АО "ГУ ЖКХ". 

Как уже сообщало ИА REGNUM, чаще всего с задержками выплат в Мурманской области сталкиваются работники 

организаций, которые занимаются добычей полезных ископаемых и строительством. На 1 января 2017 года 

суммарная задолженность по заработной плате в Мурманской области составляла 111,8 млн рублей. 

https://regnum.ru/news/economy/2252218.html 

21.03.2017  
За обслуживание подлодок работникам на Камчатке должны 17 млн рублей  

На Камчатке работники, нанятые московской фирмой, и занятые на сервисном обслуживании подводных лодок в 

закрытом городе Вилючинске, не получили зарплату, в общей сложности, на 17 млн рублей. Как сообщили 

корреспонденту ИА REGNUM в местном управлении СКР, вовремя деньги не получили 40 человек. 

По факту невыплаты зарплаты СКР уже возбудил уголовное дело. Вопросы у следствия имеются к руководству 

московской ОАО ПГ "Новик". 

"Люди не получали денег в период с июня по декабрь прошлого года. В это время фирма направляла имеющиеся 

средства на другие нужды, в том числе на расчеты с поставщиками и подрядчиками", - пояснили в СКР. 

Сейчас там устанавливают конкретных лиц, ответственных за невыплату зарплаты. Расследование уголовного дела 

продолжается. 

На Камчатке в городе Вилючинске располагается база атомных подводных лодок Тихоокеанского флота. 

https://regnum.ru/news/economy/2252218.html
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Из открытых источников известно, что ПГ "Новик" создано 30 июля 2008 года - разноплановое предприятие по 

сервисному обслуживанию, ремонту и восстановлению технической готовности главных и вспомогательных 

механизмов, систем и трубопроводов надводных кораблей, подводных лодок ВМФ. 

Как сообщало ИА REGNUM, просроченная задолженность по заработной плате в России на 1 февраля 2017 года по 

сравнению с 1 января 2017 года увеличилась на 18,6% и составила 3,2 млрд рублей. В общем объёме просроченной 

задолженности по зарплате 55% приходится на обрабатывающие производства, 21% - на строительство, 6% - на 

сельское хозяйство, 6% - на транспорт, 5% - на добычу полезных ископаемых. 

https://regnum.ru/news/economy/2252113.html 

21.03.2017  

Работникам 12 образовательных учреждений Приморья не платят зарплату  

Долги не гасят и на других краевых предприятиях  

В Приморском крае в 12 образовательных учреждениях Пожарского района не производится выплата заработной 

платы — люди не получили деньги ни за февраль, ни за первую половину марта. Задолженность перед сотрудниками 

сохраняется на Находкинском судоремонтном заводе, Лермонтовском горно-обогатительном комбинате и других 

предприятиях. Об этом корреспонденту ИА REGNUM сообщили в пресс-службе региональной Федерации 

профсоюзов. 

Согласно последним данным, в Пожарском районе технический персонал школ №5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 

и 17 не получил зарплату за февраль и первую половину марта. Аналогичная ситуация сложилась в Центре 

внешкольной работе и аппарате Управления образованием. 

На Находкинском судоремонтном заводе частично задолженность не выплачена персоналу с октября 2016 года. Так, 

за октябрь 2016 года шести сотрудникам должны 1,6 млн рублей, ноябрь — 80 сотрудникам должны почти 3,8 млн 

рублей, декабрь — 419 работникам должны 15,7 млн рублей, январь 2017 года — 497 работникам должны — 9,2 млн 

рублей, февраль — 736 работникам должны 22,7 млн рублей, март — 80 работникам должны почти 2,6 млн рублей. 

Общая сумма невыплат составляет почти 55,7 млн рублей. 

Персонал Лермонтовского горно-обогатительного комбината не в полном объёме получил деньги за простой, 

просрочка — 1,9 млн рублей. 

«Губернатору Владимиру Миклушевскому предложили внести изменения в проект порядка предоставления субсидий 

из краевого бюджета на поддержку организаций горно-металлургической промышленности для возобновления их 

деятельности», — добавили в ФППК. 

https://regnum.ru/news/economy/2252113.html
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Сегодня Лермонтовский ГОК не может получить 250 млн рублей из-за невыполнимых условий в проекте документа. 

На предприятии Минобороны РФ — ОАО «25 Центральный автомобильный ремонтный завод» — уже больше года не 

рассчитываются с уволенным коллективом. На «Комбинате строительных материалов» во Владивостоке деньги не 

выплачиваются с мая 2016 года. 

Как сообщало ИА REGNUM, просроченная задолженность по заработной плате в России на 1 февраля 2017 года по 

сравнению с 1 января 2017 года увеличилась на 18,6% и составила 3,2 млрд рублей. В общем объёме просроченной 

задолженности по зарплате 55% приходится на обрабатывающие производства, 21% — на строительство, 6% — на 

сельское хозяйство, 6% — на транспорт, 5% — на добычу полезных ископаемых. 

По данным на 1 февраля, Приморский край стал самым задолжавшим по заработной плате регионом России. Размер 

невыплат здесь составляет 577,9 млн рублей. Хабаровский край и Амурская область занимают две следующие 

позиции с задолженностями в 156,2 млн рублей и 150,6 млн рублей. 

https://regnum.ru/news/economy/2252109.html 

21.03.2017  

Бьются об оклад 

В Подмосковье зарплату не выплачивают компании-банкроты или те, кто не получил средства из федерального 

бюджета 

Просроченная задолженность по зарплате в России перевалила за 3,6 млрд рублей! По свежим данным Росстата, 

всего за месяц долги работодателей выросли на 11,8 процента. Разбираемся, какова доля подмосковных 

неплательщиков. 

НЕЧЕМ ПЛАТИТЬ 

Оказывается, что основная доля долгов, а это 99,6%, сформировалась из-за отсутствия у организаций собственных 

средств. Также трудности на предприятиях возникли в связи с несвоевременным получением денег из бюджетов всех 

уровней: федерального, регионального и местного. 

В Московской области долги по зарплате тоже имеются и составляют 23,4 млн руб. Все они появились по уже 

известным нам поводам: 18,3 млн в результате нехватки у организаций «своих» денег, а 5,1 млн из-за отсутствия 

бюджетных средств. 

В Подмосковье с должниками активно борется Госинспекция труда. Только в прошлом году в ведомство поступило 

8629 заявлений от негодующих жителей. Госинспекция провела 3585 проверок и выяснила, что нарушения прав 

https://regnum.ru/news/economy/2252109.html
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работников действительно есть. Только лишь в 86 случаях доводы граждан не подтвердились. В результате 

инспекторы труда назначили 4864 предписания на штрафы. 

БОРОТЬСЯ СЛОЖНО, НО МОЖНО 

Вообще если деньги не выплачивают более 15 дней, то сотрудник вправе прекратить работу, написав письмо 

руководству. За задержку зарплаты (по любым причинам) работодатель обязан выплатить сотруднику денежную 

компенсацию. 

Также имеет смысл направить заявление о нарушении трудового законодательства на сайте Онлайнинспекция.рф. Не 

лишним будет и передать жалобу в профсоюз, если таковой имеется в вашей организации. 

Если заработная плата задерживается более 2 месяцев, то работодатель должен передать информацию в районную 

прокуратуру. 

Кстати, Росстат составил рейтинг злостных неплательщиков-работодателей. Первое место в этом списке занимает 

Приморский край, там долг перед трудягами составил 572,1 млн рублей! К счастью, Московская область в этот черный 

список не попала. 

Ежедневные новости. Подмосковье 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ  

20.03.2017  
Месяцами без зарплаты: рабочие калужского завода собрались на митинг  (Калужская область)  

Последний раз зарплату на заводе выплачивали за декабрь 2016 года  

Порядка 300 человек из 500 работников калужского «Кировского завода» вышли на митинг 20 марта. Возмущение 

вызвала трехмесячная задержка выплат заработной платы, а также неясные перспективы завода. Об этом 

корреспонденту ИА REGNUM сообщил бывший работник завода — координатор движения «Общество защиты прав 

потребителей Калужской области» Михаил Обухов. 

Изначально митинг планировали провести возле районной администрации в центре Кирова, но после переговоров с 

властями города его перенесли на территорию завода. Отметим, что митинг прошел без представителей СМИ и 

общественности, так как их не пустили на предприятие, отметил Обухов. 

Претензии по поводу невыплаты заработной платы митингующие адресовали владельцу «Кировского завода» 

Анатолию Яковлеву («Санто-Холдинг»). Последний раз зарплату на заводе выплачивали за декабрь 2016 года. 
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Также недовольство сотрудников вызывает сокращение объема выпускаемой предприятием продукции и, помимо 

невыплаты заработной платы, ее маленький размер. 

«Когда-то этот завод был градообразующим предприятием в калужском городе Киров. На заводе всю жизнь работали 

мой отец и деды. Да, и я сам проработал на предприятии около 12 лет. Когда в 2009 году уходил с завода, то там по 

базе бюро пропусков, вместе с дочерними предприятиями числилось около 2500 работников. Где все эти люди 

теперь? Их успешно оптимизировали и сейчас на заводе осталось не более 500 человек, да и тех наверное скоро 

«отпустят» домой. Вот до чего довела людей «мудрая» политика местной и региональной власти», — заявил Михаил 

Обухов. 

Как 20 марта корреспонденту ИА REGNUM сообщил помощник прокурора Жиздринского района Калужской области 

Сергей Марченков, в деятельности АО «Жиздринская ПМК» прокуратурой выявлены нарушения ст. 136 Трудового 

кодекса РФ о порядке и сроках выплаты заработной платы в деятельности: рабочие не получают зарплаты в срок, им 

не выдаются расчетные (зарплатные) листки, а в коллективных договорах ООО «Возрождение» не прописана 

индексация заработной платы. Кроме того, в ООО «Возрождение», а также в ООО «Жиздрамолпром» ненадлежащим 

образом оформляются трудовые договоры. 

Отметим, что согласно данным регионального министерства труда и социальной защиты, на конец 2016 года 

просроченная задолженность по выплате заработной платы на трех предприятиях Калужской области составила 

более 53 миллионов рублей. 

https://regnum.ru/news/accidents/2252053.html 

20.03.2017  
В Хакасии зреет голодовка строителей, которую можно и не начинать  

В Хакасии чиновники отговаривают строителей от голодовки  

Выходить на голодовку 27 марта у здания республиканского правительства собирается примерно десять человек из 

бригады Хафиза Бахтигузина. Все эти люди работали над постройкой жилых домов в селе Знаменка Боградского 

района Хакасии. 

Хакасские чиновники предприняли попытку отговорить участников президентской стройки от задумки начать 

голодовку. По словам собеседника агентства, в минувшую пятницу в республиканском министерстве строительства 

состоялось совещание, на котором власти пытались урегулировать ситуацию с долгами подрядчиков строителям 

домов для погорельцев.Скандал вокруг президентской стройки в Хакасии так и не утихает. На акцию протеста 

намерены выйти некоторые строители домов для погорельцев, которые так и не увидели полного расчета.  

https://regnum.ru/news/accidents/2252053.html
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http://skoronovosti.ru/abakan/2017/03/20/414587-v-khakasii-zreet-golodovka-stroitelej-

kotoruy.html 

СОКРАЩЕНИЯ  

20.03.2017  

Жители Мурманска с нарушениями зрения могут остаться без работы  

Мурманское региональное отделение Всероссийского общества слепых ищет способы спасения от банкротства 

предприятия «Севертара», где работают мурманчане с инвалидностью по зрению. 

По словам сотрудников предприятия «Севертара», оно находится на грани закрытия: счета арестованы, миллионные 

долги, зарплата не платится, увольняются управленцы и бухгалтеры. Кроме того, заканчивается сырье, а средств на 

закупку нового — нет. Судьбу предприятия рассмотрело на своем заседании правление Мурманского областного 

отделения Всероссийского общества слепых. «Наша задача - сохранить производство любой ценой, - говорит 

председатель регионального отделения общества слепых Виктор Чирков. - Обанкротить его недолго, но где тогда 

людям работать? Тем более что сейчас государство собирается плотнее заниматься трудоустройством инвалидов. 

Буквально на днях Дмитрий Медведев говорил об увеличении к 2020 году числа трудоустроенных инвалидов на 20%. 

Пока работает только 25%». 

«Севертара» была создана в 1959 году специально для трудоустройства инвалидов по зрению как учебно-

производственное предприятие общества слепых. Предприятие специализируется на производстве картонной 

упаковки. Проблемы начались после 2012 года. Объемы производства упали на 40% из-за банкротства крупных 

заказчиков. Найти им замену не удалось. Это привело к образованию многомиллионных долгов. Правление общества 

слепых попросило финансовой помощи у центрального руководства. Но решение было принято только 1 марта, и 

деньги еще не пришли. 

«То, что центральное правление нам дает, нельзя потратить на уплату налогов, долгов банкам и по зарплате. Только 

на развитие производства. Поэтому сейчас необходимо брать в банках кредит хотя бы на миллион. Или искать эти 

деньги в другом месте», - отметил Виктор Чирков. 

Исправлением ситуации занимается новый директор Виктор Маслов. Его кандидатуру руководство Всероссийского 

общества слепых утвердило в феврале 2017 года. За последние два года он стал уже третьим руководителем 

«Севертары». Виктор Маслов представил свою программу выхода из кризиса. Первым делом, по его мнению, 

необходимо разблокировать счет, а потом взять кредит на закупку сырья. «Пока это только намерения, - говорит 

Виктор Маслов. - Мы собрали кучу документов, каждый день общаемся, и нам вроде бы готовы пойти навстречу, но 

решения так и нет. На мой взгляд, они вполне могут решить этот вопрос, мешает непростая банковская иерархия 

принятия решения». 

http://skoronovosti.ru/abakan/2017/03/20/414587-v-khakasii-zreet-golodovka-stroitelej-kotoruy.html
http://skoronovosti.ru/abakan/2017/03/20/414587-v-khakasii-zreet-golodovka-stroitelej-kotoruy.html
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Сейчас в штате предприятия 22 работника. Многие были приняты по программе трудоустройства инвалидов 

городского центра занятости. Из-за кризиса большинство сейчас находится в неоплаченном отпуске, и только 

несколько человек трудятся неполный рабочий день, выполняя существующие заказы. Как только небольшие запасы 

сырья закончатся, они тоже окажутся без работы. 

https://www.asi.org.ru/news/2017/03/20/murmansk-slepye-mogut-ostatsya-bez-raboty/ 

21.03.2017  
В Пермском крае сократилось количество чиновников 

В прошлом году их стало меньше почти на 3% по сравнению с 2015 годом 

В Пермском крае произошло заметное сокращение госслужащих. По сравнению с 2015 годом в прошлом году их 

стало меньше почти на 3%. Это данные Пермьстата, которые приводит ИА «Ура.Ру». 

В частности, в 2016 году на госдолжностях трудилось 12,5 тыс. человек, а на должностях муниципальной службы — 8,3 

тыс. И это в общей сложности на 500 человек меньше, чем в позапрошлом году, что составляет 2,8% от общего числа. 

Впрочем, за прошедший год зарплата госслужащих заметно подросла. Если в среднем в 2015 году они получали 

около 32 тыс. рублей, то в 2016 году средняя оплата превысила 40 тыс. рублей. 

http://izvestia.ru/news/672455  

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

21.03.2017  
85% жителей России против привлечения трудовых мигрантов: опрос  

78% жителей России поддерживают такие меры миграционной политики, как содействие переселению в Россию 

русскоязычных граждан из стран бывшего СССР, а также привлечение квалифицированных работников из других 

стран (75%). Такие данные представил Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ). 

Вместе с тем, увеличение неквалифицированной рабочей силы российские граждане скорее не приветствуют: против 

привлечения трудовых мигрантов высказываются 85%. 

В отношении русскоязычных граждан, проживающих на постсоветском пространстве за пределами Российской 

Федерации: 40% граждан РФ считают необходимым оказывать помощь в переезде в Россию всем русскоязычным 

жителям стран СНГ, 33% - квалифицированным работникам и т.д. 

Только 3% не видят необходимости помогать кому-либо из потенциальных мигрантов. 

https://www.asi.org.ru/news/2017/03/20/murmansk-slepye-mogut-ostatsya-bez-raboty/
http://izvestia.ru/news/672455
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Знание русского языка, по мнению большинства граждан, не должно становиться основанием для облегчения 

процедуры получения российского гражданства: 29% считают, что порядок должен быть одинаков для всех, 41% - что 

решение о выдаче паспорта РФ должно приниматься в каждом случае индивидуально, независимо от уровня 

владения русским языком. 

Поддерживают идею предоставления гражданства по упрощенной процедуре для тех, кто владеет русским языком, 

26% опрошенных. 

Опрос проведен 17−18 декабря 2016 г. Метод опроса - телефонное интервью по случайной выборке стационарных и 

мобильных номеров объемом 1600 респондентов. Выборка построена на основе полного списка телефонных 

номеров, задействованных на территории РФ. 

https://regnum.ru/news/economy/2252245.html 

21.03.2017  
ВИЧ и миграция влияют на рост заболеваемости туберкулезом в Петербурге - Роспотребнадзор 

Ежегодно в Санкт-Петербурге заболевают туберкулезом до 2 тыс. человек, более трети из них составляют трудовые 

мигранты, сообщила начальник отдела эпидемиологического надзора управления Роспотребнадзора по Санкт-

Петербургу Ирина Чхинджерия. 

"От 30 до 40% среди впервые выявленных больных составляют трудовые мигранты. В последние годы удельный вес 

немного снизился, но, тем не менее, это приличная цифра. Они плохо обращаются за медицинской помощью, мы не 

всегда знаем места их постоянного проживания, что затрудняет выявление лиц, которые контактировали с ними, и 

проведение профилактических мероприятий", - сказала И.Чхинджерия на пресс-конференции во вторник. 

Ежегодно туберкулез в Петербурге выявляют у 1,5-2 тыс. человек. На рост заболеваемости влияют два фактора: 

высокая распространенность заболевания среди носителей ВИЧ и миграционные процессы. 

Главный врач городского противотуберкулезного диспансера Владимир Жемков подчеркнул, что показатели 

заболеваемости и смертности туберкулезом в Петербурге одни из самых низких в России, но считать ситуацию 

стабильной и благополучной "слишком самонадеянно". 

"Мы видим, что ситуация, которая на первый глаз кажется благополучной, на самом деле не является таковой. Во-

первых, идет нарастание удельного веса лекарственно устойчивых форм туберкулеза, в том числе не поддающихся 

лечению препаратами. Второй фактор - сочетание классического туберкулеза с ВИЧ-инфекцией. Нас начинает 

беспокоить, что заболеваемость коренного населения не снижается, а даже немного увеличивается", - сказал он. 

https://regnum.ru/news/economy/2252245.html
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И.Чхинджерия также отметила, что около 93% новорожденных петербуржцев получают прививку против туберкулеза. 

Среди оставшихся 7%, или 3,5 тыс. детей, половина не получает прививок по медотводу, половина - вследствие отказа 

родителей. 

Всемирный день борьбы с туберкулезом отмечается 24 марта. 

http://interfax-russia.ru/NorthWest/news.asp?id=816718&sec=1671 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

21.03.2017  
ЦБ: страховать вклады малого бизнеса правильно, но рано 

Председатель Банка России Эльвира Набиуллина считает стратегически правильным расширение страхования на 

вклады малого и среднего бизнеса, но полагает, что это преждевременно обсуждать из-за большой нагрузки на фонд 

страхования вкладов. К тому же сложно определить, где реальный малый бизнес, а где фиктивная компания, и 

сначала нужно сократить число однодневок, отметила Набиуллина. Через 2-3 года к теме можно будет вернуться, 

сказала она. 

Ведомости 

О.Ю.ГОЛОДЕЦ 

21.03.2017 
Голодец просит Путина повысить МРОТ 

Вице-премьер назвала это ключевым вопросом по производительности 

Вице-премьер Ольга Голодец обратилась к президенту Владимиру Путину с просьбой поручить повысить 

минимальный размер оплаты труда (МРОТ). 

«Прошу Вас, Владимир Владимирович, дать поручение, в том числе, министерству труда, потому что это ключевой 

вопрос по производительности», — сказала Голодец в ходе заседания Совета при президенте РФ по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам во вторник. 

Голодец пояснила, что повышение МРОТ даст «вывод из нашей системы самых низкопроизводительных рабочих 

мест». Вице-премьер также добавила, что кабмин готов оказать содействие тому, чтобы «эти люди были 

заблаговременно переобучены и не почувствовали никаких сложностей». 

http://izvestia.ru/news/672588  

http://interfax-russia.ru/NorthWest/news.asp?id=816718&sec=1671
http://izvestia.ru/news/672588
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

21.03.2017  
Официальная безработица в РФ увеличилась за неделю на 0,3%  

Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, увеличилась на 0,3 % за неделю 

с 9 по 15 марта и составила 923 615 человек, сообщила пресс-служба Минтруда во вторник. 

"С 9 по 15 марта 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, 

увеличилась на 0,3 % и составила 923 615 человек. Годом ранее этот показатель составлял 1 071 826 человек", - 

говорится в сообщении. 

По данным ведомства, за неделю снижение численности безработных произошло в 27 регионах. Наибольшее - в 

республиках Калмыкия и Бурятия, Ставропольском крае, Астраханской, Кемеровской, Волгоградской, Самарской и 

Тульской областях. При этом в 53 регионах отмечен рост численности безработных россиян: наибольшее увеличение 

произошло в Севастополе и Кабардино-Балкарской республике. 

Отмечается, что по состоянию на 15 марта количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы 

занятости, составило 1,3 миллиона единиц. 

РБК. RBC NEWS 

21.03.2017  
Чувашия получила два поручения от Топилина 

В Москве на рабочей группе по мониторингу ситуации на рынке труда был рассмотрен вопрос по «Чувашавтотрансу», 

где скопились многомиллионные долги за зарплату. Заседание провел глава Минтруда Максим Топилин 

Задолженность по заработной плате перед работниками ГУП "Чувашавтотранс" хотят погасить до июня 2017 года. В 

марте планируется подписать соглашение с предварительными сроками погашения зарплаты. Об этом ИА REGNUM 

сообщили в администрации главы Чувашии по итогам планёрки в правительстве и рабочей группы под 

председательством главы Минтруда Максима Топилина. 

Проблема с задолженностью по зарплате на "Чувашавтотрансе", которая в феврале превышала 60 млн рублей, стала 

предметом обсуждения на межведомственной рабочей группе по мониторингу ситуации на рынке труда в разрезе 

регионов РФ. Заседание состоялось в Москве под председательством министра труда и социальной защиты Максима 

Топилина. 

"В адрес Чувашской Республики будут два поручения. Первое - до 1 апреля совместно с профсоюзом, руководством 

предприятия и отраслевым министерством провести встречу с работниками и подписать соглашение с 
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предварительными сроками погашения долгов по заработной плате. Второе - до июня задолженность по зарплате 

должна быть закрыта", - приводит ГТРК "Чувашия" комментарий премьер-министра Чувашии Ивана Моторина по 

итогам заседания. По его словам, выработан план мероприятий, предусматривающий поэтапное погашение 

задолженности по зарплате сотрудникам предприятия. Поставлена задача погасить долги до июня. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, глава Минтруда РФ Максим Топилин пообещал "взять на контроль" ситуацию на 

государственного унитарном предприятии "Чувашавтотранс". "Попытаемся тему эту решить. И силовыми способами в 

том числе", - заверил на "правительственном часе" в Госдуме федеральный министр, отвечая на вопрос депутата от 

Чувашии Олега Николаева ("Справедливая Россия"). 

Между тем, региональные власти всю ответственность за ситуацию на предприятии переводят на неэффективную 

работу "прежнего руководства". "Несмотря на проблемы с выплатой зарплаты для собственных сотрудников, 

руководство предприятия находило средства для аренды транспорта и водителей у частных компаний, с которыми 

расплачивались своевременно, в том числе с использованием авансовых платежей. При этом сегодня более 

половины подвижного состава "Чувашавтотранс" фактически не используется. И это только один из примеров", - 

говорится в официальном релизе. "Сейчас деятельность предприятия приносит ежедневно убыток в 600−700 тысяч 

рублей, то есть предприятие продолжает тонуть", - констатирует глава Минтранса Чувашии Владимир Иванов. 

Глава Чувашии Михаил Игнатьев считает, что проблемы "Чувашавтотранса" "до последнего времени носили 

системный характер". По его словам, "сегодня важно провести полный комплекс мероприятий в рамках плана по 

финансовому оздоровлению предприятия, оптимизировать структуру и материальную базу". "Всё это будет сделано 

при содействии правительства Чувашии", - цитирует пресс-службе словаИгнатьева. Руководитель республики также 

подчеркнул, что "если нужно в административные отпуска отправлять людей - их надо отправлять", при 

необходимости - переобучать и трудоустраивать. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, многолетняя проблема ГУП "Чувашавтотранса" дошла до точки кипения: водители 

уже дважды бастовали. 29 ноября 2016 года в рейс не вышли десять водителей Урмарского ПАТП, 8 февраля 2017 

года бойкот объявили более 280 человек. В обоих случаях забастовки связаны с длительной невыплатой зарплаты, 

заведено уголовное дело. Это стало темой митингов и протестных акций в Чувашии. 18 марта коммунисты и 

справороссы выли поддержать работников "Чувашавтотранса". "Боль одна", - говорила оппозиция, объясняя своё 

совместное присутствие. 

https://regnum.ru/news/economy/2252369.html 

21.03.2017  

Кабмин РФ внес в ГД проект о пособии по безработице уволенным с военной службы по призыву 

https://regnum.ru/news/economy/2252369.html
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Правительство России внесло в Госдуму разработанный Минтрудом законопроект о порядке определения размера 

пособия по безработице гражданам, уволенным с военной службы по призыву, сообщается на сайте кабинета 

министров. 

"Законопроектом предлагается установить, что в целях определения размера пособия по безработице срок военной 

службы по призыву не прерывает трудовую деятельность и тем самым не лишает граждан, обратившихся в органы 

государственной службы занятости населения после увольнения с военной службы по призыву, права на получение 

пособия по безработице в размере, исчисленном исходя из их среднемесячного заработка по последнему перед 

призывом на военную службу месту работы", - говорится в сообщении. 

Кроме того, предлагается внести изменения в положения закона, устанавливающие размеры пособия по 

безработице, размеры стипендии, выплачиваемой во время профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости. 

Проект был рассмотрен и одобрен на заседании правительства 16 марта. 

 РИА Новости. Оборона и безопасность 

21.03.2017  
На повышение квалификации чиновникам собираются выделить по 100 тыс.  

Российские госслужащие могут получить именные сертификаты на 100 тыс. рублей для повышения квалификации. 

Соответствующий правительственный законопроект в апреле планирует рассмотреть комитет Госдумы по 

федеративному устройству и вопросам местного самоуправления. 

Разработанный Министерством труда и соцзащиты законопроект был внесен в Госдуму в январе, пишут "Известия". 

Законопроект вносит изменения в федеральный закон "О государственной гражданской службе РФ". Само понятие 

"дополнительное профессиональное образование" предлагается заменить на более широкое "профессиональное 

развитие на протяжении всего периода замещения должностей государственной гражданской службы". 

В случае принятия поправок может быть изменена и периодичность направления чиновников на курсы повышения 

квалификации - сейчас это происходит раз в три года. Теперь эти мероприятия планируется проводить с учетом 

потребности соответствующего госоргана в развитии кадров. 

Также предлагается внедрить такой механизм, как образовательные сертификаты. Планируется, что средства на них 

будут выделяться каждому федеральному госоргану, который будет самостоятельно распределять их между 

сотрудниками. Госслужащий, получивший сертификат, сможет сам выбрать организацию и тематику обучения, но 

должен согласовывать свое решение с руководством. 
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Согласно тексту законопроекта все образовательные программы предложено реализовывать как через госзакупки, 

так и в рамках госзадания на основе заявок органов власти. В финансово-экономическом обосновании проекта 

указано, что его реализация не потребует дополнительных расходов из бюджета: средства на эти цели и сейчас 

выделяются ежегодно. Поправки позволят перераспределить их и более эффективно расходовать, отмечают авторы 

инициативы. 

Поправки в закон "О госслужбе" продиктованы необходимостью актуализировать его в соответствии с потребностями 

госорганов и с учетом предоставляемых рынком возможностей, рассказал "Известиям" директор департамента 

государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции 

Минтруда России Дмитрий Баснак. 

"Действующее законодательство устанавливает, что сотрудники должны раз в 3 года пройти повышение 

квалификации, и фактически этим ограничивается всё дополнительное профобразование. Мы считаем, что 

необходимо организовать более широкий спектр мероприятий, предложить более гибкий подход. Но сначала нужно 

записать это в законе", - сказал он. 

По словам эксперта, в будущем планируется использовать все те программы, которые сейчас востребованы у крупных 

корпораций: командообразование, лидерство, тайм-менеджмент, тренинги личностного роста, внутренней 

мотивации, коучинг. 

Д.Баснак рассказал, что при разработке инициативы Минтруд изучил опыт ряда регионов, где к обучению 

госслужащих подходят более гибко. Среди них Москва, Татарстан, Ульяновск и Калуга. 

http://www.finmarket.ru/main/article/4490807 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ  

20.03.2017  
В Марий Эл Гострудинспекция наказала ООО «Спецтехник» за задержку зарплаты  

Гострудинспекция Марий Эл наказала фирму «Спецтехник» за задержку заработной платы. 

Три работника фирмы «Спецтехник», которая оказывает услуги посредника при продаже транспорта, несвоевременно 

получили зарплату за май и август прошлого года. Это установила проверка прокуратуры Медведевского района РМЭ. 

Кроме того, работникам фирма не выплатила компенсацию за просрочку зарплаты. 

- По закону денежная компенсация выплачивается из расчета 1/150 ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченной в срок суммы за каждый день задержки, - сообщает пресс-служба прокуратуры Марий 

Эл. 

http://www.finmarket.ru/main/article/4490807
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На этом предприятии помимо прочего работники не ставились в известность о составных частях своей зарплаты - 

отсутствовала форма расчетного листка. 

В итоге прокуратура возбудила административное дело, а Гострудинспекция Марий Эл признало юридическое лицо 

виновным, назначив наказание, сообщает пресс-служба. 

http://www.marpravda.ru/news/assosiations/v-mariy-el-gostrudinspektsiya-nakazala-ooo-

spetstekhnik-za-zaderzhku-zarplaty/ 

21.03.2017  
Новосибирский поставщик услуг ЖКХ для Минобороны задолжал сотрудникам более 37млн рублей  

Государственная инспекция труда в Новосибирской области выявила долги на сумму более 37 млн рублей у местного 

подразделения компании "ЖКХ", которая является единственным поставщиком коммунальных услуг для 

Минобороны, сообщила сегодня пресс-служба ведомства. 

Работодателю выдано предписание с требованием погасить долги до 20 апреля, рассматривается вопрос о 

привлечении виновных лиц к административной ответственности. 

"В ходе проведения проверки в ОП "Новосибирское" АО ГУ "ЖКХ" выявлена задолженность по заработной плате 

перед 2509 работниками за 1 месяц на общую сумму 37,18 млн рублей", - говорится в сообщении инспекции. 

Руководитель новосибирского подразделения компании Аркадий Егориков отказался комментировать ТАСС по 

телефону информацию госинспекции. 

АО ГУ "ЖКХ" определено распоряжением правительства РФ единственным исполнителем государственных 

контрактов на поставку и передачу тепловой энергии, оказание услуг водоснабжения и водоотведения, обслуживание 

казарменно-жилищного фонда и объектов коммунальной и инженерной инфраструктуры для нужд Минобороны.** 

ТАСС - Российские новости 
 

21.03.2017  
Монтажник "ДорМостАэро" погиб при наезде автомобиля во время работ на Обводном шоссе в Тольятт и 

(Самарская область) 

Закончено расследование смертельного несчастного случая, произошедшего с 55-летним работником ООО ССК 

"ДорМостАэро", сообщил сайт государственной инспекции труда по Самарской области. 

Происшествие произошло на Обводном шоссе в Тольятти, где был совершен наезд автомобиля на монтажника при 

выполнении им работ по монтажу наружных трубопроводов (капитальный ремонт водоотвода). 

http://www.marpravda.ru/news/assosiations/v-mariy-el-gostrudinspektsiya-nakazala-ooo-spetstekhnik-za-zaderzhku-zarplaty/
http://www.marpravda.ru/news/assosiations/v-mariy-el-gostrudinspektsiya-nakazala-ooo-spetstekhnik-za-zaderzhku-zarplaty/
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Автомобиль двигался с большой скоростью, неожиданно начал движение вправо на перекрытую знаками сторону 

дороги, сбил пластиковые ограждения, перелетел через траншею с уложенными в нее бетонными лотками, сбил 

работника, перевернулся и оказался в траншее. 

В результате наезда работник получил травмы, несовместимые с жизнью, и скончался на месте. 

В ходе расследования были установлены причины несчастного случая и виновные лица — водитель транспортного 

средства, нарушивший правила дорожного движения. 

В момент несчастного случая пострадавший исполнял свои трудовые обязанности, — в рабочее время на территории 

предприятия и в интересах работодателя. Комиссия квалифицировала данный несчастный случай как связанный с 

производством 

http://volga.news/article/435186.html  

21.03.2017  

Два работника самарского комбината "Новая Перспектива" погибли из -за падения пустой траверсы 

(Самарская область) 

Закончено расследование группового несчастного случая, произошедшего в ЗАО "Новая Перспектива", сообщил сайт 

Государственной инспекции труда по Самарской области. 

В результате происшествия погибли два работника предприятия: формовщик железобетонных изделий и инженер 

лаборатории. 

Формовщик производил работы по транспортировке железобетонных плит с участка формования на участок хранения 

готовой продукции, на котором в это время находилась инженер и производила осмотр и маркировку плит. 

При перемещения мостовым краном пустой траверсы произошло ее падение с крюка крана. При падении траверсы 

работники получили травмы, несовместимые с жизнью. 

Так как работники находились на своих рабочих местах и выполняли свои трудовые обязанности, несчастный случай 

квалифицирован как связанный с производством. 

Установлены причины несчастного случая и виновные лица. 

http://volga.news/article/435182.html  

21.03.2017  

Более 520 сотрудников «ГМС Нефтемаш» отстранили от работы  ( Тюменская область) 

По предписанию Госинспекции труда Тюменской области после внеплановой проверки 527 сотрудников АО «ГМС 

Нефтемаш» (Тюмень) отстранили от работы. Как пояснили в ведомстве, предприятие не обеспечило обучение и 

http://volga.news/article/435186.html
http://volga.news/article/435182.html
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проверку рабочих в области охраны труда в объеме должностных обязанностей. Работодателю выдано предписание 

об устранении нарушений. Как следует из сообщения, рабочие места для проведения сварочных работ не были 

оснащены в соответствии с требованиями технологического процесса, а средства индивидуальной защиты 

выдавались не в полном объеме. На данный момент рассматривается вопрос о привлечении юрлица и должностных 

лиц предприятия к административной ответственности. Отметим, общее количество сотрудников на «ГМС Нефтемаш» 

составляет около 1,2 тыс. человек 

http://www.kommersant.ru/doc/3248366  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

21.03.2017  
«Яндекс» внесёт на обсуждение Общественной палаты проблемы своего нерекламного бизнеса  

Президент России утвердил состав Общественной палаты, в неё вошла, в частности, Марина Янина, вице-президент 

по корпоративным отношениям в «Яндексе». Янина рассказала, что она предложит обсуждать палате проблемы тех 

технологий, что сегодня составляют лишь 5% бизнеса «Яндекса», новых технологий, а не профильной для «Яндекса» 

интернет-рекламы: 

 «Яндекс» разрабатывает технологии, которые влияют на будущее многих областей, поэтому нам важно выносить на 

обсуждение Общественной палаты актуальные проблемы новых технологий. Круг вопросов будет широким: 

образование, телемедицина, электронная коммерция, транспорт, геосервисы, connected cars, искусственный 

интеллект и машинное обучение. Одним словом, все новые модели развития, которые оказывают влияние на 

общество и качество жизни каждого человека. Я надеюсь, что наше участие поможет доносить до всех участников 

обсуждений мнение интернет-отрасли и защищать интересы пользователей. 

«Яндекс» в той или иной степени занимается перечисленными выше направлениями деятельности, однако основной 

бизнес поисковика — интернет-реклама. По итогам 2016 года выручка от рекламы составила 95% от доходов 

компании. В 2016 году в рамках Петербургского международного экономического форума Марина Янина уже 

рассуждала национальной технологической инициативе, в частности попросила принять больше законов: без них 

«прорывного роста не будет». Вице-президент говорила о беспилотных автомобилях и телемедицине («Яндекс» — 

соавтор одного из законопроектов о телемедицине; внесен в Госдуму РФ 30 мая 2016 года). С февраля 2016 года 

Александр Шульгин, глава российского «Яндекса», отвечает за медицинское направление в рабочей группе по 

исполнению поручений президента Путина в отношении Интернета. 

Янина сейчас единственный представитель интернет-сообщества в Общественной палате. До 2017 года палата 

частично формировалась с учётом голосований на сайте «Российская общественная инициатива». Начиная с 2017 

онлайн-голосование для формирования состава палаты больше не применяется. 

http://www.kommersant.ru/doc/3248366
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Марина Янина — вице-президент по корпоративным отношениям ООО «Яндекс», бывший директор по связям с 

государственными органами в «Яндексе». Занимала схожие посты в X5 Retail Group N.V. и «М.Видео». Входила (или 

входит до сих пор): в рабочую группу Правительственной комиссии «по открытым данным»; экспертные советы 

Минкомсвязи: по персональным данным, по регулированию законодательства, развитию интернет-экономики; в 

общественные советы при Минкомсвязи, Росреестре, Роструде; рабочую группу по развитию дистанционного или 

электронного обучения при Минобрнауки; экспертный совет по развитию конкуренции в области информационных 

технологий при ФАС России. 

https://roem.ru/20-03-2017/245458/yandex-v-op/ 

21.03.2017  
Путин: производительность труда в России должна расти на 5–6% в год 

Также в стране необходимо создать центр компетенций для повышения производительности труда, считает 

президент 

Президент России Владимир Путин считает необходимым повышать производительность труда в России на 5–6% 

ежегодно. Также российский лидер заявил, что в ближайшем будущем необходимо создать центр компетенций для 

повышения производительности труда в стране. 

«Предлагаю на федеральном уровне с участием институтов развития создать центр компетенций», — сказал он на 

заседании Совета по стратегическому развитию и приоритетным проектам. 

Путин также отметил, что главной задачей нового центра должно стать распространение лучшего мирового опыта и 

российских практик в сфере производительности и организации труда. 

Ранее о необходимости повышать производительность труда Путин говорил на съезде Российского союза 

промышленников и предпринимателей 16 марта. Тогда глава государства призвал «существенно увеличить 

производительность труда и обеспечить промышленность квалифицированными кадрами». Также он отметил, что 

стране необходимо ускорить разработку и внедрение в производство передовых технологий. 

http://izvestia.ru/news/672563  

21.03.2017  
Прокуратура добилась выплаты 1,1 млрд руб. долга по зарплате строителям Восточного  

Прокуроры в 2016-2017 годах выявили свыше 7,4 тыс. нарушений трудового законодательства 

Прокуратура Амурской области сообщила о погашении благодаря принятым мерам долгов по зарплате строителям 

космодрома Восточный более чем на 1,1 млрд рублей. Как отмечается в сообщении на сайте Генпрокуратуры, в 2016-

2017 годах прокуроры выявили свыше 7,4 тыс. нарушений трудового законодательства, направив в суд почти 7 тысяч 

https://roem.ru/20-03-2017/245458/yandex-v-op/
http://izvestia.ru/news/672563
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заявлений на 235,161 млн рублей, внесли 68 представлений, по которым к дисциплинарной и административной 

ответственности привлечено более 40 лиц. 

"Принятыми в 2016 году мерами реагирования восстановлены права более чем 14 тыс. работников (3,7 тыс. - в 

судебном порядке), выплачена заработная плата на сумму свыше 1 млрд рублей. На конец прошлого года обеспечено 

полное погашение задолженности на одном из самых проблемных предприятий - ФГУП "Главное управление 

специального стрительства (ГУСС) "Дальспецстрой" при Спецстрое России", - сообщили в прокуратуре. Но 

"самоустранение руководства предприятия от решения трудностей" привело к возникновению нового долга, в связи с 

чем с начала 2017 года по заявлениям прокурора космодрома Восточный выдано 3,1 тыс. судебных приказов о 

взыскании долга судебными приставами. 

За 2,5 месяца этого года обеспечена выплата долга 1,2 тыс. работников "ГУСС "Дальспецстрой" на 150 млн рублей. 

При этом, заметили в прокуратуре, работа продолжится до полного восстановления нарушенных прав строителей 

объектов космодрома. 

По данным Роструда, ФГУП "Дальспецстрой" (был зарегистрирован в Хабаровском крае) стал вторым в числе 

крупнейших должников, где в минувшем году погашались долги по зарплате - на 700 млн рублей. Больше него долгов 

погашено в прекратившей деятельность авиакомпании "Трансаэро" (более 2 млрд руб). 

В декабре прошлого года Минобороны сообщило о ликвидации Спецстроя, в январе этого года Роскосмос начал 

работу по расторжению контрактов с генподрядчиком ФГУП "Дальспецстрой" на выполнение работ на объектах 

первой очереди космодрома, договор подряда на выполнение работ на незавершенных объектах первой был 

заключен с ФГУП "Центр эксплуатации объектов наземной космической инфраструктуры" (ЦЭНКИ). 

Между тем, в Дальневосточном окружном военном суде в закрытом режиме продолжается судебный процесс по 

делу об ущербе на 5 млрд рублей в Дальспецстрое в отношении экс- главы предприятия Юрия Хризмана и главного 

бухгалтера Владимира Ахимшина (им инкриминируется злоупотребление полномочиями), а также о растрате 106 млн 

руб., по которому проходят Юрий Хризман, его сын Михаил, а также экс-спикер Законодательной думы Хабаровского 

края Виктор Чудов. 

http://tass.ru/ekonomika/4110737 

21.03.2017  

Экспертный совет знает рецепт от бедности 

Экспертный совет при правительстве РФ разработал комплекс мер по ускорению роста экономики. Согласно 

подготовленным членами Экспертного совета предложениям в комплексный план действий по повышению темпов 

роста экономики в 2017-2025 годах, бедность и неравенство среди населения России можно побороть, если повысить 

минимальный размер оплаты труда (МРОТ) на треть, приравняв его к прожиточному минимуму. При этом 

http://tass.ru/ekonomika/4110737


Мониторинг СМИ 21 марта 2017 

  

26  

необходимо заменить социальные льготы на адресную поддержку нуждающихся, а также "обелять" труд граждан, 

занятых в торговле и сфере общественного питания, где сконцентрирована теневая занятость. 

Сегодня в российской экономике есть 6 наиболее существенных структурных ограничений, которые сдерживают 

экономический рост, пишут "Известия". Среди них - бедность и неравенство среди населения. Это дополняется 

низким уровнем делового климата, развития инноваций и технологической модернизации, говорится в 

предложениях Экспертного совета при правительстве РФ. 

Кроме того, сдерживают ускорение роста ВВП высокие издержки в экономике, ограничения в сфере международной 

кооперации и отсутствие условий для реализации экспортного потенциала несырьевых отраслей, а также высокая 

доля теневого сектора. 

"В среднесрочном периоде (в течение пяти лет) возможно снятие лишь двух из перечисленных ограничений: 

недостаточный уровень развития делового климата и высокие трансакционные издержки в экономике. Остальные 

ограничения требуют комплексных долгосрочных мер, увязанных с институциональными преобразованиями", - 

указывают эксперты. 

Одним из таких преобразований, нацеленных на борьбу с бедностью и неравенством, должно стать повышение МРОТ 

с 7,5 тыс. рублей до почти 10 тыс. рублей. Также эксперты предлагают ввести государственное лекарственное 

страхование для семей с низкими доходами и продолжить расширение строительства соцжилья. Еще одна мера по 

борьбе с бедностью, по мнению экспертов, - упорядочивание всех социальных льгот и выплат, а в перспективе - 

замена принципа социальных льгот адресной поддержкой нуждающихся. 

"Отдельного решения требуют вопросы пенсионной реформы - повышение пенсионного возраста и развитие 

полноценной накопительной пенсионной системы (с возможностью наследования счетов, досрочного изъятия, 

формирования индивидуальных накопительных счетов и т.п.)", - отмечается в документе. 

Для борьбы с теневой занятостью, по словам члена Экспертного совета при правительстве, директора Института 

социальной политики НИУ ВШЭ Лилии Овчаровой, необходимо развивать адресные программы поддержки 

безработных. 

В предложениях Экспертного совета отмечается, что все меры по борьбе с бедностью, неравенством и теневым 

сектором в экономике покажут результат не раньше чем через 5 лет, то есть после 2022 года. 

Еще одна преграда на пути к экономическому росту, с которой, скорее всего, не удастся справиться в течение 

ближайших 5-ти лет, - низкая доля несырьевого экспорта, говорится в документе Экспертного совета. В качестве мер 

эксперты предлагают дополнительно упрощать возврат НДС, валютное и таможенное оформление для 



Мониторинг СМИ 21 марта 2017 

  

27  

высокотехнологичного экспорта, а также внедрить кредитование экспортеров высокотехнологичной продукции под 

залог интеллектуальной собственности. 

Развивать инновации и технологическую модернизацию экономики предлагается за счет налоговых льгот для таких 

компаний. В частности, эксперты считают целесообразным снизить для инновационных компаний ставку НДФЛ до 5%, 

а также уменьшить налогооблагаемую базу на величину средств, вложенных в техперевооружение. 

Комплексный план действий правительства по повышению темпов роста экономики в 2017-2025 годах на уровне не 

ниже среднемировых разрабатывает Минэкономразвития. В пресс-службе министерства сообщили, что "в настоящее 

время в рамках 10 рабочих групп будут дорабатываться предложения, поступившие в проект плана". Детали 

документа Минэкономразвития обнародует на Красноярском экономическом форуме 20-22 апреля, президенту 

Владимиру Путину план должен быть представлен в конце мая. 

http://www.finmarket.ru/main/article/4490865 

21.03.2017  

Российский рынок труда назвали ненормальным 

Он приспосабливается к колебаниям экономики за счет изменения зарплат, а не за счет изменения уровня 

безработицы. Соответствующий вывод содержится в докладе «Российский рынок труда: тенденции, институты, 

структурные изменения», подготовленном Центром стратегических разработок и Высшей школой экономики. 

За последние двадцатого лет в России сложилась специфическая модель рынка труда, сильно отличающаяся от 

нормы, которая наблюдается в развитых странах. Он приспосабливается к колебаниям экономики за счет изменения 

зарплат, а не за счет изменения уровня безработицы. Соответствующий вывод содержится в докладе «Российский 

рынок труда: тенденции, институты, структурные изменения», подготовленном Центром стратегических разработок и 

Высшей школой экономики. Исследование есть в распоряжении «Ленты. ру». 

«Когда в других странах случается экономический кризис, политики и экономисты с ужасом смотрят, как падает 

занятость и вследствие этого растут показатели безработицы. В России ничего подобного не случается - здесь режут, 

задерживают и даже не выплачивают зарплаты, но не пытаются увольнять», - сказано в аннотации к докладу. 

Такая закономерность прослеживается на всех этапах новейшей истории России, вне зависимости от состояния 

экономики, утверждают эксперты. 

«В кризисных ситуациях заработная плата входит в режим свободного падения, не встречая на этом пути особых 

препятствий. А наличие значительной переменной составляющей (в виде разного рода премий и бонусов) делает ее 

гибкой и вверх, и вниз. (...) Такая модель создает проблему так называемых работающих бедных, поскольку сохраняет 

http://www.finmarket.ru/main/article/4490865
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низкооплачиваемые рабочие места и стимулирует неформальную занятость. Но все это является частью цены за 

высокую занятость и низкую безработицу», - говорится в докладе ЦСР и ВШЭ. 

20 марта в беседе с «Лентой. ру» бывший замглавы Минэкономразвития, директор Центра структурных исследований 

РАНХиГС Алексей Ведев назвал неэффективный труд одной из главных проблем России. «Издержки на труд у нас 

очень высоки. Ситуация такая: у нас зарплаты маленькие, а производительность труда процентов на 30-40 ниже, чем 

эти зарплаты. Но факт есть факт - даже при таких низких зарплатах эффективность труда у нас очень низкая. 

Получается порочный круг. И зарплаты низкие, и работа плохая», - отметил эксперт. 

Неделей ранее вице-премьер Ольга Голодец заявила, что российская бедность является уникальной, так как это 

бедность работающего населения. 

http://1nnc.net/economics/991542.html 

21.03.2017  
В СФ РАССЧИТЫВАЮТ ПОЛУЧИТЬ ОТ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ «ДОРОЖНУЮ КАРТУ» ПО ВОПРОСУ О 

САМОЗАНЯТЫХ ГРАЖДАНАХ В ИЮНЕ 

В Совете Федерации рассчитывают получить от правительства Российской Федерации «дорожную карту» по решению 

вопроса о самозанятых гражданах в июне. Об этом Агентству городских новостей «Москва» сообщил председатель 

комитета верхней палаты парламента по бюджету и финансовым рынкам Сергей Рябухин. 

«В конце прошлого года мы от имени Совета Федерации направили обращение в правительство Российской 

Федерации по поводу ситуации, связанной с самозанятыми гражданами. Нам нужно было понять, какой пакет 

подзаконных актов появится у правительства, поэтому взяли это на контроль. Правительству необходимо представить 

план мероприятий, в котором было бы указано, что они собираются делать во исполнение поручений президента 

Российской Федерации и нашего обращения. Мы ждем эту дорожную карту в июне, чтобы обсудить этот вопрос, 

возможно, на правительственном часе», - сказал С.Рябухин.  

Кроме того, по словам сенатора, в апреле ожидается встреча членов Совета Федерации с заместителем председателя 

правительства РФ Ольгой Голодец для обсуждения указанного вопроса. 

Ранее в министерстве труда и социальной защиты РФ сообщали о необходимости расширить ряд категорий 

самозанятых граждан, которых освободили от выплаты налогов на доходы физлиц на период с 2017 г. по 2018 г. 

Закон о налоговых каникулах для самозанятых граждан, таких как сиделки, репетиторы и домработницы, вступил в 

силу с 1 января. 

http://1nnc.net/economics/991542.html
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Согласно документу, эта группа граждан освобождается от выплаты налогов на доходы физлиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями, на период с 2017 г. по 2018 г. 

При этом субъекты Российской Федерации имеют право установить такие налоговые каникулы и на другие виды услуг 

для личных и домашних нужд 

http://www.mskagency.ru/materials/2648138  

http://www.mskagency.ru/materials/2648138
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