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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

31.07.2023 
Рабочий погиб, упав с девятого этажа новостройки на юго-западе Москвы 

Рабочий погиб, упав с девятого этажа строящегося здания на юго-западе Москвы, рассказал 

РИА Новости представитель экстренных служб столицы. 

"На строительной площадке жилого комплекса на улице Лобачевского рабочий упал с девятого 

этажа", - сказал собеседник агентства . 

По его словам, в результате происшествия мужчина погиб. Обстоятельства инцидента и 

личность погибшего уточняются. 

РИА Новости. Все Новости 

31.07.2023 
В Волгоградской области в траншее насмерть засыпало землей 24-летнего парня 

Следователи СКР устанавливают обстоятельства гибели работника коммерческой организации 

во Фроловском районе. 

По предварительным данным, 28 июля в Волгоградской области 24-летнего рабочего засыпало 

землей, когда он находился в выкопанной траншее. 

Молодой человек вибромашиной утрамбовывал землю для укладки бетонных плит. В какой-то 

момент грунт обрушился. Спасти парня не удалось. 

Трагедия произошла в 900 метрах от перекрестка трассы Р-22 «Каспий» и дороги Фролово - 

Ветютнев, сообщила пресс-служба регионального СУ СКР. 

Тело погибшего достали находившиеся рядом другие рабочие. Они же вызвали скорую и 

правоохранителей. 

Сейчас следователи проводят доследственную проверку. Назначены экспертизы. 

Обстоятельства произошедшего устанавливаются. 

https://volg.mk.ru/incident/2023/07/31/v-volgogradskoy-oblasti-v-transhee-nasmert-zasypalo-

zemley-24letnego-parnya.html 

30.07.2023 
На Алтае после массового отравления детей приостановили работу лагеря 

В Республике Алтай специалисты Роспотребнадзора обнаружили в летнем лагере "Горный 

орленок", где отравились 67 детей, нарушения санитарно-эпидемиологических норм и 

приостановили работу детского учреждения. 

В республиканском управлении Роспотребнадзора отметили, что основной причиной 

приостановки деятельности лагеря стало групповая заболеваемость детей кишечной 

инфекцией. Что стало причиной вспышки инфекции специалисты Роспотребнадзора сейчас 

https://volg.mk.ru/incident/2023/07/31/v-volgogradskoy-oblasti-v-transhee-nasmert-zasypalo-zemley-24letnego-parnya.html
https://volg.mk.ru/incident/2023/07/31/v-volgogradskoy-oblasti-v-transhee-nasmert-zasypalo-zemley-24letnego-parnya.html
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устанавливают. Но в ходе эпидрасследования они уже выявили нарушения обязательных 

санитарно-эпидемиологических требований. 

"Все дети, у которых были признаки заболевания, госпитализированы, им оказывают всю 

необходимую медицинскую помощь. Состояние пострадавших удовлетворительное", - 

подчеркнули в ведомстве. 

После вспышки кишечной инфекции глава Республики Алтай Олег Хороходин поручил 

региональным минобрнауки и минтруду, а также городским и районным властям обязательно 

проверить во всех действующих детских лагерях работу пищеблоков, соблюдение санитарных 

норм и требований безопасности. 

В лагере "Горный орленок", расположенном в селе Камлак Шебалиского района, 67 детей в 

возрасте от 7 до 17 лет обратились за медицинской помощью с признаками кишечного 

заболевания. Следственные органы Республики Алтай уже возбудили уголовное дело об 

оказании услуг, не отвечающих требованиям безопасности. 

https://rg.ru/2023/07/30/reg-sibfo/na-altae-posle-massovogo-otravleniia-detej-priostanovili-rabotu-

lageria.html 

29.07.2023 
Мужчине оторвало часть руки во время починки эскалатора в Москве 

Сотрудник московского метрополитена лишился части руки в ходе ремонта эскалатора, 

сообщает Мослента. Мужчина проводил работы по смазке цепей поручня в ходе работы 

эскалатора, тем самым нарушив требования безопасности, что привело к инциденту, 

попавшему в объективы камер наблюдения. 

При техническом обслуживании эскалатора работник выполнял очистку и смазку цепей 

привода поручня на движущемся эскалаторе, чем грубо нарушил требования безопасности, - 

говорится в сообщении. 

https://news.ru/moskva/rabotniku-otorvalo-chast-ruki-vo-vremya-pochinki-eskalatora-v-moskve/ 

29.07.2023 
Электромонтера насмерть придавило бетонной плитой в Могилевском районе 

Инцидент произошел днем 27 июля в деревне Махово на территории подстанции, сообщает 

Следственный комитет. Там велись работы по реконструкции объекта. В какой-то момент в 

вырытый котлован упал бетонный фундамент. Находившегося рядом электромонтера 

придавило упавшей плитой. От полученных травм рабочий погиб на месте. Все обстоятельства 

инцидента будут установлены Могилевским межрайонным отделом Следственного комитета. 

Причины и условия, повлекшие за собой трагические события, выясняются.https://aif.by/krim-

news/elektromontera_nasmert_pridavilo_betonnoy_plitoy_v_mogilevskom_rayone 

https://rg.ru/2023/07/30/reg-sibfo/na-altae-posle-massovogo-otravleniia-detej-priostanovili-rabotu-lageria.html
https://rg.ru/2023/07/30/reg-sibfo/na-altae-posle-massovogo-otravleniia-detej-priostanovili-rabotu-lageria.html
https://news.ru/moskva/rabotniku-otorvalo-chast-ruki-vo-vremya-pochinki-eskalatora-v-moskve/
https://aif.by/krim-news/elektromontera_nasmert_pridavilo_betonnoy_plitoy_v_mogilevskom_rayone
https://aif.by/krim-news/elektromontera_nasmert_pridavilo_betonnoy_plitoy_v_mogilevskom_rayone
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29.07.2023 
В Красногорске после обеда в столовой отравились 29 рабочих 

В подмосковном Красногорске с признаками отравления были госпитализированы 29 человек. 

Все они почувствовали недомогание после приема пищи в рабочей столовой. 

Как сообщает прокуратура Московской области, все пострадавшие являются работниками 

одного предприятия, расположенного в городском округе Красногорск. 

В настоящее время надзорным ведомством проводится проверка, по итогам которой будут 

установлены все обстоятельства произошедшего, в том числе дана оценка действиям лиц, 

ответственных за организацию питания. 

Также будут определены необходимые меры прокурорского реагирования, если на то будут 

основания. На место происшествия выезжал лично Красногорский городской прокурор Сергей 

Молочков. 

К настоящему времени прокуроры уже установили поставщика продуктов в столовую, 

Роспотребнадзор уже изучает взятые пробы. Также взяты анализы у сотрудников организации, 

предоставляющей услуги питания. 

Информацию о массовом отравлении подтвердили в Главном следственном управлении СК 

России по Московской области. 

«Следователем следственного отдела по Красногорску ГСУ СК России по Московской области 

возбуждено уголовное дело по факту отравления 29 человек по ст. 238 УК РФ (оказание услуг, 

не отвечающее требованиям безопасности)», - говорится в сообщении. 

https://eadaily.com/ru/news/2023/07/29/v-krasnogorske-posle-obeda-v-stolovoy-otravilis-29-

rabochih 

28.07.2023 
Двое строителей упали с крыши многоэтажки под Белгородом во время непогоды, один погиб 

Двоих строителей смыло с крыши многоэтажного дома в Белгородской области во время 

сильного ливня, один из них погиб, возбуждено уголовное дело. 

По версии следствия, 27 июля двое мужчин 2002 и 2000 годов рождения выполняли работы по 

замене кровли четырехэтажного жилого дома в городе Строитель Белгородской области без 

использования средств индивидуальной защиты . 

"В ходе выполнения работ 22-летний мужчина сорвался с крыши вниз, в результате чего 

скончался на месте. Его 21-летний коллега также упал с крыши. Мужчина получил 

множественные травмы и доставлен в медицинское учреждение, где ему оказывается 

помощь", - говорится в сообщении СУСК РФ по Белгородской области. 

Проводится комплекс следственных действий с целью выяснить все обстоятельства 

произошедшего и установить ответственных за обеспечение безопасности во время 

https://eadaily.com/ru/news/2023/07/29/v-krasnogorske-posle-obeda-v-stolovoy-otravilis-29-rabochih
https://eadaily.com/ru/news/2023/07/29/v-krasnogorske-posle-obeda-v-stolovoy-otravilis-29-rabochih
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проведения работ. Следственные органы уже выяснили, что трудовые отношения с 

потерпевшими не были официально оформлены. 

"Яковлевским межрайонным следственным отделом регионального управления СК России 

возбуждено уголовное дело по признакам преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 216 УК РФ 

(нарушение правил безопасности при ведении строительных работ, повлекшее по 

неосторожности смерть человека)", - добавляет следственное управление. 

Как рассказал РИА Новости источник, знакомый с ситуацией, произошло резкое ухудшение 

погодных условий - начался проливной дождь с мощным ветром и градом. Крыша 

превратилась "в горку в аквапарке", и большой поток воды смыл с нее строителей. В результате 

они упали с крыши достаточно далеко от этого дома. 

В четверг вечером ливень, град и сильный ветер обрушились на Белгород, мэрия обратилась к 

горожанам с просьбой по возможности оставаться дома. Поступали сообщения о поваленных 

деревьях, повреждениях автомобилей, балконов и крыш. 

РИА Новости. Все Новости 

28.07.2023 
Жителя Калужской области убило током во время работы 

В пятницу, 28 июля, утром в районе 09:40 по мск в деревне Кривское Боровского района от 

удара током скончался рабочий. Подробности рассказали в пресс-службе прокуратуры 

Калужской области. 

Трагическое происшествие началось именно с того, что 40-летний мужчина прибыл на 

территорию частного дома в деревне Кривское, потому что собственник сообщил об отсутствии 

света. 

В процессе наладки электроснабжения коммунальщика ударило током от проводов, которые 

были у него в руках. 

В результате чего 40-летний мужчина и погиб. Сейчас проводится проверка. 

https://kaluga.aif.ru/incidents/scene/zhitelya_kaluzhskoy_oblasti_ubilo_tokom_vo_vremya_raboty 

28.07.2023 
При ремонте крыши в Шебекино погиб рабочий 

СМИ сообщают о еще одном несчастном случае при выполнении строительных работ. В 

Шебекино погиб мужчина, ремонтировавший крышу. 

Трагедия произошла 28 июля, сообщает ИА «Бел.RU». Рабочий сорвался с крыши в Шебекино. 

Мужчина получил смертельные травмы. По данным издания, ЧП случилась на улице Мичурина, 

3. 

https://www.mk-belgorod.ru/incident/2023/07/28/pri-remonte-kryshi-v-shebekino-pogib-

rabochiy.html 

https://kaluga.aif.ru/incidents/scene/zhitelya_kaluzhskoy_oblasti_ubilo_tokom_vo_vremya_raboty
https://www.mk-belgorod.ru/incident/2023/07/28/pri-remonte-kryshi-v-shebekino-pogib-rabochiy.html
https://www.mk-belgorod.ru/incident/2023/07/28/pri-remonte-kryshi-v-shebekino-pogib-rabochiy.html
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

29.07.2023 
Депутат ГД предложил Минтруду создать специальный орган для трудоустройства мигрантов 

Первый зампред комитета ГД по обороне Алексей Журавлёв направил депутатский запрос 

главе Минтруда и соцзащиты РФ Антону Котякову с просьбой создать специальный орган по 

централизованному трудоустройству мигрантов. 

"Предлагаю создать в стране специальный орган, который централизованно занимался бы 

трудоустройством мигрантов - письмо об этом уже направлено в Минтруд - чтобы потоки 

беженцев из Средней Азии хоть как-то контролировались", - сообщил Журавлёв в своём 

телеграм- канале . 

Он отметил, что не видит целесообразным принимать на работу неквалифицированных 

иностранных сотрудников, когда вакансии могут быть интересны российским гражданам. 

Журавлёв добавил, что в России нужна саморегулируемая организация, которая будет 

контролировать, сколько необходимо иностранной рабочей силы. По его словам, необходим 

посредник в виде саморегулируемой организации, "который четко будет знать, сколько и где 

нам нужно такой рабочей силы, условно говоря, принимать заказы от бизнеса". 

РИА Новости. Все Новости 

 

28.07.2023 
Трудовая миграция и профориентация могут стать решением для рынка труда 

Сотрудничество с предприятиями, профориентация молодежи и трудовая миграция помогут 

решить проблемы в сфере рынка труда в России, считает глава комиссии Госсовета по 

социальной политике, губернатор Новгородской области Андрей Никитин. 

"В сфере внутренней трудовой миграции из трудоизбыточных регионов в трудонедостаточные, 

а также внутри одного субъекта нужны дополнительные меры. Так, в Новгородской области мы 

ввели за счет областного бюджета компенсации затрат для работодателей по оплате труда, 

аренде жилья и проезда, без ограничений по удаленности, для трудоустроенных работников 

из числа уволенных граждан и тех, кто под риском увольнения", - сказал Никитин на заседании 

комиссии в ходе обсуждения вопросов развития рынка труда в пятницу. 

Он отметил, что во многих регионах существенно возросла потребность в кадрах. 

"Отечественные предприятия наращивают производственные мощности, куда требуются 

работники. В организациях есть много вакансий с хорошими зарплатами, но нет отклика от 

соискателей. Граждане, ищущие работу через службы занятости, по своему 

профессиональному образованию и уровню подготовки не всегда соответствуют запросам 

рынка труда и потребностям предприятий", - уточнил Никитин. 
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По его словам, уровень общей безработицы в России составляет 3,3%, в Новгородской области - 

2,9 %, но в ряде регионов этот уровень высокий. Среди них республики Ингушетия, Дагестан, 

Северная Осетия, Чечня, Кабардино-Балкария, Калмыкия, Алтай, Тува, Бурятия, а также 

Забайкальский край. Уровень безработицы в этих регионах составляет от 6,7% до 27,5%. 

Никитин подчеркнул, что важно создавать такие условия, чтобы на предприятия приходила 

молодежь, а органы власти должны маршрутизировать выпускников от школы, колледжа или 

университета до места работы на предприятии. "Для этого необходимо повышать 

взаимодействие колледжей и техникумов с работодателями, укреплять их взаимовыгодное 

сотрудничество", - сказал Никитин. 

По его словам, в Новгородской области с 2023 года правительство, университет и колледжи 

заключают соглашения с системообразующими предприятиями, чтобы совместно определять 

вопросы организации образовательного процесса, программ, экзаменов и трудоустройства. 

Кроме того, он сообщил, что студентам не хватает методических рекомендаций для 

специфических направлений обучения, которые характерны для некоторых регионов. Они 

вынуждены пользоваться материалами, которые были выпущены десятки лет назад. 

В рамках подготовки новых рабочих кадров по востребованным специальностям в Великом 

Новгороде в рамках проекта "Профессионалитет" с 18 по 21 сентября будет проходить финал 

Чемпионата высоких технологий. 

"Чемпионат поможет внедрить динамично развивающиеся и перспективные направления 

подготовки кадров для высокотехнологичных производств, цифровой экономики и 

импортозамещения", - отметил глава комиссии по соцполитике Госсовета. 

Как сообщил помощник президента РФ Игорь Левитин, процесс развития рынка труда 

предполагает большую межведомственную работу, а решения требуют всестороннего 

обсуждения. 

"Меняется структура производств и приоритеты во многих отраслях, особенно сильно в тех, 

которые отвечают потребностям СВО. Преобразуется структура рынка на новых территориях. И 

везде не совпадают спрос и предложение на рынке труда", - сказал помощник президента. 

В свою очередь заместитель министра науки и высшего образования РФ Дмитрий Афанасьев 

отметил, что студенты должны иметь возможность получать дополнительную квалификацию во 

время обучения в вузе. Кроме этого, министерство предлагает увеличить количество 

бюджетных мест в учебных заведениях, изменить систему повышения квалификации 

преподавателей и обновить студенческую инфраструктуру. 

"Нужно пересмотреть роль заочной формы обучения. Дуальное образование может помочь 

повысить уровень квалификации. Также кроме кампусов необходимо развивать студенческие 

лаборатории, оборонно-конструкторские бюро. Ранний выход студентов на предприятие, 

практика уже во время обучения позволит закрепиться на рабочем месте и освоить актуальные 

требования к специальности", - сказал Афанасьев. 
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В рамках работы Госсовета регионы должны представить свои предложения по вопросу 

развития рынка труда до 10 августа. В течение месяца пройдут круглые столы с комиссиями по 

профильным направлениям, где будут обсуждаться и предложения регионов. 

https://www.interfax-russia.ru/northwest/news/trudovaya-migraciya-i-proforientaciya-mogut-stat-

resheniem-dlya-rynka-truda-schitaet-novgorodskiy-gubernator 

28.07.2023 
Россияне призывают упорядочить пребывание мигрантов в стране 

Подобная инициатива была опубликована на сайте "Российской Общественной Инициативы" 

(РОИ). 

Участившиеся случаи преступлений мигрантами вынуждают общество реагировать. Недавние 

случаи со снятием скальпа в Электростали, избиением бойца СВО за участие в спецоперации 

или же жестокое убийство женщины при покупке авто в Самаре. 

Все эти резонансные события объединяют всего несколько недель. И это далеко не все 

преступления, совершённые мигрантами. 

В апреле Глава Следственного комитета России Александр Бастрыкин заявил о пятикратном! 

росте числа уголовных дел с участием мигрантов. Можно сделать вывод, что преступления, 

которые происходят крайне часто, не являются случайностью. 

На сайте РОИ выступили с инициативой "Упорядочить пребывание трудовых мигрантов в 

России". На данный момент за неё проголосовало более 40 тысяч граждан. При достижении 

отметки в 100 тысяч инициативу смогут рассмотреть на федеральном уровне. 

Полный текст общественной инициативы федерального уровня под номером 77Ф101503. 

А пока власти сообщают о новом значительном увеличении количества мигрантов в России в 

ближайшие годы. Очевидно, что это не будет способствовать понижению уровня преступности 

в стране. Скорее наоборот. 

https://oko-planet.su/politik/politikrus/701446-rossiyane-prizyvayut-uporyadochit-prebyvanie-

migrantov-v-strane.html 

В.В. ПУТИН 

29.07.2023 
Путин: ничего ценнее родительского и семейного счастья 

Президент Владимир Путин на встрече с семьями, награжденными орденом «Родительская 

слава», заявил, что в жизни нет ничего более значимого, чем родительское и семейное счастье. 

Президент выразил надежду на то, что семей «олицетворяющих истинные, а не искусственные 

ценности» в России будет все больше. 

https://www.interfax-russia.ru/northwest/news/trudovaya-migraciya-i-proforientaciya-mogut-stat-resheniem-dlya-rynka-truda-schitaet-novgorodskiy-gubernator
https://www.interfax-russia.ru/northwest/news/trudovaya-migraciya-i-proforientaciya-mogut-stat-resheniem-dlya-rynka-truda-schitaet-novgorodskiy-gubernator
https://oko-planet.su/politik/politikrus/701446-rossiyane-prizyvayut-uporyadochit-prebyvanie-migrantov-v-strane.html
https://oko-planet.su/politik/politikrus/701446-rossiyane-prizyvayut-uporyadochit-prebyvanie-migrantov-v-strane.html
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«Такие семьи, как ваши, безусловно, составляют гордость нашей страны. Вы воспитываете 

детей в атмосфере любви, заботы, взаимного уважения и взаимной поддержки. И что очень 

важно - подаете замечательный пример другим людям, глядя на вас все понимают, насколько 

значимо в жизни родительское и семейное счастье, что нет в жизни ничего лучше, ничего 

более ценного, чем семья, где растет много детей»,- сказал президент, выступая по видеосвязи 

из Санкт-Петербурга (цитата по сайту Кремля). 

По данным Минтруда от 2022 года, в России проживало 2,1 млн многодетных семей, из 

которых почти 2,5 тыс. воспитывали 10 и более детей. При этом, по данным государственной 

статистики, в 2022 году только за период январь - октябрь зарегистрировали 868,7 тыс. браков и 

567,3 тыс. разводов: то есть на 10 браков приходится 7 разводов. 

Как россияне предпочитают жениться и рожать детей - в материале «Ъ» «Демографический 

переход паспорта не спрашивает». 

https://www.kommersant.ru/doc/6135288 

29.07.2023 
Путин: передача иностранных активов под управление РФ связана с конкретным случаем 

Передача иностранных банковских активов под управление РФ была связана с конкретным 

случаем по запугиванию ими своих сотрудников возможным увольнением в случае 

проявления ими определенной гражданской позиции, заявил президент России Владимир 

Путин . 

"То, что было связано с тем, что, значит, менеджмент этих компаний, пытался оказывать 

давление на российских граждан - своих работников, запугивая их возможным увольнением в 

случае проявления ими определенной гражданской позиции", - сказал Путин на пресс-

конференции по итогам второго саммита и экономического и гуманитарного форума "Россия - 

Африка". 

Ранее Путин подписал указ, согласно которому во временное управление Росимущества 

переходят доли АО "Данон Россия" и ООО "Балтика", принадлежащие иностранным 

компаниям. 

РИА Новости. Международные новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

31.07.2023 
Голикова отметила важность форума инспекторов труда для защиты трудовых прав - кабмин 

Вице-премьер России Татьяна Голикова отметила значимость Всероссийского форума 

инспекторов труда в отношении защиты трудовых прав во время видеообращения к его 

участникам, говорится на сайте кабинета министров РФ. 

https://www.kommersant.ru/doc/6135288
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"Форум помогает в формировании сообщества профессионалов, которые объединяют свои 

силы для решения важнейших социально значимых задач по защите трудовых прав . И что 

важно, основу такого сообщества формируют молодые специалисты - движущая сила нашей 

страны", - передаются слова Голиковой в сообщении. 

Кроме того, она отметила эффективность работы инспекций труда и заявила, что по итогам 

правительственного рейтинга федеральных надзорных органов, направленного на выявление 

лучших практик и внедрение новых принципов контроля, Роструд вошел в тройку лидеров. 

"Новые вызовы ставят перед нами новые задачи, которые невозможно решить без изменения 

подходов, внедрения передовых инструментов, изменений на законодательном уровне. 

Роструд активно участвует в этой работе, результатами которой служат и уменьшение случаев 

производственного травматизма, и снижение задолженности по заработной плате, и низкий 

уровень безработицы", - добавила Голикова. 

РИА Новости. Главное 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

31.07.2023 
В России назвали четыре меры по снижению дефицита на рынке труда 

Минтруд РФ назвал четыре меры по снижению дефицита на рынке труда в России 

Для снижения безработицы в России Минтруд РФ сейчас принимает четыре меры, пишет газета 

"Ведомости" со ссылкой на письмо замминистра труда Елены Мухтияровой членам Российской 

трехсторонней комиссии. Документ есть в распоряжении редакции. 

По данным Росстата, в мае 2023 года численность рабочей силы в стране составляла 75, 8 млн 

человек, из них безработных было 2,4 млн. Безработица находится на минимальном уровне - 

3,2%. В России наблюдается кадровый голод, говорится в статье. 

Минтруд борется с ним с помощью ряда мер. Среди них - переобучение сотрудников для 

работы на предприятиях оборонно-промышленного комплекса (ОПК), субсидирование найма 

безработных, размещение вакансий на государственном портале «Работа в России» и 

направление на общественные и временные работы безработных и тех, кто находится под 

угрозой увольнения. 

Сейчас на правительственном портале «Работа России» размещено около 1,8 млн вакансий для 

соискателей, каждая третья из них - в промышленно-производственном секторе, сообщил 

газете представитель Минтруда. В июне на ресурсе было опубликовано 493 880 предложений 

для рабочих специальностей и 47 419 для инженеров против 402 812 и 41 672 соответственно 

годом ранее. Также 91 тыс. человек прошли обучение «по востребованным на локальных 

рынках труда профессиям», а 91 тыс. - в процессе повышения квалификации. Всего программа 

рассчитана на 140 тыс. граждан. 
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Представитель Минтруда отметил, что для субсидирования найма безработных направили 

заявки 19 тыс. работодателей, по этой схеме уже трудоустроено 30 тыс. работников. Всего их 

будет 53 тыс., добавил чиновник. 

К общественным и временным работам приступили 77 тыс. россиян, а еще 1300 работников 

ОПК направлены на переобучение. 

Эксперты, опрошенные газетой, отметили, что меры Минтруда позволяют локализовать 

проблему кадрового голода, но не решает ее полностью. Ведомство не справится с проблемой 

в одиночку, нужны комплексные меры, сказали они. Например, целевой набор в вузах должен 

быть увязан не только с текущими запросами работодателей, но и с перспективами развития 

экономики и ее будущими потребностями. Также при переезде работникам должны давать 

жилье и развитую социальную инфраструктуру, сказали они. 

28 июля Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений поддержала увеличение минимального размера оплаты труда в стране с 1 января 

2024 года. Он вырастет на 18,5% до 19 242 рублей. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/07/31/20976542.shtml 

31.07.2023 
В Минтруде хотят изменить правила получения субсидий на жилье госслужащими 

В Минтруде предлагают скорректировать правила предоставления федеральным 

государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого 

помещения. Соответствующий проект постановления Правительства опубликован на сайте 

федерального портала проектов нормативных правовых актов. 

Сейчас госслужащий не может рассчитывать на получение такой единовременной выплаты, 

если он уже получил различные субсидии для приобретения или строительства жилья, 

предусмотренные федеральным и местным законодательством. Согласно проекту 

постановления, предлагается не выплачивать служащим такую субсидию, если они 

приобретали жилье, находящееся в федеральной собственности. 

Принятие гражданского служащего на учет для получения единовременной выплаты 

осуществляется на основании заявления служащего на имя руководителя федерального 

государственного органа. В этом заявлении должно быть указано, что по прежним местам 

прохождения гражданской службы единовременная выплата не предоставлялась и, согласно 

изменениям, находящееся в федеральной собственности жилье не приобреталось. 

Также в законопроекте уточняется, что теперь гражданский служащий при покупке указанного 

жилого помещения снимается с учета для получения единовременной выплаты. 

https://www.pnp.ru/social/v-mintrude-predlagayut-izmenit-pravila-polucheniya-subsidiy-na-zhile-

gossluzhashhimi.html 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/07/31/20976542.shtml
https://www.pnp.ru/social/v-mintrude-predlagayut-izmenit-pravila-polucheniya-subsidiy-na-zhile-gossluzhashhimi.html
https://www.pnp.ru/social/v-mintrude-predlagayut-izmenit-pravila-polucheniya-subsidiy-na-zhile-gossluzhashhimi.html
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31.07.2023 
Минтруд назвал меры по борьбе с дефицитом на рынке труда 

Эксперты предлагают для решения этого вопроса увеличить миграционные потоки и привлечь 

другие министерства 

Для снижения напряженности на рынке труда Минтруд принимает ряд мер, среди которых 

переобучение сотрудников для работы на предприятиях оборонно-промышленного комплекса 

(ОПК), размещение вакансий на государственном портале "Работа в России" и субсидирование 

найма безработных, следует из письма замминистра труда Eлены Мухтияровой членам 

Российской трехсторонней комиссии. Документ есть у "Ведомостей". Кроме того, государство 

софинансирует работодателям переезд квалифицированных сотрудников в другие регионы, но 

эта мера, по данным министерства, не пользуется спросом - 98 274 человека получили 

предложение переехать для трудоустройства, но согласились рассмотреть его только 112, а 

релоцировались лишь 19 граждан. Всего на начало лета центры занятости населения выдали 47 

035 направлений на работу, по которым получили должность 17 182 гражданина. В мае 2023 г. 

численность рабочей силы в стране составляла 75,8 млн человек, из них безработные - 2,4 млн, 

следует из данных Росстата. Уровень безработицы снизился до рекордно низкого значения в 

3,2%. Власти и эксперты сходятся на том, что отечественный рынок труда сегодня находится в 

ситуации кадрового голода. На этом фоне рекордно увеличиваются реальные зарплаты - в 

апреле их рост превысил 10% год к году. 

"Сегодня большой дефицит наблюдается в обрабатывающей промышленности, большой 

дефицит в инженерных кадрах", - заявил 6 июля министр труда Антон Котяков. Глава 

регулятора Эльвира Набиуллина одной из причин повышения ставки в июле назвала рекордно 

низкую безработицу и исторически высокую загрузку мощностей - это указывает на то, что 

дальнейший рост производства ограничен. По словам председателя ЦБ, этому также 

способствует дефицит на рынке труда. По данным мониторинга Центробанка, около 75% 

компаний в машиностроении заявили о нехватке персонала. 

Сейчас на правительственном портале "Работа России" представлено порядка 1,8 млн 

предложений для соискателей, каждая третья вакансия - в промышленно-производственном 

секторе, сообщил "Ведомостям" представитель Минтруда. В июне 2023 г. на сайте было 

размещено 493 880 вакансий для рабочих специальностей (против 402 812 в июне 2022 г.), для 

инженеров - 47 419 позиций (против 41 672). 

Кроме того, 38 000 человек уже завершили обучение "по востребованным на локальных рынках 

труда профессиям", еще 91 000 проходят переквалификацию сейчас. Всего программа должна 

охватить 140 000 граждан, отметили в министерстве. 

Для субсидирования найма безработных направили заявки 19 000 работодателей, по этой 

схеме уже трудоустроено 30 000 сотрудников. Планируется, что всего их будет 53 000, уточнил 

представитель. 



Мониторинг СМИ 31 июля 2023 

 

16 
 

Eще одна мера - направление на общественные и временные работы безработных и тех, кто 

находится под угрозой увольнения. По данным Минтруда, к ним уже приступили 77 000 

россиян (при лимите программы в 159 000 человек). Eще около 1300 работников ОПК 

направлены на переподготовку (при лимите в 12 250 граждан). 

До 50% кадров с высшим образованием для оборонно-промышленного сектора 

обеспечивается через целевое обучение, уточнил "Ведомостям" представитель Минпромторга. 

В настоящее время его проходит свыше 15 000 человек. "Активно развивается корпоративная 

система дополнительного профессионального образования. Eжегодно более чем в 140 учебных 

центрах, созданных на предприятиях ОПК, проходит обучение около 80 0000 работников", - 

сообщили в министерстве. 

Кадровый голод 

Текущие меры по снятию напряжения на рынке труда позволяют локализовать проблемы, но 

не решают их полностью, подчеркнул секретарь Федерации независимых профсоюзов России 

Олег Соколов. При этом Минтруд в одиночку не в состоянии справиться со всеми назревшими 

вопросами, решения должны быть комплексными. "Текущая ситуация дефицита на рынке 

труда выявила необходимость изменения подхода к управлению на уровне рынка труда, сферы 

образования и подготовки кадров", - сказал Соколов. Например, целевой набор в 

университетах должен быть увязан не только с нынешними запросами работодателей, но и с 

перспективами развития экономики и ее будущими потребностями. А система трудовой 

мобильности, которая на данный момент "вообще не работает", требует участия Минстроя. По 

его словам, одна лишь высокая зарплата не может мотивировать многих людей на переезд, 

необходимо предлагать им жилье и развитую социальную инфраструктуру. 

Профессор Института государственной службы и управления РАНХиГС Александр Щербаков 

отметил, что центры занятости сегодня воспринимаются россиянами как "декоративные 

органы" и для преодоления этой проблемы необходимо обязать работодателей сообщать им 

обо всех возникающих вакансиях. Сегодня компаниям рекомендовано это делать, но 

предписание можно и не выполнять. По данным Росстата, в мае 2023 г. только 22,7% 

безработных использовали в качестве способа поиска работы обращение в органы службы 

занятости населения. 

Решение проблемы кадрового голода на рынке труда может быть в автоматизации и 

роботизации производственных и управленческих процессов, считает председатель 

общественной организации малого и среднего предпринимательства "Опора России" 

Александр Калинин. "Те же оборонные предприятия сегодня получили много заказов, 

некоторые из них работают в три смены, повышают зарплаты. Происходит отток кадров в эту 

сферу. Недостаток работников ощущают все отрасли в стадии роста. Туризм, например", - 

добавил он. 

Острая нехватка сотрудников касается в первую очередь линейного персонала, уточнил 

Калинин. Поэтому целесообразным он считает привлечение дополнительных миграционных 
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потоков в страну. "Мы предлагали и будем предлагать в отношении Северной Кореи. Это 

крайне актуально для Дальнего Востока", - пояснил руководитель объединения, имея в виду 

открытие возможностей для трудовой деятельности граждан КНДР. 

Рынок труда с 2022 г. находится в перегретом состоянии, отмечает автор Telegram-канала 

"Твердые цифры" экономист Родион Латыпов. Симптомом он назвал динамику зарплат - в 

реальном выражении они растут с октября 2022 г. По расчетам эксперта на основе данных 

Росстата, разница между предложением труда (т. е. экономически активным населением) и 

спросом на него (т. е. суммой числа занятых и потребностями предприятий в работниках) в мае 

составляла 600 000 человек. 

Нехватка рабочих рук по отраслям фронтальная, заявил Латыпов, ссылаясь на данные 

мониторинга предприятий Банка России. Из документа следует, что в 2023 г. обеспеченность 

работниками была минимальна с I квартала 2020 г., а наиболее заметно это в 

промышленности, обработке и транспорте. При этом ЦБ не опрашивает предприятия сектора 

"госуправление и обеспечение военной безопасности", а отток рабочей силы именно в этот 

сектор был заметным. По оценке Латыпова, с сентября по декабрь 2022 г. число занятых в 

экономике в целом снизилось на 500 000 человек с коррекцией на сезонность, занятых же в 

"госуправлении и обеспечении военной безопасности" стало больше на 450 000. 

По мнению эксперта, отдельные секторы оттягивают на себя рабочую силу за счет высоких 

зарплат, остальные вынуждены пытаться противостоять этому оттоку - и важным инструментом 

здесь также становится рост оплаты труда. Такая динамика влечет усиление потребительского 

спроса, который, в свою очередь, становится источником инфляционного давления. "Дефициты 

на рынке труда никуда не исчезнут, пока отдельные отрасли не перестанут испытывать 

повышенную потребность в занятых", - отметил экономист, добавив, что по итогам года 

зарплаты могут вырасти на 5%. 

Согласно прогнозу Минэкономразвития, реальные зарплаты увеличатся в этом году на 5,2%. 

Инфляция, по ожиданиям министерства, составит в конце этого года 5,3%, а с 2024 г. вернется к 

таргету. Среднегодовой уровень безработицы, согласно документу, будет на рекордно низких 

уровнях - 3,5% с 2023 по 2026 г. 

Ведомости 

28.07.2023 
Безработица в России будет низкой в ближайшие полтора года - глава Минтруда 

Глава Минтруда РФ Антон Котяков уверен, что  безработица в стране будет находиться на 

низких отметках в горизонте ближайших  полутора лет. 

"Безработица бесконечно снижаться тоже не сможет. У нас есть в любом случае  категория 

граждан, которые испытывают сложность с трудоустройством. Безусловно,  мы помогаем. 

Ситуация на рынке труда на сегодняшний день максимально стабильна.  Мы считаем, что 

безработица в горизонте ближайших полутора лет, как минимум,  будет находиться на низких 
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отметках. А ее тенденция к росту не предвидится,  может быть даже незначительное снижение. 

Но это не глобальное падение", - сказал  Котяков журналистам.  

ТАСС - Российские новости 

28.07.2023 
Более 40 тыс человек трудоустроили через центры занятости в новых регионах - Минтруд РФ 

Сорок две тысячи человек трудоустроили через центры занятости в новых регионах, заявил 

журналистам министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"На сегодняшний день на новых территориях открыты 78 центров занятости . Они уже 

приступили к работе. В центры занятости обратилось порядка 50 тысяч человек, 42 тысячи мы 

уже трудоустроили. В том числе используя такие инструменты, как повышение квалификации и 

переобучение", - сказал Котяков. 

По его словам, к переобучению жителей новых регионов приступили около 60 

образовательных учреждений. "Это, в основном, специальности, которые наиболее 

востребованы сейчас с учетом той ситуации, что складывается на рынке труда в новых 

субъектах", - подчеркнул глава Минтруда РФ. 

Он добавил, что "весь инструментарий, который сейчас есть в центре занятости, постепенно 

будет распространяться на новые субъекты". 

РИА Новости. Все Новости 

28.07.2023 
Минтруд не поддержал идею о четырёхдневной рабочей неделе 

В Министерстве труда и социальной защиты России оценили возможность введения в стране 

четырёхдневной рабочей недели. Глава ведомства Антон Котяков 28 июля заявил, что не видит 

необходимости в законодательном закреплении этого. 

Министр отметил, что нестандартный рабочий график является предметом дискуссии с 

работодателем, и актуальные законные нормы позволяют ему организовывать работу 

сотрудников по своему усмотрению. 

«На сегодняшний день нет необходимости четырёхдневной рабочей недели. Поэтому я 

необходимости в изменении трудового законодательства с чётким закреплением 

четырёхдневной рабочей недели не вижу», - заключил Котяков. 

В беседе с ИА Регнум член комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Михаил 

Тарасенко заявил, что введение четырёхдневной рабочей недели без изменения зарплат будет 

невыгодно для российской экономики. Он отметил, что сейчас реализовать такую идею вряд ли 

возможно из-за непростой экономической обстановки, и проведение экспериментов 

представляется неуместным. Однако он согласился, что уменьшение продолжительности 

рабочего дня имеет право на существование. 
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Согласно исследованию сервиса по поиску работы Superjob, в России количество противников 

введения четырехдневной рабочей недели уменьшилось до самого низкого за четыре года 

показателя - 28%. При этом 49% поддерживают такое сокращение продолжительности рабочей 

недели. 

https://regnum.ru/news/3822629 

28.07.2023 
Минтруд дополнил перечень индикаторов риска нарушения норм трудового законодательства 

Трудовое ведомство 21 июля 2023 г. дополнило свой действующий приказ, а именно приказ 

Минтруда России от 27.03.2023 № 215н "О внесении изменений в приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 838н "Об утверждении 

перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права"", 

новыми индикаторами риска нарушения обязательных требований трудового 

законодательства. Рассмотрим эти новые индикаторы, а также напомним о действующих. 

Новые индикаторы риска трудовых проверок 

Отметим, что перечень дополнен следующими индикаторами риска, а именно: 

1. Увеличение количества несчастных случаев на производстве с легкими последствиями, 

произошедшие в квартале текущего года, по отношению к аналогичному периоду 

предыдущего года: 

среднесписочная численность 50 человек - рост несчастных случаев на три и более; 

среднесписочная численность до 100 человек - рост несчастных случаев на четыре и более; 

среднесписочная численность более 100 человек - рост несчастных случаев на пять и более. 

2. Отсутствие в Федеральной государственной информационной системе учета результатов 

проведения специальной оценки условий труда (ФГИС СОУТ) информации о результатах 

проведения специальной оценки условий труда у юридического лица или ИП, сведения о 

котором внесены в ЕГРЮЛ/ЕГРИП более 12 месяцев назад (мы помним, что вновь созданные 

организации и ИП должны провести СОУТ в течение 12 месяцев с даты их регистрации), при 

условии что указанная организация (ИП) является страхователем в СФР и представляет 

информацию о 50 и более застрахованных лицах. Также к индикаторам риска отнесли наличие 

в ФГИС СОУТ информации о результатах проведения специальной оценки условий труда у 

юридического лица (ИП) более 5 лет (такой срок "годности" СОУТ) назад при наличии рабочих 

мест с вредными или опасными условиями труда. 

Также с 1 августа 2023 г. Минтруд будет учитывать среднесписочную, а не 

среднестатистическую численность работников. В среднесписочную включаются только 

https://regnum.ru/news/3822629
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основные работники, то есть не считаются те работники, для которых работа у вас не является 

основной. 

Что представляют собой индикаторы 

Индикатор риска - это показатель, который с высокой степенью вероятности свидетельствует о 

возможном нарушении прав работника, при этом сами такие показатели не являются 

подтверждением факта нарушения. Показатели лишь фиксируют отклонения на основании 

отчетности работодателей. 

Указанный приказ, который вносит новые индикаторы риска, будет действовать до конца 2025 

г. 

Напомним, что с 2023 г. государственные инспекции труда (ГИТ) могут проводить проверки 

работодателей, отнесенных к категории высокого риска. Сводный план плановых проверок на 

2023 г. размещен на сайте Роструда. 

При этом даже внеплановые проверки могут проводиться только при наличии определенных 

обстоятельств (и проверка должна быть согласована с прокуратурой): 

1. Наличия у ГИТ сведений о фактах нарушений, причинивших вред жизни или тяжкий вред 

здоровью работников или создающих непосредственную угрозу причинения такого вреда. 

Однако критерии для определения непосредственной угрозы никем не определены (письмо 

Роструда от 08.04.2022 № ПГ/08023?6?1). По словам представителей надзорных органов, 

такими обстоятельствами могут быть непроведение обучения охране труда, задержка выплаты 

заработной платы длительное время, отсутствие медосмотров работников, необеспечение 

работников СИЗ. 

2. Если истекло предыдущее предписание о принятии мер по устранению нарушений, 

влекущих непосредственную угрозу причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью 

граждан. Однако только в случае, если нет возможности провести проверку иным образом, чем 

выездной контроль или внеплановый инспекционный визит. 

3. Выявления индикаторов риска нарушения обязательных требований в соответствии с 

приказом Минтруда от 30.11.2021 № 838н. 

4. Массовой жалобы в ГИТ работников - 10 и более человек или 10% среднесписочной 

численности - о нарушении работодателем порядка выплаты заработной платы, а именно 

задержке выплаты в течение более чем одного месяца. 

Экономика и жизнь 
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

31.07.2023 
Татьяна Голикова поприветствовала участников Всероссийского форума инспекторов труда  

С видеообращением к участникам VIII Всероссийского форума инспекторов труда выступила 

Заместитель Председателя Правительства Татьяна Голикова. 

«Форум помогает в формировании сообщества профессионалов, которые объединяют свои 

силы для решения важнейших социально значимых задач по защите трудовых прав. И что 

важно, основу такого сообщества формируют молодые специалисты – движущая сила нашей 

страны», – сказала Татьяна Голикова. 

В своём выступлении она также отметила эффективность работы инспекций труда. По её 

словам, инспекция труда демонстрирует одни из лучших показателей. По итогам 

правительственного рейтинга федеральных надзорных органов, направленного на выявление 

лучших практик и внедрение новых принципов контроля, Роструд вошёл в тройку лидеров. 

«Новые вызовы ставят перед нами новые задачи, которые невозможно решить без изменения 

подходов, внедрения передовых инструментов, изменений на законодательном уровне. 

Роструд активно участвует в этой работе, результатами которой служат и уменьшение случаев 

производственного травматизма, и снижение задолженности по заработной плате, и низкий 

уровень безработицы», – подчеркнула вице-премьер. 

Татьяна Голикова также пожелала всем продуктивной работы и призвала не останавливаться 

на достигнутых результатах, а повышать её качество, вести проактивную работу со всеми 

участниками рынка труда, чтобы стать надёжным партнёром в лице государства как для 

работников, так и для работодателей. «Надеюсь, что каждый из вас внесёт достойный вклад в 

обеспечение защиты прав наших граждан», – обратилась она к участникам форума. 

Правительство России government.ru 

31.07.2023 
Инспекторы труда из новых регионов приняли участие во Всероссийском форуме  

Инспекторы труда из новых регионов попробовали свои силы во всероссийском форуме. Их 

ждут тренинги и дискуссии. 

«Накопленный опыт, современные инструменты защиты трудовых прав позволяют нам быстро 

и, главное, эффективно реагировать на все возникающие вызовы», – заявил глава Роструда 

Михаил Иванков. Также спикер отметил, что в настоящее время надзор сильно меняется. 

Активно используются меры профилактики и применяется принцип риск-ориентированного 

подхода. На полях форума участников ждут дискуссии и интересные обсуждения. Все они 

смогут поделиться своим опытом, а также помочь в интеграции представителям новых 

регионов. 

https://fedpress.ru/news/crimea/society/3257929?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&ut

m_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 
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30.07.2023 
Роструд будет изучать меры по стимулированию трудоустройства граждан с ограниченными 
возможностями здоровья  

Северная Осетия стала регионом с самым низким уровнем трудоустройства инвалидов. Об 

этом заявил руководитель Роструда Михаил Иванков. По словам федерального чиновника, 

ведомство будет изучать меры по стимулированию трудоустройства граждан с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Почему такой результат по столь важному показателю - вопрос отнюдь не риторический. В 

Комитет по занятости населения Северной Осетии в 2023 году в поисках работы обратились 294 

человека с ограниченными возможностями здоровья, из них 272 признаны безработными, а 

трудоустроено – 27 человек. Получается, у работодателей востребован только каждый десятый 

соискатель с инвалидностью. 

Люди с ограниченными возможностями здоровья высоко мотивированы, усидчивы, у них 

развито творческое мышление и способность преодолевать трудности. Казалось бы – 

идеальные сотрудники, что еще нужно работодателям? На сайте «Работа России» есть разделы 

для людей с ограниченными возможностями – вакансии с квотируемыми рабочими местами, 

вакансии для людей с ограничениями слуха и нарушениями функции зрения. Только вот по 

нашему региону актуальных позиций не найти. 

Картина цифрами 

Если продолжить анализировать данные в сфере трудоустройства инвалидов, то картина 

вырисовывается не слишком печальная. 

В 577 квотируемых организациях Северной Осетии с численностью сотрудников 60 764 человек 

сегодня работает 1 836 инвалидов. При этом квота, установленная для трудоустройства 

инвалидов, составила 1 036 единиц. Фактически на квотируемые рабочие места трудоустроены 

914 людей с ограниченными возможностями здоровья или 88,2 % от установленного 

показателя. 

«Комитетом по занятости населения на постоянной основе ведется мониторинг 

трудоустройства выпускников-инвалидов, с этой целью подписаны соглашения о 

сотрудничестве со всеми учреждениями высшего образования республики, а также соглашение 

о взаимодействии с министерством образования и науки республик по вопросам содействия 

трудоустройству выпускников образовательных организаций, осуществляющих деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования. В рамках указанных 

соглашений осуществляется взаимодействие сторон в вопросах информационной, 

консультационной, профориентационной работы с целью адаптации выпускников 

образовательных организаций, в том числе с ограниченными возможностями, на рынке труда и 

оказания им содействия в трудоустройстве», – отметили в пресс-службе ведомства. 

Кроме того, услуги по профессиональной ориентации получили 279 инвалидов, 7 человек 

направлены на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
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образование. Среди предлагаемых специальностей – оператор ЭВМ, охранник, машинист 

бульдозера и работа в сфере IT. 

Свет в конце тоннеля 

Трудоустройство людей с ограниченными возможностями – это вопрос качества жизни, 

признак цивилизованного государства и в целом – гуманного социума. Помимо норм 

квотирования рабочих мест для инвалидов есть и другие меры поддержки. Например, 

благотворительный фонд «Быть добру» не так давно провел республиканский инклюзивный 

молодежный форум «Без границ», в котором приняли участие около 300 людей с 

ограниченными возможностями здоровья с разных регионов страны. На форуме служба 

занятости организовала площадку с актуальными вакансиями для трудоустройства инвалидов, 

где действовала профориентационная секция и была возможность ознакомиться с 

информацией о востребованных и перспективных профессиях. 

Жанна Цаллагова – заместитель председателя комитета по социальной политике, 

здравоохранению и делам ветеранов парламента республики и человек с активно жизненной 

позицией, много лет и сил отдавший борьбе за права инвалидов считает, что проблемы 

трудоустройства людей с ограниченными возможностями в республике нет. 

« Я могу точно сказать про инвалидов-колясочников, потому что сама большую часть 

сознательной жизни живу именно так. Проблема не в том чтобы найти работу – практика 

позывает, что работа для инвалидов есть, а в том, чтобы выйти из квартиры, добраться до 

работы. Это очень печально, но эти две проблемы тесно взаимосвязаны. Если сдается новый 

дом, пандус в нем обязательно будет сделан под углом 45 градусов или его вовсе не будет, что 

равнозначно для инвалида-колясочника. А даже если пандус есть, обязательно будет 

несколько ступенек чтобы добраться до лифта. Это просто бесчеловечно. 

Люди, которые не в состоянии передвигаться самостоятельно, просто не могут покинуть 

пределы своих квартир. Вот с чего нужно начинать. А работодателей, желающих трудоустроить 

инвалидов на моей памяти больше чем людей с ограниченными возможностями в поисках 

работ. 

Предложения и возможности есть. Нет доступной среды – для колясочников, для людей с 

нарушениями слуха или зрения. Вот с чего стоит начинать», - подчеркнула собеседница. 

https://region15.ru/columnist_article/trud-ne-dlya-vseh/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

31.07.2023 
Завершено расследование несчастного случая в АО «Пролетарий» 

В Брянской области завершено расследование тяжелого несчастного случая. Он произошел с 

водителем АО «Пролетарий». Во время погрузочно-разгрузочных работ из штабеля на 

работника упала кипа макулатуры. 

https://region15.ru/columnist_article/trud-ne-dlya-vseh/
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Приказом работодателя было создана комиссия по расследованию несчастного случая. В ее 

состав включили представителя Государственной инспекции труда. Вместе они установили 

обстоятельства и причины происшествия. 

Комиссия пришла к выводу, что несчастный случай был квалифицирован как связанный с 

производством и оформляется актом формы Н-1. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/proisshestviya/62158-zaversheno-rassledovanie-neschastnogo-

sluchaya-v-ao-proletarij 

29.07.2023 
Владимирская прокуратура вскрыла приписки в Рострудинспекции 

Нынче мы уже затронули статистику работы прокуратуры Владимирской области в сфере 

надзора за соблюдением трудовых прав граждан за 6 месяцев 2023 года. Добавим сюда еще 

цифры и факты: 

Благодаря мерам прокурорского реагирования удалось взыскать задолженность по заработной 

плате на сумму свыше 8 млн рублей. А, например, Муромская горпрокуратура установила, что в 

результате несчастного случая на производстве одного из предприятий округа работнику был 

причинен тяжкий вред здоровью. По материалам проверки возбуждено уголовное дело. 

У наших просвещенных читателей возникает вопрос: а чем же тогда занимается 

Рострудинспекция, точнее - Государственная инспекция труда во Владимирской области 

(далее - Инспекция). Вероятно, этот вопрос встал и перед прокуратурой - она провела провекру 

в этом ведомстве (разумеется, только на уровне региона). 

Установлено, что сотрудники Инспекции в ряде случаев рассматривали обращения граждан не 

"всесторонне". Отмечены факты завышения статистических данных - путем отражения в отчетах 

сведений о профилактических визитах, которые фактически не проводились (!). И виновные 

лица к административной ответственности не привлекались. Теперь - привлечены, сразу 6 

человек. В самой Инспекции сообщили, что приняты меры к устранению нарушений, 

существенно пересмотрен подход к рассмотрению обращений. 

https://progorod33.ru/news/77994 

29.07.2023 
Прокуратура организовала проверку по информации о несчастном случае в Даргавсе 

Прокуратура Пригородного района с привлечением специалистов Государственной инспекции 

труда региона организовала проверку по информации о несчастном случае на строительном 

объекте в с. Даргавс. Об этом сообщает пресс-служба профильного ведомства. 

Предварительно установлено, что во время проведения строительных работ упал подъемный 

кран, придавив рабочего. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/proisshestviya/62158-zaversheno-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-v-ao-proletarij
https://www.br-tvr.ru/index.php/proisshestviya/62158-zaversheno-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-v-ao-proletarij
https://progorod33.ru/news/77994
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На место происшествия выехал прокурор района Ахтемир Каболов. Прокуратура установит все 

обстоятельства, причины и условия произошедшего, а также даст оценку соблюдению 

требований законодательства об охране труда. 

По результатам надзорных мероприятий при наличии оснований будут приняты меры 

прокурорского реагирования. 

https://lyubimiigorod.ru/vladikavkaz/news/17124175 

28.07.2023 
В тверской больнице сотрудникам недоплатили около 110 тыс. рублей 

В тверской клинической горбольнице № 1 имени Успенского сотрудникам недоплатили около 

110 тыс. рублей. Об этом сообщили в государственной Инспекции труда в Тверской области. 

В госинспекцию обратился один из сотрудников, который получил за месяц работы зарплату, 

общая сумма которой была ниже МРОТ (16 242 рубля). 

Было также выяснено, что работодатель недоплатил деньги ещё 11 работникам. Общая сумма 

задолженности составила 109 тысяч 431 рубль. 

Начальству горбольницы было выдано предостережение, а также направлено письмо об 

устранении нарушений. 

«Работодатель устранил нарушения, произвел начисление до МРОТ, а также начислил 

работникам компенсацию за задержку заработной платы», - прокомментировали ситуацию в 

госинспекции. 

https://tver.aif.ru/incidents/details/v_tverskoy_bolnice_sotrudnikam_nedoplatili_okolo_110_tys_ru

bley 

28.07.2023 
Сотрудник трудовой инспекции наведался в брянскую компанию «Эрманос» 

Сотрудник государственной инспекции труда в Брянской области наведался в компанию 

«Эрманос». Поводом стала жалоба гражданина. Помимо этого, целью визита стала 

профилактика нарушений трудового законодательства. Работодателю рассказали о том, как 

заключать и расторгать трудовые договоры, сколько можно удерживать из заработных плат, а 

также о правилах приёма и увольнения сотрудников. - Доведена информация о порядке 

отстранения от работы, - сообщили в пресс-службе инспекции. 

Сотрудник государственной инспекции труда в Брянской области наведался в компанию 

«Эрманос». Поводом стала жалоба гражданина. Помимо этого, целью визита стала 

профилактика нарушений трудового законодательства. 

Работодателю рассказали о том, как заключать и расторгать трудовые договоры, сколько 

можно удерживать из заработных плат, а также о правилах приёма и увольнения сотрудников. 

https://lyubimiigorod.ru/vladikavkaz/news/17124175
https://tver.aif.ru/incidents/details/v_tverskoy_bolnice_sotrudnikam_nedoplatili_okolo_110_tys_rubley
https://tver.aif.ru/incidents/details/v_tverskoy_bolnice_sotrudnikam_nedoplatili_okolo_110_tys_rubley
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- Доведена информация о порядке отстранения от работы, - сообщили в пресс-службе 

инспекции. 

https://guberniya.tv/obshhestvo/sotrudnik-trudovoj-inspektsii-navedalsya-v-bryanskuyu-kompaniyu-

ermanos/ 

28.07.2023 
40-летний рабочий из Башкирии получил тяжелую травму 

Сотрудники государственной трудовой инспекции расследуют тяжелый несчастный случай, 

который произошел с работником компании «Стеклонит». 

Все произошло 25 июля, когда на формовщика стеклопластиковых изделий во время подъема 

упала крышка опалубки из композитных материалов. Мужчина получил тяжелую травму и 

сейчас находится в уфимской больнице №21. Трудовые инспекторы разбираются в 

обстоятельствах инцидента. 

https://ufa.mk.ru/incident/2023/07/28/40letniy-rabochiy-iz-bashkirii-poluchil-tyazheluyu-

travmu.html 

28.07.2023 
Нижегородская компания задолжала работникам более 18 млн рублей зарплат 

Ситуация на контроле у трудинспекции 

Руководство ООО «Мануфактура» в Нижегородской области задолжало работникам более 18 

млн рублей зарплат. Об это сообщили в пресс-службе Гострудинспекции. 

Надзорное ведомство выдало компании предписание. После вмешательства трудинспекции 

работодатель погасил 2,4 млн рублей долга перед 66 сотрудниками. 

В настоящее время инспекция проводит проверку исполнения выданного предписания. 

Ситуация с задержкой зарплат находится на контроле главы регионального отделения Роструда 

Ильи Мошеса. 

https://opennov.ru/?q=news/incidents/2023-07-28/90744 

ПРОФСОЮЗЫ 

28.07.2023 
Профсоюзы предлагают ежегодно повышать в РФ покупательную способность МРОТ 

Федерация независимых профсоюзов России считает  необходимым обеспечить ежегодное 

повышение уровня реального содержания  (покупательной способности) минимального 

размера оплаты труда, сообщается на  сайте федерации. 

"Во исполнение указания президента РФ МРОТ устанавливается в сумме 19 242  руб. с 1 января 

2024 года. Соотношение МРОТ и медианной заработной платы  составит 47,7%. Реальное 

повышение покупательной способности МРОТ будет зависеть  от роста потребительских цен и 

https://guberniya.tv/obshhestvo/sotrudnik-trudovoj-inspektsii-navedalsya-v-bryanskuyu-kompaniyu-ermanos/
https://guberniya.tv/obshhestvo/sotrudnik-trudovoj-inspektsii-navedalsya-v-bryanskuyu-kompaniyu-ermanos/
https://ufa.mk.ru/incident/2023/07/28/40letniy-rabochiy-iz-bashkirii-poluchil-tyazheluyu-travmu.html
https://ufa.mk.ru/incident/2023/07/28/40letniy-rabochiy-iz-bashkirii-poluchil-tyazheluyu-travmu.html
https://opennov.ru/?q=news/incidents/2023-07-28/90744
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роста медианной заработной платы. В текущих  условиях спрогнозировать рост данных 

показателей затруднительно. Профсоюзы  считают необходимым дополнить законопроект 

нормой, обеспечивающей ежегодное  повышение уровня реального содержания 

(покупательной способности) МРОТ", -  говорится в сообщении по итогам заседания 

российской трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений под 

председательством вице-премьера  РФ Татьяны Голиковой. 

МРОТ - денежная величина, ниже которой работодатель не может устанавливать  месячную 

заработную плату сотрудника, полностью отработавшего норму рабочего  времени в рамках 

своих должностных обязанностей. Минимальный размер оплаты труда  гарантирован ст. 7 

Конституции РФ. На 1 января 2023 года МРОТ установлен на  уровне 16 242 рублей.  

ТАСС - Российские новости 

28.07.2023 
Шмаков выступил за нулевую квоту на иностранных рабочих 

Председатель ФНПР Михаил Шмаков на заседании Российской трехсторонней комиссии 28 

июля выразил несогласие с тем, что в некоторых регионах постановлением правительства 

повышается допустимая доля иностранных работников, а в остальных остается на прежнем 

уровне. И поставил вопрос о том, что этот показатель, возможно, необходимо, наоборот, 

сокращать. 

- Мы, российские профсоюзы, прежде всего, заботимся о рабочих местах для граждан 

Российской Федерации, а если еще ýже - для граждан, которые являются членами профсоюзов. 

Ты в профсоюзе - защищено рабочее место, не в профсоюзе - не защищено. По-другому не 

бывает, - уверен Шмаков. - Мы считаем, что нулевая квота [приема рабочей силы из некоторых 

стран] будет подвигать к более продуманным экономическим решениям и нашу страну, и все 

остальные страны. Также профлидер раскритиковал методические рекомендации по 

определению и установлению допустимой доли иностранных работников ввиду того, что они 

были разработаны с участием Российского союза промышленников и предпринимателей и 

Торгово-промышленной палаты, но без участия профсоюзов. - А где здесь у нас партнерство, 

почему не учтены наши замечания? Вернее, мы не могли их дать, потому что не участвовали в 

этом процессе. Давайте пересматривать методические рекомендации, - призвал Михаил 

Шмаков. Вице-премьер Татьяна Голикова, в свою очередь, связала принимаемые в сфере 

трудовой миграции решения со сложной ситуацией на российском рынке труда. И трудности 

связаны с рекордно низкой безработицей - говоря иначе, с дефицитом рабочих рук. По ее 

словам, некоторые регионы "страхуются" от дефицита кадров, завышая допустимые доли 

иностранных работников. - Потому мы, например, принимаем программу по мобильности 

трудовых ресурсов. А люди у нас настроены таким образом, что они не хотят ехать с 

насиженных мест и менять что-то. [Обсуждаемое] постановление - это реагирование регионов 

на сегодняшнюю ситуацию на рынке труда, - констатировала Голикова. 

https://www.solidarnost.org/news/shmakov-vystupil-za-nulevuyu-kvotu-na-inostrannyh-

rabochih.html 

https://www.solidarnost.org/news/shmakov-vystupil-za-nulevuyu-kvotu-na-inostrannyh-rabochih.html
https://www.solidarnost.org/news/shmakov-vystupil-za-nulevuyu-kvotu-na-inostrannyh-rabochih.html
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TELEGRAM КАНАЛЫ 

29.07.2023 Граждане новых территорий могут обратиться за поддержкой в сфере трудового 
законодательства в Юго-западную инспекцию труда  

Жители Донецкой и Луганской Народных Республик, а также Херсонской и Запорожской 

областей имеют возможность обратиться по вопросам трудового законодательства в Юго-

западную межрегиональную территориальную государственную инспекцию труда 

Об этом сообщает Федеральная служба по труду и занятости (Роструд). «Так, обращение 

можно оставить посредством почтовой связи  или направить его в онлайн-режиме через сервис 

«Сообщить о проблеме» на портале «Онлайнинспекция.рф», – уточнили там.  Напомним, 

телефон горячей линии Юго-Западной межрегиональной территориальной гострудинспекции 

работает с 9.00 до 21.00 по номеру: +7 (959) 226-10-06. Также за консультацией можно 

обратиться на круглосуточную федеральную горячую линию Роструда по телефону: 8-800-707-

88-41 (доб. 0). 

БЕЖЕНЦЫ | РОССИЯ  

https://t.me/refugeesrussia/2472 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

31.07.2023 
В Госдуме рассказали об эпидемии «скрытой безотцовщины» в России 

Результаты опроса, согласно которым отец в среднем проводит до 35 минут в день с ребенком, 

говорят об эпидемии скрытой безотцовщины в России. Об этом в разговоре с «РИА Новости» 

заявил вице-спикер Госдумы Борис Чернышов. 

«Мы можем констатировать эпидемию скрытой безотцовщины в России. Папа как бы есть, но 

папы нет. Но ведь папа должен быть путеводителем по этому сложному миру, защитником и 

просто – лучшим другом! Сегодня роль отца как никогда приобретает важнейшее значение. 

Кроме того, включенность мужчин в воспитание и общение с детьми – это ключевой фактор 

для сохранения семьи», – сказал он. 

В пресс-службе Чернышова пояснили, что по его поручению был проведен онлайн и офлайн-

опрос среди российских отцов. В ходе этого опроса респонденты должны были ответить на 

вопрос, сколько времени они проводят с детьми. В исследовании приняли участие 1200 

жителей Москвы. 

Согласно результатам опроса, в среднем отцы проводят с детьми около 35 минут в день. При 

этом каждый пятый (18%) сообщил, что проводит с детьми 15 минут и меньше. В качестве 

основных причин они назвали занятость рабочими и домашними делами (так считают 56% 

file:///C:/Users/AbramovaNN/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/KO26FRT6/Онлайнинспекция.рф
https://t.me/refugeesrussia/2472
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респондентов) и непонимание, как организовать совместный досуг (23%). Каждый второй (53%) 

мужчина отметил, что интересные развлечения выходят за рамки семейного бюджета. При 

этом большинство отцов (89%) отметили, что хотели бы уделять детям больше внимания. 

В 2021 г. в России был утвержден День отца, который празднуется в третье воскресенье 

октября. В указе уточнялось, что целью нового праздника является «укрепление института 

семьи и повышения значимости отцовства в воспитании детей». По данным опроса ВЦИОМ, на 

который ссылался Минтруд, выступая с инициативой ввести такой праздник, в 2017 г. за эту 

идею выступили 62% респондентов. Так, 44% выразили мнение, что это заставит задуматься о 

семейных ценностях, а 39% — что мотивирует провести время с семьей. 

Ведомости 

31.07.2023 
Многодетным семьям с ребенком-инвалидом могут разрешить потратить маткапитал на 
автомобиль 

Личный транспорт упрощает поездки детей в больницу, детсад, поликлинику и кружки. Фото: 

freepik.com 

В России предложили разрешить многодетным семьям с ребенком-инвалидом использовать 

материнский капитал для приобретения отечественного автомобиля. С такой инициативой 

выступил председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 

Ярослав Нилов. Об этом пишет РТ со ссылкой на копии законопроекта и пояснительной 

записки. 

По словам парламентария, на данный момент приобрести автомобиль на деньги материнского 

капитала просто невозможно. Однако очень часто машина может быть необходимым условием 

для качественной жизни семьи с ребенком-инвалидом. Личный транспорт упрощает поездки 

детей в больницу, детсад, поликлинику и кружки. 

Как заявил Нилов, автомобиль обязательно должны произвести в России, а использовать строго 

для перевозки пассажиров. Важно, чтобы по закону его было нельзя продать или передать 

залог в течение трех лет после приобретения и регистрации. Таким образом злоупотреблений в 

этой области будет значительно меньше. 

https://spb.mk.ru/social/2023/07/31/mnogodetnym-semyam-s-rebenkominvalidom-mogut-

razreshit-potratit-matkapital-na-avtomobil.html 

31.07.2023 
«Известия» сообщили о росте числа самозанятых подростков 

«Известия»: число самозанятых подростков в России достигло почти 100 тыс. 

Более 95 тыс. человек в возрасте от 14 до 17 лет зарегистрировались в качестве самозанятых на 

1 июля 2023 года. Это на 20% больше, чем летом 2022-го. Такие данные привела Федеральная 

https://spb.mk.ru/social/2023/07/31/mnogodetnym-semyam-s-rebenkominvalidom-mogut-razreshit-potratit-matkapital-na-avtomobil.html
https://spb.mk.ru/social/2023/07/31/mnogodetnym-semyam-s-rebenkominvalidom-mogut-razreshit-potratit-matkapital-na-avtomobil.html


Мониторинг СМИ 31 июля 2023 

 

30 
 

налоговая служба в ответ на запрос Агентства стратегических инициатив, с которым 

ознакомились "Известия". 

Летом 2021 года самозанятыми зарегистрировались 41 тыс. несовершеннолетних, летом 2022-

го - 78 тыс. В этом году больше всего самозанятых среди подростков оказалось в Москве (20 

тыс.), Санкт-Петербурге (7,7 тыс.), Московской (7,3 тыс.) и Свердловской (4,7 тыс.) областях. В 

общей статистике учитываются самозанятые из новых регионов - 13 в ДНР, 5 в ЛНР, 3 в 

Херсонской области. 

Всего в России в качестве самозанятых зарегистрировано 7,8 млн человек (по состоянию на 

июнь), в январе этот показатель был 6,7 млн. 

В мае газета "Ведомости" сообщила, что в Госдуме обсуждают возможность передать 

обязанность выплачивать налоги за самозанятых цифровым платформам, посредством которых 

они работают, например, "Яндексу", "Сберу" или маркетплейсам. С такой инициативой 

выступил представитель Минтруда, идею поддержала ФНС. 

На данный момент налогоплательщики самостоятельно осуществляют выплаты, например 

через приложение "Мой налог". В некоторых случаях это происходит автоматически (например, 

для тех, кто сотрудничает с "Яндекс.Маркетом"). 

Эксперимент по внедрению особого налогового режима "самозанятость" начался в 2019 году в 

нескольких российских регионах, теперь он действует на территории всей страны, в том числе и 

в новых регионах. Ставка налога для самозанятых составляет от 4% (для доходов от физлиц) до 

6% (для доходов от юрлиц). За время эксперимента участники зарегистрировали доходы более 

чем на 1,9 трлн руб., рассчитанный налог составил 81 млрд руб. 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/64c71af79a794758804a7a58 

29.07.2023 
Разрабатываемый КПРФ проект Трудового кодекса вводит праздничные дни 1 июля и 7ноября 

Проект Трудового кодекса, который разрабатывает  КПРФ, предусматривает добавление к 

списку нерабочих праздничных дней двух дат: 1  июля - День ветеранов боевых действий и 7 

ноября - День Великой Октябрьской  социалистической революции. Об этом сообщил ТАСС 

первый заместитель председателя  ЦК КПРФ Юрий Афонин. 

"Одно из новых положений нового Трудового кодекса касается нерабочих  праздничных дней. 

К их списку будут добавлены две даты: 1 июля - День ветеранов  боевых действий и 7 ноября - 

День Великой Октябрьской социалистической  революции. Едва ли нужно объяснять, почему 

сегодня нужен день, в который мы  будем чествовать участников боевых действий. А Великий 

Октябрь, несмотря на все  усилия антисоветчиков, остался очень значимой датой для десятков 

миллионов наших  соотечественников", - сказал Афонин. 

Парламентарий добавил, что рабочая группа КПРФ продолжает разработку проекта  ТК. "Сейчас 

разработано около половины новелл, которые войдут в итоговую  редакцию документа. Кодекс 

мы планируем завершить и внести в Госдуму в ходе  осенней сессии", - пояснил он. 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/64c71af79a794758804a7a58
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В рабочую группу КПРФ входят ученые-правоведы, практикующие юристы,  представители 

профсоюзов и трудовых коллективов, депутаты всех уровней.  

ТАСС - Российские новости 

28.07.2023 
СФ одобрил закон о трудовом воспитании школьников и о серебряных медалях для 
выпускников 

Совет Федерации одобрил на пленарном заседании  закон об обязательном привлечении 

школьников к общественно полезному труду.  Документ также возвращает серебряные медали 

для выпускников школ. 

Изменения вносятся в закон "Об образовании в Российской Федерации". Из него  исключается 

норма о запрете привлекать школьников к труду без согласия  родителей. 

Как отметила глава комитета СФ по науке, образованию и культуре Лилия  Гумерова, закон 

"расширяет понятие "воспитание" в части формирования у детей  трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам". "К обязанностям  школьников относятся поддержание в 

образовательной организации чистоты и  порядка, участие в общественно полезном труде. 

Учеников можно привлекать к  труду, не предусмотренному образовательной программой, 

соблюдая требования  трудового законодательства", - сказала сенатор. 

Закон наделяет образовательные организации компетенциями по содействию  

добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, возлагает на школьников  

обязанность участвовать в общественно полезном труде с учетом их возрастных и  

психофизических особенностей. 

Возвращение медалей и профориентация 

Кроме того, согласно закону, выпускники 11-х классов, закончившие школу с  двумя оценками 

"хорошо" и остальными "отлично" в аттестате, будут получать  медаль "За особые успехи в 

учении" II степени (серебряная медаль). "Уже с нового  учебного года лучшие школьники будут 

поощрены не только золотыми, но и  серебряными медалями", - отметила Гумерова. 

Также в закон "Об образовании в Российской Федерации" вносится поправка,  согласно 

которой школьная дисциплина "Основы безопасности жизнедеятельности"  (ОБЖ) будет 

переименована в "Основы безопасности и защиты Родины". 

В закон вводится понятие профориентации для школьников. Разработчики  инициативы 

полагают, что занятия по профориентации помогут детям выбрать  профессию. Ответственным 

за порядок реализации мероприятий по профориентационной  деятельности в школьной 

программе будет Минпросвещения РФ.Закон вступит в силу со дня официального 

опубликования, за исключением  отдельных его положений, для которых установлены иные 

сроки вступления в силу. В  частности, пункт о переименовании школьной дисциплины ОБЖ в 

"Основы безопасности  и защиты Родины" вступит в силу с 1 сентября 2024 года. 

ТАСС - Российские новости 
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28.07.2023 
В России поддержали увеличение МРОТ на 18,5% с 2024 года 

Трехсторонняя комиссия поддержала повышение МРОТ на 18,5% с 1 января 2024 года 

Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) 

поддержала увеличение минимального размера оплаты труда в стране с 1 января 2024 года. 

Об этом пишет "Интерфакс" со ссылкой на аппарат вице-премьера России Татьяны Голиковой. 

По итогам заседания РТК ее члены поддержали повышение МРОТ на 18,5% до 19 242 рублей, 

сообщили в аппарате. Там напомнили, что это коснется 4,8 млн россиян. По расчетам 

чиновников, соотношение МРОТ и медианной заработной платы за 2022 год вырастет до 47,7%. 

Законопроект о повышении МРОТ в начале июля подготовил Минтруд РФ, он был анонсирован 

раньше. Глава Минтруда Антон Котяков 23 июня сообщал, что с учетом этого повышения МРОТ 

с 2022 по 2024 годы увеличится на 66,5%. С 2025 года в ведомстве планируют вернуться к 

методике установления минимального размера оплаты труда в соотношении с медианной 

заработной платой. Оно не должно быть ниже 48%. 

Член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб 

допускала, что к 2030 году зарплаты россиян могут вырасти вдвое. По ее словам, повысить 

зарплату будут обязаны все работодатели, и никто не будет получать оплату труда ниже 

минимального уровня. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/07/28/20964602.shtml 

28.07.2023 
Госсовет заявил, что новые компетенции станут основой среднего профобразования 

Апробация новых компетенций в рамках Чемпионата высоких технологий, который пройдет 

осенью этого года в Великом Новгороде, позволит включить их в систему среднего 

профессионального образования. Об этом заявил глава комиссии Госсовета по соцполитике, 

губернатор Новгородской области Андрей Никитин на заседании комиссии по вопросу 

подготовки к президиуму Государственного совета Российской Федерации "О развитии рынка 

труда в Российской Федерации". 

"В сентябре в Великом Новгороде состоится финал Всероссийского Чемпионата высоких 

технологий. Во все регионы страны нами уже направлены приглашения для участия. Это 

уникальное по содержанию и масштабу событие, которое призвано содействовать кадровому 

обеспечению различных отраслей экономики. В нем примут участие не менее 5 тыс. человек - 

студенты, школьники, эксперты, руководители регионов, промышленных и инновационных 

предприятий, делегации иностранных государств. Соревнования будут проходить по таким 

инновационным направлениям, как летающая робототехника, изготовление индивидуальных 

имплантов, геопространственная цифровая инженерия, нейросети и большие данные, 

биохимические технологии и моделирование процессов, биопротезирование, технологии 

развития городов и территорий. Апробация новых компетенций и технологий под запрос 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/07/28/20964602.shtml
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предприятий позволит в последующем включить их в систему среднего профессионального 

образования", - сказал Никитин. 

Как отметил Никитин, в рамках Чемпионата планируется заседание Президиума Госсовета 

Российской Федерации по вытекающему из его идеологии вопросу - развитие рынка труда. "В 

своем послании президент поставил задачу по подготовке в течение пяти лет порядка одного 

миллиона рабочих кадров по наиболее востребованным специальностям в электронной 

промышленности, индустрии робототехники, машиностроения, металлургии, фармацевтики, 

сельского хозяйства и ОПК, строительства, транспорта, атомной отрасли, чтобы обеспечить 

безопасность, технологический суверенитет и конкурентоспособность страны", - пояснил 

Никитин. 

По его словам, сегодня в регионах наблюдается рекордно низкая безработица, при этом 

существенно возросла потребность в кадрах. Уровень общей безработицы в РФ - 3,3%, в 

Новгородской области - 2,9%. Он также отметил, что в условиях действия санкционных мер на 

предприятиях происходит наращивание отечественных производственных мощностей, на 

которые требуются работники. Организации открывают многочисленные вакансии 

квалифицированных рабочих и повышают зарплаты, а брать на работу некого. 

"Сейчас важно создавать такие условия, чтобы на предприятия приходила молодежь. Наша 

цель - маршрутизация выпускников от школы, колледжа или университета - до места работы на 

предприятие. Для этого необходимо повышать взаимодействие колледжей и техникумов с 

работодателями, укреплять их взаимовыгодное сотрудничество", - сказал глава комиссии 

Госсовета, добавив, что в Новгородской области с этого года заключают соглашения с 

системообразующими предприятиями и будут вместе определять вопросы организации 

образовательного процесса, программ, экзаменов, трудоустройства. 

Процесс развития рынка труда 

В заседании в режиме видеоконференции участвовали представители регионов, профильных 

федеральных министерств, Института социальной политики Национального 

исследовательского университета "Высшая школа экономики", помощник президента РФ Игорь 

Левитин, который подчеркнул, что процесс развития рынка труда многоемкий. 

"Меняется структура производств и приоритеты во многих отраслях, особенно сильно в тех, 

которые отвечают потребностям СВО. Преобразуется структура рынка на новых территориях. И 

везде не совпадают спрос и предложение на рынке труда", - отметил помощник президента 

РФ. 

В свою очередь Никитин отметил, что сейчас во многих регионах наблюдается рекордно низкая 

безработица, при этом существенно возросла потребность в кадрах. Директор департамента 

занятости населения Минтруда РФ Михаил Кирсанов назвал несоответствие запросов 

предприятий и квалификации соискателей кадровым голодом. 

"Отечественные предприятия наращивают производственные мощности, куда требуются 

работники. В организациях есть много вакансий с хорошими зарплатами, но нет отклика от 
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соискателей. Граждане, ищущие работу через службы занятости, по своему 

профессиональному образованию и уровню подготовки не всегда соответствуют запросам 

рынка труда и потребностям предприятий", - обозначил проблему Никитин. 

Развитие СПО 

Особое внимание в решении проблем рынка труда уделили развитию среднего 

профессионального образования и университетов. Андрей Никитин подчеркнул, что на данный 

момент важно создавать такие условия, чтобы на предприятия приходила молодежь. И цель 

органов власти - маршрутизация выпускников от школы, колледжа или университета до места 

работы на предприятии. 

Заместитель министра науки и высшего образования РФ Дмитрий Афанасьев озвучил "слабые 

места" в сфере, которые были выявлены федеральным ведомством. Это качество абитуриентов 

и тревожные цифры по количеству сдающих, недостаточность прогноза потребности рынка 

труда на перспективу, который не позволяет планировать мероприятия по развитию 

профобразования. Исполняющий обязанности директора департамента государственной 

политики в сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения 

министерства просвещения РФ Татевик Карабекян также отметила, что без качественного 

прогноза кадрового потенциала невозможно выстроить систему подготовки в СПО и 

университетах так, чтобы процент трудоустроенных значительно рос. Она предложила уделять 

больше внимания профориентации как можно раньше - со школьной скамьи. 

Никитин добавил, что в системе не хватает методических рекомендаций для специфических 

направлений обучения, которые характерны для некоторых регионов. Студенты вынуждены 

пользоваться материалами, которые были выпущены однажды десятки лет назад, и уже не 

актуальны. 

https://tass.ru/obschestvo/18398825 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

31.07.2023 ГТРК ЛНР Инспекторы труда из новых регионов принимают участие во 
Всероссийском форуме инспекторов труда   

До 4 августа лучшие молодые инспекторы труда со всей страны на VIII Всероссийском форуме 

инспекторов труда будут обмениваться опытом, в том числе с зарубежными коллегами, а также 

обучаться на многочисленных тренингах, участвовать в дискуссиях и соревновательных 

мероприятиях. 

В этом году среди участников инспекторы труда из Юго-Западной межрегиональной 

территориальной государственной инспекции труда. 

Открыл мероприятие руководитель Роструда Михаил Иванков. 

Он отметил, что главным показателем эффективности работы инспекции труда служит человек 

- его жизнь, здоровье, благополучие. 

https://tass.ru/obschestvo/18398825
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«Накопленный опыт, современные инструменты защиты трудовых прав позволяют нам быстро 

и главное эффективно реагировать на все возникающие вызовы», – заявил Михаил Иванков. 

Глава Роструда также обратил особое внимание, что в настоящее время надзор сильно 

меняется, активно используются меры профилактики и применяется принцип риск-

ориентированного подхода. 

«Современный надзор — это не про проверки, а про недопущение нарушений. Нужно 

действовать превентивно и проактивно», - отметил он. 

Также с приветственным словом в формате видеообращения к участникам форума обратилась 

заместитель Председателя Правительства Татьяна Голикова. 

В завершение выступления руководитель Роструда пожелал всем участникам форума успехов и 

плодотворной работы. 

«Надеюсь, что те навыки и знания, которые вы получите здесь, непременно найдут отражение 

в вашей ежедневной работе и будут способствовать обеспечению защиты трудовых прав 

граждан», - резюмировал Михаил Иванков. 

https://news.gtrklnr.ru/news/lnr/12575-inspektory-truda-iz-novyh-regionov-prinimajut-uchastie-vo-

vserossijskom-forume-inspektorov-truda.html  

29.07.2023 
Минсвязи ДНР нашло способ для привлечения кадров 

Ведомство ищет пути для предотвращения нехватки штата. 

Руководитель Министерства связи ДНР Денис Курашов озвучил пути решения задач по 

привлечению собственных кадров. 

Совместно с подведомственными предприятиями рассматривается возможность повышения 

заработной платы сотрудникам Минсвязи. 

Глава ведомства пояснил, что на данный период времени по некоторым предприятиям в 

регионе нехватка штата доходит по 50 %. А главным стимулом в рассмотрении должности для 

дончанина остается уровень зарплаты. 

По словам Курашова, для компенсирования нехватки работников Минсвязи регулярно 

осуществляется смс-рассылка, также на ведомственных интернет-ресурсах имеется постоянная 

информация о наборе сотрудников. 

https://www.mk-donbass.ru/social/2023/07/29/minsvyazi-dnr-nashlo-sposob-dlya-privlecheniya-

kadrov.html 
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