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Рострудом в 2016 году были проведены плановые проверки соблюдения порядка установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 7 субъектах Российской Федерации: Чеченская Республика, Алтайский край, Белгородская область, Курганская область, Нижегородская область, Ярославская область, Ямало-Ненецкий автономный округ.

Всего в 2016 году Рострудом проверено 7 учреждений медико-социальной экспертизы, в 6 из которых выявлены нарушения (86% от общего количества проверенных).
Основные нарушения, выявляемые при проведении проверок:

- несоответствие заполнения разделов программы реабилитации пострадавшего установленным требованиям (выявлено в 6 субъектах Российской Федерации);

- в ряде случаев наличие ошибок в заполнении акта медико-социальной экспертизы гражданина (выявлено в 6 субъектах Российской Федерации);

- отсутствие в ряде случаев регистрационного номера, даты подачи заявления о предоставлении государственной услуги либо цели проведения медико-социальной экспертизы (выявлено в 3 субъектах Российской Федерации);

- в ряде случаев указание в акте медико-социальной экспертизы гражданина неполного перечня документов, послуживших основанием для принятия решения бюро медико-социальной экспертизы (выявлено в 2 субъектах Российской Федерации);

- отсутствие информации о согласии (несогласии) на передачу и обработку персональных данных в учреждении медико-социальной экспертизы в некоторых заявлениях на получение государственной услуги (выявлено в 2 субъектах Российской Федерации).
По результатам проверок составлены акты и выдано 6 предписаний об устранении выявленных нарушений. Рострудом осуществляется контроль за исполнением предписаний.
С целью предупреждения нарушений обязательных требований по установлению степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, соблюдение которых проверяет Роструд, устранения причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, Роструд осуществляет мероприятия по профилактике нарушений обязательных требований в соответствии с Программой профилактики нарушений обязательных требований по установлению степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2017 год, утвержденной приказом Федеральной службы по труду и занятости от 28 декабря 2016 г. № 530.

Программа профилактики предусматривает в том числе информирование юридических лиц по вопросам соблюдения обязательных требований по установлению степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведение разъяснительной работы по применению законодательства по установлению степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в ходе проведения контрольно-надзорных мероприятиях и в средствах массовой информации.

Основными нормативными правовыми актами Российской Федерации по установлению степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, содержащими обязательные требования, являются постановление Правительства Российской Федерации от 16 октября 2000 г. № 789 «Об утверждении Правил установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 18 июля 2001 г. № 56 «Об утверждении временных критериев определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, формы программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания», постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 5 «Об утверждении инструкции о порядке заполнения формы программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, утвержденной постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 18 июля 2001 г. № 56», приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 20 октября 2005 г. № 643 «Об утверждении форм документов о результатах установления федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы степени утраты профессиональной трудоспособности в процентах и рекомендаций по их заполнению», приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 октября 2012 г. № 310н «Об утверждении порядка организации и деятельности федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы», приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 января 2014 г. № 59н «Об утверждении Административного регламента по предоставлению государственной услуги по проведению медико-социальной экспертизы», приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 апреля 2015 г. № 228н «Об утверждении формы акта медико-социальной экспертизы гражданина и Порядка его составления», приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 декабря 2015 г. № 1171н «Об утверждении формы протокола проведения медико-социальной экспертизы гражданина в федеральном государственном учреждении медико-социальной экспертизы».
С целью предотвращения нарушений законодательства при установлении степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Федеральной службой по труду и занятости разработано Руководство по соблюдению обязательных требований по установлению степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, которое содержит рекомендации по соблюдению обязательных требований в части  организации деятельности при проведении медико-социальной экспертизы с целью установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также рекомендации по соблюдению обязательных требований в части оформления документов при установлении степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Руководство размещено на официальном сайте Роструда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
