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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

12.07.2018  
В Хабаровске два человека погибли в колодце, отравившись метаном 

ЧП случилось около 9-ти часов утра, в Индустриальном районе города, во дворе коттеджа, расположенного по улице 

Артёмовской. Двое мужчин помогали хозяину особняка в земляных работах. Возле дома была вкопана вертикально 

бетонная труба. Один из работников спустился в этот узкий и глубокий колодец, чтобы сделать какие-то замеры. Ему 

сразу стало плохо. 

На дне, видимо, скопился природный газ, метан. Он не имеет ни цвета, ни запаха и смертельно опасен для человека. 

Трагедии, подобные той, что случилась на Артемовской, происходят обычно по одному «сценарию». Один человек 

спускается в колодец, ему становится плохо, он теряет сознание. Второй тут же лезет его спасать и также теряет 

сознание… Им на помощь в колодец спускается третий… Затем четвертый… Таким образом иногда гибнет вся семья. 

В тот колодец, что на Артемовской, спустились только двое, т.к. Третий человек там просто бы не поместился. 

«ПО СЛОВАМ ХОЗЯИНА ДОМА, РАБОЧИЕ СПУСКАЛИСЬ ПОД ЗЕМЛЮ ПО ОДНОМУ. ПЕРВЫЙ МУЖЧИНА ПОТЕРЯЛ 

СОЗНАНИЕ И УПАЛ С ЛЕСТНИЦЫ НА ДНО БУКВАЛЬНО ЧЕРЕЗ МИНУТУ. ВТОРОЙ, РЕШИВ, ЧТО КОЛЛЕГЕ СТАЛО ПЛОХО, 

ПОЛЕЗ ЕМУ НА ВЫРУЧКУ», - сообщил портал «Губерния» 

Рабочих доставали из колодца спасатели. Действовали четко и быстро. Тем не менее, первого пострадавшего удалось 

поднять на поверхность, спустя 15 минут. Столько же времени потребовалось, чтобы достать второго мужчину. 

-Рабочие находились в колодце на глубине почти 12 метров. мы использовали альпинистское снаряжение и 

дыхательные аппараты. страховали  Ивана Асахова, спасателя 1 класса. он опустился в колодец, закрепил сначала 

одного пострадавшего, подняли его наверх, потом второго. специалисты двух бригад «скорой помощи», прибывшие 

на место сделали все возможное, чтобы «откачать» рабочих, но, к сожалению, было уже слишком поздно, - рассказал 

старший группы ДВРПСО МЧС  Андрей Шадрин. 

https://www.province.ru/habarovsk/chp/v-khabarovske-dva-cheloveka-pogibli-v-kolodtse-

otravivshis-metanom.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

11.07.2018  
В Красноярском крае сумма долга по зарплате продолжает расти  

По состоянию на 1 июля 2018 года, данный показатель составляет 66,74 млн рублей, сообщили в Красноярскстате. 

Почти половина предприятий-должников работают в строительной отрасли. 

Компании отмечают, что причина несвоевременной выплаты зарплаты своим сотрудникам заключается в отсутствии 

собственных средств хозяйствующих субъектов. 

https://www.province.ru/habarovsk/chp/v-khabarovske-dva-cheloveka-pogibli-v-kolodtse-otravivshis-metanom.html
https://www.province.ru/habarovsk/chp/v-khabarovske-dva-cheloveka-pogibli-v-kolodtse-otravivshis-metanom.html
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К слову, около 1,5 тысячи жителей Красноярского края числятся в списке тех, кому задолжали работодатели. 

Ранее сообщалось, что в начале июля сотни шахтеров устроили митинг у Верховной Рады. Они требовали выплатить 

им все заработанные деньги. 

http://runews24.ru/krasnoyarsk/11/07/2018/a2cab933bf3fce50a64ac101fbda9bea 

11.07.2018  

Сотрудники столовой саратовского правительства пожаловались на задержку зарплаты  

Сотрудники столовой в здании правительства Саратовской области написали жалобу губернатору региона Валерию 

Радаеву на постоянные задержки в выплате зарплаты. Работники столовой напомнили чиновникам, что они все 

«живые люди» 

Сотрудники столовой в здании правительства Саратовской области написали жалобу губернатору региона Валерию 

Радаеву на постоянные задержки в выплате зарплаты. Работники столовой напомнили чиновникам, что они все 

«живые люди» и у них есть семьи, которые необходимо кормить. 

«Мы многие годы работаем под одной крышей с вами, мы стараемся вкусно готовить для вас, для 

высокопоставленных руководителей на все мероприятия, а также каждый день для работников и гостей 

правительства Саратовской области», - говорится в письме на имя губернатора. 

Агентство FreeNews-Volga сообщает, что главе региона письмо от сотрудников правительственной столовой так и не 

попало. Сейчас проверку по жалобе проводит служба безопасности и управление госзаказа и нормативно-правовой 

работы правительства Саратовской области. 

Сотрудникам столовой пообещали, что деньги за апрель и май им выплатят частями до начала сентября. 

По какой причине работникам столовой задерживают зарплату, не сообщается. Сотрудники заявили, что обратятся в 

прокуратуру и Роструд. 

http://og.ru/society/2018/07/11/97718 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

11.07.2018  
Митинг профсоюзов Башкирии в Уфе против пенсионной реформы все -таки состоится 

Профсоюзы Башкирии подтвердили проведение митинга против повышения пенсионного возраста 12 июля в Уфе. 

Организаторы планируют собрать 10 тысяч человек. 

Накануне руководитель регионального отделения Постоянно действующего собрания национально-патриотических 

сил России (ПДС НПСР) Дмитрий Романчиков заявил, что митинг профсоюзов отменен. Однако сегодня председатель 

Федерации профсоюзов Башкирии Марат Хусаинов опроверг эту информацию, уточнив, что работа к протестной 

акции идет полным ходом, и завтра, 12 июля, на площади у Дворца спорта в Уфе пройдет протестная демонстрация. 

По плану все начнется в 17:30 и продлится до 19:00. Организаторы планируют собрать 10 тысяч человек. Таким 

образом они намерены убедить Госдуму отклонить законопроект о повышении пенсионного возраста, внесенный 

http://runews24.ru/krasnoyarsk/11/07/2018/a2cab933bf3fce50a64ac101fbda9bea
http://og.ru/society/2018/07/11/97718


Мониторинг СМИ 12 июля 2018 

  

6  

правительством России. Хусаинов также заявил, что профсоюзы Башкирии собрали более 100 тысяч подписей против 

повышения пенсионного возраста. Сам же Хусаинов назвал пенсионную реформу поспешной, объяснив желание 

властей принять законопроект как можно скорее тем, что люди находятся в отпусках, уточняет портал gorobzor.ru. 

Что касается общероссийской петиции против пенсионной реформы, инициированной Общероссийским 

объединением профсоюзов Конфедераци труда России, то на сегодняшний день число подписавших протест 

составило уже более 2,7 млн человек. 

Обращение адресовано Президенту РФ Владимиру Путину, премьер-министру Дмитрию Медведеву, председателю 

Совета федерации Валентине Матвиенко и спикеру Госдумы Вячеславу Володину. Авторы петиции считают, что для 

повышения пенсионного возраста в России сегодня нет оснований. Проблемы финансирования ПФР, по мнению 

объединения профсоюзов, могут быть решены иным путем. 

https://rb.versia.ru/miting-profsoyuzov-bashkirii-v-ufe-protiv-pensionnoj-reformy-vse-taki-

sostoitsya 

СОКРАЩЕНИЯ 

11.07.2018  
Вагонный завод в Брянской области сократит рабочую неделю для оптимизации производства  

Новозыбковский машиностроительный завод в Брянской области,  который является одним из крупнейших в РФ 

поставщиков железнодорожного  подвижного состава, с 9 августа и до конца 2018 года будет работать неполную  

рабочую неделю и без ночных смен. Это мера необходима, чтобы провести  оптимизацию системы производства, 

сообщил ТАСС генеральный директор предприятия  Олег Шевченко. 

"С 9 августа по 31 декабря 2018 года предприятие будет работать неполную  рабочую неделю и без ночных смен. 

Такое решение, разумеется, носит временный  характер и позволит оптимизировать систему производства, а также 

сохранить  рабочие места", - сказал Шевченко. 

Он также отметил, что завод не имеет задолженности перед сотрудниками по  заработной плате и обеспечен 

заказами на продукцию. "В текущем году  запланировано создать более десяти новых наименований подвижного 

состава.  Подготовлены предложения по созданию вагонов для стран дальнего зарубежья - 32  наименования. Сейчас 

завод и его филиалы в Армавире осваивают заказы российских  и казахстанских партнеров", - сообщил Шевченко. 

Численность работников машиностроительного завода составляет около 1,8 тыс.  человек. Кроме железнодорожного 

подвижного состава предприятие производит  крупнотоннажные индукционные печи и сварочные агрегаты. По 

данным пресс-службы  правительства региона, ранее руководство Новозыбковского машзавода заявляло о  

намерении в 2018 году увеличить производство и прибыль от выпускаемой продукции  на 50%.  

ТАСС 

Т.А. ГОЛИКОВА 

12.07.2018  
Серые зарплаты в РФ получают порядка 15 млн граждан - Голикова 

https://rb.versia.ru/miting-profsoyuzov-bashkirii-v-ufe-protiv-pensionnoj-reformy-vse-taki-sostoitsya
https://rb.versia.ru/miting-profsoyuzov-bashkirii-v-ufe-protiv-pensionnoj-reformy-vse-taki-sostoitsya
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Заработные платы по серым схемам, в рамках которых  налоги не уплачиваются либо уплачиваются не полностью, в 

России получают порядка  15 млн человек. Об этом в эфире радиостанции "Комсомольская правда" в четверг  

сообщила вице-премьер Татьяна Голикова. 

"Более-менее адекватная цифра - 15 млн, нам так кажется", - сказала она,  отвечая на соответствующий вопрос. 

Ранее Голикова сообщала, что правительство РФ планирует представить  "механизм обеления заработных плат" до 

середины 2019 года. 

С 2015 года по 2018 год Минтруд РФ совместно с региональными властями смог  вывести из теневой занятости около 

6 млн человек. В конце 2017 года министр  финансов Антон Силуанов отмечал, что "от четверти до трети заработных 

плат"  работодатели в России выплачивают по серым схемам. Минфин РФ оценивал серый фонд  оплаты труда в 

России в 10 трлн рублей в год.  

ТАСС  

12.07.2018  

Максимальный размер пособия по безработице может достичь прожиточного минимума -Голикова 

Правительство планирует увеличить максимальный  размер пособия по безработице до уровня прожиточного 

минимума трудоспособного  гражданина. Об этом в эфире радиостанции "Комсомольская правда" сообщила  вице-

премьер Татьяна Голикова. 

"Мы сейчас готовим законопроект, который будет пересматривать минимальный и  максимальный размер пособия 

по безработице. Мы полагаем, что максимальный размер  пособия должен равняться прожиточному минимуму 

трудоспособного гражданина.  Сейчас думаем о том, какой период должно выплачиваться это пособие по  

безработице", - сообщила она. 

По словам Голиковой, также планируется увеличить финансовое обеспечение  активных программ занятости 

(программ переобучения и переподготовки),  ориентировав их на помощь гражданам предпенсионного возраста. 

"В последнее время с учетом того, что сам уровень безработицы невысокий,  регионы и не реализовывали их в 

активном виде. Но мы собираемся их, дав  дополнительные ресурс, нацелить на то, чтобы они предметно работали с 

этой  категорией (граждан предпенсионного возраста - прим. ТАСС), поскольку мы видим  через систему органов 

службы занятости и Роструда те самые риски и нарушения,  которые могут возникать", - пояснила Голикова. 

Ранее Министерство труда и социальной защиты РФ сообщило о начале разработки  законопроекта, который 

упростит назначение пособия по безработице и увеличит его  размер. Согласно информации Минтруда, планируемый 

срок вступления проекта  нормативного правового акта в силу - январь 2019 года. 

Сегодня минимальный размер пособия по безработице в России составляет 850  рублей, максимальный - 4,9 тыс. 

рублей. Прожиточный минимум пенсионера в целом в  России за I квартал 2018 года составил 8269 рублей, средний 

размер прожиточного  минимума трудоспособного гражданина - 10842 рубля.  

ТАСС  
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12.07.2018  
Вице-премьер Татьяна  ГОЛИКОВА:  О пенсионном возрасте, пособии по безработице, детских садах и 

результатах ЕГЭ 

В конце мая Татьяна Голикова стала ответственной за всю социальную сферу.   Демография, образование, наука, 

медицина, социальная защита и пенсии. Один  лишь  список подшефных отраслей занимает целую страницу. Что 

планирует  сделать на  своем посту новый вице-премьер? Почему россиянам повышают пенсионный  возраст? 

Как помогут находить работу 50-летним? И поднимут ли пособие по  безработице? Об  этом Голикова рассказала в 

эксклюзивном интервью Радио <Комсомольская  правда>  (97,2 FM). 

<ЛОМАТЬ ПЕНСИОННУЮ СИСТЕМУ НЕ БУДЕМ, ТОЛЬКО МОДЕРНИЗИРУЕМ>  - Татьяна Алексеевна, кто вам предложил 

занять эту должность? И   как вы  отреагировали? Вице-премьер по социалке - это неблагодарный и   рискованный  

пост... 

- Должность мне предложил президент страны. И сказать да в этом случае -  уже  большая ответственность. Глава 

государства обозначил 12 приоритетов  развития. 

Из них четыре приходятся на мою компетенцию. Это образование,  здравоохранение,  демография и наука. Конечно, 

я понимала всю сложность задач, которые  возложены. 

Но, как говорится: <Если не мы, то кто?>   - Одну сложную задачу уже стали решать. Возможное повышение   

пенсионного  возраста обсуждают все. Неужели без него никак не обойтись? 

- Тот законопроект, который находится в Госдуме, - консолидированная  позиция  правительства. Тему обсуждали 

много лет, но раньше для этого не  было ни  экономических, ни социальных предпосылок. 

- А сейчас появились? 

- Это очень сложная тема, крайне чувствительная для всех граждан. Но  все  эксперты сходятся в одном - у нас 

серьезная нагрузка на работающих  граждан. В  70-е годы на одного пенсионера приходилось 3,7 работающего, а 

сегодня -  1,2,  если в расчет взять только тех людей, которые работают официально и  уплачивают  страховые взносы 

(см. графику на стр. 6). За счет этих средств  выплачиваются  пенсии. Такая солидарная система сложилась в России. 

- А какое должно быть соотношение, чтобы система стала сбалансированной? 

- Все зависит от того, какую пенсионную систему мы построим. Она у нас  будет  многоуровневая. С одной стороны, 

солидарная. С другой -   накопительная, с  пожизненным наследованием. 

- То есть накопительную часть, которая была заморожена в 2013 году,  планируете  разморозить? 

- Не совсем. Мы пытаемся ее модернизировать. Очевидно, что сверхвысокий  уровень  пенсий государство своими 

ресурсами обеспечить не может. Здесь важно  создать  правильную инфраструктуру. Чтобы люди наконец поверили, 

что их накопления  будут  реальной прибавкой, когда они выйдут на пенсию. Коллеги из Минфина  и ЦБ  

отрабатывают концепцию индивидуального пенсионного капитала (ИПК). 

Профсоюзы и  работодатели сходятся в одном - порядок накоплений должен быть  добровольным  (раньше был 

обязательным. - Ред.). Сейчас эта конфигурация  отрабатывается. 



Мониторинг СМИ 12 июля 2018 

  

9  

Думаю, к осени процесс завершим. 

- В одном из интервью вы сказали, что хотите отменить нынешнюю  пенсионную  формулу, которая зависит от стажа и 

зарплаты и рассчитывается в  баллах. Ей  всего три года, зачем нужна очередная реформа? 

- В нынешнем законе написано: чтобы определить стоимость балла,  правительство  должно принять методику 

расчета. Но сегодня 2018 год, а методики до сих  пор  нет. Более того, нынешняя система полностью зависит от тех 

средств,  которые  получает Пенсионный фонд из федерального бюджета. Вот этим   трансфертом и  ограничивается 

стоимость балла. Сейчас, когда мы меняем подходы,  увеличивая  пенсионный возраст, мы должны эту систему 

достроить. В любой формуле  самое  важное - индексация пенсий, их повышение. То есть то, как будут  сохраняться  

права, которые накоплены за весь период трудовой жизни. Вот это нам  предстоит  поменять, потому что мы 

переходим к опережающему росту пенсий выше  инфляции. 

Сейчас мы определяемся с графиком индексации пенсий: как сейчас - с 1  февраля  (по  фактическому росту цен 

предыдущего года) и с 1 апреля (исходя 

из  дополнительных ресурсов, которые начнут поступать в систему) или иным  образом. 

И, наконец, хотим сделать пенсионную формулу более понятной для граждан. Но  это  не значит, что мы все ломаем. 

Мы ее адаптируем к тем изменениям, которые  будут  происходить в пенсионной системе. Ломать ничего не будем. 

<БУДЕМ ВЫЯВЛЯТЬ ТЕХ, КТО РАБОТАЕТ В ТЕНИ>  - Сейчас 15 млн. человек не платят страховые взносы. Это огромная  

сумма,  которая может решить проблему дефицита Пенсионного фонда... 

- Это сложнейший вопрос. Правительство этим занималось и занимается. 

Мы с  коллегами  из  Пенсионного  фонда,  Федеральной налоговой службы и   Фонда  обязательного медстрахования 

приняли решение, что нужно как можно   жестче  учитывать этих людей. Тех, которые официально не работают и не 

платят  страховые  взносы, но при этом пользуются, например, медицинскими услугами. 

- Каким образом вы вычислите тех, кто работает, но не платит? 

- Сразу не узнаем, но будем двигаться в этом направлении. Закон, который  сейчас  принят в Госдуме во втором 

чтении, предполагает персонифицированный  учет в  системе ОМС. Но это крупица в той большой работе, которую 

надо делать. 

- Кое-кто из ваших коллег одно время даже предлагал запретить этим  людям  прикрепляться к государственным 

поликлиникам... 

- Есть такая точка зрения: если люди нарушают конституционный  принцип, не  платят налоги, то они не должны 

ничего получать - ни пенсии, ни  бесплатную  медпомощь. Мы эту позицию не разделяем. Россия - социальное  

государство. Мы  обязаны, несмотря на сложности, заботиться о гражданах. Даже тем, кто ни  дня не  работал, 

государство платит социальную пенсию и оказывает медпомощь. Мы  выбрали  мягкий путь втягивания этих людей и 

воспитания у них доверия к  государственным  институтам. 

- Что он предполагает? 

- С 1 января 2019 года начнется эксперимент в четырех регионах. 
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Запустим  мобильное  приложение,  с  помощью  которого все самозанятые смогут   сами  перечислять  часть  доходов  

в бюджет. Обсуждаем процентную ставку,   базу  налогообложения и сколько эти люди должны уплачивать во 

внебюджетные  фонды,  чтобы система социального страхования обеспечивала их пенсией и  медицинской  

помощью. 

- Сейчас многие недовольны: мол, я плачу все налоги, а рядом со мной  куча  людей, которые этого не делают и 

прекрасно себя чувствуют. Что нужно  сделать,  чтобы общество стало считать таких людей маргиналами? 

- Для нашего общества крайне важен фактор справедливости. Это очень  тонкая  тема. Но тут надо правильно 

почувствовать баланс, чтобы система  налогообложения  стала для таких людей привлекательной, и они начали 

формировать свои  пенсионные  права. 

- Это вы про самозанятых рассказали, которые, по сути, предприниматели. Но  ведь  больше всего тех, кто работает на 

кого-то, а не на себя, но зарплату в  конверте  получает... 

- Проблема тех, кто работает в тени, - они не понимают, что о старости  нужно  думать уже в молодом возрасте. В 

итоге, когда они выходят на  пенсию, то  считаются только уплаченные страховые взносы. И пенсия получается  

маленькая. 

Если кто-то из них был разумный и откладывал что-то со своего   черного  заработка, его обеспечение будет больше. 

Кто не копил, а тратил, тот  попадает в  плохую ситуацию. С другой стороны, зачастую перейти на белую оплату  

сложно. 

Если люди ставят вопрос перед работодателем, их могут уволить за  неподчинение. 

<ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ НАДО ПОДНЯТЬ ВДВОЕ>  - Все боятся, что людям в возрасте 50+ будет сложнее найти 

работу. 

Может,  предусмотреть какие-то льготы для компаний, которые берут пожилых  сотрудников? 

- Это, наверное, самая звучащая тема во время обсуждения вопросов  повышения  пенсионного возраста. Мы 

вырабатываем комплекс мер. Он будет направлен на  то,  чтобы уволенные люди не оказались брошенными. Во-

первых, премьер дал  поручение  Роструду усилить надзор за работодателями именно в отношении дискриминации  

этой  части  населения.  Во-вторых,  будет развернут институт активных   программ  занятости, их финансирование 

увеличим. 

- Активные программы - это что? 

- Переобучение и переподготовка. Они нацелены не только на людей,  которые  находятся в предпенсионном 

возрасте, но и на более молодых. И здесь  службам  занятости  надо  активнее  общаться  с работодателями, чтобы 

выявлять 

их  потребности. А нам нужно эти программы переформатировать также и под  нужды  людей старшего возраста. 

- На биржах труда часто предлагают рабочие места с минимальной зарплатой  или  низкой квалификации. Человек с 

большим опытом на такое не пойдет. 

Может,  поднять пособие по безработице для таких людей? 
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- Мы готовим законопроект, пересматривающий минимальный и максимальный  размеры  пособия по безработице 

(сейчас 850 и 4900 рублей соответственно. -  Ред.).  Полагаем,  что  максимальный  должен  равняться  прожиточному   

минимуму  трудоспособного гражданина. 

- То есть 11 тысяч? 

- Да, примерно, - конкретная сумма зависит от региона. Плюс думаем,  какой  период это пособие по безработице 

нужно выплачивать, если граждане  старшего  возраста вдруг попадут в сложную ситуацию. 

<ПРОГРЕССИВНОГО ПОДОХОДНОГО НАЛОГА ПОКА НЕ БУДЕТ>  - Власти хотят поднять пенсионный возраст, а народ 

требует ввести  прогрессивный  подоходный налог. Это справедливо. Почему не поднимаете? 

- Споров среди экспертов и в правительстве на эту тему было много. 

Но в  конечном  итоге  приняли решение прогрессивную шкалу не вводить. 

Сегодня  подоходный налог - это устойчивый источник дохода для регионов. 

- Так и подняли бы! В регионах стало бы больше доходов... 

- Проблема в другом. Обсуждалось такое предложение: с минимальной  зарплаты  (МРОТ) налог совсем не брать, а 

для богатых, наоборот, поднять. 

Посчитали и  поняли, что от такого маневра будет скорее минус, чем плюс. 

- Хорошо, можно не отменять налог с МРОТ. Но можно поднять налог для тех,  кто  зарабатывает, допустим, 100 - 200 

тысяч рублей в месяц. Пусть они  платят не  13%, а 15%. Лишние два процента точно не создадут стимул уходить в 

тень... 

- Взвесив все за и против, правительство приняло решение, что пока этого  делать  не надо. 

<ВЫБОР ДЛЯ МАМОЧЕК - ИЛИ ЯСЛИ, ИЛИ ПОСОБИЕ>  - Проблема с детскими садами сейчас более-менее закрыта в 

большинстве  регионов,  но появилась проблема с яслями. Как будете ее решать? 

- Проблема детских садов (для ребятишек от 3 до 7 лет) действительно  почти  решена, но не во всех регионах, и мы с 

ними работаем. Ясли (для детей  от 2  месяцев до 3 лет) - это масштабный проект. На ближайшие два года (2018 -  

2019)  в федеральном бюджете на эти цели предусмотрено 49 млрд. рублей. 

Реализация  этого проекта начата уже сейчас, в нем участвуют 78 регионов. 

- Пособие на ребенка после полутора лет очень маленькое. Маме  приходится  выходить на работу, а оставить 

ребенка негде. Может, поднять пособие на  ребенка  с полутора до трех лет? 

- Строительство яслей - это как раз для того, чтобы мамы, у которых  дети в  возрасте от полутора до трех лет, могли 

выйти на работу и не утратить  трудовую  компетенцию, находясь в длительном отпуске по уходу. Тем не менее у нас  

есть  поручение  председателя  правительства - подумать над размером пособия 

от  полутора до трех лет. Рассматриваем разные варианты. Надо понять, что  лучше -  дать возможность маме выйти 

на работу или выплачивать пособие. 
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<ЕГЭ СОЗДАЕТ БОЛЕЕ РАВНЫЕ УСЛОВИЯ> 

- Очень много критики в отношении ЕГЭ - не планируете его отменять?  - Период, когда к ЕГЭ было много претензий, 

прошел. На первых этапах  самое  большое  раздражение  вызывали тесты-угадайки, которые предлагались   детям. 

Второе - были утечки информации. И третье - не было возможности устно  сдавать  иностранный язык. Но все это уже 

преодолели, сейчас таких проблем нет. 

ЕГЭ  создает более равные условия для наших детей с точки зрения проверки их  знаний. 

По недавним оценкам ВЦИОМа, более 60% граждан считают, что нынешняя  процедура  сдачи единого госэкзамена 

позволяет избежать нарушений. В этом году у нас  более  700 тысяч детей сдали ЕГЭ. Более 6 тысяч - стобалльники. 

- Часто можно слышать жалобы родителей - им приходится делать с детьми  уроки. 

Иначе невозможно, будут сплошные двойки. Как повлиять на тех <умников>,  что  придумывают сверхзаумные 

задания? 

- Такие случаи, к сожалению, бывают. Это тема для серьезного разбора, и  мы ею  будем заниматься. 

<НАШИ БАБУШКИ И ДЕДУШКИ ЗАСЛУЖИЛИ ВНИМАНИЕ ОТ ГОСУДАРСТВА>  - В демографической программе 

предусмотрен большой комплекс мер по  увеличению  продолжительности жизни. Что он подразумевает? 

- Для меня тема активного долголетия очень важна. Президент обозначил  ее в  числе приоритетов. Предметно этим в 

нашей стране еще не занимались. 

- То есть пенсии и льготы давали, а все остальное - сами-сами:  - Именно так. Социальное обслуживание - да, есть. 

Инфраструктура по  уходу на  дому - тоже. Но ярко выраженного интереса не было. А мир уже  наработал  практику. 

Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) дала общие  рекомендации. 

Это и ежегодная диспансеризация, и специальные программы по вовлечению  этих  людей в социум, когда они уже 

закончили работать, чтобы не чувствовали  себя  брошенными. Это и здоровый образ жизни, отказ от вредных 

привычек. Наши  бабушки  и дедушки заслужили то, чтобы государство на самом высоком уровне  наконец-то  

приняло и реализовало для них программу. 

- Когда увидим первые шаги? 

- Запустимся в 2019-м. Сейчас стараемся правильно выбрать эти  мероприятия,  чтобы они были востребованы и 

полезны людям. 

И ЕЩЕ О ЛИЧНОМ  <Стальной характер? 

Что вы! Я строга, но справедлива>  - Говорят, ваша внешность многих вводит в заблуждение. Такая красивая  милая  

женщина, а характер - стальной. Это действительно так? 

- У меня не стальной характер, а достаточно мягкий. Я просто пытаюсь  доводить  до конца те решения, которые мы 

принимаем. Если поставлена цель и  определены  задачи для ее достижения, то все, кто это реализует, должны этим в  

полном  объеме заниматься. Если из обоймы кто-то выпадает в силу нежелания,  нерадивости  или еще чего-то, то, 

наверное, по отношению к этим людям я строга, 
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но  справедлива. 

БЛИЦОПРОС  <У меня дома три собаки и две кошки>  - У вас в жизни бывали перерывы в работе? Был отпуск хотя бы 

на два-три  месяца? 

- Никогда. 

- А вы хотели бы этого? Если бы вам такой дали Путин или Медведев. 

- Во-первых, нам не дадут. Во-вторых, вряд ли я бы пошла на два-три  месяца. Я  бы дома сошла с ума, учитывая ритм 

работы, который у меня   сложился на  протяжении всего этого времени. Если бы такое произошло, я бы занялась  

домом,  семьей, всей живностью, которая у меня живет. 

- А какая живность? 

- У меня три собаки, две кошки. Еще на даче есть всякая птица:  - Сколько времени в день вы проводите на работе? 

- Наверное, часов 18. 

- Во сколько вы ложитесь спать? 

- Не раньше часа. 

- Как к этому относится муж? 

- Плохо. 

- Ваше любимое место в мире? 

- Дом. 

- Кого бы вы остановили на скаку? 

- Не знаю:  Подсказка ведущих:  - Инфляцию! 

(Голикова улыбается...)  ВОПРОС НА ЗАСЫПКУ  Чиновники тоже плачут? 

- Вы долго были главой Счетной палаты. Какие итоги работы можете подвести? 

- За тот период, что я руководила Счетной палатой, удалось вернуть в  бюджет  39,2 млрд. рублей. Но важнее, сколько 

удалось предотвратить нарушений -  более  200 млрд. рублей. Это значит, что во время проверок выявлялись факты,  

которые  могли привести к неэффективному или незаконному использованию ресурсов. Все  эти  действия 

пресекались в процессе проверок. 

- А почему в слезах оттуда уходили? Вся страна видела... 

- Я очень трепетно отношусь к людям, с которыми работаю. За длинную  трудовую  жизнь  у  меня  создалась команда. 

Но должность заместителя   председателя  правительства - это другая позиция, ты не можешь привести за собой  

большое  количество людей. Сейчас главное - этих профессионалов не потерять,   даже  перейдя на другую работу. 

Вот это и вызвало ту самую эмоцию. 
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- Вы сейчас об этом говорите - у вас глаза снова заблестели... 

- Так я отношусь к своим коллегам. 

КСТАТИ  Прибавка и правда будет? 

- Вы уже заявляли, что благодаря повышению пенсионного возраста  увеличатся  пенсии. Вы уверены, что это 

произойдет? 

- Все ресурсы, которые получим от повышения возраста, пойдут на  индексацию. В  среднем годовой доход в 2019 

году должен вырасти на 12 тысяч рублей. Мы  будем  придерживаться этого уровня на протяжении шести лет. 

Другими словами,  каждый  год средняя пенсия будет увеличиваться на тысячу рублей (см. графику). 

- Если сейчас средняя пенсия - 14 тысяч, то в 2024-м будет 20 тысяч? 

- Даже с небольшим хвостиком, наверное. Но это среднестатистическая  цифра. У  кого-то будет больше, а у кого-то - 

меньше. Все зависит от стажа и  заработка  гражданина, которые он накопил к моменту выхода на пенсию. 

Комсомольская правда 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

12.07.2018  
Пудов расскажет, как совершенствование пенсионной системы повысит благосостояние пенсионеров  

Парламентарии поддержат изменения параметров пенсионной системы только в том случае, если предложенная 

инициатива повысит уровень благосостояния пенсионеров. 12 июля разработанный Правительством законопроект 

планирует обсудить Комитет Совета Федерации по социальной политике. 

Ожидается, что в ходе заседания с докладом выступит заместитель министра труда и соцзащиты Андрей Пудов. По 

словам представителя Минтруда, в результате совершенствования пенсионной системы средний размер выплат в 

2019 году составит 15 400 рублей. К 2024 году сумма превысит 20 тысяч рублей. 

Согласно правительственному законопроекту возраст выхода на пенсию должен быть увеличен до 63 лет 

для женщин и до 65 лет для мужчин. 

По подсчётам кабмина, это позволит уже в 2019 году проиндексировать выплаты неработающим пенсионерам 

минимум на 7 процентов. В среднем к этому времени они повысятся на тысячу рублей. Таким образом, в год 

пенсионеры получат больше на 12 тысяч рублей. 

https://www.pnp.ru/social/pudov-rasskazhet-kak-sovershenstvovanie-pensionnoy-sistemy-povysit-

blagosostoyanie-pensionerov.html 

11.07.2018  
Минтруд и регионы за 3 года вывели из теневой занятости около 6 млн работников 

Минтруд совместно с региональными властями смогли  вывести из теневой занятости с 2015 года по настоящее время 

около 6 млн человек,  сообщил в среду журналистам заместитель министра труда и соцзащиты Андрей Пудов. 

https://www.pnp.ru/social/pudov-rasskazhet-kak-sovershenstvovanie-pensionnoy-sistemy-povysit-blagosostoyanie-pensionerov.html
https://www.pnp.ru/social/pudov-rasskazhet-kak-sovershenstvovanie-pensionnoy-sistemy-povysit-blagosostoyanie-pensionerov.html
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"Мы уже в административном плане смогли с органами исполнительной власти  субъектов Российской Федерации 

отработать так, что мы уже, как мы говорим,  вывели на свет из тени около 6 млн застрахованных лиц", - сказал 

Пудов. 

Он отметил, что после вывода из тени уплачиваемые страховые взносы  заработных плат этих людей составили около 

40 млрд рублей.  

ТАСС  

11.07.2018  

Рынок труда ежегодно теряет около 400 тыс трудоспособных граждан - Минтруд РФ 

Рынок труда ежегодно теряет 300-400 тысяч трудоспособных граждан, заявил статс-секретарь, замминистра труда 

Андрей Пудов. 

"У нас сегодня на рынке труда действительно тяжелая ситуация . Мы с вами ежегодно теряем 300-400 тысяч лиц 

трудоспособного возраста, теряем в силу объективных демографических причин. Беби-бум послевоенный прошел, 

90-е года - к сожалению, малая рождаемость, и сейчас мы вот этот эффект имеем. Это очень плохая тенденция", - 

сказал Пудов в среду на специальном заседании Совета при президенте РФ по правам человека. 

Замминистра отметил, что в случае повышения пенсионного возраста уже в 2019 году на рынке труда останется 

порядка 300 тысяч людей предпенсионного возраста. "Даже вот этот макробаланс: 300 - 400 (человек) теряем на 

рынке труда трудоспособного населения, и у нас вследствие изменения пенсионной системы на рынке труда 

появляется 350 тысяч лиц предпенсионного возраста, которые на рынке труда сохраняются. Этот баланс трудовых 

ресурсов есть", - пояснил Пудов. 

Ранее премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что правительство предлагает повысить возраст выхода на 

пенсию до 65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин. Процесс будет поэтапным и начнется с 2019 года. 

Правительство внесло соответствующие законопроекты в Госдуму после их рассмотрения на заседании Российской 

трехсторонней комиссии (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений. Регионы РФ до 17 июля должны 

обсудить проект об изменении пенсионного законодательства. Первый вице-спикер нижней палаты Александр Жуков 

ранее заявил, что законопроект осенью пройдет в Госдуме второе и третье, окончательное чтение. 

В законопроекте кабмина отмечается, что данная инициатива создаст условия для ежегодной индексации пенсий 

выше уровня инфляции при сбалансированности и долгосрочной финансовой устойчивости пенсионной системы РФ в 

целом. 

Министр финансов РФ Антон Силуанов на заседании РТК заявил, что изменения в области пенсионного 

законодательства и налогообложения должны обеспечить новое качество экономического роста страны и повысить 

уровень жизни граждан. По его словам, пенсионный законопроект призван повысить реальные пенсии в стране. Все 

средства, полученные благодаря его реализации, пойдут в социальные сферы, особенный упор будет сделан на 

здравоохранение. 

По мнению главы Сбербанка Германа Грефа, предлагаемые изменения будут способствовать достижению пенсиями 

достойного уровня. По словам главы Счетной палаты РФ Алексея Кудрина, повышение пенсионного возраста будет 

давать экономию бюджету РФ с 2024 года в 1 триллион рублей в год, значительную часть этих средств власти будут 

направлять на повышение пенсий. Президент Ассоциации негосударственных пенсионных фондов (АНПФ) Сергей 
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Беляков заявил, что решение о повышении пенсионного возраста назрело, эта необходимость связана с 

принципиально изменившимися демографическими тенденциями и с возрастной структурой населения в РФ. 

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

12.07.2018  
Глава Роструда назвал подарком для экономики работников старшего возраста  

Люди старшего возраста могут стать серьезным  ресурсом для развития экономики после увеличения пенсионного 

возраста. Бизнесу  нужно уже сейчас спрогнозировать, в каких отраслях такие работники будут  наиболее эффективны, 

считает глава Роструда Всеволод Вуколов. 

"То, что правительство внесло сегодня и обсуждает этот вопрос (увеличения  пенсионного возраста - прим. ТАСС), это 

в какой-то степени подарок  предпринимателям. На рынке труда остается достаточно большое количество  

населения, которое хочет продолжать работу. В связи с тем, что предприниматели  получили такой подарок, мы 

надеемся на их ответственность", - сказал он в ходе  круглого стола "Как реформировать пенсионную систему в 

интересах устойчивого  социально-экономического развития России". 

Он подчеркнул, что тянуть дальше с увеличением пенсионного возраста нельзя.  Если в 1970 году в России было 

примерно 3,7 работающих на одного пенсионера, то  сейчас практически 1,8. При этом, по данным Роструда, 50% 

людей пенсионного  возраста (сегодня это женщины старше 55 и мужчины старше 60 лет) продолжают  работать. 

"Сегодня возможность работы этой категории граждан есть. Необходимо просто  понять и сделать определенный 

прогноз, какие профессии, в том числе в разрезе  страны нужны, и, мне кажется, предприниматели нам здесь должны 

помочь в плане  построения прогнозов, связанных с тем, кто сегодня будет нужен в первую  очередь", - отметил глава 

Роструда. 

По его мнению, работодатели и службы занятости должны реализовывать  образовательные программы для граждан 

45-50 лет, чтобы они смогли найти себя на  рынке труда.  

ТАСС, РБК, ЭХО Москвы 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

12.07.2018  
Два южноуральских предприятия наказаны за задержку зарплаты работникам (Проверка ГИТ)  

Речь идет о челябинском ООО «Металлсервис-Центр» и коркинском предприятии «Цемремонт». В первой компании 

не выплачивались вовремя аванс и зарплата. Так, заработную плату за апрель текущего года 33 работника 

предприятия получили только в конце мая, а зарплату за май - в двадцатых числах июня. Поскольку руководитель 

«Металлсервис-Центра» и само ООО уже привлекались ранее к административной ответственности за аналогичное 

правонарушение, то наказание теперь будет более строгим. Санкции ч. 7 статьи 5.27 КоАП РФ, по которой заведено 

очередное административное дело, предусматривают наказание для должностных лиц как в виде штрафа от 20 до 30 

тыс. рублей, так и в виде дисквалификации руководителя на срок от одного года до трех лет, отметили в пресс-службе 

прокуратуры. 
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На коркинском предприятии «Цемремонт» также выявлены факты задержек по выплате зарплаты. Работники с 

опозданием получили заработную плату за март, апрель и май текущего года. 

За данное правонарушение государственная инспекция труда в Челябинской области назначила предприятию штраф 

в размере 30 тыс. рублей, а директору «Цемремонта» - в размере 10 тыс. рублей. 

http://newsregions.ru/2018/07/два-южноуральских-предприятия-наказ/ 

12.07.2018  
В Адыгее за полгода план по пресечению теневой занятости выполнен на 63% (Информация ГИТ)  

С начала года трудовой инспекцией проверено 32 работодателя и выявлено 39 неоформленных работников. 

Согласно предписаниям, работников оформили в соответствии с трудовым законодательством 

Состоялось заседание межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости. Провела мероприятие 

заместитель премьер-министра РА Наталья Широкова. Она отметила, что за полгода план по пресечению теневой 

занятости выполнен на 63%. Выявлено 2743 нелегально работающих гражданина, а также 1064 субъекта, которые 

вели свою деятельность без оформления. 

— Мы не должны успокаиваться на достигнутых результатах. Есть значительные резервы в этой работе. Поэтому 

нужно повысить эффективность деятельности по выявлению неформальной занятости в каждом муниципальном 

образовании. Промежуточный мониторинг будет производиться каждые 10 дней, а отчеты, которые должны 

отражать объективную ситуацию в муниципалитетах, направляться главе РА. Мы все должны понимать, что от 

результативности этой работы во многом зависит бюджетная обеспеченность территорий и выполнение социальных 

обязательств, — отметила Наталья Широкова. 

Как подчеркнула заместитель премьер-министра РА, борьба с неформальной занятостью находится на строгом 

контроле руководителя региона. 

В станице Ханской проверено 79 организаций, в которых трудились 39 неоформленных работников. В рамках 

рейдовых мероприятий также анализируется информация, предоставленная налоговой службой. Шла речь о 

результатах рейдов по пресечению нелегальной занятости в сфере оказания услуг по перевозке пассажиров и багажа 

легковыми такси, о пресечении деятельности незарегистрированных крестьянских фермерских хозяйств. 

Далее в ходе заседания были заслушаны отчеты представителей ряда муниципальных образований, обсуждены итоги 

работы с нелегальной занятостью в Гиагинском, Тахтамукайском и Красногвардейском районах. Проанализированы 

недостатки, указаны необходимые для их устранения меры. 

По информации заместителя руководителя государственной инспекции труда в РА Сергея Абрамцова, ведомством с 

начала года проверено 32 работодателя и выявлено 39 неоформленных работников. Согласно предписаниям, 

работников оформили в соответствии с трудовым законодательством. 

По итогам заседания принято решение о том, что сплошные методы выявления нелегальных работников в форме 

рейдов будут проводиться постоянно в каждом муниципальном образовании. Также даны поручения по активизации 

межведомственного взаимодействия, информационной работы. 

http://newsregions.ru/2018/07/в-адыгее-за-полгода-план-по-пресечению/ 

http://newsregions.ru/2018/07/два-южноуральских-предприятия-наказ/
http://newsregions.ru/2018/07/в-адыгее-за-полгода-план-по-пресечению/
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12.07.2018  
В рейтинге российских регионов по снижению неформальной занятости  Пензенская область заняла 

четвертое место 

В рейтинге российских регионов по снижению неформальной занятости  Пензенская область заняла четвертое место. 

В этом году в губернии должны  вывести из "тени" 20 тысяч человек, получающих зарплаты "в конвертах". За  первое 

полугодие легализовали уже 13,1 тысячи работников "гаражной"  экономики, это больше 65 процентов от 

контрольного показателя. 

Чаще всего межведомственные комиссии выезжают к проблемным  работодателям, разбирая ситуации на местах. 

- Выплата зарплаты "в конвертах" - это нарушение прав людей, которые  не имеют соцгарантий сегодня и не будут 

иметь их завтра, когда придет время  выходить на пенсию, - обозначил проблему губернатор Пензенской области 

Иван  Белозерцев. 

Чиновники обсудили положение более 900 проблемных наймодателей,  материалы по 80 из них направлены в 

Госинспекцию труда. В общей сложности  за уклонение от оформления договора с сотрудниками работодатели 

заплатят  1,6 миллиона рублей штрафов. 

С нерадивыми нанимателями в регионе борются не только с помощью кнута.  До конца июля в области пройдет 

месячник по снижению неформальной  занятости. Бизнесменов и работодателей проконсультируют по налоговым  

вопросам и законодательству в сфере пенсионного обеспечения. А пензенцев,  ищущих работу, предостерегут от 

негативных социальных последствий теневой  занятости. 

Цифра     15     миллионов     рублей дополнительных взносов в бюджет ПФР поступило от легализованных  пензенцев 

только в первом квартале этого года. 

Российская газета - неделя (Средняя Волга) 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

12.07.2018  
С 2019 года самозанятые граждане начнут отчислять деньги в Фонд ОМС 

С 2019 года для самозанятых введут единый платеж с выручки. В него включат налог и страховые взносы. Это 

зафиксировано в проекте "Основных направлений бюджетной, налоговой и таможенно - тарифной политики на2019 

год и плановый период 2020 и 2021 годов" Минфина. В Минэкономразвития "Известиям" рассказали, что 

перечисления будут производиться в фонд ОМС - этот вопрос уже согласован с налоговой службой. 

Минфин подготовил проект "Основных направлений бюджетной, налоговой и таможенно - тарифной политики на 

2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов". Это программный документ ведомства с перечислением 

планируемых налоговых условий, которые необходимы для составления плана доходов казны на предстоящие три 

года. В нем указано, что самозанятые граждане будут уплачивать единый платеж с выручки, который будет включать 

в себя налог и страховые взносы. 

В документе подчеркивается, что ведомство ведет разработку нового специального налогового режима для этой 

категории граждан. Система предполагает, что с профессионального дохода физлиц, которые не имеют наемных 

работников, будет взиматься сбор. Это будет происходить автоматизированно с использованием мобильного 
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приложения, в котором граждане смогут обмениваться информацией с фискальными органами, хотя налоговую 

отчетность им предоставлять не будут. Пилотный проект по применению специального налогового режима пройдет в 

отдельных регионах страны в течение пяти лет. 

Ранее Минфин предполагал, что налоговый режим для самозанятых может начать действовать уже в 2019 году. 

Верхняя планка доходов попадающих под него граждан составит около 10 млн рублей в год. То есть ведомство 

ориентируется на достаточно эффективных работников: в среднем в месяц они зарабатывают для себя более 800 тыс. 

рублей, если трудятся без отпуска все 12 месяцев в году. 

При этом сам сбор для них составит 3%, если услуги оказываются физическому лицу, и 6%, если юридическому. 

Для граждан, которые станут потребителями услуг самозанятых, Минфин готовит государственную программу 

лояльности. Это простимулирует потребителей требовать у самозанятых чеки за оказание услуг. Сейчас есть 

несколько вариантов такой программы: налоговый вычет или баллы, которые можно будет реализовать для 

погашения обязательств. 

Сейчас работодатель уплачивает за сотрудника взносы в пенсионный фонд (22%), фонд обязательного медицинского 

(5,1%) и социально- - го (2,9%) страхования. Сумма отчислений составляет 30% от зарплаты. 

В пресс-службе Минфина "Известиям" уточнений не предоставили. В Минэкономразвития сообщили, что ведомство 

выступает за создание максимально удобного и прозрачного налогового режима для самозанятых. 

В МЭР "Известиям" рассказали, что в основу налогового режима ляжет цифровая платформа. При этом гражданин 

должен совершать только один платеж: в него включается взнос в ОМС. 

- Соответствующие договоренности достигнуты с Налоговой службой. В следующем году эта модель будет 

протестирована в пилотных регионах, - подчеркнули в пресс-службе ведомства. 

В Минтруде на запрос "Известий" о налоговом режиме для самозанятых не ответили. 

Замглавы Минфина Илья Трунин на одном из выступлений в Госдуме уже подчеркивал важность проблемы, 

связанной с тем, что самозанятые граждане находятся в тени. По его словам, на 1 мая 2018 года на учете ФНС 

находилось 1,4 тыс. самозанятых граждан, хотя в России их около 15 млн человек. 

Руководитель налоговой практики юридической компании BMS Law Firm Давид Капианидзе отметил, что пока неясно, 

на основании какой отчетности самозанятые граждане будут делать отчисления в фонды. 

- Ведь просто так эти взносы сделать нельзя, - подчеркивает эксперт. 

Например, граждане, работающие по упрощенной системе налогообложения, подают в фонды расчет по 

начислениям и уплате страховых взносов. 

Минюст уже внес в правительство законопроект о критериях определения самозанятых граждан. В ближайшее время 

его рассмотрят в кабмине. В документе речь идет о физических лицах, которые осуществляют предпринимательскую 

деятельность по продаже произведенных ими товаров, оказанию услуг, выполнению работ во время, свободное от 

исполнения обязанностей по трудовому договору. При этом самозанятые граждане не нанимают сторонних 

работников и не регистрируются в качестве ИП плюс предоставляют в налоговую уведомление о своей деятельности. 

Известия 
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12.07.2018  
Все доходы от изменения  пенсионных законов пойдут на пенсии – Минфин 

Все дополнительные ресурсы, которые Пенсионный фонд РФ получит от  изменения пенсионного законодательства, 

будут направлены на индексацию  пенсий, заявил первый вице-премьер, министр финансов Антон Силуанов на  

заседании Общественного совета при минфине. 

В случае принятия предложенных правительством изменений в пенсионной  системе собственные доходы 

Пенсионного фонда РФ (без учета транcферов из  федерального бюджета) будут устойчиво расти. Если в 2018 году, по 

оценке  минфина, они составят 4,88 триллиона рублей, то в 2019 году (предполагаемый  первый год поэтапного 

повышения пенсионного возраста) вырастут до 5,17  триллиона, в 2020 году - до 5,42 триллиона, в 2021 году - до 5,79 

триллиона  рублей (плюс 5,9, 4,8 и 6,8 процента соответственно). 

С учетом обещанной индексации пенсий, фактически вдвое опережающей  плановую инфляцию (в среднем на тысячу 

рублей в год), расходы Пенсионного  фонда РФ также существенно вырастут: с 8,17 триллиона рублей в этом году до  

8,59 триллиона в следующем, 8,88 триллиона в 2020 году и 9,14 триллиона в  2021-м. 

Таким образом, фискальный эффект от роста страховых сборов,  обеспеченного работниками текущего 

предпенсионного возраста, будет перекрыт  расходами на увеличение самих пенсий, и минфин планирует, что 

трансферт из  федерального бюджета на обязательное пенсионное страхование начнет  понемногу снижаться с 2020 

года, однако и в 2021 году (0,94 триллиона  рублей) будет больше, чем в текущем году (0,63 триллиона). Такие 

параметры  минфин заложил в проект "Основных направлений бюджетной, налоговой и  таможенно-тарифной 

политики" на ближайшие три года. 

Силуанов также рассказал, что, по оценкам минфина, в конце 2019 -  начале 2020 года ликвидные средства Фонда 

национального благосостояния  (ФНБ) достигнут такого объема, что из него можно будет открыть  финансирование 

новых проектов. Силуанов признал, что, по сути дела, это  означает ослабление бюджетного правила (на чем 

настаивает, в частности,  глава Счетной палаты Алексей Кудрин), по которому в фонде "стерилизуются"  все 

дополнительные (сверх заложенной в бюджет цены нефти) нефтегазовые  поступления. Однако этого можно 

избежать, если использовать средства ФНБ  для поддержки экспорта, "чтобы эти деньги работали на экономику, но не  

внутри, а извне", сказал министр. По его словам, такая конструкция сейчас  рассматривается. 

В июне "проектные мастерские" Российского экспортного центра  предложили использовать специнвестконтракты 

(СПИК) для долгосрочной  поддержки проектов крупных компаний, ориентированных на экспорт, - иначе  говоря, 

помощь и льготы будут обусловлены поставкой определенного объема  продукции за рубеж. Эта идея, по всей 

вероятности, в том или ином виде  войдет в национальный проект "Международная кооперация и экспорт", который  

должен быть представлен в октябре. 

По закону до достижения ФНБ 7 процентов прогнозируемого ВВП (по  текущему счету - около 7 триллионов рублей) 

не допускается размещение его  средств в какие-либо финансовые активы, за исключением финансирования ранее  

начатых проектов. В июне ФНБ впервые за много лет принял новые поступления  (0,9 триллиона рублей 

дополнительных нефтегазовых доходов за прошлый год,  конвертированных в валюту), на 1 июля его объем составил 

4,84 триллиона  рублей. Всего по итогам этого года, ранее говорил Силуанов, в ФНБ поступят  2,2 триллиона рублей. 

Российская газета 
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11.07.2018  
ЛДПР намерена добиваться сохранения действующей возрастной планки выхода на пенсию 

ЛДПР будет добиваться, чтобы нынешний возраст  выхода на пенсию был сохранен, а в случае принятия Госдумой в 

первом чтении  предложенной правительством редакции проекта об изменении пенсионной системы  будет вносить 

поправки, максимально смягчающие положения новеллы. Об этом в  среду сообщили в пресс-службе либерал-

демократов со ссылкой на замруководителя  фракции, главу комитета Госдумы по труду, социальной политике и 

делам ветеранов  Ярослава Нилова. 

"Фракция ЛДПР категорически против любого повышения пенсионного возраста.  Законопроект в первом чтении мы 

не поддержим? [Мы] будем до конца биться за  сохранение действующей возрастной планки выхода на пенсию", - 

заявил  парламентарий, отметив, что ЛДПР "настаивает на нецелесообразности принятия  этого законопроекта в его 

нынешнем виде". 

По его словам, если инициатива правительства все-таки будет принята Госдумой  в первом чтении, либерал-

демократы "будут настаивать на ее корректировке и  вносить соответствующие поправки, направленные на 

максимальное смягчение  положений законопроекта для граждан". "Мы будем предлагать максимально сохранить  

действующий порог. За любые небольшие изменения будем биться до конца. Считаем,  что предложения 

правительства по увеличению возраста выхода на пенсию для женщин  на 8 лет выглядят очень странно", - пояснил 

депутат ТАСС. 

Ранее Нилов заявил о готовности инициировать ко второму чтению законопроекта  поправку о выходе женщин на 

пенсию в 60 лет, а не в 63 года, как предлагает  кабмин. 

О законопроекте 

16 июня правительство РФ внесло в Госдуму пакет законопроектов об изменениях  в пенсионной системе. В 

частности, предусматривается постепенное повышение  возраста выхода на пенсию до 65 лет для мужчин (к 2028 

году) и до 63 лет для  женщин (к 2034 году). Повышение предлагается проводить поэтапно с 2019 года. В  настоящее 

время пенсионный возраст для мужчин и женщин составляет 60 и 55 лет  соответственно. 

Законопроект перед первым чтением в Госдуме, которое предварительно намечено  на 19 июля, был направлен на 

отзыв в субъекты РФ. 

По словам спикера Совета Федерации Валентины Матвиенко, документ будет  принят осенью этого года. Повышение 

пенсионного возраста не затрагивает нынешних  пенсионеров - это около 46,5 млн человек. Они продолжат получать 

все ранее  назначенные им пенсионные и социальные выплаты. По прогнозу премьер-министра  Дмитрия 

Медведева, благодаря изменению пенсионной системы пенсии ежегодно будут  расти примерно на 1 тыс. рублей.  

ТАСС  

11.07.2018  
Член СПЧ считает опасным существующий дисбаланс между числом работающих и  пенсионеров 

Член Совета при президенте РФ по развитию  гражданского общества и правам человека (СПЧ) Леонид Поляков 

считает опасным  существующий в настоящее время дисбаланс в численности работающих россиян и  пенсионеров и 

указывает на необходимость проведения преобразований в пенсионной  сфере. 
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"Очень важная позиция, которая обосновывает необходимость выдвижения такого  законопроекта [об изменении 

пенсионной системы], заключается в том, что мы  постепенно пришли к дисбалансу в соотношении занятого трудом 

населения и  населения, которое получает пенсии", - сказал он в среду ТАСС по итогам  дискуссии на заседании 

Совета по теме изменений пенсионного законодательства. 

Поляков пояснил, что в настоящее время соотношение пенсионеров и работающих  оценивается как 6 к 5. "Если 

ничего не делать, резко сокращается число тех, кто  своим трудом обеспечивает пенсии для людей, уже вышедших на 

пенсию, если эта  тенденция продолжится, то это на самом деле социально-экономическая катастрофа",  - убежден 

он. 

Член СПЧ полагает, что принятие правительственного законопроекта об  изменении пенсионной системы будет 

стимулировать работу органов власти в области  социально-экономического развития. "В ходе обсуждения [на 

заседании СПЧ]  высказывались критические мнения, что поставленные правительством цели  невыполнимы. А мне 

думается, что как раз, если ставишь перед собой большие,  серьезные цели и берешь на себя ответственность, это 

стимулирует работу всех  органов власти, всех министерств и ведомств", - заявил он. "Давайте примем этот  закон, 

который ставит перед правительством очень серьезные обязательства", -  заключил эксперт. 

Изменение пенсионной системы 

16 июня правительство РФ внесло в Госдуму пакет законопроектов об изменениях  в пенсионной системе. В 

частности, предусматривается постепенное повышение  возраста выхода на пенсию до 65 лет для мужчин (к 2028 

году) и до 63 лет для  женщин (к 2034 году). Повышение предлагается проводить поэтапно с 2019 года. В  настоящее 

время пенсионный возраст для мужчин и женщин составляет 60 и 55 лет  соответственно. 

Законопроект перед первым чтением в Госдуме, которое предварительно намечено  на 19 июля, был направлен на 

отзыв в субъекты РФ. 

По словам спикера Совета Федерации Валентины Матвиенко, документ будет  принят осенью этого года. Повышение 

пенсионного возраста не затрагивает нынешних  пенсионеров - это около 46,5 млн человек. Они продолжат получать 

все ранее  назначенные им пенсионные и социальные выплаты. По прогнозу премьер-министра  Дмитрия 

Медведева, благодаря изменению пенсионной системы пенсии ежегодно будут  расти примерно на 1 тыс. рублей.  

ТАСС  

11.07.2018  
Размер пенсий в России не будет ниже 40% от утраченного заработка  

Коэффициент замещения утраченного заработка трудовой пенсией по старости не будет ниже 40%. Законопроект о 

ратификации соответствующей конвенции Международной организации труда поддержал Комитет Госдумы по 

труду, социальной политике и делам ветеранов. 

Данная законодательная инициатива была внесена в нижнюю палату парламента правительством в пакете 

законопроектов о совершенствовании пенсионной системы. 

«Требования Конвенции по обеспечению указанного коэффициента замещения мы будем выполнять,  - подчеркнул 

заместитель главы Минтруда Андрей Пудов на заседании комитета. - Причём, 40 процентов - это минимум (того, что 

будут получать пенсионеры - прим. ред.)». 
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По словам замминистра, изменений в российское законодательство для выполнения данного раздела Конвенции не 

требуется. 

Коэффициент замещения представляет собой соотношение пенсии и прежних доходов получателя и зависит от стажа 

и заработка, базы начисления страховых взносов, возраста выхода на пенсию, пенсионной формулы и тарифа, 

учитываемого в пенсионных правах. 

https://www.pnp.ru/economics/razmer-pensiy-v-rossii-ne-budet-nizhe-40-ot-utrachennogo-

zarabotka.html 

11.07.2018  
Депутат Тарасенко призвал ввести страхование от безработицы 

В России необходимо ввести страхование от безработицы. К этому призвал первый заместитель председателя 

Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Тарасенко. 

«Как молодёжь будет попадать на рынок, что будет с людьми предпенсионного возраста, лишающимися работы - без 

страхования мы эту проблему не решим», - констатировал депутат в ходе заседания думского комитета. 

По его мнению, необходимо «форсировать принятие закона о страховании от безработицы». 

Ранее в кулуарах Петербургского международного экономического форума глава Минтруда Максим Топилин 

отметил, что  возврат к страховой системе по безработице возможен в случае тенденции к устойчивому росту 

доходов. Кроме того, по словам министра, для этого необходима договорённость с профсоюзами и работодателями. 

«Отдельным решением должно быть, чтобы профсоюзы согласились, что работники тоже будут участвовать в системе 

страхования. Но это можно будет сделать только тогда, когда доходы будут иметь устойчивую тенденцию к росту и 

будет достигнуто согласие (работодателей и профсоюзов - прим. ред.)», - цитирует министра ТАСС. 

https://www.pnp.ru/economics/deputat-tarasenko-prizval-vvesti-strakhovanie-ot-bezraboticy.html 

11.07.2018  

Россияне трудятся в нечеловеческих условиях: в духоту смену должны сокращать  

Больше трети служащих жалуются на жару в офисе 

Условия труда россиян часто не отвечают нормам санитарии. Да что там - иногда на рабочих местах попросту трудно 

выживать. Исследование одного из порталов по поиску работы показало, что более трети соотечественников 

вынуждены нести трудовую вахту в страшной духоте. 

Портал провел опрос среди 13 тысяч россиян. Он показал правовую безграмотность нашего населения: больше 40% 

работающих граждан даже не в курсе существования норм температурного режима в помещениях. При том что 

каждый второй ощущает, что ему некомфортно находиться в офисе именно по причине температурных условий. 

Итак, следует знать, что существуют СанПиНы, по которым в летний период в рабочих помещениях температура не 

должна превышать 23-25 градусов по Цельсию. Лишь 8% опрошенных сообщили, что работодатель информировал их 

об этих нормах. 

https://www.pnp.ru/economics/razmer-pensiy-v-rossii-ne-budet-nizhe-40-ot-utrachennogo-zarabotka.html
https://www.pnp.ru/economics/razmer-pensiy-v-rossii-ne-budet-nizhe-40-ot-utrachennogo-zarabotka.html
https://www.pnp.ru/economics/deputat-tarasenko-prizval-vvesti-strakhovanie-ot-bezraboticy.html
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Довольны температурой на своих рабочих местах лишь каждый седьмой респондент. 8% участников исследования 

отметили, что им холодно из-за постоянно работающих кондиционеров. Однако почти 40% признались, что 

вынуждены трудиться в условиях невыносимой жары. Ряд респондентов рассказал, что из-за таких условиях 

регулярно болит голова, появляется тошнота, усталость. Некоторые даже падали в обмороки. 

Еще одним откровением для многих опрошенных стало то, что руководство должно сокращать рабочий день, если в 

помещениях слишком душно. По словам 61% опрошенных, их руководство не делало так никогда. 32% даже не 

усматривают необходимости в таких мерах. Однако 7% все же отметили, что их начальство следует букве закона, и, 

если слишком жарко, разрешает работать меньше. 

Впрочем, как отмечает 38% россиян, даже если помещение прохладное, а на лице жара, работать им все равно не 

хочется. 7% особенно здоровых граждан легко трудится в любых условиях, они не замечают даже духоты. 

«Если на улице жарко, а в рабочем помещении нет кондиционера, сотрудники имеют право на сокращение рабочего 

дня, - говорит эксперт портала Зарплата.ру Иван Чирков. - Так, если столбик термометра в офисе показывает 29 

градусов по Цельсию, руководство должно сократить рабочий день до шести часов. При 30,5 градусах сотрудники 

могут работать не более четырех часов. Увы, но все в курсе своих прав, тем более что недобросовестные 

работодатели часто о них умалчивают». 

Духота особенно опасна для людей с хроническими заболеваниями - в первую очередь, с сердечно-сосудистыми, а 

также для сотрудников старшей возрастной категории. Врач общей практики городской поликлиники №219 

Владислав Ковалевич рекомендует в жару поддерживать в помещениях температуру не выше 23 градусов. Если нет 

кондиционера, поможет вентилятор. Кроме того, нужно одеваться адекватно погодным условиям: старайтесь 

выбирать светлую одежду из легких натуральных тканей. И еще очень важно соблюдать питьевой режим: поставьте 

на своем рабочем столе полуторалитровую бутылку и старайтесь выпивать ее в течение дня. Помните, что кофе и 

алкоголь обезвоживают организм, от них в жару лучше отказаться. Что касается еды, то в вашем рационе не должно 

быть острого, жирного, копченого и соленого. «Что касается людей с сердечно-сосудистыми заболеваниями, то им 

нужно посоветоваться с лечащим врачом, который может скорректировать дозу и схему приема препаратов на 

период жары и духоты», - говорит доктор Ковалевич. 

http://www.mk.ru/social/health/2018/07/11/rossiyane-trudyatsya-v-nechelovecheskikh-usloviyakh-

v-dukhotu-smenu-dolzhny-sokrashhat.html 

http://www.mk.ru/social/health/2018/07/11/rossiyane-trudyatsya-v-nechelovecheskikh-usloviyakh-v-dukhotu-smenu-dolzhny-sokrashhat.html
http://www.mk.ru/social/health/2018/07/11/rossiyane-trudyatsya-v-nechelovecheskikh-usloviyakh-v-dukhotu-smenu-dolzhny-sokrashhat.html
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