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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

29.01.2019  
В Нижнекамске рабочий погиб после падения с крыши 

Мужчина убирал снег, но крыша обрушилась. 

В Нижнекамске рабочий, который очищал крышу здания от снега, сорвался с высоты. Он получил множественные 

переломы и скончался на операционном столе. Трагедия произошла накануне на территории рыночного комплекса 

«Арслан». Позже выяснилось, что крыша не выдержала вес человека. Мужчине было 67 лет. 

Через некоторые время после случившегося на территории комплекса спецтехника разбирала павильоны. Пока 

неясно, связано ли это с произошедшей трагедией. Руководство рынка разговаривать со съемочной группой наотрез 

отказалось. Проход на территорию закрыли. 

Известно, что погибшего звали Наиль Зайнуллин, он был ветераном спорта, чемпионом Татарстана по борьбе кореш. 

О его победах до сих пор помнят в спорткомплексе «Шинник». Имя Зайнуллина увековечено в книге памяти. 

http://tatarstan24.tv/news/incident/v-nizhnekamske-rabochiy-pogib-posle-padeniya-s-kryshi 

29.01.2019  

Более 10 пассажиров автобуса (рабочие) пострадали в ДТП под Тобольском 

Крупное ДТП произошло под Тобольском. На объездной дороге недалеко от ТЭЦ автобус, перевозивший рабочих, 

столкнулся с грузовиком. Травмы получили 14 пассажиров автобуса. 

Как уточняет megatyumen.ru со ссылкой на ГИБДД по Тюменской области, авария произошла 28 января в вечерние 

часы. Водитель автобуса попытался объехать препятствие на своей полосе, где в это время из кювета вытаскивали 

грузовик. Он выехал на встречную полосу, и там произошло столкновение. 

Сначала за медицинской помощью обратился один рабочий, а наутро еще 13 человек. У всех ушибы и ссадины, в 

госпитализации никто не нуждается. 

В ГИБДД выяснили, что водитель грузовика лишен прав, а тахограф на его автомобиле не работает. Сейчас по этому 

факту проводится проверка. 

https://iz.ru/839346/2019-01-29/bolee-10-passazhirov-avtobusa-postradali-v-dtp-pod-tobolskom 

28.01.2019  

В Волжском в раздевалке ВПЗ нашли мертвого мужчину 

В Волжском Волгоградской области выясняют обстоятельства смерти 58-летнего работника на подшипниковом 

заводе. 

По информации от источника, ЧП произошло утром в понедельник, 28 января, в седьмом часу. 

Рабочие собирались приступить к ежедневным обязанностям и зашли в раздевалку, но внезапно увидели сотрудника, 

который не подавал признаков жизни. При ближайшем рассмотрении оказалось, что мужчина уже холодный, его 

кожные покровы посинели. По словам очевидцев, падая, он к тому же сильно ударился о шкаф. 

На место прибыли сотрудники правоохранительных органов. Установить точную причину смерти предстоит по итогам 

экспертизы. Известно, что при жизни мужчина имел вторую группу инвалидности. 

https://news.megatyumen.ru/news/happening/227707/


Мониторинг СМИ 29 января 2019 

  

6  

Погибший был рабочим шлифовального цеха. 

https://volga-kaspiy.ru/accidents/v-volzhskom-v-razdevalke-vpz-nashli-mertvogo-muzhchinu.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

28.01.2019  
«Ростелеком» в Кургане уличили в увольнении предпенсионеров 

Работники «Ростелекома» рассказали о схеме, по которой из компании в обход законов уволили более 10 человек. 

О массовом увольнении сотрудников пенсионного и предпенсионного возраста рассказал бывший работник 

«Ростелекома» и экс-депутат Курганской облдумы Виктор Воденников. Он обратился по этому вопросу к главе 

региона. 

По данным «Уральского меридиана», осенью Воденников и его коллеги работали в ПАО «Ростелеком» в Кургане по 

бессрочному договору на обслуживании проводного радио. В сентябре топ-менеджеры компании из Тюмени в 

добровольно-принудительном порядке вынудили 12 сотрудников написать заявления об увольнении. В тот же день 

их приняли на работу на аутсорсинг в «СвязьСтройСервис». 

В январе эти же менеджеры разорвали договор на обслуживание проводного радио в Кургане. В «Ростелекоме» 

отказались брать обратно сотрудников. Однако потом взяли шестерых, но с понижением в должности и окладе. При 

этом всех работников-предпенсионеров предупредили о грядущем увольнении в связи с сокращением штата. 

Уволенный персонал предупредил, что оставленное без обслуживания оборудование может представлять угрозу. 

Звукоусилители могут сильно нагреваться, что создает угрозу возникновения пожаров в жилых домах. При этом в 

проводном радиовещании в Кургане нуждаются многие горожане: пенсионеры, слабослышащие и другие жители. 

Однако руководство компании не отреагировало на предупреждения. 

Пенсионеры и предпенсионеры обратились за помощью в Госдуму. Однако пока не получили ответа от 

парламентариев. Они хотят донести до депутатов, что принятые недавно поправки не работают. Кроме того, они 

хотят показать президенту РФ Владимиру Путину, что его гарантии о сохранении рабочих мест и защиты трудовых 

прав не реализуются. 

https://www.infox.ru/news/282/social/society/212375-rostelekom-v-kurgane-ulicili-v-uvolnenii-

predpensionerov 

Т.А. ГОЛИКОВА 

28.01.2019  
Голикова: к 2024 г в РФ появятся 255 центров повышения профмастерства педагогов  

К 2024 году в России будет создано 255 центров непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников, заявила вице-премьер Татьяна Голикова в ходе пленарного заседания III всероссийской 

конференции "Путь к успеху". 

"Важнейшим инструментом для достижения целевых показателей нацпроекта "Образование" должны стать центры 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников, обеспечивающие в 

постоянном режиме необходимые изменения профессиональной квалификации в соответствии с новыми задачами, в 

связи с изменением запросов к системе образования", - сказала Голикова . 

https://www.infox.ru/news/282/social/society/212375-rostelekom-v-kurgane-ulicili-v-uvolnenii-predpensionerov
https://www.infox.ru/news/282/social/society/212375-rostelekom-v-kurgane-ulicili-v-uvolnenii-predpensionerov
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По ее словам, деятельность таких центров должна опираться на регулярное обновление и модернизацию 

образовательных программ, внедрение в практику стажировок, организацию и сопровождение различных 

мероприятий по демонстрации профмастерства. 

"К 2024 году будет создано 255 таких центров. Мы должны уйти от повышения квалификации ради документа для 

аттестации, повышение квалификации должно быть основано на выявлении профессиональных потребностей 

педагогических работников. В этих целях проектом предусмотрено формирование системы независимой и 

добровольной для педагогов оценки профессиональных компетенций. Во всех субъектах Российской Федерации на 

функциональной основе будут созданы центры оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов", - 

заявила вице-премьер. 

Также, по ее словам, в 2020 году будет внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных 

организаций. 

РИА Новости. Все Новости 

28.01.2019  
Голикова отметила важность ранней профориентации для появления молодых исследователей  

Зампред правительства РФ Татьяна Голикова на конференции в образовательном центре "Сириус" отметила важность 

ранней профориентации, в которой большую роль играет бизнес, для появления в стране молодых исследователей. 

Всероссийская конференция "Путь к успеху: стратегии поддержки одаренных детей и молодежи", посвященная 

развитию российской системы образования, ее эффективности в условиях новой экономики, экономики знаний, 

проходит в образовательном центре "Сириус" . Ее участниками стали более 800 преподавателей, руководителей 

органов власти федерального и регионального уровня, представители школ, вузов, а также представители бизнеса. 

Голикова пояснила, что ранняя профориентация становится все более возможной по мере реализации 

национального проекта "Образование". Она позволит не только сориентировать детей в крупных городах, но и 

поможет школьникам в малых городах и населенных пунктах получить доступ к новой информации и узнать об 

образовательных возможностях. 

"Ранняя профориентация очень важна... С другой стороны, мы же еще заинтересованы еще и в том, что у нас 

появлялись молодые исследователи, и вот такого рода профориентация в том числе может служить основой для 

большего появления у нас молодых исследователей на базе высших учебных заведений", - заявила зампред 

правительства. 

Она добавила, что очень важна преемственность между различными уровнями образования - от дошкольного до 

высшего и дополнительного. При этом бизнес может оказывать не только финансовую, но и организационную 

поддержку. 

РИА Новости. Все Новости 

28.01.2019  
Голикова: образовательные организации смогут работать без привязки к одному адресу  

Норма о привязке образовательного учреждения к одному адресу при лицензировании может быть отменена, что 

позволит сделать образовательный процесс более гибким, заявила вице-премьер Татьяна Голикова в ходе 

пленарного заседания III всероссийской конференции "Путь к успеху". 

"Очень надеемся, что по результатам реализации национального проекта процесс обучения выйдет за пределы 

одной образовательной организации, благодаря тем возможностям, которые будет предоставлять инфраструктура 
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национального проекта, в том числе обучение в сетевой форме на базе различных организаций, и, возможно, не 

просто организаций образовательных, но и иных организаций", - сказала вице-премьер . 

Она пояснила, что закон об образовании "сегодня говорит о том, что образовательная деятельность ведется только на 

основании лицензии, в приложении к которой указывается местонахождение организации, и ничего другого сделать 

невозможно". 

"В настоящее время в соответствии с моим поручением... Минобрнауки совместно с Минпросвещения разрабатывает 

законопроект: мы очень надеемся на то, что до конца февраля он будет в какой-то форме внесен в правительство 

Российской Федерации. Суть - снять вот это ограничение, которое связано с лицензированием, и позволить другим 

организациям реализовывать образовательную программу по договору", - рассказала она. 

Голикова отметила, что "это чрезвычайно важно для повышения компетенций и знаний, которые сегодня мы хотим 

получить у нашего подрастающего поколения". 

РИА Новости. Все Новости 

28.01.2019  
Голикова сообщила, что систему аттестации директоров школ могут внедрить в РФ в 2020 году  

К 2024 году планируют создать более 250 центров непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников, рассказала также вице-премьер 

Система аттестации руководителей школ может быть внедрена в 2020 году в рамках нацпроекта "Образование". Об 

этом сообщила в понедельник вице-премьер Татьяна Голикова на Всероссийской конференции "Путь к успеху: 

национальные проекты и стратегия поддержки одаренных детей и молодежи" в Сочи. 

"Мы предлагаем рассмотреть вопрос о том, чтобы уйти от повышения квалификации ради документа по аттестации, 

это должны быть иные подходы, более современные В этих целях проектом предусмотрено создание системы 

независимой и добровольной для педагогов оценки профессиональных компетенций. Во всех регионах на 

функциональной основе будут созданы центры оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов, и в 

2020 году, мы надеемся, что будет внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций", 

- сказала Голикова. 

Кроме того, как сообщила Голикова, более 250 центров непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников будет создано к 2024 году в рамках нацпроекта. 

"Предлагается для достижения целевых показателей нацпроекта "Образование" создать центры непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников, обеспечивающие в постоянном режиме 

необходимые изменения профессиональной квалификации в соответствии с новыми задачами в связи с 

изменениями запросов в системе образования. Деятельность таких центров должна опираться на регулярное 

обновление и модернизацию образовательных программ, внедрение в практику стажировок. К 2024 году мы 

планируем, что будет создано 255 таких центров", - отметила Голикова. 

Финансирование нацпроекта 

Вице-премьер также рассказала об объеме финансирования нацпроекта "Образование" до 2024 года. 

"На реализацию национального проекта "Образование" в ближайшие шесть лет будет направлено 785 млрд рублей", 

- сказала она. 

Национальный проект "Образование" был утвержден майским указом президента РФ в 2018 году. 3 сентября 

президиум Совета при президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам одобрил паспорт 
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национального проекта практически без замечаний. Планируется, что его реализация по десяти направлениям 

охватит период до 2024 года. В нем указывается необходимость обеспечить глобальную конкурентоспособность 

российского образования, а также вхождение страны в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 

образования. 

https://tass.ru/obschestvo/6050134 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

29.01.2019  
Минтруд обвинили в саботаже нацпроекта «Здравоохранение» 

Офисным работникам предлагают отменить медосмотры 

Предложение Минтруда РФ отменить медосмотры у офисных работников в Госдуме назвали саботажем, передает 

корреспондент ИА REGNUM 29 января. 

"Похоже, по медицинским вопросам Минтруд консультирует какой-то доктор Менгеле. А в целом данное 

предложение - это саботаж национального проекта "Здравоохранение" и других социально-демографических 

приоритетов президентского курса", - отметил в Facebook депутат Госдумы Алексей Журавлёв ("Родина"). 

Минтруд настаивает на отмене медосмотров у офисных работников, по мнению экспертов ведомства, работа за 

компьютером не относится к вредным и опасным условиям труда. Соответствующие изменения в законодательство 

будут направлены в правительство РФ, которое определится с дальнейшей судьбой инициативы. 

https://regnum.ru/news/society/2561508.html 

29.01.2019  
Новая потребкорзина будет представлена к весенней сессии Госдумы в 2020 г. - Топилин 

Новая потребительская корзина будет представлена к весенней сессии Госдумы в 2020 году, сообщил во вторник 

глава Минтруда РФ  Максим Топилин на заседании комитета по социальной политике в Совете Федерации. 

По его словам, в министерство создало рабочую группу по актуализации  потребительской корзины, которая будет 

пересматриваться в течение 2019-2020  годов. "Нам необходимо это сделать не позднее весенней сессии [Госдумы] 

2020  года, чтобы это могло лечь в основу бюджетного процесса", - сказал Топилин. 

Установленный состав потребительской корзины действует до конца 2020 года. В  последний раз ее состав 

корректировали в 2012 году. Туда входят продукты  питания, товары и услуги в соотношение 50%, 25% и 25%. 

ТАСС - Российские новости 

29.01.2019  
Минтруд готов рассмотреть возможность расширения категорий сельских пенсионеров 

Минтруд готов рассмотреть возможность расширения категорий сельских пенсионеров, которые получают доплату к 

пенсии, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин на расширенном заседании Комитета Совета Федерации 

по социальной политике. 

Ранее глава ПФР Антон Дроздов в интервью РИА Новости рассказал, что сельские пенсионеры, которым на 25 

процентов увеличена фиксированная выплата к пенсии - это порядка 800 тысяч человек . Это неработающие 

пенсионеры, проживающие в сельской местности, имеющие стаж 30 лет и более. 

https://tass.ru/obschestvo/6050134
https://regnum.ru/news/society/2561508.html
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Один из членов комитета заявил, что к нему обратились сельские пенсионеры, которые работали бухгалтерами и 

экономистами, которые не получили надбавку к пенсии. При этом такая мера относится к работникам колхоза, а те, 

кто в колхозе не работали, надбавки не получают. Он попросил включить эти две категории. 

"Посмотрим. Я думаю, что надо просто подождать, время, оценить и расходы возможные", - заявил он. При этом 

глава комитета Валерий Рязанский поддержал идею о расширении числа категорий сельских тружеников. 

РИА Новости. Новости экономики, бизнеса и финансов 

29.01.2019  
Топилин: бюджеты регионов высвободят 14 млрд руб при изменении софинансирования пособий  

Более 14 миллиардов рублей высвобождается в бюджетах регионов за счет изменения пропорций софинансирования 

пособий на третьего ребенка, эти средства должны быть направлены на дополнительные программы по поддержке 

семей с детьми, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин. 

Он напомнил, что ранее пособия на третьего ребенка финансировались из бюджетов субъектов на 70% и из 

федерального бюджета на 30%, но с 1 января "пропорция поменялась - теперь субъекты платят всего лишь 30%" . 

"У субъектов, по нашим расчетам, таким образом освободилось более 14 миллиардов рублей, то есть эти деньги 

высвободились за счет изменения пропорции софинансирования", - заявил Топилин на расширенном заседании 

комитета Совета Федерации по социальной политике. 

Он добавил, что "очень важно, чтобы как раз на региональном уровне эти высвобожденные средства направлялись 

именно на поддержку дополнительных программ по поддержке семей с детьми". 

РИА Новости. Новости экономики, бизнеса и финансов 

29.01.2019  
Топилин: Минтруда в 2019 г подготовит пилотный проект по трудоустройс тву инвалидов 

Министерство труда и социальной защиты РФ планирует в 2019 году подготовить и внедрить в ряд регионов 

пилотный проект по трудоустройству инвалидов подобно тому, что принят по работе самозанятых граждан РФ. 

"Мы также предполагаем в этом году применительно к вопросам, связанным с регулированием занятости инвалидов 

определённым образом выйти на какую-то прямую . У нас есть поручение правительства, чтобы мы посмотрели, 

чтобы также, как по самозанятым, сделать некие экспериментальные регионы, чтобы законодательным образом в 

этих регионах пытаться (внедрить) модель, связанную с их трудоустройством", - заявил Топилин на расширенном 

заседании комитета СФ по социальной политике. 

Министр отметил, что проект будет предполагать создание специальных фондов для поддержки для создания 

доступной среды на рабочих местах для инвалидов. 

"Этот опыт есть в Москве, пытаемся этот законопроект подготовить. Сразу скажу: идёт это достаточно сложно, 

поэтому мы приняли решение пока таким экспериментальным путём (внедрять его). Эту работу в этом году 

завершим", - добавил Топилин. 

РИА Новости. Все Новости 
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29.01.2019  
Решения по мерам поддержки рождаемости на Дальнем Востоке примут в ближайшие дни - Топилин 

Решения по дополнительным мерам по стимулированию рождаемости на Дальнем Востоке будут приняты в 

ближайшие дни, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин на расширенном заседании комитета Совета 

Федерации по социальной политике. 

"Мы будем принимать дополнительные меры по стимулированию рождаемости на Дальнем Востоке . Я думаю, что в 

ближайшее время мы придаём решение окончательное по дополнительным мерам простимулировать рождаемости 

на Дальнем Востоке. Этот вопрос должен решиться буквально в ближайшие дни", - заявил Топилин. 

РИА Новости. Все Новости 

29.01.2019  
WorldSkills получит 1,6 млрд руб на переобучение предпенсионеров 

Движение WorldSkills получит 1,6 миллиарда рублей из пяти, которые заложены в федеральном бюджете на 

переобучение предпенсионеров, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин. 

Далее, отметил он, планируется сопоставить, чей опыт - регионов или WorldSkills - лучше готовит работников 

предпенсионного возраста . 

Топилин напомнил, что в РФ запускается новая программа повышения занятости людей предпенсионного возраста. 

"Последнее решение - это выделение 1,6 миллиарда из тех пяти, которые заложены в федеральном бюджете (на 

переобучение предпенсионеров), нашим коллегам из группы WorldSkills, мы 3,6 миллиарда направляем регионам, те 

деньги, которые распределены по службам занятости", - сказал Топилин. 

Он добавил, что далее планируется "сопоставить, кто из коллег лучше готовит работников предпенсионного 

возраста". 

"Все решения подписаны, сейчас с регионами заключаются соглашения", - сказал министр. 

Он отметил, что эта работа - предмет особого внимания. 

WorldSkills International - международное движение, целью которого является популяризация рабочих профессий, 

повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру. РФ вступила в 

международное движение WorldSkills в 2012 году. 

РИА Новости. Все Новости 

29.01.2019  
Минтруд планирует расширить сеть соцучреждений для помощи женщинам, попавшим в беду  

Министерство труда и социальной защиты РФ планирует расширить сеть социальных учреждений, направленную на 

обеспечение защиты и психологической помощи женщинам, попавшим в беду, заявил замглавы ведомства Алексей 

Вовченко. 

"У нас намечено возможное расширение сети социальных учреждений, в первую очередь социального 

обслуживания, чтобы они обеспечивали защиту и психологическую помощь женщинам, попавшим в беду, 

столкнувшимся с проблемами . Сейчас у нас немного таких учреждений", - сказал Вовченко журналистам. 

РИА Новости. Главное 
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29.01.2019  
Граждане предпенсионного возраста уже сейчас могут обращаться для переобучения - Топилин 

Граждане предпенсионного возраста уже сегодня  могут обращаться в центры занятости для повышения своей 

квалификации, заявил во  вторник глава Минтруда РФ Максим Топилин на заседании комитета Совета Федерации  по 

социальной политике. 

Министр напомнил, что в этом году за счет государства могут повысить свою  квалификацию около 75 тыс. граждан 

предпенсионного возраста. По его словам, на  эти цели выделяется 5 млрд рублей. 

"Уже сейчас могут обращаться", - сказал Топилин, отвечая на вопросы  сенаторов. 

Также для безработных граждан предпенсионного возраста есть специальное  пособие по безработице в размере 11 

280 рублей, напомнил он. 

В этом году в России началось постепенное увеличение пенсионного возраста  для женщин с 55 до 60 лет, а для 

мужчин с 60 до 65 лет. 

ТАСС - Российские новости 

29.01.2019  
Топилин назвал комфортными требования к стажу и баллам для начисления страховой пенсии  

В настоящее время требования к стажу и баллам для начисления страховой пенсии комфортны, число людей, которые 

не получают эту выплату, минимально, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин на расширенном 

заседании комитета Совета Федерации по социальной политике. 

Председатель комитета Валерий Рязанский в ходе заседания рассказал об инициативах, согласно которым можно 

было бы смягчить условия для назначения страховых пенсий . 

"Сейчас мы движемся к 15 годам от пяти, до 15 лет требование к стажу... Мне кажется, мы должны быть аккуратнее в 

этом отношении... это достаточно комфортные условия, которые и не сегодня вводятся, они вводятся в 2025 году. Все 

люди об этом знают, если кому-то чего-то не хватает, может в том числе пойти на повышение квалификации, если это 

предпенсионный возраст. Я предлагаю просто разъяснять. Здесь не стоит сейчас говорить о том, что это какие-то 

завышенные вещи. Мы смотрели, у нас минимальное количество людей, которые не имеют такого стажа", - заявил 

Топилин. 

В настоящий момент для начисления страховой пенсии требуется стаж в 10 лет. 

РИА Новости. Новости экономики, бизнеса и финансов 

28.01.2019  
Численность официально безработных россиян увеличилась на 3,2% за неделю - Минтруд 

На 23 января численность официально зарегистрированных безработных граждан увеличилась на 3,2 % и составила 

691,9 тысячи человек, сообщили журналистам в пресс-службе Минтруда РФ. 

"С 16 по 23 января 2019 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, 

увеличилась на 3,2 % и составила 691 930 человек, что является сезонным фактором . Годом ранее численность 

безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, составляла 765 тысяч человек", - сообщили в 

ведомстве. 
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При этом за неделю снижение численности безработных граждан произошло в шести субъектах Российской 

Федерации: Кировской и Смоленской областях, Ханты-Мансийском автономном округе, Республике Дагестан, 

Карачаево-Черкесской и Чеченской республиках,. 

В 77 регионах отмечен рост численности безработных граждан. Наибольший рост наблюдался в Удмуртской и 

Чувашской республиках, республиках Тыва, Крым, Алтай, Сахалинской, Астраханской, Ульяновской, Курской и 

Новосибирской областях. 

Также на 23 января 2019 года суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе 

администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по 

соглашению сторон, составила 114 659 человек. 

В ведомстве также напомнили, что на 1 января 2019 года уровень регистрируемой безработицы в среднем по 

Российской Федерации, по оперативным данным, составил 0,9 % от численности экономически активного населения 

(на 1 января 2018 года - 1%). 

Кроме того, на 23 января 2019 года количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости, 

составило 1,4 миллиона единиц. 

РИА Новости. Все Новости 

28.01.2019  
В России появятся специалисты по переводу документооборота в электронный форма т 

Для них уже разрабатывается профессиональный стандарт, работу над которым завершат 30 августа 2019 года 

Специалисты цифровой трансформации документированных сфер деятельности организации появятся в России. 

Уведомление о разработке соответствующего профстандарта опубликовано на сайте Минтруда "Профессиональные 

стандарты". 

"Профессиональный стандарт "Специалист цифровой трансформации документированных сфер деятельности 

организации" за счет наличия профессиональных кадров поможет решить проблему управления всеми системами 

электронной документации организации, осуществлять контроль электронного документооборота и 

функционирования всех систем электронной документации организации, решит задачу внедрения лучших 

технических разработок и информационных технологий в управление электронной документацией организации", - 

говорится в обосновании необходимости разработки профессионального стандарта. 

На сайте уточняется, что разработкой профстандарта занимается Национальная ассоциация офисных специалистов и 

административных работников с привлечением Российского государственного гуманитарного университета, 

Газпромбанка, компании 1С и пр. Завершить работу планируется 30 августа 2019 года. 

В январе 2019 года глава Минтруда Максим Топилин сообщил ТАСС, что постепенно весь документооборот должен 

переходить в электронный формат. Этот процесс было решено начать с перевода в электронный вид трудовых 

книжек, поскольку это наиболее легко в технологическом отношении. 

Ранее Минтруд РФ внес в правительство законопроект, который предполагает, что с 2021 года трудовые книжки 

будут вестись только в электронном виде. Исключение составят те работники, которые подадут заявление на ведение 

книжек в бумажном формате. Предполагается, что работодатели будут направлять все необходимые данные в ПФР в 

электронной форме, а с 1 января 2027 года трудовые книжки на бумажном носителе вестись не будут. 

https://tass.ru/obschestvo/6050947 

https://tass.ru/obschestvo/6050947


Мониторинг СМИ 29 января 2019 

  

14  

28.01.2019  
Число профессий для альтернативной гражданской службы предлож или увеличить до 140 

Минтруд РФ предлагает расширить перечень профессий для граждан, проходящих альтернативную гражданскую 

службу, включив туда, помимо прочего, буфетчиков, горничных и парикмахеров, соответствующий проект 

опубликован на федеральном портале проектов нормативных правовых актов. 

Альтернативная гражданская служба в России - особый вид трудовой деятельности в интересах общества и 

государства, осуществляемый гражданами вместо военной службы. 

Согласно проекту, перечень 2018 года из 114 видов профессий предлагается расширить до 140. 

Так, в список предлагается добавить ряд профессий, в том числе аккумуляторщик, буфетчик, горничная, гардеробщик, 

рабочий по уходу за животными, парикмахер, плотник и другие. Исключить из перечня предлагается, например, 

рыбака, курьера и уборщика мусоропроводов. 

РИА Новости. Все Новости 

28.01.2019  
Минтруд предложил установить прожиточный минимум за 4 квартал 2018 г в размере  10213 руб. 

Минтруд предложил установить размер прожиточного  минимума за IV квартал 2018 г. на душу населения в размере 

10213 руб. Об этом  говорится в проекте приказа ведомства, размещенном на портале раскрытия  информации о 

подготовке нормативных правовых актов. 

"Проектом приказа предусматривается установить величину прожиточного  минимума за IV квартал 2018 г. на душу 

населения в размере 10213 рублей, для  трудоспособного населения - 11069 рублей, пенсионеров - 8464 рублей, 

детей -  9950 рублей", - говорится в пояснительной записке к приказу. 

В документе также отмечается, что величина прожиточного минимума за IV  квартал 2018 г. по сравнению с 

аналогичным периодом 2017 года увеличилась на  душу населения на 4,4%, для трудоспособного населения - на 4,7%, 

для пенсионеров  - на 4,8%, для детей - на 3,6%. 

ТАСС - Российские новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

29.01.2019  
"Трансаэро" погасила более 90% долга по зарплате сотрудникам - Роструд 

Авиакомпания «Трансаэро» выплатила 90% долгов по зарплате работникам на сумму более 660 млн рублей, сообщил 
журналистам глава Роструда Всеволод Вуколов в Совете Федерации. 

«Задолженность на сумму свыше 660 млн рублей погашена перед 5953 сотрудниками авиакомпании "Трансаэро"», – 
сказал он. Вуколов отметил, что выплаченная сумма составляет 90% от общей задолженности. 

«Оставшийся долг по оплате труда составляет порядка 52 млн рублей», — уточнил он. 

Глава Роструда напомнил, что данный вопрос по-прежнему находится на контроле ведомства. 

В 2015 году «Трансаэро» оказалась не в состоянии обслуживать долги, которые вместе с лизинговыми 

обязательствами составили более 250 млрд руб. Полеты были прекращены в сентябре того же года, а в октябре у 

компании был отозван сертификат эксплуатанта. 

ТАСС , Рамблер, РИА Новости, Прайм 
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29.01.2019  
Роструд рассчитывает, что доля граждан, довольных службой занятости, повысится до 70% 

Роструд рассчитывает, что доля соискателей, удовлетворенных работой службы занятости, повысится до 70%, 

сообщил журналистам руководитель Роструда Всеволод Вуколов. 

По его словам, для этого в деятельность службы занятости населения планируется внедрить систему оценки качества. 

"Одним из показателей, который планируется достичь при реализации мероприятий по модернизации службы 

занятости населения, является увеличение доли удовлетворенности клиентов службы до 70%", - сказал Вуколов. 

Как отметил глава Роструда, для этого планируется создать систему оценки качества оказания госуслуг. 

"В настоящее время в соответствии с поручением правительства мы разрабатываем единые требования к 

организации деятельности органов службы занятости, на основании которых в этом году в 16 пилотных регионах 

будут созданы модельные центры занятости", - пояснил руководитель Роструда. 

Изменить модель работы службы занятости населения планируется в рамках реализации нацпроекта "Повышение 

производительности труда и поддержка занятости". По словам руководителя Роструда, центры занятости должны 

стать единой современной и удобной площадкой, где люди смогут получить все необходимые им услуги в сфере 

занятости, в том числе в электронном виде. 

РИА Новости. Главное 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

22.01.2019  
Работники предпенсионного возраста могут обратиться за защитой, если нарушаются  их трудовые права. 

(Орловская область. Информация ГИТ) 

- Кто входит в категорию предпенсионеров? — с этого вопроса началась беседа  корреспондента «Орловской правды» 

с врио руководителя Государственной инспекции  труда в Орловской области Сергеем Авдеевым. 

— В этом году предпенсионерами будут считаться мужчины в возрасте от 55 с  половиной лет и женщины от 50 с 

половиной лет. Но с каждым годом норматив  предпенсионного возраста будет меняться. 

— Сергей Викторович, а кто имеет право на досрочную пенсию до наступления  пенсионного возраста? 

— Такое право имеют люди, которые живут и трудятся в особых условиях, занятые на  работах с вредными, тяжёлыми 

условиями труда в угольной, добывающей  промышленности, чёрной и цветной металлургии, железнодорожной 

отрасли и ряде  других, включённые в списки получателей досрочной пенсии по социальным  основаниям, 

пострадавшие от техногенных катастроф, коренные малочисленные народы  Севера. 

На пенсию также смогут выйти досрочно и многодетные матери: женщины, у которых  пять и более детей, могут 

выйти на пенсию в 50 лет, женщины, у которых трое  детей — на три года раньше срока, а четверо — на четыре. 

Единственное условие —  наличие у женщин страхового стажа не менее 15 лет. 

Также «льготный» выход на пенсию сохранится и у работников образования,  здравоохранения, творческих 

работников. Новые требования к специальному стажу  для них не установлены — это от 15 до 30 лет, в зависимости от 

категории таких  работников. 

— На какие льготы может рассчитывать предпенсионер? 

— В целом лица предпенсионного возраста мало чем отличаются от остальных  работников. Вместе с тем в связи с 

изменением пенсионного законодательства в ряд  законов внесены новые положения. 
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С 1 января 2019 года работники предпенсионного возраста могут получать  освобождение от работы на два рабочих 

дня ежегодно для прохождения  диспансеризации с сохранением заработной платы. При этом дни прохождения  

диспансеризации будут определяться по соглашению между работником и  работодателем на основании 

письменного заявления. 

Уголовный кодекс РФ дополнили статьёй 144.1, согласно которой необоснованный  отказ в приёме на работу или 

необоснованное увольнение лица, достигшего  предпенсионного возраста, повлечёт для работодателя наказание в 

виде штрафа в  размере до 200 тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода  работодателя за 18 

месяцев либо обязательные работы на срок до 360 часов.  — Что может послужить основанием для увольнения 

предпенсионера? 

— Такими основаниями могут быть: соглашение сторон о прекращении трудового  договора, истечение срока 

трудового договора, расторжение трудового договора по  инициативе работника, расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя,  в том числе в связи с сокращением работников или за совершение работником  

дисциплинарных проступков или виновных действий и так далее. Порядок прекращения  трудового договора с 

работниками содержится в главе 13 Трудового кодекса РФ.  — На какое пособие по безработице может рассчитывать 

предпенсионер?  — Максимальный размер пособия по безработице для людей предпенсионного возраста  равен 

МРОТ, то есть 11280 рублям в месяц. Размер пособия по безработице зависит  от стажа и зарплаты, которую человек 

получал до увольнения. 

— Сергей Викторович, куда обращаться предпенсионеру за помощью, если он считает,  что его незаконно уволили 

или не приняли на работу? 

— Предпенсионный возраст не может служить причиной для ограничений при приёме на  работу и других 

ограничений в сфере труда. По вопросам нарушения своих трудовых  прав предпенсионер может обратиться в 

Государственную инспекцию труда в  Орловской области или суд. 

В случае необоснованного отказа в приёме на работу или увольнения работник  предпенсионного возраста также 

может обратиться в правоохранительные органы для  привлечения виновных лиц к уголовной ответственности. 

Орловская правда 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

29.01.2019  
Учение — сеть. Россияне в 2018 году потратили на онлайн-образование больше 1,3 млрд рублей 

По данным российских аналитиков, занимающихся онлайн-образованием, из всех направлений курсов для 

повышения квалификации чаще всего в 2018 году россияне выбирали бизнес, программирование, финансы и 

педагогику. В сегменте курсов по развитию непрофессиональных навыков самыми популярными были 

общеобразовательные направления, занятия по обучению живописи, бьюти-курсы и курсы личностного роста. 

Направление курсов по повышению профессиональной квалификации в общем объеме трат россиян на онлайн-

образование в 2018 году составило 78%. Чаще всего россияне в 2018 году выбирали бизнес-образование, траты на 

которое составили 38% от общего объема, и программирование (14% от общего объема). Популярными 

направлениями также стали финансы (4%), медицина (3,8%), управление (2,6%) и иностранные языки (1,9%). Менее 

популярными были онлайн-курсы по бухгалтерии, педагогике, маркетингу, проектированию и веб-дизайну. Эксперты 

производителя онлайн-касс компании АТОЛ изучили данные более 13 тыс. касс, подключенных к интернет-магазинам 

России (по оценке компании, это 70% российского рынка e-commerce), и по ключевым словам выделили из них траты 

на онлайн-образование: 427 тыс. чеков за 2018 год на 1 млрд 389 тыс. руб. 
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Согласно результатам исследования, сегмент курсов по развитию непрофессиональных навыков в общем объеме 

онлайн-курсов вырос в прошлом году с 19% до 27%. Самыми популярными направлениями стали курсы живописи (6% 

от общего оборота онлайн-курсов), бьюти-вебинары (4%) и курсы личностного роста (2%). При этом, по словам 

Алексея Макарова, основателя компании АТОЛ, «курсы по маркетингу в среднем стоят значительно дороже курсов по 

программированию — 32,7 тыс. руб. и 9,9 тыс. руб. соответственно, хотя обучение последним открывает доступ к 

вакансиям с существенно более высокими зарплатами». 

Как рассказал “Ъ” гендиректор «Infoline-Аналитики» Михаил Бурмистров, емкость российского онлайн-рынка высшего 

и профессионального образования (без учета языкового обучения, дошкольного, школьного и среднего образования) 

в 2018 году превысила 18 млрд руб.: «Причем на долю дополнительного профессионального образования приходится 

более 13 млрд руб., то есть около 72%». Господин Бурмистров также подтвердил, что наиболее динамичный рост 

демонстрирует «сегмент любительских курсов по онлайн-маркетингу, тренингам и личностному росту, продвижение 

и реализация которых активно осуществляются на платформе социальных сетей». 

В России дискуссия вокруг онлайн-образования разгорелась уже в октябре 2018 года, когда ректор ВШЭ Ярослав 

Кузьминов заявил, что его университет в ближайшие пять лет полностью откажется от традиционных лекций. После 

этого в конце 2018 года исследователи приоритетного проекта «Современная цифровая среда в РФ» представили 

результаты социологического опроса, проведенного среди работодателей, преподавателей и студентов высших и 

средних специальных учебных заведений. Согласно полученным данным, более половины опрошенных 

преподавателей и почти 90% студентов высоко ценят возможности, предоставляемые платформами онлайн-

обучения, но из-за недоверия со стороны родителей традиционное высшее образование остается для обучающихся 

приоритетным. 

Напомним, в феврале 2018 года депутаты Госдумы раскритиковали Минобрнауки за то, что электронное обучение в 

высшем образовании до сих пор не используется в полной мере. Сами депутаты перед этим обещали к 2018 году 

снять административные барьеры, мешающие российским университетам засчитывать пройденные студентами 

учебные открытые онлайн-курсы. 

По данным международного исследования, инициатором которого выступило международное информационное 

агентство, освещающее технологические инновации в России, East-West Digital News, объем мирового рынка 

образования составляет $4,5–5,0 трлн, и в ближайшие годы он обещает перейти отметку в $6–7 трлн. При этом доля 

онлайн-образования в общих показателях составляет около 3% ($165 млрд). 

https://www.kommersant.ru/doc/3867146?from=four_strana 

29.01.2019  
С Дальним прицелом. Рождаемость в ДФО поддержат деньгами 

В дальневосточных регионах введут единовременные выплаты при рождении первого ребенка. Их объем составит 

порядка 20 тыс. рублей - пособие будет начисляться в двукратном размере прожиточного минимума в субъекте. 

Кроме того, в ДФО планируется выплачивать региональный материнский капитал (в размере 30% от федерального) 

при появлении в семье второго ребенка, а также ежемесячное пособие при рождении третьего и последующих детей. 

Соответствующие поручения главам субъектов округадал премьер-министр Дмитрий Медведев, сообщили 

"Известиям" в аппарате правительства. Эксперты отмечают: предлагаемые меры нацелены не только на повышение 

рождаемости на Дальнем Востоке, но и на создание условий для сокращения оттока населения. Однако эффект, по их 

мнению, моментальным не будет. 

https://www.kommersant.ru/doc/3758336
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Согласно тексту распоряжения, уже до 15 февраля Минтруду, Минфину, Минэкономразвития и Минвостокразвития 

необходимо представить в правительство проект указа президента о создании условий для осуществления 

ежемесячных выплат семьям при рождении третьего ребенка. 

До 15 марта министерствам предстоит подготовить проекты правительственных актов о выделении на указанные 

цели до 3,146 млрд рублей из Резервного фонда. В документах должно быть четко прописано, как средства будут 

распределены между субъектами ДФО. 

Сейчас идет обсуждение условий предоставления регионам финансирования для этих выплат, сообщил "Известиям" 

глава Минвостокразвития Александр Козлов. Он отметил: меры в дополнение к пакету федеральных и региональных 

субсидий принимаются впервые и только для Дальнего Востока. Министр уточнил, что помимо денежных выплат 

рождаемость в ДФО предполагается поддерживать льготами на приобретение жилья. 

- Предполагается, что ставка ипотечного кредита для семей, в которых начиная с 1 января этого года родился второй и 

последующие дети, уменьшится до 5%. Также станет возможным приобретение жилья на вторичном рынке в 

сельских населенных пунктах на Дальнем Востоке, - уточнил Александр Козлов. 

В Минфине, Минтруде и Минэкономразвития воздержались от комментариев. 

Низкая плотность населения на Дальнем Востоке не дает развиваться региональным экономикам, и, если ничего не 

предпринимать, в будущем это создаст определенные риски с точки зрения международной конкуренции за 

неосвоенные земли и ресурсы, считает политолог Антон Хащенко. 

- Предлагаемые правительством решения нацелены не только на повышение рождаемости, но и на поддержку 

молодых семей и таким образом на создание условий для сокращения оттока населения, - отметил эксперт. - Однако 

для кардинального изменения демографии потребуются дополнительные меры. Например, в части стимулирования 

переселения соотечественников из-за рубежа и иностранных граждан, готовых жить по российским законам и 

традициям. 

Повлиять на ситуацию поможет и предоставление молодым семьям жилья по социальному найму или возможность 

приобретать квартиру по программе льготной ипотеки, считает участник ОНФ, депутат Госдумы Николай Говорин. 

- Результаты мониторинга ОНФ свидетельствуют: серьезным фактором, ограничивающим рождение в семье второго и 

третьего ребенка, является именно отсутствие своего жилья. Когда этот вопрос будет решен, меры, рекомендованные 

правительством, заработают более эффективно, - отметил Николай Говорин. 

Также эксперт полагает, что в России нужна программа, которая поможет предотвратить отток молодежи из ДФО в 

Москву. 

Осенью прошлого года президент Владимир Путин подписал ряд поручений по поддержке рождаемости в 

дальневосточных регионах. Речь в них идет о снижении ипотечной ставки для семей с детьми, повышении размера 

единовременной выплаты при рождении первого ребенка, а также о выплатах при рождении второго, третьего и 

последующих детей. 

Известия 

29.01.2019  
Нарушители поневоле. Минюст предлагает не наказывать чиновников за вынужденные нарушения 

антикоррупционных норм 

Министерство юстиции планирует смягчить законодательство о противодействии коррупции, предусмотрев случаи, 

когда несоблюдение установленных запретов, ограничений и требований "вследствие обстоятельств непреодолимой 
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силы" не является правонарушением. Соответствующее уведомление ведомство разместило на портале проектов 

нормативно-правовых актов. В нем говорится, что поправки готовятся во исполнение одного из пунктов 

Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 гг., а в их разработке вместе с Минюстом участвуют 

Минтруд, МВД, Генпрокуратура и Следственный комитет. Доклад о необходимых изменениях в федеральный закон 

"О противодействии коррупции" уже внесен в правительство. 

По действующему закону оценивать коррупционные правонарушения уполномочены комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению. В случае установления ими обстоятельств, свидетельствующих об отсутствии 

вины, действие чиновника не может быть квалифицировано как коррупционное правонарушение. Но иногда 

соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов 

невозможно в силу объективных причин, при этом освобождение от ответственности законодательством не 

предусмотрено, говорится в уведомлении. Такое освобождение возможно, если несоблюдение требований вызвано 

объективными обстоятельствами, сделавшими невозможным соблюдение запретов, отмечает Минюст. 

Примеры таких обстоятельств в уведомлении не приводятся. 

В ответ на запрос "Ведомостей" Минюст сообщил, что о конкретных случаях, когда несоблюдение 

антикоррупционных требований вследствие обстоятельств непреодолимой силы не будет являться 

правонарушением, министерство проинформирует по результатам общественного обсуждения размещенного 

уведомления. 

Оговорки об освобождении от ответственности ввиду непреодолимых обстоятельств уже содержатся в ряде законов 

и подзаконных актов. Так, согласно разъяснению Минэкономразвития от 2016 г. по поводу закона о госзакупках 

стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по контракту вследствие обстоятельств 

непреодолимой силы - таких как наводнения, пожары, землетрясения, диверсии, военные действия, изменения 

законодательства и другие чрезвычайные ситуации, возникшие после заключения контракта и повлиявшие на его 

исполнение, которые стороны не в состоянии были предвидеть и предотвратить. Гражданский кодекс относит к таким 

обстоятельствам, в частности, землетрясение, извержение вулкана, наводнение, засуху, ураган, цунами, сель, 

военные действия, эпидемии, крупномасштабные забастовки. 

Создаются очередные исключения, которые позволят чиновникам избежать наказания за коррупционные нарушения, 

считает замгендиректора "Трансперенси интернешнл - Россия" Илья Шуманов: "Нет ни одного разумного объяснения 

для применения обстоятельств непреодолимой силы, когда чиновник не мог бы задекларировать конфликт 

интересов. Под этими обстоятельствами понимаются, видимо, вооруженные действия, стихийные бедствия, 

чрезвычайные ситуации, которые к коррупционным действиям отношения не имеют. Но у нас есть закупки при 

чрезвычайных ситуациях, которые устанавливают местные власти, - в Петербурге, например, с такой формулировкой 

строили велодорожки. Поэтому под них может попасть все, что угодно". По мнению эксперта, это даст возможность 

комиссиям по этике при органах власти, рассматривая конфликты интересов, давать индульгенции чиновникам, 

которые смогут объяснить отсутствие декларирования конфликта интересов или другое нарушение закона 

подобными обстоятельствами, по сути же это выглядит как намеренное создание для должностных лиц лазейки, 

чтобы избежать ответственности. Тренд на смягчение антикоррупционного законодательства наблюдается уже в 

течение нескольких лет, отмечает Шуманов. Так, в 2018 г. были инициированы поправки, позволяющие не увольнять 

чиновника за коррупционное правонарушение, а выносить ему выговор, что, по сути, является ослаблением 

ответственности, напоминает эксперт: "Виды санкций за нарушение будет выбирать руководитель чиновника: в 

отношении лояльного подчиненного может выноситься более мягкое наказание, а для того, кого хотят уволить, - 

более суровое". Решения этических комиссий непубличны, поэтому внешнего контроля не будет: оговорки возникнут, 

но что это были за обстоятельства непреодолимой силы - никто не узнает, добавляет Шуманов. 
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Ведомости 

29.01.2019  
Кабмин вносит в Госдуму проект о выплатах на детей по месту фактического проживания  

Правительство РФ вносит в Госдуму законопроект,  согласно которому выплаты за рождение первого или второго 

ребенка граждане  смогут оформить по месту своего пребывания или фактического проживания. Об этом  сообщается 

во вторник на сайте кабмина РФ. 

"Законопроектом предлагается установить, что заявление о назначении  ежемесячной выплаты в связи с рождением 

или усыновлением первого и второго  ребенка может быть подано гражданином не только по месту жительства, но 

также и  по месту пребывания или фактического проживания на территории России", -  говорится в сообщении. 

При этом предусматривается, что граждане, получающие такие выплаты, "обязаны  извещать об изменении места 

пребывания или фактического проживания" органы  соцзащиты или Пенсионного фонда. 

Согласно законопроекту информация о назначении ежемесячной выплаты при  рождении или усыновлении первого 

ребенка должна будет размещаться в Единой  государственной информационной системе социального обеспечения. 

Законопроект, внесенный Минтрудом России, был одобрен на заседании  правительства РФ 24 января. 

ТАСС - Российские новости 

29.01.2019  
Москалькова предложила учитывать воспитание детей в трудовом стаже женщин 

Уполномоченный по правам ребенка также высказалась в пользу работы для женщин из дома по семейным 

обстоятельствам 

Уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова предлагает засчитывать женщинам воспитание 

детей в качестве трудового стажа. 

"Я выступаю за то, чтобы домашняя работа по воспитанию засчитывалась в трудовой стаж женщины", - сказала 

Москалькова журналистам. 

По ее словам, для обеспечения прав женщин в стране также необходимо легализовать и дать право финансировать 

кризисные центры для женщин, которые, по словам уполномоченного, оправдали себя, но в настоящее время 

существуют за счёт волонтеров. 

"У государства должно быть право их содержать, выделять им помещения и финансировать их деятельность", - 

сказала Москалькова. 

По ее словам, также необходимо дать женщинам возможность работать из дома, если это связано с семейными 

обстоятельствами и не нанесет ущерб работе. 

Ранее власти уже выступали с инициативой по учету времени ухода за детьми в трудовом стаже женщин. 

https://www.interfax.ru/russia/648209?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

29.01.2019  

Финансисты дали прогноз по росту зарплат на два года  

В этом году реальная заработная плата россиян увеличится не менее чем на четыре процента, а при оптимистическом 

сценарии - на семь процентов. В 2020 году рост реальной заработной платы продолжится. 
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Такой прогноз сделали эксперты Финансового университета при правительстве России, подведя итоги исследований 

потребительских настроений (есть в распоряжении "РГ"). На их основе были обновлены прогнозы социально-

экономического развития России в 2019 и 2020 годах. 

По мнению экспертов, несмотря на рост зарплат, рост реальных доходов (зарплаты составляют лишь часть реальных 

располагаемых доходов населения) в нынешнем году затормозится. "Лишь в 2020 году этот показатель, по нашим 

оценкам, должен вернуться к росту. В годовом исчислении он может увеличиться минимум на один процент. В 

оптимистическом варианте рост реальных доходов населения в 2020 году может составить до 6-7 процентов", - 

поясняет проректор Финансового университета Алексей Зубец. Ведь рост экономики пока невелик - не дотягивает 

даже до двух процентов в год. 

Инфляция по итогам этого года, по оценке экспертов Финуниверситета, составит менее четырех процентов. "Со 

второй половины 2019 года инфляция начнет снижаться в связи с сокращением потребительской активности", - 

считает Зубец. По оценкам экспертов, в течение ближайших двух лет не стоит ожидать и возобновления интереса 

населения к дорогим покупкам. 

"В конце 2018 года мы зафиксировали значительное снижение интереса потребителей к приобретению новых 

автомобилей. В связи с этим можно ожидать заметного торможения рынка автотранспорта. Достигнув пика в конце 

лета - начале осени прошлого года, начал падать и интерес населения к приобретению недвижимости - квартир и 

домов как в регионе проживания, так и с целью переезда в другой город", - уточняет Зубец. 

И добавляет, что до середины 2019 года рубль останется слабым по отношению к доллару. По его словам, во второй 

половине нынешнего года и в 2020 году возможен разворот тенденции в сторону укрепления рубля. "Мы по-

прежнему не видим оснований для серьезного провала цен на рынке нефти. По нашим оценкам, нефтяные цены 

имеют все основания для роста, который может составить в 2019-2020 годах 30-40 процентов в годовом исчислении", 

- отмечает Алексей Зубец. 

Наибольшего роста экономики в 2019 году можно ожидать в Республике Крым и в Севастополе. К числу 

потенциальных лидеров по росту валового регионального продукта также относятся Амурская область, Чеченская 

Республика, Самарская область, а также Республика Саха (Якутия). 

https://rg.ru/2019/01/29/finansisty-dali-prognoz-o-roste-zarplat-na-dva-goda.html 

29.01.2019  

В регионах предложили ввести в России десятидневный отпуск  по болезни 

Депутат горсовета Петрозаводска Александр Анишин предлагает внести изменения в Трудовой кодекс РФ и оформить 

возможность пропуска нескольких дней на работе в случае недомогания сотрудника без получения больничного 

листа. 

Как сообщает пресс-служба горсовета, депутат считает, что работник может пропустить до 10 рабочих дней при 

согласовании с работодателем. 

"Аппарат Петросовета оформил инициативу депутата Анишина и направил на имя спикера Заксобрания Карелии с 

предложением подготовить законодательную инициативу о внесении соответствующих изменений в Трудовой кодекс 

РФ", - рассказали "Интерфаксу" в пресс-службе городского парламента во вторник. 

Депутат А.Анишин, в частности, ссылается на то, что подобная практика существует в ряде стран Европы, например, в 

соседней с Карелией Финляндии. 
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"В случае незначительной простуды работник имеет право в устной форме известить об этом работодателя и остаться 

дома на два-три дня без предоставления больничного бюллетеня от врача. При этом пропущенные дни трудящимся 

финнам оплачиваются полностью", - говорится в релизе горсовета. 

В России, цитирует А.Анишина аппарат Петросовета, люди вынуждены вызывать доктора и получать у 

него больничный даже при легком недомогании, иначе ему пропущенные дни оформят как прогул. 

"Либо работнику придется переносить заболевание "на ногах", рискуя здоровьем и способствуя тем самым 

распространению болезнетворных микробов среди коллег. А ведь зачастую для выздоровления достаточно 

отлежаться всего пару дней", - считает депутат. 

Кроме того, по его мнению, соответствующие поправки в российское трудовое законодательство помогут уменьшить 

нагрузку на участковых терапевтов, снизить расходы фонда обязательного медицинского страхования или 

работодателя, сэкономить трудозатраты при оформлении больничных листов. 

Как сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе Заксобрания республики, пока инициативаПетросовета в парламенте не 

рассматривалась. 

В настоящее время Трудовой кодекс РФ предусматривает для работника ежегодный оплачиваемый отпуск и отпуск 

без сохранения заработной платы. Также при временной нетрудоспособности, подтверждаемой больничным листом, 

за работником сохраняется место работы и выплачивается пособие. 

http://www.finmarket.ru/news/4931498 

29.01.2019  
Новый налог на самозанятость может привести к большему уходу экономики "в тень"- эксперты 

Более 8 тыс. человек  зарегистрировались в налоговой службе за первые недели работы специального  налогового 

режима для самозанятых, который начал действовать в четырех регионах  России с января, это в четыре раза больше, 

чем за два года действия налоговых  каникул для этих категорий. Опрошенные ТАСС эксперты сошлись во мнении, что  

такой рост зарегистрированных в качестве самозанятых граждан может  свидетельствовать как о результатах усилий 

государства в этом вопросе, так и о  новых способах ухода бизнеса в тень. 

Эксперимент по введению налогового режима для самозанятых "Налог на  профессиональный доход" стартовал с 1 

января 2019 года в Москве, Московской и  Калужской областях, а также в Республике Татарстан. Он запланирован на 

10 лет, в  течение которых не будут меняться его условия. При оказании услуг физическому  лицу самозанятые 

должны будут уплатить налог в 4%, а при сотрудничестве с  юридическим лицом - 6% от суммы дохода. 

Впервые правительство РФ приняло решение вывести данную категорию граждан в  легальное поле, приняв поправки 

в Налоговый кодекс, которые на 2017 и 2018 годы  давали налоговые каникулы зарегистрировавшимся самозанятым. 

Под действие закона  попали три категории: няни и сиделки, репетиторы, а также граждане, работающие в  сфере 

уборки и ведения домашнего хозяйства. Предполагалось, что по истечении  налоговых каникул граждане должны 

прекратить заниматься своей деятельностью,  либо стать индивидуальными предпринимателями, или уплачивать 

НДФЛ по ставке 13%.  Освобождение от уплаты НДФЛ было продлено до 2020 года для всех регионов, кроме  четырех 

пилотных. 

Схема оптимизации налогов 

По мнению уполномоченного по правам предпринимателей в Москве Михаила  Вышегородцева, столичный бизнес 

очень доволен новым режимом, поскольку он дает  им возможности оптимизации своих налоговых расходов. "Я 

общаюсь с  предпринимателями и получаю информацию, что они очень довольны этим режимом...  потому что 
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существующие предприниматели видят в этом режиме возможную, скажем  корректно, оптимизацию налогов", - 

сказал ТАСС Вышегородцев. 

Речь идет о схеме, когда предприниматели нанимают работников не по договору  найма, а привлекают к 

сотрудничеству гражданина, зарегистрированного в качестве  самозанятого. Таким образом, предприниматель 

избегает уплаты страховых взносов в  размере 30%, а работник платит не НДФЛ в размере 13%, а 4% или 6% по  

специальному налоговому режиму. При этом объяснить нахождение человека на  рабочем месте можно тем, что он 

арендует данную площадь, и подкрепить это  соответствующим договором. 

"Здесь надо разбираться, что это за зарегистрированные самозанятые: реально  ли те, кто занимается 

репетиторством, услугами, либо те, кто "подставляет" таких  самозанятых для того, чтобы оптимизировать свои 

налоги", - отметил Вышегородцев.  По его словам, если реальное предприятие будет использовать такую схему для  

ухода от налогов, это может привести к серьезным бюджетным потерям. 

Кооперация вместо трудовых договоров 

Аналогичного мнения придерживается профессор факультета социальных наук НИУ  "Высшая школа экономики" 

Светлана Барсукова. Во-первых, как считает она, многие  индивидуальные предприниматели (ИП), которые не 

нанимали на работу людей, быстро  поняли, что быть самозанятым выгоднее как с точки зрения экономии денег, так 

и с  точки зрения контроля государства. 

"Там же есть преференции и другого порядка. Например, ИП обязаны совершать  операции через контрольно-

кассовую технику, самозанятые освобождены от  использования контрольно-кассовой техники. Контроль за их 

деятельностью  совершенно другой", - пояснила ТАСС эксперт. 

Во-вторых, по ее мнению, тем ИП, которые нанимали людей, может быть выгоднее  расторгнуть с ними договор как с 

наемными работниками и привлечь их к  сотрудничеству в качестве самозанятых. "И когда в помещении будет сидеть 

15  человек и шить халаты, попробуйте докажите, что в чистом виде это один  работодатель и 14 наемных. Каждый из 

них скажет, что он самозанятый и шьет  халат, а вместе они собираются, потому что им приятно говорить во время 

пошивки  халатов", - отметила Барсукова. 

Она добавила, что очень многие трудовые договоры могут уйти в тень под  причиной самозанятости. "Ничто не 

мешает людям совместно кооперироваться.  Кооперирование самозанятых не запрещено законом", - подчеркнула 

эксперт. 

При этом, по словам Барсуковой, такой высокий рост числа  зарегистрировавшихся самозанятых с вступлением в силу 

нового режима может быть и  результатом усилий государства по снижению теневой занятости. "Что касается  

свободной регистрации людей, то здесь могла сработать и долговременность  государственных усилий. То есть когда 

были первоначальные призывы получать  патенты или регистрироваться в качества самозанятых была иллюзия, что  

государство поиграет в эту тему и забудет. Через какое-то время поняли, что,  видимо, государство вцепилось в эту 

проблематику, и, стало быть, так или иначе  надо прибиваться к какому-то берегу - либо вообще уходить на дно, либо 

все-таки  легализовываться", - считает эксперт ВШЭ. 

Московская гильдия самозанятых 

Для помощи в освоении нового налогового режима и правил ведения бизнеса  Московская торгово-промышленная 

палата готова организовать гильдию самозанятых.  Палата уже инициировала дискуссии с участием правительства 

Москвы о том, как  юридически "донастроить" закон о самозанятых для более эффективной работы. 

"Хотя все самозанятые - люди самостоятельные, единичные [работающие в  одиночку], но как только они 

легализуются, возникнут общие интересы. Для того,  чтобы их реализовывать в плане законодательства и правильных 
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действий в рамках  существующего законодательства, состоится объединение [самозанятых]. Создать в  структуре 

гильдию самозанятых нам представляется возможным", - сказал ТАСС  старший вице-президент Московской торгово-

промышленной палаты (МТПП) Юрий  Шарандин. 

По его словам, объединение самозанятых в Москве в некое сообщество  произойдет скорее всего в конце 2019 - 

начале 2020 года. "Пока на 1 января 2019  года в Москве зарегистрировались порядка 330 самозанятых, и 

большинство из них -  няни и репетиторы", - сообщил Шарандин. 

Также, по словам собеседника агентства, необходимо проработать и вопрос  защиты потребителей услуг и товаров 

самозанятых. "Пока что это закон о  самозанятых, об их правах и обязанностях и тех налогах, которые они должны  

платить, и пока что никто еще толком ничего не сказал о защите тех, кто эти  услуги потребляет. Сейчас фактически в 

нелегальном поле работают обе стороны:  кто-то кому-то что-то сказал, пришел знакомый репетитор позаниматься с 

ребенком,  пришел кто-то починить кран", - сказал Шарандин. 

По словам старшего вице-президента МТПП, права и обязанности самозанятого  должны зеркально соответствовать 

правам того, кто потребляет его услугу. "Пока  что про потребителей услуги очень мало сказано, но мы и этим 

займемся. И в плане  уплаченных денег, и в смысле гарантий оказанной услуги", - резюмировал Шарандин. 

Число самозанятых в России 

Опрошенные ТАСС эксперты и министерства затруднились назвать точную цифру  самозанятых граждан в России. При 

этом, по оценке профессора факультета  экономических наук НИУ ВШЭ Владимира Гимпельсона, всего в стране занято 

72 млн  человек, 44 млн человек из них работают в организациях, подающих отчетность. 

"Разница на 28 млн соответственно. Кто эти люди? Часть из них -  предприниматели, часть - самозанятые, часть - еще 

кто-то, информации точной нет.  Когда рассуждают про самозанятость и про серую занятость, имеют в виду кого-то  из 

этих людей, но сколько их, никто не знает", - сказал ТАСС Гимпельсон. 

В одном из пилотных регионов для введения специального налогового режима -  Московской области - на 2017 год 

насчитывалось около 380 тыс. человек, занятых в  неформальном секторе. "Из них самозанятых - ориентировочно 70 

тыс. человек. В  рамках пилота к 2020 году планируется помочь выйти из тени 14 тысячам", -  сообщили ТАСС в пресс-

службе министерства инвестиций и инноваций Московской  области. Данных об индивидуальной занятости в Москве 

ТАСС получить не удалось. 

По информации Минтруда РФ, в стране насчитывается 15-20 млн человек, которые  официально не трудоустроены и 

работают в "серой зоне". По мнению властей, к  категории самозанятых лиц относятся люди, которые самостоятельно 

осуществляют  трудовую деятельность по оказанию услуг, направленную на систематическое  получение прибыли. Но 

при этом эти граждане официально никак не  зарегистрированы. 

ТАСС - Российские новости 

28.01.2019  
Кто чем самозанят. Названы отрасли, где трудится больше всего удаленных сотрудников  

Маркетинг, реклама и связи с общественностью (PR) - эти профессиональные сферы лидируют по доле сотрудников, 

работающих дистанционно (56 процентов). Об этом говорится в исследовании агентства Headhunter, с которым 

ознакомилась "Российская газета". 

На втором месте - искусство, развлечения и массмедиа, на третьем - юриспруденция. 

В маркетинге, рекламе и PR также больше всего специалистов (24 процента), работающих удаленно, но находящихся 

в штате компании. Эта особенность характерна и для сектора информационных технологий и телекома (22 процента). 
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Больше половины таких сотрудников заявили, что изначально искали вакансию с подобными условиями, примерно 

четверть признали, что перевод на удаленную работу из офиса был решением работодателя. 

В сфере искусства, развлечений и массмедиа среди "удаленщиков" больше всего классических фрилансеров, которые 

не являются штатными сотрудниками. Многие задачи в этих отраслях можно выполнять на удаленной основе и по 

системе "есть работа - работаешь, нет работы - не работаешь". В IT тоже большой простор для задач, которые можно 

выполнять удаленно, но работодателям там важно, чтобы сотрудники оставались частью компании. Особенно, когда 

речь идет о специалистах техподдержки и разного рода разработчиках, создающих один продукт. 

Возможность самостоятельно распределять свое рабочее время - главный плюс удаленной работы. Его отметили 79 

процентов участников исследования. В числе других положительных моментов они назвали экономию времени и 

денег на дорогу до офиса, возможность работать из другого региона или страны и совмещать занятость с учебой или 

отпуском по уходу за ребенком. 

Почти 70 процентов респондентов рассказали, что, являясь удаленными сотрудниками, работают обычно из дома. 

Популярность кафе и коворкингов минимальна - эти варианты выбрали менее одного процента опрошенных. 

Эксперты говорят о росте тренда удаленной работы. "Причина тому - глобализация, курс на экономию внутренних 

расходов и тенденция к сохранению баланса между работой и личной жизнью, от соблюдения которого напрямую 

зависит продуктивность сотрудников", - отмечает Мария Андреева, старший консультант практики LifeScience 

кадровой компании Kelly Services. 

Несмотря на некоторые сложности с кадровым администрированием удаленных сотрудников, дистанционный 

формат работы позволяет работодателю экономить. Кстати, по словам Андреевой, в последнее время помимо 

айтишников, интернет-маркетологов, рекламщиков и пиарщиков нередко встречаются работающие дистанционно 

рекрутеры - подбор персонала тоже можно осуществлять из дома. 

Тем не менее есть несколько причин, почему не все работодатели поддерживают такой формат. Во-первых, от 

сотрудника требуется гораздо больше осознанности и дисциплины, констатирует Екатерина Кузьменко, PR-

специалист рекрутинговой компании Antal Russia. Во-вторых, поддерживать вовлеченность человека, оторванного от 

коллектива, сложнее. К тому же удаленная работа иногда не дает возможности быстро решить какой-то вопрос. 

Однако в том или ином виде такой формат продолжит развиваться, уверена Кузьменко. 

Сами работники видят в удаленной занятости не только плюсы, 43% жалуются на нехватку очного общения по 

рабочим вопросам, 35% отметили ограниченные возможности карьерного и профессионального роста. Немало было 

и тех, для кого проблемой является отвлечение на различные бытовые вопросы. 

Почти 70 процентов удаленных сотрудников работают из дома 

Однако большинство офисных работников (85 процентов) все же рассматривают в будущем возможность трудиться 

дистанционно: 23 процента мечтают об удаленной работе на фрилансе, еще 62 процента рассчитывают перейти в 

дистанционный формат, оставшись в штате компании. 

https://rg.ru/2019/01/28/nazvany-otrasli-gde-truditsia-bolshe-vsego-udalennyh-sotrudnikov.html 

28.01.2019  

Врачи отошли от практики. Укомплектованность медиками поликлиник будут спасать нацпроектом  

Количество врачей в подразделениях, оказывающих медпомощь в амбулаторных условиях, снижается в России с 2016 

года и, по последним данным, составило 79% от необходимого при 85,9% еще три года назад. Власти рассчитывают, 
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что вернуться к этим показателям удастся лишь к 2021 году благодаря реализации нацпроекта «Здравоохранение», 

который призван преодолеть застарелый кадровый дефицит в отрасли. 

На протяжении последних двух лет укомплектованность медорганизаций врачами снижается — еще три года назад, в 

2016 году, она была заметно выше, следует из данных нацпроекта «Здравоохранение». Укомплектованность 

врачебных должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, в 2017 

году составляла 79,7%, а в 2018 году, который является базовым для нацпроекта,— 79%, тогда как в июле 2017 года 

Минздрав сообщал, что укомплектованность поликлиник врачами в 2016 году составляла 85,9%. Отметим, что в 2014–

2015 годах дефицит врачей участковой службы уже оценивался Высшей школой экономики в 25–30% (см. “Ъ” от 22 

апреля 2016 года), а нагрузка на них на местах вдвое превышала штатную. 

Исправить положение власти рассчитывают за счет федерального проекта «Обеспечение медицинских организаций 

системы здравоохранения квалифицированными кадрами» (один из восьми федеральных проектов, входящих в 

состав национального). 

В 2019 году степень заполнения штатных мест в клиниках должна вырасти до 81%, в 2021 году — до 86%, к 2024 году 

— до 95%, следует из данных нацпроекта. 

При этом в первичном звене (оказание первичной медико-санитарной помощи участковыми терапевтами, 

участковыми педиатрами, врачами общей практики) дефицит врачей должен быть к 2024 году устранен почти 

полностью — власти намерены поднять укомплектованность до 99%, при том, что 2017 году она составляла 78,8%. 

По планам Белого дома, численность врачей за шесть лет заметно вырастет: в 2017 году она составляла 548 тыс. 

человек. К 2021 году она должна вырасти на 4,3%, до 572 тыс. человек, а в 2024 году по отношению к 2017 году — на 

9,4%, до почти 600 тыс. Численность медработников среднего звена составляла в 2017 году 1,26 млн, а к 2024 году 

должна вырасти на 9,4%, до 1,38 млн. Минздрав в последние годы развивает систему целевой подготовки 

медицинских специалистов. Так, согласно данным нацпроекта, число специалистов, вовлеченных в систему 

непрерывного образования медработников должно вырасти в 17 раз — со 109 тыс. человек на 2017 год до 1,8 млн 

человек к 2024 году. При этом доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру 

аккредитации, вырастет за шесть лет в 55 раз — с 2,1% до 114%. 

Что касается доходов врачей, то по итогам девяти месяцев 2018 года, по данным Минздрава, средняя зарплата у 

врачей составила 73,6 тыс. руб., среднего медперсонала — 36,4 тыс. руб. и младшего медперсонала — 33, 5 тыс. руб. 

при средней зарплате по России за девять месяцев 42,3 тыс. руб., по данным Росстата. 

https://www.kommersant.ru/doc/3867074?from=four_economic 

28.01.2019  
В Ульяновской области начинается массовое сокращение бедняков  

Буквально на днях в своем аккаунте губернатор региона Сергей Морозов сообщил, что уровень бедности в 

Ульяновской области к 2018 году (в сравнении с 2014-м годом) увеличился на шесть процентов, а потому нужно 

срочно принимать радикальные меры по борьбе с бедностью. 

«До 2000-х годов уровень бедности в Ульяновской области составлял около 40%, к 2014 году нам удалось сократить 

этот показатель до 12%. Сейчас темп роста среднедушевых денежных доходов населения замедлился, как по России, 

так и в Ульяновской области. Эта тенденция негативно повлияла на уровень бедности, который в 2018 году в регионе 

составил около 18%, - написал Морозов. - О том, что перед Россией стоит задача сократить число бедных в два раза, 

говорил в своем послании к Федеральному собранию Президент Владимир Путин. Поэтому в течение этой недели 

https://www.kommersant.ru/doc/2969672
https://www.kommersant.ru/doc/2969672
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должен быть проработан вопрос о создании специальной группы, которая займётся решением этой проблемы и 

предложит системные меры». 

По словам губернатора, для выявления причин бедности в первую очередь нужно провести адресное обследование 

каждой семьи и каждого человека: «Нам необходимо понять, какие меры поддержки мы должны осуществить. 

Нужно внимательно пересмотреть программу «Забота» для того, чтобы помощь стала адресной». 

Так, в частности, основой для усиления адресности должно стать создание социального реестра получателей 

социальной помощи. Кроме того, созданная рабочая группа будет искать лучшие мировые практики, направленные 

на решение данной проблемы. 

«Также надо перезапустить программы обучения тем профессиям, которые будут востребованы и дадут возможность 

крепко стоять на ногах молодых матерям, находящимся в декретном отпуске, - уточнил Сергей Морозов. - Для 

Ульяновской области вопрос снижения уровня бедности является приоритетным проектом, в который должны 

включиться все районы». 

Напомним, что проблема бедности населения сейчас остро стоит во многих регионах нашей страны. Рабочая группа, 

которая к 2020 году должна представить новый подход оценки бедности, уже создана при министерстве труда и 

социальной защиты РФ, а дополнительные предложения по поддержке бедных граждан будут сформулированы по 

итогам наступившего года. Данный эксперимент стартовал в восьми пилотных регионах и касается 

персонифицированного выявления семей с низкими доходами. После подведения итогов для них будут построены 

траектории выхода из бедности. Также планируется провести анализ причин бедности и разработать универсальные 

механизмы, направленные как на увеличение доходов граждан, так и на снижение бедности. 

По словам первого заместителя председателя правительства Ульяновской области Екатерины Уба, в регионе изучены 

федеральные меры для снижения бедности, которые были разработаны для пилотных проектов и направлены на 

достижение главных целей: повысить до 2024 года реальные доходы людей и снизить уровень бедности в два раза. 

«Определенные меры мы уже разрабатываем. Например, губернатор Сергей Морозов предложил поддержать семьи, 

в которых дети получают профессиональное образование платно, - прокомментировала «МК в Ульяновске» 

Екатерина Уба. - Для тех, кто готов остаться жить и работать в Ульяновской области, будет рассмотрена возможность 

оплаты их обучения из регионального бюджета. Кроме того, мы начали работу по созданию базы малообеспеченных 

граждан с доходом ниже величины прожиточного минимума, установленного в области. Для них будут проработаны 

отдельные меры адресной помощи. Важным остается вопрос снижения смертности и увеличения продолжительности 

жизни трудоспособного населения в нашем регионе. Поэтому сейчас нужно сосредоточиться на работающих 

гражданах, на их здоровье и нужно не только бороться с последствиями различных заболеваний, а предупреждать их, 

в том числе за счёт создания специальных программ сохранения здоровья на производстве». 

Что касается адресной помощи, то уже в прошлом году ее получили более четырех тысяч ульяновцев (на эти цели из 

регионального бюджета было выделено 131,7 млн рублей). Как сообщила министр семейной, демографической 

политики и социального благополучия Ульяновской области Ольга Касимова, всего соцпомощь была оказана 4,2 

тысячам жителям региона. Из них 1763 получили единовременную денежную выплату на лечение, 1653 человека (на 

общую сумму 47,9 млн рублей) - помощь в связи с малообеспеченностью, их задолженностью по кредитам, ЖКУ и 

ремонтом жилья. Кроме того, в области помогли 218 погорельцам, 483 человека получили материальную поддержку 

на газификацию жилья и 121 человек - в связи с чрезвычайной ситуацией. А еще пяти ветеранам Великой 

Отечественной войны было направлено 250 тыс. рублей на проведение капитального ремонта жилья. 

Кстати: 
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Уровень бедности (то есть численность населения с доходами ниже величины прожиточного минимума) по 

информации Центра стратегических исследований рассчитывается сегодня на основе двух показателей - 

среднедушевых денежных доходов и величины прожиточного минимума. Раз в два года Росстатом проводит 

выборочное исследование распределения численности работников по размерам заработной платы. И именно на его 

основе в 2017 году аналитическим центром при правительстве РФ был составлен социальный бюллетень 

«Работающие бедные в России и за рубежом». 

Как пояснил «МК в Ульяновске» руководитель центра Олег Асмус, согласно этим расчётам, например, доля 

работников организаций с начисленной заработной платой ниже величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в Татарстане составляла 4,2% от общего числа работников в регионе. Это стало самым 

низким в ПФО. А в Ульяновской области данный показатель составил 12,1%. 

«Величина прожиточного минимума в регионах разная. В том же Татарстане она для трудоспособного населения на 

момент проведения обследования составляла 8 848 рублей, что ниже, чем в Ульяновске на тысячу с лишним рублей. 

Само собой, что на фоне таких заниженных цифр увеличивается вероятность попадания нашей области в рейтинг по 

численности людей с зарплатой ниже прожиточного минимума. И, увы, таких регионов в ПФО подавляющее 

большинство». 

https://mk-ul.ru/social/2019/01/28/v-ulyanovskoy-oblasti-nachinaetsya-massovoe-sokrashhenie-

bednyakov.html 

28.01.2019  
Госдума в феврале рассмотрит поправки о работе заключённых на гражданских предприятиях  

Поправки в Уголовно-исполнительный кодекс РФ, предусматривающие возможность осуществления трудовой 

деятельности лиц, отбывающих заключение, на гражданских предприятиях, позволят решить проблему занятости 

более 10 тысяч россиян. Об этом заявил «Парламентской газете» один из авторов законопроекта сенатор Дмитрий 

Шатохин. 

«Поправки одобрены профильным Комитетом Госдумы, и мы рассчитываем, что законопроект будет рассмотрен в 

первом чтении 12 февраля», - сообщил он. 

Законопроект был разработан группой сенаторов во главе с руководителем Комитета Совета Федерации по 

Регламенту и организации парламентской деятельности Андреем Кутеповым. Поправки дают возможность 

использовать труд заключённых на гражданских предприятиях. Прежде всего речь идёт об объектах, которые 

располагаются поблизости от колоний-поселений. 

https://www.pnp.ru/economics/gosduma-v-fevrale-rassmotrit-popravki-o-rabote-zaklyuchyonnykh-

na-grazhdanskikh-predpriyatiyakh.html 

28.01.2019  

Вопрос перехода на систему электронных трудовых книжек обсудят на Всеро ссийской неделе охраны 

труда 

С 2020 года в России начнет работу система электронных трудовых книжек, а еще через семь лет их использование 

станет обязательным, и бумажные книжки окончательно уйдут в прошлое. Об этом сообщил премьер-министр страны 

Дмитрий Медведев на заседании правительства. 

«Внедрение электронных книжек должно быть поэтапным, работодатели продолжат вести и традиционный 

бумажный документ, для ряда людей такая опция сохранится»,- сообщил Медведев. 

https://mk-ul.ru/social/2019/01/28/v-ulyanovskoy-oblasti-nachinaetsya-massovoe-sokrashhenie-bednyakov.html
https://mk-ul.ru/social/2019/01/28/v-ulyanovskoy-oblasti-nachinaetsya-massovoe-sokrashhenie-bednyakov.html
https://www.pnp.ru/economics/gosduma-v-fevrale-rassmotrit-popravki-o-rabote-zaklyuchyonnykh-na-grazhdanskikh-predpriyatiyakh.html
https://www.pnp.ru/economics/gosduma-v-fevrale-rassmotrit-popravki-o-rabote-zaklyuchyonnykh-na-grazhdanskikh-predpriyatiyakh.html
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Премьер уточнил, что компании начнут передавать документы в электронном виде в Пенсионный фонд с 1 января 

2020 года. Для этого, по словам Дмитрия Медведева, в течение 2019 года будут решаться все организационные и 

правовые вопросы. 

«Введение электронной трудовой книжки - это не только перевод документа из бумажного в электронный формат, 

речь идет о создании базы данных, где будет храниться информация обо всей трудовой деятельности человека», - 

отметил российский премьер. 

Медведев добавил, что система позволит избежать подделки документов и сократить кадровые издержки. 

По мнению замминистра труда и социальной защиты Любови Ельцовой, в первый год на электронные трудовые 

книжки перейдут 20-30 процентов работодателей, в первую очередь это IT-компании, кредитно-финансовые 

организации. 

Вопрос перехода на электронные трудовые книжки будет обсуждаться и в рамках Всероссийской недели охраны 

труда, которая пройдет с 22 по 26 апреля в Сочи. Об этом сообщил Вице-президент Ассоциации «ЭТАЛОН» Владимир 

Вениаминович Савинов. «Если первая Неделя охраны труда была посвящена только вопросам охраны труда, то 

сегодня все изменилось: мы ориентируемся на более широкую аудиторию, — объяснил Владимир Савинов.- 

Обсуждаются вопросы промбезопасности, пожарной безопасности, на площадке работают представители 

пенсионных фондов, фондов социального страхования, роспортебнадзора, ростехнадзора и т.д. А ведь тут тоже много 

вопросов: появляются электронные больничные, электронные трудовые книжки… А у нас на Неделе охраны труда 

будут представители всех этих органов, и у каждого участника появится уникальная возможность задать им вопрос» 

http://rossbiz.ru/home/172037 

28.01.2019  
Терентьев предложил предоставить людям с тяжёлой инвалидностью дополнительные меры поддержки  

Минтруду стоит проработать вопросы адресного подхода при предоставлении мер социальной поддержки тяжёлым 

инвалидам I группы, в дальнейшем помощь этой категории граждан со стороны государства должна быть расширена. 

Такое мнение в разговоре с "Парламентской газетой" высказал заместитель председателя Комитета Госдумы по 

труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Терентьев. 

«Людям с тяжёлой инвалидностью нужно предоставлять дополнительные меры поддержки», - считает депутат. 

По словам Терентьева, речь в данном случае идёт о тех категориях граждан, которым требуется круглосуточный 

посторонний уход. «Однако прежде, чем предусматривать дополнительные меры социальной поддержки для людей 

с тяжёлой инвалидностью в бюджете, нужно эту категорию выделить. В Минтруде есть для этого необходимая 

информация и методики», - сказал он. 

1 февраля ежемесячные денежные выплаты (ЕДВ) федеральным льготникам, пособия и компенсации будут 

проиндексированы на уровень фактической инфляции за прошлый год. Соответствующее постановление 

Правительства подписал премьер-министр Дмитрий Медведев. 

По данным Росстата, инфляция за отчётный период составила 4,3 процента. Индексация распространяется на 

выплаты, пособия и компенсации, которые получают ветераны, инвалиды, граждане, имеющие детей, и при 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Михаил Терентьев подчеркнул, что индексация указанных выплат и пособий на уровень не ниже фактической 

инфляции - публичное обязательство власти перед своими гражданами, и Правительство его исполняет. 

http://rossbiz.ru/home/172037
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https://www.pnp.ru/social/terentev-predlozhil-predostavit-lyudyam-s-tyazhyoloy-invalidnostyu-

dopolnitelnye-mery-podderzhki.html 

28.01.2019  
Чечня стала единственным субъектом СКФО, в котором нет долгов по зарплате  

Наибольшая сумма задолженности сложилась в Дагестане 

Суммарная задолженность по заработной плате в Северо-Кавказском федеральном округе на 1 января 2019 года 

составила 132,7 млн рублей. Большая часть этой суммы - 132,5 млн рублей - накоплена из-за отсутствия собственных 

средств субъектов. Об этом говорится в материалах исследования, представленных на сайте Росстата. 

По данным статистики, наибольшая сумма задолженности в СКФО приходится на Дагестан - 46,1 млн рублей и 

Северную Осетию - 32,9 млн рублей. В Кабардино-Балкарии сумма долга по зарплатам составила 26,6 млн рублей, в 

Ингушетии - 20 млн рублей, в Карачаево-Черкесии - 4,9, на Ставрополье - 2,1 млн рублей. 

И лишь в Чеченской Республике совершенно нет долгов по зарплате. При этом Чечня вошла с десятку субъектов РФ, у 

которых на конец 2018 года отсутствовала задолженность по заработной плате. 

Стоит отметить, что еще меньше, чем на Северном Кавказе, накопил долгов Уральский федеральный округ - 26,1. В 

случае с СКФО, очевидно, такая маленькая сумма долга сложилась по причине самой низкой средней заработной 

платы в России. 

https://regnum.ru/news/economy/2560792.html 

https://www.pnp.ru/social/terentev-predlozhil-predostavit-lyudyam-s-tyazhyoloy-invalidnostyu-dopolnitelnye-mery-podderzhki.html
https://www.pnp.ru/social/terentev-predlozhil-predostavit-lyudyam-s-tyazhyoloy-invalidnostyu-dopolnitelnye-mery-podderzhki.html
https://regnum.ru/news/economy/2560792.html
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