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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

19.05.2024 

Рейс «Уральских авиалиний» задержали из-за травмы сотрудника аэропорта 

Техник травмировал ногу во время руления 

В аэропорту Кольцово (Екатеринбург) во время выруливания самолета «Уральских авиалиний» 

со стоянки сотрудник аэропорта получил травму, рейс пришлось задержать. Информацию об 

инциденте подтвердил представитель авиакомпании. 

Аэробус А320 «Уральских авиалиний» должен был отправиться из Екатеринбурга в Манас 

(аэропорт Бишкека) в 06:15 19 мая (рейс U6 2985). Однако вскоре после того, как борт двинулся 

с места, движение неожиданно прекратилось. 

Компания взяла блок мест на рейсах Qatar Airways 

Борьба за рынок туров на Бали обостряется - туроператор PAC Group впервые взял блоки мест 

на рейсах авиакомпании Qatar Airways по маршруту Москва - Доха - Денпасар. Редакция 

выяснила, какие преимущества в своем турпродукте видит компания и кому могут быть 

интересны новые предложения. 

Оказалось, что выпускающий техник аэропорта, готовивший самолет к вылету, травмировал 

ногу. К лайнеру немедленно вызвали скорую помощь. 

По словам одного из пассажиров, бортпроводники объявили людям, что «произошла неприятная 

ситуация». Предстоит смена экипажа воздушного судна, поэтому вылет придется отложить. 

В результате инцидента рейс в Бишкек задержали на 3,5 часа. Согласно онлайн-табло аэропорта, 

аэробус отправился из Кольцово в 09:39 по местному времени вместо 06:15 по расписанию и в 

13:11 уже прибыл в аэропорт Манас. 

Обстоятельства происшествия выясняются. 

https://www.tourdom.ru/news/reys-uralskikh-avialiniy-zaderzhali-iz-za-travmy-sotrudnika-aeroporta.html 

17.05.2024 

На производстве тканей в Майнском районе рабочий серьёзно травмировал руку 

Конечность затянуло во вращающиеся части станка. 

В Государственной инспекции труда Ульяновской области рассказали об очередном несчастном 

случае на производстве. Инцидент произошёл 25 апреля в организации по выпуску тканей, 

расположенной в Майнском районе. Съёмщик резинотехнических изделий занимался 

разбинтовкой изготовленного напорного рукава на производственном оборудовании, и в какой-

то момент его руку затянуло во вращающиеся части. В результате работник получил тяжёлые 

травмы руки. 

Расследованием несчастного случая занимается комиссия под председательством 

государственного инспектора труда. Ей предстоит выяснить обстоятельства и причины 

происшествия, а также определить лиц, ответственных за нарушения, приведшие к инциденту. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-proizvodstve-tkaney-v-maynskom-rayone-rabochiy-seryozno-travmiroval-ruku 

https://www.tourdom.ru/news/reys-uralskikh-avialiniy-zaderzhali-iz-za-travmy-sotrudnika-aeroporta.html
https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-proizvodstve-tkaney-v-maynskom-rayone-rabochiy-seryozno-travmiroval-ruku
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17.05.2024 

Рабочий скончался в больнице после пожара на Самусьском судостроительном заводе 

На Самусьском судостроительно-судоремонтном заводе произошел трагический инцидент - 

рабочий, пострадавший во время пожара, скончался в больнице. Это произошло 17 мая, 

сообщили в пресс-службе департамента здравоохранения Томской области.15 мая около 15:00 на 

территории ООО «Самусьский судостроительно-судоремонтный завод» в поселке Самусь при 

выполнении сварочных работ произошло возгорание, в результате которого один работник 

получил травмы. Он был доставлен в больницу. В связи с данным инцидентом Западно-

Сибирская транспортная прокуратура начала проверку соблюдения норм охраны труда и 

пожарной безопасности. 

https://gosrf.ru/rabochij-skonchalsya-v-bolnicze-posle-pozhara-na-samusskom-sudostroitelnom-zavode 

17.05.2024 

На Кубани крупный мужчина упал с пятиметровой высоты, сотрудники скорой помощи не 

смогли его транспортировать самостоятельно 

На Кубани мужчина весом более 120 кг упал с пятиметровой высоты, сотрудники скорой 

помощи не смогли его транспортировать самостоятельно 

Пострадавшего удалось поднять только команде спасателей. В Туапсинском районе 

Краснодарского края спасатели эвакуировали травмированного мужчину с берега моря. 

Пострадавший весил более 120 кг, поэтому сотрудники скорой помощи, которые приехали на 

место происшествия первыми, не смогли транспортировать мужчину, рассказывает telegram-

канал «Кубань-Спас». 

Он упал с берегоукрепительного сооружения высотой примерно 4-5 метров. Медики 

диагностировали перелом, но им не удалось поместить пациента в свой автомобиль. 

Когда прибыли спасатели Туапсинского АСО, они положили пострадавшего на носилки и 

подняли вверх по дороге, где ждала машина скорой помощи. 

https://smi24.net/mix/378999528/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

20.05.2024 

«Нас называли партнерами. А теперь я должна банку 3 миллиона» 

Сотни россиян остались с долгами после обрушения крупного интернет-магазина. 

«МаксМаркет» - скорее всего, про этот маркетплейс (торговую  интернет-площадку) вы никогда 

не слышали. Как и многие. Тем не менее, по  самым скромным подсчетам, свои кровные в этот 

«проект» успели завести сотни,  а то и тысячи человек. А сумма денег, которые теперь непонятно 

где, может  превышать миллиард рублей. И теперь глава Следственного комитета России  

Александр Бастрыкин поручил взять на контроль уголовное дело о новых  пострадавших 

вкладчиках (они же партнеры). 

КРАСИВЫЙ БИЗНЕС   

https://gosrf.ru/rabochij-skonchalsya-v-bolnicze-posle-pozhara-na-samusskom-sudostroitelnom-zavode
https://smi24.net/mix/378999528/
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35-летняя Марина из Подмосковья весной прошлого года кликнула в интернете на  рекламу про 

пассивный заработок. Мол, вы живете обычной жизнью, а каждый  месяц на карту прилетают 

хорошенькие суммы. 

- Это была реклама компании «МаксМаркет», - рассказывает женщина. - Я  перешла по ссылке в 

их чат - там царил ажиотаж! Люди рассказывали, как  вкладывают деньги, а через месяц они 

возвращаются с хорошими процентами.  Загорелась. 

Маркетплейсы - популярный сегодня у малого (и не очень малого) бизнеса  формат. Wildberries, 

Яндекс.Маркет, Ozon - это как раз маркетплейсы. Закупил  что-то подешевле, продал подороже. 

Но как угадать, какой товар не залежится  и уйдет по выгодной цене? 

- Решение проблем брал на себя «МаксМаркет». Этим они меня и подкупили, -  продолжает 

Марина. - Система была такая: ты вкладываешь деньги, опытные  аналитики фирмы вычисляют, 

что именно нужно покупать, чтобы хорошо продать,  а затем сами и торгуют. Прибыль делится 

пополам. Моя доля - ежемесячно до  10% сверх того, что я вложила (то есть речь идет о 

прибыльности до 120%  годовых. - Авт.). Причем в договоре оферты было сказано: если за месяц 

товар  не распродается, мне возвращают вложенную сумму и я ничего не теряю.   В мае 2023 года 

Марина зарегистрировала ИП. Своих денег для старта у нее не  было. Поэтому пошла в банк. Там 

одобрили 1 миллион рублей под: 34% годовых.  Цифра женщину не испугала - по ее расчетам, 

доходы должны были эту ставку  перебить. 

- Я закинула на «ММ» первый миллион. В личном кабинете мне приходили  накладные, что 

закуплена бытовая техника - роботы-пылесосы, ноутбуки. А  затем система сообщала, как идет 

торговля, сколько я заработала.  После первых выводов (100 тысяч рублей, потом еще 150 тысяч) 

женщина взяла  еще два кредита. Всего задолжала банку 3 миллиона, но ведь любому понятно,  

что прибыльный бизнес должен расширяться, правда? 

- Всего я успела получить четыре выплаты, - говорит Марина. - Четвертая была  уже 400 тысяч... 

«ВЛОЖИЛ ВЫПЛАТУ   ЗА РАНЕНИЕ...»   

Москвич Андрей ушел на СВО добровольцем и демобилизовался после ранения. 

- В «МаксМаркет» я пришел в октябре 2023 года, - рассказывает мужчина. -  Перед этим 

посмотрел в открытых источниках, что за фирма - какая у них  хорошая оборотка (в 2023 году 

компания показала выручку в 116 млрд рублей. -  Авт.). В октябре вложил   6 миллионов - сюда 

пошли выплата за ранение, сбережения и кредитные деньги:  В декабре 2023-го (тогда Марина 

получила последнюю выплату) у системы  начались проблемы. Сначала маркетплейс сообщил, 

что вывод денег на какое-то  время приостановлен из-за новогодних праздников, но и в январе 

никто денег  не дождался. Гендиректор «МаксМаркета» Максим Ильин заявил, что проблемы  

возникли из-за негодяев-партнеров, которые разом вывели сотни миллионов  рублей. 

- В феврале я просил вывести деньги, чтобы заплатить налоги, - говорит  Андрей. - Но с тех пор 

нас всех кормят завтраками. Сам Ильин непонятно где  находится. Может быть, уже и не в 

России. 

- Максим Ильин регулярно записывает видео, в которых все это время обещает,  что в компанию 

вот-вот войдет новый инвестор и дела пойдут в гору, -  уточняет Марина. 
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Листаешь чаты, где общаются вкладчики «МаксМаркета»: кто-то бьется в  истерике, требуя 

вернуть ему зависшие миллионы, кто-то еще бодрится и  пытается шутить. Припоминают и 

«МММ», конечно, - аббревиатура нынешней  проблемной фирмы («ММ») будто одну букву 

потеряла, а вкладчиков здесь  любезно называли, как в рекламе про Леню Голубкова, партнерами:  

В чатах обсуждают, что большинству придется признать себя банкротом -  выплатить долги 

нереально. 

- И я пойду, - говорит Марина. - По кредитам я плачу 70 тысяч рублей в месяц  - трачу почти всю 

зарплату. Больше всего переживаю, что для погашения суд  выставит на долги мою квартиру. А 

еще я потеряю работу - на моей должности  не может работать банкрот. Это катастрофа:   

5 ЗАКАЗОВ В ГОД   

Но ведь до поры до времени казалось, что все работает безотказно. Разве  фирму с оборотом более 

100 миллиардов в год мог подкосить вывод какими-то  злодеями сотен миллионов? 

Конспирологи из соцсетей считают, что никаких  продаж товаров на самом деле не было, а 

проценты «партнерам» выплачивались  из денег новичков. 

Странные вещи рассказывают и сотрудники самого «МаксМаркета». Официально  представители 

компании озвучивали, что у них сеть из 500 ПВЗ (пунктов выдачи  заказов). Корреспонденту 

«КП» удалось пообщаться с людьми, которые в них  работали. 

- Я около года отработала в ПВЗ на улице Гагарина в Жуковском, -  рассказывает Анастасия (у 

редакции есть аудиозапись этого разговора - мы с  удовольствием поделимся со следователями. 

- Авт.). - За все это время к нам  приходили забирать заказы всего 5 раз! При этом ты обязан был 

весь день  сидеть в своем ПВЗ. Тупо сидишь и смотришь Ютуб - больше делать нечего. А  

зарплата капала. До какого-то момента. 

Нелогично, согласитесь. Какой смысл год держать на плаву нерентабельный  пункт? Если только 

он не был «потемкинской деревней». Как и многие другие  ПВЗ. 

- Наш пункт несколько месяцев готовили к открытию, но в итоге вообще не  запустили. Мне не 

выплатили по зарплате 100 тысяч рублей, - рассказал «КП»  Константин, бывший сотрудник 

другого ПВЗ (Екатеринбург, ул. Белореченская,  29. - Авт.). - Знаю, что так же не заплатили очень 

многим. 

КСТАТИ   

Что будет дальше? 

Полиция расследует уголовное дело по статье «мошенничество», Следственный  комитет 

проверяет, действительно ли фирма не платила людям зарплату, - по  итогам этой проверки 

может быть возуждено уголовное дело. Говорят, что  заявления в различные силовые ведомства 

написали сотни людей. Однако  потерпевшим на данный момент признан только один человек. 

Об этом нам  сообщили в коллегии адвокатов «АиД», которая занимается юридической  

поддержкой пострадавших от действий «ММ». 

- Обманутыми оказались и так называемые партнеры (вкладчики), и рядовые  сотрудники, и 

франчайзи («ММ» активно продавал и франшизные ПВЗ. - Авт.), и  покупатели товаров, и даже 

арендодатели площадок для пунктов выдачи товаров,  - заявляет «КП» президент коллегии 
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адвокатов «АиД» Марина Букатая. - При  этом Ильин и его сообщники не чурались отнимать у 

людей последнее, вынуждая  их брать кредиты. 

Несмотря на слова адвокатов, Ильин пока не является даже подозреваемым. 

- Однако в связи с широким общественным резонансом и большим количеством  потерпевших 

сейчас решается вопрос о передаче уголовного дела из района  (офис и склад «МаксМаркета» 

находятся в Одинцовском городском округе  Подмосковья. - Авт.) в ГСУ МВД России по 

Московской области, - говорит  Марина Букатая. - Предстоит еще дать правовую оценку по факту 

невыплаты  заработной платы сотрудникам, количество которых исчисляется сотнями  

человек. Полагаем, что в ходе расследования могут вскрыться и другие  обстоятельства. Поэтому 

о какой-либо окончательной квалификации говорить  пока слишком рано. 

Мы связались с представителями Максима Ильина и попросили прокомментировать  ситуацию. 

На момент подписания номера ответа от гендиректора «ММ» мы так и  не получили.Нас все 

учили понемногу счастливым стать за 3 рубля: как  псевдоэксперты из сети подсаживают россиян 

на бестолковые курсы   

Александр РОГОЗА 

https://www.kp.ru/daily/27607.5/4933804/?from=integrum 

20.05.2024 
АиФ (aif.ru) 
В Новосибирске работодатель задолжал трем сотрудникам 941 тысячу 

Компания не выплатила деньги при увольнении. 

В Новосибирске работодатель задолжнал трем сотрудникам 941 тысячу рублей. Об этом 

сообщили в пресс-службе регионального УФССП. 

Компания не выплатила деньги работникам при увольнении. Судебные приставы 

предупредили руководителя о необходимость рассчитаться. Но тот не реагировал ни на слова, ни 

на официальные требования. 

«Работа по взысканию осложнялась и тем, что на предприятии была введена процедура 

наблюдения (банкротства)», - уточнили в УФССП. 

Тогда приставы арестовали счет компании и полностью списали с него необходимую сумму. 

Деньги перечислили бывшим сотрудникам. 

https://nsk.aif.ru/society/v-novosibirske-rabotodatel-zadolzhal-trem-sotrudnikam-941-tysyachu 

19.05.2024 

В Вологде работники пожаловались о невыплате 540 тысяч рублей зарплат 

Сотрудники пришли на приём в Следком. 

Уголовное дело о невыплате заработной платы на сумму 540 тысяч рублей возбудили в 

Вологде после того, как сотрудники пришли на личный приём в региональный Следком, 

сообщили в Telegram-канале ведомства. 

https://www.kp.ru/daily/27607.5/4933804/?from=integrum
https://nsk.aif.ru/society/v-novosibirske-rabotodatel-zadolzhal-trem-sotrudnikam-941-tysyachu
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Личный приём граждан провёл и. о. руководителя СУ СКР по Вологодской области Альберт 

Атабиев. По результатам уголовное дело возбудили на 35-летнего руководителя предприятия по 

переработке ягод. 

Следствие полагает, что предприниматель с ноября 2023 года не платил работникам, вместо этого 

расплачиваясь с контрагентами и направляя деньги на другие цели. 

Потерпевших и свидетелей допрашивают, анализируют и сопоставляют документы. В ведомстве 

отметили, что после возбуждения уголовного дела с работниками рассчитались. 

https://vologda.aif.ru/incidents/v-vologde-rabotniki-pozhalovalis-o-nevyplate-540-tysyach-rubley-zarplat 

17.05.2024 

Генподрядчик Газпрома хочет включить в реестр турецкой Gemont миллиардный долг 

В ноябре 2023 года Арбитражный суд Татарстана по заявлению ПАО «Нижнекамскнефтехим» 

(входит в «Сибур») признал банкротом турецкую строительную компанию Gemont Endustri из-

за долга в 2,97 млн долларов. 

АО «Газстройпром» настаивает на включении в реестр банкротящейся в России турецкой 

строительной компании Gemont Endustri Tesisleri Imalat Ve Montaj AS требования в размере 1,065 

млрд рублей. Об этом сообщил конкурсный управляющий Gemont Endustri Андрей Гуреу. 

«Газстройпром» является генеральным подрядчиком по строительству, капитальному ремонту и 

реконструкции объектов ПАО «Газпром». Производственные предприятия группы 

«Газстройпром» работают во всех федеральных округах РФ. Общая численность персонала - 

более 95 тыс. человек. 

О должнике 

Холдинг Gemont основан в 1991 году в Стамбуле, занимается строительством промышленных 

комплексов. В феврале 2020 года российская дочерняя структура Gemont заключила контракт с 

ПАО «Нижнекамскнефтехим» (НКНХ) на строительство установки этилена ЭП-600. Работы 

планировалось завершить в июле 2023 года. В мае-июне 2022 года НКНХ решил расторгнуть 

контракт с турецкой компанией и привлек к строительству установки субподрядчиков из России. 

Ввод ЭП-600 был перенесен на более поздний срок: завершение строительно-монтажных работ 

и пуско-наладка планируются во втором полугодии 2024 года. В апреле 2023 года Арбитражный 

суд Татарстана признал российское ООО «Гемонт» банкротом. Компания заявила о долгах перед 

кредиторами в сумме более 18 млрд рублей. Впрочем, по итогам наблюдения в реестр ООО 

«Гемонт» были включены долги перед кредиторами в размере 3,7 млрд рублей. Компания 

заявила о долгах перед кредиторами в сумме более 18 млрд рублей. 

О банкротстве 

Как сообщал портал PROбанкротство, в ноябре 2023 года Арбитражный суд Татарстана по 

заявлению ПАО «Нижнекамскнефтехим» (НКНХ, входит в «Сибур») признал банкротом 

турецкую строительную компанию Gemont Endustri Tesisleri Imalat Ve Montaj AS (дело А65-

23218/2023). Заявление о банкротстве Gemont поступило в российский арбитражный суд в 

августе 2023 года. В опубликованном в июле 2023 года сообщении НКНХ о намерении 

инициировать банкротство Gemont говорилось, что в марте 2023 года Арбитражный суд 

https://vologda.aif.ru/incidents/v-vologde-rabotniki-pozhalovalis-o-nevyplate-540-tysyach-rubley-zarplat
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Татарстана взыскал с турецкой компании в пользу «Нижнекамскнефтехима» 2,97 млн долларов 

основного долга, а также проценты в размере 272,3 тыс. долларов и неустойку в сумме 487,9 тыс. 

долларов. В июле 2022 года НКНХ согласился предоставить испытывающей финансовые 

сложности Gemont целевой заем под 15% годовых, чтобы та немедленно рассчиталась по долгам 

по зарплате с работниками своей дочерней ООО «Гемонт», которые незадолго до этого устроили 

протесты на площадке НКНХ в Татарстане, где возводили установку этилена ЭП-600 - ключевой 

объект нового олефинового комплекса. В июле-сентябре 2022 года НКНХ перечислил на счет 

ООО «Гемонт» в общей сложности 172 млн рублей, или 2,97 млн долларов по тогдашнему курсу. 

Gemont должна была вернуть НКНХ долг до 30 сентября 2022 года, но не сделала этого. При этом 

в декабре 2022 года ПАО «Нижнекамскнефтехим» потребовало взыскать с Gemont 720,7 млн 

долларов. Иск о взыскании 2,97 млн долларов долга, 272 тыс. долларов процентов и 487 тыс. 

долларов неустойки был удовлетворен. Рассмотрение иска о взыскании оставшейся суммы было 

приостановлено до получения сведений об извещении Садыка Акмана - «руководителя 

организации ответчика». 

https://probankrotstvo.ru/news/genpodriadcik-gazproma-xocet-vkliucit-v-reestr-tureckoi-gemont-milliardnyi-dolg-5850 

17.05.2024 

Дворник угрожал жителям Мытищ пистолетом из-за задержки зарплаты 

В Подмосковье дворник угрожал прохожим пистолетом из-за задержки зарплаты 

В Подмосковье дворник угрожал местным жителям предметом, похожим на пистолет. Об этом 

сообщает Telegram-канал «Мытищи Live". 

По информации Telegram-канала, инцидент произошел 16 мая в городе Мытищи на улице 

Сукромка. Мужчина, работающий дворником в УК «Домжилсервис», угрожал местным жителям 

предметом, похожим на пистолет. Прибывшие на место сотрудники Росгвардии задержали 

дебошира. 

По словам очевидцев, предположительно, причиной агрессии дворника могла стать задержка 

зарплаты. Сообщается, что УК «Домжилсервис» не выплачивает ее своим сотрудникам уже на 

протяжении нескольких месяцев. Прочие детали и обстоятельства на данный момент не 

уточняются. 

До этого в Тюмени хозяин элитного ресторана и экс-бармен поспорили из-за денег. Бывший 

сотрудник рассказал, что остался должен владельцу заведения 63 тысячи рублей, и тот 

предложил ему работать бесплатно или взять микрозаем. 

Ранее в тюменской больнице заявления на увольнение написали все медики скорой помощи. 

Анна Прокофьева 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/05/17/23033485.shtml 

 

https://probankrotstvo.ru/news/genpodriadcik-gazproma-xocet-vkliucit-v-reestr-tureckoi-gemont-milliardnyi-dolg-5850
https://www.gazeta.ru/social/news/2024/05/17/23033485.shtml
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

20.05.2024 

В "русском мире" слышат лозунг "Своих не бросаем" 

Государственную политику репатриации заблокировала бюрократия на местах и в центре 

На границе РФ в скором времени могут оказаться сотни соотечественников, депортированных из 

Латвии, поскольку там продолжают ужесточать языковые законы. Правозащитники указывают, 

что закон о вынужденных переселенцах фактически не работает. Их права прописаны только на 

бумаге, а в реальности бюрократия на местах это игнорирует. Однако и центральные власти тоже 

так и не выстроили последовательной государственной политики репатриации. В «русском 

мире» давно слышат лозунг «Своих не бросаем», но пока не видят его настоящего воплощения. 

Депутат Госдумы Константин Затулин, который также имеет статус спецпредставителя нижней 

палаты по вопросам миграции и гражданства, на днях призвал «перейти от лозунгов к делу в 

обеспечении права соотечественников на репатриацию». Для их возвращения на Родину, 

подчеркивает он, нужна, в частности, ясность с определением «российский соотечественник за 

рубежом», также следует официально утвердить перечень «исторических» или «коренных» 

народов РФ. 

По мнению Затулина, должны быть и решения о мерах поддержки таких соотечественников, 

выезжающих из недружественных России стран, при этом «не путая их вынужденный переезд 

или выдворение с «добровольным переселением». Слабость госуправления той же репатриацией 

и коррупцию в миграционной сфере депутат назвал главными проблемами, требующими 

срочного разрешения. И в очередной раз заявил, что по-прежнему не выдерживает никакой 

критики нынешняя схема, «не учитывающая, таким образом, социально-экономические, 

национальные, внешнеполитические аспекты миграции» и возлагающая ответственность за них 

на МВД как головное ведомство. 

Спецпредставитель Госдумы обратил внимание на то, что все расходы МВД на обеспечение 

миграции – и трудовые потоки, и возвращение соотечественников из-за рубежа, и реализация 

госпрограммы по переселению – проходят в бюджете РФ по разделу «Борьба с преступностью». 

Поэтому ведомство объективно и занимается в первую очередь борьбой с незаконной миграцией. 

Эксперты не раз отмечали, что передать МВД все управление миграционными процессами было 

ошибкой. Это видно в том числе и на примере депортантов из Латвии. Со временем их поток 

будет лишь расти, считает заведующая отделом диаспоры и миграции Института стран СНГ 

Александра Докучаева. 

Например, в декабре 2023-го в управлении по делам гражданства и миграции Латвии сообщали, 

что принудительному выдворению подлежит свыше 1,1 тыс. человек – граждан РФ, 

проживающих в Латвии. Уже сейчас в России находятся несколько десятков самостоятельно 

переехавших людей, лишенных постоянного вида на жительство в Латвии. «Депортированные 

граждане РФ по определению закона «О вынужденных переселенцах» ими являются и могут 

рассчитывать на помощь государства», – подчеркнула Докучаева. То, что в действительности все 

обстоит далеко не так, по ее мнению, показывают «мытарства приехавшего из Латвии летом 

прошлого года на свою малую родину в Нижегородскую область российского гражданина 
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Филимонова». Вернуться в Ригу, где он жил почти 30 лет, тот не смог, латвийские пограничники 

изъяли у него постоянный вид на жительство, вручив бумагу о том, что его не пускают в страну 

из-за несданного экзамена по латышскому языку. 

В феврале этого года Филимонов получил удостоверение вынужденного переселенца, но на этом 

участие государства в его судьбе закончилось. Потому что хотя с высоких трибун и звучит 

постоянно лозунг «Россия своих не бросает», в данном конкретном случае эти слова оказались 

неработающими. Например, потому, что Филимонов, по словам Докучаевой, ни разу не получил 

никаких предложений о месте хотя бы временного проживания для регистрации, а «его просьбы 

помочь с жильем повисали в воздухе». Человек временно расположился на заброшенной даче у 

далеких знакомых, а поскольку не имеет регистрации, то ему отказывают и в получении какой-

либо материальной помощи, тем более – в работе. В свою очередь, и пойти на биржу труда он не 

может. Из администрации нижегородского губернатора и представителя президента в этом 

регионе на запросы из Госдумы отвечают, что по закону право на помощь имеют лица, постоянно 

проживающие в субъекте РФ. И это лишь один, но яркий пример, что на местах миграционные 

службы и госорганы не получают распоряжений по депортантам. И хотя о той же латвийской 

проблеме властям было известно еще год назад, решений они пока так и не нашли, подчеркнула 

Докучаева. 

Как сказала «НГ» эксперт Форума переселенческих организаций Галина Рагозина, законодатель 

просто смешал в одну кучу соотечественников, возвращающихся на родину, с трудовыми 

мигрантами, пожелавшими остаться в РФ. Правовые нормы в отношении и тех, и других 

практически идентичны – это получение разрешения на временное проживание (РВП), потом – 

вида на жительства (ВНЖ), затем – гражданства РФ. Был вроде бы сделан большой шаг: по 

новому закону о гражданстве РФ репатриант – участник госпрограммы добровольного 

переселения может сразу оформить паспорт, минуя стадию РВП, но на местах сразу же возникли 

другие ужесточения. Например, теперь в миграционные органы иностранец больше не может 

прийти с адвокатом или консультантом. И сделано это скорее всего в связи с коммерциализацией 

процедуры силами ведомственных ФГУП. Однако, по ее мнению, любое ограничение ведет лишь 

к увеличению количества мигрантов, включая и переселенцев, без правового статуса. Ведь 

сложности возникли, когда люди уже приехали в РФ – и обратно им часто некуда возвращаться, 

вот они и вынуждены уходить в серую зону. Бывает и так, что либо сроки подачи документов 

упущены, либо их трудно достать – это, например, доказательства гражданской принадлежности. 

Между тем, напомнила «НГ» Рагозина, не решаются и застаревшие проблемы, скажем, не решен 

вопрос с системой миграционного учета, зато существенно выросло число проверок со стороны 

правоохранителей. Или взять экзамен на знание русского языка, который с начала 2024-го надо 

сдавать не только мигрантам, но и переселенцам – участникам госпрограммы, а также всем 

членам их семей. Но экзамен принимают лишь раз в неделю, несмотря на большое количество 

желающих. Переселенцам надо оформиться всего за три месяца, а только очередь на 

тестирование может занять пару месяцев. «Уже май, но так и не разработаны тесты, хотя они 

должны были появиться на момент выхода указа президента. С середины месяца в некоторых 

регионах и вовсе приостановили прием экзамена», – заметила Рагозина. При такой ситуации 

люди будут готовы платить ФГУП любые деньги, а это уже и сейчас не дешевое удовольствие. 
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К примеру, в соцсетях соотечественники пишут так: «Один экзамен стоит почти 6 тыс. руб., 

получается на семью из 5 человек нужно отдать не менее 30 тыс.». 

Екатерина Трифонова 

https://www.ng.ru/politics/2024-05-19/3_9010_slogan.html 

20.05.2024 

Дешёвый труд гастарбайтеров дорого обходится россиянам 

Семь человек погибли в результате страшного ДТП в Петербурге: автобус с пассажирами утонул 

в реке Мойке. Резонанса этой истории придал тот факт, что за рулём сидел выходец из 

Таджикистана. Ранее другой водитель-мигрант снёс в Питере автобусную остановку, 

пострадали пять человек. После теракта в «Крокус Сити Холле», исполнителями которого 

считаются четверо работавших в России таджиков, такие истории воспринимаются особенно 

болезненно. 

Пока следствие не говорит, что водитель хотел уронить автобус с людьми в реку. Впрочем, 

практика показывает, что россияне гибнут и калечатся из-за гастарбайтеров даже при отсутствии 

у тех злого умысла. Например, снёсший остановку водитель, как выяснилось, просто заснул за 

рулём автобуса от усталости. Вот и водитель упавшего в Мойку автобуса тоже жалуется на 

отсутствие должного отдыха - его, дескать, заставили снова выйти на работу после 20-часовой 

смены. А ведь он не робот! 

Таким образом, проблема кроется не только в мигрантах, но и - причём едва ли не в первую 

очередь! - в тех, кто их нанимает, используя дешёвый труд приезжих для своего обогащения. 

Сегодня уже целые отрасли стали «мигрантоориентированными». Пальму первенства здесь 

можно отдать дельцам из ЖКХ. Изворотливость коммунальных магнатов не знает пределов - им 

удаётся продавливать постоянное повышение тарифов, они осваивают средства на капремонтах 

домов, при этом вольны пользоваться дешёвым трудом приезжих. Похожая картина в 

строительстве: цены на квадратные метры рвутся в небо, а для работы на стройках девелоперы 

массово завозят мигрантов. Работодателями для гастарбайтеров становятся даже те компании, 

которые принято считать высокотехнологичными, в частности «Яндекс» и «Вайлдберриз». Если 

первая ограничилась ролью посредника между клиентами и мигрантами - таксистами и 

курьерами, то вторая не стесняется использовать труд приезжих прямо на своих складах. При 

этом в «Вайлдберриз» заявляют, что все работники - граждане России. Возможно, формально это 

так, но по сути речь идёт о гастартбайтерах. Известно, что у России с тем же Таджикистаном есть 

соглашение о двойном гражданстве. 

Кадровая политика «Вайлдберриз» уже вызывала возмущение в Госдуме, но, возможно, сама 

жизнь заставит миллиардершу Татьяну Бакальчук пересмотреть свои подходы к найму 

персонала. Январский пожар на складе в Шушарах принёс компании 10 млрд рублей убытка. По 

одной из версий, ЧП стало следствием разборок между мигрантами из Таджикистана и 

Азербайджана. Опасность массового привлечения мигрантов на рынок труда уже оценили и в 

ряде регионов. Различные ограничения на этот счёт за последнее время были приняты в десятке 

субъектов РФ. К примеру, в Челябинске, Калуге, Тюмени и Магадане иностранцы не могут быть 

водителями общественного транспорта. В Кургане для гастарбайтеров под запретом работа в 

https://www.ng.ru/politics/2024-05-19/3_9010_slogan.html
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гостиницах, в производстве детского питания и в образовательных учреждениях. Но стоит ли 

говорить, что все эти препоны носят скорее психологический характер? Во-первых, они легко 

преодолеваются приезжими с помощью двойного гражданства. Во-вторых, получив российский 

паспорт, мигранты обычно не растворяются в массе россиян, а продолжают жить своей общиной, 

по своим законам, чем создают межэтническую напряжённость. 

Сейчас лоббисты завязанных на мигрантов бизнесов пытаются представить этот процесс 

необратимым. Мол, россияне не хотят выполнять ту работу, на которую соглашаются мигранты. 

Рискнём предположить, что и мигранты вовсе не пребывают на седьмом небе от счастья, работая 

на износ водителями автобусов или каменщиками на стройках, - их толкает на это безысходность. 

Потому решение проблемы заключается вовсе не закручивании гаек и закрытии доступа 

мигрантов в Россию. Более целесообразнее было бы заставить их работодателей соблюдать 

трудовое законодательство. 

Примечательно, что главными принимающими гастарбайтеров отраслями остаются ЖКХ, 

строительство, транспорт и сельское хозяйство. То есть как раз те направления, где можно 

использовать роботов. Однако вряд ли стоит надеяться, что нынешним управленцам из этих 

отраслей захочется совершить манёвр исторического масштаба и перейти от полурабского труда 

гастарбайтеров к использованию продвинутых механизмов, обслуживать которые будут 

квалифицированные высокооплачиваемые россияне. 

Глеб Майков 

https://versia.ru/deshyovyj-trud-gastarbajterov-dorogo-obxoditsya-rossiyanam 

17.05.2024 

МВД России готовит миграционную реформу 

Станислав Наумов и Олег Иванов - о готовящейся реформе регулирования миграции. 

МВД России готовит реформу регулирования миграции и контроля за пребыванием мигрантов в 

России. Об этом заявил министр внутренних дел РФ Владимир Колокольцев. 

Депутат Госдумы, заместитель председателя Комитета по экономической политике, 

замруководителя фракции ЛДПР Станислав Наумов: 

Конечно, нужен серьезный внешнеполитический диалог с руководством стран Центральной 

Азии, откуда к нам прибывает большинство рабочих. Для этого нужно серьезно укреплять 

Евразийский экономический союз, делать его не только экономическим, но и просто евразийским 

союзом, включать туда гуманитарную повестку, работу с тем, что называется социальной 

политикой, образовательной политикой. 

Для нашей страны в более отдаленной перспективе настоящей большой проблемой является не 

трудовая миграция, а климатическая миграция. В ближайшие три десятилетия в Россию могут 

попытаться переехать сотни миллионов жителей стран Азии, где среднесуточная годовая 

температура повысится до 40-50 градусов в связи с глобальным потеплением. 

Руководитель Центра урегулирования социальных конфликтов, председатель Коллегии 

медиаторов при ТПП Московской области, эксперт Центра ПРИСП Олег Иванов: 

https://versia.ru/deshyovyj-trud-gastarbajterov-dorogo-obxoditsya-rossiyanam


Мониторинг СМИ 20 мая 2024 

 

16 
 

В рамках будущей миграционной реформы планируется значительно усилить контроль за 

пребыванием мигрантов в России, в том числе с использованием современных технологий. В 

частности, на каждого въезжающего в страну мигранта будет создан цифровой профиль с 

фиксацией его биометрических данных. 

Также будут формироваться реестры мигрантов и работодателей, которые используют труд 

мигрантов. Кроме того, планируется значительно расширить полномочия полиции по 

административному контролю за местами проживания и деятельности мигрантов. 

Общественный запрос российского общества в отношении миграционной политики вполне 

конкретен: граждане ожидают от государства постоянного, последовательного и объективного 

контроля за мигрантами, а также убеждены, что мигранты должны приезжать в нашу страну 

исключительно на короткий срок, например, на несколько месяцев, а после отработки вахтовым 

методом уезжать обратно. 

Общество выступает резко против того, чтобы мигранты привозили в Россию свои семьи, 

родственников, помогали «закрепиться» здесь друзьям и знакомым и, таким образом, оседали в 

нашей стране, образуя национальные анклавы со своими традициями, обычаями и порядками, 

имеющими мало общего с российскими традициями и обычаями. 

http://vybor-naroda.org/vn_exclusive/262363-mvd-rossii-gotovit-migracionnuju-reformu.html 

17.05.2024 

Запрет и ограничения для трудовых мигрантов: 3 отрасли, которые пострадают больше всего 

Миграционная рабочая сила оказывает большое влияние на рынок труда в России. Мигранты 

сильно востребованы в таких отраслях, как строительство, общественное питание и другие. 

Однако недавние запреты, вводимые в регионах по всей России, сильно усложняют процесс 

трудоустройства для иностранных граждан. 

Актуальное состояние миграционной силы 

На сегодняшний день массового оттока мигрантов не наблюдается. Официальная статистика 

массовый отток не подтверждает, есть определенное количество мигрантов, которые выехали из 

страны и не работают на данный момент, но причиной их выезда могут послужить другие 

факторы, например сезонность работы. 

Важно отметить, что за последнее время привлекательность России как работодателя для 

мигрантов сильно снизилась. В основном это объясняется экономической обстановкой в стране 

и ослаблением курса рубля. Мигранты заинтересованы в том, чтобы их ежемесячный доход 

составлял примерно $1000. Однако работодатели не меняют заработную плату, соответственно, 

в рублях она не изменяется, а в долларах становится существенно ниже. В таких условиях 

работодатели в большинстве своем не могут закрыть главную потребность трудовых 

мигрантов: «заработать деньги и вернуться домой». 

В текущих условиях такой уровень дохода вне зависимости от внешних факторов могут 

обеспечивать только две сферы: фудтех и логистика. Поэтому мигранты в наибольшей степени 

заинтересованы в трудоустройстве именно в этих областях. 

http://vybor-naroda.org/vn_exclusive/262363-mvd-rossii-gotovit-migracionnuju-reformu.html
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Также с 2023 года требования мигрантов к работодателю стали выше. Сейчас большое значение 

для иностранцев имеет официальность трудоустройства. Важно, чтобы работодатель мог помочь 

с легализацией, проживанием, обеспечивал социальный пакет и гарантии. В 2024 году этот тренд 

продолжается, и существует вероятность, что требования мигрантов будут только расти. 

Причины и последствия ввода запретов 

Запрет на отдельные виды деятельности для мигрантов - это не новая идея, а практика, которая 

началась еще в 2014 году. Такие ограничения направлены на решение задач, актуальных только 

в конкретных регионах. К примеру, перераспределение трудовых ресурсов, устранение 

локальных перекосов безработицы и другое. Чаще всего запреты касаются сфер с высоким 

уровнем социальной значимости, где часто происходит взаимодействие с другими людьми. К 

примеру, общепит, общественный транспорт, Horeca. Такие ограничения вводятся из-за риска 

возникновения языкового и понятийного барьера между сотрудником и клиентами. 

Региональное и федеральное законодательство сейчас не оказывают большое влияние на рынок 

трудовых миграций, поправки вносятся редко. Это обусловлено тем, что труд мигрантов 

широко востребован в России, и если в одной сфере деятельности будет введен запрет для 

мигрантов, то произойдет отток иностранцев в другую сферу. 

Регионы, которые вводят запреты на работу мигрантов в отдельных отраслях: Челябинская, 

Тульская, Калужская, Тюменская, Новосибирская области, ХМАО, республика Саха (Якутия), 

Краснодарский край. Во всех случаях запрет в регионах направлен на решение локальных задач. 

Регионы ограничивают деятельность мигрантов в отдельных отраслях: общепит, общественный 

транспорт, сухопутные и грузоперевозки, трудовая деятельность в производстве, в такси, 

производство диетических и детских продуктов, розничная торговля. 

Важно отметить, что эти запреты касаются только определенных регионов. 

Сферы, которые больше всего пострадают от ввода трудового запрета для мигрантов 

Промышленность 

По данным Росстата за февраль 2024 года, примерно 50% вакансий остаются без отклика. Из-за 

большого спроса и низкого предложения среди мигрантов на трудовом рынке все больше 

иностранцев предъявляют высокие требования к работодателю. Это приводит к снижению 

производственных мощностей, следовательно - к повышению стоимости готовой продукции. 

Сельское хозяйство 

В этой сфере закрыто лишь 47% вакансий, последствия такие же - повышение цен на продукты 

из-за снижения объемов производства. Нехватка персонала в этой области неизбежно приведет к 

замедлению общего экономического роста, так как возможность работодателей инвестировать в 

различные проекты и расширять свой бизнес будет ограничена. 

Строительный сектор 

Закрыто лишь 38% вакансий. Запрет на привлечение мигрантов в сферу строительства приведет 

к дефициту рабочей силы и росту цен на недвижимость. Следовательно - станет меньше 

предложения на рынке недвижимости, а продавцы сильно повысят стоимость. 
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В целом запреты на трудоустройство в какой-то области влекут за собой повышение цен на 

услуги и товары. В качестве примера можно привести массовый выезд водителей на новогодние 

праздники в свою страну, из-за этого в зимний период цены на такси растут примерно на 10-20%. 

Предложение падает, а спрос остается на том же уровне, что служит благоприятной почвой для 

поднятия цен. 

Заключение 

География трудовой миграции в 2024 году претерпела сильные изменения. На сегодняшний 

день изменилось отношение работодателей к иностранной рабочей силе. Если раньше в Санкт-

Петербурге работодатели брали на работу только мигрантов из Таджикистана, Молдовы, 

Азербайджана и Узбекистана, то сейчас в качестве кандидатов рассматриваются граждане 

Индии, Африки, Вьетнама и КНДР. Ожидается, что эти страны потенциально смогут 

компенсировать дефицит трудовых мигрантов из стран СНГ. 

Важно отметить, что трудовая миграция из дальнего зарубежья - это более долгий и сложный 

процесс. Работодателю необходимо организовать сотрудникам визы, разрешения на работу, а 

также предоставить хорошие условия труда. Рассматривая последствия ввода ограничений на 

трудоустройство мигрантов в определенных сферах деятельности, важно отметить, что Россия 

вряд ли сможет полностью компенсировать отказ от иностранной трудовой силы хотя бы в одной 

области. Российский гражданин привык работать на определенных условиях, и то, что 

предлагается мигрантам, для местного жителя будет недостаточно. Как минимум из-за того, что 

его основная цель - не просто «заработать денег и уехать домой», а «содержать свою семью и 

позаботиться о своем будущем». Подводя итог, важно отметить, что трудовые мигранты 

оказывают большое значение на трудовую сферу в России. Дефицит иностранной рабочей силы 

медленно, но стабильно приводит к повышению стоимости услуг и недвижимости. Ожидается, 

что тренд на запреты трудоустройства мигрантов в конкретных сферах деятельности не будет 

расширяться, но уже введенные запреты решат актуальные на сегодняшний день социальные 

проблемы. 

https://www.if24.ru/zapret-i-ogranicheniya-dlya-trudovyh-migrantov/ 

В.В. ПУТИН 

20.05.2024 

Путин модернизировал баланс внутри власти... 

Парламент быстро реализовал свои новые полномочия 

На прошедшей неделе продолжила развиваться ситуация вокруг одного из самых заметных 

кадровых решений последнего времени – отставки министра обороны Сергея Шойгу и его 

перехода на пост секретаря Совета безопасности РФ. А также соответствующей замены Шойгу 

Андреем Белоусовым – прежде первым вице-премьером правительства РФ. Бывший секретарь 

Совбеза Николай Патрушев в итоге стал помощником президента с несколько непонятными 

полномочиями ответственного за кораблестроение. И конечно, не менее важным выглядело еще 

одно назначение – теперь уже экс-губернатора Тульской области Алексея Дюмина. Также на 

https://www.if24.ru/zapret-i-ogranicheniya-dlya-trudovyh-migrantov/
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должность президентского помощника, но уже с кураторством над ВПК, спортом и 

деятельностью Госсовета. 

Если посмотреть чуть ретроспективнее, то становится понятно, что большая рокировка вокруг 

Владимира Путина стартовала 11 мая. Тогда он провел встречу с главой «Ростеха» Сергеем 

Чемезовым и пока еще главой Минпромторга Денисом Мантуровым, который через пару дней 

стал единственным первым вице-премьером. По итогу же всех этих серьезных перемещений 

получилось, что теперь оборонно-промышленной политикой занимаются сразу все и везде. И в 

правительстве – очевидно, что с опорой на тот же «Ростех», и в Совбезе – с учетом больших 

связей экс-министра в данной сфере, и в Кремле – во исполнение прямого поручения президента. 

И понятное дело, в Минобороны – потому что обязанностями Белоусова прямо названы прежде 

всего ревизия проводимых затрат на военное строительство и их оптимизация. 

Таким образом, как представляется, Путин аккуратно модернизировал внутривластные 

расклады, несколько по-новому сбалансировав центры влияния, сложившиеся во власти, но все 

их сохранив. И это, конечно, не пресловутые «кремлевские башни», а гораздо более мощные 

конгломераты, опирающиеся в том числе на фигурантов из ближайшего окружения президента. 

Но в принципе минувшая неделя показала, что в своей кадровой политике национальный лидер 

придерживается уже суперконсервативного подхода. В кабинете министров произведено 

фактически ноль изменений, если опять не брать во внимание обязательные внутриэлитные 

балансы. 

Появление в правительстве ряда бывших губернаторов вроде калининградского Антона 

Алиханова или курского Романа Старовойта, похоже, именно из этой оперы, кемеровский Сергей 

Цивилев на посту главы Минэнерго – наверное, все-таки немного из другой. Новый же 

спортивный министр, которым стал хабаровский Михаил Дегтярев, имеет отношение, видимо, 

уже к более легкому жанру. Точно такое впечатление о применении чисто консервативных 

соображений складывается и от переназначений в администрации президента. Там все ключевые 

фигуры остались на своих местах – начиная с руководителя аппарата Кремля, продолжая его 

первыми и обычными замами и заканчивая основным массивом помощников и советников. За 

исключением вышеупомянутых околопутинских вип-фигур – Патрушева и Дюмина, на этом 

этаже президентской администрации тоже лишь единичные обновления. 

Между тем на прошлой неделе Совет Федерации и Госдума, соответственно получив от 

президента перечень предложений по силовым структурам, а от только что утвержденного 

премьера – список его заместителей и министров, оперативно приступили к реализации своих 

новых конституционных полномочий. Верхняя палата должна была провести консультации по 

руководителям так называемых ведомств «со звездочкой» – и оказалось, что не сбылись прежние 

прогнозы, что те пройдут в кулуарной тиши. Наоборот, претендентов показали и на заседаниях 

комитетов СФ, и выступающих на пленарном заседании. Тут главным героем стал Белоусов с его 

фразой «ошибаться можно, врать – нельзя». 

Однако не меньшую открытость продемонстрировала и Госдума, которая работала по кадрам два 

дня подряд. Сперва депутаты утвердили вице-премьеров, отдав приоритет, судя по раскладу 

голосов, Дмитрию Патрушеву, Дмитрию Чернышенко и Денису Мантурову. Потом наступил 

черед министров, в ходе которого несладко пришлось прежде всего социальному блоку, в 
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частности главам Минпросвещения и Минтруда – Сергею Кравцову и Антону Котякову, хотя 

немного досталось и министру экологии Александру Козлову. А показательным сюжетом обоих 

думских дней стал тот или иной претендент, стоящий на думской трибуне вполоборота к залу 

или вообще спиной к нему. Но не из-за пренебрежения к депутатам, а из уважения к 

председателю нижней палаты Вячеславу Володину, постоянно читавшему нотации 

правительственным чиновникам. 

Иван Родин 

https://www.ng.ru/week/2024-05-19/8_9010_week2.html 

17.05.2024 

Путин: рынок труда в России нуждается в высококлассных специалистах 

Президент России Владимир Путин сказал, что рынок труда в стране не заполнен в полном 

объеме и нуждается в специалистах высокого класса. Он добавил, что безработицы в России 

благодаря проводимой экономической политике почти нет. 

«Рынок труда, он не заполнен в полном объеме. И тем более могу сказать это о высококлассных 

специалистах. Они нужны России. И если вы по своему профилю там хотя бы просто для начала 

разошлете в часть компаний, которые для вас, как вы думаете, представляют интерес (свое 

резюме.- "Ъ"), то, на мой взгляд, вы ответ получите»,- сказал президент на встрече со студентами 

Харбинского политехнического университета (цитата по ТАСС). 

Владимир Путин также сказал, что уровень безработицы в стране опустился ниже 3%. На вопрос 

китайских студентов о трудоустройстве в России президент сказал, что работодатель 

«достаточно капризен» и смотрит на будущего специалиста «достаточно критично». 

В марте Владимир Путин говорил, что в ближайшие годы ситуация с дефицитом кадров не 

изменится. По его мнению, для решения проблемы бизнес должен повышать производительность 

труда, снижать количество работающих на тех участках, где это возможно, и внедрять 

современную технику. Глава Банка России Эльвира Набиуллина называла дефицит кадров 

сдерживающим фактором для развития экономики. 

Подробнее - в материале «Ъ» «Труда не занимать». 

https://www.kommersant.ru/doc/6711172 

17.05.2024 

Путин заявил о практически полном отсутствии безработицы в России 

В России практически полностью исчезла безработица, отметил 17 мая президент Владимир 

Путин во время общения со студентами и преподавателями Харбинского политехнического 

университета. 

 «У нас сегодня благодаря целому ряду обстоятельств и прежде всего, конечно, экономической 

политике, которую проводят руководство страны и правительство, исторически минимальный 

уровень безработицы. Он уже опустился меньше 3%: 2,9-2,8% безработицы. Её почти нет », - 

заявил глава государства. 

https://www.ng.ru/week/2024-05-19/8_9010_week2.html
https://www.kommersant.ru/doc/6711172
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4 апреля Путин заявил, что безработица в России вышла на рекордно низкий уровень. Она 

составила меньше 3%, а это один из наиболее важных показателей общего состояния экономики, 

подчеркнул Путин. Президент уточнил, что России в ближайшие несколько лет она не грозит. 

Отдельно заместитель президента России Татьяна Голикова выделила снижение безработицы 

среди молодёжи. Её уровень сократился с 6,8% в 2019 году до 5,1% в 2023-м. За прошедшие пять 

лет возросла доля молодых людей, верящих в возможности самореализации в России: с 64% до 

81%, добавила Голикова. 

27 апреля стало известно, что уровень безработицы в марте 2024 года обновил исторический 

минимум и составил 2,7%. Данные привёл Росстат. Предыдущий исторический минимум 

безработицы был зафиксирован в феврале 2024 года, когда показатель опустился до 2,8%. Тогда 

общая численность безработных в стране составляла 2,109 миллиона человек, в марте она 

снизилась до 2,026 миллиона. 

https://regnum.ru/news/3889449 

Т.А. ГОЛИКОВА 

17.05.2024 

Мишустин утвердил закрепление за Голиковой Федерального агентства по делам 

национальностей 

Она также продолжит кураторство Минздрава, Минтруда и Минкультуры 

МОСКВА, 17 мая. /ТАСС/. Премьер-министр РФ Михаил Мишустин утвердил продолжение за 

вице-премьером РФ Татьяной Голиковой кураторства Минздрава, Минтруда и Минкультуры, 

также за ней будет закреплено Федеральное агентство по делам национальностей. Об этом 

сообщила пресс-служба правительства. 

"В ведение вице-прeмьера Татьяны Голиковой перeдано Федерaльное агентство по дeлам 

национальнoстей. Также она продолжает курировать здравоoхранение, нaучные исследования в 

области генетики и медицины, оборот лeкарственных средств и медицинских изделий, 

санитарно-эпидемиологическое благопoлучие населения, федеральный сaнитарно-

эпидемиологического надзор и фeдеральный государственный нaдзор в области защиты прав 

потрeбителей", - говорится в сообщении. 

Также Голикова продолжит отвечать за госпoлитику в сфере социального рaзвития, трудовых 

отношений, демографии, пенсионное oбеспечение, государственную национальную пoлитику (за 

исключением вoпросов взаимодействия с религиозными организациями), за госполитику в 

области культуры, включая госрeгулирование искусства, кинематографии, aвторского права и 

смежных прав, а тaкже сохранения культурного наcледия России. 

"Сoхранение традиционных духовно-нрaвственных и культурных ценнoстей, культурного 

наследия - одно из ключевых уcловий решения задачи по укреплению межнационального и 

мeжрелигиозного согласия. Татьяна Алeксеевна, как многолетний куратор сoциальной политики 

организует работу в этом направлении на должном уpовне", - цитируют в сообщении пресс-

секретаря председателя правительства Бориса Белякова. 

https://regnum.ru/news/3889449
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Кроме того, вице-премьер уполномочена координировать разработку, реализацию и контроль 

трех национальных проектов - "Демография", "Здравоохранение" и "Культура". 

Голикова будет курировать Минздрaв, Минкультуры, Минтрyд, Федеральное агентство по 

делам национальноcтей (за исключением вопросов взаимодeйствия с религиозными 

организaциями), Роcздравнадзор, Роспотребнадзор, Роcтруд, Социальный фонд Росcии и 

Федеральный фoнд обязательного медицинского страхования. Также за ней закреплено 

куратoрство вопросами комплексного cоциально-экономического рaзвития субъектов, входящих 

в сoстав Северо-Западного федерального округа.  

https://tass.ru/politika/20835685 

17.05.2024 

Голикову уполномочили координировать реализацию трех нацпроектов 

Вице-премьер России Татьяна Голикова уполномочена координировать реализацию трех 

нацпроектов: "Демография", "Здравоохранение" и "Культура", сообщает пресс-службе кабмина. 

"Татьяна Голикова уполномочена координировать разработку, реализацию и контроль трех 

национальных проектов: "Демография", "Здравоохранение" и "Культура", - говорится в 

сообщении. 

https://ria.ru/20240517/natsproekty-1946797544.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

20.05.2024 

В Минтруде напомнили, какие выплаты полагаются при беременности 

Беременные женщины могут одновременно получать несколько выплат, напомнили в Минтруде. 

Так, будущим мамам полагается пособие по беременности и родам. Максимальная сумма этого 

пособия при нормальных родах в 2024 году составляет 565 562 рубля. В этом случае оно 

выплачивается за 140 дней: 70 дней до родов и 70 дней после родов. При осложненных родах оно 

увеличивается до 630 198 рублей и назначается за 156 дней: 70 дней до родов и 86 дней - после 

родов. При многоплодной беременности размер пособия составляет 783 708 рублей, 

выплачивается оно за 194 календарных дня: 84 дня до родов и 110 дней после родов. 

Также беременные могут оформить единое пособие, размер которого может составлять 50, 75 

или 100 процентов от прожиточного минимума для трудоспособного населения в регионе. 

Обратиться за ним может женщина по результатам комплексной оценки нуждаемости при 

условии, что на учет по беременности она встала при сроке до 12 недель. Отдельное пособие 

полагается беременной жене военнослужащего. Его размер составляет 39 тысяч рублей. 

Получить его могут будущие мамы со сроком беременности от 180 дней, если супруг служит по 

призыву, в том числе призван на военную службу по мобилизации. 

Кроме этого, подчеркнули в Минтруде, дополнительные меры поддержки для семей в период 

ожидания ребенка предусмотрены в некоторых регионах. Узнать о них можно в отделении 

соцзащиты по месту жительства. 

https://rg.ru/2024/05/20/v-mintrude-napomnili-kakie-vyplaty-polagaiutsia-pri-beremennosti.html 

https://tass.ru/politika/20835685
https://ria.ru/20240517/natsproekty-1946797544.html
https://rg.ru/2024/05/20/v-mintrude-napomnili-kakie-vyplaty-polagaiutsia-pri-beremennosti.html
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17.05.2024 

Ожидаемый период выплаты накопительной пенсии в 2025 г. может составить 22,5года - проект 

Минтруд России предлагает увеличить ожидаемый период  выплаты накопительной пенсии на 

2025 год до 22,5 года. Об этом журналистам  сообщили в пресс-службе министерства. 

"С учетом данных Росстата о продолжительности жизни мужчин и женщин в  возрасте 60 и 55 

лет предполагается установить ожидаемый период выплаты  накопительной пенсии на 2025 год 

равным 270 месяцам. Напомним, что показатель  "ожидаемый период выплаты" используется 

только при расчете накопительной пенсии,  при этом накопительная пенсия назначается 

мужчинам с 60, женщинам - с 55 лет", -  говорится в сообщении. 

С 2021 по 2024 года ожидаемый период выплаты накопительной пенсии составлял  264 месяца 

(22 года). 

В пояснительной записке к проекту закона приводят предварительные данные  Росстата, 

согласно которым за 2023 год численность мужчин в возрасте 60 лет  составила 851 276 человек, 

а численность женщин в возрасте 55 лет - 941 791  человек. Также ожидаемая продолжительность 

их предстоящей жизни составила 17,7 и  27,04 года соответственно.  

https://tass.ru/obschestvo/20835009 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

20.05.2024 

Трудовая инспекция выявила нарушения у Кардымовского молочноконсервного комбината 

С жалобой на своё место работы к инспекторам обратился лаборант-приёмщик молочной 

продукции Смоленск, 20 мая. Трудовая инспекция отреагировала на жалобу лаборанта-

приемщика молочной продукции АО «Кардымовский молочноконсервный комбинат». 

Выяснилось, что работодатель применил к своему сотруднику дисциплинарное взыскание в виде 

замечания. Сам работник заявил о неправомерности таких действий. Трудовая инспекция 

встала на сторону работника и вынесла комбинату предостережение о недопустимости 

нарушения обязательных требований трудового законодательства. «В мае 2024 года 

работодатель представил документы, подтверждающие исполнение указанного 

предостережения. Им издан приказ об отмене ранее примененного дисциплинарного взыскания 

в виде замечания в связи с неправомерностью привлечения работника к дисциплинарной 

ответственности», — уточнили в ведомстве. Трудовые права обратившегося в инспекцию 

работника были восстановлены. 

https://smolensk-i.ru/society/trudovaya-inspekcziya-vyyavila-narusheniya-u-kardymovskogo-molochnokonservnogo-

kombinata_545318 

20.05.2024 

Инспекторы труда посетили компанию по пошиву одежды 

Сотрудники государственной инспекции труда продолжают совершать профилактические 

визиты в организации. Накануне представители ведомства посетили компанию по пошиву 

верхней одежды ООО «Лотос» Брянска. 

https://tass.ru/obschestvo/20835009
https://smolensk-i.ru/society/trudovaya-inspekcziya-vyyavila-narusheniya-u-kardymovskogo-molochnokonservnogo-kombinata_545318
https://smolensk-i.ru/society/trudovaya-inspekcziya-vyyavila-narusheniya-u-kardymovskogo-molochnokonservnogo-kombinata_545318
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В процессе консультирования представителям работодателя были даны разъяснения по вопросам 

трудового законодательства и охраны труда. Об этом сообщили в пресс-службе ведомства. 

Напомним, профилактический визит - это один из основных инструментов профилактики, 

который позволяет работодателю с помощью инспектора труда провести аудит соблюдения 

трудового законодательства в организации и тем самым снизить риски нарушений прав 

работников. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/74340-inspektory-truda-posetili-kompaniyu-po-poshivu-odezhdy 

19.05.2024 

Ковш экскаватора снёс кабину «КамАЗа» на стройке в Усть-Луге. Погиб водитель 

Выясняются обстоятельства гибели мужчины на строительной площадке в Кингисеппском 

районе Ленинградской области. 

На строительной площадке в портовом посёлке Усть-Луга 18 мая в результате несчастного 

случая погиб рабочий. 

Как сообщили 47news в Госинспекции труда по Ленобласти, предварительно погибшим 

оказался водитель грузовика. Кабину его «КамАЗа» разбило ковшом экскаватора. 

Обстоятельства случившегося выясняются. 

Видео трагедии в Усть-Луге опубликовало сообщество, посвящённое работе вахтовым методом. 

На кадрах видно, как при развороте экскаватора тяжёлый ковш буквально сносит кабину 

«КамАЗа». Многотонный грузовик сам был в движении. Это усилило удар. 

Глава администрации Кировского района Юрий Запалатский сообщил 47news, что трагедия 

произошла на закрытой территории. 

-Был сигнал об аварии двух транспортных средств на территории стройки, погиб один из 

водителей, — сообщил он. 

По предварительным данным, авария на одной из площадок «РусХимАльянса» — компания 

возводит в Усть-Луге газоперерабатывающий завод. 

https://sp.fine-news.ru/kovsh-jekskavatora-snjos-kabinu-kamaza-na-strojke-v-ust-luge-pogib-voditel 

18.05.2024 

В тюменской больнице урегулировали конфликт между руководством и коллективом "скорой" 

ТЮМЕНЬ, 18 мая - РИА Новости. Конфликт между руководством и коллективом скорой помощи 

в больнице Нижней Тавды Тюменской области урегулирован, работники отозвали свои 

заявления на увольнение, отделение работает в штатном режиме, сообщила пресс-служба 

департамента здравоохранения региона. 

Ранее сообщалось, что депздрав и прокуратура проводят проверки в нижнетавдинской больнице, 

где между руководством лечебного учреждения и коллективом скорой медицинской помощи 

произошел конфликт из-за разногласий в части соблюдения трудовых прав сотрудников . 

"Состоялась рабочая встреча с коллективом скорой медицинской помощи ГБУЗ ТО "Областная 

больница №15". Каждый вопрос был обсужден и решён, конфликтная ситуация урегулирована, 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/74340-inspektory-truda-posetili-kompaniyu-po-poshivu-odezhdy
https://sp.fine-news.ru/kovsh-jekskavatora-snjos-kabinu-kamaza-na-strojke-v-ust-luge-pogib-voditel
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работники отозвали свои заявления на увольнение. По итогам встречи отделение продолжает 

работу в штатном режиме", - указано в Telegram-канале депздрава. 

Встреча с медиками прошла при участии представителей регионального депздрава, органов 

прокуратуры, государственной инспекции труда и областного профсоюза работников 

здравоохранения. Ситуация по-прежнему остаётся на контроле департамента. 

РИА Новости 

18.05.2024 

Ответственность за несоблюдение требований охраны труда 

Прокуратурой Промышленного района г. Владикавказа совместно со специалистом 

Государственной инспекции труда РСО-А проведена выездная проверка по факту несчастного 

случая, произошедшего с гражданкой Российской Федерации при осуществлении ею трудовых 

функций на территории общества с ограниченной ответственностью. 

Установлено, что 25.04.2024 на территории работодателя в результате опрокидывания вилочного 

погрузчика с работником, осуществляющим прием лома и отходов металла, произошел 

несчастный случай со смертельным исходом. 

В ходе проверки в деятельности юридического лица выявлены грубые нарушения трудового 

законодательства, выраженные в том числе в неформальной занятости работника при 

осуществлении организацией предпринимательской деятельности, а также требований охраны 

труда. С целью устранения вышеуказанных нарушений 14.05.2024 прокуратурой района 

генеральному директору юридического лица внесено представление, которое находится на 

рассмотрении. Также в отношении Общества с ограниченной ответственностью возбуждены 

дела об административных правонарушениях по ч. 1 ст. 5.27, ч. 4ст.5.27, ч. 1 ст. 5.27.1, ч. 2 

ст.5.27.1,4. Зет. 5.27.1 и ч. 4ст.5.27.1 КоАП РФ, которые направлены в суд для рассмотрения по 

существу и принятия решения о привлечении юридического лица к предусмотренной законом 

ответственности. 

Владикавказ 

17.05.2024 

На производстве тканей в Майнском районе рабочий серьёзно травмировал руку 

Конечность затянуло во вращающиеся части станка. 

В Государственной инспекции труда Ульяновской области рассказали об очередном 

несчастном случае на производстве. Инцидент произошёл 25 апреля в организации по выпуску 

тканей, расположенной в Майнском районе. Съёмщик резинотехнических изделий занимался 

разбинтовкой изготовленного напорного рукава на производственном оборудовании, и в какой-

то момент его руку затянуло во вращающиеся части. В результате работник получил тяжёлые 

травмы руки. Расследованием несчастного случая занимается комиссия под председательством 

государственного инспектора труда. Ей предстоит выяснить обстоятельства и причины 

происшествия, а также определить лиц, ответственных за нарушения, приведшие к инциденту. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-proizvodstve-tkaney-v-maynskom-rayone-rabochiy-seryozno-travmiroval-ruku 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-proizvodstve-tkaney-v-maynskom-rayone-rabochiy-seryozno-travmiroval-ruku
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17.05.2024 

В Воронежской области пострадавшему на пожаре работнику выплатят 120 000 рублей 

Несчастный случай произошёл в Терновском районе в сельхозартели «Правда». От газовой 

горелки вспыхнул пожар, при котором работник предприятия получил увечья. Через суд он 

добился компенсации морального вреда, сообщили в пресс-службе прокуратуры Воронежской 

области в четверг, 16 мая. 

В терновской прокуратуре в декабре 2023 года провели проверку по заявлению от работника 

ПСК «Правда». Он сообщил, что пострадал при пожаре, который возник от использования 

газовой горелки при производстве работ. Термические ожоги требуют лечения. 

Трудовая инспекция выявила причины несчастного случая на производстве. Проверяющие 

выяснили, что работы проводились в замкнутом пространстве, без технической документации на 

выполняемую работу, к тому же перед началом работ с газовым оборудованием с сотрудником 

не провели инструктаж по охране труда. 

Прокурор направил в суд иск о взыскании морального вреда с работодателя. Суд постановил, что 

работник, получивший травмы, получит от работодателя 120 тысяч рублей компенсации. 

Лариса Карелина 

https://vrn.mk.ru/incident/2024/05/17/v-voronezhskoy-oblasti-postradavshemu-na-pozhare-rabotniku-vyplatyat-120-000-

rubley.html 

17.05.2024 

На производстве тканей в Майнском районе рабочий серьёзно травмировал руку 

В Государственной инспекции труда Ульяновской области рассказали об очередном 

несчастном случае на производстве. Инцидент произошёл 25 апреля в организации по выпуску 

тканей, расположенной в Майнском районе. Съёмщик резинотехнических изделий занимался 

разбинтовкой изготовленного напорного рукава на производственном оборудовании, и в какой-

то момент его руку затянуло во вращающиеся части. В результате работник получил тяжёлые 

травмы руки. 

Расследованием несчастного случая занимается комиссия под председательством 

государственного инспектора труда. Ей предстоит выяснить обстоятельства и причины 

происшествия, а также определить лиц, ответственных за нарушения, приведшие к инциденту. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-proizvodstve-tkaney-v-maynskom-rayone-rabochiy-seryozno-travmiroval-ruku 

17.05.2024 

В Челнах сотрудникам предприятия не выплачивают зарплату два месяца 

В прокуратуру от работников поступило коллективное обращение. 

В редакцию "Челны ТВ" за помощью обратились жители из разных городов России. По их 

словам, свою работу они выполнили, а вот зарплату за март и апрель не получили. При этом, 

каждый раз им только обещают, что задолженность будет погашена. Сегодня с потерпевшими 

встретилась наша съемочная группа. 

https://vrn.mk.ru/incident/2024/05/17/v-voronezhskoy-oblasti-postradavshemu-na-pozhare-rabotniku-vyplatyat-120-000-rubley.html
https://vrn.mk.ru/incident/2024/05/17/v-voronezhskoy-oblasti-postradavshemu-na-pozhare-rabotniku-vyplatyat-120-000-rubley.html
https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-proizvodstve-tkaney-v-maynskom-rayone-rabochiy-seryozno-travmiroval-ruku
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Екатерина Макарова приехала из Волгограда для того, чтобы работать вахтовым методом. Свои 

обязательства она выполнила, а вот зарплату не получила, говорит девушка. 

"В фирму устроилась и заключилась трудовой договор с ООО "Эйч-Ар Сервис", который нам 

пообещал достойный заработок, оплату нашего труда. В итоге, мы получили за два отработанных 

месяца (тяжелого труда, прошу заметить - мы работали по 12 часов) мы получили 5 тысяч рублей 

аванса", - поделилась Екатерина Макарова. 

Больше платежей ни за март, ни за апрель не поступало, рассказала Екатерина Макарова. При 

чем, таких как она - очень много. 

Проблему усугубляется еще и тем, что некоторые сотрудники - приезжие. Они снимают 

квартиры, а денег уже почти нет, делятся собравшиеся. При этом, у многих кредиты, ипотека и 

другие расходы. 

"Вот у меня лично просроченная ипотека. Я боюсь, что я просто останусь без квартиры, потому 

что уже два месяца, платеж у меня получается 24 числа, и вот уже второй месяц как у меня 

просрочен платеж", - рассказала жительница г. Агрыз Оксана Березкина. 

"Менеджер две недели уже ни трубки не берет, ни на связь не входит. Не знаем уже кому звонить, 

что писать. Кредиты и долги есть уж все. Уже у других занимаем, чтобы другой долг погасить. 

Вот так и живем. Сейчас уже все: ни денег, ничего не осталось. Я не знаю, куда дальше 

обращаться", - дополнил житель Сармановского района Рустам Назаров. 

Потерпевшие уже написали заявление в надзорное ведомство. Кроме того, они обратились в 

трудовую инспекцию, в полицию и в суд. 

В прокуратуре заявление приняли. 

"Сегодня в прокуратуру города Набережные Челны поступило коллективное обращение от 

работников, заключивших трудовой договор с обществом с ограниченной ответственностью 

"Эйч-Ар Сервис" по факту невыплаты заработной платы. По данному факту надзорным 

ведомством будет организована проверка. Прокуратура даст правовую оценку соблюдению 

фирмой трудового законодательства", - пояснила старший помощник прокурора Республики 

Татарстан по взаимодействию со СМИ и общественностью Аделя Гайнутдинова. 

В случае выявления нарушений, будут приняты меры прокурорского реагирования, подытожили 

в надзорном ведомстве. 

Эльмира Гайнутдинова 

https://tvchelny.ru/news/obshchestvo/v-celnax-sotrudnikam-predpriiatiia-ne-vyplacivaiut-zarplatu-dva-mesiaca 

17.05.2024 

Ответственность за несоблюдение требований охраны труда 

Прокуратурой Промышленного района г. Владикавказа совместно со специалистом 

Государственной инспекции труда РСО-А проведена выездная проверка по факту несчастного 

случая, произошедшего с гражданкой Российской Федерации при осуществлении ею трудовых 

функций на территории общества с ограниченной ответственностью. 

https://tvchelny.ru/news/obshchestvo/v-celnax-sotrudnikam-predpriiatiia-ne-vyplacivaiut-zarplatu-dva-mesiaca
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Установлено, что 25.04.2024 на территории работодателя в результате опрокидывания вилочного 

погрузчика с работником, осуществляющим прием лома и отходов металла, произошел 

несчастный случай со смертельным исходом. 

В ходе проверки в деятельности юридического лица выявлены грубые нарушения трудового 

законодательства, выраженные в том числе в неформальной занятости работника при 

осуществлении организацией предпринимательской деятельности, а также требований охраны 

труда. 

С целью устранения вышеуказанных нарушений 14.05.2024 прокуратурой района генеральному 

директору юридического лица внесено представление, которое находится на рассмотрении. 

Также в отношении Общества с ограниченной ответственностью возбуждены дела об 

административных правонарушениях по ч. 1 ст. 5.27, ч. 4 ст.5.27, ч. 1 ст. 5.27.1, ч. 2 ст.5.27.1, ч. 

3 ст. 5.27.1 и ч. 4 ст.5.27.1 КоАП РФ, которые направлены в суд для рассмотрения по существу и 

принятия решения о привлечении юридического лица к предусмотренной законом 

ответственности. 

https://vladgazeta.online/otvetstvennost-za-nesoblyudenie-trebovanij-ohrany-truda/ 

17.05.2024 

Руководство региональных СК России и Госинспекции труда проведет совместный прием 

граждан по вопросам невыплаты зарплаты 

Руководитель следственного управления СК России по Липецкой области Евгений Шаповалов с 

представителем региональной Государственной инспекции труда проведут совместный прием 

граждан по вопросам невыплаты заработной платы и иных установленных законом выплат, а 

также нарушений в сфере охраны труда. 

Приём состоится 22 мая 2024 года с 10:00 часов в здании следственного управления, 

расположенном по адресу: г. Липецк, ул. Гагарина, д. 72. 

Предварительная запись по телефону 8 (4742) 35-88-30, 35-88-00 в будни с 9:00 до 18:00. 

Граждане, проживающие в районах области и не имеющие возможности прибыть в день приема 

в областной центр, могут заявить о нарушении трудовых прав с помощью видео-конференц-связи 

с руководителем регионального СКР, организованной в территориальных следственных отделах. 

https://lipetsk-news.net/incident/2024/05/17/158402.html 

17.05.2024 

Прокуратура города Черкесска проводит проверку о нарушении трудовых прав работников 

коммерческой организации 

Заместителем прокурора города Черкесска Эльдаром Теунаевым с участием представителя 

Управления государственной инспекции труда в Карачаево-Черкесской Республике проведено 

собрание с трудовым коллективом и руководством АО «РСК» в связи с распространенной в сети 

«Интернет» информацией о забастовке работников и невыплате заработной платы. 

По итогам собрания принято коллективное обращение работников организации, до участников 

доведены требования трудового законодательства. Приняты меры к погашению задолженности. 

https://vladgazeta.online/otvetstvennost-za-nesoblyudenie-trebovanij-ohrany-truda/
https://lipetsk-news.net/incident/2024/05/17/158402.html
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Причины и условия, способствовавшие нарушению трудовых прав граждан, будут установлены 

в ходе прокурорской проверки, сообщает пресс-служба прокуратуры КЧР. 

http://www.livecherkessk.ru/kriminal/item/13893-prokuratura-goroda-cherkesska-provodit-proverku-o-narushenii-

trudovykh-prav-rabotnikov-kommercheskoj-organizatsii.html 

17.05.2024 

В Тюменской области 16 врачей скорой после скандала передумали увольняться 

В Тюменской области медики скорой помощи в селе Нижняя Тавда решили уволиться после 

скандала с руководством. После встречи с сотрудниками департамента здравоохранения региона 

спорные вопросы удалось решить, заявления об увольнении были отозваны, сообщается в пресс-

службе ведомства. 

После скандала департамент здравоохранения Тюменской области инициировал проверку в 

больнице, расположенной в населенном пункте Нижняя Тавда. Также с медицинскими 

работниками была проведена встреча. Причиной желания массового увольнения медиков, по их 

словам, были сокращения стимулирующих выплат, а также введение новых ограничений. 

В пресс-службе ведомства рассказали, что на встрече, помимо медиков и сотрудников 

департамента, также присутствовали представители прокуратуры и государственной 

инспекции труда. Итогом стало решение всех недовольств и спорных вопросов медицинского 

персонала. Конфликтную ситуацию удалось урегулировать, сотрудники согласились отозвать 

свои заявления об увольнении. Отдельно отмечается, что больница в указанном населенном 

пункте продолжает работать в штатном режиме, скорая и неотложная помощь оказывается всем 

нуждающимся в непрерывном режиме. 

Ранее сообщалось, что 16 работников скорой до увольнения из больницы жаловались тюменской 

прокуратуре. 

Рудой Андрей Владимирович, Проект для трансгендерных людей и их близких «T9 NSK», 

Общество с ограниченной ответственностью «Вольные люди», Фонд «Центр гражданского 

анализа и независимых исследований «ГРАНИ», Первый отдел признаны в РФ иностранными 

агентами. 

Наталья Попова 

https://actualnews.org/exclusive/511360-v-tjumenskoj-oblasti-mediki-skoroj-pomoschi-posle-skandala-peredumali-

uvolnjatsja.html 

17.05.2024 

В администрации округа прошел семинар-совещание по вопросам охраны труда 

17 мая в администрации Вурнарского округа состоялся семинар-совещание по теме "Главные 

изменения по охране труда". 

В мероприятии приняли участие специалисты в сфере охраны труда предприятий и организаций, 

учреждений округа. 

С приветственным словом выступил врио главы округа Алексей Фирсов. Он отметил важность и 

значимость вопросов охраны труда в нашей жизни, пожелал всем плодотворной работы. 

http://www.livecherkessk.ru/kriminal/item/13893-prokuratura-goroda-cherkesska-provodit-proverku-o-narushenii-trudovykh-prav-rabotnikov-kommercheskoj-organizatsii.html
http://www.livecherkessk.ru/kriminal/item/13893-prokuratura-goroda-cherkesska-provodit-proverku-o-narushenii-trudovykh-prav-rabotnikov-kommercheskoj-organizatsii.html
https://actualnews.org/exclusive/511360-v-tjumenskoj-oblasti-mediki-skoroj-pomoschi-posle-skandala-peredumali-uvolnjatsja.html
https://actualnews.org/exclusive/511360-v-tjumenskoj-oblasti-mediki-skoroj-pomoschi-posle-skandala-peredumali-uvolnjatsja.html
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Обучение провели представители Минтруда Чувашии, Государственной инспекции труда в 

Чувашской Республике, учебно-методического центра "Безопасность труда", отделения Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ по Чувашской Республике. 

Были затронуты вопросы, касающиеся изменений в законодательстве об охране труда, 

правоприменительной практики организаций и проведения государственного контроля (надзора) 

в сфере труда, финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профзаболеваний и др. 

https://vurnar.cap.ru/news/2024/05/17/v-administracii-okruga-proshel-seminar-soveschanie 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

19.05.2024 

Пенсионерам приготовили сюрприз: двойная индексация 

Выплаты по старости в 2025 году будут осуществляться по-новому: эксперты раскрыли детали 

Важное социальное новшество ждет десятки миллионов пожилых россиян - получателей 

социальной пенсии по старости. Со следующего, 2025 года страховые пенсии неработающих 

граждан будут индексироваться не один раз в год, с 1 января, как сейчас, а дважды- с 1 февраля 

и с 1 апреля. Об этом заявили в Госдуме РФ, напомнив заодно, что по-сути это означает 

возвращение к прежнему графику индексаций, действовавшему в стране до 2019 года. Помимо 

корректировки графика, пенсионеров ожидает и другое важное изменение. Индексация будет 

рассчитываться по новой формуле, которая, по предварительным оценкам, может оказаться для 

пенсионеров более выгодной, чем нынешняя. Детали предстоящих нововведений «МК» выяснил 

у экспертов. 

Страховые пенсии по старости для неработающих пенсионеров будут индексировать дважды с 

2025 года, сообщили в комитете Госдумы по труду Светлана Бессараб. С 1 февраля - 

корректировка выплат будет осуществляться на процент инфляции, а с 1 апреля на процент 

доходов от инвестиционного портфеля. При этом социальные пенсии по-прежнему будут 

индексироваться с 1 апреля. А всего в России 43 млн получателей всех видов пенсий. 

В связи с анонсированными изменениями, стоит напомнить, что с 2019 года страховые пенсии 

неработающим гражданам индексировались один раз в год с 1 января. Процент индексации был 

примерно равен уровню официальной инфляции за предыдущий год. К примеру, с 1 января 2024 

года выплаты повысились на 7,5%, а инфляция в 2023 году составила 7,42%. Но со следующего 

года страховые пенсии будут индексировать дважды - с 1 февраля и с 1 апреля. Это прописано в 

поправках к закону «О страховых пенсиях», уже принятых и подписанных президентом. 

В некотором смысле, это «новое» - подзабытое «старое». Дело в том, что до 2019 года пенсии 

также увеличивались дважды - с 1 февраля и с 1 апреля. Но формула индексации тогда была иной. 

С 1 февраля вся пенсия поднималась на уровень официальной инфляции за предыдущий год, а с 

1 апреля - только страховая часть, а именно повышалась стоимость пенсионного балла. Причём 

в зависимости от того, выросли ли доходы Пенсионного фонда России (ныне - Соцфонда), или 

нет. В результате пенсионный балл увеличился только один раз за четыре год - в 2017 году. 

Дополнительный процент индексации тогда составил 1,5%. 

https://vurnar.cap.ru/news/2024/05/17/v-administracii-okruga-proshel-seminar-soveschanie
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Напомним, что страховая пенсия состоит из двух частей: фиксированной и страховой выплаты. 

Фиксированная часть - едина для всех, страховая же зависит от количества пенсионных 

коэффициентов (баллов), которые конкретный получатель заработал за трудовую жизнь. Чем 

больше баллов и стоимость каждого из них, тем выше страховая выплата. В 2025 году первая 

индексация будет аналогичной, а вот вторая - затронет как фиксированную, так и страховую 

части. Она также будет зависима от роста доходов Социального фонда, но сама формула станет 

другой. В частности, как поясняют чиновники, они вычтут из роста средней зарплаты за 

предыдущий год официальную инфляцию. Полученный результат и будет дополнительным 

процентом индексации страховой пенсии. К примеру, официальный (по Росстату) рост средней 

зарплаты в 2023 году составил 14,1%, а официальная инфляция - 7,42%. Если бы механизм 

двойной индексации работал уже в этом году, то с первого апреля пенсионеры получили бы 

дополнительную индексацию в 6,68%. Как говорится, неплохая прибавка к пенсии. Но не стоит 

обольщаться: в прошлом году наблюдался, можно сказать, аномально высокий рост зарплат в 

стране - вряд ли он повторится. Во всяком случае, на 2025 году правительством запланированы 

куда более скромные цифры индексации пенсий: на 4% с 1 февраля и на 3,6% - с 1 апреля. 

Впрочем, это только прогноз, который может еще не раз скорректироваться до 2025 года - причем 

как в ту, так и в другую сторону. 

Пока же «МК» попросил прокомментировать новый механизм пенсионных индексаций 

экспертов. 

Марк Гойхман, аналитик Финансовой академии Capital Skills: 

«Новация усовершенствует механизм компенсации инфляции для неработающих пенсионеров. 

Их численность на июль 2023 года составила более 33,5 млн человек, по данным Социального 

фонда. Пенсия для них, как правило, единственный или основной источник дохода. При этом 

своя, индивидуальная инфляция для такой категории может составлять величину выше средней. 

Ведь, в основном, пенсионеры покупают товары и услуги первой необходимости. А на них цены 

зачастую поднимаются сильнее, чем в среднем по потребительской корзине. Экономисты 

называют это «низкая эластичность спроса по цене». Потому крайне важно гибко и адекватно 

компенсировать удорожание жизни для неработающих пенсионеров. 

Индексация роста цен по итогам прошедшего года сохраняется. Она происходит с февраля 

наступившего года в соответствии с данными Росстата. Так, в текущем году пенсионеры 

получили увеличение на 7,5% , на которые выросли потребительские цены в 2023-м, по расчётам 

Росстата. 

Но с 2025 года это будет не единственной прибавкой к пенсии. Индексация дважды в год -такая 

практика существовала до 2019 года, когда начался переходный период пенсионной реформы. 

Теперь мы возвращаемся к этому. Вторая, апрельская часть складывается по результатам 

инвестирования пенсионных средств. Её размер менее определён, поскольку зависит от ситуации 

на финансовых рынках, меняющегося уровня доходности их инструментов. По различным 

оценкам, например, с апреля 2025 года дополнительная сумма может составить несколько сот 

рублей. Они добавятся к пенсии по старости, которая в среднем составляет 23 405 руб. в 2024 

году, по оценке Минтруда». 

Андрей Лобода, экономист, директор по коммуникациям BitRiver: 
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«Индексация пенсий всегда играла очень важную роль в обеспечении достойного уровня жизни 

пенсионеров и компенсации инфляционных потерь. Благодаря индексации, пенсионеры 

получают возможность сохранить покупательную способность своих доходов и не терять на 

качестве жизни, насколько это представляется возможным в современных реалиях. 

Переход к двойной корректировке выплат означает, что индексация пенсий осуществляется за 

счет различных источников. Ключевым тут является рост ВВП и инфляция в стране. Повышение 

уровня экономического развития страны и увеличение доходов государства позволяют выделить 

средства на увеличение пенсий. Также возможны дополнительные источники финансирования: 

реформы в системе пенсионного обеспечения, увеличение налоговых поступлений, 

использование фондов и резервов государства. 

Дополнительная индексация пенсий может быть обусловлена такими факторами, как рост 

зарплат и трудовая активность населения, уровень инфляции, изменения в демографической 

ситуации и динамика социально-экономического развития страны». 

https://www.mk.ru/economics/2024/05/19/pensioneram-prigotovili-syurpriz-dvoynaya-indeksaciya.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

20.05.2024 

Профсоюзы расследовали более 5,7 тыс. несчастных случаев на производстве в 2023 году 

Отмечается рост случаев смерти на рабочем месте от сердечно-сосудистых заболеваний и 

случаев, которые работодатели скрыли 

МОСКВА, 20 мая. /ТАСС/. Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) в 2023 году 

расследовала более 5,7 тыс. несчастных случаев на производстве. Отмечается рост случаев 

смерти на рабочем месте от сердечно-сосудистых заболеваний и случаев, которые работодатели 

скрыли, сообщается на сайте федерации. 

"По данным членских организаций ФНПР, с участием представителей профсоюзов было 

расследовано более 5,7 тыс. несчастных случаев", - говорится в публикации. 

Главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков уточнил, что профсоюзы 

отмечают рост случаев смерти на рабочем месте от сердечно-сосудистых заболеваний, 

игнорирование при анализе причин смерти из-за отсутствия трудовых отношений или их 

подмены гражданско-правовыми отношениями. 

"Более того, резко выросло число выявленных случаев, которые работодатели скрыли. Но без 

работника и его согласия - это сделать сложно, поэтому нам есть, над чем работать. 

Информирование работников об их правах и последствиях сокрытия несчастных случаев 

необходимо усиливать. В каждом расследовании должны принимать участие представители 

профсоюзов разных уровней, от первички до ФНПР", - цитируют Безюкова в сообщении. 

Рост числа несчастных случаев 

Профсоюзы также обратили внимание на рост числа несчастных случаев на производстве. В 

публикации приведены данные Роструда, согласно которым общее количество несчастных 

случаев возросло на 5,9% с 5 563 в 2022 году до 5 892 случаев в 2023 году, в том числе количество 

https://www.mk.ru/economics/2024/05/19/pensioneram-prigotovili-syurpriz-dvoynaya-indeksaciya.html
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случаев с тяжелым исходом увеличилось на 7% до 4 187 случаев. Кроме того, число несчастных 

случаев со смертельным исходом увеличилось на 1,3% до 1 285 случаев. 

"За прошедшие три года произошел рост количества случаев производственного травматизма, 

причем увеличилось число и смертельных, и тяжелых случаев, и профзаболеваний, то есть 

травматизм вырос по всем показателям. Это результат введения моратория на проверки бизнеса", 

- приводят в сообщении слова зампредседателя ФНПР Давида Кришталя. 

В федерации подчеркнули, что реализация нацполитики по повышению производительности 

труда не должна негативно отражаться на здоровье трудящихся и входить в конфликт с целями 

демографической политики страны. По мнению ФНПР, необходимы эффективные совместные 

действия правительства, профсоюзов и работодателей, направленные на сбережение здоровья и 

защиту жизни работающих, особенно в условиях кадрового дефицита.  

https://tass.ru/proisshestviya/20850781  

17.05.2024 

Прожиточный минимум надо рассчитывать на основе потребительской корзины -профсоюзы 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) считает, что прожиточный минимум (ПМ) 

нужно рассчитывать на основе  потребительской корзины, таким образом ПМ должен составлять 

20 430 рублей. Об  этом сообщается в телеграм-канале федерации со ссылкой на секретаря ФНПР,  

руководителя департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства  

Аппарата ФНПР Олега Соколова. 

Ранее Минтруд РФ предложил в 2025 году увеличить прожиточный минимум до 17  733 руб. на 

душу населения. Также Минтруд предлагает вернуться к методике  установления величины 

прожиточного минимума в соотношении с медианным доходом  (действовала в 2021 году). 

"ФНПР рассчитывает прожиточный минимум по методике, действовавшей до 2021  года, - на 

основе потребительской корзины, но с учетом актуальных рекомендаций  Минздрава по 

потреблению продуктов питания. Рассчитанная ФНПР величина  составляет 20 430 рублей, она 

превышает предложенный Минтрудом России  прожиточный минимум для трудоспособного 

населения более чем на тысячу рублей", -  говорится в публикации. 

По мнению ФНПР, методику расчета прожиточного минимума необходимо  совершенствовать, 

в том числе для того, чтобы обеспечить ежегодное повышение  покупательной способности 

прожиточного минимума. 

В 2021 году среднедушевой прожиточный минимум в целом по стране впервые был  установлен 

по новой методике в соотношении 44,2% от величины медианного дохода  за 2019 год. С учетом 

социально-экономической ситуации ПМ и МРОТ на 2022-2024  устанавливались в особом 

порядке, что позволило гибко реагировать на изменение  социально-экономической ситуации и 

оперативно поддержать доходы населения в  условиях быстрого роста цен.  

https://tass.ru/obschestvo/20829431 

https://tass.ru/proisshestviya/20850781
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В профсоюзе считают идею о вахтовой работе медиков не реализуемой 

Для привлечения медицинских кадров в удаленные, сельские и небольшие населенные пункты 

вице-премьер РФ Татьяна Голикова предложила внедрить вахтовый метод работы, пишут 

«Известия». По ее сведениям, в России сегодня есть стационарные учреждения, имеющие 

«профицит по врачебному и среднему медицинскому персоналу», 

- Мы предполагаем, что эти медики могут работать вахтовым методом с сохранением рабочих 

мест в тех учреждениях, в которых они работают, - предложила Татьяна Голикова, выступая 

перед депутатами Госдумы. 

Заместитель председателя профсоюза работников здравоохранения РФ Михаил Андрочников 

заявил в комментарии газете «Солидарность", что не понимает, каким образом подобная идея 

может быть реализована на практике. 

- Откуда будут брать этих врачей? Во-первых, у нас нет медучреждений с профицитом кадров. 

Во-вторых, даже если предположить, что с руководством медучреждения договорятся о 

формировании некой вахты из какого-то количества врачей, то возникнет масса вопросов. 

Сколько будет длиться эта вахта? Где они будут жить? Как будет оплачиваться их работа? Мне 

очень сложно сказать, что подразумевала вице-премьер, выдвигая подобные идеи, - оценил 

инициативу Михаил Андрочников. 

Накануне председатель ГД Вячеслав Володин в ходе обсуждения кандидатуры Михаила 

Мурашко на должность министра здравоохранения РФ заявил, что в сельских районах страны 

остро стоит проблема нехватки медицинских работников, дефицит кадров там достигает 80%. 

https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-schitayut-ideyu-o-vahtovom-metode-raboty-dlya-medikov-ne-

realizuemoy.html 

ТГ-КАНАЛЫ 

17.05.2024 

Только 15% работодателей в России готовы принять на работу бывших заключённых. Но это в 

2 раза больше, чем раньше 

По результатам исследования сервиса Superjob, с которым ознакомились Осторожно Media, 

около 15% российских работодателей готовы принять на работу бывших заключённых, что почти 

в два раза больше по сравнению с 2008 годом, когда только 8% компаний были открыты для 

такого сотрудничества. 

Готовность трудоустроить ранее судимых демонстрируют добывающие, промышленные и 

строительные предприятия — работодатели принимают бывших заключённых на позиции 

рабочих и разнорабочих. 

Законодательство ограничивает виды деятельности для лиц с непогашенной судимостью, и 

сегодня такие работники присутствуют в 7% компаний, в то время как в 2008 году этот 

показатель составлял 3%, а в 2011 году - 4%. 

ТГ-канал Кровавая барыня https://t.me/bloodysx/36361  

https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-schitayut-ideyu-o-vahtovom-metode-raboty-dlya-medikov-ne-realizuemoy.html
https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-schitayut-ideyu-o-vahtovom-metode-raboty-dlya-medikov-ne-realizuemoy.html
https://t.me/bloodysx/36361
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Мосавтосантранс запустил акцию «Приведи друга» среди водителей скорой помощи. 

Награда за каждого новичка — 5000 рублей, с которых ещё и вычтут налоги. 

Акцию, которую водители скорой уже прозвали «потеряй своих друзей», запустили, чтобы 

решить проблему нехватки водителей из-за большого недокомплекта сотрудников. Также, по 

версии нового руководства предприятия, такая акция должна простимулировать сотрудников: за 

пополнение штата работник получит 5000 рублей.  

Правда, есть нюансы: из пяти тысяч водители получат примерно 4350 — премия облагается 

налогом. Кроме того, сначала  новичок будет обязан отработать 15 смен без каких-либо 

дисциплинарных взысканий — в противном случае премия аннулируется. 

ТГ-канал Baza https://t.me/bazabazon/27932  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

20.05.2024 

Правительство намерено отклонить законопроект о повышении МРОТ до 30 тыс. рублей 

В России министерства не поддержали законопроект ЛДПР о повышении минимального 

размера оплаты труда (МРОТ) до 30 тыс. рублей с 1 января 2025 года: Минтруд, 

Минэкономразвития, Минфин и Минюст высказались против этой инициативы. Об этом сказано 

в документах правительства к комиссии по законопроектной деятельности кабмина, которая 

состоится 20 мая. «Известия» ознакомились с этими бумагами. На совещании чиновники 

рассмотрят отрицательный отзыв правительства на депутатское предложение. 

Прежде всего в бумагах сказано, что в России устанавливают МРОТ на основе медианной 

заработной платы - ее рассчитывают с учетом социальных, экономических, демографических, 

экологических и других процессов в стране. Более того, кабин счел важным, что в материалах к 

законопроекту депутаты не представили обоснования к своей инициативе. Плюс к этому 

чиновники не поняли, за счет каких источников финансирование государству предлагают 

выплачивать людям такие суммы. 

«Кроме того, значительное повышение МРОТ усилит финансовую нагрузку на работодателей», 

- отмечено в документах кабмина. 

Уточняется, что это негативно отразится на их деятельности, приведет к увеличению расходов 

бюджета. Кабин также добавил, что правительство последовательно увеличивает МРОТ. Так, с 

2023 года этот показатель вырос на 18,5%, с 1 января 2024 года составил 19 242 рубля. Также 

кабмин намерен к 2030 году нарастить МРОТ до 35 тыс. рублей. 

С учетом этой фактуры «правительство РФ не поддерживает законопроект в представленной 

редакции», сказано в проекте отзыва кабмина. 

В начале мая сообщалось о подготовленном законопроекте об увеличении размера МРОТ для 

россиян с 19,2 тыс. до 30 тыс. рублей. Авторы документа отметили, что он направлен на 

обеспечение достойного уровня жизни россиян в условиях инфляции и снижения доходов 

населения из-за введения санкций. 

https://t.me/bazabazon/27932
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Ранее, 29 февраля, президент РФ Владимир Путин на выступлении с посланием Федеральному 

собранию напомнил, что начиная с 2020 года МРОТ вырос в полтора раза - с 12 тыс. до 19 тыс. 

рублей в месяц. К 2030 году МРОТ должен увеличиться еще почти вдвое - до 35 тыс. рублей, 

подчеркнул он. 

https://iz.ru/1699091/2024-05-20/pravitelstvo-namereno-otklonit-zakonoproekt-o-povyshenii-mrot-do-30-tys-rublei 

20.05.2024 

Многодетные мамы могут получить право на досрочную пенсию 

Для многодетных мам предложили уменьшить пенсионный возраст. Сегодня в Госдуму будет 

внесён соответствующий законопроект, подготовленный фракцией ЛДПР. 

"Российская газета" ознакомилась с текстом законодательной инициативы. Её авторы 

напоминают, что действующее пенсионное законодательство содержит ряд преференций для 

женщин, имеющих детей. Так, согласно положениям части 1 статьи 32 Федерального закона от 

28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" женщинам, родившим пять и более детей, 

страховая пенсия по старости назначается по достижении ими возраста 50 лет, если они имеют 

страховой стаж не менее 15 лет. 

Женщины, родившие четырех и трех детей, выходят на страховую пенсию по старости по 

достижении ими возраста 56 и 57 лет соответственно, при наличии у них соответствующей 

продолжительности страхового стажа (15 лет). 

"Следует отметить, что указанные льготы для женщин, родивших четырех и трех детей, введены, 

исходя из необходимости соблюдения конституционного принципа справедливости и равенства, 

Федеральным законом от 3 октября 2018 года № 350-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий", 

положениями которого был повышен общеустановленный пенсионный возраст. В целях 

предоставления женщинам, родившим четырех и трех детей, прав, сопоставимых с правом на 

досрочное пенсионное обеспечение женщин, родивших пятерых детей, возникающим у них в 50 

лет, а также в целях совершенствования демографической политики и стимулирования 

рождаемости, законопроектом предлагается установить возраст выхода на пенсию по старости 

для женщин, родивших четырех детей - 52 года, для родивших трех детей - 54 года, при 

соблюдении соответствующих условий, предусмотренных законодательством", - предлагают 

депутаты. 

Напомним, что на досрочную пенсию могут рассчитывать несколько категорий россиян. Так, 

выйти на пенсию раньше обычного могут граждане, имеющие большой трудовой стаж: 42 года 

для мужчин и 37 лет для женщин соответственно. 

Жители Крайнего Севера имеют право досрочно выйти на пенсию на 5 лет раньше 

установленных общих требований. Минимальный стаж при этом должен составлять 15 лет (20 

лет для районов, приравненных к Крайнему Северу). 

Также раньше общеустановленного срока на заслуженный отдых выходят: граждане, 

работающие во вредных и опасных условиях труда; женщины, трудящиеся по специальности 

тракторист-машинист; женщины, трудящиеся в текстильной промышленности; работники 

https://iz.ru/1699091/2024-05-20/pravitelstvo-namereno-otklonit-zakonoproekt-o-povyshenii-mrot-do-30-tys-rublei
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локомотивных бригад и прочие специалисты, связанные с обеспечением безопасности 

железнодорожного транспорта; работники геологической сферы; работники морской и рыбной 

промышленности, водители городского и междугороднего общественного транспорта; 

работники, задействованные в подземных и горных работах; работники гражданской авиации; 

работники аварийно-спасательной и противопожарной службы; работники, задействованный во 

ФСИН; педагоги; врачи; работники творческих профессий. 

Ольга Игнатова 

https://rg.ru/2024/05/20/mnogodetnye-mamy-mogut-poluchit-pravo-na-dosrochnuiu-pensiiu.html 

20.05.2024 

Разработан законопроект, закрепляющий права временных работников в ТК 

В Государственную Думу был внесен законопроект, который закрепляет права временных 

работников в Трудовом кодексе (ТК) и предоставляет возможность приостанавливать трудовые 

договоры на основном месте работы в период перехода на временную занятость. Об этом 

сообщает издание "Известия". 

Инициаторами инициативы выступила группа депутатов и сенаторов. Андрей Исаев, член 

Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов. Он 

отметил, что закон направлен на регулирование вопросов перевода персонала от одного 

работодателя к другому. 

Парламентарий привел пример ситуации, когда работодатель временно приостанавливает 

деятельность и направляет своих сотрудников в аффилированную структуру для продолжения 

работы и получения заработной платы. 

Ранее вопросы временной занятости регулировались законом "О занятости", но данный 

законопроект переносит их в сферу Трудового кодекса, обеспечивая все необходимые гарантии. 

Передача сотрудников от одного предприятия к другому будет осуществляться через службу 

занятости. 

Исаев также подчеркнул, что ранее у таких работников действовал трудовой договор с 

агентством занятости и заключалось дополнительное соглашение, а теперь будет возможность 

просто приостановить трудовой договор на основном месте работы и заключить новый - на 

временной основе. 

15 мая партия "Единая Россия" представила в Государственной Думе законопроект о 

дополнительных гарантиях защиты прав работников организаций и предприятий. По словам 

авторов, этот закон предоставит возможность работодателям, находящимся в сложной 

экономической ситуации, сохранить коллектив, а работникам - сохранить свой доход. 

https://www.mk.ru/economics/2024/05/20/v-rossii-reshili-zashhishhat-prava-vremennykh-rabotnikov.html 

 

https://rg.ru/2024/05/20/mnogodetnye-mamy-mogut-poluchit-pravo-na-dosrochnuiu-pensiiu.html
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Развитие курортов обнажает кадровый дефицит 

Член рабочей группы по развитию горнолыжной индустрии при Министерстве экономического 

развития РФ, председатель совета директоров Всесезонного курорта Сбера «Манжерок» Иван 

Морозов выступит одним из разработчиков образовательной программы, готовящей 

специалистов и управленцев для горнолыжных курортов РЭУ им. Г. В. Плеханова. 

По словам Ивана Морозова, развитие курортов обнажает кадровый дефицит. Сегодня в России 

сложилась нехватка квалифицированных специалистов в области туризма и горнолыжной 

индустрии. Готовить кадры необходимо на основе долгосрочного планирования с учетом 

прогнозирования динамики роста отрасли и развития горнолыжных курортов в стране. При этом 

сам прогноз нужно постоянно актуализировать согласно потребностям отрасли. 

«Соглашение, подписанное между РЭУ им. Г. Плеханова и курортом «Манжерок» станет 

отправной точкой в решении одной из ключевых проблем в области туризма и горнолыжной 

индустрии - подготовки кадров. Сегодня, к сожалению, нет программ, которые бы готовили 

квалифицированных специалистов для горнолыжных курортов. Работодатели вынуждены 

конкурировать за трудовые ресурсы, подготовка кадров в учебных заведениях не соответствует 

нуждам отрасли и потребностям рынка», - подчеркнул Иван Морозов. 

В вузе созданы две профильных кафедры - кафедра менеджмента спорта и активного досуга и 

кафедра гостиничного и туристического менеджмента, на базе которых, по мнению Морозова, 

возможна организация профильной программы подготовки специалистов для горнолыжных 

курортов. 

«На первом этапе мы планируем адаптировать существующие образовательные программы под 

специфику горнолыжных курортов, а в перспективе разработать новый образовательный 

стандарт для бакалаврских, магистерских программ и MBA, создать новую профессию. Уверен, 

такая совместная работа положительно скажется не только на отдельном курорте, но и в целом 

на туристической отрасли России», - добавил он. 

Иван Морозов является экономистом, кандидатом экономических наук. С 2014 года преподает в 

РЭУ им. Г. Плеханова. 

Более 15 лет занимается развитием и управлением горнолыжных территорий в России. Имеет 

опыт строительства всей горнолыжной инфраструктуры международного уровня в Красной 

Поляне, с 2018 года активно занимается строительством и развитием Всесезонного курорта 

«Манжерок». 

https://www.ng.ru/news/793592.html 

18.05.2024 

В Думе разработали проект о бесплатном проезде к месту отпуска для участников СВО 

Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике  и делам ветеранов Ярослав Нилов 

разработал законопроект о бесплатном проезде к  месту отпуска и обратно ж/д, воздушным, 

водным и автомобильным (за исключением  такси) видом транспорта для военнослужащих и 

добровольцев СВО. Текст  законопроекта есть в распоряжении ТАСС. 

https://www.ng.ru/news/793592.html
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"В частности, право на проезд на безвозмездной основе к месту использования  отпуска и обратно 

предоставлено только военнослужащим, проходящим военную службу  по контракту в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, других  местностях с неблагоприятными 

климатическими и (или) экологическими условиями, в  том числе отдаленных, а также на 

территории субъектов РФ, входящих в Уральский,  Сибирский и Дальневосточный федеральные 

округа", - говорится в пояснительной  записке. 

"У иных категорий военнослужащих, включая участвующих в специальной военной  операции, 

a также граждан, пребывающих в добровольческих формированиях,  отсутствует право на 

бесплатный проезд на транспорте при следовании в отпуск и  обратно", - утверждает автор в 

пояснительной записке. 

Как пояснил Нилов ТАСС, в ближайшее время законопроект будет внесен в  Госдуму. Сейчас 

депутат ожидает заключения от правительства. "С этой инициативой  обратились ветеранские 

организации. И сегодня на встрече с избирателями в городе  Троицке этот вопрос тоже был 

поднят", - сказал Нилов.  

https://tass.ru/obschestvo/20838363 

17.05.2024 

В комитете Госдумы подготовили поправку о пенсиях вдовам бойцов СВО 

Член комитета Госдумы по труду Екатерина Стенякина сообщила, что в комитете подготовили 

поправку о пенсиях по потере кормильца для вдов бойцов СВО 

Член комитета Госдумы по труду Екатерина Стенякина сообщила, что в комитете подготовили 

поправку о пенсиях по потере кормильца для вдов бойцов СВО. 

Поправка предполагает, что вдовы погибших бойцов с детьми будут получать пенсию по потере 

кормильца до достижения ребенком 23 лет, а не до 8 лет, как в действующей версии. 

Рассмотрение проекта во втором чтении состоится в ближайшее время, сообщила Стенякина в 

своем Telegram-канале. 

https://www.mk.ru/politics/2024/05/17/v-komitete-gosdumy-podgotovili-popravku-o-pensiyakh-vdovam-boycov-svo.html 

17.05.2024 

Эксперт оценил инициативу об изменениях в предоставлении проектного персонала 

Ветерков: использование заемного труда помогает избежать долгого подбора персонала 

Использование заемного труда помогает избежать длительного цикла подбора персонала, но при 

посредничестве государственных центров занятости на постоянной основе стоимость и сроки 

найма могут вырасти. Об этом рассказал «Известиям» 17 мая заместитель гендиректора 

Работа.ру, операционный директор сервисов «СберПодбор» и «Подработка» Александр 

Ветерков. 

Группа депутатов и сенаторов внесла на рассмотрение Госдумы проект поправок к Трудовому 

кодексу. Как уточнили в «Коммерсанте», если они будут приняты, то в РФ на постоянной основе 

появится институт заемного труда, организацией которого будут заниматься государственные 

службы занятости. 

https://tass.ru/obschestvo/20838363
https://www.mk.ru/politics/2024/05/17/v-komitete-gosdumy-podgotovili-popravku-o-pensiyakh-vdovam-boycov-svo.html
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«Эта возможность актуальна для работодателей: использование заемного труда помогает 

избежать длительного цикла подбора персонала. Привлеченные специалисты могут приступить 

к работе над проектами практически сразу - после краткого онбординга. Таким образом, 

компании смогут закрыть свои потребности на дефицитном рынке труда. Однако при 

посредничестве государственных центров занятости на постоянной основе стоимость и сроки 

найма могут вырасти», - объяснил Ветерков. 

Ранее в этот день президент РФ Владимир Путин на встрече с китайскими и российскими 

студентами и преподавателями Харбинского политехнического университета заявил, что в 

России уже почти нет безработицы. По его словам, ее уровень опустился ниже 3% и составляет 

2,9-2,8%. 

https://iz.ru/1698227/2024-05-17/ekspert-otcenil-initciativu-ob-izmeneniiakh-v-predostavlenii-proektnogo-personala 

17.05.2024 

Нилов: проект нового ТК от КПРФ - амбициозная заявка с минимальной перспективой 

МОСКВА, 17 мая - РИА Новости. Проект нового Трудового кодекса, представленный КПРФ, - 

это амбициозная заявка с минимальной перспективой, без наличия отзыва правительства, 

документ, скорее всего, будет возвращен авторам, заявил РИА Новости глава комитета Госдумы 

по труду Ярослав Нилов (ЛДПР). 

Ранее депутат от КПРФ Юрий Афонин сообщал, что фракция может внести в Госдуму 

законопроект Трудового кодекса в конце мая . Он рассказывал, что в числе мер по защите прав 

трудящихся, которые предлагается ввести в новый Трудовой кодекс, предлагается создание 

специализированных трудовых судов, разрешающих трудовые споры. 

"Без заключения правительства этот документ явно будет возвращен авторам, как не внесенный 

в полном соответствии. Конечно, субъект законодательной инициативы имеет право дать любые 

предложения, но Трудовой кодекс - это очень серьезный документ, по которому живет вся 

страна. И говорить про полную замену действующего ТК, а не корректировку отдельных 

положений, серьезная, амбициозная заявка, но, на мой взгляд, с минимальной перспективой", - 

сказал Нилов. 

Он отметил, что документ еще не поступал в комитет ГД по труду и напомнил, что действующий 

трудовой кодекс - это сбалансированный документ, который родился после долгих дискуссий и 

обсуждений. 

"Я согласен с тем, что надо нормы ТК корректировать, и то же самое мы делаем в ЛДПР, 

предлагая изменения. Но брать и менять все - это, считаю, долгий путь, который закончится 

непонятно чем", - подчеркнул он. 

РИА Новости 
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20.05.2024 

HeadHunter: 50% нижегородцев сталкивались с нарушением трудовых прав 

В Нижегородской области 28% работников знают о случаях нарушений прав трудящихся в их 

компании, еще 22% сталкиваются с такими нарушениями на постоянной основе. Об этом 

сообщает сервис по поиску работы HeadHunter по итогам собственного исследования. В ходе 

опроса 30% респондентов заявили, что у них в компании права работников соблюдаются всегда. 

Остальные затруднились ответить. 

Чаще всего права нарушаются в сферах продаж, науки и образования, и строительства. 

Лидирующим (26%) стало нарушение режима труда и отдыха — отзыв из отпуска без причин, 

предоставление отпусков меньшей продолжительности и проч. Кроме того, 21% участников 

опроса сообщили о непредоставлении гарантий и компенсаций по ТК РФ, а 20% указали на 

нарушения техники безопасности. 

По 17% местных работников рассказали о нарушениях трудового договора (отказе в заключении, 

подмена его на гражданско-правового характера), а также о задержке или полной невыплате 

зарплаты, в том числе при увольнении. Еще 15% пожаловались на применение взысканий и 

штрафов, 9% указали на другие проблемы. 

Опрос также показал, что 41% нижегородцев в случае ущемления прав на работе готовы 

обратиться в трудовую инспекцию. Еще 30% пойдут с проблемой к начальству, 10% найдут тех, 

кто пострадал также, чтобы действовать сообща и решать проблему. 9% В СМИ обратятся 9% и 

только 4% — в профсоюз. Новую работу при нарушении трудовых прав будут искать 64% 

опрошенных. 

https://www.kommersant.ru/doc/6712643  

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

18.05.2024 

Правительство ДНР совместно с мелким и средним бизнесом обсудили меры поддержки 

Представители малого и среднего бизнеса совместно с председателем правительства ДНР 

Евгением Солнцевым на рабочей встрече обсудили проблемные вопросы, связанные с 

предпринимательством, а также пути и меры их решения совместно с поддержкой правительства, 

- передает корреспондент РИА Новости 

"По поручению Дениса Владимировича Пушилина провели сегодня совещание с малыми и 

средними предпринимателями, мы знаем что это те люди, которые работают на земле, самый 

сложный, самый живой механизм, который реагирует на текущую ситуацию. Обсудили, как 

всегда, насущные проблемы меры поддержки," - сказал председатель правительства ДНР 

Евгений Солнцев 

По его словам, одной из основных проблем является нехватка кадров . В целом в республике 

существует дефицит трудовых ресурсов. 

Быаааошаарш предложена одна из программ по решению этого вопроса - путем предоставления 

компенсации за обучение специалистов на тех предприятиях на которых существует нехватка 

кадров. 

https://www.kommersant.ru/doc/6712643
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Обсуждались также вопросы по льготному кредитованию, установке кассовых аппаратов на 

торговых точках, вопросы по продлению договоров с государственными и муниципальными 

учреждениями. 

Отмечается, что также обсудили меры поддержки по сбыту продукции. 

"Есть поручение Марата Шакирзянович Хуснуллина, что 25 процентов продукции, ту, которая 

производится здесь, необходимо реализовывать как минимум на тех федеральных проектах, 

которые реализуются на новых территориях," - добавил Евгений Солнцев 

По словам помощника Главы Ярослава Бережко, для предпринимательства предусмотрены 

различные программы субсидирования как со стороны регионального, так и федерального 

правительства. 

По состоянию на 10.05.2014 в Реестре малого и среднего предпринимательства насчитывается 

49,5 тыс. действующих субъектов на территории ДНР, из них: 5,8 тыс. юридических лиц, что на 

50% больше, чем в аналогичном периоде прошлого года; 43,6 тыс. индивидуальных 

предпринимателей, больше на 37%; а также 17,7 тыс. самозанятых граждан по данным ФНС 

России. 

РИА Новости 


