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СОКРАЩЕНИЯ 

11.04.2022 
Шведская компания Ericsson заявила о приостановке деятельности в России 

Шведская телекоммуникационная компания Ericsson сообщила о приостановке своей деятельности в России, об 

этом сообщается на сайте концерна. Российские сотрудники Ericsoon будут отправлены в оплачиваемый отпуск. В 

компании не сообщили на какой срок будет прекращена работа. 

В конце февраля Ericsson приостановила все поставки в Россию. В свете последних событий и санкций Евросоюза 

компания приостанавливает всю деятельность, связанную с российскими клиентами, на неопределенный срок, - 

отметила пресс-служба. 

Американский поставщик микропроцессоров Intel также заявил о приостановке своей деятельности в России. 

Ранее стало известно, что поставки в Россию продукции крупнейших американских производителей процессоров 

Intel и AMD будут приостановлены. Отмечается, что эта ситуация может вызвать дефицит серверов и рост их 

стоимости. Американский производитель видеокарт Nvidia также сообщил о приостановке работы в России. 

Решение прекратить деятельность на территории страны вызвано событиями на Украине. 

https://news.ru/society/shvedskaya-kompaniya-ericsson-zayavila-priostanavke-deyatelnosti-v-

rossii/ 

11.04.2022 
В России заморозили законопроект о внешнем управлении в инокомпаниях 

Власти России приостановили процесс принятия законопроекта о введении внешнего управления в иностранных 

компаниях, которые заявили об уходе из страны, сообщили «Известиям» несколько источников в правительстве. 

Такое решение было принято из-за того, что многие из фирм не предприняли никаких действий по закрытию 

бизнеса и продолжают платить зарплату сотрудникам. 

По большинству компаний мы пока не видим никаких конкретных шагов, кроме деклараций. Даже те, кто 

приостановил свою деятельность, например закрыл магазины или рестораны, зачастую не разрывают договоров 

по аренде, продолжают выплачивать положенные в таких случаях деньги сотрудникам, - рассказал один из 

источников издания. 

Другой собеседник сообщил, что большинство иностранных организаций постоянно находятся в переговорах с 

профильными ведомствами в России. По его информации, ряд компаний, которые ранее заявили о приостановке 

деятельности «до нормализации внешнеполитической ситуации», готовы возобновить работу в стране уже в мае-

июне. В качестве примера он привёл IKEA, которая не распродаёт запасы с оптово-распределительных центров. 

Пока мы видим желание иностранных компаний, невзирая на приостановку деятельности, договариваться и 

выполнять обязательства перед работниками, не имеет смысла запускать такой серьёзный механизм. Он есть, 

правительство показало, что решение в случае ухода иностранных компаний имеется, но пока не время обострять 

ситуацию, вынимая главный козырь, - отметил он. 

По словам ещё одного источника, работа над данным законопроектом продолжается, но он не будет пока 

вноситься на одобрение в правительство. 

https://news.ru/economics/v-rossii-zamorozili-proekt-o-vneshnem-upravlenii-v-inokompaniyah/ 

11.04.2022 
Производитель продуктов питания Dr. Oetker прекратил деятельность в России 

Немецкая компания по производству продуктов питания Dr. Oetker решила полностью прекратить бизнес в России, 

передаёт ТАСС со ссылкой на пресс-релиз компании. 

https://news.ru/society/shvedskaya-kompaniya-ericsson-zayavila-priostanavke-deyatelnosti-v-rossii/
https://news.ru/society/shvedskaya-kompaniya-ericsson-zayavila-priostanavke-deyatelnosti-v-rossii/
https://news.ru/economics/v-rossii-zamorozili-proekt-o-vneshnem-upravlenii-v-inokompaniyah/
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«Производитель продуктов питания Dr. Oetker полностью уходит из России», - говорится в сообщении. 

В компании уточнили, что с этого момента завод Dr. Oetker в Белгороде производит только основные пищевые 

продукты, такие как дрожжи и разрыхлитель. 

При этом «Dr. Oetker передает право собственности своим российским управляющим директорам, тем самым 

прекращая всю свою деятельность в России», - заявили в компании. 

Таким образом, Dr. Oetker решила продать свой завод в Белгороде его российскому руководству. 

Напомним, ранее Agrobook.ru писал о том, какие иностранные производители продуктов уходят из России. 

https://agrobook.ru/news/79205/proizvoditel-produktov-pitaniya-dr-oetker-prekratil-deyatelnost-

v-rossii 

11.04.2022 
В двух госпиталях Башкирии сокращают медработников 

Точное число увольняемых там не называют 

В двух построенных в ковидном 2020 году госпиталях Башкирии решили провести сокращение числа 

медработников. При этом сами сотрудники выступили против, заявив, что увольнения происходят с нарушением 

трудового законодательства. 

Из-за снижения числа пациентов с коронавирусной инфекцией в филиалах республиканской клинической 

инфекционной больницы (РКИБ) в Зубово и Стерлитамаке уменьшили число коек. Вслед за этим потребовалось 

высвободить «лишний» персонал. Сначала руководство предложило сотрудникам написать заявления об 

увольнении, после - решило провести сокращение. В республиканском профсоюзе работников здравоохранения 

сообщили, что знают о проблеме, - жалобы от сотрудников в организацию начали поступать в начале марта. 

Точное число увольняемых там не называют. 

- В связи со снижением объемов оказания медицинской помощи работодатель предложил им написать заявления 

об увольнении, - сообщил зампредседателя организации Илья Дмитриев. - Врачи обратились за разъяснением в 

профсоюз. Мы провели переговоры с работодателем, разъяснили требования трудового законодательства и 

позицию профсоюза. 

Сегодня с работодателем договорились о соблюдении норм трудового законодательства при сокращении штатов. 

Кроме того, сотрудники получат все полагающиеся им льготы и гарантии. 

Как сообщили в самой инфекционной больнице республики, решение принято для исполнения приказа минздрава 

от 11 марта 2022 года, устанавливающего число резервных коек для лечения пациентов. 

- Сокращение численности или штата работников - одно из оснований расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя, - прокомментировала начальник отдела кадров больницы Альбина Камалтдинова. - 

Право принимать необходимые кадровые решения в целях осуществления эффективной экономической 

деятельности и рационального управления имуществом принадлежит работодателю, который обязан при этом 

обеспечить закрепленные трудовым законодательством гарантии трудовых прав работников. 

В РКИБ подчеркивают, что при сокращении были соблюдены все необходимые формальности: о предстоящих 

изменениях медиков уведомили за два месяца, персоналу предоставят все предусмотренные ТК РФ гарантии. 

Увольнять, в соответствии с законодательством, в первую очередь будут сотрудников с менее высокой 

квалификацией и производительностью труда. Если же до 16 мая в больнице появятся вакансии, медперсоналу 

сообщат о них. 

Напомним, с начала пандемии в Башкирии построили четыре новых инфекционных госпиталя. Стационары в 

Зубово и Стерлитамаке сдали в эксплуатацию в мае и декабре 2020 года. Еще два госпиталя - в Туймазах и Сибае - 

еще только открылись в марте. Ранее заявлялось, что медучреждения, укомплектованные штатом и 

https://agrobook.ru/news/79205/proizvoditel-produktov-pitaniya-dr-oetker-prekratil-deyatelnost-v-rossii
https://agrobook.ru/news/79205/proizvoditel-produktov-pitaniya-dr-oetker-prekratil-deyatelnost-v-rossii
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оборудованием, в период роста заболеваемости будут «ковидными», а затем смогут работать как обычные 

многопрофильные клиники. 

До сих пор в республике, в зависимости от заболеваемости, изменялся лишь коечный фонд для лечения больных с 

коронавирусной инфекцией. В период роста заболеваемости в многопрофильных медучреждениях открывались 

инфекционные отделения, а по мере уменьшения числа пациентов - проходили обратное перепрофилирование, 

возвращаясь к штатной работе. 

Информированный источник отмечает, что работать в Зубовский госпиталь приезжали специалисты из районов 

Башкирии. В самом начале пандемии в республике, как и в целом по стране, резко возросла потребность в 

медиках. Зарплаты в ковид-госпиталях были выше, и тогда многие специалисты сменили место работы. 

Специально для того, чтобы врачи могли работать, не покидая стационар двух-, трехнедельными сменами, в 

зубовском медучреждении предусмотрели общежитие. Возвращение к работе в «обычной» клинике означает для 

них потерю более высокой зарплаты, в которую входят «ковидные» надбавки. 

Между тем на минувшей неделе министр здравоохранения - ныне руководитель администрации главы Башкирии 

Максим Забелин - прогнозировал очередную волну ковида к лету этого года. Он отмечал, что с ростом 

заболеваемости уже столкнулись страны Западно-Тихоокеанского региона. Выявленный там новый штамм вируса, 

по его мнению, может вызвать заболевание у большого числа жителей Башкирии. 

https://ufa.mk.ru/social/2022/04/11/v-dvukh-gospitalyakh-bashkirii-sokrashhayut-

medrabotnikov.html 

09.04.2022 
LUSH закроет треть магазинов и уволит 200 сотрудников в России 

Владельцу косметической сети Lush в России Дмитрию Азарову придётся закрыть 17 из 48 магазинов и уволить 

200 из 500 сотрудников. Об этом он рассказал Forbes. Ранее головная компания Lush (Британия) объявила о 

приостановке поставок продукции в РФ. Азаров рассказал, что запасов сырья для косметики в России хватит на 3 

месяца. 

«Если поставки не возобновятся, то это означает конец бизнеса», - рассказал владелец компании. 

Он назвал необходимость увольнять сотрудников «самой большой катастрофой». Азаров считает, что людям будет 

сложно найти новую работу в текущей ситуации. 

10 марта британская компания Lush объявила о приостановках поставок в Россию. «Сегодня мы приостановили 

поставки нашему российскому лицензиату и прекратили онлайн-продажи в России», - сообщили в пресс-службе 

Lush. 

Ранее российский рынок покинули американская компания по производству косметики и парфюмерии Estee 

Lauder (MAC, Clinique, Bobbi Brown, Jo Malone, Origins, DKNY, Tom Ford Beauty) и французский производитель 

косметики и парфюмерии L'Oreal (Garnier, Maybelline New York, Lancome и Vichy). 

https://secretmag.ru/news/kosmeticheskaya-kompaniya-lush-zakroet-tret-magazinov-i-uvolit-

200-sotrudnikov-v-rossii-09-04-2022.htm 

09.04.2022 
Правительство Ярославля опровергло информацию об остановке завода Komatsu 

Работа машиностроительного завода Komatsu в Ярославле, выпускающего строительную технику, не будет 

остановлена, заявил заместитель председателя правительства Ярославской области Максим Авдеев 8 апреля в 

своем Telegram-канале. 

https://ufa.mk.ru/social/2022/04/11/v-dvukh-gospitalyakh-bashkirii-sokrashhayut-medrabotnikov.html
https://ufa.mk.ru/social/2022/04/11/v-dvukh-gospitalyakh-bashkirii-sokrashhayut-medrabotnikov.html
https://secretmag.ru/news/kosmeticheskaya-kompaniya-lush-zakroet-tret-magazinov-i-uvolit-200-sotrudnikov-v-rossii-09-04-2022.htm
https://secretmag.ru/news/kosmeticheskaya-kompaniya-lush-zakroet-tret-magazinov-i-uvolit-200-sotrudnikov-v-rossii-09-04-2022.htm
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Он сообщил, что, увидев информацию о прекращении работы завода, специально выяснил этот вопрос. Завод 

продолжит работу, заявил он, хотя безусловно объемы производства снизятся из-за проблем с поставками, однако 

об этом, по словам Авдеева, руководство предупреждало. Также он сказал, что руководство завода занимает 

«принципиальную и ответственную» позицию. 

«При этом руководство предприятия подтвердило, что его деятельность продолжается. Сокращений штата 

сотрудников не планируется. Работники будут ориентированы на процессы обучения и повышения 

квалификации», - сообщил он. 

Напомним, ранее японская компания Komatsu приостановила поставки промышленной техники в Россию «из-за 

сбоев в цепочках поставок». Кроме того, Komatsu собирается пожертвовать 1 млн евро на гуманитарную помощь 

пострадавшим на Украине. 

https://rossaprimavera.ru/news/6b91887f 

09.04.2022 
Forbes узнал об отправке в отпуск сотрудников российского офиса Huawei 

Вынужденный отпуск связан с решением Huawei приостановить все заказы в России, указал источник издания 

Китайский производитель телеком-оборудования Huawei отправил часть сотрудников российского офиса в 

месячный отпуск, сообщает Forbes со ссылкой на источники. 

"Huawei из-за боязни вторичных санкций чуть ли не после первых ограничений США приостановил все заказы в 

России", - заявил источник, близкий к производителю телеком-оборудования. 

По его словам, сотрудников-россиян отправили в отпуск на месяц в апреле: "Заказов нет, поэтому зачем людям 

ходить в офис - через месяц отпуск либо продлят, либо вернут из него сотрудников". Сотрудники из Китая по-

прежнему ходят в офис, добавил собеседник Forbes. 

В свою очередь сотрудник компании дистрибьютора сообщил изданию, что Huawei также сократил сотрудников 

отдела маркетинга. В Huawei отказались от комментариев для Forbes. 

В начале апреля "Известия" со ссылкой на источники также сообщили, что Huawei еще в марте прекратила 

заключать новые контракты на поставки сетевого оборудования российским операторам. По словам одного из 

источников, с конца прошлого месяца часть сотрудников московского офиса компании отправлена на удаленную 

работу. По словам другого, Huawei пока продолжает поставки оборудования, заказанного и оплаченного до конца 

марта. 

В Минцифры изданию заявили, что власти знают об ограничениях поставок Huawei в связи с санкциями. 

"Полагаем, что можем рассчитывать на продолжение более чем столетней истории бизнеса Ericsson и что они нас 

не подведут в такой момент, - отметили в пресс-службе министерства. 

По данным "Известий", на Huawei приходится более 33% установленного в России сетевого оборудования, в том 

числе базовых станций. По оценке исследовательской компании Dell’Oro Group, в 2021 году на глобальном рынке 

доля Huawei на рынке телекоммуникационного оборудования за пределами Китая достигла 18%, а на Ericsson и 

Nokia приходится примерно по 20% рынка. 

С конца февраля США неоднократно ужесточали санкции против России. Среди ограничений - заморозка активов 

Центробанка, запрет на импорт российских нефти и газа, ограничение на экспорт микроэлектроники и другие. Под 

ограничения также попали российское руководство, в частности президент Владимир Путин и министр 

иностранных дел Сергей Лавров, ряд бизнесменов и глав компаний. 

25 марта газета Washington Post со ссылкой на источники сообщила, что в Белом доме изучают возможность 

введения вторичных санкций в отношении третьих сторон в других государствах. "Чиновники Белого дома готовят 

редкие меры, которыми также накажут третьи стороны в других странах за взаимодействие со сторонами 

https://rossaprimavera.ru/news/6b91887f
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российской экономики, попавшими под санкции США, заявляют четверо знакомых с беседами в администрации 

источников, пожелавших остаться анонимными", - сообщило издание. 

Россия в ответ на американские санкции объявила об ограничениях против 13 американских граждан, в том числе 

высших чиновников. Под санкции попали президент США Джо Байден, госсекретарь Энтони Блинкен и другие. В 

российском МИДе пообещали также расширить список за счет военных, законодателей, бизнесменов и медийных 

персон, "русофобски настроенных либо содействующих разжиганию ненависти к России" и введению санкций 

против страны. 

https://www.rbc.ru/business/09/04/2022/6250aebd9a79477179d3fc0a 

08.04.2022 
Mitsubishi приостановил производство в Калуге 

Автомобильный концерн Mitsubishi заявил о приостановке производства в Калуге. В компании сообщают о 

трудностях с логистикой, передает РИА «Новости». 

Речь идет о заводе «ПСМА Рус», совместном предприятии Stellantis и Mitsubishi. В Калуге японский концерн 

производил модели Outlander и Pajero Sport. 

Как ранее отметил министр промышленности и торговли РФ Денис Мантуров, Россия не может бесконечно ждать 

возвращения иностранных автопроизводителей на российский рынок, поэтому с некоторыми из них, возможно, 

придется попрощаться. 

После начала спецоперации России на Украине многие западные автопроизводители отказались поставлять в 

Россию свою продукцию, в том числе запчасти, а некоторые из них решили закрыть свои заводы в стране. Об 

ограничениях объявили BMW, Mercedes, Nissan, Volvo, Scania, Ford Motor Company, Volkswagen Group и другие. На 

заводе в Тольятти работников АвтоВАЗа отправили в простой с 21 по 25 марта из-за нехватки электронных 

компонентов. 

https://www.pnp.ru/economics/mitsubishi-priostanovil-proizvodstvo-v-kaluge.html 

08.04.2022 
Сотрудники «РВК-Липецк» посетовали на сокращение заработной платы и ущемление их трудовых прав 

К депутату местного парламента от фракции КПРФ Александру Ушакову обратились бывшие работники Липецкой 

городской энергетической компании, которых будто бы нелегально перевели на работу в ООО "РВК-Липецк" 

(структура Росводоканала), в результате чего их заработная плата снизилась на несколько тысяч рублей, сказал 

член парламента. 

Согласно мнению парламентария, 54 новых работника "РВК-Липецк", которые до этого трудились в АО "ЛГЭК", 

обратились к нему с просьбой посодействовать им отстоять их трудовые права. Под обращением подписались 

слесари-ремонтники и машинисты. 

Как заявляют инициаторы, служащих перевели в другую компанию с следующим осложнением критерий и 

зарплаты. Люди сообщают, что им не предоставили возможность детально ознакомиться с новым трудовым 

контрактом и всех в добровольно-принудительном порядке перевели в ООО "РВК-Липецк". Согласно мнению 

обратившихся, в итоге этого перевода настоящая оплата труда уменьшилась от 3 тыс. до 5 тысяч рублей. 

Кроме того сотрудники посетовали члену парламента на отсутствие соответственных расходных материалов и 

оборудования для ремонтных работ труб. Как докладывают инициаторы, переводить служащих АО "ЛГЭК" начали 

с 17-го января. 

До этого депутат-коммунист сообщил прокурору Липецкой области Геннадию Анисимову о необычных, как он 

сообщает, схемах концессии ЛГЭКа и "РВК-Липецк", в соответствии с которой городской комплекс сетей 

https://www.rbc.ru/business/09/04/2022/6250aebd9a79477179d3fc0a
https://www.pnp.ru/economics/mitsubishi-priostanovil-proizvodstvo-v-kaluge.html
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водоснабжения уже передан организации с уставным капиталом в 10 тысяч рублей, до согласования и принятия 

проекта самой концессии. 

"Чрезвычайно непонятной, по моему мнению, является концессия с "РВК-Липецк". Не много того, что компания-

концессионер, которой уже передали сети водоснабжения, имеет уставной капитал в 10 тысяч рублей, так ещё и 

конечные выгодоприобретатели - жители Израиля (Герман Хан и Михаил Фридман). Ещё одним 

выгодоприобретателем является ВЭБ, в чью группу входят организации Роснано и Фонд "Сколково". Напомню, что 

управляющий Сколково Аркадий Дворкович выступил с осуждением и критикой действий Рф на Украине. Израиль 

всецело поддерживает санкционные меры в отношении нашего государства. Михаил Фридман также не 

поддерживает деяния Рф и планирует опротестовать санкционные меры, введённые в отношении него. Как при 

текущем положении дел таким основателям передавать стратегические объекты и актуально-принципиальные 

ресурсы?" — задаётся вопросом Александр Ушаков. 

По имеющимся сведениям парламентария, сумма арендных платежей в год составляет порядка 90 миллионов 

рублей, при цены активов на порядок больше. Ко всему иному, как он считает, город ждёт каждогоднее 

увеличение ставок вплоть до двадцать процентов! 

"Если компания не соберёт с обитателей платежи, то область будет восполнить недополученную выгоду. Как мне 

понятно, уже на данный момент "РВК-Липецк" не платит арендные каждомесячные платежи, но исправно берёт 

средства с жителей. Квитанции издавна выставляет РВК. Это очень нерентабельные условия для ЛГЭКа и 

обитателей. Кабальность сделки заключается в непропорциональности цены аренды, так как не соответствует 

получаемой выручке, также по моей инфы, имеются причины полагать, что контракт аренды заключен с 

нарушениями, а конкретно без приложения списка передаваемого собственности. Кроме того невыгодность 

контракта аренды выражается в отсутствии на нынешний самой концессии - проект не утверждён, — гласит 

депутат. 

В итоге, член парламента расценил, что сейчас "ООО "РВК-Липецк" является ненадобным промежным звеном меж 

пользователями - жителями области и АО "ЛГЭК" без гарантий вложений в комплекс водоснабжения". 

После личной встречи парламентария с прокурором Липецкой области Геннадием Анисимовым ведутся 

проверочные мероприятия изложенных фактов. 

Текст составлен по материалам сети Интернет. Нашими источниками являются крупнейшие интернет-издания и 

соцсервисы, в том числе которые размещают сведения как о событиях, так и информацию (в т.ч. компромат, 

скандалы) про политиков, госслужащих и бизнесменов, их биографии, информацию об их деятельности и 

деятельности подконтрольных им организаций. Подтверждение всем размещенным у нас материалам можно 

найти в сети. 

https://rusrepublic.com/2022/04/08/sotrydniki-rvk-lipeck-posetovali-na-sokrashenie-zarabotnoi-

platy-i-yshemlenie-ih-trydovyh-prav/ 

08.04.2022 
Костромской завод «Sokolov» прокомментировал ситуацию с увольнениями 

Руководство костромского завода "Ювелит", выпускающего ювелирные украшения под брендом "Sokolov", 

прокомментировало анонимное заявление о массовых увольнениях сотрудников. Об этом сообщает 

корреспондент ИА REGNUM. 

О критичной ситуации с кадрами в социальных сетях написал костромич, пожелавший остаться неизвестным. Он 

указал, что работников завода активно просят написать заявления об увольнении по собственному желанию. 

"Пошла очередная волна увольнений, как по расписанию, два раза в год. Не щадят даже сотрудников, которые 

отработали там 10 и более лет. Увольняют, естественно, как обычно "по собственному желанию". Самой часто 

https://rusrepublic.com/2022/04/08/sotrydniki-rvk-lipeck-posetovali-na-sokrashenie-zarabotnoi-platy-i-yshemlenie-ih-trydovyh-prav/
https://rusrepublic.com/2022/04/08/sotrydniki-rvk-lipeck-posetovali-na-sokrashenie-zarabotnoi-platy-i-yshemlenie-ih-trydovyh-prav/
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произносимой фразой последних недель стала: "бери ключи, пойдём со мной". После этого в цех люди не 

возвращаются". 

ИА REGNUM обратилось за комментариями к директору АО "Ювелит" Евгению Кнутову. Он опроверг информацию 

о принудительных увольнениях, отметив, что текучка кадров в первом квартале 2022 года сохраняется на уровне 

7−8%. Этот уровень на заводе не считают критичным. 

"Ювелирные изделия не являются товаром первой необходимости, активное развитие замедлилось, а система 

мотивации на нашем предприятии построена таким образом, что доход зависит от объемов выработки. Снижение 

выработки ведет к уменьшению дохода, и часть сотрудников принимают решение покинуть компанию. Ротация 

кадров в ювелирной отрасли, тем более в нашем регионе, всегда имела место, и сегодня мы не наблюдаем 

существенного роста текучки - она сохраняется на уровне 7−8% (за первый квартал 2022 года - ИА REGNUM). 

Критично если текучка превышает 37%", - отметил директор. 

Ювелирная промышленность - одна из ведущих отраслей экономики Костромской области. В ней работают 1200 

предприятий и ИП, занято более 10 тысяч человек. Регион производит более 60% от общероссийского объёма 

украшений. Большая часть заводов расположена в Красном-на-Волге. Крупнейшим из них является "Sokolov". На 

предприятии работают 1800 человек. 

http://regnum.ru/news/3559522.html 

08.04.2022 
EPAM Systems Inc. уйдет из России в течение трех месяцев 

Американская IT-компания EPAM Systems Inc. решила прекратить деятельность в России на фоне военной 

спецоперации на Украине и завершит этот процесс в течение трех месяцев. Ранее компания сообщила о 

приостановлении деятельности в стране, однако обещала поддерживать клиентов. Одной из причин ухода назван 

переезд сотрудников из РФ. 

«В соответствии с планами обеспечения непрерывности бизнеса компании, которые были введены в феврале 2022 

года, EPAM ускоряет перевод своих российских операций за счет активного переезда сотрудников. В настоящее 

время значительное число сотрудников уже переехало за пределы страны»,- говорится в сообщении компании 

(цитата по «Интерфаксу»). 

EPAM была основана в 1993 году в Минске, однако сейчас штаб-квартира компании расположена в Ньютауне (штат 

Пенсильвания), офисы находятся более чем в 40 странах мира. 

https://www.kommersant.ru/doc/5295978 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

10.04.2022 
Экономист рассказал, упадет ли в РФ число трудовых мигрантов 

В 2022 году в РФ можно ждать частичного оттока трудовых мигрантов. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 10 

апреля заявил ведущий научный сотрудник центра финансовой политики департамента общественных финансов 

финансового университета при правительстве РФ Андрей Мастеров. 

«С одной стороны, в ближайшие месяцы многие мигранты, занятые в строительстве, могут остаться без работы из-

за замедления либо консервации строительства ряда объектов вследствие разрыва либо нарушения 

экономических, технологических и логистических цепочек, связанных с поставкой материалов и оборудования из-

за рубежа, - сказал Мастеров. - С другой стороны, следует ожидать замедления российской экономики с 

переходом в рецессию уже в ближайшие месяцы, что приведет к росту безработицы, снижению реальных 

располагаемых доходов населения. Ситуация может усугубиться и рисками, связанными с развитием рецессии в 

мировой экономике». 

http://regnum.ru/news/3559522.html
https://www.kommersant.ru/doc/5295978
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В этих условиях, как пояснил Мастеров, снизится востребованность товаров, услуг в целом ряде отраслей и, как 

следствие, снизится потребность в рабочей силе. 

«В том числе в тех сегментах, где традиционно задействованы мигранты (курьеры, обслуживающий персонал, 

рынок частных услуг). Как следствие, часть мигрантов может оказаться невостребованной, и будет вынуждена 

покинуть Россию», - сказал Мастеров. 

http://regnum.ru/news/3560230.html 

А.Л. КУДРИН 

11.04.2022 
В СФ планируется выступление Кудрина сначала на комитете, затем на пленарном заседании 

В Совете Федерации по-прежнему планируется выступление главы Счетной палаты Алексея Кудрина сначала во 

вторник на заседании бюджетного комитета, затем - в среду на пленарном заседании, сообщил РИА Новости в 

понедельник источник в парламенте. 

Ранее Кудрин в своем Telegram-канале сообщил, что на выходных находится в Израиле . При этом сохраняются его 

планы выступить в Совете Федерации с отчетом о деятельности Счетной палаты. 

"В Совете Федерации планируется выступление Алексея Кудрина, сначала во вторник - на комитете, а в среду на 

пленарном заседании палаты", - сказал собеседник агентства. 

В повестке заседания Совфеда на 13 апреля значится пункт об отчете Счетной палаты РФ о своей работе в 2021 

году, его должен представить Кудрин.  

РИА Новости. Все Новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

09.04.2022 
Голикова заявила об отсутствии роста регистрируемой безработицы в России 

Регистрируемая безработица в России не растет, однако по-прежнему увеличивается число работников, которые 

выведены в простой или переведены в режим неполного рабочего дня и недели. Об этом сообщила вице-премьер 

Татьяна Голикова на заседании межведомственной рабочей группы для реагирования на ситуацию на рынке 

труда. 

"Ситуация на рынке труда по-прежнему остается стабильной, роста регистрируемой безработицы не отмечается. 

При этом мы видим структурные изменения: увеличивается число граждан, которые работают в режиме 

неполного дня, а также в режиме простоя", - привели ее слова в секретариате в субботу. 

Вице-премьер также отметила, что меняется и поведенческая модель граждан: сократилось число сотрудников, 

работающих удаленно. Кроме того, с начала марта число вакансий на портале "Работа России" увеличилось с 1,6 

млн до 1,88 млн вакансий. 

В ходе заседания министр труда и социальной защиты Антон Котяков отметил, что сейчас на портале доступно 

более 24 тыс. обучающих программ. С 28 марта граждане получили возможность подавать заявки на обучение, на 

сегодняшний день уже подано 17 993 заявки на повышение квалификации. Кроме того, начался прием заявок на 

субсидирование найма. Уже получено более 4 тыс. заявок. 

Регионы должны продолжать профилактическую работу, направленную на сохранение трудовых коллективов, а 

также информировать население и предпринимателей обо всех принимаемых и реализуемых мерах поддержки, 

заключила Голикова. 

https://tass.ru/ekonomika/14332167 

http://regnum.ru/news/3560230.html
https://tass.ru/ekonomika/14332167
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

09.04.2022 
У работающих пенсионеров появился новый шанс на индексацию 

Эксперты подсказали легальный способ пожилым трудящимся увеличить ежемесячные выплаты 

Вопрос об индексации пенсий работающим пенсионерам, который активно обсуждался в обществе и в коридорах 

власти в предыдущие два года, казалось, окончательно снят с повестки дня на фоне происходящих 

геополитических событий и санкционного давления. Но, похоже, у трудящихся пенсионеров все-таки еще есть 

шанс добиться повышения выплат. Во-первых, об индексации пенсий им вновь заговорили в стенах Госдумы, во-

вторых, остается в силе недавнее обещание президента Путина рассмотреть дополнительные варианты 

индексации пенсионных выплат. Возможно, среди их получателей окажутся и 8,5 млн работающих пенсионеров 

России. 

На днях депутат Госдумы Оксана Дмитриева выступила с инициативой индексации пенсии работающим пожилым 

россиянам. «Считаю, что индексация пенсий работающим пенсионерам имеет принципиальное значение не 

только с социальной точки зрения, но и в условиях санкций. Сейчас, каждый работающий пенсионер из-за 

дискриминации теряет около 4 тыс. рублей в месяц. Это несправедливо с социальной точки зрения», - считает 

Дмитриева. 

По её словам, дополнительная индексация пенсий в настоящее время вполне вероятна, так как произошёл 

существенный скачок цен на критически важные для старших возрастных групп товары - лекарства и 

продовольствие. Всем остальным группам пенсионеров государство уже проиндексировало ежемесячные 

выплаты на 8,6%. Логично, если то же самое будет сделано в отношении пожилых трудящихся, которых, согласно 

официальным данным Росстата, на начало 2022 года насчитывается в стране 8,5 млн человек. 

То, что депутат Госдумы вновь поднял вопрос индексации - хорошая новость для работающих пенсионеров. 

Плохая же заключается в том, что Оксана Дмитриева - независимый депутат, чей голос не влияет на 

окончательные решения депутатского корпуса. А парламентское большинство до сих пор ветировало все попытки 

пробить индексацию пенсий работающим, опираясь на отсутствие одобрения правительства. Правительство же, 

позицию которого поданному вопросу ранее регулярно озвучивал глава Минфина Антон Силуанов, 

руководствуется следующей логикой. Работающие пенсионеры в первую очередь получают зарплату, которая по 

закону должна индексироваться (заметим: в частном секторе такое происходит далеко не всегда). Следовательно, 

индексировать для такой категории еще и пенсии - это уже «перебор». 

Определенные резоны у такой позиции есть. По данным Минтруда на начало 2022 года, средний доход 

работающих пенсионеров в стране составляет порядка 66 тыс рублей в месяц, из которых собственно на пенсию 

приходится лишь 14,1 тыс рублей. Исходя из этих цифр, индексация пенсий не станет «панацеей» для работающих 

пожилых россиян. Но ведь приведенные цифры - средние по стране, а конкретная финансовая ситуация у каждого 

пожилого человека своя. 

Во всяком случае, как показал свежий соцопрос, 58% россиян планируют продолжать работу и после выхода на 

пенсию. Причем почти половина из них (48%) готовы работать до тех пор, пока позволит здоровье. Как отмечают 

независимые эксперты, если цены на продукты и товары первой необходимости продолжат расти, миллионам 

пенсионеров придется искать подработку. А выход на официальную работу может означать для них потерю части 

пенсионных доходов - именно из-за отсутствия права на индексацию. Напомним, что пенсии работающих 

пенсионеров не индексируются с 1 января 2016 года. Это было сделано для уменьшения дефицита Пенсионного 

фонда России. Думская оппозиция и сенаторы неоднократно выступали за возобновление индексации страховых 

пенсий, но эти инициативы Кабмин и большинство парламентариев не поддержали. 

Пока позиция правительства не изменилась. Совсем недавно министр труда и социальной защиты РФ Антон 

Котяков, выступая в Госдуме, заявил, что вопрос индексации пенсий работающим пенсионерам в настоящее 

время на площадке правительства не обсуждается. 
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Тем не менее, никто не отменял поручений президента Путина, касающихся необходимости в нынешних условиях 

рассмотреть новые варианты индексаций и социальных выплат различным категориям россиян. Работающие 

пенсионеры - одна из немногих социальных групп, которые до сих пор никаких «пряников» от властей не 

получали. Может быть, пришло время исправить эту ситуацию? 

Между тем, пока этот вопрос наверху решается, некоторые эксперты советуют работающим пенсионерам 

использовать своего рода легальную уловку, чтобы все- таки получить вожделенную индексацию. 

Речь идет о том, что пока пенсионер работает, индексация ему по факту (то есть в деньгах) не положена, но на 

бумаге - в документах ПФР - она происходит одновременно с остальными. И потом, когда пенсионер увольняется, 

он начинает получать пенсию уже с учетом набежавших на бумаге индексаций. Отсюда возникла идея: допустим 

годик-другой после наступления пенсионного возраста поработать. Затем на короткое время (два-три месяца) 

уволиться, получить положенные выплаты, а потом снова устроиться на работу - и так практиковать до полного 

увольнения. Понятно, что для реализации такой стратегии пенсионеру нужны либо очень хорошие отношения с 

работодателем, который согласится на столь своеобразный график увольнений и трудоустройств, либо твердая 

уверенность в том, что он в любой момент найдет себе рабочее место. 

Перспективы добиться индексаций для работающих пенсионеров мы обсудили с профессором Финансового 

университета при правительстве РФ Алексеем Зубцом. 

- Есть ли в нынешних условиях у работающих пенсионеров надежда на индексацию? 

- Да, в текущих кризисных обстоятельствах правительство вполне может вернуться к вопросу об индексации 

пенсий работающим пенсионерам. Тем более, что он никак не связан с санкциями. На сегодняшний день в 

российской внешней торговле сложился профицит, в этом году в стране будет рекордный приток валюты и в 

целом денежной массы, чего никто не ожидал. Сам Бог велел поддержать пенсионеров, их платежеспособный 

спрос. 

- Может ли такая поддержка случится в связи с недавним обещанием президента Путина провести внеплановые 

индексации выплат различным категориям населения? 

- Когда Запад стал вводить санкции, наши власти заявили о намерении провести несколько внеплановых 

индексаций. Но пока реализована только одна: с 1 апреля социальные пенсии повышены на 8,6%. Очередь теперь 

за трудовыми пенсиями и зарплатами бюджетников - врачей, учителей, военных. Думаю, их проиндексируют, в 

противном случае велик риск социальной дестабилизации. Ведь если рост цен сохранится на нынешнем уровне, 

мы получим годовую инфляцию в 15%. Пенсии, пособия, зарплаты бюджетников серьезно обесценятся, их нужно 

будет поднимать, по крайней мере, на размер инфляции. 

- Ну а если все-таки работающие пенсионеры не дождутся повышенных выплат, могут ли они сами найти варианты 

получить-таки проиндексированную пенсию? 

- Если абстрагироваться от действий правительства, то, наверное, для работающих пенсионеров какие-то 

теоретические способы существуют. Например, человек может уволиться, ему повысят пенсию (как 

неработающему пенсионеру), после чего он через три-четыре месяца снова трудоустроится. Но это малореальный 

сценарий. Куда он пойдет, кто его возьмет? Найти свободное место в нынешних условиях крайне сложно. Есть еще 

вариант - вернуться на прежнюю работу по предварительной договоренности с работодателем, но тогда этот трюк 

будет сильно напоминать мошенничество. Как на это посмотрит Пенсионный фонд? 

https://www.mk.ru/economics/2022/04/09/u-rabotayushhikh-pensionerov-poyavilsya-novyy-

shans-na-indeksaciyu.html 

https://www.mk.ru/economics/2022/04/09/u-rabotayushhikh-pensionerov-poyavilsya-novyy-shans-na-indeksaciyu.html
https://www.mk.ru/economics/2022/04/09/u-rabotayushhikh-pensionerov-poyavilsya-novyy-shans-na-indeksaciyu.html
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08.04.2022 
Кабмин утвердил коэффициент роста зарплат для доплат к пенсиям шахтеров и летчиков 

Правительство РФ утвердило коэффициент роста зарплат, который используется для начисления доплат к пенсиям 

бывших шахтеров и летчиков. Соответствующее постановление кабмина опубликовано в пятницу на портале 

нормативно-правовых актов. 

"Утвержден показатель индекса роста среднемесячной заработной платы, который используется в расчете 

доплаты к пенсиям летчиков гражданской авиации и работников угольной промышленности. Этот показатель 

необходим для расчета размеров дополнительного социального обеспечения для бывших работников 

гражданской авиации и угольной промышленности", - пояснили в Минтруде. 

В министерстве отметили, что доплата к установленной пенсии для бывших работников организаций угольной 

промышленности, а также бывших членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации - это 

отраслевой механизм дополнительного социального обеспечения. "Доплата осуществляется за счет поступивших в 

Пенсионный фонд России дополнительно к основному тарифу сумм взносов, уплачиваемых работодателями за 

данные категории работников. В расчете доплаты участвуют несколько показателей, в том числе и среднемесячная 

заработная плата в Российской Федерации", - уточнили в Минтруде. 

Так, темп роста среднемесячной начисленной заработной платы за 2021 год составил 109,8%. В связи с этим 

предлагается утвердить индекс роста среднемесячной зарплаты в Российской Федерации за 2020 год для в 

размере 1,098. 

"При этом еще раз обращаем внимание, что при расчете реального размера доплаты и перерасчете в сторону ее 

увеличения или уменьшения определяющим является соотношение взносов, уплачиваемых работодателями за 

данные категории работников к объему сформированных этими работниками прав", - заключили в Минтруде. 

https://tass.ru/ekonomika/14329751 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

11.04.2022 
В Роструде назвали самых активных участников программы переобучения 

Активнее всего в программе бесплатного переобучения участвуют женщины с детьми: в их числе те, которые 

находятся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, а также неработающие мамы, воспитывающие детей в 

возрасте до 7 лет включительно. Так, за первые две недели с момента старта программы они подали в общей 

сложности 15 тысяч заявок, рассказали в Роструде. 

В ведомстве напомнили, что сегодня также могут бесплатно повысить свою квалификацию и получить 

дополнительное образование в рамках нацпроекта "Демография" граждане старше 50 лет и отдельные категории 

молодёжи в возрасте до 35 лет включительно. В ближайшее время такая возможность появится у всех 

безработных, зарегистрированным в органах службы занятости и работников, которые находятся под риском 

увольнения. 

Со списком образовательных программ, доступных в регионе, можно познакомиться при заполнении заявки на 

обучение на портале "Работа России". Там же необходимо выбрать удобный формат обучения: очный или 

дистанционный. Длительность курсов зависит от выбранной программы, а также графика обучения и может 

составлять от 3 недель до 3 месяцев. Все программы обучения сформированы по востребованным в каждом 

конкретном регионе направлениям, подчеркнули в Роструде. 

https://rg.ru/2022/04/11/v-rostrude-nazvali-samyh-aktivnyh-uchastnikov-programmy-

pereobucheniia.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F

%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

https://tass.ru/ekonomika/14329751
https://rg.ru/2022/04/11/v-rostrude-nazvali-samyh-aktivnyh-uchastnikov-programmy-pereobucheniia.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://rg.ru/2022/04/11/v-rostrude-nazvali-samyh-aktivnyh-uchastnikov-programmy-pereobucheniia.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://rg.ru/2022/04/11/v-rostrude-nazvali-samyh-aktivnyh-uchastnikov-programmy-pereobucheniia.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

11.04.2022 
Сотрудники Pandora жалуются, что их заставляют увольняться 

Сотрудники сети ювелирных магазинов Pandora в Екатеринбурге жалуются, что руководство принуждает их писать 

заявления об увольнении по собственному желанию. Об этом URA.RU на анонимных условиях сообщили 

несколько сотрудников сети. 

"Начальство просило написать заявление на увольнение по собственному желанию. Изначально я долго с этим 

боролась, но под гнетом со стороны начальства все-таки его написала", - пояснила сотрудница Pandora. 

Также сотрудники рассказали URA.RU, что в магазины приходили представители Государственной инспекции 

труда по Свердловской области. Проверки связаны с публикацией URA.RU о том, что сотрудники сети ювелирных 

магазинов Pandora жаловались на урезание зарплаты и сокращение штата. 

Журналисту URA.RU не удалось дозвониться до пресс-службы ведомства для получения комментария - никто не 

взял трубку. Принужденная к увольнению сотрудница уточнила, что она обращалась в инспекцию труда, но ей не 

помогли, сославшись на мораторий проверок. "Посоветовали ничего не подписывать", - рассказала уволившаяся 

девушка. 

Датская компания Pandora прекратила на неопределенный срок все деловые отношения с Россией и Белоруссией 

из-за российской спецоперации на территории Украины, о начале которой объявил президент РФ Владимир Путин 

утром 24 февраля. Страны ЕС, США и ряд других государств ввели масштабные санкции против РФ. Большинство 

зарубежных предприятий, работавших в России, заявили об уходе из страны. 

Если вы сотрудник предприятия, которое закрывается, столкнулись с какими-либо проблемами или просто хотите 

что-то рассказать - напишите нам. 

https://m.ura.news/news/1052544768 

11.04.2022 
В Муроме главу проектного института дисквалифицировали из-за долга 

Руководство МУП проектный институт «Муромпроект» задолжало двум своим подчиненным деньги, 

причитавшиеся в виде расчета. В результате дело дошло до прокурорской проверки, и в итоге надзорное 

ведомство зафиксировало факт указанного нарушения. Об этом 9 апреля сообщает прокуратура Владимирской 

области. 

Как было установлено в ходе проверки, «Муромпроект» задолжал своим сотрудникам 200 тысяч рублей, 

причитающихся в виде расчета, а также компенсации за его задержку. 

Оказалось, что это уже не первое нарушение со стороны руководителя организации - ранее он был оштрафован за 

это на 10 тысяч рублей областной Госинспекцией труда. 

В результате прокуроры возбудили на главу проектного института очередное дело об административном 

правонарушении за повторную неполную выплату зарплаты. 

«Виновному назначено наказание в виде дисквалификации - лишения права занимать руководящую должность и 

осуществлять управление организацией на срок один год», - сообщила корреспонденту «Хронометра» старший 

помощник прокурора Владимирской области Виктория Туркова. 

Кроме того, главе проектного института было внесено представление, по результатам рассмотрения которого 

деньги сотрудникам выплатили, а ответственный работник был наказан в дисциплинарном порядке. 

https://www.province.ru/vladimir/situatsiya/v-murome-glavu-proektnogo-instituta-

diskvalifitsirovali-iz-za-dolga.html 

https://m.ura.news/news/1052544768
https://www.province.ru/vladimir/situatsiya/v-murome-glavu-proektnogo-instituta-diskvalifitsirovali-iz-za-dolga.html
https://www.province.ru/vladimir/situatsiya/v-murome-glavu-proektnogo-instituta-diskvalifitsirovali-iz-za-dolga.html
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11.04.2022 
В Ивановской области «Майдаковский завод» может уйти в простой 

ООО "Майдаковский завод", скорее всего, уйдет в простой. Причина - отсутствие сбыта производимых изделий, 

что, в свою очередь, связывают не стабильной экономической активностью заказчиков. Об этом сообщили в 

региональной Госинспекции труда. 

“Время простоя должно быть оплачено”, - заявили в ведомстве и направили руководству завода соответствующее 

предостережение. 

Также сотрудник контролирующего органа выехал в Палехский район и посетил завод. В ходе визита он лично 

встретился с его руководителем. 

Он отчитался о том, что случаев отсутствия выплат на предприятии нет. А в случае простоя по вине работодателя 

работникам произведут выплаты в размере не менее двух третьей средней заработной платы работника и по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, в размере не менее двух третьей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, отметили в пресс-службе ведомства. 

https://ivday.ru/fn_918021.html 

10.04.2022 
Трудинспекция Коми наказала заведующую детсада из Усть-Вымского района за незаконное увольнение двух 
сотрудниц 

Трудовая инспекция Республики Коми наказала заведующую детсада из Усть-Вымского района за незаконное 

увольнение сотрудниц. 

Как ранее сообщал "Комиинформ", в октябре 2021 года в социальных сетях появилось видеообращение, на 

котором сотрудницы детского сада сообщили, что их незаконно сократили, а детей разных возрастов объединили 

в одну группу. 

Младший воспитатель Юлия Дубовицкая рассказала "Комиинформу", что взамен старой должности с 1 сентября 

ей предложили сезонную работу дворником на 0,5 ставки, а помощник повара Валентина Щедрова заверила, что 

ее уволили незаконно, когда она находилась в отпуске. 

"Взамен должности младшего воспитателя сотруднице предлагалась другая работа на постоянной основе в 

соответствии с ее квалификацией. Вторая сотрудница уволена не 13 сентября, а 11 октября, то есть после отпуска. 

В обоих случаях не было нарушения прав сотрудниц", - рассказали в администрации Усть-Вымского района в 

октябре 2021 года. 

Сотрудницы дошкольной образовательной организации обратились в надзорные органы. По обращению 

представителя уволенных работниц детсада Ольги Федуловой прокуратура провела проверку, по результатам 

которой трудовая инспекция выявила нарушения Трудового кодекса РФ. 

Старший госинспектор труда установила, что в период мероприятия по сокращению штата в дошкольном 

учреждении имелись вакантные должности, соответствующие квалификации и требованиям здоровья 

увольняемых сотрудниц. При этом младшему воспитателю была предложена только вакансия дворника на 0,5 

ставки, хотя она могла по квалификации работать и завхозом. 

В случае с сокращением уборщицы детского сада должность также бал исключена из штата. Вакантные должности, 

которые могла бы заместить сотрудница, имелись. Данные факты нарушения Трудового законодательства также 

установил Усть-Вымский районный суд. 

Изучив оба дела, старший государственный инспектор труда в Республике Коми признала факты нарушения 

заведующей детсада с.Казлук. Должностное лицо должно заплатить штраф в размере 3 тыс. рублей по каждому 

нарушению, в общей сумме - 6 тыс. рублей. 

https://ivday.ru/fn_918021.html
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Штраф должен быть уплачен не позднее 60 дней со дня вступления постановления в силу. Стороны могут 

обжаловать решение Трудинспекции РК тоже в течение 10 суток со дня вручения постановления. По истечении 

указанного срока необжалованное постановление вступает в законную силу. 

https://spravka11.ru/news/85481/ 

09.04.2022 
Аэрофлот сохраняет рабочие места в Нижегородском представительстве 

Государственная инспекция труда в Нижегородской области продолжает следить за соблюдением трудового 

законодательства в региона 

Государственная инспекция труда в Нижегородской области продолжает следить за соблюдением трудового 

законодательства в региона. Она направила предостережение в ПАО "Аэрофлот - Российские авиалинии" и 

получила на него ответ: компания не планирует сокращение численности или штата работников, введение 

неполного рабочего дня, объявление простоя в нижегородском представительстве. 

https://nn.mk.ru/economics/2022/04/09/aeroflot-sokhranyaet-rabochie-mesta-v-

nizhegorodskom-predstavitelstve.html 

09.04.2022 
Травма не связана с производством. В Карталах работник РЖД, получивший огнестрельные ранения, может 
остаться без компенсаций 

21 февраля житель Карталов ворвался на территорию филиала РЖД и из охотничьего ружья расстрелял двух 

человек. 

Напомним, женщина, бывшая супруга убийцы, погибла. Мастер, вышедший на шум, получил ранения лица и руки. 

Работодатель создал комиссию по расследованию несчастного случая. Большинством голосов члены комиссии не 

связали несчастный случай с производством. 

«В итоге работник остался без положенных государством гарантий и компенсаций. Государственной инспекцией 

труда в Челябинской области по приказу руководителя инспекции проводится дополнительное расследование 

данного несчастного случая», - сообщили в ведомстве. 

http://www.verstov.info/news/criminal/98864-travma-ne-svjazana-s-proizvodstvom-v-kartalah-

rabotnik-rzhd-poluchivshij-ognestrelnye-ranenija-mozhet-ostatsja-bez-kompensacij.html 

08.04.2022 
Деревообрабатывающую компанию оштрафовали за нарушения в сфере охраны труда 

Государственная инспекция труда в Республике Башкортостан завершила расследование тяжелого несчастного 

случая на участке ламинирования древесно-стружечных плит, в зоне перемещения пачек готовой продукции ООО 

"Кроношпан Башкортостан". 

Там 9 января текущего года при выполнении операции установки маркировочной этикетки на паллеты ЛДСП на 

оператора линии наехала транспортировочная телега для перемещения готовой продукции. В результате мужчина 

был госпитализирован с тяжелой травмой ноги. 

В ходе расследования было установлено, что причинами ЧП стали:   

неудовлетворительная организация производства работ (отсутствовал должный контроль за соблюдением 

работником требований охраны труда; не разработана инструкция по охране труда при выполнении работ по 

упаковке готовой продукции);  

https://spravka11.ru/news/85481/
https://nn.mk.ru/economics/2022/04/09/aeroflot-sokhranyaet-rabochie-mesta-v-nizhegorodskom-predstavitelstve.html
https://nn.mk.ru/economics/2022/04/09/aeroflot-sokhranyaet-rabochie-mesta-v-nizhegorodskom-predstavitelstve.html
http://www.verstov.info/news/criminal/98864-travma-ne-svjazana-s-proizvodstvom-v-kartalah-rabotnik-rzhd-poluchivshij-ognestrelnye-ranenija-mozhet-ostatsja-bez-kompensacij.html
http://www.verstov.info/news/criminal/98864-travma-ne-svjazana-s-proizvodstvom-v-kartalah-rabotnik-rzhd-poluchivshij-ognestrelnye-ranenija-mozhet-ostatsja-bez-kompensacij.html
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нарушение работником дисциплины труда (находясь в опасной зоне движения транспортировочной телеги, он не 

проявил внимания к предупредительным сигналам).  

ООО "Кроношпан Башкортостан" за допущенные нарушения требований охраны труда было оштрафовано на 

сумму 120 тысяч рублей, сообщает пресс-служба Государственной инспекции труда в Республике Башкортостан. 

https://vestipb.ru/indnews9427.html 

08.04.2022 
Магаданский «Водоканал» нарушает требования охраны труда 

МУП г. Магадан "Водоканал" проверили специалисты Государственной инспекции труда в Магаданской области. 

В ходе проверки были обнаружены многочисленные нарушения трудового законодательства. Так, комиссия по 

охране труда и должностные лица предприятия не прошли внеочередную проверку знаний в связи с изменениями 

в ТК РФ. А инструкции по охране труда по профессиям в предприятии не перерабатывались согласно 

нововведениям, вступившим в силу с 1 марта текущего года. Кроме того, журнал регистрации несчастных случаев 

на производстве не соответствует установленной форме. 

Сейчас рассматривается вопрос о привлечении виновных к административной ответственности, сообщает пресс-

служба Государственной инспекции труда в Магаданской области. 

https://vestipb.ru/indnews9425.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

11.04.2022 
Дмитрий Чернышенко: Правительство принимает все необходимые меры по  поддержке науки в условиях санкций 

Сегодня наша страна как никогда нуждается в собственных научных  результатах, которые будут работать в 

отечественной промышленности. Об этом  заявил вице-премьер Дмитрий Чернышенко на встрече с 

представителями   государственной власти, Российской академии наук, руководителями ведущих  научных 

организаций. Он и глава минобрнауки Валерий Фальков рассказали о  ключевых мерах поддержки науки. 

- Уже отменены обязательные требования к публикациям в научных  изданиях, которые индексируются в 

международных базах данных, - сказал  Чернышенко. - Минобрнауки поручено до 1 июня 2022 разработать 

собственную  систему оценки результативности исследований. 

Ее суть в том, что деньги будут отвязаны от публикаций. "Хороший  ученый не тот, у кого высокий рейтинг по 

наукометрии, а тот, чьи результаты  востребованы в экономике",- отметил Дмитрий Чернышенко. 

Планируется смягчить требования по предоставлению грантов на  инновационные проекты, в частности, снизить 

обязательный размер  внебюджетного софинансирования. Будет увеличен до пяти лет срок, на который  выдаются 

гранты. Кроме того, планируется упростить торги и закупки в  научной сфере. 

Дмитрий Чернышенко особо подчеркнул, что сегодня требуются не общие  слова о недостатке финансирования, а 

конкретные проработанные предложения.  В приоритетном режиме будут рассматриваться проекты, которые 

ориентированы  на критически важные технологии и на импортозамещение. С учетом такого  подхода надо 

пересмотреть механизм формирования госзаданий. 

Особое внимание правительство будет уделять молодым ученым. Здесь  намечен большой спектр мер 

поддержки. В этом году будут созданы 200 новых  лабораторий по приоритетным направлениям. Это обеспечит 

1500 рабочих мест,  из которых две трети займут молодые исследователи. 

- Чтобы талантливые выпускники вузы этого года не ушли на конкурентный  рынок труда, а начали заниматься 

наукой, мы предлагаем выделить 2 миллиарда  рублей на их трудоустройство, - сказал глава минобрнауки 

https://vestipb.ru/indnews9427.html
https://vestipb.ru/indnews9425.html
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Валерий Фальков. -  Это позволит создать 5000 ставок. Привлечь молодежь в науку должно и  выделение 

дополнительно 30 тысяч бюджетных мест на магистратуру по  приоритетным направлениям. 

Самое серьезное внимание будет уделено социальному фактору. 

Расширяется программа предоставления молодым ученым жилищных сертификатов.  Если в прошлом было их 

было выдано 111, то в этом планируется уже 259. На  эти цели правительство дополнительно выделяет 1 млрд руб. 

Также  разрабатывается программа льготного ипотечного кредитования для молодых  специалистов. Будет не 

только продолжена, но и модернизирована программа  мегагрантов, в частности, должны увеличиться сроки 

действия грантов до 5  лет. На нее планируется выделить почти 2 млрд рублей. 

Давний и очень больной вопрос - приборы для науки. Здесь мы очень  сильно зависим от импорта. А ведь без 

современных приборов наука становится  неконкурентной. " По поручению президента страны разрабатывается 

программа  развития отечественного научного приборостроения, - сказал Дмитрий  Чернышенко. - Прежде всего 

это касается наиболее востребованных приборах,  поставки которых нам закрыли недружественные страны. 

Только в этом году на  замещение такого оборудования будет направлено 8 млрд рублей". 

Еще на одном больном вопросе сосредоточился президент РАН Александр  Сергеев. Как кардинально ускорить 

внедрение разработок? "Мы должны не за  пять лет, а за пять месяцев запустить систему импортозамещения, 

создавая  мини-цепочки "наука - бизнес", - сказал он. Сейчас совместно с  минпромторгом академия 

сформировала 6 рабочих групп по разным  направлениям, включая медтехнику и фарминдустрию, лазерную 

технику и т.п.  Они должны помочь бизнесу найти партнера из науки, чтобы такой тандем начал  как можно 

быстрее работать. Ученым уже получили поддержку "Росатома",  "Ростеха" и других крупных компаний для 

реализации важнейших проектов, в  частности, это МРТ, новые секвенаторы, хирургические роботы, системы  

хирургической навигации. 

Кроме того, по мнению главы РАН, в сложнейшей ситуации с прикладной  наукой некоторые академические 

институты должны взять на себя роль  отраслевых. "Там, где есть инжиниринговые центры, опытные 

производства,  надо разрешить институтам заниматься хозяйственной деятельностью", - сказал  Сергеев. 

В финале заседания взял слово помощник президента РФ Андрей Фурсенко.  Он подчеркнул, что сегодня главный 

заказчик - это социально-экономическая  сфера. К примеру, при создании новых лабораторий их главным 

результатом  должны быть не трудоустройство или фундаментальные достижения, а решение  первоочередных 

проблем. Что касается выделения в вузах бюджетных мест, то,  по мнению Фурсенко, их нужно давать только при 

четком понимании, как будет  организовано трудоустройство. "Например, в микроэлектронику идут работать  

только 5% выпускников, остальные уходят в другие сферы", - отметил он. По  словам Фурсенко, у нас одна из 

главных проблем - межведомственные барьеры.  Их надо срочно устранять, чтобы быстро переходить от научных 

прорывов к  решению социально-экономических проблем. 

Российская газета 

10.04.2022 
Правительство из-за санкций увеличит резервный фонд на 273 млрд рублей 

Резервный фонд правительства увеличится на 273,4 млрд руб., соответствующие распоряжения подписаны, 

сообщили в пресс-службе кабмина. Средства задействуют в том числе для «реализации мероприятий, 

направленных на обеспечение стабильности экономики в условиях внешних санкций». 

Основную часть средств - 271,6 млрд руб. - составят полученные в I квартале 2022 г. дополнительные нефтегазовые 

доходы. 

«Право правительства распоряжаться этими средствами закреплено поправками в закон об особенностях 

исполнения бюджетов бюджетной системы РФ в 2022 году, утверждёнными президентом в начале марта», - 

пояснили в пресс-службе. Отмечается, что такие полномочия позволяют «быстро и гибко» реагировать на 

изменение ситуации в экономике. 
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В прошлом году средства из резервного фонда были направлены в том числе на финансирование 

единовременных президентских выплат пенсионерам и семьям с детьми от 6 до 18 лет и мероприятий по борьбе с 

коронавирусом, напомнил кабмин. 

В 2022 г. средства из резервного фонда выделили в том числе на предоставление льготных займов 

промышленникам (20 млрд руб.), меры поддержки IT-отрасли (21,5 млрд руб.), поддержку рынка труда и 

предупреждение безработицы в условиях западных санкций (более 39 млрд руб.) и выплаты беженцам из 

Донбасса. 

Резервный фонд предназначен для «финансирования непредвиденных расходов и мероприятий федерального 

значения, не предусмотренных в законе о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год», 

напомнили в правительстве. 

https://www.vedomosti.ru/economics/news/2022/04/10/917439-rezervnii-fond 

10.04.2022 
Кабинет министров подготовил меры для повышения трудовой мобильности граждан 

Правительство подготовило поправки в законодательство для повышения мобильности граждан, которые ищут 

работу или хотят ее сменить. Они дадут людям больше возможностей для трудоустройства по всей стране, заявил 

премьер-министр Михаил Мишустин. 

Сейчас только официально зарегистрированные безработные при переезде на работу в другой город или регион 

могут получить содействие служб занятости, в том числе им и членам их семей оплачивается дорога. "Это будет 

доступно любому желающему независимо от того, есть у него постоянная работа или нет", - сообщил глава 

кабмина. 

Также регионам упростят согласование специальных программ повышения трудовой мобильности. Они действуют 

в 19 субъектах Федерации, где особенно чувствуется нехватка кадров. "Достаточно будет лишь утвердить число 

людей, которых планируется привлечь на работу с такой государственной поддержкой", - сказал Мишустин. 

Компании из этих регионов, привлекая специалистов из других территорий, получают финансирование от 

правительства. Это больше 200 тысяч рублей на каждого нового сотрудника, а если речь идет о дальневосточных 

субъектах, то сумма может доходить до миллиона рублей, напомнил премьер. Средства могут использоваться на 

компенсацию затрат, связанных с переездом и обустройством работника на новом месте, повышение 

квалификации и выплаты надбавки к заработной плате. 

Кроме того, в продолжение помощи системообразующим предприятиям правительство выделяет семь 

миллиардов рублей на субсидирование части процентов по льготным кредитам для организаций топливно-

энергетического комплекса. Ставка по таким займам составит 11 процентов, срок кредита - до одного года. 

"Максимальный размер кредита не должен превышать 10 миллиардов рублей, и главное условие - заемщик 

должен сохранить не меньше 85 процентов рабочих мест", - рассказал глава кабмина. Ранее правительство уже 

выделило средства на аналогичные программы поддержки системообразующих организаций 

агропромышленного комплекса, промышленности и торговли. 

Любой желающий сможет воспользоваться услугами центров занятости при переезде на работу в другой город 

или регион 

Сразу 250 миллиардов рублей по поручению президента направлены на докапитализацию компании Российские 

железные дороги. По словам Мишустина, дополнительные средства позволят не снижать темпы модернизации 

Байкало-Амурской и Транссибирской магистралей, а также развития инфраструктуры Центрального транспортного 

узла, продолжить приобретение локомотивов, электропоездов, вагонов для пригородного и дальнего сообщения. 

https://www.vedomosti.ru/economics/news/2022/04/10/917439-rezervnii-fond
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- Благодаря такому решению новые заказы получат многие отечественные высокотехнологичные отрасли, включая 

транспортное машиностроение, что поддержит экономику страны, сохранит сотни тысяч рабочих мест, - заметил 

премьер. 

Тем временем 

Михаил Мишустин расширил грантовую поддержку российских IT-компаний, уточнив правила предоставления 

субсидий фондам, которые выдают гранты на разработки в сфере информационных технологий. Теперь компании 

могут рассчитывать на средства, покрывающие 80 процентов стоимости проектов. Ранее этот уровень был 50 

процентов. 

На поддержку IT-отрасли в 2022 году из резервного фонда правительство выделило 21,5 миллиарда рублей, 14 

миллиардов предусмотрены на гранты. 

Официально 

Правительство увеличило расходы на выплаты беженцам из ДНР, ЛНР и Украины. По поручению президента они 

получают финансовую помощь в размере 10 тысяч рублей. Дополнительные 600 миллионов рублей распределены 

между семью регионами страны, куда идет основной поток беженцев. 

https://rg.ru/2022/04/10/kabinet-ministrov-podgotovil-mery-dlia-povysheniia-trudovoj-

mobilnosti-grazhdan.html 

08.04.2022 
В Госдуму внесли законопроект о помощи в трудоустройстве студентов ссузов 

Партия "Единая Россия" внесла в Госдуму законопроект, касающийся содействия в трудоустройстве студентов 

средних специальных учебных заведений (ссузов). Об этом сообщила пресс-служба единороссов в пятницу. 

"Единая Россия" внесла в Госдуму законопроект о содействии в трудоустройстве студентов среднего 

профобразования. Он закрепляет статус учебно-производственных комплексов, которые создаются при ссузах. Это 

позволит таким техникумам и колледжам получать доход от деятельности, связанной с производством товаров и 

выполнением работ по профилю образовательных программ", - говорится в сообщении. 

В партии отменили, что при этом образовательные учреждения должны будут содействовать трудоустройству 

своих студентов и выпускников в данные учебно-производственные центры, а также партнерские организации или 

структурные подразделения. 

Ранее документ был одобрен на заседании экспертного совета "Единой России" по законотворческой 

деятельности. 

https://tass.ru/ekonomika/14327961 

08.04.2022 
В Подмосковье работодатели смогут арендовать рабочие места для людей с инвалидностью в других 
организациях 

Как передает РИАМО, в Московской области работодатели зачастую испытывают сложности с подбором рабочих 

мест для квотирования, особенно для людей с инвалидностью. Чтобы компания не была оштрафована, принят 

проект закона, по которому работодатели смогут арендовать рабочие места для этой категории граждан у других 

организаций. Таким образом они будут выполнять квоты. 

«Это не инициатива Мособлдумы. Все эти тонкости заложены в постановлении Правительства РФ по исполнению 

обязательств квотирования. Местные депутаты просто приводят региональное законодательство в соответствие с 

федеральным», — пояснил Михаил Новиков, руководитель отдела трудоустройства людей с инвалидностью РООИ 

«Перспектива». 

https://rg.ru/2022/04/10/kabinet-ministrov-podgotovil-mery-dlia-povysheniia-trudovoj-mobilnosti-grazhdan.html
https://rg.ru/2022/04/10/kabinet-ministrov-podgotovil-mery-dlia-povysheniia-trudovoj-mobilnosti-grazhdan.html
https://tass.ru/ekonomika/14327961
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Он добавил, теперь квота это — не выделение рабочих мест, а обязательно заключенные договоры с 

сотрудниками с инвалидностью, и даны альтернативные способы квотирования. В частности, что работодатель 

может создать не у себя рабочее место, а заключить договор и арендовать рабочие места в другой организации. 

«Многие организации высказались «за» такую инициативу. Потому что это даст возможность мастерским, 

особенно тем, где работают люди с тяжелой формой инвалидности, за счет этого существовать. Если это 

правильно построить, то будет положительный эффект», — утверждает Михаил Новиков. 

По его словам, в этом и есть риск «убить» инклюзию рабочих мест. Специализированные предприятия, цеха, 

мастерские, где будут работать люди с инвалидностью, могут стать некой сегрегацией. 

https://www.asi.org.ru/news/2022/04/08/kvoty-invalidnost/ 

08.04.2022 
Правительство упростит трудоустройство россиян в регионах 

На заседании Правительства 8 апреля были приняты меры, призванные дать больше возможностей для 

трудоустройства граждан в разных регионах. Об этом сообщается в Telegram-канале кабмина. 

Среди новых мер - возможность для любого желающего воспользоваться услугами центров занятости при 

переезде на работу в другой город или регион. Раньше так могли сделать только официально зарегистрированные 

безработные. В услуги центра входит оплата переезда сотрудника и членов его семьи. 

Кроме того, Правительство упростит регионам требования по специальным программам повышения трудовой 

мобильности. Теперь им не придется согласовывать проекты программ, а будет достаточно утвердить число 

людей, которых планируется привлечь на работу с такой господдержкой. 

Благодаря этим спецпрограммам в 19 регионах компании, привлекающие специалистов из других регионов, 

получают финансовую поддержку более 200 тысяч рублей на каждого сотрудника, а в Дальневосточном 

федеральном округе (ДФО) - до 1 миллиона рублей. 

В Госдуму внесут законопроект о трудоустройстве студентов колледжей Службу по призыву предложили 

включить в трудовой стаж при досрочном выходе на пенсию 

Премьер-министр России Михаил Мишустин во время отчета в Госдуме 7 апреля о работе Правительства за 

прошлый год заявил, что финансовая система страны устояла перед западными санкциями. По словам премьера, 

целью ограничений было отбросить Россию на годы и десятилетия назад и нанести удар по уровню жизни 

российских граждан, однако власти не допустили коллапса российской экономики, отметил он. 

https://www.pnp.ru/economics/pravitelstvo-uprostit-trudoustroystvo-rossiyan-v-regionakh.html 

08.04.2022 
Кабмин РФ обсудит расширение помощи от служб занятости при переезде для работы - Мишустин 

Правительство РФ в пятницу рассмотрит поправки в  законодательство, которые позволят и без статуса 

безработного получать от служб  занятости помощь при переезде. Об этом заявил премьер-министр РФ Михаил 

Мишустин  на заседании правительства. 

Он напомнил, что из-за давления недружественных стран некоторые зарубежные  компании уходят с российского 

рынка или планируют это сделать, а их сотрудники  уже сейчас начинают искать новые источники дохода. Как 

считает премьер,  "разумеется, государство должно помочь им в решении [этого] вопроса". 

"Рассмотрим поправки в закон о занятости, которые направлены на повышение  трудовой мобильности. Они 

дадут гражданам больше возможностей для  трудоустройства по всей стране", - рассказал глава кабмина. 

Мишустин пояснил, что сейчас только официально зарегистрированные  безработные при переезде на работу в 

другой город или регион могут получить  содействие служб занятости. В том числе им и членам их семей 

https://www.asi.org.ru/news/2022/04/08/kvoty-invalidnost/
https://www.pnp.ru/economics/pravitelstvo-uprostit-trudoustroystvo-rossiyan-v-regionakh.html
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оплачивается  дорога. "Поправками в законодательство предусмотрено, что это будет доступно  любому 

желающему - независимо от того, есть у него постоянная работа или нет", -  указал премьер.  

https://tass.ru/ekonomika/14324613 

08.04.2022 
В Госдуму внесут законопроект о трудоустройстве студентов колледжей 

«Единая Россия» в ближайшее время внесет на рассмотрение Госдумы проект закона, который будет 

способствовать трудоустройству студентов среднего профобразования. Об этом заявила глава думского Комитета 

по просвещению Ольга Казакова, передает пресс-служба фракции. 

Документом предлагается закрепить в Законе «Об образовании» статус учебно-производственных комплексов, 

которые создаются при колледжах и техникумах. Таким образом, они смогут получать доход от своей 

деятельности. 

Председатель Правительства Михаил Мишустин в ходе выступления с отчетом в Госдуме отметил, что 

финансирование программы содействия молодежной занятости увеличено до 10 миллиардов рублей, напомнила 

Казакова. Она заявила, что инициатива, которую планируют внести в Госдуму, поддержит учебные заведения, 

которые дают трудовые профессии, особенно необходимые сейчас в реальном секторе экономики. 

По мнению парламентария, такие производственные мастерские могут быть первым рабочим местом почти для 

миллиона студентов, позволят им получить практику, совмещать работу с учебой, развивать управленческие 

компетенции и чувствовать себе увереннее в жизни. 

Ранее на круглом столе «Трудоустройство и профессиональная карьера молодых специалистов страны: вызовы 

времени» директор департамента занятости населения и трудовой миграции Министерства труда и соцзащиты 

Денис Шамгунов заявил, что на фоне роста доли молодежи в общей численности населения падает ее занятость. 

Уровень молодежной безработицы выше, чем безработицы в целом, заключил он. 

https://www.pnp.ru/politics/v-gosdumu-vnesut-zakonoproekt-o-trudoustroystve-studentov-

kolledzhey.html 
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