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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
13.06.2019
Придавило деревом: в Инзенском районе Ульяновской области погиб рабочий 

Трагедия произошла 12 июня во время лесозаготовительных работ. Как стало известно mosaica.ru, вчера на одной из делянок Инзенского района погиб 55-летний мужчина, трудившийся на лесозаготовках. На рабочего упало дерево. Подробности трагедии уточняются. По факту случившегося Следственным комитетом РФ по Ульяновской области проводится доследственная проверка

https://mosaica.ru/ru/ul/news/2019/06/13/pridavilo-derevom-v-inzenskom-raione-ulyanovskoi-oblasti-pogib-rabochii#hcq=EBb1htr
13.06.2019
На «Рузхиммаше» погиб 35-летний Евгений Славкин 
«Рузхиммаш» вновь попал в сводку происшествий! Во время очередного ЧП здесь погиб 35-летний рабочий Евгений Славкин. Во время работы на станке отлетел кусок металла и угодил в шею молодому мужчине. По словам коллег, у Евгения оказалась повреждена трахея и сосуды, из цеха его увезли на карете «скорой помощи». 

Врачи Рузаевской больницы боролись за жизнь рабочего, но шансы были минимальны и спасти его, к сожалению, не удалось. Через два часа Славкин скончался в больнице. 
Следственный комитет Мордовии проводит по факту произошедшего проверку. При этом стоит напомнить, что в производстве ведомства уже есть уголовное дело о несчастном случае на территории этого предприятия. В начале марта на электросварщика «Рузхиммаша» Дамира Тумпарова упала металлическая балка. В тяжёлом состоянии он был доставлен в реанимацию, до сих пор пострадавший залечивает раны. 

https://izvmor.ru/novosti/proisshestviya/na-ruzkhimmashe-pogib-35-letnij-evgenij-slavkin
13.06.2019
На свинокомплексе в Красноармейском районе погибли трое сотрудников

Главный инженер предприятия, 50-летний мужчина, и два слесаря — 32 и 30 лет — задохнулись в коллекторном колодце на репродукционной площадке свинокомплекса при проведении работ по очистке коллектора. 

Причиной их гибели, скорее всего, стало отравление метаном, ядовитым газом без запаха и цвета, который часто скапливается в углубленных и закрытых помещениях и полостях. Похожий инцидент произошел в конце 2018 года в Волжском районе, в микрорайоне «Южный город-2». Правоохранители проводят проверку, по итогам которой, скорее всего, будет возбуждено уголовное дело по факту нарушения требований охраны труда.

https://www.niasam.ru/Proisshestviya_i_kriminal/--Na-svinokomplekse-v-Krasnoarmejskom-rajone-pogibli-troe-sotrudnikov-132077.html
12.06.2019
Рабочий погиб в Подмосковье, надышавшись неизвестным газом

Еще четверо мужчин отравились.

Один рабочий погиб и еще трое получили отравление в поселке Северный в Подмосковье, надышавшись неизвестным газом в коллекторе.

Инженер-оператор насосной станции во время проведения профилактических работ потерял сознание, упал в сточные воды и скончался. Трое коллег спустились в коллектор, чтобы поднять его, но также отравились неизвестным веществом. Пострадавшие находятся в больнице.

Проводят проверку.

https://mos.news/news/proisshestviya/rabochiy_pogib_v_podmoskove_nadyshavshis_neizvestnym_gazom/
12.06.2019
В Воронеже на стройке разбился рабочий

В Воронеже на стройке после падения с высоты погиб рабочий. Инцидент произошел в среду, 12 июня, сообщило РИА «Воронеж» со ссылкой на очевидцев.

По сведениям издания, трагедия случилась в строящемся доме на проспекте Труда. Тело погибшего нашли на девятом этаже здания, куда рабочий упал с 11-го этажа.

Информация о ЧП поступила в «систему-112» в 10.07. От полученных телесных повреждений мужчина скончался на месте происшествия до приезда бригады «Скорой помощи».

http://obozvrn.ru/v-voronezhe-na-stroyke-razbilsya-rabochi/
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
13.06.2019
В Оренбуржье на орский ЮУМЗ к сентябрю переведут 700 человек
Долг по зарплате обещают полностью погасить до 15 августа

Как сообщает Федерация профсоюзов Оренбуржья, 10 июня на заседании трехсторонней комиссии, которое проходило в Медногорске, поднимались вопросы трудоустройства и погашения долгов по зарплате перед сотрудниками орского ЮУМЗ. По словам председателя первичной профсоюзной организации завода Натальи Азмухановой, 68 сотрудников уже написали заявление о переходе на новое предприятие «Уралмаш - Горное оборудование», которое начинает работу на базе завода. Работу удалось сохранить железнодорожникам, ремонтникам-монтажникам и тем, кто восстанавливает оборудование. Все они проходят медицинский осмотр, чтобы приступить к работе. к сентябрю на завод планируется перевести до 700 человек.

Что касается долгов по зарплате, то на 10 июня они составляют порядка 57 миллионов рублей. в профсоюзе говорят о том, что погасить его обещают до 15 августа. работники получат не только заработанные деньги, но и все положенные им при сокращении компенсации.

«Врио губернатора заверил нас, что будет лично контролировать процесс ликвидации завода. В июле он планирует посетить Орск, встретиться с главой города и оценить результаты проведенной работы, - подытожила Азмуханова. - Сейчас разрабатывается соглашение о социальных гарантиях высвобождаемым работникам. С большой вероятностью оно будет подписано до закрытия предприятия».

http://www.oren.aif.ru/society/event/v_orenburzhe_na_orskiy_yuumz_k_sentyabryu_perevedut_700_chelovek
11.06.2019
Хоккеисты «Мордовии» четыре месяца не видят зарплаты
У хоккейного клуба возникли серьёзные проблемы с финансированием. Сначала эта информация появилась в социальных сетях, вскоре о непростой ситуации на пресс-конференции рассказал главный тренер ХК "Мордовия" Юрий Воробьёв. По его словам, зарплату не платят четыре месяца. Спортивное руководство республики уже обозначало сроки выплаты, последний раз речь шла о 13-18 мая, но до сих порт денег нет.

"Сразу же скажу, что речь не идёт о каких-то баснословных суммах. У нас некоторые игроки получают меньше, чем тренеры местной СШОР по хоккею", - отметил наставник.

У троих игроков уже закончилось терпение, и они не стали продлевать контракты с "Мордовией".

"Сейчас один из главных этапов сезона - формирование состава, а мы не усиливаемся, а наоборот несём потери", - констатировал Юрий Воробьёв.

https://mk-saransk.ru/sport/2019/06/11/khokkeisty-mordovii-chetyre-mesyaca-ne-vidyat-zarplaty.html
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
13.06.2019
Бунт в Театре кукол: актеры митингуют против нового начальства
Внучка Сергея Образцова: «Шерлинг сказал, что нужно выкинуть из кабинета рояль деда»

Похоже, что терпение самых неизвестных артистов (потому что всегда за ширмой) самого известного в стране кукольного театра, основанного Сергеем Образцовым, лопнуло. Люди с куклами решились выйти на улицу, встать перед фасадом театра со знаменитыми на всю страну часами и заявить во всеуслышание, что новое руководство, спущенное Министерством культуры, больше терпеть не будут. С подробностями от театра с Садового кольца — журналисты «МК».

Ровно в 14.30 главные двери театра Сергея Образцова открываются, и один за другим на улицу выходят люди, в руках у каждого — куклы. Самые узнаваемые — конферансье Апломбов из культового спектакля «Необыкновенный концерт», который основатель театра поставил сразу после войны. Его сопровождают герои других спектаклей. Начинается митинг, который носит вполне мирный и даже интеллигентный характер. Никто не делает громких заявлений, не кричит, тем более что, например, потомственная кукольница, режиссер театра Екатерина Образцова, накануне потеряла голос. У нее в руках знаменитый Тяпа, придуманный ее великим дедом. Говорит, что голос потеряла исключительно на нервной почве.

— Какие ваши требования? — спрашиваем ее.

— Мы больше терпеть не можем, речь идет о первом заместителе директора Юрии Шерлинге. Он не успел прийти, сразу же начал оскорблять людей, обвинять их в непрофессионализме в грубой форме. Люди подают заявления об уходе один за другим. И это всё после тяжелейшего сезона, когда мы пахали, готовили фестиваль, провели множество акций. Он не видел ни одного спектакля, но уже заявил с первого дня, как пришел, что это отсталый театр, в нем должны выступать музыкальные коллективы, почему-то Ольга Бузова. Оскорбил бренд, придуманный Сергеем Образцовым: «Что это за рука с шариком?» — стал спрашивать. А рояль в кабинете деда? Он сказал, что его надо выбросить и закупить два новых.

— Я слышала, что Шерлинг хочет выбросить и ваши знаменитые часы на фасаде?

— Я не слышала, но все об этом говорят. Мы все возмущены: академический театр, который не в теории, а на практике является Меккой кукольного искусства, на глазах разрушается и кем? Непрофессионалом, который на 75 м году жизни начинает постигать наше непростое искусство. Он неадекватный.

— А почему вы так долго терпели? Почему сразу не подняли шум?

— Знаете, пока каждого не коснется, все не объединятся. Но сейчас такая ситуация, что буквально каждый уже, независимо от того артист он или администратор, работник музея, понял, какая угроза нависла над театром. Наш выход на улицу — это практически SOS. Мы не заслужили такого унижения.

Надо сказать, что сигнал бедствия услышали пока лишь коллеги, и к забастовке образцовцев присоединились кукольники из московского театра кукол, что на Спартаковской улице, а также соседи из сада «Эрмитаж» — театр «Сфера», из Союза театральных деятелей.

Среди митингующих старейший актер Федор Виолин. Он говорит:

— Театр пропадает, просто разваливается. Сменилось семь директоров, но когда пришел дельный (Ирина Корчевникова. — Авт.), его уволили по необъяснимым причинам. А новый зам говорит жуткие вещи, грозится сократить количество спектаклей, убрать часы. Он сумасшедший.

Николай Алимов, главный художник, волшебник и маг кукольного театра, считает, что образцовцам навязывают несвойственные темы. «В театре никогда не было безвкусицы и пошлости…» Удивительно было увидеть на митинге вместе со всеми и главного режиссера театра Бориса Константинова. Удивительно, потому что он, как творческий лидер труппы, дольше всех хранил молчание и изумлял общественность неопределенностью своей позиции. Но и он приехал, оставив Летнюю школу СТД в Звенигороде, где у него сейчас идут мастер-классы. И он настроен решительно: «Мы хотим, чтобы нас услышали, но если ничего не произойдет, мы пойдём дальше, выйдем на улицы».

То, что в настоящий момент происходит в главном Театре кукол страны — результат бездумной кадровой политики Министерства культуры РФ, и никто в этом не сомневается. В конце апреля сюда неожиданно на должность директора сначала назначен бывший спортсмен Владимир Бакулев с очень коротким опытом театральной работы — в театре «Современник» — с профессиональной репутацией ниже плинтуса. Но у него сильный административный ресурс в лице вице-премьера Ольги Голодец, которая, собственно, и пролоббировала кандидата, которого после «Современника», как ни настаивало Министерство культуры, никуда не хотели брать.

Но его приход в театр кукол, область специфическую, требующую знания и опыта, оказался бедой только на пятьдесят процентов. Вскоре в качестве своего первого заместителя он от министерства получил «подарочек» — Юрия Шерлинга, режиссера музыкального театра, 75 лет от роду и без высшего образования. Как нам сообщили в руководстве ГИТИСа, что если он и поступал в высшее учебное заведение, то его не закончил — документов на этот счет в архивах института нет.

И тут возникает первый вопрос к Минкульту: как может быть утвержден на руководящую должность в театре человек без высшего театрального образования, не погруженный в тонкости кукольного дела? И второй: не смущает ли министерских начальников возраст господина Шерлинга? Ведь с предыдущим директором — Корчевниковой — именно по этой причине не продлен договор: ей всего лишь 72, но она буквально возродила театр с организационной и хозяйственной позиций. Как все подтверждают, привела здание в порядок, наладила фестивальную и гастрольную жизнь, добилась, чтобы из театра съехала вся коммерция — ресторан, торговля игрушками.

Вот, кстати, о кафе. Как нам рассказали сотрудники театра, новое руководство, едва переступив порог альма-матер кукольного искусства, первым делом заявило, что немедленно надо зарабатывать деньги. И в этом ничего плохого нет, такова нынче повестка дня в любом театре, вопрос — какой ценой. Так вот о цене: одно из первых заявлений нового руководства — в детском кафе нужно продавать спиртные напитки. Но такое заявление можно сделать, во-первых, от полного цинизма, а во-вторых, от безграмотности. Цинизм не комментируем — детям и родителям в театре как-то странно наливать, но, видимо, предприимчивые господа не знают, что на алкоголь нужно получать лицензию и в детский театр ее никто не даст.

— Ситуация у нас тяжелая, постоянно идет психологический прессинг, особенно со стороны Шерлинга, — рассказали нам работники театра. — На совещаниях всё время он дает понять людям, что мы не умеем работать, что мы никто. Спрашивает: почему в парке 1 июня на нашем традиционном празднике нет торговли. А это семейный праздник, а не обираловка.

Есть в этой истории одна интрига: спортсмен Бакулев явно не ожидал получить себе из министерства такого бойкого заместителя. Как нам рассказали в театре, на его фоне директор выглядит даже интеллигентно, несмотря на свой непрофессионализм, хотя бы вежливо разговаривает с людьми. Добрый следователь, естественно, лучше злого. И перед митингом уговаривал артистов не выходить на митинг, но они все-таки вышли.

То, что в День России артисты главного кукольного театра страны вышли на улицу, устроили театрализованный митинг и все это сняли на пленку, они предлагают рассматривать как обращение к президенту страны. Коллективное письмо, ранее отправленное в Минкультуры на имя Владимира Мединского, увы, осталось без ответа. Так что в образцовском театре имеет место двойной конфликт: явное противостояние коллектив — первый замдиректора Юрий Шерлинг, и скрытый — директор и его первый зам. Как министерство будет разруливать ситуацию, которую само же и создало, неизвестно. Как говорится, будем наблюдать. Но образцовцы уже наблюдать не в состоянии, гиря до полу дошла.

https://www.mk.ru/culture/2019/06/12/bunt-v-teatre-kukol-aktery-mitinguyut-protiv-novogo-nachalstva.html
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«В рамках бюджета»: в Югре работники культуры и спорта намерены бастовать
Власти тушат конфликт, но золотых гор не обещают

В Советском районе Югры разгорелся скандал из-за низкой зарплаты работников культуры. Сотрудники МБУ "Городской центр культуры и спорта" пригрозили властям забастовкой. Глава города Советского Александр Жуков сделал официальное заявление, сообщает корреспондент ИА REGNUM.

Забастовку 28 работников центра планировали устроить 10 июня. По словам протестующих, размер их зарплат находится на уровне минимального размера оплаты труда, установленного в Югре. На эти деньги невозможно выжить.

Глава города Александр Жуков сделал официальное заявление об итогах встречи с представителем протестующих. По его словам обе стороны договорилась о том, что предложенные в Положение об оплате труда изменения будут рассмотрены управлением финансов, юридическим управлением города и ими будут даны заключения.

"Могу заверить, что данный вопрос администрация города держит на контроле, и те предложения, которые обозначены, мы будем решать совместно. Единственное, что хотелось бы добавить к этому - наши возможности очень ограничены. Администрация города, как и любые иные муниципальные органы, работает в рамках имеющегося бюджета", - заявил глава Советского района.

Александр Жуков отметил, что участники диалога настроены конструктивно, а это значит, что совместными усилиями будет найден выход из непростой ситуации.

https://regnum.ru/news/society/2645882.html
СОКРАЩЕНИЯ
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Суд в Коми признал банкротом градообразующее предприятие "Интауголь"
"Интауголь", градообразующее предприятие приполярного моногорода Инта в Республике Коми, которое находится в стадии ликвидации, признано банкротом. Арбитражный суд Коми ввел в отношении "Интаугля" конкурсное производство на пять месяцев, сообщили в четверг ТАСС в пресс-службе суда.

"Арбитражный суд, рассмотрев заявление кредитора АО "Коми энергосбытовая компания" к должнику АО "Интауголь", решил признать "Интауголь" несостоятельным и открыть конкурсное производство по упрощенной процедуре банкротства ликвидируемого должника сроком на пять месяцев", - сообщили в пресс-службе, уточнив, что соответствующее решение было принято 6 июня.

Суд признал обоснованными требования "Коми энергосбытовой компании" возврата долга на 67 млн рублей и включил их в третью очередь реестра требований кредиторов. При этом полномочия председателя ликвидационной комиссии АО "Интауголь" Игоря Раюшкина прекращены. Конкурсным управляющим назначен Василий Елькин, рассмотрение его отчета назначено на 31 октября, говорится в материалах дела о банкротстве.

В июне 2018 года совет директоров АО "Корпорация по развитию Республики Коми" (шахта "Интауголь" находится в собственности региона) принял решение о ликвидации "Интаугля" в связи с планово-убыточной работой, что ранее неоднократно приводило к банкротству. Решение было принято из-за возрастающих убытков и перспективы потери основного рынка сбыта - поставок на Череповецкую ГРЭС из-за перевода станции на газ. В штате предприятия на тот момент было 1249 сотрудников. В октябре 2018 года шахта возобновляла добычу угля, который пользовался спросом в отопительный период.

Инта - приполярный моногород в Республике Коми с населением более 25 тыс. человек, из которых более 1,2 тыс. были заняты на АО "Интауголь". Весной более половины сотрудников уволились и трудоустроились в другие добывающие предприятия в Воркуте, Инте и других регионах России. Работникам предоставлена информация о 1,5 тыс. вакансий на предприятиях горнорудной промышленности в Воркуте, Якутии, Туве, в Кемеровской, Белгородской областях, в Хабаровском крае, а также в Норвегии.

https://tass.ru/ekonomika/6545463
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«Амурагроцентр» законсервируют - СМИ
В Приамурье вскоре законсервируют "Амурагроцентр" - одно из крупнейших предприятий по переработке зерновых и бобовых культур в ДФО. Более сотни работников уже получили уведомления об увольнении. Они еще надеются, что огласка в СМИ привлечет внимание властей и поможет сохранить производство. Но руководство говорит, что иного пути нет, пишет "Амур.инфо".

История этого крупного предприятия ведет отсчет с 2000 года, и началась она с полной реконструкции и модернизации бывшего "Благкомхлебпродукта", история которого в свою очередь начиналась с первой паровой мукомольной мельницы в далеком 1893 году. Предприятие было преобразовано в ООО «Амурагроцентр» 26 ноября 2001 года с приходом новой команды, которую возглавил генеральный директор Александр Сарапкин.

На сайте компании говорится, что «Амурагроцентр» сегодня - это мощности по производству гидратированного соевого масла; рафинированного дезодорированного соевого масла; шрота соевого пищевого; шрота соевого кормового тостированного; сои экструдированной кормовой; полнорационных комбикормов и комбикормов-концентратов; белково-витаминно-минеральных концентратов и премиксов. Указано, что на предприятии занято более 700 человек, а оборудование в цехах компании не имеет аналогов на Дальнем Востоке.

О возможном закрытии на предприятии говорилось давно, но до конца верить в это сотрудники не хотели. Будущие перемены стали ощутимы, когда в начале июня часть из них получила уведомления о предстоящем сокращении. 6 июня соответствующую информацию от руководства «Амурагроцентра» получило и управление занятости населения Амурской области.

«… численность работников, подлежащих высвобождению, составила 103 человека. Из числа работников, подлежащих высвобождению, 73 человека – работающие по рабочим профессиям и 30 человек – специалисты. (…) Причина высвобождения – сокращение объемов производства», – говорится в ответе за подписью руководителя управления Елены Дуленовой.

Однако на самом предприятии говорят, что под сокращение попали еще около 50 человек, которые работали по срочному трудовому договору. Некоторые сотрудники считают, что после того, как руководство сконцентрировалось на новом проекте – строящемся маслоэкстракционном заводе «Амурский» в Белогорске, интерес к прежнему детищу был потерян.

«Как только началось строительство МЭЗа, уже было известно, что там планируются мощности гораздо выше, чем здесь. Плюс территория опережающего развития – это льготы по налогообложению. Соответственно, прибыль там будет выше. (…) Здесь достаточно изношенное оборудование, которое требует постоянного ремонта. Его нужно уже обновить. Ремонт – это простой. Оборудование стоит, люди работают, но ничего не производят, а им надо платить зарплату. Это уже затраты, плавно переходящие в убытки. Почему все внимание на МЭЗ? Территория опережающего развития имеет ряд льгот, и прибыль будет выше за счет налогообложения, более дешевых энергоносителей. Оборудование там новое, и затраты на ремонт уже минимизированы – только на обслуживание, чтобы поддерживать его в рабочем состоянии. Соответственно, простоев меньше. Так как здесь все рушится и обстановка просто аховая, все силы бросили туда», – рассказал один из нынешних сотрудников на условиях анонимности.

Он предполагает, что при желании предприятие можно было спасти. Говорит, что точно знает – руководству поступали предложения от других сотрудников, как перепрофилировать производство – к примеру, варить пиво, предварительно закупив необходимое оборудование.

«Предложения были, но к ним не прислушались. Мы не хотим очернить руководство ни в коем случае или говорить, что они отнеслись по-варварски. Они много делают для персонала. Те же выплаты: в наше время не все компании на это идут. Могли бы просто создать условия, чтобы народ разбежался, а они выплачивают компенсации за три месяца, чтобы люди могли устаканиться, так сказать. Специалистам предлагали поехать на МЭЗ в Белогорск, там даже дом построили для персонала. Просто подумали, что власти, губернатор узнают о сложившейся ситуации и, может, вмешаются, внесут какие-то предложения», – говорит один из сотрудников.

О ситуации в правительстве знают, причем на самом высоком уровне, рассказал в телефонном разговоре руководитель «Амурагроцентра» Александр Сарапкин. Он не без гордости говорит, что почти 20 лет назад его завод по переработке сои стал первым в стране, и именно благодаря ему в Приамурье начало развиваться растениеводство. Однако годы спустя предприятие перестало выдерживать жесткую конкуренцию на рынке и стало убыточным.

«Главная проблема в чем – европейская часть России нарастила объем производства сои многократно. Соответственно, упал в стоимости наш основной продукт, который мы производим в Благовещенске, – это кормовой шрот. Если раньше он стоил 35-38 рублей, то теперь – 25-27 рублей. Соя в российской Европе стоит 20 рублей за килограмм. В Амурской области обратная ситуация – у нас существует большой рынок КНР, и стоимость сои – 26-27 рублей, а в конце сезона – 28 рублей. В начале сезона она тоже достаточно высокая была, выше, чем теперь в европейской части России. И покупая дорогую сою, выпуская продукцию по себестоимости значительно выше, чем наши конкуренты в европейской части России, мы с нашей продукцией становимся неконкурентоспособны. Последние месяцы комбинат работал с убытком 3-4 рубля с каждой тонны сои, которую мы покупали на рынке. Дальше производить продукцию с точки зрения руководства, отношения к коллективу, к банкам, у которых мы занимаем деньги, мы же работаем в основном на заемные деньги, это будет безответственно – построить какую-то пирамиду. Я на это не пойду, естественно. (…) Мы приняли решение сконцентрироваться на действующем производстве в Белогорске, там все-таки будут производиться более высокотехнологичные продукты, которые на рынке России не производятся. Это даст нам хоть какой-то шанс конкурировать в России. Думать сейчас об экспортном потенциале, переходить на экспорт в Китай, страны АТР – для этого нужно новое производство, высокопроизводительное, которым, конечно, Благовещенск не является», – объяснил Александр Сарапкин.

Руководитель безапелляционно заявляет: строительство завода в Белогорске и закрытие предприятия в Благовещенске никак не связаны.

«Предприятие убыточно, ничего сделать нельзя. Звучит обида на Белогорск – что зря его построили, вот не построили бы, и все было бы нормально. Но это как раз непонимание ситуации – не построили бы в Белогорске, в Благовещенске все равно бы закрыли. Он не выдержал бы конкуренции ни на китайском рынке, ни на рынке европейской России, потому что сама производительность завода крайне низкая – 400 тонн в сутки. То есть численность большая, производительность низкая, и оборудование уже практически изношено – нужно ставить новое, как в Белогорске. То есть мощность должна быть минимум 1 000 тонн, как в Белогорске, а лучше 2 тысячи. Но на две у нас в Амурской области и сырья даже нет. А в европейской части России заводы – на 2-3 тысячи тонн в сутки. Белогорск уже проигрывает многим, но там хоть какая-то перспектива есть за счет производства пищевых продуктов, там другая технология. Поэтому, конечно, этот шаг был абсолютно правильный, хотя он достаточно тяжелый с точки зрения окупаемости инвестиций. Мы 10 лет будем работать только на то, чтобы вернуть эти средства, которые мы заняли у банков. Там ни о какой прибыли речи быть не может. Но так бы не было переработки вообще», – поясняет Александр Владимирович.

По его словам, благовещенское предприятие дорабатывает последние месяцы – до августа. После этого будут запущены мероприятия по консервации.

«Только консервация, ничего работать не будет, кроме одного цеха розлива. Нет каких-то предпосылок, чтобы там произошел старт успешный. Будем думать, но пока идей никаких абсолютно. (…) Останется в перспективе пока только цех розлива и приемка зерна, потому что пока еще мост не построен. Здесь будет работать, наверное, отгрузка через Благовещенский речной порт. Хотя в дальнейшем я тоже не особо вижу перспектив этого объекта, потому что и благовещенский мост сдерживает, и смысла нет вывозить сырье на благовещенский элеватор, потом грузить его, опять вывозить через Зею, везти его через мост. Там будем смотреть, какая будет стоимость перевозки по этому мосту, сколько будут стоить услуги порта. Предприятие большое, поэтому, конечно, все 700 человек не уйдут. Думаю, что человек 250-300 все равно останется после консервации, те же водители, которые будут сырье возить и заниматься перевозками. Но точную цифру я не могу назвать. (…) Думаете, мне не жалко? Я на последние корпоративные мероприятия ходить не могу. Мне просто больно, потому что я все это создавал 20 лет. Но я же не буду сейчас просить помощи у государства для того, чтобы сохранить предприятие, которое имеет богатую историю. (…) Мы не собираемся сидеть на шее у бюджета и, не дай бог, у бюджета Амурской области. Я член бюджетного комитета. Полгода при формировании бюджета 2019 года я был председателем комитета, исполнял обязанности, я прекрасно знаю ситуацию с нашим бюджетом и в жизни бы никогда не пошел, чтобы что-то попросить», – заявил руководитель «Амурагроцентра».

По поводу предложения делать на заводе пиво Александр Сарапкин говорит, что и на этом рынке немалая конкуренция. И заниматься этим, не имея никакого опыта и раскрученного бренда, – по сути, ввязаться в заранее убыточную авантюру, за которую потом невозможно будет рассчитаться с банками – все новые проекты компания делает за счет займов.

Что касается сотрудников пока еще функционирующего предприятия, часть специалистов позвали работать на белогорский завод. Для работников предприятие построило в Белогорске дом на следующих условиях: заплатить за них компании, не банку, нужно лишь половину стоимости с рассрочкой на 10 лет и без каких-либо процентов. 40 человек согласились переехать, остальные не захотели уезжать из областного центра.

Что будет с большим предприятием в Благовещенске после консервации, пока неизвестно.

«Белогорский комбинат, который мы сейчас строим, имеет площадь 30 гектаров, и вот этому современному производству, относительно конкурентоспособному, там тесно. Благовещенск находится на площади 2,7 гектара – в 10 раз меньше. Что мы можем сделать там такого, что бы позволило ему быть конкурентоспособным? Я не понимаю пока. Конечно же, мы будем думать, потому что площадка остается нашей, никуда мы ее не продаем, какие-то слухи безумные ходят. (…) Мы действуем согласно нашему плану, который дался нам очень тяжело, но это единственно возможный вариант. Мы предупредили всех – и федеральные власти от Амурской области, и минсельхоз Амурской области. Я думаю, что опосредованно об этом знает губернатор, зампред, который курирует нас. Все осведомлены, все понимают и всячески нам помогают. Например, то, что касается действующего производства рынков сбыта – самое активное участие принимает правительство Амурской области, министерство развития Дальнего Востока, Минсельхоз РФ. Все понимают ситуацию и принимают», – говорит Александр Сарапкин.

О сотрудниках, которые вскоре окажутся на бирже труда, в управлении занятости Приамурья сообщили, что за последние полгода работодатели области заявили более 60 тысяч свободных вакансий, из которых почти 50 тысяч – по рабочим профессиям. В Благовещенске заявили более 7 000 вакансий, из них по рабочим профессиям – более 5 000.

«В период проведения мероприятий по высвобождению работников специалистами центра занятости населения на постоянной основе будут предоставляться сведения об имеющихся вакансиях как по месту жительства, так и вахтовым методом. Гражданам предпенсионного возраста будет предложено профессиональное обучение в рамках федерального проекта "Старшее поколение"», – заверили в ведомстве.

http://soyanews.info/news/amuragrotsentr-_zakonserviruyut_-_smi.html
12.06.2019
ООО «Винное хозяйство «Раевское»» признано банкротом

Предприятие расположено под Новороссийском - в станице Натухаевской.

Арбитражный суд Краснодарского края признал ООО «Винное хозяйство “Раевское”», банкротом, сообщает Новоросс Стартап. В отношении общества открыто конкурсное производство.

По данным системы Kad.arbitr, в арбитражный суд Краснодарского края с заявлением о признании несостоятельным ООО «Винное хозяйство “Раевское”» обратился в сентябре 2018 года Игорь Штука. Как следует из материалов дела, задолженность общества перед заявителем составила 13,3 миллиона рублей.

По данным системы «СПАРК-Интерфакс», ООО «Винное хозяйство “Раевское”» зарегистрировано в станице Натухаевской города Новороссийска. Уставный капитал общества – 10 тысяч рублей. Владельцем компании является столичная фирма «Истфилд Агро». Убыток «Раевское» начало показывать с 2016 года: в 2016 году – 3,8 миллиона рублей, в 2017 году – 3,9 миллионов рублей.

https://ngnovoros.ru/posts/ooo-vinnoe-hozyaystvo-raevskoe-priznano-bankrotom
11.06.2019
В Перми закроют Пермский мясокомбинат
Сразу несколько источников «Нового компаньона» подтвердили информацию о закрытии в Перми АО «Пермский мясокомбинат». По словам источника, знакомого с ситуацией в компании, «одной из главных причин закрытия производства стало устаревшее оборудование и требовавшие ремонта цеха».

Всё это требовало значительных инвестиций, а к ним владельцы предприятия будто бы оказались не готовы. Решение о ликвидации производства в Перми руководство предприятия приняло после консультаций представителей предприятия с руководством Пермского края.

По информации одного из бывших сотрудников предприятия, работников пенсионного возраста уже вывели за штат в начале июня. Ещё несколько сотен сотрудников предприятия там собираются сократить в июле-августе этого года. А к 1 августа пригодное к использованию оборудование мясокомбината собираются вывезти за пределы Пермского края.

В приёмной АО «Пермский мясокомбинат» рекомендовали обращаться за комментариями в московский офис АО «ПРОДО». В там, в свою очередь, обещали дать комментарий «на следующей неделе или в ближайшее время». Связаться с краевым минсельхозом не удалось.

В минсоцразвития Пермского края подтвердили информацию о поступившем от АО «Пермский мясокомбинат» заявлении о сокращении сотрудников предприятия.

По данным «СПАРК-Интерфакс», компания принадлежит ООО «ПРОДО ФИНАНС», владельцем которой является ООО «ПРОДО». Группа «ПРОДО» - один из крупнейших производителей мясной продукции в России. Пермский мясокомбинат был основан в 1823 году, в этом году предприятию исполнилось бы 196 лет.

В 90-е годы предприятие считалось крупнейшим «переработчиком» мяса в Пермском крае. В 2002 году его приобрела группа «Планета», а затем актив перешёл в группу компаний «ПРОДО». По данным «СПАРК-Интерфакс», чистая прибыль компании в 2017 году составила 4,325 млн руб., общая годовая выручка - 1,112 млрд руб. На предприятии в 2017 году работал 471 сотрудник.

https://www.newsko.ru/news/nk-5265042.html
11.06.2019
ФНС требует признать несостоятельным ООО «Общественный городской транспорт» (Челябинск)
В Арбитражном суде Челябинской области зарегистрировано заявление инспекции Федеральной налоговой службы по Курчатовскому району Челябинска о признании банкротом ООО «Общественный городской транспорт» (ОГТ, принадлежит администрации Челябинска). Сумма заявленных исковых требований - 19,6 млн руб. Предприятие осуществляет автобусные перевозки по муниципальным маршрутам в Челябинске. В 2017 году ОГТ стал правопреемником МУП «Челябинский автобусный транспорт» (ЧАТ). Муниципальное предприятие было ранее признано банкротом из-за долга перед областным управлением ФНС России. Эксперты считают, что основная проблема сферы общественного транспорта в Челябинске - отсутствие стратегического планирования.

ИФНС России по Курчатовскому району Челябинска подала иск в Областной арбитражный суд о признании банкротом ООО «Общественный городской транспорт». Предприятие задолжало налоговому органу 19,6 млн руб. Другие кредиторы пока не заявили требования. Судебное заседание по делу не назначено.

Директор ОГТ Дмитрий Холод отказался комментировать "Ъ-Южный Урал" информацию о банкротстве предприятия. В управлении транспорта города не смогли оперативно предоставить ответ.

ООО «Общественный городской транспорт» было создано в апреле 2017 года на базе имущественного комплекса обанкротившегося МУП «Челябинский автобусный транспорт» (ЧАТ). ОГТ в декабре 2017 года для осуществления автобусных перевозок по муниципальным маршрутам в Челябинске выкупил подвижной состав и депо на улице Молодогвардейцев. Общая сумма сделки составила 350 млн руб. Средства, заручившись поддержкой мэрии, перевозчик взял в кредит. Администрация города обозначала проект как социально важный, однако уже на момент покупки было понятно: техническое состояние подвижного состава, доставшегося компании после ЧАТ, - удручающее. Почти половина из 300 транспортных средств была не на ходу.

Мэрия Челябинска предпринимает попытки для обновления автобусного парка «Общественного городского транспорта». Начальник управления транспорта города Максим Кичеев заявил, что из областного бюджета на покупку 65 низкопольных автобусов на сжиженном газе будет выделено 765 млн руб. «В областной думе будет происходить перераспределение бюджета. После того как деньги поступят на счета, управление транспорта будет отыгрываться в новом конкурсе. Сейчас проходит мониторинг ценовой политики. Если финансы поступят в июне, мы рассчитываем получить автобусы в сентябре - октябре»,- отметил господин Кичеев.

Проблемы с финансированием в ОГТ стали очевидны, когда компания стала задерживать зарплату сотрудникам, задолженность к концу сентября 2018 года составила 16,6 млн руб. Водители и кондукторы в октябре объявляли забастовку. По итогам прокурорской проверки в отношении Дмитрия Холода возбудили административное дело по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ («Невыплата заработной платы»). После вмешательства прокуратуры сотрудникам выдали деньги.

Этой весной стало известно о возбуждении уголовного дела в отношении руководства компании по ч. 4 ст. 159 УК РФ («Мошенничество в особо крупном размере»). Проверка установила, что должностные лица заключали фиктивные и необоснованно дорогие контракты на ремонт и техническое обслуживание автобусного парка Челябинска. Ущерб городскому бюджету превысил 6 млн руб. До этого бывшего заместителя директора ОГТ Руслана Тимуршина обвинили по ч. 1 ст. 201 УК РФ («Злоупотребление полномочиями»).

Согласно финансовой отчетности, опубликованной в «СПАРК-Интерфакс», 2017 год «Общественный городской транспорт» завершил с чистым убытком 98 млн руб. По налогам было уплачено 26,8 млн руб. За девять месяцев 2018 года убыток составлял 63,9 млн руб.

Член общественной палаты Челябинска, эксперт в области организации общественного транспорта Дмитрий Чудиновских считает, что основная проблема сферы городских пассажирских перевозок в Челябинске - «отсутствие связи между стратегическим планированием, реализацией намеченных планов, а также политической волей на уровне городской власти». «В комплексной системе организации дорожного движения предусмотрена хорошая основа для развития именно автобусного транспорта - большое количество выделенных полос, которые способны обеспечить приоритет автобусам большой вместимости и призваны повысить рентабельность их эксплуатации. Но реализация схемы, сделанной авторитетными питерскими специалистами, в настоящее время словно выпала из поля зрения городской власти. Затягивается и пауза с ответом губернатору по транспортной стратегии, не состоялись торги по имуществу ЧелябГЭТа - все это грани одной проблемы. В Челябинске нет ясной управленческой логики в этой сфере»,- говорит эксперт.

Муниципальный общественный транспорт убыточен, потому что не может конкурировать за пассажиров с частными перевозчиками, отмечает специалист по транспорту и логистике Николай Горяев. «Пока что вся активность направлена на то, чтобы снизить убыточность муниципальных предприятий, которые все время банкротятся. В этой работе вообще не вспоминают о пассажире и качестве его обслуживания, а это должно быть на первом месте. Когда будет приоритет на стороне пассажиров, чтобы они могли уехать всегда вовремя, чтобы транспортные средства были комфортные и безопасные, чтобы способы оплаты были удобными, только тогда транспорт будет востребованным и рентабельным»,- подчеркивает господин Горяев.

https://www.kommersant.ru/doc/3998389
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
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Узбекистан просит Россию увеличить срок регистрации своих граждан в стране
Власти Узбекистана просят увеличить срок регистрации своих граждан в России с семи до 15 дней для улучшения условий пребывания трудовых мигрантов, сообщает РИА Новости.

По данным министерства занятости и трудовых отношений Узбекистана, вопрос увеличения срока регистрации обсуждался на заседании межправительственной комиссии по развитию трудовой миграции в Красноярске.

"Рабочая группа приняла к сведению информацию узбекской стороны о предложении по увеличению с семи до 15 дней сроков нахождения на территории России граждан Узбекистана без регистрации по месту жительства по приезду", - говорится в материалах министерства.

В ведомстве отметили, что 15-дневный срок регистрации в РФ уже действует для граждан Таджикистана, было бы также целесообразно увеличить его и для узбекских граждан в целях улучшения условий пребывания и адаптации в период трудоустройства в России.

Представители министерства также отметили, что узбекская сторона подготовила проект межправительственного соглашения между Узбекистаном и Россией о взаимном признании медицинского заключения о состоянии здоровья трудящихся-мигрантов.

https://www.ritmeurasia.org/news--2019-06-13--uzbekistan-prosit-rossiju-uvelichit-srok-registracii-svoih-grazhdan-v-strane-43211
Т.А. ГОЛИКОВА
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Татьяна Голикова назвала долю бедных семей с детьми
По словам вице-премьера, в общей структуре бедности она составляет порядка 51-го процента.

«Все регионы, безусловно, объединяет одна проблема на сегодняшний день: наиболее бедные — семьи с детьми, в особенности многодетные. 51 процент из них находится за чертой бедности», — сказала Голикова, передаёт ТАСС.

В мае прошлого года глава Минтруда Максим Топилин заявил, что семьи с детьми составляют 70 процентов тех, чьи доходы находятся ниже уровня прожиточного минимума.

https://govoritmoskva.ru/news/201052/ 
11.06.2019
Голикова озвучила главные вопросы при переходе на четырехдневку
При рассмотрении предложения о четырехдневной рабочей неделе в первую очередь встает вопрос социальных гарантий граждан и их зарплаты, заявила вице-премьер Татьяна Голикова.

"Эти четыре дня – это как раз возможный ответ на трансформирующийся мир вызовов, когда одни профессии будут убирать, а другие приходить на смену. И возможно, с учетом глобальной цифровизации не потребуется такого большого количества трудовых ресурсов, занятых на рабочем месте", – передает слова Голиковой РИА "Новости".

Он отметила, что в этой ситуации важнее другие аспекты – вопрос социальных гарантий граждан и вопрос размера их заработной платы: будут ли люди получать такую же зарплату, как за пять дней, больше или меньше.

"И здесь вопрос остается открытым, но все, безусловно, социальные партнеры, международные организации реагируют на это таким образом, что с точки зрения материального обеспечения население пострадать не должно", – добавила она.

Голикова считает, что переход на четырехдневную рабочую неделю требует серьезных изменений, в том числе они коснутся трудового законодательства. По ее словам, при переходе с шестидневной рабочей недели на пятидневную резко возрастала и производительность труда.

"Это тоже предстоит оценить как одну из составляющих возможного реагирования работодателя на рынок труда. Очень четко нужно все просчитывать", – отметила вице-премьер.

Кроме того, она прокомментировала прогноз по сокращению трудоспособного населения России к 2025 году на 2 млн человек, о чем ранее заявил замглавы Минэкономразвития Илья Торосов.

"Пока у нас это не вызывает никакой тревоги. Я имею в виду, что, действительно, у нас в трудоспособном возрасте прогноз – 80-79,5 млн человек. Но на самом деле активно занятых наемных работников у нас существенно меньше", – сказала Голикова.

Она добавила, что есть споры относительно числа граждан в теневой занятости.

"По самым последним оценкам это 15 миллионов человек, которых нам предстоит в открытую (вывести). Пока мы анализируем эту ситуацию", – добавила она.

Ранее глава российского правительства Дмитрий Медведев допустил, что в будущем произойдет переход мировой экономики к четырехдневной рабочей неделе. В пример он привел Генри Форда, который сократил рабочую неделю с 48 до 40 часов и "получил впечатляющий рост производительности труда", а также современную новозеландскую компанию, которая получила рост производительности труда на 20% после введения четырехдневной рабочей недели.

https://vz.ru/news/2019/6/11/982043.html
11.06.2019
Прогноз о сокращении трудоспособного населения РФ к 2025 г не вызывает тревоги - Голикова
Прогноз по сокращению трудоспособного населения России к 2025 году не вызывает тревоги, ситуация анализируется, заявила журналистам вице-премьер Татьяна Голикова.

Ранее замглавы Минэкономразвития РФ Илья Торосов заявил, что трудоспособное население в России сокращается, к 2025 году ожидается сокращение на 2 миллиона человек .

"Пока у нас это не вызывает никакой тревоги. Я имею в виду, что, действительно, у нас в трудоспособном возрасте прогноз - 80-79,5 миллионов человек. Но на самом деле активно занятых наемных работников у нас существенно меньше", - сказала Голикова журналистам на полях Международной конференции труда.

"Мы всегда спорим по поводу того, какое количество граждан у нас в теневой занятости находятся. По самым последним оценкам это 15 миллионов человек, которых нам предстоит в открытую (вывести). Пока мы анализируем эту ситуацию", - добавила она.

РИА Новости. Все Новости
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Голикова надеется, что кабмин скоро поддержит проект об электронных трудовых книжках
Вице-премьер Татьяна Голикова рассчитывает, что Правительство в ближайшее время поддержит законопроект о внедрении электронных книжек в России. Об этом она заявила на полях Международной конференции труда, передаёт РИА «Новости».

«Мы сейчас готовим законопроект. В ближайшее время он получит, надеюсь, поддержку на рассмотрении в Правительстве - это электронная трудовая книжка, которая упростит предоставление услуг в определённых направлениях», - заявила она.

Читайте по теме

В Госдуме рассказали, как обезопасить электронные трудовые книжки россиян

Готовится ещё один законопроект, связанный с проведением пилотного проекта по кадровому документообороту, сообщила вице-премьер.

«Предполагается, что в этом эксперименте примут участие ряд компаний, которые определит Правительство, и будут отработаны механизмы большого хранения сведений, которые касаются трудовых данных работников», - указала Голикова.

Ранее она заявляла, что работодатели начнут передавать данные о трудовой деятельности работников в электронном виде в Пенсионный фонд для их аккумулирования в информационной системе персонифицированного учёта предположительно с 1 января следующего года.

https://www.pnp.ru/social/golikova-nadeetsya-chto-kabmin-skoro-podderzhit-proekt-ob-elektronnykh-trudovykh-knizhkakh.html
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
12.06.2019
РФ продолжит работу по созданию условий доступности для инвалидов – замглавы Минтруда
Россия уделяет особое внимание вопросам реабилитации  инвалидов, организации их трудоустройства и социальной адаптации. Об этом заявил  во вторник на 12-й сессии Конференции стран - участниц Конвенции о правах  инвалидов по приоритетной теме "Обеспечение прав инвалидов в меняющемся мире  посредством выполнения Конвенции о правах инвалидов" заместитель министра труда  и социальной защиты РФ Григорий Лекарев.

По его словам, основное внимание в РФ "будет уделяться созданию для людей с  инвалидностью форм жизнеустройства в семьях и в местных сообществах,  альтернативных интернатным условиям". "Российской Федерацией будет продолжена  работа по созданию условий доступности для людей с инвалидностью объектов и  услуг в отдаленных населенных пунктах и сельской местности в рамках  Государственной программы "Доступная среда", продленной до 2025 года, - добавил  он. - Основным направлением нового этапа реализации Госпрограммы будет создание  комплексной системы реабилитации, в целях развития максимальной  самостоятельности и независимости тех, у кого есть инвалидность".

С 1 января нынешнего года, продолжал он, вступили в силу принципиальные  изменения в законодательство о занятости, принятые в интересах людей с  инвалидностью. "Прежде всего, определены обязанности служб занятости принимать  инициативные меры по трудоустройству инвалидов, - пояснил он. - Теперь службы  занятости обязаны идти к инвалиду, а не ожидать, когда он обратится за  содействием, организовывать его взаимодействие с работодателем". Кроме того,  заметил он, "начато предоставление новой государственной услуги людям с  инвалидностью - сопровождение при содействии их занятости, оно заключается в  оказании индивидуальной помощи таким людям в поиске работы и освоении новых  трудовых обязанностей".

"На конференции обсуждаются темы, посвященные цифровизации общества, -  отметил Лекарев в беседе с корр. ТАСС. - Эта тема нам интересна, поскольку мы  создали Федеральный реестр инвалидов, в нем хранятся 11,95 млн записей о  взрослых-инвалидах, в том числе данные на 673 тыс. детей-инвалидов. Через свой  личный кабинет они могут увидеть свои данные о реабилитации, свою справку об  инвалидности".

"Наша задача сейчас в том, чтобы сделать этот ресурс эталонным, чтобы с ним  сверялись те, кто предоставляет услуги, например на транспорте, - пояснил он. -  Мы сейчас прорабатываем вопрос о том, чтобы компания-поставщик услуг просто  запрашивала бы сведения об инвалидности из реестра и человеку не нужно было бы  самому нести туда справку". В то же время, по словам Григория Лекарева,  предпринимаются усилия защитить информацию в этом реестре от  несанкционированного доступа, как то требует российское законодательство.

"Мы намерены посмотреть, как наши коллеги в других странах решают проблему  информационной доступности для инвалидов, какие услуги и в каких форматах они  предоставляют в электронном виде и как они работают с негосударственным  сектором, - пояснил он. - Сейчас в электронном формате в России доступно около  десятка услуг - можно, например, написать заявление на проведение  медико-социальной экспертизы, на получение технических средств реабилитации, на  санаторно-курортное лечение и еще часть услуг, связанны с пенсионными  выплатами". "Наша задача в том, чтобы все те услуги, которые доступны обычным  гражданам, были доступны инвалидам с такой же степенью легкости, - подчеркнул  он. - Этого мы надеемся достичь". 

https://tass.ru/obschestvo/6541871
11.06.2019
Все регионы ДФО вошли в программу стимулирования трудовой мобильности - распоряжение
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев включил в программу стимулирования трудовой мобильности пять регионов ДФО, таким образом, в программу вошли все субъекты округа, соответствующее распоряжение опубликовано на официальном интернет-портале правовой информации.

Согласно документу, в перечень приоритетных субъектов с точки зрения привлечения специалистов вошли Бурятия, Коми, Якутия, Забайкальский край и Еврейская автономная область . Из списка также исключены Липецкая и Новосибирская области.

Как уточнили в пресс-службе Минтруда, включение вышеуказанных регионов в перечень "направлено на удовлетворение потребности работодателей в квалифицированных кадрах в связи с отсутствием на региональных рынках труда специалистов необходимой квалификации".

Таким образом, в перечень "войдут все регионы Дальневосточного федерального округа", отметили в Минтруде.

В министерстве уточнили, что принятое решение способствует трудоустройству в 2020-2022 годах около 430 человек у 21 работодателя, а также привлечению людей в стратегически важные для государства территории Дальнего Востока, Арктической зоны, а также пограничные с другими государствами.

Исключение двух регионов в ведомстве связали с участием в госпрограмме по оказанию содействия добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за рубежом. Это должно помочь им удовлетворить потребность в кадрах местными работниками.

РИА Новости. Все Новости
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
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О задолженности по зарплате можно сообщить «куда следует»
Роструд проинформировал о работе «горячей линии» по невыплате зарплат в бюджетных и коммерческих организациях.

Как сообщается в письме, можно позвонить по телефону 8 (800) 707 88 41.
Граждане могут сообщить о фактах задолженности по заработной плате, в том числе в бюджетных организациях. Обращение о наличии задолженности также можно направить в государственную инспекцию труда через сервис «Сообщить о проблеме» системы электронных сервисов «Онлайнинспекция.рф».
http://taxpravo.ru/novosti/statya-419530-o_zadoljennosti_po_zarplate_mojno_soobschit_kuda_sleduet 
11.06.2019
Частные агентства Узбекистана получат доступ к базе вакансий на рынке труда в РФ
Частные агентства занятости Узбекистана получат доступ к базе вакансий на рынке труда в России, сообщил РИА Новости во вторник представитель министерства занятости и трудовых отношений Узбекистана.

По данным ведомства, вовлечение частных агентств занятости Узбекистана к базам данных вакансий российских работодателей обсуждалось на очередном заседании межправительственной комиссии по развитию трудовой миграции в Красноярске .

"В частности, принято решение об открытии для каждого частного агентства занятости Узбекистана доступа к социальному мессенджеру профессиональных контактов Роструда SkillsNet.ru", - сказал представитель Минзанятости. По его словам, узбекские частные агентства также смогут открыть свой личный кабинет в портале "Работа в России".

Стороны также приняли "дорожную карту" на 2019-2020 годы об интеграции баз данных единой национальной системы труда Узбекистана ish.mehnat.uz и портала "Работа в России", отметили в министерстве. "Данные решения позволят обеспечить прозрачность интерактивного диалога с профессиональными участниками российского рынка труда", - добавил собеседник агентства.

В декабре 2017 года Агентство по вопросам внешней трудовой миграции при Минзанятости Узбекистана открыло личный кабинет на портале "Работа в России", он позволил обеспечить доступ к перечню работодателей в РФ, сообщивших о желании принять участие в оргнаборе граждан республики. Частные компании занятости с 1 сентября 2018 года в Узбекистане в соответствии с постановлением президента страны Шавката Мирзиеева могут отправлять граждан страны на работу за рубеж. Ранее такое право имело только Агентство по внешней трудовой миграции.

Соглашение об организованном наборе и привлечении граждан Узбекистана для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации было подписано 5 апреля 2017 года в Москве. Документ направлен на обеспечение адресного трудоустройства граждан Узбекистана в России, он предусматривает их доиммиграционную подготовку для последующей работы. Соглашение выступило в силу 21 декабря 2017 года. В рамках соглашения МВД России открыло свое представительство в Узбекистане в декабре 2017 года.

По официальным данным, в настоящее время на заработках за пределами Узбекистана с населением более 33 миллионов человек находятся 2,3 миллиона человек (около 20% экономически активного населения). По данным МВД РФ, граждане Узбекистана составляют порядка 10% (около 1 миллиона человек) от всех мигрантов в России.

РИА Новости. Все Новости
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
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Золотодобывающее предприятие в Иркутской области частично погасило задолженность по зарплате за прошлый сезон
Золотодобывающее предприятие ООО "Сарго" после вмешательства прокуратуры погасило часть задолженности по зарплате перед работниками в городе Бодайбо Иркутской области, сообщила в четверг региональная прокуратура.
"При проверке соблюдения трудового законодательства ООО "Сарго" установлено, что 88 работникам не выплачивалась заработная плата и полевое довольствие с мая 2018 по март 2019 года. Задолженность составила более 12,5 млн рублей", - говорится в сообщении.
Генеральному директору предприятия было внесено представление об устранении наращения трудовых прав работников. Кроме того, прокуратура направила в суд иски в интересах 12 человек, обратившихся за помощью, которые были удовлетворены на общую сумму 1,8 млн рублей.
"В настоящее время предприятие погасило задолженность перед 38 работниками на сумму более 3 млн рублей. Дальнейшее погашение задолженности по зарплате находится на особом контроле прокуратуры", - отмечается в сообщении.
Отмечается также, что в отношении ООО "Сарго" вынесено постановление о возбуждении дела по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплата или неполная выплата зарплаты), материалы рассмотрены Государственной инспекцией труда в Иркутской области, предприятие привлечено к административной ответственности в виде предупреждения.
По данным аналитической системы СПАРК-Интерфакс, ООО "Сарго", зарегистрированное в Бодайбо, занимается добычей руд и песков драгоценных металлов, в его портфеле 7 лицензий на геологическое изучение недр, разведку и добычу полезных ископаемых. Владельцем компании является Владислав Загребенко.

http://www.interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?sec=1671&id=1037737 
13.06.2019
ЧП на ухтинском заводе: рабочему размозжило руку
В Ухте на предприятии ЗАО «СИТТЕК», где производят средство для очистки воды (титановый коагулянт), покалечился рабочий: ему размозжило кисть руки в ленточном транспортере, сообщает Государственная инспекция труда в Коми.
14 мая работник предприятия чистил натяжной барабан работающего ленточного конвейера. Во время работы у машиниста конвейера затянуло левую руку между внутренней поверхностью транспортерной ленты и натяжным барабаном.
Специалисты Государственной инспекции труда после проверки сделали вывод, что причина несчастного случая в несоблюдении требований охраны труда и неудовлетворительной организации производства работ. В частности, конвейер не был оборудован устройством, с помощью которого можно было бы экстренно остановить конвейер из любой точки по его длине.
На предприятие может быть наложен штраф до 80 тысяч рублей, а на должностных лиц – до пяти тысяч рублей, сообщает инспекция труда.
https://www.komi.kp.ru/online/news/3505956/ 

11.06.2019
Топ-менеджер башкирского предприятия, рабочий которого погиб на производстве, задержан за дачу взятки
Следователи возбудили уголовное дело в отношении директора по производству одного из башкирских предприятий после передачи 200 тыс. рублей сотруднику Гострудинспекции, сообщила пресс-служба инспекции во вторник.

В мае 2019 года слесарь подрядной организации, занимавшейся техобслуживанием нефтеперерабатывающего завода Уфы, погиб на рабочем месте. В ходе расследования несчастного случая Гострудинспекция выявила "многочисленные нарушения нормативных требований охраны труда, влекущие за собой привлечение виновных лиц к административной ответственности".

"Во избежание значительных штрафных санкций за нарушения трудового законодательства директор по производству (...) предложил инспектору денежную сумму в размере 200 тысяч рублей", - говорится в пресс-релизе.

Сотрудник Гострудинспекции сообщил об этом своему руководству. После передачи денег подозреваемый был задержан с поличным сотрудниками регионального управления ФСБ.

В отношении 33-летнего топ-менеджера возбуждено уголовное дело по п. "б" ч. 4 ст. 291 УК РФ (дача взятки должностному лицу в крупном размере). В настоящее время решается вопрос об избрании подозреваемому меры пресечения.

Ранее сообщалось, что при проведении гидроиспытаний на территории одного из уфимских заводов произошел разрыв металлической трубы, части которой попали в слесаря подрядной организации, от полученных травм мужчина скончался.

http://www.interfax-russia.ru/Povoljie/news.asp?id=1037590&sec=1671
ПРОФСОЮЗЫ
11.06.2019
ФНПР выступает за сокращение рабочей недели, но опасается понижения зарплат
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) выступает за сокращение рабочей недели, но опасается, что это даст работодателям возможность манипулировать зарплатами в сторону понижения, сообщил РИА Новости секретарь ФНПР Александр Шершуков.

Во вторник премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил в ходе выступления на Международной конференции труда в Женеве, что не исключает перехода в будущем на четырехдневную рабочую неделю как основу социально-трудового контракта .

"Профсоюзы выступают за сокращение рабочей недели, сокращение рабочего дня с нюансом - с сохранением оплаты", - сказал Шершуков.

При этом он напомнил, что, когда в прошлом году обсуждалась тема повышения пенсионного возраста, одним из аргументов было то, что в России будет демографическая яма, сократится количество рабочих. Сейчас на рынке труда осталось большее число людей, чем было до повышения пенсионного возраста, отметил Шершуков.

"И в ситуации сокращения рабочей недели, сокращения рабочего дня, мы можем попасть в ситуацию, когда на меньшее количество рабочих мест с меньшим продолжением рабочего времени будет претендовать большее количество людей. И для работодателей это дает возможность манипулировать зарплатами с точки зрения их понижения", - уточнил Шершуков.

По его словам, это поднимает тему активной роли государства в создании новых рабочих мест. Этот вопрос он назвал крайне актуальным для России. Шершуков также отметил, что в данной ситуации "мяч (находится - ред.) на стороне правительства".

"Если Дмитрий Анатольевич высказывает такие идеи ... ждем с интересом и большим вниманием. И включенно, что называется, обсудим эти темы в случае его предложения. Может быть, с его стороны это первый шаг. Может быть, это сторона правительства вынесет подобные темы на заседание РТК (российская трехсторонняя комиссия - ред.). Это было бы очень хорошо", - подытожил он.

РИА Новости. Все Новости
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Собянин: центр "Моя карьера" в Москве станет базой для новой программы по трудоустройству
Вице-премьер РФ Татьяна Голикова, глава Минтруда России Максим Топилин и мэр Москвы Сергей Собянин в четверг открыли в столице центр занятости населения "Моя карьера". Также они провели круглый стол о дополнительных мерах по повышению доходов семей, на котором Собянин представил экспериментальную программу таких мер для жителей столицы, которую планируется реализовать на базе нового центра.

По словам мэра, в Москве вместо традиционной системы занятости населения была создана новая модель служб занятости, состоящая из 53 территориальных служб, четырех флагманских центров "Моя работа" и одного специализированного центра "Моя карьера".
"Мы создали специализированный центр "Моя карьера", который в себе совместил службу занятости, социальную защиту, образование, здравоохранения - собраны все городские службы. Все это для того, чтобы оказать помощь, в основном, семьям с детьми, которые находятся в трудной жизненной ситуации, у которых низкие трудовые доходы, даже если мама или папа работают", - сказал Собянин.
Специализированный центр занятости населения "Моя карьера" открылся в здании бизнес-центра на улице Сергия Радонежского, дом 1 в центре Москвы. На прилегающей территории, которая ранее находилась в запущенном состоянии, создан новый городской сквер с детской площадкой, площадкой воркаут, навесами и лавочками для отдыха горожан и открытым лекторием для проведения мероприятий центра "Моя карьера".
Кроме помощи малообеспеченным семьям в центре "Моя карьера" помогает в трудоустройстве людям старшего возраста, молодежи от 14 лет, женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам, и людям с ограниченными возможностями здоровья.

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/532893 
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В ОП РФ обсудили актуальные проблемы сферы труда, культуры и авиации
Кандидаты в Общественные советы при Роспатенте, Роструде, Росавиации и Минкультуры назвали наиболее актуальные проблемы в этих сферах и определили способы взаимодействия с Общественной палатой (ОП) РФ для решения соответствующих задач, сообщается в четверг на сайте ОП.
Так, кандидаты в Общественный совет при Роспатенте заявили о необходимости изменения отраслевого законодательства, которое, по их мнению, не соответствует современным реалиям. Кроме того, эксперты подняли вопрос о формате оказания услуг и контрольно-надзорных функций ведомства, которые также требуют пересмотра. 
От кандидатов в Общественный совет при Роструде прозвучали предложения, связанные с выстраиванием качественно новых отношений с работодателями, формированием культуры безопасности труда, созданием возможностей для увеличения заработной платы и переобучением ветеранов.
Вопросы высокой стоимости горюче-смазочных материалов, механизма работы обслуживающих компаний в аэропортах, низкого уровня зарплаты специалистов и подготовки высококвалифицированных кадров предложили включить в план работы кандидаты в Общественный совет при Росавиации.
Кандидаты в Общественный совет при Минкультуры РФ в свою очередь заявили о необходимости рассмотреть темы повышения зарплаты работникам культуры, сохранения мер социальной поддержки и межведомственного взаимодействия.
Как напомнил Секретарь ОП Валерий Фадеев, Общественный совет при федеральном органе исполнительной власти призван обеспечить учет потребностей и интересов граждан России, защиту их прав и свобод.
«У нас недооценивается потенциал Общественных советов при министерствах и ведомствах. В некотором отношении Общественный совет даже сильнее ведомства, потому что ведомство — бюрократическая организация, погружается в какие-то бумаги, поручения, а Общественный совет более раскрепощен, у него нет бюрократической рутины, он может ставить перед собой более масштабные вопросы. Общественный совет может быть стратегическим институтом», - приводятся слова Фадеева.

http://www.rapsinews.ru/human_rights_protection_news/20190613/300453359.html 
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Деньги с места. Правительство закрепит гарантии выплат работникам при ликвидации  организаций
Правительственная комиссия по законопроектной деятельности одобрила  поправки, закрепляющие гарантии по выплате выходного пособия и сохранению  среднего месячного заработка работнику, увольняемому в связи с ликвидацией  организации либо сокращением ее штата. Об этом решении "РГ" рассказал  собеседник в аппарате правительства. Проекты федеральных законов в  ближайшее время должны пройти утверждение на заседании кабинета министров.  Речь идет о поправках в Трудовой кодекс и закон "О госрегистрации юрлиц и  индивидуальных предпринимателей".

Действующее законодательство в случае ликвидации организации дает  работнику право на выходное пособие в размере среднего месячного заработка  и получать его в течение двух месяцев, пока человек ищет работу. Жизнь  показала, что реализовать эти права в полной мере гражданам удается далеко  не всегда. Если компании быстро проводят ликвидацию, то потерявшие работу  люди не могут ничего получить от бывшего работодателя в период поиска  нового места. Так, жительница Саратова Марина Трофимова была уволена в 2016  году, когда находилась в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет, и не  смогла найти работу в течение следующих двух месяцев после сокращения. Но  выплат от бывшего работодателя она так и не увидела, потому что компания  успела пройти процедуру ликвидации.

Трофимова обратилась в Конституционный суд, который в декабре прошлого  года вынес постановление - часть первая статьи 178 Трудового кодекса не  соответствует Конституции, потому что лишает возможности получить выплату  тех работников, кто приобрел право на нее после прекращения юрлица.

Минтруд во исполнение постановления КС подготовил поправки в Трудовой  кодекс. Законопроект сохраняет права работников, уволенных в связи с  ликвидацией организации или сокращением численности или штата работников,  на выплату выходного пособия в размере среднего месячного заработка, а  также устанавливает обязанность работодателя сохранить средний месячный  заработок на период трудоустройства работника за второй месяц после  увольнения и при наличии решения органа службы занятости - за третий месяц  после увольнения.

Минтруд предложил организациям несколько вариантов решения вопроса с  увольняемыми работниками. "Работодатель может выплатить выходное пособие  при увольнении, средний заработок в случае нетрудоустройства по истечении  второго месяца либо выплатить выходное пособие в размере двукратного  среднего месячного заработка сразу при увольнении", - пояснил замглавы  министерства Всеволод Вуколов, представляя законопроект. Поправки также  фиксируют четкий порядок выплат - все они осуществляются до завершения  ликвидации организации.

https://rg.ru/2019/06/12/kabmin-zakrepit-garantii-vyplat-rabotnikam-pri-likvidacii-organizacij.html
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Технологии на страже уикенда. Правительство готово обсуждать четырехдневную рабочую неделю
Технологический прогресс может сократить рабочую неделю до четырех дней, предположил выступивший на сессии Международной организации труда (МОТ) глава правительства РФ Дмитрий Медведев. Такое решение могло бы поднять производительность труда, но, по словам премьера, «тема еще не проработана» — так что скорого введения четырехдневки ждать не стоит. Пока же в перечне трендов глобального рынка труда — роботизация, заставляющая переобучать работников, и рост нагрузки на системы социального страхования из-за общего старения кадров.

Предположение о возможном будущем переходе мировой экономики к четырехдневной рабочей неделе российский премьер высказал на прошедшей в Женеве Международной конференции труда. Он отметил, что технологический прогресс позволяет сократить рабочее время — и в прошлом такие решения способствовали увеличению производительности труда. Премьер сослался на Генри Форда, столетие назад сократившего на своих заводах рабочую неделю с 48 до 40 часов и получившего резкий рост производительности, а также на более свежий пример новозеландской компании, установившей рабочую четырехдневку. «Разумеется, это очень сложные, пока не до конца проработанные идеи — еще предстоят серьезные дискуссии»,— добавил Дмитрий Медведев, давая понять, что скорых решений правительства о переходе на новый формат рабочей недели ждать все же не стоит.

Вице-премьер Татьяна Голикова, также приехавшая в Женеву, отметила, что при обсуждении перспектив четырехдневки прежде всего встает вопрос о зарплате работников — будет ли она такой же, как при пятидневной занятости. «Вопрос остается открытым»,— добавила вице-премьер. По ее словам, МОТ исходит из того, что уровень зарплат и соцобеспечения в результате подобной реформы ухудшаться не должен. Она пояснила, что такой шаг потребовал бы серьезных изменений трудового законодательства. Кроме того, еще необходимо оценить, насколько может вырасти производительность труда из-за сокращения рабочей недели.

В своем выступлении Дмитрий Медведев говорил и о новых подходах к таким базовым понятиям, как рабочий день и рабочее место. Он отметил, что сейчас люди могут работать «поверх государственных и национальных границ», поэтому требуется основательная дебюрократизация трудовых отношений. Российский премьер заверил, что Москва воспринимает в качестве эталонов стандарты МОТ в социальном страховании и в пенсионном обеспечении. Россия ратифицировала уже 77 из 186 конвенций МОТ и планирует сотрудничать с организацией в рамках отдельной программы, цели которой решение проблемы безработицы молодежи, борьба с бедностью и регулирование трудовой миграции.

Благодаря словам о четырехдневной рабочей неделе выступление Дмитрия Медведева на сессии прозвучало заметнее, чем речи канцлера Германии Ангелы Меркель и президента Франции Эмманюэля Макрона. Госпожа Меркель сделала акцент на проблеме дискриминации женщин на рынке труда, французский президент сказал, что предвидит обострение процессов, влияющих на рынок труда,— в том числе по части технологической революции, изменения климата и борьбы за сохранение разнообразия природных ресурсов.

МОТ, отмечающая в этом году столетний юбилей, в начале 2019 года обнародовала свои цели в работе со странами-партнерами на ближайшие годы. Главными трендами будущего мирового рынка труда МОТ называет роботизацию (она ликвидирует старые и создаст новые рабочие места), связанную с ней необходимость в постоянном профессиональном обучении, а также растущую нагрузку на системы социального страхования (из-за сокращения числа молодых работников при увеличении количества пожилых). В качестве ответов на эти вызовы организация предлагает создавать доступные системы обучения и переобучения работников, внедрять социальную защиту от рождения до старости и стимулировать бизнес к инвестированию в развитие человеческого капитала.

https://www.kommersant.ru/doc/3999079
11.06.2019
Медведев призвал к новым отношения между профсоюзами, работодателями и правительством
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев выступает за  новый баланс в отношениях между профсоюзами, работодателями и правительством.

"Создание в нашей стране так называемой трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений - одно из первых законодательных  решений новой России. И этот механизм помог нам пережить и весьма непростые  1990-е годы, и экономические кризисы, которые были уже в этом столетии", -  сказал он, выступая на пленарном заседании 108-й сессии Международной  конференции труда, посвященной 100-летию Международной организации труда.

"Но в современных условиях этот формат - формат трипартизма - он тоже  требует определенных корректив, установления нового выверенного баланса, и на  это направлены усилия и МОТ", - добавил российский премьер.

Медведев поприветствовал участников заседания от имени РФ, отметив, что МОТ  как одна из старейших и наиболее авторитетных мировых структур с момента своего  основания в 1919 году последовательно отстаивает интересы работников. Речь, в  частности, идет о праве на достойные условия труда, безопасность на рабочих  местах и социальную защиту.

Разработанные МОТ конвенции лежат в основе национальных трудовых  законодательств многих государств, в том числе России, отметил глава российского  кабинета министров. Сегодня, вступая в свое новое столетие, организация вновь  ставит актуальные вопросы о будущем трудовых отношений, "предлагает сообща  искать ответы, опираясь на богатый опыт успешного - неполитизированного -  сотрудничества. На обширную практику взаимного учета интересов", - подчеркнул  Медведев.

Ценнейшим качеством МОТ, по мнению премьера РФ, является ее уникальный  формат. "Здесь страны не спорят друг с другом, как на многих других площадках, а  выстраивают взаимодействие в треугольнике - профсоюзы, работодатели и  правительства. Трипартизм как равноправная система регулирования зародилась и  эффективно развивалась весь XX век, помогала решать наиболее острые  социально-экономические проблемы участницам МОТ", - напомнил Медведев.

ТАСС - Российские новости
11.06.2019
Премьер-министр РФ выступил за дебюрократизацию трудовых отношений
В России необходима основательная дебюрократизация трудовых отношений, считает премьер-министр РФ Дмитрий Медведев. Об этом он сказал 11 июня, выступая на Международной конференции труда МОТ в Женеве, передает ТАСС.

- Нам нужны новые подходы к таким базовым понятиям, как рабочий день и рабочее место, - уверен глава правительства. - Речь идет о более лояльной организации рабочего времени: гибкие графики, дистанционные форматы, вызов сотрудников по мере необходимости. По мере того, как благодаря высоким технологиям жизнь становится удобнее, удобнее должны становиться и процедуры найма и делопроизводства, - уверен он. - Требуется основательная дебюрократизация трудовых отношений.

По его оценке, те системы мотивации, которые работали раньше, сейчас абсолютно не годятся для современной молодежи.

- В этом смысле малые и средние предприятия - один из главных ответов на массовый социальный запрос. Чтобы не столкнуться с фундаментальным недовольством - а в 20 веке примеров этому было весьма немало - бизнесу уже сейчас приходится подстраиваться под новые поколения работников.

Зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков согласен с тем, что бюрократию нужно уменьшать, однако предостерегает, что это может привести к ухудшению условий труда.

- С одной стороны дебюрократизации трудовых отношений звучит правильно и красиво, но является ли сокращение проверок условий труда, охраны труда - дебюрократизацией? - задается он вопросом.

В пример Шершуков приводит сферу пожарной безопасности. Является ли уменьшение проверок в этой сфере дебюрократизацией? Наверное да, но к чему это приводит? Ответ на это дал пожар в Кемерово в торговом центре "Зимняя вишня".

- Есть больший риск, что при освобождении бизнеса от бюрократических пут бизнес перестанет бояться, и будет больше нарушать нормы трудового законодательства, ухудшать ситуацию с охраной труда, условиями труда. Компенсировать этого могло бы движение государства в сторону поддержки организаций работников, профсоюзов, которые будут сами, при наличии подобных прав, осуществлять непосредственный контроль на предприятии. Да, трудовые отношения можно дебюрократизировать, но это необходимо компенсировать ростом прав организаций работников, профсоюзов, чтобы работники не пострадали, - прокомментировал "Солидарности" Александр Шершуков.

https://www.solidarnost.org/news/premer-ministr-vystypil-za-deburokratizaciu.html
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В Госдуме поддержали идею введения четырехдневной трудовой недели
Сокращение трудовой недели до четырех дней может благотворно сказаться на здоровье россиян, а в перспективе возможно и сокращение рабочего дня. Об этом заявили в Госдуме, комментируя заявление на эту тему премьер-министра РФ Дмитрия Медведева. Выступая на Международной конференции труда, глава правительства не исключил, что в будущем основой социально-трудового контракта станет четырехдневная рабочая неделя.

Глава комитета Госдумы по труду и соцполитике Ярослав Нилов в связи с этим подчеркнул, что любые изменения должны происходить в диалоге работодателей, профсоюзов и власти.

Комментируя данную тему РИА Новости, он также не исключил, что в перспективе может сократиться продолжительность рабочего дня, будет увеличен перерыв на обед. Однако, если это будет реализовано, то не стоит забывать о тех людях, у кого зарплата зависит от объема продукции, от времени работы и т.п., сказал Нилов.

В свою очередь, член комитета Госдумы по охране здоровья, врач-психиатр Борис Менделевич поддержал пересмотр сокращение трудовой недели, отметив, что это позитивно сказалось бы на здоровье россиян.

- Мы все прекрасно знаем, что у нас зачастую работодатели очень свободно трактуют Трудовой кодекс, и рабочий день у многих наш граждан часто бывает ненормированным, - заявил он. - Конечно же, это все отражается на здоровье человека и, в конечном счете, на продолжительности и качестве его жизни.

А член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Сергей Вострецов так прокомментировал в беседе с RT эту новость:

"Идея уже давно обсуждается, действительно, прорыв и развитие информационных технологий и роботизация рабочих мест привели к тому, что многие операции, которые раньше забирали недели, сегодня происходят в автоматизированном режиме. Для этого общество и существует - чтобы освобождать своё время для занятий более приятных: здоровьем, спортом, культурой, саморазвитием", - заявил депутат.

По мнению Вострецова, важно проследить, чтобы новый режим работы не причинял ущерб оплате труда.

Проректор Академии труда и социальных отношений, экс-замглавы Минздравсоцразвития РФ Александр Сафонов в комментарии ТАСС рассказал, когда переход на четырехдневную рабочую неделю в России может осуществиться - по его словам, это возможно не ранее, чем через 10-15 лет при условии увеличения производительности труда не менее чем на 20%. Одно из препятствий - сокращение отработанных часов автоматически приведет к уменьшению доходов граждан.

Ранее вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что на первое место при постановке вопроса о сокращении рабочей недели встает вопрос социальных гарантий граждан и то, какую зарплату они будут получать.

https://rg.ru/2019/06/11/v-gosdume-podderzhali-ideiu-vvedeniia-chetyrehdnevnoj-trudovoj-nedeli.html
11.06.2019
Переход на четырехдневную рабочую неделю в будущем реален - глава комиссии СПЧ
Глава комиссии Совета по правам человека при президенте РФ (СПЧ) по трудовым и пенсионным правам Борис Кравченко считает реальным переход на четырехдневную рабочую неделю в будущем и отмечает, что речь идет не о ближайших годах, так как необходимо создать стабильные условия для такого перехода.

Во вторник премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил в ходе выступления на Международной конференции труда в Женеве, что не исключает перехода в будущем на четырехдневную рабочую неделю как основу социально-трудового контракта .

"Я считаю, что это абсолютно реально, и в этой части поддерживаю выступление премьер-министра. На производительности труда это скажется самым положительным образом", - сообщил РИА Новости Кравченко, комментируя слова Медведева на конференции, на которой он присутствовал.

По его словам, речь не идет о ближайших годах, речь идет о серьезных усилиях, которые необходимо предпринимать в экономике, в социальном секторе.

"Речь идет о создании стабильных условий для такого перехода, создании стабильных рабочих мест, высококвалифицированных, автоматизированных, с подготовкой работников. И с развитием трудовых прав возможность для работников участвовать в управлении производством и полноценно принимать участие в принятии таких решений на федеральном уровне. Как отметил премьер, необходимы серьезные инвестиции в развитие человеческого потенциала", - рассказал он.

По словам главы комиссии, профсоюзы к этой работе готовы.

https://ria.ru/20190611/1555488129.html
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Донские депутаты призвали сохранить выплаты временно трудоустроившимся подросткам-инвалидам
Депутаты донского парламента решили обратиться к Госдуме с призывом сохранить социальные доплаты к пенсиям детей-инвалидов и детей, потерявших кормильцев, в случае их временного трудоустройства.

Сейчас в Донском регионе около 8,5 тысячи человек в возрасте от 14 до 18 лет получают пенсию по случаю потери кормильца. Те из них, кто решил поработать в летние каникулы по направлению службы занятости, рискуют потерять социальную доплату к пенсиям. Прошлым летом с таким явлением столкнулось более 200 донских подростков, а сейчас их может быть больше.

«К сожалению, здесь вступают в конфликт два федеральных закона - регулирующий страховые отчисления и определяющий назначение страховых выплат. На наш взгляд, в отношении детей, оказавшихся в сложной ситуации, это абсолютно несправедливо. Почему дети, потерявшие родителей, или инвалиды должны потерять свои социальные гарантии, если они желают поработать?» - считает председатель комитета Заксобрания Ростовской области по взаимодействию с общественными объединениями и молодёжной политике Екатерина Стенякина.

По ее словам, летний труд - это, по сути, программа трудовой адаптации, часть образовательной программы, а не способ заработать себе на жизнь.

https://www.pnp.ru/social/donskie-deputaty-prizvali-sokhranit-vyplaty-vremenno-trudoustroivshimsya-podrostkam-invalidam.html
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Ленинградская область впервые проведет слет социальных предпринимателей Северо-Запада
Ленинградская область впервые 17 июня проведет межрегиональный слет социальных предпринимателей регионов Северо-Запада, в мероприятии заявлено около 400 участников. Об этом сообщила во вторник на пресс-конференции в Санкт-Петербургском региональном информационном центре ТАСС зампредседателя областного комитета по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка Анастасия Толмачева.

"Мы впервые совместно с фондом "Наше будущее" и Высшей школой менеджмента СПбГУ проводим межрегиональный слет социальных предпринимателей 17 июня. Мы ждем порядка 400 участников и всех заинтересованных в развитии предпринимательских инициатив в социальной сфере в первую очередь", - рассказала Толмачева.

Как пояснила региональный представитель Фонда "Наше будущее" Юлия Арай, принимать участие в слете будут не только сами предприниматели, которые развивают социальный бизнес, но также представители некоммерческого сектора и крупного бизнеса. "Будет пленарное заседание, на которое приглашены министр экономического развития РФ Максим Орешкин, министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин, министр спорта РФ Павел Колобков", - отметила Арай.

Она добавила, что в тематических сессиях и дискуссионных панелях в качестве спикеров будут выступать представители крупных фондов и компаний, которые поддерживают социальную бизнес-сферу на территории России - в их числе "Металлоинвест" и "Норникель". Также будет организована выставка успешных проектов социальных предпринимателей Северо-Запада.

"В прошлом году мы организовали первый слет социальных предпринимателей Ленобласти и порядка 250-300 человек приняло в нем участие. В настоящее время у нас формируется уже активность отдельных направлений, сообществ предпринимателей, то есть формируется некая деловая активность, у которой есть запрос к нам, региону, и к деловому сообществу в оказании поддержки, по каким направлениям и какими механизмами, какими конкретными инструментами можно сегодня пользоваться и как развивать свой бизнес в этой сфере дальше", - отметила Толмачева.

Зампредседателя комитета пояснила, что с этого года в регионе действуют расширенные меры поддержки социальных предпринимателей - расширен перечень компенсаций затрат по субсидиям, предусмотрены отдельные программы по микрокредитованию. По словам Толмачевой, в этом году также во второй раз пройдет программа бизнес-акселерации для социальных предпринимателей, в том числе совместно с московской школой управления "Сколково". "Та система, которая сложилась, позволяет нам однозначно говорить о том, что мы уже готовы не только впитывать те лучшие практики, которые есть, но и делиться самим. Это самый главный посыл: мы готовы отдавать, с тем чтобы получить для себя еще больше знаний и компетенций в этом направлении", - отметила Толмачева.

https://tass.ru/ekonomika/6540194
Мониторинг средств массовой информации
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