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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

14.10.2019 

В Белгороде на стройке погиб рабочий 

49-летний мужчина упал с 9-го этажа строящегося дома, сообщили в СК РФ. 

Трагедия произошла 11 октября, около 10 утра, на ул. Есенина – на месте возведения жилищного комплекса «Южная 

высота». 

Строитель от полученных травм скончался на месте происшествия. 

В Следственном комитете России по Белгородской области сообщили, что по данному факту проводится 

доследственная проверка. Изъята и исследуется документация по технике безопасности. 

https://www.belpressa.ru/accidents/chp/28627.html 

14.10.2019 

При пожаре в металлической будке в Башкирии погибли три человека 

Три человека погибли в результате пожара в металлической будке в в Абзелиловском районе в Башкирии. Об этом 12 

октября сообщила пресс-служба ГУ МЧС по региону. 

Пожар произошел в деревне деревне Ташбулатово возле озера Карабалыкты. Сгорела металлическая будка, 

размером 12 кв. метров, установленная во дворе строящегося дома. 

По предварительной информации, будка использовалась в качестве временного жилья для рабочих, занятых в 

постройке дома. В ходе тушения пожара были обнаружены тела троих мужчин без признаков жизни. 

На месте ЧП работает оперативно-следственная группа, устанавливаются все причины и обстоятельства трагедии. 

https://regnum.ru/news/accidents/2746287.html 

13.10.2019 

ДТП с 10 пострадавшими в Уфе: корреспондент «Вестей» передает с места событий  

С места серьезного ДТП в Уфе передает корреспондент «Вестей» Эльвира Ямшанова. По словам журналиста, 

пассажирский ПАЗик двигался в сторону Черниковки, и в этот момент его подрезал отечественный ВАЗ -21099. 

Напомним, ДТП произошло около 23:00 часов на пересечении проспекта Октября и улицы 50 лет СССР. Столкнулись 

ВАЗ-2109 и автобус ПАЗ. От удара ПАЗ совершил наезд на столб электроопоры. Момент ДТП попал на видео 

регистратора попутного автомобиля. 

На место аварии приехал руководитель республиканского ГИБДД Динар Гильмутдинов. По словам пресс-службы 

ведомства, пострадали водитель автобуса и его 8 пассажиров, из них 1 ребёнок. Все они мсейчас в руках медиков. 

Известно, что автобус двигался по маршруту 249, в салоне находились около 20 пассажиров. 

Водитель легковушки не пострадал и в данный момент дает показания сотрудникам ГИБДД. В радиусе 10 метров 

разбросаны осколки, видны следы крови. Серьезно пострадал автобус- очевидно, он восстановлению не подлежит. 

https://gtrk.tv/novosti/149107-dtp-10-postradavshimi-ufe-korrespondent-vestey-peredaet-mesta-

sobytiy 

https://www.belpressa.ru/accidents/chp/28627.html
https://regnum.ru/news/accidents/2746287.html
https://gtrk.tv/novosti/149107-dtp-10-postradavshimi-ufe-korrespondent-vestey-peredaet-mesta-sobytiy
https://gtrk.tv/novosti/149107-dtp-10-postradavshimi-ufe-korrespondent-vestey-peredaet-mesta-sobytiy
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13.10.2019 

В Королеве на КБ «Химмаш» погиб электрик 

Электрик погиб на территории КБ химического машиностроения в Королеве. Скорее всего, причиной трагедии стало 

халатное отношение к правилам техники безопасности. 

Как стало известно «МК», несчастный случай произошел 12 октября на предприятии, где 46-летний Александр 

проработал электромонтажником 18 лет. Несколько лет назад он перешел в другую организацию, которая по 

договору подряда осуществляла работы по замене и ремонту электрооборудования на КБ «Химмаш». В день 

трагедии Александр с напарником находились на рабочем месте. Со слов коллеги, электрик, не удостоверившись, что 

объект обесточен, начал производить работы по его замене. В этот момент его и ударило током. Спасти его не 

удалось. 

https://www.mk.ru/incident/2019/10/13/v-koroleve-na-kb-khimmash-pogib-elektrik.html 

13.10.2019 

На севере Волгоград в аварии на предприятии погиб рабочий 

Рабочий погиб на одном из промышленных предприятий города Михайловка Волгоградской области. Еще один 

монтажник получил повреждения. 

Экстренные службы сообщают, что ЧП произошло во время монтажа станка по металлообработке. Рабочие 

проводили его установки, и в этот момент обрушились некоторые элементы конструкции. 

На месте от полученных травм скончался бетонщик. Еще один рабочий был оперативно доставлен в районную 

больницу г. Михайловки. Медики диагностировали у него ушибы и переломы. 

По факту произошедшего следователи Волгоградского регионального управления СКР проводят проверку 

обстоятельств ЧП. 

https://novostivolgograda.ru/news/incident/13-10-2019/na-severe-volgograd-v-avarii-na-

predpriyatii-pogib-rabochiy 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

14.10.2019  

Казанские учителя жалуются в соцсетях на задержку зарплаты 

В Приволжском и Вахитовском районах Казани задерживают зарплату за сентябрь, фактически первую получку после 

летних каникул, пожаловался анонимно один из педагогов в телеграм-канале «Неудаща» в минувшую пятницу, 11 

октября: 

«По закону зарплата должна была быть 10-го числа... И это по всему району... Ссылаются, что якобы у них новая 

программа, потом говорили, что тарификация поздно пришла. Но кого это волнует? Что учителя и неделю подождут, 

ничего страшного? Платежки по квартплате, кредиты и платежка ребенку в детсад, налоги не ждут, к сожалению. И 

это по всей Казани, но никого это, похоже, не волнует, кроме учителей». 

Похожие жалобы звучат и в соцсетях. По словам педагогов, руководство объясняет им задержку переходом отрасли 

образования на новую бухгалтерскую программу. 

https://www.mk.ru/incident/2019/10/13/v-koroleve-na-kb-khimmash-pogib-elektrik.html
https://novostivolgograda.ru/news/incident/13-10-2019/na-severe-volgograd-v-avarii-na-predpriyatii-pogib-rabochiy
https://novostivolgograda.ru/news/incident/13-10-2019/na-severe-volgograd-v-avarii-na-predpriyatii-pogib-rabochiy
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«Неужели нельзя было за месяц наладить работу программы? Почему должны страдать простые работники? Ждали 

зарплату на День учителя, 5 октября, некоторым профессиям в свой профессиональный день даже премию дают, а 

нам...» 

Из комментариев следует, что речь идет о некой программе «Барс»: 

«В этой программе разбираются уже месяца три или больше. Она очень сырая. Много недоработок. Чуть что не так, 

все слетает и приходится все заново забивать. В минздраве тоже переходят до сих пор. Ужасно просто. Наши 

бухгалтера сидят и ночью, и днем. И все из-за того, что РТ приспичило перейти на новую программу «Барс». 

Татарстанскую. У нас пока и в старой, и в новой делают начисления. А вот с 1 января все в новой. Боятся, если до 

января не доработают, будет ужас». 

http://www.evening-kazan.ru/news/kazanskie-uchitelya-zhaluyutsya-v-socsetyah-na-zaderzhku-

zarplaty.html 

14.10.2019  

Работники кубанского завода обратились за помощью к Путину из-за долгов по зарплате 

Сотрудники завода "Кубанские деликатесы" записали видеообращение к президенту РФ Владимиру Путину. Они 

просят главу государства вмешаться в ситуацию на предприятии. В начале октября на завод пытались проникнуть 

вооруженные люди, руководство предприятия расценило это как попытку рейдерского захвата. Сотрудники 

отмечают, что вокруг завода сложилась нестабильная обстановка, из-за чего начались задержки зарплаты. 

На Кубани работники завода попросили президента РФ Владимира Путина разобраться в ситуации на предприятии. В 

начале октября на завод "Кубанские деликатесы" было совершено вооруженное нападение. Руководство считает, что 

это была попытка рейдерского захвата. В видеообращении, записанном сотрудниками, говорится о тяжелой 

обстановке вокруг предприятия, из-за чего уменьшились объемы производимой продукции и начались задержки 

выплаты зарплаты. При этом из 122 сотрудников остались работать только 67. 

"Мы не получаем зарплату, нашей жизни регулярно угрожает опасность, наше предприятие, которое создавалось 

годами, разваливается на глазах. Обращаемся к вам как к последней надежде и просим вмешаться в ситуацию", - 

обращаются работники завода к Путину. 

Руководство предприятия говорит, что проблемы на заводе начались после смерти одного из двух совладельцев. 

http://club-rf.ru/23/news/55630 

14.10.2019  

На легендарном предприятии «тюменской матрешки» обсудят ситуацию с долгами по зарплате  

Ситуацию с долгами по зарплате обсудят 14 октября бывшие и нынешние работники компании «СИбНАЦ», 

находящейся в процедуре банкротства. Информация об этом размещена на портале «Федресурс». Встреча 

сотрудников компании - некогда основного разведчика недр Ямала - с конкурсным управляющим Русланов 

Салаховым назначена на 9 утра. 

На собрании планируется выбрать представителя работников «СибНАЦ», определить размер оплаты его услуг, 

а также договориться о периодичности собраний работников. По словам Салахова, задолженность по зарплате перед 

сотрудниками компании составляет более 2 млн рублей. Ранее предприятию пришлось избавится от большей части 

персонала, из-за невозможно платить им. 

http://www.evening-kazan.ru/news/kazanskie-uchitelya-zhaluyutsya-v-socsetyah-na-zaderzhku-zarplaty.html
http://www.evening-kazan.ru/news/kazanskie-uchitelya-zhaluyutsya-v-socsetyah-na-zaderzhku-zarplaty.html
http://club-rf.ru/23/news/55630
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4 июля Тюменский арбитражный суд признал «СибНАЦ» банкротом. Предприятие было создано почетным 

гражданином Тюменской области Анатолием Брехунцовым. Компания, которая является продолжателем традиций 

«Главтюменьгеологии», является одной из старейших на геологическом рынке «тюменской матрешки». 

https://inforu.news/2019/10/14/na-legendarnom-predpriyatii-tyumenskoj-matreshki-obsudyat-

situaciyu-s-dolgami-po-zarplate/ 

11.10.2019  

Задолженность по зарплате "Мосхимфармпрепаратов"  будет погашена до конца года - Ростех 

Ростех договорился с кредиторами ОАО  "Мосхимфармпрепараты им. Н.А. Семашко" о заключении до конца года 

мирового  соглашения о прекращении процедуры банкротства предприятия, предполагающего  погашение 

обязательств перед ними, а также выплату зарплаты коллективу. Об этом  сообщил ТАСС представитель Ростеха. 

Как уточнили в корпорации, долг сотрудникам также планируется погасить в  2019 г. По словам представителя 

корпорации, к моменту передачи корпорации 100%  акций фармпредприятия в 2018 г. оно уже находилось в 

кризисной ситуации,  совокупные долги завода превышали 1 млрд рублей, а долг по зарплате составлял  150 млн 

рублей. 

"Мировое соглашение подразумевает, что обязательства перед кредиторами будут  погашены за счет продажи акций 

в дочерних предприятиях "Мосхимфармпрепаратов".  Обязательным условием соглашения является выплата в 

кратчайшие сроки  задолженности по заработной плате коллективу фармпредприятия", - сообщил  представитель 

Ростеха. 

Он добавил, что после завершения процедуры банкротства предприятие продолжит  выпуск медицинских 

препаратов, и Ростех прилагает все усилия по стабилизации  ситуации. "При этом надо понимать, что права акционера 

в процедуре банкротства  существенно ограничены и многое зависит от действий конкурсного управляющего и  

кредиторов", - сказал он. 

Ранее сегодня стало известно, что следователи начали проверку в связи с  задолженностью по зарплате сотрудникам 

"Мосхимфармпрепараты им. Н. А. Семашко",  образовавшейся с 31 мая 2018 года из-за банкротства 

фармацевтической компании.  По факту доведения ОАО до банкротного состояния в УВД по ЦАО ГУ МВД России по  

Москве в сентябре 2019 года возбуждено уголовное дело. 

Компания "Мосхимфармпрепараты им. Н. А. Семашко", старейший в России  производитель лекарственных средств, 

была передана в состав госкорпорации  "Ростех" в начале 2018 года в соответствии с указом президента РФ. На 

момент  передачи акций компания уже 9 месяцев находилась под процедурой банкротства,  было введено 

конкурсное управление, общий размер кредиторской задолженности  превышал 1 млрд рублей.  

ТАСС - Российские новости 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

14.10.2019  

В митинге заводчан с ЗиД могут принять участие до 500 человек  

Администрация Перми согласовала митинг работников машиностроительного завода им. Дзержинского. Об этом 

пишет «Коммерсант-Прикамье» со ссылкой на руководителя профсоюза предприятия Рима Галимзянова. 

Акция протеста должна пройти 18 октября. По предварительным данным, в ней примут участие около 500 человек. 

https://inforu.news/2019/10/14/na-legendarnom-predpriyatii-tyumenskoj-matreshki-obsudyat-situaciyu-s-dolgami-po-zarplate/
https://inforu.news/2019/10/14/na-legendarnom-predpriyatii-tyumenskoj-matreshki-obsudyat-situaciyu-s-dolgami-po-zarplate/
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Основной партнёр ЗиДа, кировский производитель зенитных ракет «Авитек», пока не заключил с заводом контракт на 

2020 год. Это может привести к увольнению 75% сотрудников предприятия. 

Как сообщают в профкоме завода, который выступает организатором митинга, «оборонного заказа на данный момент 

на 2020 год нет, люди рискуют оказаться на улице и без денег». 

На долю «Авитека» в стоимостном выражении приходится около 75% гособоронзаказа, который размещён на ЗиДе. В 

прошлом году сумма контракта составила около 1,1 млрд руб. Кировских промышленников беспокоит ситуация на 

заводе, находящемся под конкурсным управлением. 

https://www.newsko.ru/news/nk-5425695.html 

11.10.2019  

Не устраивает зарплата. Работники «Северавтодора» готовы начать забастовку 

Работники «Северавтодор» просят организовать трехстороннюю комиссию с руководством компании и губернатором 

Натальей Комаровой. 

Работники «Северавтодора» пожаловались на низкие зарплаты и обратились к главе федеральных независимых 

профсоюзов с просьбой провести трехстороннюю комиссию с участием их директора и губернатором Натальей 

Комаровой. Ранее они уже обращались в министерство труда, генпрокуратуру и профсоюзы. 

Сотрудники жалуются на низкую зарплату. По их словам, средний оклад на предприятии составляет 20 - 30 тысяч 

рублей с учетом северного коэффициента. Также работники рассказали, что некоторым удалось в суде отстоять 

увеличение заработной платы. Однако увеличили зарплату только тем, кто обращался в суд. 

Жалобы ранее подавались в окружную прокуратуру, а также следственный комитет. Результата работникам добиться 

не удалось. Сейчас они готовы выйти на забастовку, чтобы добиться справедливости в оплате труда. Об этом пишет 

центральная профсоюзная газета «Солидарность». 

Получить оперативный комментарий от управления «Северавтодор» корреспонденту «ФедералПресс» не удалось. В 

приемной организации рассказали, что гендиректор работает на выезде, а его первый заместитель сейчас в отпуске. 

http://fedpress.ru/news/86/society/2337702 

СОКРАЩЕНИЯ 

14.10.2019  

Власти Москвы опровергли информацию о сокращении персонала детсадов  

Информация о массовом сокращении сотрудников в столичных детских садах не соответствует действительности, в 

большинстве образовательных учреждений число воспитателей и помощников воспитателей увеличилось, 

сообщается на официальной странице департамента образования Москвы в Facebook. 

Ранее родители московских дошкольников опубликовали открытое письмо к депутатам Мосгордумы . В нем 

говорится о том, что в образовательных учреждениях сокращаются няни, а обязанности якобы перекладываются на 

одного воспитателя. По мнению авторов письма, такая ситуация может спровоцировать нарушение режима дня детей 

(меньше времени будет оставаться на прогулки, образовательную деятельность, развивающие занятия и 

воспитательную работу). 

"В связи с появившейся в интернете недостоверной информацией о сокращении персонала в детских садах 

уведомляем, что факты не соответствуют действительности. В московских школах не проводится массовое 

https://www.newsko.ru/news/nk-5425695.html
http://fedpress.ru/news/86/society/2337702
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сокращение работников. В большинстве школ, которые указаны в статье, количество воспитателей и помощников 

воспитателей увеличилось", - говорится в сообщении. 

Как отметили в департаменте, в 2018 году в указанных в письме школах работали 1969 воспитателей и 838 

помощников воспитателей, а в 2019 году - 2356 воспитателей и 931 помощник воспитателей. Также там добавили, что 

в школах №1679, 1257, 1360, 1362, 1367, 1512, 1541, 1547, 1560, 1571, 2065, 2120, 2127, 504, 641 - штат был увеличен 

на 32% в связи с ростом числа школьников на 35%. 

"Число воспитателей и помощников воспитателей пропорционально сократилось в школах №1288, 1394, 1399, 329, 

967, 654. Это связано с уменьшением числа обучающихся в этих школах", - отметили в сообщении. 

Также отмечается, что в 2018 году в школах работали более 10 тысяч учителей-логопедов, педагогов-психологов, 

музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре, а в 2019 году - 10,2 тысячи таких специалистов. 

Помимо этого, в департаменте отметили, что в 2019 году расходы на дошкольное образование в столице выросли на 

35% по сравнению с 2013 годом. В текущем году на одного воспитанника приходится более 163 тысяч рублей, что на 

25% больше, чем 2013 году. 

Говоря о дошкольных группах, в департаменте образования пояснили, что в начале осени администрация школы 

№1288 предложила родителям дошкольников перевести их в новые корпуса школы, где оборудованы тренажерные 

залы, бассейны и создана необходимая инфраструктура для особенных детей. 

"Желающие перевели своих детей в другие здания с дошкольными группами. Но те, кому это не подошло, 

продолжили водить детей на прежние места к тем же педагогам. Работа их групп не изменилась", - уточняется в 

сообщении. 

В департаменте образования напомнили, что для оперативного решения возникающих вопросов родители 

воспитанников всегда могут обратиться к директору школы и в управляющий совет. 

РИА Новости. Все Новости 

14.10.2019  

«Тольяттимолоко» разопьют свои. Банкротство предприятия будут курировать его бенефициары  

В конце сентября на АО «То-льяттимолоко» стартовал процесс банкротства. Арбитражный суд ввел на предприятии 

процедуру внешнего управления. Она пройдет полностью под диктовку его менеджеров, занявших большинство мест 

в совете кредиторов «Тольят-тимолока». 

«Тольяттимолоко» - один из крупнейших производителей молочной продукции в регионе. Ранее предприятие 

контролировалось бывшим бенефициаром банка «Солидарность» Алексеем Титовым, а сама кредитная организация 

выступала основным кредитором молокозавода. Банку предприятие задолжало более 300 млн. рублей. После начала 

процедуры санации «Солидарности» «Тольятти-молоко» перешло под контроль бенефициара «РусБизнесХол-динга» 

Фуада Гасанова. Отношения инвесторов и кредиторов не сложились, в результате чего в 2017 году в отношении 

предприятия инициирована процедура банкротства. Ее запустил финансовый директор «Тольяттимолока» Андрей 

Ры-жаков. Долгое время процесс не двигался с мертвой точки. Во многом это было связано с неразберихой в реестре 

кредиторов «ТМ». Порядка 625 млн. рублей долга пытался включить в реестр завода некий Юрий Ко-лесов, что 

автоматически делало его крупнейшим кредитором предприятия. По информации «СО», Колесов мог представлять 

интересы бенефициаров «То-льяттимолока». Однако в итоге Колесова исключили из реестра кредиторов. Чтобы 

сохранить контроль над предприятием, Гасанову пришлось выкупать долги «ТМ» перед «Солидарностью». 

Покупателем выступило ООО «Волгаконсалт», принадлежащее Борису Сорокину. На самом «ТМ» не скрывали, что 

«Волгаконсалт» является партнером владельцев завода. После этого ряд экспертов «СО» прогнозировали, что 
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процесс банкротства «Тольяттимоло-ка» вскоре будет остановлен, так как у предприятия фактически не осталось 

сторонних кредиторов. Однако ситуация пошла по иному сценарию - кредиторы, наоборот, форсировали процедуру, 

проводя ее полностью под собственным контролем. 

18 сентября прошло первое собрание совета кредиторов предприятия. Весьма показательным стал его состав. В совет 

вошли директор «Тольят-тимолока» Андрей Киричук, финансовый директор компании Андрей Рыжаков и 

представитель «Волгаконсалта» Татьяна Авдонина. На заседании совета было решено обратиться в арбитражный суд 

с требованием ввести в отношении завода процедуру внешнего управления, а управляющим назначить лояльного 

бенефициарам завода Евгения Кузнецова. Уже 25 сентября арбитражный суд ввел на АО «Тольяттимолоко» внешнее 

управление сроком на 18 месяцев. 

По мнению экспертов, запустить банкротство завода его собственники могли, чтобы установить мораторий на 

погашение задолженности перед кредиторами и выплату обязательных платежей. 

«Внешнее управление - это прежде всего меры по оптимизации и реструктурированию предприятия, работа по 

поиску оптимальных решений в сложившейся ситуации. Основная задача - устранить те факторы, которые «тянут 

компанию на дно». Привлечение внешних инвестиций, изменение организационной структуры и мораторий на 

удовлетворение требований кредиторов, сроки по которым наступили до начала реабилитационной процедуры, это 

лишь часть мер, которые, возможно, помогут вывести общество из кризисного состояния и восстановить 

работоспособность», - рассказала «СО» управляющий партнер юридической фирмы «Бекер и партнеры» Алина Бекер. 

Юрист отметила, что в сложившейся ситуации никто не может дать гарантию полного погашения долгов, а 

эффективность и результаты принятого решения во многом зависят от действий внешнего управляющего и 

экономической ситуации в целом. Получить комментарии на «То-льяттимолоке» «СО» на момент сдачи номера не 

удалось. 

Самарское обозрение 

12.10.2019  

Дочка «Метростроя» на грани банкротства  

Арбитражный суд Санкт-Петербурга ввел процедуру наблюдения в компании «Тоннельный отряд - 3» и назначил 

временного управляющего. Информация об этом опубликована на портале «Электронное правосудие». 

Иск о банкротстве компании, являющейся дочерней структурой «Метростроя» и работающей на коричневой ветке 

петербургской подземки, подала налоговая служба. «Тоннельный отряд» задолжал фискалам 101 млн рублей. 

Сотрудников предприятия уже ознакомили с решением суда. Один из них рассказал в соцсети, что неизвестно, кому 

передадут многострадальну линию метро, если «Тоннельный отряд» окончательно признают банкротом. Заседание 

по этому делу заланировано на 27 ноября. 

Ранее компания подала иск к своему «родителю» с требованием выплатить 498,4 млн рублей с ходатайством об 

отсрочке уплаты госпошлины. Накануне суд отклонил ходатайство и вернул заявление истцу. Также дочка 

«Метростроя» пыталась взыскать деньги с компании в июле: 40,4 и 13,8 млн рублей. Решения по обеим летним 

жалобам еще не приняты: ближайшие заседания назначены на 7 и 21 ноября. 

Коричневую ветку в сентябре убрали со схем петербургского метрополитена. Руководство подземки пояснило, что 

теперь на обозрение пассажиров будут выставлять только уже существующие станции. На данный момент первые 

станции новой ветки планируется открыть к 2023 году. 

Несмотря на то, что первый участок линии еще не готов, Смольный уже ищет проектировщика для ее продолжения - 

тоже не без проблем. Так, изначальные результаты конкурса пришлось отменить: антимонополисты потребовали 
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пересмотреть заявки по жалобе московской компании «Метрогипротранс», которую чиновники сняли с конкурса за 

несоответствие требованиям. По мнению коммерсантов, их более успешный конкурент, компания 

«Ленметрогипротранс», тоже подала неподходящие документы. В итоге в Смольном отклонили обе заявки и 

продлили конкурс. Результаты озвучат в конце октября. 

https://neva.versia.ru/dochka-metrostroya-na-grani-bankrotstva 

11.10.2019  

Проректор СПбГУ: массовые сокращения преподавателей университета - ложь 

30-процентного сокращения профессорско-преподавательского состава нет в СПбГУ, сказала первый проректор СПбГУ 

Чернова Елена Григорьевна на пресс-конференции посвященной строительству единого кампуса для СПбГУ, 10 

октября сообщает корреспондент ИА Красная Весна. 

Отвечая на вопрос корреспондента ИА Красная Весна о недоумении преподавателей вуза, что руководство СПбГУ 

хочет потратить 45 миллиардов рублей на строительство нового корпуса в условиях 30-процентного сокращения 

преподавательского состава, она ответила, что «те преподаватели, с которыми вы говорили, не владеют полной 

информацией». 

По словам Черновой, в университете нет никакого 30-процентного сокращения профессорско-преподавательского 

состава. Более того, в университете постоянно открываются образовательные программы. 

На данный момент в СПбГУ 413 основных образовательных программ и более 1000 дополнительных. «Если не 

находятся специалисты для реализации одних предметов, то привлекаем их для того, чтобы они помогали нам 

реализовывать эти программы», - сказала Чернова. Также она отметила, что в большей степени «оптимизация 

штатной численности сотрудников, например, касается сегодня, в первую очередь, административно-

управленческого персонала. Она решается за счет передачи части функций, которые ранее выполнялись 

сотрудниками университета на аутсорсинг». 

Также сокращаются сотрудники, которые обеспечивали охрану университета, за счет передачи этих функций 

Росгвардии и частным охранным предприятиям, которые имеют лицензию. «Поэтому в этом смысле оптимизация 

есть, но она никак не затрагивает сокращение, тем более 30-процентное, профессорско-преподавательского состава», 

- заключила первый проректор СПбГУ Чернова. 

Однако, она отметила, что в университете осуществляется отбор на конкурсной основе. «Поэтому, возможно, 

некоторые преподаватели, которые ранее работали в университете, просто не выдерживают этого конкурсного 

отбора, по тем критериям, которые выставляются, вынуждены покинуть университет. На их место приходят другие», - 

сказала Чернова. 

Проректор СПбГУ отдельно прокомментировала ситуацию взаимодействия инвесторов с вузом и зарплату 

преподавателей: «У инвесторов нет желания сбрасываться на зарплаты кому бы то ни было, будь то даже самые 

великие ученые. У нас есть заказы, которые мы выполняем, если наши ученые отвечают требованиям заказчиков, то, 

конечно, они получают дополнительные средства на оплату своего труда, в интересах этих заказчиков». 

Напомним, ранее ИА Красная Весна приводило мнение доцента исторического факультета СПбГУ Владимира 

Василика, который подчеркнул свое «весьма сложное» отношение к проекту возведения единого кампуса в 

Пушкинском районе. Потому что с одной стороны вопрос транспортной доступности для студентов СПбГУ стоит 

достаточно остро на сегодняшний день: «Студенты действительно маются из-за неустроенности, из-за необходимости 

ездить из Петергофского общежития на занятия в центр по забитым машинами дорогам», - сказал Василик. А с другой 

стороны, по мнению доцента исторического факультета СПбГУ «возникает вопрос: а откуда деньги возьмутся? Если у 

https://neva.versia.ru/dochka-metrostroya-na-grani-bankrotstva
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нас сокращают преподавателей под предлогом того, что нет денег? Зачем тогда такие огромные деньжища тратить на 

кампус?» 

https://rossaprimavera.ru/news/209d3575 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

14.10.2019  

В Амурской области отметили рост числа переезжающих соотечественников  

Почти три тысячи соотечественников переехали в российские дальневосточные регионы в первом полугодии 2019 

года, заявил руководитель отдела по взаимодействию с органами власти Агентства по развитию человеческого 

капитала на Дальнем Востоке (АРЧК ДВ) Иван Ефимов, выступая на совещании в Амурской области. Об этом 14 

октября сообщает пресс-служба ведомства. 

Названная цифра, поясняют в агентстве, на 30% больше, чем за аналогичный период прошлого года. Всего с начала 

работы госпрограммы по оказанию содействия добровольному переселению в Россию соотечественников на 

Дальний Восток переехали жить 49 тыс. граждан. При этом чаще других они выбирают Хабаровский и Приморский 

края. 

Добавим, совещание в Амурской области состоялось в рамках форума переселенческих организаций, проходившего с 

9 по 12 октября. Он включал ряд мероприятий, в том числе встречи с переселенцами, староверами, трудовыми 

мигрантами. Его завершил круглый стол по проблемам миграции. 

https://regnum.ru/news/society/2747009.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

14.10.2019  

В России за неделю снизилось число безработных 

Численность безработных в России за неделю со 2 по 9 октября 2019 года снизилась 2,2% — до 647,8 тыс. человек, 

сообщил Минтруд. 

«Со 2 по 9 октября 2019 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, 

снизилась на 2,2 % и составила 647,75 тыс. человек», — говорится в сообщении. 

Снижение численности безработных граждан зафиксировано в 72 регионах. Наибольшее снижение показателя 

произошло в Амурской, Кировской, Курганской, Курской, Новгородской, Орловской, Псковской областях, Алтайском 

крае, Республике Марий Эл, Еврейской автономной области. 

Рост показателя отмечен в 11 регионах. Наибольший рост наблюдался в Севастополе, Чукотском автономном округе, 

Камчатском крае и Мурманской области. 

Кроме того, в Магаданской области и Республике Коми численность безработных не изменилась. 

https://rns.online/economy/-V-Rossii-za-nedelyu-snizilos-chislo-bezrabotnih--2019-10-14/  

 

https://rossaprimavera.ru/news/209d3575
https://regnum.ru/news/society/2747009.html
https://rns.online/economy/-V-Rossii-za-nedelyu-snizilos-chislo-bezrabotnih--2019-10-14/
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14.10.2019  

Минтруд намерен изменить правила выплаты детских пособий  

Родителя, который оформил отпуск по уходу за ребенком до 1,5 года, но продолжает подрабатывать и не занимается 

в это время малышом, могут лишить детского пособия от Фонда социального страхования. 

Об этом говорится в законопроекте Минтруда России, который размещен для общественного обсуждения на 

Федеральном портале проектов нормативных правовых актов. Профессор Финансового университета при 

правительстве РФ Александр Сафонов обращает внимание, что пункт о "невыплате пособий" сформулирован так, что 

на практике родителей могут лишить их за сам факт подработки. 

Логика минтруда такова: если, к примеру, мать трудится на полставки, а в это время за малышом ухаживает кто-то 

другой, ее право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет прекратится. Но в минтруде "РГ" не 

ответили, кто и как будет определять, ухаживает за ребенком кто-то другой, пока мать подрабатывает, или ей удается 

самой и им заниматься, и выполнять трудовые обязанности, скажем, на дому, когда малыш спит. Кстати, сегодня по 

действующему закону, если мать, отец, другой родственник или опекун, находясь в отпуске по уходу за ребенком, 

работает неполное рабочее время, детское пособие ему платят. 

В Минтруде России пояснили, что "предлагаемая к обсуждению норма, содержащаяся в законопроекте, дополняет 

положения действующего законодательства". То есть уточняется условие о выплате ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком только тому, кто фактически осуществляет уход за ребенком. 

Положение, которым предлагается дополнить федеральный закон, утверждают в ведомстве, никак не ущемляет 

права граждан, поскольку и на сегодня родители, не осуществляющие уход за ребенком, права на пособие не имеют. 

А предлагаемое дополнение направлено на упорядочение регулируемых правоотношений. 

Работающие женщины с детьми до 1,5 года "экономят" деньги по программам переобучения и трудоустройства мам 

"В случае принятия законопроекта, - сообщили в минтруде "Российской газете", - пособия, как и сейчас, будут 

выплачиваться работающим в период отпуска по уходу за ребенком на условиях неполного рабочего времени и 

продолжающим осуществлять уход за ребенком. То есть в том случае если за ребенком фактически ухаживает один 

из работающих близких родственников (мама, папа, бабушка или дедушка) ребенка. Этот родственник и будет 

получать пособие". 

Однако, по мнению профессора Финансового университета при правительстве РФ Александра Сафонова, пункт о 

"невыплате пособий" в законопроекте все-таки не совсем точен. И он не исключает, что, когда норма вступит в силу, 

могут возникнуть случаи, когда родителей лишат пособий просто за сам факт подработки. 

"Разберем данную ситуацию на реальных схемах, - продолжает собеседник "Российской газеты". - Мама, папа и 

ребенок. Например, каждый из родителей сидит по полдня дома, а полдня работает. В этом случае семья может 

полностью лишиться пособия по уходу за ребенком. Пропорции распределения времени по уходу внутри семьи могут 

быть какими угодно!" 

Может ситуация быть еще круче, продолжает профессор Финансового университета. Например, мама-одиночка, 

вынужденно подрабатывающая из-за низкого размера пособия, может просто лишиться его, волнуется Сафонов. 

"При этом проверить реальность работы можно двумя способами: через отчеты работодателей по уплаченному 

налогу на доходы физических лиц в налоговую службу или самозанятого гражданина, либо через слежку за 

родителями. Но понятно, что такие формы контроля не могут доказать факта отсутствия ухода за ребенком", - говорит 

Александр Сафонов. 

Во-первых, может быть удаленная занятость в часы, когда ребенок спит. 
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Во-вторых, это может быть выполнение работы в периоды нахождения ребенка в гостях у дедушки с бабушкой. 

"Предложенная конструкция имеет слабую техническую реализацию. Возникнет масса обращений в суд, где доказать 

"отсутствие ухода" окажется невозможным. Кроме того, как только такая норма появится, можно будет ожидать 

дальнейшего ухода работников в тень", - добавляет эксперт. 

По словам Сафонова, сейчас минтруд пытается решить важную задачу по возвращению женщин, находившихся в 

отпусках по уходу за ребенком, на рынок труда. Специалистам известна проблема потери рабочих мест женщинами 

из-за снижения уровня компетенции. Тратятся деньги на их переобучение. 

Но женщины, сочетающие уход за ребенком и работу, сохраняют свои позиции на рынке труда и "экономят" деньги 

по программам переобучения, трудоустройства и выплате пособий по безработице. Нельзя обходить вниманием и 

проблему снижения доходов семей с детьми из-за данной инициативы, констатировал Сафонов. 

А теперь о цене вопроса. В этом году минимальный размер пособия по уходу за первым ребенком до 1,5 года 

составляет 3277,45 рубля, при рождении второго - 6554,89 рубля. Максимальное - 26 152,27. 

https://rg.ru/2019/10/14/mintrud-nameren-izmenit-pravila-vyplaty-detskih-posobij.html 

 

11.10.2019  

В "Единой России" раскритиковали идею Минтруда о новых правилах выплаты пособий на детей  

"Единая Россия" выступила против инициативы  Минтруда, согласно которой претендовать на выплату пособия по 

уходу за ребенком  до полутора лет сможет только заявитель, который фактически ухаживает за  

несовершеннолетним. Об этом сообщила в пятницу пресс-служба партии. 

"Предложение Минтруда дополнительно установить, что претендовать на выплату  пособия по уходу за ребенком до 

полутора лет может только тот, кто фактически  ухаживает за ребенком, считаю избыточным. Внешне безобидное, 

оно может создать  лишние проблемы родителям", - сказала первый заместитель секретаря генерального  совета 

"Единой России" Ольга Баталина, слова которой приводятся в сообщении  пресс-службы. 

Баталина не исключила ситуации, когда Фонд социального страхования будет  требовать документального 

подтверждения "фактического ухода за ребенком" от  одного из заявителей. "Главное, что Минтруд в этой ситуации 

ничего особо не  получает, так как пособие по уходу за ребенком все равно будет назначено одному  из членов этой 

семьи, тому, кому удастся доказать фактический уход", - заявила  Баталина. 

Как напомнили в пресс-службе, ранее Минтруд подготовил проект поправок в  законы о социальном страховании и 

пособиях на детей, согласно которым  претендовать на выплату пособия по уходу за ребенком до полутора лет может  

родственник, который фактически ухаживает за ребенком и уделяет этому достаточно  времени.  

ТАСС - Российские новости 

11.10.2019  

В Госдуме прокомментировали предложение Минтруда о пособиях по уходу за ребенком  

Предложение Минтруда, согласно которому претендовать на выплату пособия по уходу за ребенком до полутора лет 

может только тот, кто фактически ухаживает за ребенком, избыточно и может создать лишние проблемы родителям, 

заявила, согласно сообщению фракции "Единая Россия", депутат Госдумы, первый заместитель секретаря 

генерального совета партии Ольга Баталина. 

https://rg.ru/2019/10/14/mintrud-nameren-izmenit-pravila-vyplaty-detskih-posobij.html
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Фонд социального страхования, как предположила Баталина, при назначении пособия будет требовать 

документально подтвердить, что именно заявитель (мать или отец ребенка) фактически за ним ухаживает. "И как это 

сделать в семье, где вместе живут родители, бабушки, дедушки? Главное, что Минтруд в этой ситуации ничего особо 

не получает, так как пособие по уходу за ребенком все равно будет назначено одному из членов этой семьи, тому, 

кому удастся доказать фактический уход", - отметила депутат. 

По ее словам, предложение Минтруда еще раз подтверждает позицию "Единой России" о том, что правила 

получения пособия по уходу за ребенком должны быть прописаны более четко и защищать интересы родителей 

малолетних детей. "Соответствующий законопроект в настоящее время разрабатывается партией и осенью будет 

внесен в Государственную Думу", - добавила депутат. 

По действующему законодательству, как напомнила Баталина, родитель может находиться в отпуске по уходу за 

ребенком, получать соответствующее пособие и работать неполный рабочий день. "Этот подход должен оставаться 

неизменным. Проблемы у родителей возникают от того, что в законодательстве прямо не прописано, при каком 

количестве рабочих часов родитель имеет право на пособие. В случае отказа в пособии родители идут в суды, а 

судебная практика складывается по-разному. Необходимо это четко предусмотреть в законе", - уверена она. 

Ранее в СМИ появилась информация, что Минтруд подготовил проект поправок в законы о социальном страховании и 

пособиях на детей, согласно которым претендовать на выплату пособия по уходу за ребенком до полутора лет может 

только тот, кто фактически ухаживает за ребенком и уделяет этому достаточно времени, даже если работает 

неполный рабочий день. 

http://www.rapsinews.ru/legislation_news/20191011/304877001.html 

11.10.2019  

Минтруд: новый порядок назначения "детских пособий" не ущемляет права родителей  

Минтруд России настаивает, что предлагаемые ведомством поправки, уточняющие правила назначения 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком, не нарушают прав россиян. 

"Положение, которым предлагается дополнить федеральный закон, никак не ущемляет права граждан, поскольку и 

на сегодняшний день лица, не осуществляющие уход за ребенком, права на пособие не имеют", - говорится в 

сообщении пресс-службы Минтруда России, поступившем в "Интерфакс". 

Новые поправки, отметили в Минтруде, лишь уточняют законодательство: как и раньше, пособие сможет получать 

работающая не полный рабочий день мама, если она действительно ухаживает за ребенком. Однако если фактически 

за ребенком ухаживает другой работающий родственник, то пособие положено именно ему. 

"Предлагаемое дополнение направлено на упорядочение регулируемых правоотношений. В случае его принятия 

пособия, как и сейчас, будут выплачиваться лицам, работающим в период отпуска по уходу за ребенком на условиях 

неполного рабочего времени и продолжающим осуществлять уход за ребенком, то есть в случае если за ребенком 

фактически ухаживает один из работающих близких родственников (мама, папа, бабушка или дедушка) ребенка, он и 

будет получать пособие", - отметили в ведомстве. 

Ранее издание РБК сообщило, что Минтруд предложил изменить условия выплаты пособия по уходу за ребенком до 

1,5 лет. Ведомство подготовило проект поправок в ряд законов, согласно которым претендовать на пособие по уходу 

за ребенком смогут только те, кто за ним фактически ухаживают и уделяют этому достаточно времени. Если, 

например, мать ребенка работает неполный рабочий день и за ребенком ухаживает не работающая полный день 

бабушка, право матери на пособие прекращается и переходит к бабушке, следует из документа. 

http://www.rapsinews.ru/legislation_news/20191011/304877001.html


Мониторинг СМИ 14 октября 2019 

  

16  

Проект поправок опубликован на сайте regulation.gov.ru, в соответствии с информацией на ресурсе, законопроект уже 

прошел процедуру общественного обсуждения и антикоррупционную экспертизу. 

Инициатива, уточнили в Минтруде, направлена против злоупотребления правом на пособие: максимальная 

продолжительность неполного рабочего дня не регламентирована, и мать может проводить на работе весь день, за 

ребенком не ухаживать и получать пособие по уходу. В этом случае пособие перестает быть компенсацией 

утраченного заработка и становится аналогом материального стимулирования работника. 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=1072308 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

14.10.2019  

В Роструде напомнили о двойной оплате труда в праздничные дни  

Труд в нерабочий праздничный день должен оплачиваться в двойном размере, также можно получить день отдыха, 

рассказали РИА Новости в пресс-службе Роструда. 

Последние длинные выходные в 2019 году ждут россиян с 2 по 4 ноября в связи с празднованием Дня народного 

единства. 

По общему правилу 

Привлекать к работе в выходные и праздники можно только в исключительных случаях и с письменного согласия 

сотрудника, отметили в ведомстве. При этом должно быть издано официальное распоряжение или приказ. 

Сдельщикам за выход в праздники должны платить не менее чем по двойным расценкам, а сотрудникам, чья работа 

оплачивается по тарифам, — не менее двойной ставки. 

Работник по своему желанию может взять вместо оплаты лишний день отдыха. В Роструде уточнили, что это должен 

быть целый день, вне зависимости от количества фактически отработанных часов. 

При этом просить выйти в праздничный день можно только для выполнения непредвиденных работ, от которых 

зависит нормальное функционирование организации, ее подразделений или индивидуального предпринимателя. 

Исключительный случай 

В то же время существует ряд ситуаций, при которых привлечь сотрудника к работе разрешается без его согласия, 

уточнили эксперты. В их число входит предотвращение катастрофы или производственной аварии, а также 

устранение их последствий; предупреждение несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателей, 

государства или муниципалитета. 

Привлечь сотрудника без его согласия можно также из-за введения чрезвычайного или военного положения и для 

неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств — из-за пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии — а также в других случаях, которые ставят под угрозу жизнь или комфорт людей. 

Особые категории 

Представителей творческих профессий можно привлекать к работе в выходные и праздники, если это предусмотрено 

коллективным договором или локальным документом, а профессия включена в специальный перечень, 

утвержденный правительством. 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=1072308
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Есть также ряд категорий сотрудников, которых можно привлечь к работе в праздник только в особом порядке. Это 

инвалиды, женщины с детьми до трех лет, матери-одиночки и отцы-одиночки с детьми до пяти лет, работники с 

детьми-инвалидами или ухаживающие за больными членами семьи, опекуны и попечители несовершеннолетних. 

Для их вызова в выходной или праздничный день работодатель должен убедиться, что это не повредит их здоровью, 

а также под подпись уведомить о праве на отказ. 

https://ria.ru/20191014/1559737252.html  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

14.10.2019  

Будьте осторожны: сотрудники ГИТ не предлагают купить книги!  

В Смоленской области зафиксированы факты мошенничества особого характера. Злоумышленники неоднократно 

посещали региональные предприятия, выдавая себя за сотрудников Государственной инспекции труда. Однако в 

ходе таких визитов они не проводили контрольных мероприятий, не проверяли условия труда работников и не 

знакомились с отчетными документами организаций, как можно было ожидать, а… предлагали руководству таких 

компаний приобрести у их различную литературу и методические пособия: разумеется, с приличной прибылью для 

себя. 

Надо сказать, что - видимо, для поддержания правдоподобной легенды - литература предлагалась тематическая: в 

том числе по вопросам проведения специальной оценки условий труда, обеспечению охраны труда и другим темам, 

которыми действительно занимаются настоящие сотрудники этого государственного органа. 

Предупреждение от ГИТ 

Однако, когда об этом инциденте стало известно в Государственной инспекции труда Смоленской области, ее 

представители первым делом сообщили, что инспекторы ГИТ никогда не занимаются реализацией литературы - или 

вообще каких бы то ни было предметов и продуктов. Их обязанности, установленные действующим Трудовым 

кодексом, Постановлением Правительства РФ от 1 сентября 2012 г. N 875 и другими нормативными документами, 

включают совершенно иные функции. 

В настоящий момент особых подробностей по этому делу пока не озвучено. Широкой общественности неизвестно, 

какие именно компании посетили мошенники, предъявляли ли они поддельные удостоверения работников ГИТ, 

каким образом происходил расчет за приобретенную продукцию - наличными или безналичным перечислением. 

Поэтому в инспекции рекомендуют относиться ко всем подобным случаям с осторожностью. Если же Вы 

действительно столкнулись с тем, что в Вашу компанию пришли мошенники, выдающие себя за инспекторов, 

немедленно обратитесь в полицию - именно такой совет дают компаниям, работающим в Смоленской области, 

представители государственного органа. 

Напомним, если на Ваше предприятии пришли инспекторы с плановой или внеплановой проверкой, они должны 

предъявить действующее служебное удостоверение. Кроме того, у них должен быть при себе приказ о проведении 

проверки на Вашем предприятии, имеющий печать и подпись должностного лица. 

https://www.centrattek.ru/novosti/3206/ 

12.10.2019 

Егерь получил тяжелую травму в Нижнем Новгороде 

https://ria.ru/20191014/1559737252.html
https://www.centrattek.ru/novosti/3206/
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Тяжелый несчастный случай произошел с 56-летним егерем ГБУ НО «Экология региона» 9 октября. Об этом сообщает 

госинспекция труда Нижегородской области. 

В тот день ему резко стало плохо, и он упал, ударившись головой об асфальт. Работник получил тяжелую черепно-

мозговую травму. 

Устанавливаются причины произошедшего. 

http://www.vremyan.ru/news/eger_poluchil_tyazheluyu_travmu_v_nizhnem_novgorode.html 

11.10.2019  

Бык поднял на рога животновода из Нижегородской области 

В животноводческом хозяйстве ООО "Нижегородское" в поселке Опытный Кстовского района бык напал на 

работника. Об этом сообщает госинспекция труда по региону. 

Происшествие случилось 8 октября. 63-летний животновод подошел к быку слишком близко и тот, подцепив мужчину 

рогами, швырнул его на пол. 

Пострадавший получил легкие повреждения, поэтому расследование произошедшего проводится без участия 

Государственной инспекции труда. 

https://rg.ru/2019/10/11/reg-pfo/byk-podnial-na-roga-zhivotnovoda-iz-nizhegorodskoj-oblasti.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

14.10.2019  

Счетная палата полагает, что базовый вариант макропрогноза МЭР чрезмерно оптимистичен 

Минэкономразвития РФ следует тщательнее прорабатывать варианты макропрогноза, предусматривая, в том числе 

вероятность внешних шоков. Сейчас варианты прогноза не в полной мере отображают сценарии развития событий. 

Об этом говорится в заключении Счетной палаты на проект бюджета РФ на 2020-2022 годы. 

Сейчас прогноз социально-экономического развития России, подготовленный МЭР, представлен тремя сценариями: 

базовым, целевым и консервативным. В основу бюджета РФ ложится базовый вариант. 

"Для повышения качества прогнозирования необходима тщательная проработка вариантов прогноза, каждый из 

которых должен отображать свой сценарий развития событий. При этом в прогнозе базовый и консервативный 

варианты имеют признаки целевого сценария, разработка которого была упразднена в соответствии с 

постановлением правительства РФ от 18 мая 2019 года. Формирование прогноза, ориентированного на 

демонстрацию достижения целевых показателей во всех вариантах, снижает качество прогнозирования и нивелирует 

пользу от разработки нескольких сценариев", - говорится в материалах контрольно-счетного ведомства. 

Счетная палата отметила, что в вариантах прогноза следует предусматривать вероятность внешних шоков: резкие 

колебания цены нефти, введение санкций, геополитические конфликты, торговые войны. 

"Для полноценного понимания возможных сценариев развития экономики в среднесрочной перспективе 

целесообразно рассматривать три варианта, включая целевой, при этом сценарии должны различаться в соответствии 

с исходными условиями. Также в вариантах прогноза следует предусмотреть вероятность внешних шоков, таких как 

http://www.vremyan.ru/news/eger_poluchil_tyazheluyu_travmu_v_nizhnem_novgorode.html
https://rg.ru/2019/10/11/reg-pfo/byk-podnial-na-roga-zhivotnovoda-iz-nizhegorodskoj-oblasti.html
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резкое падение или рост нефтяных цен, введение санкций, геополитические конфликты, торговые войны, влияющие 

на рост мировой экономики", - говорится в материалах ведомства. 

Раздел прогноза, посвященный рискам, содержит лишь краткое описание ключевых рисков без их детализации и не 

предлагает меры, позволяющие избежать описанные ситуации или минимизировать последствия, указала Счетная 

палата. 

Низкое качество прогнозирования 

Также, по оценке ведомства, качество прогнозирования понижается из-за существенных корректировок данных 

Росстата, которые происходят в течение года. 

"Дополнительным фактором, влияющим на качество прогнозирования, является исходная статистическая 

информация. Существенные корректировки статистических данных, которые могут происходить в течение года в 

соответствии с регламентом Росстата, понижают качество прогнозирования. Кроме того, пересмотр методики расчета 

показателей не позволяет проводить анализ, используя длинные временные ряды. Так, начиная с 2019 года, 

изменилась методика расчета доходов населения. Данные по реальным располагаемым денежным доходам 

населения были пересчитаны только за период с 2013 года, по уровню бедности - с 2018 года", - отметила Счетная 

палата. 

Недостающие показатели 

Ведомство указывает, что с текущего года в соответствии с правилами разработки прогноза перестал разрабатываться 

такой показатель, как среднегодовой размер пенсии, кроме того, не полностью представлены данные по росту 

мировой экономики, необходимые для оценки вероятности попадания России в пятерку крупнейших экономик мира. 

"Отсутствуют данные по ряду других показателей национальных целей, таких как ожидаемая продолжительность 

жизни при рождении, объем несырьевого неэнергетического экспорта. При этом в материалах прогноза, 

представленных к заседанию правительственной комиссии по бюджетным проектировкам, эти данные 

присутствовали", - отметила Счетная палата. 

Необоснованно оптимистичный прогноз 

По мнению контрольно-счетного ведомства, несмотря на наличие в макропрогнозе целевого варианта, базовый и 

консервативный сценарии развития имеют все признаки целевого варианта. 

"Так, в базовом варианте прогноза показатели 2019 года в целом отражают основные тенденции развития, однако, 

начиная с 2020 года, их динамика направлена на достижение основных задач стратегического планирования. Это 

подтверждает резкий и необоснованный скачок темпа роста ВВП в 2021 году до 3,1% и дальнейшая устойчивость 

динамики показателя на уровне выше 3%. При этом международные организации не предполагают существенного 

ускорения роста российской экономики в 2020-2021 годах", - говорится в материалах ведомства. 

"Целевой характер базового варианта отражается также в таких показателях, как инфляция, зафиксированная на 

уровне 4% с 2021 года, а также уровень бедности, который к 2024 году поступательно снижается ровно в два раза по 

сравнению с уровнем 2017 года - до 6,6%. Динамика инвестиций в основной капитал ориентирована на достижение к 

2024 году значения указа президента РФ от 7 мая 2012 года - 25% ВВП, а реальные располагаемые денежные доходы 

населения, начиная с 2021 года, устойчиво растут темпами выше 2%, что соответствует одной из целей указа 
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президента РФ от 7 мая 2018 года. Такие оптимистичные параметры базового варианта требуют обоснования", - 

отметила Счетная палата. 

Показатели консервативного варианта прогноза МЭР, по оценке Счетной палаты, также ближе к целевым, чем к 

консервативным. "Явно консервативным показателем является только динамика цены на нефть марки Urals, которая 

существенно снижается в 2020 году (на 31,7%), и в дальнейшем она строго соответствует бюджетному правилу: 

начиная с 2021 года, цена на нефть будет расти ежегодно на 2%", - говорится в материалах ведомства. 

Счетная палата отмечает, что ВВП в консервативном варианте прогноза с 2021 года устойчиво растет, инфляция, как и 

в базовом варианте, держится на уровне 4%, начиная с 2021 года. Доля инвестиций в основной капитал в ВВП 

отличается от базового варианта незначительно, но к 2024 году также приближается к целевому значению (24,1%). 

Реальные располагаемые денежные доходы, как и в базовом варианте, устойчиво растут, только более низкими 

темпами. 

"Целевой вариант прогноза по своим характеристикам принципиально не отличается от базового и предполагает 

более высокие темпы роста по большинству макроэкономических показателей при сохранении той же динамики и 

тех же неувязок, характерных для базового варианта. При этом в целевом сценарии предполагается сохранение 

стоимости нефти на уровне базового варианта, а ускорение роста должно произойти за счет быстрой и эффективной 

реализации структурных мер государственной политики, что позволит ускорить динамику инвестиций и увеличить 

производительность труда", - указало ведомство. 

"Таким образом, все три варианта прогноза по своей сути являются целевыми, а отличаются только скоростью роста 

показателей для достижения целей", - заключила Счетная палата. 

https://tass.ru/ekonomika/6996705?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.r

u%2Fnews  

14.10.2019  

В России предпенсионерам помогут защитить права. В Госдуме предложили оказывать предпенсионерам 

бесплатную юридическую помощь. 

Безработных россиян предпенсионного возраста могут включить в перечень категорий граждан, которые имеют 

право на бесплатное получение юридической помощи. Соответствующий законопроект Госдума рассмотрит на 

ближайшем заседании. 

Автором инициативы выступает депутат Госдумы Олег Быков. Он считает, что закрепление таких дополнительных 

гарантий обусловлено изменением пенсионного возраста в стране. При этом граждане предпенсионного возраста 

нуждаются в особой социальной защите, а также в в квалифицированной юридической помощи, чтобы реализовать 

свои пенсионные и трудовые права. 

Напомним, гражданами предпенсионного возраста считаются россияне, которым осталось пять лет или меньше до 

выхода на пенсию, пишет «Парламентская газета». 

https://fedpress.ru/news/77/society/2338798 

14.10.2019  

Врачи стали самыми дефицитными специалистами на Дальнем Востоке в 2019 году - эксперты 

https://tass.ru/ekonomika/6996705?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://tass.ru/ekonomika/6996705?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://fedpress.ru/news/77/society/2338798
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Эксперты онлайн-рекрутинг платформы HeadHunter после анализа рынка труда Дальнего Востока, пришли к выводу, 

что врачи являются самыми востребованными специалистами в округе. 

"Самыми востребованными специалистами в регионе стали врачи: на каждого соискателя этой профессии сегодня 

приходится примерно два предложения на рынке труда", - сообщает пресс-служба HeadHunter. 

Отмечается, что такой вывод эксперты сделали, проанализировав вакансии и резюме, размещенные на платформе в 

2019 году. 

Аналитики проанализировали зарплаты, которые работодатели предлагают врачам в регионе. Самая высокая - 70 тыс. 

руб., минимальное предложение - в среднем 50 тыс. руб. 

Практически во всех регионах ДФО среднее вознаграждение у врачей выше, чем среднее предложение по региону. 

Эксперты связывают это с тем, что дефицит специалистов способствует росту зарплат, и таким образом работодатели 

пытаются привлечь к себе кандидатов. 

В HeadHunter отмечают, что врачи стали лидерами рейтинга дефицитных специалистов во многих регионах РФ. Это 

связывают с тем, что специалисты нужны как в муниципальные больницы, так и новые частные медцентры, которые в 

большом количестве открываются по всей стране. 

Как сообщалось, по итогам Восточного экономического форума президент РФ Владимир Путин поручил 

правительству к 1 декабря увеличить квоты приема граждан на целевое обучение за счет федерального бюджета по 

специальностям, по которым отмечается дефицит кадров на рынке труда в ДФО. Квоты, согласно поручению, должны 

выделяться, в том числе, постоянно проживающим на территории Дальнего Востока. 

Также президент поручил к 1 декабря 2019 года увеличить выплаты для врачей и учителей в Дальневосточном 

федеральном округе в рамках программ "Земский доктор" и "Сельский учитель" в два раза. 

http://www.interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=1072543&sec=1671 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

14.10.2019  

Медведев проведет совещание по реализации нацпроектов в сфере здравоохранения и демографии  

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев в понедельник проведет заседание президиума Совета при президенте по 

стратегическому развитию и национальным проектам, на котором обсудят актуальные вопросы реализации 

нацпроектов "Здравоохранение" и "Демография". Заседание пройдет в режиме видеоконференции с участием всех 

регионов России, уточнила пресс-служба правительства. 

Ожидается, что в нем примут участие первый вице-премьер - министр финансов Антон Силуанов, вице-премьер - 

руководитель Аппарата правительства Константин Чуйченко, вице-премьеры Татьяна Голикова, Ольга Голодец, 

Алексей Гордеев, помощник президента Андрей Белоусов, министр просвещения Ольга Васильева, а также глава 

Минспорта Павел Колобков, министр труда и социальной защиты Максим Топилин, председатель государственной 

корпорации "ВЭБ.РФ" Игорь Шувалов. 

Модернизация первичного звена здравоохранения 

9 октября Медведев утвердил основные принципы модернизации первичного звена здравоохранения, что сейчас 

является приоритетной стратегической задачей для развития всей системы здравоохранения. Речь идет в первую 

очередь об обеспечении достойных условий оплаты труда медицинского персонала и введении отраслевой системы 

оплаты. 

http://www.interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=1072543&sec=1671
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В рамках нацпроекта "Здравоохранение" особое внимание уделено повышению доступности первичной медико-

санитарной помощи для населения, улучшению лекарственного обеспечения в амбулаторном сегменте и всей 

инфраструктуры первичного звена здравоохранения. "... Факт совершенно очевидный, что первичное звено 

здравоохранения - это часть здравоохранения в целом, и, если мы не выстроим работу на этом уровне, то тогда 

больше будем загружать высокотехнологичные федеральные центры и региональные", - сказал ранее президент РФ 

Владимир Путин в ходе рабочей встречи с премьер-министром. 

Медведев в свою очередь подтвердил, что правительство будет вести работу по модернизации первичного звена в 

соответствии с утвержденными принципами, что позволит избежать излишнего бюрократизма, "работать проще, ... 

меньше управленческих решений принимать, действовать быстрее - так, чтобы как можно быстрее перейти уже к 

фазе реализации". 

Проблемы при реализации нацпроекта "Демография" 

Что касается этого нацпроекта, то отраслевые эксперты отмечают массу вопросов, которые пока что тормозят его 

реализацию. В том числе они обращают внимание на то, что для создания системы долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и инвалидами необходимо законодательно закрепить само понятие 

"долговременный уход", а также установить перечень необходимых социальных и медицинских услуг. Однако, 

отмечают они, до сих пор не разграничены полномочия по финансированию услуг в рамках системы 

долговременного ухода и не определена ее стоимость, а также возможность пользоваться этими услугами. 

Кроме того, сами регионы говорят о необходимости принятия дополнительных социально-экономических, 

организационных, правовых и финансовых мер, связанных с достижением целей и целевых показателей нацпроекта и 

включенных в него федеральных проектов. К примеру, при реализации регионального проекта "Содействие занятости 

женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет" требуется 

совершенствование нормативной базы при расчете размера межбюджетного трансферта на создание 

дополнительных мест для детей в возрасте от трех лет, который производится с использованием укрупненных 

сметных нормативов и не включает затраты на благоустройство территорий и другие работы, что может привести к 

дополнительным расходам из бюджетов регионов. 

Также в некоторых субъектах отмечается низкая строительная готовность объектов, отсутствие проектной 

документации, недостаточность кадрового обеспечения, отсутствие межведомственного взаимодействия при 

социальном и медицинском обслуживании граждан пожилого возраста. Среди проблем - недостаток средств на 

строительство региональных центров и стационаров организаций соцобслуживания и нехватка финансовых ресурсов, 

отмена конкурсных процедур на строительство спортивных объектов. Все это также требует принятия 

дополнительных мер. 

Но есть и свои плюсы. Согласно оперативным данным Счетной палаты, лидерами по исполнению расходов бюджета 

на 1 октября стали нацпроекты "Здравоохранение" и "Наука". Расходы по этим направлениям были исполнены на 

67,5% и 66,2% соответственно к бюджетным ассигнованиям, установленным сводной бюджетной росписью. Следом 

за ними идут показатели нацпроекта "Демография" (65%). 

Цели нацпроектов 

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает в себя пять федеральных проектов: 

"Финансовая поддержка семей при рождении детей", "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", 

"Укрепление общественного здоровья", "Спорт - норма жизни". 

Среди ключевых целей - увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни до 67 лет, снижение 

смертности населения старше трудоспособного возраста, увеличение суммарного коэффициента рождаемости до 1,7 
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детей на одну женщину, увеличение числа граждан, ведущих здоровый образ жизни, а также доли россиян, 

систематически занимающихся спортом, с 36,8 до 55%. Куратором нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна 

Голикова, руководителем - глава Минтруда Максим Топилин. 

Нацпроект "Здравоохранение" предполагает снижение показателей смертности населения трудоспособного возраста 

(до 350 случаев на 100 тыс. населения) до 2024 года, ликвидацию кадрового дефицита в медицинских организациях, 

оказывающих первичную медико-санитарную помощь, обеспечение охвата всех граждан профилактическими 

медицинскими осмотрами не реже одного раза в год. Всего на его реализацию планируется направить более 1,7 трлн 

рублей. Куратор нацпроекта - Голикова, руководитель - министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова. 

Согласно материалам к проекту федерального бюджета на ближайшую трехлетку, на финансовое обеспечение 

нацпроекта "Демография" в 2020 году будет направлено 616,03 млрд рублей, в 2021 году - 634,75 млрд, в 2022 году - 

588,25 млрд. Объем финансирования нацпроекта "Здравоохранение" в 2020 году составит 299,7 млрд рублей, в 2021 

году - 239,95 млрд рублей, в 2022 году - 253,54 млрд рублей. 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6995542 
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