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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

04.05.2023 
Рабочий пострадал при падении с высоты в Петербурге 

Рабочего госпитализировали после несчастного случая на стройке в Санкт-Петербурге. Мужчину госпитализировали 

с множественными переломами. 

Инцидент произошел вечером 3 мая. По данным телеканала «78», 29-летний рабочий упал с высоты третьего этажа. 

Пострадавшего доставили в больницу. 

Врачи диагностировали у мужчины открытую черепно-мозговую травму, ушиб головного мозга, а также 

множественные переломы. Потерпевший находится в реанимации. 

https://iz.ru/1508136/2023-05-04/rabochii-postradal-pri-padenii-s-vysoty-v-peterburge 

03.05.2023 
Рабочий погиб от удара током в Челябинской области 

Следственный комитет проводит проверку по факту гибели электромонтера в Октябрьском районе Челябинской 

области. Мужчину ударило током. 

Трагедия произошла 1 мая на территории электроподстанции в селе Подовинном. 34-летний рабочий проводил 

аварийный осмотр блока распределительной подстанции и прикоснулся к элементу, который находился под 

напряжением, в результате чего получил смертельную травму. Об этом сообщает Kursdela.biz. 

Следователи проводят проверку для установления всех обстоятельств происшествия. 

В Нижегородской области первоклассник погиб от удара током. Ребенок коснулся оборванного провода ЛЭП во 

время прогулки. 

https://iz.ru/1507727/2023-05-03/rabochii-pogib-ot-udara-tokom-v-cheliabinskoi-oblasti 

03.05.2023 
Рабочий погиб во время ремонта крыши в Татарстане 

Прокуратура проводит проверку по факту несчастного случая, в результате которого в Татарстане погиб рабочий. 

Мужчина упал с крыши. 

Инцидент произошел днем 2 мая в поселке Круглое Поле в Тукаевском районе. По данным правоохранительных 

органов, мужчина участвовал в капитальном ремонте кровли дома по улице Строителей. В какой-то момент рабочий 

упал с высоты пятого этажа. От полученных травм потерпевший скончался на месте, пишет InKazan.ru. 

Прокуратура проводит соблюдение требований законодательства об охране труда. Также проверку проводит 

следственный комитет. 

https://iz.ru/1507612/2023-05-03/rabochii-pogib-vo-vremia-remonta-kryshi-v-tatarstane 
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СОКРАЩЕНИЯ 

03.05.2023 
Росстат: безработица в России в марте второй месяц подряд оставалась на минимуме в 3,5% 

Безработица в России второй месяц подряд остается на исторически минимальном значении в 3,5%. Это следует из 

данных Росстата. 

"В марте 2023 года 2,6 миллиона человек в возрасте 15 лет и старше классифицировались как безработные. Уровень 

безработицы населения в возрасте 15 лет и старше в марте 2023 года составил 3,5%". - говорится в сообщении. 

Отмечается, что в феврале число безработных составляло 2,635 миллиона человек, в марте показатель снизился до 

2,609 миллиона человек. 

13 апреля вице-премьер российского правительства Татьяна Голикова заявила, что число официально 

зарегистрированных безработных в стране составляет 532 тыс. человек, что на 33 тыс. меньше относительно 

показателей на начало 2023 года. Она добавила, что для соискателей представлено порядка 1,6 млн вакансий на 

портале «Работа России». При этом уровень регистрируемой безработицы находится на отметке 0,7%. 

8 апреля Голикова заявляла, что число зарегистрированных в России безработных сейчас составляет 541 тыс. 

человек, что на 23 тыс. меньше показателя начала 2023 года. В секретариате предоставили и другую статистику по 

занятости в России. Как там уточнили, количество работников в простое в настоящее время достигает 32 тыс. 

человек, что на 51 тыс. меньше, чем в начале года. А число работающих неполное время находится на уровне 39 

тыс., это на 37 тыс. меньше, чем на начало года. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2023/05/03/20355122.shtml 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

04.05.2023 
Названы регионы России с самым большим притоком трудовых мигрантов 

Ямало-Ненецкий АО, Ненецкий АО и ХМАО стали лидерами рейтинга с наибольшей долей въезжающих трудовых 

мигрантов, пишут "Известия" со ссылкой на новое исследование. 

В 2022 году больше всего иностранных работников приняли именно эти регионы. Основная часть приезжих 

специалистов выбирает северные и дальневосточные области, Москву и Санкт-Петербург. 

Но если в мегаполисы стремятся больше в поисках постоянной работы, то на Север едут преимущественно 

вахтовики. 

Так, согласно данным аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza, наибольшая доля мигрантов по отношению к 

местному населению в прошлом году зафиксирована на Ямале (35% от всех занятых в регионе). 

В Ненецком АО - 21%, а в Ханты-Мансийском АО - 20%. В Москве и Санкт-Петербурге этот показатель составил 19% 

и 7% соответственно. 

"При этом в столицу едут для трудоустройства на постоянной основе, тогда как Север привлекает сезонными 

высокими заработками", - отмечают аналитики. 

Кроме того, в пятерке регионов, жители которых чаще других уезжают из дома на заработки, находятся Московская 

область, Адыгея, Ленинградская область, Чувашия и Марий Эл. 

Больше всего соискателей - из сфер производства, транспорта, управления персоналом и юриспруденции. А вот 

учителя и врачи за счет государственных программ поддержки показывают высокую мобильность. 

Между тем исследование выявило снижение трудовой миграции внутри страны, что связано с экономической 

ситуацией и популярностью удаленной работы. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2023/05/03/20355122.shtml
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http://www.islamsng.com/sng/analytics/19591 

04.05.2023 
Минимум за 7 лет: эксперты подсчитали насколько снизилась межрегиональная трудовая миграция 

Количество россиян, работающих за пределами своего родного региона, в 2022 году сократилось на 7,4%, до 2,64 

млн человек – это самый низкий показатель межрегиональной трудовой миграции с 2015 года, подсчитала 

аналитическая служба аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza на основе данных Росстата. 

Чаще всего уезжали из своего региона на заработки жители Подмосковья (18,5% от всех занятых), Адыгеи (18%), 

Ленинградской области (15,7%), Чувашии (12,9%), Марий Эл (12,1%), Калмыкии (10,3%), Еврейской автономной 

области (9,8%), Мордовии (9,4%), Башкирии (8,9%) и Брянской области (8,5%). 

Наоборот, максимальная доля приезжих работников фиксировалась в Ямало-Ненецком автономном округе (34,9%), 

Ненецком автономном округе (20,8%), Ханты-Мансийском автономном округе (19,9%), Москве (18,6%), Чукотском 

автономном округе (14,2%), Магаданской области (10,4%), Якутии (10,1%), Тюменской области (8%), Санкт-

Петербурге (6,6%) и Камчатском крае (5%). 

Снижение мобильности 

Численность россиян, уезжающих в другие регионы на заработки, в 2022 году уменьшилась относительно 2021 года 

на 7,4%, или на 210 тыс. человек, с 2,85 млн до 2,64 млн человек. 

Ниже этого уровня межрегиональная трудовая миграция была лишь 7 лет назад, в 2015 году – тогда на работу в 

другие регионы отправлялись 2,39 млн россиян. Даже во время пандемии, в среднем по 2020 году, показатель был 

выше, чем теперь - 2,78 млн человек. Причем в ковидном году, когда в стране действовали карантинные 

ограничения, межрегиональная трудовая миграция снижалась на 5,2%, то есть более умеренными темпами, чем в 

2022 году. 

Среди покидающих свой регион ради заработков выше доля молодежи, в то время как люди старше 45 лет гораздо 

менее готовы к переездам. «Чаще уезжают мужчины, чем женщины. Типичный портрет внутрироссийского 

трудового мигранта - специалист с высшим образованием или квалифицированный рабочий, проживающий в 

городе. В 2021 году на волне постковидного роста экономики межрегиональная трудовая миграция увеличилась. 

Однако в 2022 году уже на фоне снижения экономической активности количество работников, готовых уезжать из 

своего региона, сократилось с 4% до 3,7%. Ниже этот показатель был в 2015 году, во время валютного кризиса. 

Российский рынок труда в целом характеризуется невысокой трудовой мобильностью. Помимо сезонных рабочих и 

вахтовиков на северных территориях, перемещение постоянных работников по большей части строится на 

стягивании трудовых ресурсов в Москву и несколько других крупнейших городов. Такая сверхконцентрация 

квалифицированных кадров затрудняет развитие значительной части территорий страны», – отметила президент 

FinExpertiza Елена Трубникова, комментируя результаты исследования. 

Регионы-доноры 

Наибольшая доля работников выезжала на заработки в другие регионы из Московской области (18,5% от всех 

занятых в регионе, или 744 тыс. человек), Адыгеи (18%, или 33,8 тыс. человек) и Ленинградской области (15,7%, или 

160,2 тыс. человек). Это связано с маятниковой, или ежедневной, трудовой миграцией в соседние субъекты: из 

Подмосковья в Москву, из Адыгеи (республика представляет собой анклав) в Краснодарский край и из Ленобласти 

в Санкт-Петербург. В десятку лидеров по оттоку работающего населения также вошли Чувашия (12,9%, или 74,5 тыс. 

человек), Марий Эл (12,1%, или 37,8 тыс. человек), Калмыкия (10,3%, или 12,8 тыс. человек), Еврейская автономная 

область (9,8%, или 7,2 тыс. человек), Мордовия (9,4%, или 39,6 тыс. человек), Башкортостан (8,9%, или 165,8 тыс. 

человек) и Брянская область (8,5%, или 47,9 тыс. человек). 

Многие из перечисленных выше регионов оказались в лидерах и по абсолютному числу мигрирующих работников. 

Так, на Московскую область пришлось 28,1% (743,8 тыс. человек) всех внутрироссийских трудовых мигрантов. Если 

же прибавить выезжающих работников из Башкортостана (165,8 тыс. человек) и Ленобласти (160,2 тыс. человек), то 

http://www.islamsng.com/sng/analytics/19591
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эти три региона обеспечивают уже 40,5% всех российских "трудовых кочевников". Далее следуют Чувашия (74,5 тыс. 

человек), Саратовская область (71 тыс. человек), Омская область (64,7 тыс. человек), Волгоградская область (61,4 

тыс. человек), Дагестан (56,3 тыс. человек), Тульская область (50,4 тыс. человек) и Брянская область (47,9 тыс. 

человек). 

Регионы-реципиенты 

Основными регионами, принимающими заезжих работников, традиционно выступают Москва и Санкт-Петербург, а 

также северные и дальневосточные территории, где распространен вахтовый метод работы. 

Наибольшая доля приезжих отмечается на рынках труда Ямало-Ненецкого автономного округа (34,9% от всех 

занятых в регионе, или 108,4 тыс. человек), Ненецкого автономного округа (20,8%, или 4,7 тыс. человек), Ханты-

Мансийского автономного округа (19,9%, или 177,8 тыс. человек), Москвы (18,6%, или 1,32 млн человек), Чукотского 

автономного округа (14,2%, или 4,2 тыс. человек), Магаданской области (10,4%, или 8,3 тыс. человек), Якутии (10,1%, 

или 47,5 тыс. человек), Тюменской области (8%, или 55,5 тыс. человек), Санкт-Петербурга (6,6%, или 201,3 тыс. 

человек) и Камчатского края (5%, или 8,5 тыс. человек). 

Специалисты со всей России, решившие сменить регион ради карьерных перспектив и более высоких зарплат, едут 

в московскую агломерацию и Петербург для трудоустройства на постоянной основе, в то время как Север 

привлекает сезонными высокими заработками, получив которые, работники возвращаются на – «"большую землю» 

Москва принимает ровно половину всех внутрироссийских трудовых мигрантов (49,9%), Санкт-Петербург – 7,6%, 

немногим меньше Московская область – 7,5%. Далее следуют главные нефтегазовые регионы страны Ханты-

Мансийский автономный округ (6,7%), Ямало-Ненецкий автономный округ (4,1%), следом – Краснодарский край 

(2,5%), привлекающий множество сезонных работников на сельскохозяйственные работы и в туристическую сферу. 

Закрывают десятку основных реципиентов рабочей силы Тюменская область (2,1%), Якутия (1,8%), Татарстан (1,4%) 

и Красноярский край (1,4%). 

https://www.eg-online.ru/news/468739/ 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

04.05.2023 
Счетная палата и МЭР получили законопроект Минфина об одноразовом сборе для бизнеса 

Счетная палата и Минэкономразвития получили от Минфина законопроект об одноразовом сборе для бизнеса. Об 

этом ТАСС сообщили в пресс-службе Счетной палаты. 

"Указанный законопроект поступил в Счетную палату и находится на рассмотрении", - сказал представитель пресс-

службы. 

Получение документа также подтвердили в пресс-службе Минэкономразвития. ТАСС также направил запросы в 

Минфин, ФНС и деловые объединения. 

Ранее министр финансов Антон Силуанов сообщал, что дополнительно точечное снижение сбора для каких-либо 

компаний не обсуждается. Силуанов напоминал, что ранее озвученные исключения для нефтяников и малого 

бизнеса сохраняются. В целом бюджет может получить около 300 млрд рублей за счет этого взноса. Также 

сообщалось, что правительство РФ может принять решение о льготах для компаний, которые выплатят взнос со 

сверхприбыли в федеральный бюджет в 2023 году, а не в 2024 году. 

https://tass.ru/ekonomika/17674641 

https://www.eg-online.ru/news/468739/
https://tass.ru/ekonomika/17674641
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

04.05.2023 
"Добавьте души!"Рецепты парламентаризма от Совета законодателей 

С 24 по 28 апреля проходил Совет законодателей. Это совещательный орган,  состоящий из некоторых членов обеих 

палат парламента и региональных  заксобраний. Мероприятия в той или иной форме шли всю неделю и закончились  

итоговым заседанием в Таврическом дворце Санкт-Петербурга, где к  парламентариям присоединился президент 

Владимир ПУТИН. 

Но Совет оказался интересен, страшно сказать, вовсе не этим. А тем, как  министру труда устроили прилюдный 

разнос, а главу думского комитета по труду  лишили доступа к широкой аудитории. 

ЧТО НАША ЦЕЛЬ? 

25 апреля президиум Совета законодателей обсуждал подготовку кадров и  целевое поступление в высшие и 

средние профессиональные учебные заведения.  Как напомнила вице-спикер Госдумы Ирина Яровая, вокруг 

целевого набора  только три года назад "ровно в этом зале" шла горячая дискуссия. Тогдашние  министр труда 

Максим Топилин (ныне глава комитета ГД по экономической  политике) и министр просвещения Ольга Васильева 

не соглашались "радикально  менять систему целевого набора". Аргументируя тем, что поступавшие  предложения 

не гарантировали ни самореализации студентов, ни собственно  обеспечения экономики кадрами. 

- Уж не знаю, поэтому ли они перестали быть министрами, - рассмеялась  Яровая, - но факт, что с 2019 года мы 

прошли очень серьезный путь. Принят  закон, подписан президентом [14.04.2023], в полной мере он начнет  

действовать [с 01.05.2024]. Будет обеспечиваться производственная практика,  наставничество, будут 

обеспечиваться социальные гарантии и меры поддержки. 

Как сообщается на сайте Госдумы, речь идет о поправках к закону "Об  образовании": "В частности, предлагается 

установить, что в договоре [о  целевом обучении] будут прописаны как обязательства заказчика такого  обучения - 

меры поддержки студента в период обучения, предоставление жилья,  последующее трудоустройство, - так и 

обязательства гражданина, заключившего  договор. Все заявки на такое обучение будут носить публичный 

характер". 

Правда, из сопоставления этого пояснения со словами Яровой трудно понять,  пострадала ли в итоге 

самореализация студентов. Впрочем, до первых дипломов  говорить об этом, наверное, рано. Но, как отметила 

депутат, по новой  редакции закона, в договоре "впервые будет определяться будущее место  работы". Чего - 

старшие товарищи не дадут соврать - не было даже в СССР с  его системой послевузовского распределения. Тогда 

чаще всего было примерно  как в "Гарри Поттере": куда скажет Шляпа, туда и пойдешь. Теперь абитуриент  будет 

знать, куда и, главное, на что. Лишь бы за время обучения не закрылось  само предприятие. 

Собравшихся успокоил министр труда Антон Котяков: по последним данным, в  стране всего 2,6 млн безработных. 

Не обошлось, правда, без чиновных  витиеватостей: "Рынок труда трансформировался и превращается в рынок  

соискателя", - сообщил министр. Как будто что-то поменялось принципиально и  соискатель может "продавать" себя 

отдельно от своего труда. Сам же Котяков  пояснил, что речь идет о "жесткой конкуренции за работника". Это 

значит, что  вакансий много, а работников мало. 

- Мы понимаем, что именно молодежь является на сегодня главным резервом  рынка труда, - министр говорил по 

привычке не про рынок соискателей. -  Правительством была создана долгосрочная программа "Содействие 

занятости  молодежи". На данный момент уже реализована запись на обучение по  востребованным программам 

для локальных рынков труда. И работодатели могут  подавать заявки, в том числе на субсидирование найма - это 

отдельная  программа. 

По словам Котякова, специальный мониторинг показал, насколько важно  совмещать работу и учебу: у 

соблюдавших это условие выпускников зарплата на  10 - 15% выше, чем у тех, кто только учился, но не работал. 

Хорошо бы еще  выяснить, не падает ли при этом на те же 10 - 15% успеваемость. 
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- По предварительным оценкам, в промышленно-производственных секторах и  сельском хозяйстве в горизонте 

пяти лет потребуется более миллиона  узкоспециализированных специалистов, - продолжил министр труда. И еще 

раз  презентовал поправки к закону "Об образовании" в части целевого обучения. 

В целом же все обсуждение этого вопроса и было презентацией. Хотя бы  потому, что спустя час заседания Яровая 

объявила о переходе "к рабочей  части". То есть до того все было нерабочее. Но это пока: ждать даже  

предварительных результатов поправок к закону об образовании еще как минимум  год. 

ЧТО ЭТО БЫЛО? 

На заседании самого Совета законодателей 28 апреля много внимания было  ожидаемо уделено вопросам 

специальной военной операции. А конкретно -  социальной поддержке и медицинской реабилитации ее 

участников. Так, спикер  СФ РФ Валентина Матвиенко выказала крайнее возмущение бюрократической  волокитой 

в медицинской сфере: например, даже люди с ампутированными  конечностями по полгода не могут получить 

справку об инвалидности. (Надо ли  было ждать СВО, чтобы озаботиться этой проблемой...) 

- Предлагаю Министерству труда незамедлительно разобраться и решить эту  проблему, - сделала не слишком 

очевидный вывод сенатор. - Антон Олегович  [Котяков], займитесь лично этим, не слушайте письменные доклады! 

(И не  читайте устные. - П.О.) Поезжайте в госпиталь, поговорите с главврачами -  они вам такие картинки и истории 

расскажут... 

Тут стоит вспомнить, что в ведении Минтруда находится и социальная защита  населения. Но возлагать 

ответственность за волокиту в медицине на министра  труда все равно несколько странно. Впрочем, не 

переживайте: главе Минздрава  Михаилу Мурашко тоже крепко досталось. "Я вам потом еще кое-что скажу  

непублично", - предупредила министра Матвиенко, отчитав его сначала за то же  самое, за что и Котякова. 

Ответственность за последствия ранений на фронте,  таким образом, распределялась ровным слоем по 

социальному блоку  правительства. Где-то в зале, должно быть, нервно скрестили пальцы министры  просвещения 

и спорта - каждый свои, конечно. 

Спикер СФ меж тем продолжала укорять Котякова: тот якобы недостаточно  владеет информацией, потому что надо 

встречаться с медперсоналом и  осматривать больницы в зоне СВО, общаться лично с семьями военнослужащих.  

Хотя министр, еле пробиваясь сквозь ее тираду, и уверял, что ездил, общался  и вообще постоянно на связи. В какой-

то момент ему даже пришлось косвенно  "перевести стрелки" на Минздрав, заговорив о зонах ответственности 

своего  ведомства. "Добавьте души!" - неумолимо требовала сенатор. 

Да, это был день парламентариев, а не министров. Давненько первые не  нападали на вторых настолько открыто. 

Последний перед этим яркий случай -  пожалуй, это выволочка, которую устроил во время "правительственного 

часа" в  марте 2019-го спикер Госдумы Вячеслав Володин тогдашнему министру  экономразвития Максиму 

Орешкину. Зато теперь Орешкин помощник президента -  уж не собирать ли вещи в Кремль и Котякову? 

- Вопрос с техническими средствами реабилитации стоит уже не первый год,  - продолжил начатую Матвиенко тему 

глава думского комитета по труду,  социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР). - Здесь  

присутствует представитель Калининградской области - он знает, каким образом  у них налажено производство тех 

же колясок. И как в ручном режиме - спасибо  Минтруду, но - в ручном режиме - удается обходить какие-то нормы 

44-го  закона (о госзакупках. - П.О.), чтобы эти коляски нашего производства, а не  китайского, где барахло металл, 

могли использовать. 

Неизвестно, собирался ли Нилов фрондерствовать, но у него это отчасти  получилось. То есть он, поблагодарив хоть 

за что-то Минтруд, стал явно  выделяться на фоне сильной фигуры председателя Совфеда. А назвав китайский  

металл барахлом, чуть ли не оскорбил нашего основного геополитического  партнера. О самой практике 

вынужденного обхода законов, которые сам же  парламент и принимал, говорить излишне. 

И вот неизвестно, вследствие ли, но вскоре после этого пропал звук в  видеотрансляции. Было видно, что Нилова 

напряженно слушают в зале (в  президиуме даже пили воду), но зрители у экранов были лишены такой  

возможности. Можно было бы отнести это на технические неполадки. Но когда  спикер Госдумы Вячеслав Володин 
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решил напомнить Нилову о регламенте, звук  тут же появился. А когда депутат заканчивал выступление - снова 

пропал.  Нилов, кстати, обещал вначале, что будут эмоции. И, судя по всему, не  обманул. 

И ведь дальше секрета не делали даже из выступления главы комитета ГД по  обороне. Что только подчеркивает 

важность социальных вопросов в текущей  повестке. Но было бы лучше их все-таки "озвучивать". Иначе слова, 

сказанные  в начале заседания Володиным о "повышении политической культуры" в стране,  звучат несколько 

странно. 

Солидарность 

03.05.2023 
Ведение единого реестра цифровых платформ может быть поручено ФНС 

Эксперты считают, что это еще один шаг к обелению сектора частных услуг 

Реестр цифровых платформ занятости (например, Ozon, Wildberries, сервисы «Яндекса» и «Сбера») должна вести 

Федеральная налоговая служба (ФНС). Это следует из материалов письма замминистра труда Магомеда 

Абдулхалимова в Российскую трехстороннюю комиссию (РТК), с которым ознакомились «Ведомости». Описанная в 

документе концепция может стать основой для проекта закона-спутника к новому рамочному законодательству о 

занятости населения. 

Порядок формирования и ведения реестра должно будет подготовить правительство отдельным актом, следует из 

материалов. Согласно предложению, для включения в реестр оператор площадки должен осуществлять 

информационный обмен с налоговыми органами. Планируется, что в подготовке порядка формирования и ведения 

реестра примет участие Совет цифровых платформ (согласно материалам, это саморегулируемая организация, 

объединяющая не менее 20 операторов цифровых платформ занятости). На первом этапе под регулирование могут 

не попасть доски объявлений (такие как «Профи.ру», «Авито», YouDo), так как часть взаимодействий по заказу 

происходит вне площадки (например, оплата за услугу наличными), отметил источник, участвующий в подготовке 

предложений. Для попадания в список власти подготовят специальные критерии, главным из которых станет 

размещение заказов и проведение всех платежей внутри сервиса, пояснил собеседник. 

По его словам, концепция предполагала, что транзакции таких платформ будут «окрашиваться» и ФНС сможет 

видеть заказы самозанятых, что позволит в том числе исключить серые схемы. 

Согласно материалам, реестр предлагается сделать открытым, а включение в него – обязательным условием для 

осуществления деятельности цифровых платформ занятости. 

Идея создания реестра фигурировала в одной из первых версий законопроекта о занятости населения (прошел 

первое чтение, сейчас готовятся поправки ко второму. – «Ведомости»). При этом из-за разногласий сторон из него 

решили исключить главу, посвященную платформам, и оформить вопросы взаимодействия электронных площадок 

и исполнителей заказов в отдельный законопроект-спутник. 

Материалы, направленные в РТК, были подготовлены не только Минтрудом – ими занималась профильная рабочая 

группа в Госдуме, сообщил «Ведомостям» источник, близкий к рабочей группе. В нее входят депутаты, 

представители Минтруда, Федерации независимых профсоюзов России и РСПП. Пока идет концептуальное 

обсуждение материалов, они еще не оформлены в законопроект, уточнил он. 

«Ведомости» отправили запросы в Минтруд и ФНС. 

Все находится в стадии обсуждения, отметил руководитель профильной рабочей группы, депутат Андрей Исаев. 

Пока нельзя с уверенностью говорить, что в законе будет указан орган, который будет вести реестр, добавил он. 

Выйти из тени 

Создание реестра – это еще один шаг к обелению сектора частных услуг, в котором, по разным оценкам, может быть 

занято около 15 млн человек в стране, считает генеральный директор платформы «Рокет ворк» Анастасия Ускова. 
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При этом число самозанятых в стране только приближается к 7 млн человек, напомнила она: «То есть определенно 

есть куда еще расти». 

Сейчас действительно есть проблема, связанная с тем, что не все граждане, которые получают доходы через 

платформы, платят налоги, согласен проректор Финансового университета Александр Сафонов. При этом идея 

реестра платформенной занятости не сможет реализовать задачу легализации этих финансов, в случае если 

взаимодействие происходит вне платформы (например, при оплате заказов напрямую репетиторам), считает он. 

Такие «прямые» транзакции ФНС отслеживать не сможет, уточнил Сафонов. 

Законопроектом планируется ввести перечень критериев, под которые должны подпадать платформы занятости, 

включаемые в реестр, отмечает директор центра регуляторной политики ЦСР Екатерина Папченкова. Изначально 

идея была в том, чтобы выделить платформы, которые, с одной стороны, являются технологически зрелыми и 

участвуют в транзакции между клиентом и исполнителем заказа как посредники, говорит она. С другой – площадка 

должна предоставлять возможность гибкого графика, что отличает такой формат отношений от трудовых. На 

соответствие этим критериям и должны быть проверены платформы, желающие попасть в реестр, считает 

Папченкова. 

Существующие платформы за счет высокой степени уберизации устроены достаточно прозрачно, считает Ускова. 

Они же и осуществляют выплаты, а поводом для них служат, как правило, либо публичные оферты, либо договоры, 

поэтому «окрасить» поступления не составит труда. 

Ведомости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

04.05.2023 
Роструд: свыше 22 тыс сезонных вакансий разместили работодатели перед летним сезоном 

Более 22 тысяч сезонных вакансий размещено на портале "Работа в России" в преддверии летнего периода, 

лидерами стали Приморский край и Еврейский автономный округ, сообщила пресс-служба Роструда.. 

"В преддверии летнего периода работодатели разместили более 22 тысяч различных предложений трудоустройства 

с сезонной занятостью на портале "Работа России". Работодатели сообщили, что им требуются трактористы, повара, 

официанты, механизаторы, спасатели, работники в детские лагеря и другие", - говорится в сообщении. 

Лидерами по числу вакансий стали Приморский край и Еврейский автономный округ, в этих регионах работодатели 

разместили 1,8 тысячи вакантных рабочих мест, уточнили в пресс-службе. 

"При этом некоторые работодатели в своих объявлениях сообщили о готовности обеспечить жильем кандидатов из 

других регионов. В частности, обеспечить полным соцпакетом или предоставить другие дополнительные бонусы", - 

сказал заместитель руководителя Роструда Ян Талбацкий, слова которого приводятся в сообщении.. 

Условие о сезонном характере работы должно быть указано в трудовом договоре. Кроме того, работникам, занятым 

на сезонных работах, испытательный срок не может превышать 2 недели. Если договор заключается меньше чем на 

2 месяца, то испытание не предусмотрено. Оплачиваемые отпуска сезонным работникам положены из расчета два 

рабочих дня за каждый месяц работы. 

АЭИ ПРАЙМ. Бизнес лента 
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

04.05.2023 
Инспекция труда назвала причину гибели сотрудницы брянской СШОР по борьбе 

В Брянске завершилось расследование группового несчастного случая, в котором 26 октября минувшего года 

пострадали сотрудники спортшколы олимпийского резерва по борьбе. Речь идет о дорожно-транспортном 

происшествии возле ЦУМа. В аварии погиб один человек, еще одного госпитализировали с тяжелой травмой. 

По данным пресс-службы региональной Госинспекции труда, несчастный случай квалифицировался как связанный 

с производством. Обстоятельства и причины трагедии устанавливались комиссией. 

Напомним, участниками прошлогоднего ДТП рядом с ЦУМом стали несколько машин. Lada Granta при повороте 

налево не уступила дорогу автомобилю Volkswagen Polo. В результате удара иномарку занесло, и она столкнулась с 

легковушкой и грузовым фургоном. От полученных травм пассажирка Volkswagen скончалась сразу. Женщина была 

инструктором школы олимпийского резерва. 

https://www.mkbryansk.ru/incident/2023/05/04/inspekciya-truda-nazvala-prichinu-gibeli-

sotrudnicy-bryanskoy-sshor-po-borbe.html 

04.05.2023 
Врач-эксперт страховой компании в Приамурье умер на работе 

Информация предназначена для лиц старше 18 лет. Контент может содержать сцены курения табака. Курение 

вредит здоровью 

Скорой помощи не удалось спасти мужчину. 

В Амурской области начали расследование причин смерти работника страховой компании «Согаз-Мед», который 

скончался на работе. Прибывшие на место медики провели реанимационные мероприятия, но они не помогли. Об 

этом сегодня, 4 мая, сообщили в Госинспекции труда Приамурья. 

Как уточнили в ведомстве, несчастный случай произошел 27 апреля этого года. Врач-эксперт качества медицинской 

помощи пришел утром на работу и внезапно почувствовал себя плохо, после чего была вызвана скорая помощь. 

Комиссия под председательством госинспектора труда проводит расследование несчастного случая. 

https://asn24.ru/news/crime/113564/ 

04.05.2023 
В Нижегородской области на производстве раковин произошел взрыв 

Четыре работника получили травмы от взрыва на производстве в Нижнем Новгороде. Об этом сообщают в пресс-

службе Гострудинспекции в Нижегородской области. 

Инцидент произошел 27 апреля около 9:30 в процессе смешивания компонентов для акриловых раковин на 

производстве. В результате чего произошла химическая реакция и взрыв. Пострадали четыре сотрудника. Они 

получили тяжелые травмы. 

Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства и причины происшедшего несчастного 

случая, начато расследование. 

https://progorodnn.ru/news/110308 

https://www.mkbryansk.ru/incident/2023/05/04/inspekciya-truda-nazvala-prichinu-gibeli-sotrudnicy-bryanskoy-sshor-po-borbe.html
https://www.mkbryansk.ru/incident/2023/05/04/inspekciya-truda-nazvala-prichinu-gibeli-sotrudnicy-bryanskoy-sshor-po-borbe.html
https://asn24.ru/news/crime/113564/
https://progorodnn.ru/news/110308


Мониторинг СМИ 4 мая 2023 

 

12 
 

ПРОФСОЮЗЫ 

04.05.2023 
В Ростове-на-Дону обсудили проблемы трансформирующейся занятости 

26 апреля на базе Южного федерального университета состоялась Всероссийская научно-практическая 

конференция "Правовые и социально-экономические аспекты трансформирующейся занятости", сообщили газете 

"Солидарность" в пресс-службе представительства ФНПР В ЮФО, которые и выступили организаторами 

мероприятия совместно с Южным федеральным университетом, Академией труда и социальных отношений и 

Федерацией профсоюзов Ростовской области. Активную поддержку проведению конференции оказали социальные 

партнеры: Ассоциация экономического взаимодействия субъектов РФ в ЮФО "Юг" и Координационный совет 

отделений РСПП в ЮФО. 

Программа конференции была разноплановой и насыщенной. Различные аспекты, связанные с изменениями, 

происходящими на рынке труда, в трудовой мотивации и деятельности, в политике социального партнерства 

осветили участники конференции - преподаватели вузов и сотрудники научных учреждений Москвы, Санкт-

Петербурга, Костромы, Свердловска, Ростова-на-Дону, Новочеркасска, Белгорода и других городов. В аудитории 

Южного федерального университета лично приняли участие в мероприятии коллеги - представители профсоюзных 

организаций из Москвы и Элисты. 

- Трансформация занятости, происходящая на фоне бурного развития информационных технологий, является 

важнейшим процессом, определяющим сегодня будущее социально-экономическое благополучие населения. 

Платформенный труд, дистанционная работа, фриланс и самозанятость требуют сегодня серьезного изучения с 

целью наиболее эффективного регулирования в интересах как конкретного человека, так и государства и общества 

в целом. Мы как организаторы были приятно удивлены повышенному интересу со стороны как научного, так и 

профсоюзного сообщества к заявленной теме конференции. Уверен, что только совместно, путем широкого 

обсуждения на профессиональных площадках, с учетом мнения всех заинтересованных сторон мы сможем 

выработать эффективные способы управления происходящими в сфере занятости населения процессами, - 

резюмировал итоги конференции секретарь ФНПР - представитель ФНПР в ЮФО Дмитрий Чуйков. 

Он пригласил всех участников продолжить диалог по данной теме в рамках IV научно-практической конференции 

"Человек труда и наука", которая состоится в Ростове-на-Дону 25 октября текущего года. 

https://www.solidarnost.org/news/v-rostove-na-donu-obsudili-problemy-transformiruyuscheysya-

zanyatosti.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

04.05.2023 
Лукавая статистика показала уменьшение количества бедняков в России 

В методике подсчета малоимущих кроются погрешности 

В это трудно поверить, но, как говорится, против правды не попрешь. По данным Росстата, доля малоимущих 

граждан в России в минувшем году сократилась до исторического минимума. Тех, кто оказался на дне жизни, по 

сравнению с 2021 годом стало меньше на 1,7 млн человек, или на 1,2%. В целом низкообеспеченные слои теперь 

составляют менее 10% населения. 

В марте нынешнего года статведомство насчитало в стране 10,5% малоимущих россиян, получилось около 16 млн 

человек, чей доход составляет ниже 13,5 тыс. рублей. Потом данные стали уточняться, и в итоге выяснилось, что на 

самом-то деле их не 10,5%, а 9,8%. То есть 14,3 млн! Исторический минимум с 1992 года. К нему мы шли долго и 

упорно, и только в 2012 году, когда против России не было никаких экономических санкций, приблизились к этой 

заветной отметке. Но даже тогда показатель все равно был выше 2022 года: 10,7%. 

https://www.solidarnost.org/news/v-rostove-na-donu-obsudili-problemy-transformiruyuscheysya-zanyatosti.html
https://www.solidarnost.org/news/v-rostove-na-donu-obsudili-problemy-transformiruyuscheysya-zanyatosti.html
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Успех в борьбе с бедностью налицо. Еще в январе на первом в этом году заседании правительства Владимир Путин 

назвал приоритетной борьбу с бедностью и социальным неравенством в стране. Призвал выстроить экономическую 

политику государства таким образом, чтобы она вела к росту реальных зарплат россиян и снижению доли 

малоимущих. 

И вот долгожданный прорыв 

Но почему в него трудно поверить? Прошлый год для экономики России оказался крайне сложным - это признают 

все. Начало спецоперации на Украине, введение против России «ядерных санкций» Весна вообще выдалась 

кошмарной для рубля и для цен в магазинах. Что за весь 2022 год глобального произошло? Нам удалось свести 

бедность до исторического минимума. 

Были креативные инициативы. ЦБ предлагал ввести повышенную ставку для вкладов малоимущих, чтобы на сумму 

в 200-300 тыс. рублей набегали большие проценты. Какие именно, пока еще не определились, но уж совершенно 

точно выше ключевой ставки. 

Идея, конечно, заманчивая. Только откуда у бедняков возьмутся такие огромные суммы? Вариант неподходящий 

для тех, кто живет от пособия до пособия. 

Эксперты говорят, что для успешной реализации программы борьбы с бедностью, принятой в 2020 году, 

необходимо вкладывать 500 млрд рублей в год. Но сейчас такой маневр вряд ли возможен. Как известно, по итогам 

минувшего года расходы бюджета превысили доходы на 3,3 трлн рублей. (Заметим, что согласно некоторым 

данным первый квартал нынешнего года показал дефицит федерального бюджета в 4 трлн рублей.) Вряд ли у 

правительства была и будет возможность взять из казны эти самые 500 млрд. 

Да и вообще, борьба с бедностью постоянно откладывается до лучших времен - есть задачи и поважнее. В нулевые 

планировалось ее вообще побороть - полностью и окончательно. Однако затем сроки начали сдвигаться. Вдвое 

снизить уровень бедности было решено к 2024 году, потом к 2030-му... 

О том, можно ли доверять оптимистическим данным от Росстата по снижению уровня бедности в стране, мы 

спросили Александра Сафонова - профессора Финансового университета при Правительстве РФ. 

- Год был тяжелым, казалось бы, армии малоимущих должно прибавиться. А по цифрам получается наоборот - 

бедность сократилась. Такое возможно? За счет чего? 

- По большому счету, принципиальных сдвигов в выполнении намеченных программ не произошло. Однако есть 

факторы, которые позволили нам снизить градус этой проблемы. 

- Какие именно? 

- В стране заметно сократилось количество официально зарегистрированных безработных граждан. Так как их 

значительная часть получала пособия на уровне ниже прожиточного минимума (ПМ), это сразу отразилось на 

количестве россиян, имеющих доходы ниже этого уровня. В 2022 году у нас зафиксирован рекордно низкий процент 

безработицы - 3,7. 

В минувшем году из-за высокой инфляции правительство несколько раз индексировало пенсии и пособия, а также 

МРОТ и ПМ. Кроме того, осуществлялись адресные единовременные выплаты разным слоям населения. В 

зависимости от того, в какой период времени шли подсчеты, выплаты могли привести к тому, что определенные 

группы населения, в том числе пенсионеры, могли оказаться выше планки бедности. Это тоже существенный 

момент. 

Дефицит рабочих кадров повлиял на рост зарплат в стране. Работодатели были вынуждены поднимать оплату 

труда. Важный момент: по закону сегодня МРОТ должен быть выше ПМ. Те россияне, которые получали зарплату 

на уровне МРОТ, уже не попадают в разряд статистических бедняков. 

- Только со всех доплат удерживается 13% подоходного налога, и чистыми человек получает меньше. А на бумаге, 

по отчетам, он выбрался из бедноты. 
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- Да, реальные доходы с учетом вычитаемого налога могут оказаться ниже прожиточного минимума. Такой момент 

статистика во внимание не берет, так как она считает номинальные доходы. В этом плане есть погрешности этой 

методики подсчета. К 2030 году уровень бедности должен снизиться до 6,5%. 

https://www.mk.ru/economics/2023/05/04/lukavaya-statistika-pokazala-umenshenie-

kolichestva-bednyakov-v-rossii.html 

03.05.2023 
Сенатор Ковитиди внесла в Госдуму законопроект о трудовых гарантиях мобилизованным 

Им, а также добровольцам, хотят помочь с трудоустройством после завершения службы 

Защитить трудовые права граждан, призванных в армию по мобилизации, а также добровольцев, принимающих 

участие в специальной военной операции, предложила сенатор от Республики Крым Ольга Ковитиди. 

Соответствующий законопроект был внесен в Госдуму в среду, 3 мая. 

Действующим законодательством приостановление трудового договора с мобилизованными гражданами не 

рассматривается как временное отсутствие на рабочем месте по уважительной причине с сохранением трудовых 

отношений. То есть фактически призванный по мобилизации человек может во время прохождения службы 

лишиться основного рабочего места. 

Авторы законопроекта предлагают это исправить. Для этого, в частности, нужно будет внести в Закон "О занятости 

населения в Российской Федерации" новые категории занятых граждан, а именно мобилизованных и 

добровольцев. 

Кроме того, предлагается гарантировать мобилизованным гражданам и другим участникам специальной военной 

операции, а также их супругам и другим членам их семей преимущественное право поступления на работу на 

государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

https://www.mk.ru/politics/2023/05/03/senator-kovitidi-vnesla-v-gosdumu-zakonoproekt-o-

trudovykh-garantiyakh-mobilizovannym.html 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

04.05.2023 
По программам "Земский доктор" и "Земский фельдшер" на Херсонщину привлекут 70медиков 

Власти Херсонской области планируют привлечь 70  медицинских специалистов для работы в регионе в рамках 

федеральных программ  "Земский доктор" и "Земский фельдшер". Приезд медиков из регионов России поможет  

сократить дефицит медицинских кадров на местах, сообщил ТАСС министр  здравоохранения Херсонской области 

Артыш Сат. 

"Мы планируем, что в этом году в рамках федеральных программ "Земский  доктор" и "Земский фельдшер" мы 

привлечем на работу в Херсонскую область 35  докторов и 35 фельдшеров", - рассказал он агентству. 

По его словам, на текущий момент обеспеченность врачами левобережья  Херсонской области составляет около 

47%. Сейчас власти региона стремятся к  укомплектации первичного уровня системы здравоохранения - всего, что 

касается  оказания первичной медицинской помощи. 

Часть потребностей местных жителей закрывается специалистами, которые  приезжают из регионов России 

вахтовым методом - на срок от одного до трех  месяцев. С 10 мая здесь ожидается группа из 36 врачей разных 

специальностей,  которые будут принимать местных пациентов. Также отлажена система маршрутизации  

пациентов из Херсонской области в российские регионы, где есть необходимые  условия для оказания узко 

специализированной помощи. 

https://www.mk.ru/economics/2023/05/04/lukavaya-statistika-pokazala-umenshenie-kolichestva-bednyakov-v-rossii.html
https://www.mk.ru/economics/2023/05/04/lukavaya-statistika-pokazala-umenshenie-kolichestva-bednyakov-v-rossii.html
https://www.mk.ru/politics/2023/05/03/senator-kovitidi-vnesla-v-gosdumu-zakonoproekt-o-trudovykh-garantiyakh-mobilizovannym.html
https://www.mk.ru/politics/2023/05/03/senator-kovitidi-vnesla-v-gosdumu-zakonoproekt-o-trudovykh-garantiyakh-mobilizovannym.html
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Привлечение медиков в рамках программ "Земский доктор" и "Земский фельдшер"  - часть более системного и 

постоянного решения по проблемам нехватки  специалистов. В 2024 году власти региона планируют также 

запустить собственную  программу по материальному стимулированию специалистов, которые решат работать в  

Херсонской области. 

Кроме того, уже сейчас власти региона готовятся направить на места целевого  обучения в российские медицинские 

вузы жителей Херсонской области. Также в  медицинском колледже в Геническе сейчас обучаются около 240 

человек, в этом году  здесь ожидается около 70 выпускников 

ТАСС - Российские новости 


