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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

28.05.2018  
Работник стройки завода погиб на Шикотане 

Осколки лопнувшего стекла попали в рабочего подрядной организации, которая занималась строительством рыбного 

магазина «Курильский рыбак». Мужчина погиб. 

Строительная компания должна была установить и запустить растворо-бетонный узел. Пробный пуск оборудования 

для передачи заказчику прошел с разгерметизацией рессивера через стекло. От этого оно лопнуло и попало в 

мужчину. 

Рабочему было около 50 лет. Известно, что он планировал покинуть Шикотан после завершения испытаний 

оборудования. По предварительным данным, происшествие вызвано нарушением правил безопасности. 

https://360tv.ru/news/chp/rabotnik-strojki-zavoda-pogib-na-shikotane/ 

 

26.05.2018  
В Петербурге на Парнасе двух молодых мигрантов придавило палетой с металлом  

В результате происшествия один 21-летний гражданин Узбекистана получил травмы, не совместимые с жизнью и 

скончался на месте. Его товарища доставили в больницу с тяжёлой травмой. 

Случилось данное происшествие вчера, 25 мая, в районе 13:00 по местному времени в Петербурге в промышленной 

зоне «Парнас» на первом Верхнем переулке. Там на двух молодых трудовых мигрантов из Узбекистана упала палета 

с металлом и различными конструкциями. 

В результате происшествия 21-летний парень скончался на месте, а его 24-летнему товарищу и земляку отдавило 

ногу. Последний попал в больницу и находится там на лечении. 

Правоохранители Петербурга сейчас проводят по факту случившегося ряд необходимых проверок. Чрезвычайная 

ситуация случилась на территории одного ООО. 

https://apral.ru/2018/05/26/v-peterburge-na-parnase-dvuh-molodyh-migrantov-pridavilo-paletoj-s-

metallom.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

27.05.2018  
Рабочие устроили побоище в Красногорске из-за задержки зарплаты  

Участники массовой драки закидывали друг друга камнями и палками, есть пострадавшие. 

https://360tv.ru/news/chp/rabotnik-strojki-zavoda-pogib-na-shikotane/
https://apral.ru/2018/05/26/v-peterburge-na-parnase-dvuh-molodyh-migrantov-pridavilo-paletoj-s-metallom.html
https://apral.ru/2018/05/26/v-peterburge-na-parnase-dvuh-molodyh-migrantov-pridavilo-paletoj-s-metallom.html
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Конфликт произошёл между рабочими в подмосковном Красногорске. Видеозапись с места происшествия прислал 

гражданский журналист через приложение LiveCorr (доступно на Android и iOS). 

По словам гражданского журналиста, причиной конфликта стала задержка зарплаты некоторым рабочим на три 

месяца. Дом, у которого произошла драка, заселён неполностью. Местные жители не пострадали, у строителей есть 

травмы. 

http://life.ru/t/новости/1120503/rabochiie_ustroili_poboishchie_v_krasnoghorskie_iz-

za_zadierzhki_zarplaty_--_vidieo 

25.05.2018  
Воспитатели детсадов Орла могут остаться без зарплат из -за долгов, которые наделали власти 

Из-за долгов, которые перед налоговыми службами накопила администрация Орла, заблокированы счета более 40 

детских садов города. В связи с этим ожидаются проблемы с выдачей зарплаты воспитателям и организацией питания 

детей. 

Счета более 40 детских садов Орла были заблокированы из-за проблем городской администрации с отчислением 

налогов и страховых взносов в социальной сфере. Как сообщает "Орел.Главный", эта тема обсуждалась на заседании 

комитета по образованию городского совета депутатов. При этом объем задолженности там озвучивать не стали. 

Как сообщает издание, блокировка счетов может создать проблемы с организацией питания детей, начислением 

зарплаты работникам детсадов, а также подготовкой учреждений допобразования к новому учебному году. 

http://club-rf.ru/57/news/50273 

25.05.2018 Российское судно "Николай Касаткин" арестовано в Южной Корее за долги по зарплате морякам  

Судно "Николай Касаткин" (порт приписки Невельск, флаг РФ) после жалоб членов экипажа на долги по зарплате 

арестовано в южнокорейском порту Пусан. 

"Судно, по информации Пусанского офиса ITF (Международная федерация транспортников - ИФ), арестовано от 

имени членов экипажа. Сотрудники ITF оказывают поддержку нашим морякам. Так, корейский профсоюз оплатил 

четырем морякам билеты на родину, также моряки получили по 500$ авансом", - сообщил агентству "Интерфакс -

Дальний Восток" представитель ITF на Дальнем Востоке Петр Осичанский. 

На арестованном судне в Пусане остаются восемь российских моряков - семь дальневосточников и один житель 

Калининградской области. 

"Если судовладелец не погасит долги, судно "Николай Касаткин" будет выставлено на торги", - пояснил П.Осичанский. 

Судно "Николай Касаткин" принадлежит сахалинской компании "Парус", добавил П.Осичанский. Жалобы на долги по 

зарплате поступали и от моряков, работающих на других судах этой компании. 

"Так, в середине мая к нам обратился экипаж судна "Солярис". Судно стояло в Китае в ремонте, и все 14 человек 

экипажа не получали заплату с марта по май. По словам моряков, компания задолжала морякам более 2,7 млн руб. 

Жалобы на долги по зарплате поступали от моряков краболова "Селенга" этой же компании", - добавил 

П.Осичанский. 

http://life.ru/t/новости/1120503/rabochiie_ustroili_poboishchie_v_krasnoghorskie_iz-za_zadierzhki_zarplaty_--_vidieo
http://life.ru/t/новости/1120503/rabochiie_ustroili_poboishchie_v_krasnoghorskie_iz-za_zadierzhki_zarplaty_--_vidieo
http://club-rf.ru/57/news/50273
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По его словам, руководство компании "Парус" в начале июня обещает погасить долги по зарплате экипажу 

"Соляриса" после продажи продукции, морякам выданы гарантийные письма. 

Между тем прокуратура Сахалинской области начала проверку соблюдения трудовых прав экипажа судна "Николай 

Касаткин". 

"Организована проверка соблюдения трудовых прав экипажа задержанного в порту Пусан корабля "Николай 

Касаткин". В рамках проверки будет дана оценка соблюдению работодателем (ООО "Парус") трудового 

законодательства, в том числе сроков выплаты заработной платы и иных нормативных требований", - говорится в 

сообщении надзорного ведомства региона. 

http://interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=936753&sec=1671 

СОКРАЩЕНИЯ 

28.05.2018  
Обвиняемый по делу о ЧП в "Зимней вишне" заявил о массовых увольне ниях пожарных в Кемерово 

Начальник ГУ МЧС России по Кемеровской области  Александр Мамонтов, обвиняемый по делу о пожаре в ТЦ 

"Зимняя вишня", где погибли  60 человек, заявил, что сотрудники Кемеровского пожарного гарнизона боятся суда  и 

массово подают рапорты на увольнение после ареста их коллеги Сергея Генина,  передает корр. ТАСС из зала суда. 

"Очень тяжелая ситуация в пожарно-спасательном гарнизоне <...> Каждый  день... по 3-5 рапортов от личного состава 

об увольнении поступает, не потому  что они разочаровались в службе, <?> но люди боятся после следственных  

мероприятий", - сказал он. 

По словам Мамонтова, с такой ситуацией ему ежедневно приходилось  сталкиваться до ареста. "Мне пришлось 

доказывать, что пожарным надо ехать на  пожар, а не бояться того, что потом они будут на скамье подсудимых, и 

инспектор  должен идти на объект и все-таки проверять", - добавил он. 

Мамонтов и начальник отдела надзора областного главка МЧС Григорий Терентьев  были задержаны 25 мая по делу о 

пожаре в "Зимней вишне". Они обвиняются по ст.  293 ("Халатность") и ст. 160 ("Растрата") УК РФ. 

О проверках и проблемах 

Собственниками комплекса являются около 40 юридических лиц и индивидуальных  предпринимателей. Все они, за 

исключением ОАО "Кемеровский кондитерский  комбинат", относятся к субъектам малого предпринимательства, в 

отношении которых  действуют надзорные каникулы до конца 2018 года. 

Как пояснил ТАСС заместитель председателя Всероссийского добровольного  пожарного общества, бывший 

замдиректора Департамента надзорной деятельности и  профилактической работы МЧС России Сергей Воронов (с 

2012 по 2016 годы - прим.  ТАСС), чтобы провести проверку всего ТРЦ, пожарный надзор должен был включить в  план 

проверок все 40 юридических лиц и индивидуальных предпринимателей,  являющихся совладельцами объекта. Но 

эти действия прямо нарушали бы положения  294 федерального закона "О защите прав предпринимателей". 

Согласно законодательству, сами проверки проводятся не в отношении объектов,  а в отношении собственников и 

арендаторов, что зачастую исключает возможность  проверить здание целиком и выявить весь комплекс нарушений 

http://interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=936753&amp;sec=1671
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требований  противопожарной безопасности на всем объекте, а не в отдельных его помещениях,  которыми владеет 

то или иное юридическое лицо. 

Воронов также пояснил, что, так как здание "Зимней вишни" отнесено к  категории значительного риска, то плановые 

проверки проводятся с периодичностью  один раз в 4 года. 

Объект был введен в эксплуатацию 15 марта 2014 года, в 2018 году  "Кемеровский кондитерский комбинат" должны 

были только включить в план  проведения плановых проверок на 2019 год, сказал Воронов. "В случае с ТРЦ  "Зимняя 

вишня" законодательство позволяло проверить всех собственников сразу, то  есть все здание целиком, лишь в 2019 

году - после отмены надзорных каникул и  наступления периода для проведения проверки ОАО "Кемеровский 

кондитерский  комбинат", - уточнил Воронов. 

Он напомнил, что в связи с несовершенством законодательства, в котором  бизнес находит лазейки ухода от 

проверок, что доказала и трагедия в "Зимней  вишне", МЧС России разработало законопроект, который предлагает 

осуществлять  проверку конкретных зданий, а не эксплуатирующих его юридических лиц. При этом  плановые 

проверки ТРЦ планируется сделать не реже одного раза в два года, а не в  четыре, как сейчас.  

ТАСС - Российские новости 

26.05.2018  
Работники завода в Дагестане пожаловались на остановку производства  

Дагестанский завод по производству плитки и керамического гранита "Мараби" приостановил свою работу, а 90 

сотрудников, которым предприятие задолжало 4,6 миллиона рублей, отправлены в отпуск, сообщил представитель 

завода. Работники пожаловались на то, что отпуска неоплачиваемые, а другую работу найти тяжело. Они связали 

проблемы завода с арестом бывшего премьера Дагестана Абдусамада Гамидова. 

Как писал "Кавказский узел", компания "Мараби" ввела в эксплуатацию завод по производству напольной плитки и 

керамического кирпича в Кумторкалинском районе Дагестана 24 января 2017 года. По данным пресс-службы главы и 

правительства Дагестана, на предприятии было 100 постоянных рабочих мест, предполагалось расширение 

производства и прием на работу еще 227 человек. 

Сообщение о том, что сотрудники завода фактически лишились работы, поступило на SMS-сервис "Кавказского 

узла" 23 мая в 09:01 мск. "Я пишу вам из Махачкалы. После того, как председателя правительства Гамидова посадили 

в тюрьму, наш завод «Мараби» закрыли, около 100 человек остались без работы. В чем мы, рядовые сотрудники, 

виноваты? У нас семьи, дети. Вы же знаете, как на Кавказе нелегко с работой", - написал автор сообщения. 

"Кавказский узел" проверяет поступающие на SMS-сервис сообщения и публикует их в соответствующем разделе 

форума. 

Осенью 2017 года на заводе были задержки по зарплате, но после обращения на SMS-сервис "Кавказского узла" 

долги были погашены, сообщил автор обращения. 

В ноябре 2017 года сотрудники завода "Мараби" заявили, что не могут получить зарплату за сентябрь и октябрь, а до 

этого были вынуждены уйти в двухмесячный неоплачиваемый отпуск. 

Работники заявили, что их вынудили уйти в неоплачиваемые отпуска 
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"С марта этого года зарплата не выплачивается, с апреля около 100 человек не работают. Как арестовали премьер-

министра Дагестана Абдусамада Гамидова, который являлся инициатором проекта, дела стали идти все хуже, потом 

совсем перестали работать. Официально нас не сократили, но распустили по домам. Сказали написать заявление на 

отпуск без содержания по семейным обстоятельствам", - рассказал корреспонденту "Кавказского узла" работник 

завода. 

Абдусамад Гамидов, а также его заместители Шамиль Исаев и Раюдин Юсуфов и бывший министр образования 

Шахабас Шахов с 6 февраля находятся под стражей в Москве. Чиновники обвинены по ч.4 ст.159 УК РФ 

(мошенничество в особо крупном размере). 3 апреля стало известно, что Гамидову предъявлено новое обвинение по 

п."в" ч.3 ст.286 УК РФ (превышение должностных полномочий с причинением тяжких последствий). "Кавказский узел" 

публикует новости об арестах чиновников и кадровых чистках в Дагестане на тематической странице "Кадровые 

зачистки в Дагестане". 

"Никто из руководства завода не разъяснил, с чем связано прекращение работы предприятия. Говорят, что нет 

средств для закупки сырья, так как счета предприятия находились в банке «Эльбин», который лишился лицензии", - 

рассказал работник "Мараби". 

26 апреля Банк России отозвал лицензию на банковские операции у махачкалинского банка "Эльбин". основанного 

в 1993 году Гамидом Гамидовым - старшим братом бывшего главы правительства Дагестана Абдусамада Гамидова. 22 

мая Центробанк потребовал признать это кредитное учреждение банкротом. 

По словам сотрудника завода, руководство наказало ушедшим в вынужденный отпуск "ждать до середины лета". "У 

меня семья, дети - не знаю как быть. С работой очень тяжело. Смотрю объявления в интернете, перебиваюсь 

разовыми заказами", - рассказал он. 

Почти у всех работников была одинаковая зарплата - 20 тысяч рублей, которая не зависела от выработки, сообщил 

сотрудник "Мараби". "Говорили: «Пока получайте, что есть, потом всем зарплату поднимем». С надеждой на это 

работали, так как работы в Дагестане нет", - сказал он. 

По его словам, условия работы на заводе были хорошие. На работу в поселок Тюбе, куда от Махачкалы около часа 

езды, доставлял вахтовый автобус. Работники обедали в хорошей недорогой столовой. 

"Стоит шикарное новое итальянское оборудование - итальянские специалисты приезжали, нас обучали. Сырье из 

Италии и других стран поступало, продукция выпускалась и продавалась", - добавил он. 

"Налаженное производство, сбыт продукции был. Теперь «добровольно-принудительно» заставили всех уйти - 

сказали, к июлю ситуация наладится. Вначале платили зарплату 20 тысяч рублей. Потом в нашем цеху сделали 15 

тысяч - остальные деньги обещали выплачивать в виде стимулирующих и премиальных, что якобы связано с уплатой 

налогов. При открытии завода обещали платить 40-50 тысяч", - рассказал корреспонденту "Кавказского узла" другой 

сотрудник предприятия. Он отметил, что работал на заводе со дня его открытия. 

Арест Гамидова не повлиял на работу завода, заявило руководство 

"В штате ООО «Мараби» числится 117 человек, из них 90 человек в данный момент в отпусках. С начала 2018 года 

уволились по собственному желанию 16 человек", - сообщил корреспонденту "Кавказского узла" официальный 

представитель завода. 
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Он отметил, что арест Абдусамада Гамидова никак не повлиял на деятельность предприятия. Главной причиной, 

определившей полную остановку производства и выход в отпуск производственного и большей части 

административного персонала, стали проблемы с итальянским партнером предприятия Марцио Маллавентурой, 

сообщил представитель завода. 

В конце 2016 года Маллавентура предложил помочь организовать работу завода при условии тотального контроля на 

всем циклом его работы - от подбора персонала, закупки сырья и производства до организации продаж всего объема 

готовой продукции, рассказал он. "Однако в течении 2017 года предприятию так и не удалось выйти на полную 

производственную мощность. Более того, завод неоднократно приостанавливал свою работу. При этом у 

итальянского партнера находились разные причины остановок - от неудовлетворительной работы поставщиков тары 

для упаковки керамогранита до хронического недостатка денежных средств. Главной же причиной всех бед являлся 

персонал завода, неспособный, по словам Марцио, справиться с поставленными задачами", - заявил представитель 

завода. 

Он сообщил, что по итогам 2017 года участники ООО "Мараби" сделали заключение о несостоятельности Марцио 

Маллавентуры как управленца. Но так как к этому времени все резервы были исчерпаны, производство пришлось 

законсервировать, а персонал отправить в отпуска. 

Сейчас долг предприятия по заработной плате составляет 4,6 миллиона рублей. ООО "Мараби" изначально 

располагало расчетными счетами в двух банках - дагестанском отделении Сбербанка и банке "Эльбин". "При этом 

основным счетом, по которому проходили практически все операции, является счет в Сбербанке. Это обусловлено 

спецификой кредитного договора, заключенного со Сбербанком, согласно которому все расчеты должны проходить 

через счета, открытые в Сбербанке. Расчетный счет в банке «Эльбин» по сути не использовался», - отметил 

представитель "Мараби". 

Он затруднился ответить на вопрос, когда завод может возобновить работу. "Ведутся переговоры с основным 

кредитором, Сбербанком России, и правительством Дагестана. О конкретных сроках и путях решений пока говорить 

преждевременно", - заявил представитель завода. 

Он добавил, что со времени открытия завода в 2017 году объем выпуска готовой продукции составил 610 тысяч 

квадратных метров, реализации готовой продукции - 349 тысяч квадратных метров. 18% продукции экспортированы в 

другие страны - в основном, в Казахстан. 

Инвестиции в проект завода "Мараби" составили 1,428 миллиарда рублей. Выйти на проектную мощность (2,1 

миллиона квадратных метров керамической плитки и керамогранита в год) предполагалось в конце первого квартала 

2017 года. Инвестпроект второй очереди завода по производству керамического гранита и плитки "Мараби" не 

получил в 2018 году финансирования в рамках госпрограммы развития СКФО. 

Завод всегда работал неэффективно, считает эксперт 

С момента запуска завода там существует проблема затоваривания склада, а уходы в отпуск без содержания стали 

для работников привычными, сообщил корреспонденту "Кавказского узла" главный экономист Фонда "Реальная 

политика" Халил Халилов. 

"Главная причина в том, что продукция не сильно выигрывает в жесточайшей конкурентной борьбе с такой же 

продукцией других стран и регионов России, реализуемой в республике. Кроме того, затратив огромные деньги, 
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предприятие ни за что не хочет вложиться в рекламную кампанию, в узнаваемость бренда, в лояльность бренду", - 

считает Халилов. 

По его мнению, повлияли на ситуацию и аресты чиновников. "В связи с известными событиями последних месяцев 

собственники завода ищут инвесторов, желающих приобрести компанию. Но давление на бизнес и инвесторов, в 

особенности в Дагестане, растет, и на фоне этого наблюдается жесточайший инвестиционный голод. 

Предпринимательская активность в республике сведена к минимуму", - сказал Халил Халилов. 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/320912/ 

А.Л. КУДРИН 

25.05.2018  
Цифровизация госуправления в РФ может сократить число чиновников на 30% - Кудрин 

Глава Счетной палаты РФ Алексей Кудрин считает, что в РФ в результате цифровизации госуправления может быть 

сокращено 30% чиновников . 

"У нас каждое министерство запрашивает похожую информацию. каждое министерство проходит выдачу какой-то 

лицензии, гарантии, предписания. То есть нам нужно ряд функций соединить, чтобы по сути было меньше таких 

функций, таких диалогов. На этом пути, я уверен, мы сократим количество государственных функций и точек, в 

которые нужно обращаться", - сказал Кудрин, выступая на сессии Петербургского международного экономического 

форума (ПМЭФ). 

"В результате, по нашей оценке, расчету, 30% чиновников может быть сокращено за счет такой оптимизации на 

основе цифровизации", - добавил он. 

В июле 2017 года правительство РФ утвердило программу "Цифровая экономика", решив последовательно внедрять 

"цифру" во все области жизни - в предпринимательство, в госуправление, в социальную сферу, в городское хозяйство. 

ПМЭФ-2018 проходит в Санкт-Петербурге 24-26 мая. МИА "Россия сегодня" выступает информационным партнером 

форума, транслируя новости на информационных экранах и рассказывая о ключевых событиях на своём флагманском 

сайте. 

РИА Новости. Все Новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

28.05.2018  
«Все знают, что платят, но не понимают, за что» . Татьяна Голикова - о пенсионной реформе, объединении 

внебюджетных фондов и платной медицине 

В рамках ПМЭФ вице-премьер Татьяна Голикова рассказала РБК, что она думает о повышении пенсионного возраста и 

необходимости соплатежа населения за медуслуги. 

"Нужно определять судьбу накопительной части пенсионной системы" 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/320912/
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- Премьер-министр Дмитрий Медведев заявил, что правительство в самой короткой перспективе внесет 

предложения по повышению пенсионного возраста. Какие параметры повышения пенсионного возраста 

обсуждаются сейчас? На сколько пенсионный возраст следует повысить для мужчин и женщин? И с какого года? 

-Решение в правительстве только обсуждается, окончательные параметры не согласованы, поэтому, как только они 

будут согласованы, мы их озвучим. 

- Вы не раз говорили, что повышение пенсионного возраста само по себе не панацея для российской пенсионной 

системы. Какие еще изменения нужны в рамках пенсионной реформы? Как вы оцениваете модель индивидуального 

пенсионного капитала, разработанную Минфином и ЦБ? Сегодня первый вице-премьер Антон Силуанов и 

председатель ЦБ Эльвира Набиуллина сказали, что система внедрения ИПК необходима. 

- Я неоднократно говорила, что не только возрастом предопределяются изменения. И рассчитывать 

сбалансированность и устойчивость пенсионной системы нужно на более долгих трендах, чем формирование 

бюджета на три года. Но прежде чем выносить решения, нужно их обсудить и договориться консенсусно об 

одинаковом понимании. 

Во-первых, речь идет о долгосрочной сбалансированности, о тарифе, который будет окончательно установлен. 

Напомню, что сейчас в налоговом законодательстве установлен тариф [страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование] 26%, но тем не менее мы работаем по тарифу 22%. Норма ежегодно приостанавливается и 

переносится вправо. Поэтому нужно окончательно определиться, какая страховая нагрузка будет в целом на ФОТ, 

включая пенсионную систему. Как вы знаете, есть страховые льготные тарифы, которые были введены для того, чтобы 

поддерживать отдельные отрасли промышленности. Я думаю, предстоит оценить эффективность и влияние на 

соответствующие отраслевые показатели этих пониженных тарифов и окончательно определиться по срокам 

действия этих тарифов. 

Очень много в последнее время обсуждалась тема, которая связана с правильностью или неправильностью, 

понятностью или непонятностью введенной балльной пенсионной формулы. Я думаю, это тоже тема, которая 

заслуживает отдельного обсуждения, но не сиюминутного изменения, а действительно отдельного обсуждения ее 

плюсов, минусов, влияния на показатели пенсионной системы. 

Обсуждения, которые сегодня анонсировали [Антон] Силуанов и [Эльвира] Набиуллина, сначала активно обсуждались 

в правительстве, и даже на каких-то этапах нас привлекали к этой работе, но в прошлом качестве. Тем не менее потом 

эта работа немного остановилась, и окончательного решения так и не было принято. Сейчас нужно эти обсуждения 

возобновить. Нужно определять судьбу накопительной части пенсионной системы, понимать, носит ли она 

обязательный или добровольный характер, и вообще развиваем ли мы и до какой степени корпоративные 

пенсионные системы. Потому что государственная пенсия с учетом возможностей федерального бюджета, с учетом 

возможности предельного обложения ФОТ имеет свои ограничения по росту. Мы должны понимать, что будет 

дополнительным источником для финансового пенсионного обеспечения при выходе на пенсию. - Как решить 

проблемы выплаты регионами страховых взносов во внебюджетные фонды за неработающее население? Считаете ли 

вы целесообразным снять эти расходы с регионов, перевести их на федеральный уровень? Необходимо ли ввести 

налог с неработающих граждан с высоким доходом? - Начнем с неработающего населения. Сегодня фонд ОМС 

финансово обеспечивается за счет двух частей: взносы с работодателя, с ФОТ, и взносы за неработающее население, 

которые уплачивают регионы. Когда эта система принималась, было решено, что в 2015/16 году мы трансформируем 

платеж за неработающее население и каким-то другим способом начнем его взимать. Но потом это решение было 

отложено. Сейчас возникла такая ситуация, когда платеж за неработающее население, консолидированный платеж в 

целом по России, уже стал превышать дотацию, которую отдает федеральный бюджет на выравнивание уровня 
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бюджетной обеспеченности. А в некоторых регионах ситуация складывается таким образом, что платеж за 

неработающее население в бюджет фонда ОМС стал больше, чем дотация на выравнивание бюджетной 

обеспеченности. То есть фактически идет переток через региональный бюджет в бюджет фонда ОМС. 

Конечно, для основного большинства регионов это очень серьезная нагрузка на бюджеты. Eсли говорить о моей 

позиции, прямой позиции, то, конечно, я бы рассматривала вопрос о том, чтобы найти механизмы освобождения 

регионов от платежа за неработающее население и переноса его на федеральный бюджет. Но просто так его 

переносить нельзя: нужно менять закрепление доходных источников между бюджетами различных уровней или 

менять расходные полномочия между Федерацией и субъектами. 

Мы находимся в очень конструктивном обсуждении этой темы с Минфином, потому что Минфин отвечает за общую 

сбалансированность бюджетной системы. Я думаю, что эта дискуссия впереди, этим нужно очень серьезно 

заниматься. Но, кроме этого, мы, как вы помните, с 1 января 2017 года передали администрирование страховых 

взносов налоговой службе. Я должна сказать, что это решение было абсолютно правильным, свидетельством тому - 

поступления страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов. Уровень поступлений 

существенно выше, чем за аналогичный период прошлого года. Мы сейчас по совокупным страховым взносам в 

бюджеты фондов имеем рост по сравнению с прошлым периодом 12,9%. Согласитесь, это хорошо. Понятно, что 

частично этот рост связан с темпами роста ФОТ, частично он связан с улучшением системы администрирования, 

использованием тех механизмов, которые сегодня доступны налоговой службе. 

Сосредоточение в одних руках налоговой службы и администрирования страховых взносов, и администрирования 

подоходного и имущественных налогов позволяет нам провести анализ того, какое население реально получает 

доходы и является занятым, какое - не получает. Нам сейчас налоговая служба, по сути, подводит май, июнь - это 

подведение итогов [2017] года. То есть мы получим окончательные данные, уже выверенные, по подоходному налогу 

и по страховым взносам и будем иметь возможность посмотреть, кто уплачивает подоходный, но не уплачивает 

страховые взносы, насколько расходятся эти базы данных. Это даже безотносительно к тому, передавать платеж за 

неработающего или не передавать. 

Одновременно в Госдуме находится законопроект - он прошел процедуру первого чтения, - который предполагает 

упорядочение расчета численности граждан, которые являются неработающими, для бюджетов регионов. Очень 

надеюсь, что этот закон будет принят, и тогда мы уже будем считать на новой основе количество граждан, которые 

являются неработающими. И последняя часть этого вопроса - это введение платежа с самозанятых и по налогам, и по 

страховым взносам. Мы сейчас находимся в режиме обсуждения с Министерством финансов, с налоговой службой 

для того, чтобы предложить некий механизм, который бы позволял через налоги учитывать самозанятых. 

"Всегда заманчиво поменять ставку страховых взносов" 

- Вы озвучили идею объединения внебюджетных фондов - ПФР, ФОМС, ФСС - в единый государственный 

внебюджетный фонд. Какой видите его управленческую структуру, нужно ли менять ставку страховых взносов в 

случае такой трансформации? 

- Для социального блока всегда заманчиво поменять ставку страховых взносов, потому что больше денег появится в 

системе социального страхования. Но я в начале сказала, что нам предстоит принять решение по ставке 26 или 22% в 

пенсионную систему, окончательное решение. Президент объявил о неувеличении налоговой нагрузки, 

соответственно, любая трансформация в сторону увеличения будет противоречить этому решению. Должен всегда 

соблюдаться баланс. Но когда идет выбор между прямыми и косвенными налогами, всегда выбирают косвенные - это 

тоже понятно с учетом тех требований к экономическому росту, которые мы себе сами сейчас предъявляем. 
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Кто-то из ваших коллег мне задавал вопрос: "Вы же должны лоббировать социальную сферу и требовать на нее 

больше денег". Отчасти эта позиция обоснована, отчасти нет. Но должен быть разумный компромисс и 

обоснованность использования тех ресурсов, которые тратятся на ту или иную сферу деятельности. Мы должны 

придерживаться принципа общей сбалансированности бюджетной системы, не допуская перекосов и критической 

разбалансированности, как это было с бюджетами регионов, когда мы принимали решение по реструктуризации 

бюджетных кредитов. 

Eсли говорить об объединении, то причиной, сподвигнувшей меня об этом говорить в прошлой должности, было в 

том числе наиболее эффективное и рациональное использование ресурсов. Прежде всего речь идет об 

информационных системах, которые создаются на базе всех трех государственных внебюджетных фондов. А в случае 

с фондом ОМС - система децентрализована, поэтому у каждого территориального фонда есть еще своя учетная 

система. 

Когда мы передали администрирование страховых взносов налоговой службе, мы фактически создали часть 

информационного ресурса. И нам сейчас важно оценить, что еще может сделать налоговая служба с точки зрения 

продления инфраструктуры тех сервисов, которые у нее есть, чтобы учитывать те самые страховые взносы для 

граждан. С другой стороны, важно создать выплатную инфраструктуру для всех этих трех фондов. Тормозом к такому 

объединению может быть только одно: Пенсионный фонд и Фонд социального страхования - это централизованные 

структуры и централизованная система, ОМС - децентрализованная система. И отчасти, наверное, проблемы, которые 

мы на сегодняшний день имеем с доступностью медицинской помощи в регионах, она связана и с децентрализацией 

этой системы, потому что каждый регион пасет свои деньги. И хоть и существуют межбюджетные расчеты , они 

работают-этого недостаточно, чтобы система гибко реагировала на эти процессы. 

Поняв эти составляющие, я очень надеюсь, что буду работать в этом направлении. Потому что мне кажется, что это 

правильная постановка задачи. Этого, естественно, не произойдет с 1 января 2019 года, потому что нужно оценить все 

риски, все последствия, но я думаю, что это движение в правильном направлении. 

Eсли говорить об организационно-правовой форме, то сегодня это некоммерческие организации, которые 

законодательно не определены. Мы их понятийно неформально считаем некоммерческими организациями, они 

создают свои учреждения, и если в бюджетной системе у нас все очень жестко зарегламентировано и мы понимаем, 

как выстраиваются отношения между учредителем и его подведомственными учреждениями, то в случае с фондами 

такого регулирования не существует. Все строится частично на неформальной позиции. И здесь, мне кажется, очень 

важно понять и разделить, что относится к компетенции государства с точки зрения сбора страховых взносов, а что 

относится к назначению страховых выплат и каких-то выплат, и каких-то пособий, которые сегодня осуществляет 

пенсионный фонд, создать, мне кажется, некую публичную форму организационно-правовую, которая бы давала 

возможность нашим социальным партнерам тоже участвовать в этом процессе. Любое изменение в системе 

социального страхования требует детального обсуждения с социальными партнерами - профсоюзами и 

работодателями. Это особенность социальной сферы, с одной стороны, сложность - с другой стороны. 

"Нужно проанализировать, за что население платит в лечебных учреждениях" 

- Президент в послании обозначил одним из приоритетов нового срока рост инвестиций в здравоохранение, и 

расходы бюджетной системы должны в среднем в год составлять 4% ВВП, в идеале - 5%... 

- Достигнуть 4%. 
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- Да. Считаете ли необходимым ввести соплатеж населения за медуслуги? Следует ли государству выстраивать 

систему софинансирования медицинских услуг? 

- По факту она существует. На самом деле закон об охране здоровья граждан разрешает осуществлять платежи за 

определенные услуги. Но сложностью является то, что услуги не разграничены, точнее, они разграничены 

законодательно и все в законе описано, и там вроде как ничего не нужно корректировать, а с другой стороны, в 

конкретных лечебных учреждениях четкого разграничения не происходит. И отсюда, может быть, в том числе 

возникает недовольство граждан: граждане не понимают, что сегодня платно, а что бесплатно. 

Поэтому, мне кажется, что, прежде чем поднимать вопрос о соплатеже населения, нужно посмотреть, 

проанализировать, за что сегодня население платит в лечебных учреждениях и что это за услуги: то ли это обычные 

услуги, которые должны предоставляться в рамках стандартной медицинской помощи, либо это некие 

дополнительные услуги, которые связаны с пребыванием в лечебном учреждении, может быть, заменой 

лекарственного препарата, что допускается по закону, когда человек считает, что он более эффективный, чем тот, 

который ему предоставляется в рамках бесплатной медицинской помощи. Вот это важно. У нас сегодня за 2017 год 

[государственное] здравоохранение собрало 591 млрд руб. по платным услугам. Приблизительно на 8% больше, чем 

за прошлый год. И какова структура - вот это, мне кажется, сейчас нужно проанализировать, прежде чем вообще 

ставить вопрос о соплатеже населения. 

- Дадите такое поручение Минздраву? 

- Дадим такое поручение Минздраву, конечно. Я думаю, что это будет правильно. Потому что на сегодняшний день 

никто не понимает: все знают, что платят, но никто не понимает, за что. 

Ежедневная деловая газета РБК 

28.05.2018  

Выплаты на первого ребенка назначены 53,6 тысячи семьям - Голикова 

Ежемесячные выплаты в связи с рождением и усыновлением первого ребёнка назначены 53,6 тысячи семьям, 

заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на съезде уполномоченных по правам детей. 

Голикова отметила, что на государственном уровне есть ясное понимание необходимости комплексных мер по 

формированию ценностей создания семьи, рождения детей, создания необходимых условий для этого . 

Она отметила, что с 1 января 2018 года реализуется масштабный демографический пакет. 

"Уже сейчас, по состоянию на середину мая, назначены ежемесячные выплаты в связи с рождением и усыновлением 

первого ребёнка 53,6 тысячи семьям. Количество выплаченных ежемесячных выплат составило более 140 тысяч, это 

отрадно... На 23 мая в территориальные органы пенсионного фонда поступило 7,7 тысячи заявлений о распоряжении 

средствами материнского семейного капитала на ежемесячную выплату в связи с рождением и усыновлением 

первого ребенка. Уже приняты решения по 5,7 тысячи заявлений. Эта работа идёт", - заявила Голикова. 

РИА Новости. Все Новости 
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

28.05.2018  
Минтруд не поддержал повышение возраста совершеннолетия 

Минтруд не поддержал идею минздрава о том, что совершеннолетие должно  наступать в России в 21 год, а не в 18, 

как сейчас. 

"Мне кажется, у нас нормальное законодательство в этой части и ничего  менять не надо", - заявил журналистам 

министр труда и соцзащиты Максим  Топилин на площадке Петербургского международного экономического 

форума. 

Ранее предложение повысить возраст наступления совершеннолетия  высказала замминистра здравоохранения 

России Татьяна Яковлева. До 21 года  на молодых людей должны распространяться запреты на приобретение табака 

и  алкоголя, а лечить их должны педиатры. Еще ранее министр здравоохранения  Вероника Скворцова сообщила, что 

в мире проявляется тенденция к увеличению  периода детства вообще до 30 лет. Впрочем, до этого возраста 

отодвигать  наступление совершеннолетия нет необходимости, отметили в минздраве. 

Повышать возраст наступления совершеннолетия нецелесообразно, считает  директор Агентства социальной 

информации Елена Тополева-Солдунова. "Мы  ставим задачу повысить качество жизни, но это не значит, что люди 

стали  медленнее взрослеть. Совершеннолетие - это прежде всего возможность  участвовать в выборах и в 

экономической жизни, а в 18 лет люди уже способны  принимать осознанные решения", - поясняет эксперт. 

Российская газета 

26.05.2018  
Пенсионную реформу могут внести в Госдуму отдельно от налоговой - Топилин 

Налоговая и пенсионная реформы не обязательно должны вноситься в Госдуму вместе, считает глава Минтруда 

Максим Топилин. "В моем понимании они не увязаны никак. Это разные вещи. Пенсионная система от налогов не 

зависит как таковая, она зависит от страховых взносов", - сказал М.Топилин "Интерфаксу" в кулуарах ПМЭФ-2018 в 

пятницу, отвечая на вопрос, увязаны или не увязаны между собой законодательные изменения, касающиеся пенсий и 

налогов. Вместе с тем он не стал давать прогноз, как будут вноситься законопроекты по пенсиям и по налогам - 

вместе или раздельно. "Не знаю, поживем - увидим", - сказал министр. 

Ранее в пятницу на одной из дискуссионных площадок ПМЭФ первый вице-премьер - министр финансов России Антон 

Силуанов заявил, что предложения по налоговым изменениям правительство планирует внести в Думу уже в 

весеннюю сессию и рассчитывает провести решения быстро - до того, как депутаты уйдут на каникулы. "У нас есть 

ограничения по срокам принятия решений, поскольку Дума будет работать до середины, может быть, до второй 

половины июля, поэтому нам нужно будет провести все решения (по налогам - ИФ) в весеннюю сессию", - отметил 

А.Силуанов. 

Между тем в одном из обсуждаемых вариантов реформы, предложенных в прошлом году ведомством А.Силуанова, 

пенсионная и налоговая реформы увязаны вместе. Так называемый "маневр 22/22" предполагает одновременный 

рост НДС с 18% до 22% и снижение совокупной ставки страховых взносов до 22%. 
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http://www.finmarket.ru/news/4781459 

25.05.2018  

Возврат к страхованию по безработице возможен при устойчивом росте доходов -Минтруд 

Возврат к страховой системе по безработице  возможен в случае тенденции к устойчивому росту доходов населения, 

а также если  будет достигнута договоренность с профсоюзами и работодателями, сообщил ТАСС  глава Минтруда РФ 

Максим Топилин в кулуарах Петербургского международного  экономического форума. 

"Отдельным решением должно быть, чтобы профсоюзы согласились, что работники  тоже будут участвовать в системе 

страхования. Но это можно будет сделать только  тогда, когда доходы будут иметь устойчивую тенденцию к росту и 

будет достигнуто  согласие [работодателей и профсоюзов]", - сказал Топилин. 

Он отметил, что сегодня пособие по безработице выплачивается из федерального  бюджета, в то время как в 

большинстве стран мира действует страховой принцип.  Ранее Топилин сообщал, что не исключает возвращения к 

системе страхования от  безработицы, которая действовала до 2001 г. По его словам, ставка страховых  отчислений не 

должна превышать 1%. 

С 1991 по 2001 годы пособия выплачивались из средств специально созданного  внебюджетного Государственного 

фонда занятости населения (ГФЗН) РСФСР (позже -  РФ). В 1992 г. ставка отчислений работодателя составляла 1% от 

начисленной  оплаты труда, в 1993-1996 гг. - 2%, затем в 1996-2001 гг. - 1,5%.  

ТАСС - Российские новости 

25.05.2018  

Минтруд РФ и компания "Орпея Group" будут сотрудничать в сфере соцзащиты инвалидов 

Минтруд России и международная компания "Орпея Group" подписали меморандум о сотрудничестве в сфере 

социальной защиты инвалидов на площадке Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ-2018), 

сообщает пресс-служба российского ведомства. 

"Мы договорились о сотрудничестве в вопросах создания системы комплексной реабилитации инвалидов . Мы 

именно сегодня очень много внимания уделяем вопросам, связанным с развитием качественной инфраструктуры для 

пожилых людей, для инвалидов, для того, чтобы эта инфраструктура приближалась и становилась более 

современной, соответствовала международным стандартам", - приводятся слова министра труда и социальной 

защиты РФ Максима Топилина. 

Министр подчеркнул, что стандарты, которыми владеет компания "Орпея Group", могут распространяться и в РФ. 

"Причем мы будем также продвигаться по поводу сотрудничества с нашими финансовыми структурами - прежде 

всего, со Сбербанком. Уверен, что многолетний успешный опыт "Орпея Group" поможет нам в формировании и 

поддержании актуальной методической базы по организации системы комплексной реабилитации инвалидов, 

совершенствования профессиональной компетентности реабилитологов, разработки универсальной модели 

организации, осуществляющей комплексную реабилитацию инвалидов", - добавил Топилин. 

Сообщается, что сотрудничество будет, в частности, в создании универсальной модели комплексной реабилитации 

инвалидов с учетом передовых практик и технологий; оказании консультативной помощи субъектам РФ по вопросам 

http://www.finmarket.ru/news/4781459
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развития системы комплексной реабилитации инвалидов; определении жизнеспособной, экономически эффективной 

структурно-функциональной модели реабилитационной организации. 

РИА Новости. Главное 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

28.05.2018  
В Роструде напомнили об удлиненной рабочей неделе в июне 

Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) напомнила россиянам о том, что следующая рабочая неделя в 

стране будет шестидневной и завершится не в пятницу, а в субботу, 9 июня, сообщает «Интерфакс». Объясняется это 

тем, что выходной перенесен на понедельник, 11 июня. 

Таким образом, после удлиненной рабочей недели россиян ждут три выходных подряд: 10, 11 и 12 июня. 

Во вторник в стране будет отмечаться государственный праздник — День России. 

Это уже не первая удлиненная неделя в этом году. В конце апреля россияне также работали шесть дней подряд, а 

потом отдыхали с 29 апреля по 2 мая. 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5b0bb96f9a7947c4a1d5cb81?from=newsfeed 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

28.05.2018  
Директора стругокрасненских «Черёмушек» оштрафовали за задержку зарплаты  (Псковская область) 

Прокуратура Стругокрасненского района установила, что работники общества с ограниченной ответственностью 

«Черемушки» не уведомлялись о составных частях своей заработной платы и к тому же получали её с опозданием, 

при этом компенсация за задержку им причитающегося за их труд вознаграждения не начислялась и их 

персональные данные обрабатывались с нарушением. 

В итоге прокурор района возбудил в отношении директора ООО дело об административном правонарушении, а 

Государственная инспекция труда в Псковской области оштрафовала руководителя этой организации в общей 

сложности на 11 тысяч рублей. 

http://www.mk-pskov.ru/incident/2018/05/28/direktora-strugokrasnenskikh-cheryomushek-

oshtrafovali-za-zaderzhku-zarplaty.html 

25.05.2018  

В Мичуринске уборщица завода «Милорем» получила ожоги глаза (Тамбовская область) 

Госинспекция труда в Тамбовской области расследует несчастный случай, произошедший 15 мая в АО «Мичуринский 

локомотиворемонтный завод «Милорем». Уборщица производственных помещений, 43-летняя женщина, пострадала 

во время чистки кабин в мужском душе. Когда работница ставила емкость с чистящим средством на пол, жидкость 

выпслеснулась ей прямо в лицо. В результате женщина получила химический ожог глаза. 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5b0bb96f9a7947c4a1d5cb81?from=newsfeed
http://www.mk-pskov.ru/incident/2018/05/28/direktora-strugokrasnenskikh-cheryomushek-oshtrafovali-za-zaderzhku-zarplaty.html
http://www.mk-pskov.ru/incident/2018/05/28/direktora-strugokrasnenskikh-cheryomushek-oshtrafovali-za-zaderzhku-zarplaty.html
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- По данному факту работодателем создана комиссия по расследованию несчастного случая, - прокомментировали в 

Госинспекции труда в Тамбовской области. 

http://www.province.ru/tambov/situatsiya/v-michurinske-uborshchitsa-zavoda-milorem-poluchila-

ozhogi-glaza.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

28.05.2018  
НДС вырастет до 20% 

Повышение НДС до 20% - такова цена, которую населению и бизнесу придется заплатить за "Россию - страну 

возможностей", обещанную Владимиром Путиным 

Премьер-министр Дмитрий Медведев обещал найти 8 трлн руб., которых не хватает для выполнения нового майского 

указа Путина. Как выяснили "Ведомости", значительную часть этой суммы правительство и Кремль собираются найти 

в кошельках населения. Около 2 трлн руб. за шесть лет бюджет может получить от повышения НДС с 18 до 20% - такой 

вариант обсуждался и сейчас он один из наиболее вероятных, хотя и не окончательный, рассказывают три 

федеральных чиновника. При этом может быть отменена и льготная ставка НДС в 10%, которую Минфин предлагал 

заменить пособием, говорит один из них. 

Eще около 2 трлн руб. даст бюджету уже анонсированное Медведевым повышение пенсионного возраста, говорят 

два чиновника, не называя, на сколько и какими темпами он может быть повышен. 

Остальные недостающие 4 трлн руб. принесут уже объявленные меры. 3 трлн руб. для финансирования 

инфраструктуры государство займет, разместив ОФЗ и сформировав временный фонд внутри бюджета. А 1 трлн руб. 

бюджет получит от реформы налогообложения нефтяной отрасли - обнуления экспортной пошлины и 

компенсирующего повышения НДПИ. 

Впрочем, часть решений еще могут быть пересмотрены, говорят собеседники "Ведомостей". Все меняется очень 

быстро и постоянно, замечает один из них. 

КТО ДОПЛАТИТ НДС 

Повышение НДС давно обсуждалось чиновниками, но как часть налогового маневра, который предлагал Минфин: 

снизить страховые взносы и увеличить НДС до одинаковой ставки 22%. По замыслу Минфина маневр должен был 

обелить экономику и принести бюджету дополнительные 500 млрд руб. От идеи отказались, но найти деньги для 

указа без повышения налогов не удавалось, говорят несколько чиновников. В итоге из двух частей маневра осталась 

одна - увеличение НДС, хотя и более щадящее. Повышение НДС без снижения страховых взносов - обычный обман, 

говорит член бюро РСПП. 

По ставке 20% НДС взимался до 2004 г., потом она была снижена до 18%. Возврат к 20% - это менее болезненное 

решение, чем другие обсуждавшиеся варианты: повышение НДФЛ или введение налога с продаж, считают два 

чиновника. Хотя, если государство хочет стимулировать рост экономики, надо не отбирать у нее ресурсы, а давать, 

замечает один из них. 

Повысив НДС, государство изымет в первую очередь ресурсы у населения, которое пережило четырехлетнее падение 

доходов, - значительную часть издержек бизнес сможет заложить в цены и перенести на потребителей. 

http://www.province.ru/tambov/situatsiya/v-michurinske-uborshchitsa-zavoda-milorem-poluchila-ozhogi-glaza.html
http://www.province.ru/tambov/situatsiya/v-michurinske-uborshchitsa-zavoda-milorem-poluchila-ozhogi-glaza.html
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В ожидании повышения НДС компании заранее начинают поднимать цены, показало исследование статистической 

службы Великобритании. В России рост НДС на 2 п. п. ускорит рост цен на 0,8-1 п. п., подсчитала главный экономист 

Альфабанка Наталия Орлова, что, впрочем, не страшно в условиях низкой инфляции (2,4% в апреле в годовом 

выражении). Но вместе с отменой льготной ставки повышение НДС может стать серьезным ударом по населению и 

отразиться на потреблении, предупреждает Александра Суслина из Экономической экспертной группы. Сейчас 

льготная ставка действует для продуктов питания (за исключением деликатесов), детских товаров, книг, учебников и 

лекарств. В 2017 г. льгота обошлась бюджету почти в 550 млрд руб. (около 0,6% ВВП). 

В случае внезапного повышения цен меньше всего люди готовы экономить на еде, алкоголе и транспортных услугах, 

показало исследование главного экономиста "ВТБ капитала" Александра Исакова, больше же всего при росте цен на 

1% сокращаются расходы на связь и медицину. 

Бизнес заложит издержки во внутренние цены, а при экспорте ставка НДС - 0%, говорит член бюро РСПП. Но будут и 

пострадавшие. Сильнее всего повышение налога ударит по отраслям, где высока конкуренция, предупреждает 

замдиректора ЦМАКПа Владимир Сальников. Это подтверждает исследование МВФ, проведенное после увеличения 

НДС в Германии в 2007 г.: при сильной конкуренции компаниям тяжелее сохранять долю рынка после повышения 

цен. Пострадает розница, которая уже сокращает маржу в условиях слабого потребительского спроса, говорит 

налоговый консультант крупного ритейлера. Структурный эффект будет плохим, предупреждает Сальников: вырастет 

нагрузка на обрабатывающие производства, а не на экспортеров сырья. 

Больше всего она увеличится на машиностроительный (на 6,8%) и транспортный секторы (6,6%), на электроэнергетику 

(6,8%), строительство (5,6%), информационный сектор (5,4%) и гостиничный бизнес (4,4%), подсчитал Сальников. Зато 

снизится на химическое производство, обработку древесины, а также сельское хозяйство. 

Времени решать, кому предстоит доплатить за указы, у чиновников осталось немного. Правительство 

сформулировало предложения по налоговой системе, окончательные решения должны быть приняты уже в 

весеннюю сессию Госдумы, говорил ранее Антон Силуанов, назначенный первым вице-премьером и министром 

финансов. В настоящий момент решения не приняты, утверждает его советник Андрей Лавров, но в ближайшее время 

конкретные меры донастройки налоговой системы будут определены правительством. Представитель премьера 

Наталья Тимакова не комментирует эту тему, получить комментарии пресс-секретаря президента Дмитрия Пескова в 

воскресенье не удалось. 

ПОРАБОТАТЬ НА УКАЗ 

Чтобы сэкономить 2 трлн руб. за шесть лет, пенсионный возраст придется повышать ежегодно как минимум на один 

год как для женщин, так и для мужчин, отмечает замдиректора Института социального анализа и прогнозирования 

РАНХиГС Юрий Горлин. Это позволит сократить трансферты из федерального бюджета примерно на 2 трлн руб., 

согласна старший научный сотрудник НИФИ Минфина Татьяна Омельчук. Такой вариант повышения возраста 

предлагал Центр стратегических разработок, когда его возглавлял Алексей Кудрин, теперь ставший председателем 

Счетной палаты. Eжегодно на трансферт из федерального бюджета приходится около 40% доходов Пенсионного 

фонда, в 2018 г. он составит 3,34 трлн руб. 

Возраст надо поднимать так, чтобы бюджет не только сэкономил 2 трлн руб. для выполнения указа, но и появились 

ресурсы быстрее повышать пенсии - тем же темпом, что растут зарплаты, говорит чиновник. Eсть риск, что 

правительство будет стремиться максимально сократить трансферт и денег на ускоренную индексацию пенсий может 

не хватить, замечает Горлин. 
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Варианты повышения пенсионного возраста обсуждались еще до назначения социальным вице-премьером Татьяны 

Голиковой. Решение в правительстве только обсуждается, окончательные параметры не согласованы, сказала она в 

интервью РБК. Eе представитель отказалась от комментариев. 

Как правило, основная цель повышения пенсионного возраста - обеспечение более приемлемого роста пенсий, 

говорит Горлин. Слишком радикальный вариант существенно увеличит риски роста безработицы, а также 

спровоцирует рост спроса на пенсии по инвалидности, рассуждает он. Для людей наиболее приемлем вариант 

повышения возраста до 60 лет для женщин и до 63 для мужчин, ссылаются эксперты ВШЭ на данные 

социологического исследования. Горлин считает наиболее рациональным вариантом 62-63 для мужчин и 59-61 год 

для женщин. 

Ведомости 

28.05.2018  

Яровая внесла в Госдуму законопроект об информировании семей о полагающихся им льготах 

Вице-спикер Госдумы Ирина Яровая в понедельник внесла на рассмотрение палаты законопроект, направленный на 

информирование в органах ЗАГС и МФЦ российских семей о предоставляемых им льготах со стороны государства. Об 

этом сообщила пресс-служба парламентария. 

Как напомнила Яровая, в России много социальных гарантий для семьи: это и выплаты пособий на ребенка, на детей 

одиноких матерей, на детей военнослужащих по призыву, на детей, родители которых уклоняются от уплаты 

алиментов, на детей из многодетных семей, на детей-инвалидов, на детей родителей-студентов, на детей из семей 

коренных малочисленных народов Севера и другие. Это и региональный материнский капитал, и предоставление 

земельных участков многодетным семьям, обеспечение жильем детей-сирот, перечислила политик. "Но многие 

граждане, не зная про эти льготы, не пользуются ими", - констатировала она. 

"В законопроекте мы предусмотрели обязательность выдачи в органах ЗАГС и МФЦ при получении свидетельства о 

рождении ребенка памятки о всех льготах, которые предоставляются семье на федеральном и региональном 

уровнях", - сказала разработчик законопроекта. 

Яровая обратила внимание, что президентом России Владимиром Путиным объявлено Десятилетие детства и с этого 

года начали действовать новые меры поддержки семей. "Поэтому принципиально важно, что государство, взяв на 

себя новые социальные обязательства, гарантирует их исполнение и дает ориентир для семьи в новых 

возможностях", - отметила она. "Эта памятка - напоминание родителям о том, какими правами оперативно может 

воспользоваться каждая конкретная семья", - добавила депутат. 

По информации пресс-службы Яровой, законопроект поддержан Министерством труда и социальной защиты РФ и 

фракцией "Единая Россия" в Госдуме. 

http://tass.ru/obschestvo/5241808 

26.05.2018  
В Госдуме предложили установить МРОТ на уровне 40% от средней зарплаты по стране  

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в России предлагается установить на уровне 40% от средней зарплаты по 

стране. Как сообщает в субботу, 25 мая, RT такой законопроект разрабатывает член думского комитета по социальной 

политике, вице-президент Конфедерации труда России Олег Шеин. 

http://tass.ru/obschestvo/5241808
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«Есть подходы, прописанные, в частности, в рекомендациях Международной организации труда и Международного 

валютного фонда, что минимальная зарплата должна составлять порядка 40% от средней по стране. Мы сейчас 

работаем над текстом о поэтапном доведении МРОТ до отметки в 40% от официальной средней зарплаты», - 

рассказал он. 

Документ планируется вынести на рассмотрение Госдумы в июле. 

С 1 мая 2018 года МРОТ в России был повышен до уровня прожиточного минимума. Теперь этот показатель 

составляет 11 163 рубля. При этом средняя зарплата по стране, по данным Росстата за 2017 год, составляет порядка 39 

тыс. рублей. Таким образом, в случае, если данный законопроект будет принят, минимальный размер оплаты труда 

может превысить 15 тыс. рублей. 

https://iz.ru/748214/2018-05-26/v-gosdume-predlozhili-ustanovit-mrot-na-urovne-40-ot-srednei-

zarplaty-po-strane 

26.05.2018  

Валентина Матвиенко: нельзя делать повышение пенсионного возраста шоковой терапией  

Председатель Совета Федерации в эксклюзивном интервью ТАСС рассказала о планах по реализации нового 

майского указа президента и о том, какие меры должны сопровождать повышение пенсионного возраста 

- На Петербургском международном экономическом форуме неоднократно поднимался вопрос о последнем 

майском указе президента, который, безусловно, можно назвать суперуказом. На ваш взгляд, насколько быстро и 

эффективно нужно принять законы, чтобы выполнить все поставленные в этом указе задачи? И насколько они 

выполнимы? 

- Прежде всего, хочу подчеркнуть, что, конечно же, и в Послании президента Федеральному собранию, и в майском 

указе поставлены очень амбициозные, очень масштабные задачи. Это будет очень ответственный этап развития 

страны, безусловно. 

И здесь нужно всем ветвям власти, власти федеральной, региональной работать как одна команда, в одном кулаке, 

скоординировано, четко, не расслабляться для того, чтобы эти задачи решить. Они сложные, они очень непростые, и 

времени [на их реализацию] очень мало, ведь шесть лет - это не такой уж большой срок. Но эти задачи выполнимы, 

никаких сомнений в этом нет. И от того, как каждый сработает на результат, будет зависеть общий успех или общая 

неудача. 

Что касается Федерального собрания, законодательной власти, то, конечно же, нам надо будет вместе с 

министерствами и ведомствами, вместе с правительством, экспертным сообществом разработать серьезные 

законодательные акты, которые обеспечат реализацию этих масштабных задач. 

Скажем, цифровая экономика - одна из приоритетных задач. Только в этой сфере надо принять пакет из 50 законов. 

Это крайне важно, потому что, если мы на законодательном уровне не снимем барьеры и ограничения для развития 

робототехники, искусственного интеллекта, беспилотных видов транспорта, генетической инженерии и т.д., то все это 

не сможет развиваться. 

Это новые все вещи. Я считаю, что это застало врасплох мировое сообщество, мы оказались не готовы к таким 

быстрым темпам развития цифровой экономики, потому что считалось, что это такое далекое будущее, что пока 

https://iz.ru/748214/2018-05-26/v-gosdume-predlozhili-ustanovit-mrot-na-urovne-40-ot-srednei-zarplaty-po-strane
https://iz.ru/748214/2018-05-26/v-gosdume-predlozhili-ustanovit-mrot-na-urovne-40-ot-srednei-zarplaty-po-strane
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можно не думать, что это пока дело футурологов и фантастов. На самом деле, жизнь поставила повестку дня - 

цифровая экономика, новые технологии, новые рынки труда и так далее. 

Поэтому даже принятие этих 50 законов требует огромных усилий - надо вносить изменения в целый ряд 

существующих нормативных актов. То же самое нужно и по другим статьям указа президента. 

Мы понимаем свою ответственность, мы уже серьезно над этим работаем и делаем свою дорожную карту, мы будем 

координировать наши усилия с Государственной думой, с регионами. 

Я сейчас начала ездить по регионам, недавно была в Волгоградской области. И есть абсолютное понимание, что надо 

сейчас, не позднее 1 октября сформировать, скажем, в Волгоградской области, новую стратегию экономического и 

социального развития, с учетом новых заданий. 

Поэтому работы будет много, но мы готовы сутками работать, отпуска будут отменены. 

Сейчас очень много зависит и от нового правительства, которое должно быть драйвером этого процесса, каждый 

министр должен понимать сферу своей ответственности. И очень хорошо, что создали Министерство по развитию 

цифровой экономики. Значит, есть координатор, с которого будет самый строгий спрос за организацию работы по 

реализации программы развития цифровой экономики. Ведь что такое "цифра"? Это же не "цифра" ради "цифры", это 

не развитие какой-то одной отрасли. Это такая междисциплинарная, межведомственная задача. Кроме того, это 

изменение образа жизни людей. Это даже изменение, если хотите, этики и много чего другого. Это колоссальнейшая 

задача, и ею надо заниматься в постоянном режиме сейчас. 

- Цифровая экономика не может строиться без технологий. Но не все они есть у нас в России. Владимир Путин 

говорил сейчас о том, что мы будем охранять и защищать свои суверенные интересы, но при этом призвал быть 

открытыми. Но, с другой стороны, похоже, что такого стремления нет, во всяком случае у коллег за рубежом. 

- Мне кажется, выступление Владимира Владимировича было очень серьезно, очень взвешенно. Это было 

выступление лидера международного, мирового уровня. Он, во-первых, дал четкий анализ происходящего в мире и 

того, что с этим надо делать, а вторая часть была посвящена внутренним проблемам. И он сказал, что Россия за 

взаимовыгодное сотрудничество, Россия за открытость, мы открыты для всех партнеров, но на условия честных, 

справедливых, взаимовыгодных и так далее. 

Ведь пытаются в рамках информационной войны против России навязать нам, навязать международному 

сообществу, людям абсолютно не соответствующее ситуации мнение о России. Поскольку это прозвучало так 

публично, это важные сигналы. И мы открыты к кооперации, мы открыты к совместным проектам, к разработке 

совместных технологий. Это важно. 

Но, поверьте, что в России такой огромный потенциал неиспользованный, нереализованный - человеческий, 

интеллектуальный, научный, производственный. Мы можем очень многое. Нам нужна диверсификация экономики. И 

многое другое, не буду повторять те задачи, которые поставлены президентом. 

В России такой огромный потенциал неиспользованный, нереализованный - человеческий, интеллектуальный, 

научный, производственный. Мы можем очень многое. 

А что касается законодательства, то мы должны уточнить закон о науке, о научно-технической деятельности, который 

был принят 20 лет назад. Мы должны повысить статус нашей Академии наук и более активно использовать ее 

потенциал. Статус Академии наук должен быть высоким. Мы должны завершить принятие современного 
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законодательства по защите интеллектуальной собственности и развитию рынка интеллектуальной собственности - 

за это бьется Совет Федерации. Мы должны разработать стратегию интеллектуальной собственности. Потому что, 

если интеллектуальная собственность не защищена, это сдерживает развитие новых открытий. И много чего другого, 

поверьте. 

- Вы уже говорили недавно, что считаете тему пенсионного возраста актуальной, и допускали возможность его 

постепенного повышения в течение 10 лет. Не могут ли в этой связи возникнуть риски роста безработицы, учитывая 

то, что сегодня и молодым людям не так просто бывает найти работу, равно как и людям, которым за 50. А что будут 

делать люди, которым за 60? 

- Во-первых, есть объективные мировые процессы, которые идут и которые мы можем только констатировать и в 

соответствии с ними принимать решения. Понятно, что продолжительность жизни растет, а рождаемость снижается, 

поэтому во всех странах больше людей пожилого возраста и меньше людей трудоспособного возраста. Это 

объективная тенденция. Поэтому еще в прошлом веке все страны приняли решение о повышении пенсионного 

возраста. 

Во-вторых, я бы не сказала, что повышение пенсионного возраста как одна мера - это какая-то самоцель. Нет, нужны 

изменения в целом, нужна пенсионная реформа для того, чтобы учесть все факторы - экономические, 

демографические, социальные, гуманитарные. Над этим правительство сейчас будет активно работать. 

Все-таки это не вопрос экономии. Система мер, которая будет принята, сделает более совершенной пенсионную 

систему, люди будут более защищенными, и, конечно, она должна повышать пенсии. В этом смысл пенсионной 

реформы. 

Что касается пенсионного возраста, я уже сказала, что повышать его необходимо. Надо честно об этом людям 

говорить, но не делать это шоковой терапией. Можно делать это спокойно, постепенно. Если в течение 10 лет по 

полгода повышать пенсионный возраст, то, конечно, это не будет очень чувствительно, потому что люди уже будут 

понимать свою перспективу на 10 лет вперед. 

Приведет ли это к безработице? Нет, это не приведет к безработице, поскольку - я еще раз скажу - это система мер, в 

числе которых должно быть в том числе и регулирование рынка труда под пенсионную реформу, под повышение 

пенсионного возраста. 

А это что означает? Это означает, что для людей, которые через 10-15 лет будут уходить на пенсию, нужна 

переквалификация, нужно повышение образовательного уровня, переобучение, чтобы они были готовы продолжить 

трудовую деятельность и были готовыми к уже новым вызовам, новым условиям, которые диктует время. 

Что касается молодых людей, здесь тоже нужно серьезно к этому подойти, потому что государство затрачивает 

огромные ресурсы на подготовку кадров, специалистов со средним, высшим образованием, а потом они могут 

оказаться невостребованными на рынке труда. А это выброшенные деньги. Нужно готовить те кадры, которые будут 

востребованы экономикой сегодня, через пять, через 10 лет, и, конечно, это уже должны быть другие программы 

обучения. Нужно будет вносить много изменений в систему подготовки кадров. 

Знаете, меня всегда возмущает, когда я смотрю и читаю объявления, в которых написано "Приглашаются на работу не 

старше 30 лет" или 35, и с опытом работы, со стажем работы не менее четырех лет. Скажите, пожалуйста, а где 

молодые люди могут получить стаж, если их на таких условиях приглашают? 
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Поэтому нужно с повышением пенсионного возраста отработать ситуацию с рынком труда, с расширением 

возможности трудоустройства и условиями для этого. 

- Еще одна болезненная тема - рост цен на бензин. Отслеживает ли Совет Федерации ситуацию в этой сфере? 

- Да, у нас 30-го числа заседание, и, я уверена, что большинство сенаторов, приехав из регионов, будут поднимать эту 

тему. 

Я считаю, что это безобразие, я лично считаю, что нельзя, чтобы 95-й бензин стоил 45 рублей, чтобы были 

галопирующие цены: каждую неделю повышение на рубль, на два. 

Да, есть объективные условия рынка, но мы все-таки живем в нефтегазовой стране, и, если мы хотим жить в 

рыночной экономике, командным образом ничего нельзя решать. Но тогда должны со стороны государства быть 

иные меры регулирования и поддержки, которые бы не допускали такого галопирующего роста цен на бензин. 

Потому что у нас уже цены выше, чем в целом ряде государств. Это абсолютно неприемлемо. Конечно же, это 

затрагивает очень большую часть населения, в том числе с не очень большими доходами. 

Я лично считаю, что нельзя, чтобы 95-й бензин стоил 45 рублей, чтобы были галопирующие цены: каждую неделю 

повышение на рубль, на два. 

Сейчас в правительстве уже практически на выходе постановление о тем, чтобы с 1 июля этого года снизить акцизы на 

бензин и дизтопливо. Это позволит снизить цены на бензин. 

Но есть еще одна проблема: сегодня цены на оптовом рынке на бензин и дизельное топливо выше, нежели на АЗС. 

Потому что конкуренция компаний, имеющих заправочные станции, продающие бензин, высокая. Поэтому есть 

опасения, что, если даже акцизы на бензин снизят, то это не приведет к серьезному снижению цен на розничном 

рынке. 

Здесь надо все внимательно разобрать. Такое поручение уже в Совете Федерации дано, я такое поручение дала 

профильному комитету, ФАС надо приглашать, и всех остальных. Надо понять, где объективные факторы, против 

которых мы не можем бороться, иначе мы не будем рыночной экономикой, либо это пользуются просто ситуацией и 

решили подзаработать. 

- Давайте перейдем к международной повестке. Не могли бы вы прокомментировать последние обвинения со 

стороны Нидерландов по поводу Boeing, сбитого над Донбассом? Как Россия, на ваш взгляд, должна реагировать на 

подобные заявления? 

- У меня лично по тому, как история велась, не было никаких сомнений, что виновной назначат Россию. 

Хочется сто раз говорить соболезнования семьям погибших. Но только произошло это событие, через несколько 

минут США уже заявили, что это сделала Россия, уже тогда нас назначили виновными в этой катастрофе. 

Россия предлагала с первой минуты сотрудничество, взаимодействие. Мы предоставили все, что у нас было, мы 

предоставили информацию с радаров. Мы были открыты, потому что мы знали, что это не мы сделали. Но нас не 

пригласили к расследованию. Вопрос - почему? Давайте вместе разберемся, в диалоге поймем, кто прав, кто виноват. 

И вот такое ощущение, знаете, что это второе дело Скрипалей или первое дело Скрипалей продолжили. Такой вот 

стиль отношений. 
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Поэтому Владимир Путин, по-моему, четко и внятно сказал: как мы можем доверять расследованию, в которое нас не 

пригласили, заранее пытаясь назначить нас виновными? И где не учтены наши аргументы, наши факты, наши 

вещдоки и все, что было представлено. Поэтому до тех пор, пока России не дадут возможность детальнейшим 

образом разобраться в расследовании, познакомиться с материалами этого расследования, высказать свою позицию, 

свою точку зрения, свои аргументы, у нас нет оснований признавать итоги расследования этой комиссии. 

Понимаете, только предварительная версия, а Вашингтон уже аплодирует и одобряет. Не прочитав еще, они уже 

сразу одобрили итоги расследования только по той причине, что виновными вновь пытаются сделать Россию. 

Это та история, когда нет доверия уже не только в двухстороннем, но многостороннем формате, и нет доверия 

институтам, которые десятилетиями создавались для того, чтобы поддерживать мир и порядок, чтобы формировать 

правила игры. Какое может доверие быть к этим институтам, которые таким образом ведут расследование?! 

- На ваш взгляд, в ситуации, которая сложилась в вопросе вокруг КНДР после срыва саммита Трампа и Ким Чен Ына, 

может и должна ли Россия предпринять более активное дипломатическое усилие для корейского урегулирования? 

- Прежде всего, такая непоследовательность политики, такая импульсивность в международных делах, недопустима. 

Тема очень тонкая, очень чувствительная. 

И, посмотрите, удалось общими усилиями склонить Ким Чен Ына к другой тональности. Он проявил готовность к 

переговорам, более того, он пошел на беспрецедентный шаг - к уничтожению, взрыву полигона по испытанию 

ядерного вооружения. 

Казалось бы, нужно и с другой стороны делать такие же шаги навстречу. Это же переговоры, а любые переговоры - 

это улица с двусторонним движением. Надо очень осторожно, деликатно себя вести, чтобы не навредить. 

Но вместо такого подхода - американо-южнокорейские учения. Хотя в США знают, что Пхеньян очень остро реагирует 

на такого рода учения, как на угрозу своему суверенитету, угрозу своей безопасности. Но ведь можно было сделать 

ответный шаг, отменить эти учения. 

Никто ведь так и не понял, что послужило причиной для отмены саммита. Сначала отменили, а теперь говорят: "А вы 

знаете, мы вернемся". Нельзя так действовать в мировой политике. Это несерьезно, это безответственно, это как раз и 

создает тот кризис доверия, о котором мы с вами говорили. 

Что касается России, то Россия последовательно выражала и выражает свою позицию. И мы всегда выступали за 

диалог с нашими партнерами, Южной Кореей, с Северной Кореей, убеждали их в необходимости выхода на 

переговоры. Мы строго выполняли санкции Совета безопасности ООН, потому что это международные обязательства 

любой страны. Но мы активно вели переговорный процесс. И в открытом, и в закрытом режиме с нашими партнерами 

- и Китаем, и другими государствами. 

Министр иностранных дел России поедет в Северную Корею с визитом. Уверена, что ему много удастся в ходе этих 

переговоров подвинуть в правильном направлении. Мы не снимали ни на один день, что называется, руку с пульса 

ситуации на Корейском полуострове и ситуации вокруг Северной Кореи. Конечно же, наш министр - очень опытный 

дипломат. Уверена, что ему многое удастся. 

- Ведь и вы планировали посетить обе Кореи. Это остается в повестке? 
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- Да эта тема остается в повестке. Но ситуация настолько быстро меняется на Корейском полуострове, что нужно 

выбрать правильное время. И мы над этим работаем. 

Мы продолжим наши усилия по корейскому урегулированию с нашими партнерами - и европейскими, и Китаем. Эта 

тема была предметом обсуждения на Петербургском международном экономическом форуме. И мы все примерно 

одинаково понимаем эту проблему и готовы ее одинаково решать. 

http://tass.ru/pmef-2018/articles/5237836 

25.05.2018  

Уровень безработицы колеблется от 1,3% в Москве до 26% - в Ингушетии - Росстат 

В России феврале-апреле 2018 года самый низкий уровень безработицы, соответствующей критериям МОТ, отмечен в 

Центральном федеральном округе (3,1%), самый высокий - в Северо-Кавказском федеральном округе (11%). Об этом 

свидетельствуют данные Федеральной службы государственной статистики РФ (Росстата). В целом по России в 

феврале-апреле уровень безработицы составляет 5,0%. 

В Москве уровень безработицы составил 1,3%, и Санкт-Петербурге - 1,5%. 

Из субъектов Федерации самый высокий уровень безработицы зафиксирован в Ингушетии - 26%, в Чечне - 14%, в 

Карачаево-Черкессии - 12,8% и Северной Осетии - Алании - 12,4%. 

В Центральном федеральном округе самый высокий уровень безработицы отмечен в Смоленской области - 6,0%, 

самый низкий - в Москве. 

В Северо-Западном округе наибольшая безработица наблюдается в Карелии - 9,4%, наименьшая - в Санкт-Петербурге. 

В Южном федеральном округе самый высокой уровень зафиксирован в Калмыкии (9,4%), самый низкий - в 

Севастополе (4,6%); в Приволжском округе - в Башкирии и Пермском крае (5,4%), в Татарстане (3,4%); соответственно; 

в Уральском округе - в Курганской области (7,9%) и Ямало-Ненецком округе (2,1%); в Сибирском округе самый 

высокий уровень безработицы в Республике Тыва (11,3%), самый низкий - в Красноярской области (4,7%). В 

Дальневосточном округе самый высокой уровень безработицы зафиксирован в Еврейской автономной области (8,1%), 

самый низкий - в Чукотском автономном округе (3,1%). Самый низкий уровень в Северо-Кавказском федеральном 

округе наблюдается в Ставропольском крае (5,2%). 

Среди безработных доля женщин в возрасте 15 лет и старше в апреле 2018 г. составила 47,5%, городских жителей - 

62,1%, молодежи до 25 лет - 19,9%, лиц, не имеющих опыта трудовой деятельности - 26,0%. 

Уровень безработицы среди сельских жителей (7,9%) превышает уровень безработицы среди городских жителей 

(4,0%). В апреле 2018 г. это превышение составило 2,0 раза. 

Общая численность безработных, классифицируемых в соответствии с критериями МОТ, в 4,9 раза превысила 

численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения. В конце апреля 2018 г. в 

органах службы занятости населения (по данным Роструда) состояло на учете в качестве безработных 758 тыс. 

человек, что на 3,4% меньше по сравнению с мартом 2018 г. и на 13,8% - меньше по сравнению с апрелем 2017 года. 

http://www.finmarket.ru/news/4781051 

http://tass.ru/pmef-2018/articles/5237836
http://www.finmarket.ru/news/4781051
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25.05.2018 17:18  
Госдуме предложили ужесточить наказание за невыплату зарплат  

В том числе и индивидуальными предпринимателями 

Законопроект, предполагающий ужесточение наказания за задержку зарплат, внесли в Госдуму депутаты фракции 

ЛДПР, в числе которых глава комитета по труду Ярослав Нилов, передает корреспондент ИА REGNUM 25 мая. 

Предлагается исключить предупреждение как меру административного наказания из части 6 статьи 5.27 КоАП, 

устанавливающей административную ответственность за невыплату или неполную выплату в установленный срок 

заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат 

уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее минимального размера оплаты 

труда (МРОТ). 

"Предупреждение как мера наказания за данное административное правонарушение минимизирует превентивную 

функцию административной ответственности и значительно снижает её эффективность", - указали авторы. 

https://regnum.ru/news/polit/2421436.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

28.05.2018  
Проблему гендерного неравенства в трудовой сфере рассмотрит в Женеве главный форум МОТ  

Более 4 тыс. делегатов от правительств, профсоюзов и предпринимателей из 187 стран соберутся в понедельник в 

Женеве для участия в  107-й сессии Международной конференции труда. Ключевой темой этого главного  ежегодного 

форума Международной организации труда (МОТ) станет обеспечение  равенства между женщинами и мужчинами 

на рабочих местах и в обществе - этой  проблематике посвящен доклад генерального директора МОТ Гая Райдера. 

На Конференции будут рассмотрены также такие вопросы, как развитие  социального диалога между 

правительствами, работниками и работодателями,  предотвращение насилия в сфере труда, сотрудничество в 

выполнении Целей  устойчивого развития, отмена ряда устаревших конвенций МОТ. На сессии, которая  продлится до 

8 июня, выступят президенты Ирландии, Колумбии и  Центральноафриканской Республики. От России в форуме 

примут участие заместитель  главы Минтруда Любовь Ельцова, постоянный представитель РФ при Отделении ООН и  

других международных организациях в Женеве Геннадий Гатилов, председатель  Федерации независимых 

профсоюзов Михаил Шмаков, президент Российского союза  промышленников и предпринимателей Александр 

Шохин. 

В докладе Гая Райдера "Инициатива, касающаяся трудящихся - женщин: импульс к  обеспечению равенства" 

подчеркивается, что мир еще очень далек от гендерного  равенства, а "темпы продвижения вперед к этой цели 

весьма медленны, неравномерны  и неопределенны". Глава МОТ в этой связи приглашает к дискуссии правительства,  

работников и работодателей, подчеркивая, что мнения и новые идеи, которые они  выдвинут, "будут иметь 

громадное значение и придадут новый импульс деятельности  МОТ, направленной на обеспечение гендерного 

равенства". 

Согласно программе сессии, на 7 июня намечена дискуссия в рамках "сегмента  высокого уровня" о "значении 

занятости и достойной работы во имя мира и  устойчивого развития на основе партнерства, способного принести 

https://regnum.ru/news/polit/2421436.html
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реальные  результаты". В частности, речь пойдет о том, как обеспечение занятости может  способствовать 

предотвращению конфликтов и укреплению мира. На форуме по  традиции будет обсуждаться проблема защиты 

детей от эксплуатации: эта дискуссия  приурочена к отмечаемому 12 июня Всемирному дню борьбы с детским 

трудом. Ее тема  в этом году - обеспечение безопасности и здоровья подрастающего поколения. 

МОТ - специализированное учреждение системы ООН, которое ставит целью  продвижение принципов социальной 

справедливости, международно признанных прав  человека и прав в сфере труда.  

ТАСС - Мировые новости 
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