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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

15.08.2017 

"ЗИЛ" задавил водителя катка при ремонте подъезда к Екатеринбургу  (Челябинская область)  

Рабочий дорожной организации получил смертельные травмы при наезде грузового автомобиля во время ремонтных 

работ на 38 километре трассы "Подъезд к Екатеринбургу" в Сосновском районе Челябинской области, сообщил 

"Интерфаксу" во вторник источник в правоохранительных органах. 

По сведениям пресс-службы ГУ МВД РФ по Челябинской области, на этом участке дороги в понедельник днем было 

зарегистрировано ДТП с участием автомобиля "ЗИЛ". 

"Водитель 1973 года рождения, сдавая на грузовике при производстве дорожных работ, совершил наезд на 54-

летнего пешехода. Мужчина скончался на месте аварии", — говорится в сообщении ведомства. 

В свою очередь источник агентства уточнил, что погибший работал водителем катка. На него наехала машина 

прикрытия, которая всегда следует за катком, чтобы обезопасить его от столкновения с проезжающими 

автомобилями. 

Обстоятельства происшествия будут установлены в ходе доследственной проверки. 

http://realty.interfax.ru/ru/news/articles/84842  

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ  

14.08.2017 

Путин поручил главе Псковской области разобраться с аварийным жильем и долгамипо зарплате  

Президент РФ Владимир Путин обратил внимание губернатора Псковской области Андрея Турчака на проблемы с 

аварийным жильем, электричками и задолженностью по зарплатам, на которые жаловались на "Прямую линию" 

жители этого региона. 

"Хочу вернуться к проблемам региона, которые были изложены гражданами в ходе "Прямой линии". Вы видели уже, 

что я с коллегами как раз эти вопросы обсуждаю", - обратился президент к губернатору. "Знаменитая "зеленая папка", 

- констатировал Турчак. "Да. Она уже знаменитой стала? Хорошо", - заметил Путин. 

В частности, глава государства поручил руководителю региона разобраться с проблемами с управляющими 

компаниями и аварийным жильем. "Здесь в некоторых населенных пунктах: в Великих Луках, в некоторых поселках 

городского типа - люди пишут, что наиболее сложная ситуация, и прошу Вас обратить на это внимание", - сказал он. 

http://realty.interfax.ru/ru/news/articles/84842
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Также президент обратил внимание, что тема пригородных железнодорожных перевозок в значительной степени 

является ответственностью региона. "Знаю, что проблема непростая и капиталоемкая, но требует дополнительного 

внимания: имеются в виду Великие Луки, Себеж, Псков, Пыталово", - перечислил Путин. 

"На что я дополнительно обратил внимание - это вещи совершенно конкретные, - на выплату заработной платы в 

Пыталовском районе. Посмотрите, здесь конкретные предприятия", - продолжил президент. По его словам, речь идет 

давней задолженности и люди уже обращались в суд, на "тем не менее надо вернуться к этому" вопросу. ** 

ТАСС - Российские новости 

 

15.08.2017 

Долг по зарплате сотрудникам завода "Радиоприбор" планируют выплатить до конца 2017 г  (Приморский 

край) 

Вице-премьер России Дмитрий Рогозин критически оценил ситуацию на оборонном заводе "Радиоприбор" в 

Приморье в связи с затянувшимся процессом инвентаризации, планируется, что долги по зарплате сотрудникам 

выплатят до конца года, сообщил журналистам глава Приморья Владимир Миклушевский. 

По его словам, ситуация на "Радиоприборе" постепенно нормализуется, задолженность перед работниками 

составляет 407 миллионов рублей. Конкурсный управляющий, который был на совещании под руководством 

Рогозина, заканчивает инвентаризацию и продаст имущественный комплекс завода. 

"Если все пойдет по плану, в конце 2017 года имущественный комплекс будет продан, и будет произведен расчет с 

сотрудниками по зарплате. Оценка (вице-премьера Дмитрия Рогозина - ред.) была критическая, так как затянулся 

процесс инвентаризации. Но настрой нам удалось с Дмитрием Олеговичем создать такой у конкурсного 

управляющего, чтобы он побыстрее сделал это", - сказал Миклушевский. 

"Радиоприбор" - одно из ведущих предприятий оборонно-промышленного комплекса на Дальнем Востоке по 

производству радиоэлектронной техники. Сложная финансовая ситуация на "Радиоприборе" возникла в конце 2014 

года. Было принято решение, что "Радиоприбор" станет филиалом ДМЗ. В настоящее время в отношении ОАО 

"Радиоприбор" идет процедура банкротства. 

Экс-директору завода Михаилу Харченко было предъявлено обвинение по статьям о невыплате зарплаты и сокрытии 

денежных средств в крупном размере. По данным следствия, речь шла о 81 миллионе рублей. Кроме того, было 

возбуждено дело о злоупотреблении полномочиями. В Следственном комитете считают, что руководство 

предприятия причинило заводу ущерб на сумму не менее 365 миллионов рублей.  

РИА Новости. Оборона и безопасность 
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15.08.2017 

Долги по зарплатам в России выросли до 3,5 миллиарда рублей  

Общая задолженность по зарплате в России по состоянию на 1 августа выросла на 7,7 процента по сравнению с 

предыдущим месяцем и достигла 3,46 миллиарда рублей. Об этом свидетельствуют материалы Росстата, 

опубликованные во вторник, 15 августа. 

Большая часть задолженности — 3,4 миллиарда рублей — возникла из-за отсутствия у работодателей собственных 

средств. Она выросла на 7,5 процента. 

При этом задолженность из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней 

увеличилась на 21,9 процента, до 60 миллионов рублей. 

В июне глава Минтруда Максим Топилин сообщил, что почти 15 процентов всей задолженности по заработной плате 

в России приходится на Приморский край. 

11 апреля в Международной организации труда заявили, что в 2017 году оклады россиян могут увеличиться на 2-3 

процента.  

https://lenta.ru/news/2017/08/15/salaryrosstat/ 

15.08.2017 

ФГР обратится в прокуратуру по факту коррупции тренером Чигарёвым - Шишкарев 

Федерация гандбола России (ФГР) обратится в прокуратуру по факту коррупции и присвоения зарплаты игроков 

тренером юношеской сборной России (игроки до 19 лет) Николаем Чигарёвым, сообщил агентству "Р-Спорт" 

президент ФГР Сергей Шишкарев. 

Ранее стало известно, что ФГР отозвала Чигарёва с чемпионата мира в Грузии за неподобающее поведение на 

турнире. Инцидент произошел в игре группового этапа с командой Туниса (30:31), которая состоялась в субботу. 

Специалист обращался к официальным лицам Международной федерации гандбола (IHF) за столом в неподобающей 

манере, жалуясь на действия судьи. 

После матча представитель IHF Франтишек Тоборски указал на недопустимый язык жестов и неприемлемое 

поведение Чигарёва отметив, что данные действия поспособствовали тому, что матч приобрел неспортивный 

характер. За подобное поведение тренер был дисквалифицирован на две игры, а ФГР штрафована на 5000 

швейцарских франков. 

https://lenta.ru/news/2017/08/15/salaryrosstat/
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"У нас есть факты коррупции, невыплаты зарплат ребятам, дети расписывались в пустых бюллетенях. У них забирали 

командировочные. Мы будем подключать прокуратуру и следственные органы, чтобы разобраться. Это комплекс 

проблем", - сказал Шишкарев. 

Также ФГР ранее сообщила, что зафиксировала факт ненадлежащего поведения Чигарёва после матча чемпионата 

мира против сборной Сербии (29:24), который состоялся 9 августа. В частности, главный тренер российской команды 

позволил себе оскорбления в адрес официальных лиц ФГР, игроков команды и российских болельщиков. 

РИА Новости. Все Новости 

 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ  

14.08.2017 

Бюджетники Каргополя вышли на митинг против резкого сокращения зарплат  (Архангельская область)  

Более 150 жителей Каргополя вышли с плакатами на митинг к районной администрации в четверг, 10 августа. Их цель 

добиться внятных объяснений и отмены грабительского сокращения зарплат бюджетникам. Выйти на диалог с 

властями так и не удалось, сообщил 29.ru координатор митинга Андрей Захаров. 

Жители города вышли с плакатами «Верните северные надбавки», «Хотим жить, а не выживать», «Нет зарплате 7800 

рублей». Возмущения начались сразу после того, как работники бюджетных организаций получили новый расчет 

зарплаты. Тогда же и в редакцию 29.ru обратилась женщина, которая рассказала, что ее зарплата с почти 11 тысяч 

рублей сокращена до минимальных 5 тысяч рублей. 

Зарплата одной из представительниц сферы образования с 1 сентября сократится в два раза 

Провести митинг в будний день решили, потому что ближе к выходным сейчас людей в городе нет. Идея возникла, 

когда еще только в июне знакомые из бюджетной сферы воспитатели детского сада получили уведомления о 

сокращении зарплат практически в два раза. Тогда они сами, около 70 человек, пришли на прием к главе 

муниципального района Егорову. Но их так в итоге никто и не принял, рассказал Захаров. 

По его словам, после согласования митинга 10 августа с администрацией уполномоченным представителем власти 

была назначена исполняющая обязанности Каргопольского муниципального района Татьяна Попова. Но на деле от 

администрации держать ответ перед бюджетной сферой никто не вышел. 

Мне передавали, что сотрудникам запретили выходить из здания во время митинга, а также их попросили закрыть 

шторы, рассказал Андрей Захаров. 
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Отметим, что сейчас организаторы завершают резолюцию митинга, которую отправят в главу, президенту и 

губернатору, а 1 сентября постараются согласовать еще один митинг. 

https://www.opentown.org/news/158979/ 

 

14.08.2017 

Сотрудники зверофермы в Пряже устроили забастовку у здания администрации  (Республика Карелия)  

Сотрудники сельхозпредприятия так вынуждены отстаивать свои права 

Как нам сообщили местные жители Пряжи, сегодня у здания администрации прошла забастовка сотрудников ООО 

"Звероферма "Пряжинская". Работники фермы вышли в центр поселка и встали под окна к муниципальных 

чиновников, которые не могут решить вопрос нормального функционирования предприятия и своевременной 

выплаты заработной платы. 

Сообщения о забастовке распространялись и ранее. После очередного заявления сотрудников зверофермы в начале 

июля текущего года с проверкой на предприятие выезжала Государственная инспекциея труда в РК. 

Сотрудники одного из сельхозпредприятий Карелии не вышли на работу 

Как сообщило ведомство, в результате проверки было установлено, что перед работниками имеется задолженность 

по заработной плате в размере 802 383 рубля за апрель и май 2017 года. За январь, февраль, март задолженность 

погашена в полном объеме. Руководство получило предписание, обязывающее погасить задолженность в указанные 

сроки. 

Напомним, что по мимо долгов по заработной плате у предприятия накопилась задолженность и по коммунальным 

услугам. К слову, в канун новогодних праздников на звероферме отключали электроэнергию. Тогда, по словам 

сотрудников, в опасности находились животные. 

В начале августа гголовное дело по факту невыплаты зарплат работникам ООО "Звероферма "Пряжинская" 

возбуждено Олонецким межрайонным следственным отделом СУ СК РФ по Карелии, об этом сообщает официальный 

сайт следственного комитета. Как заявляют в следственном комитете, этими действиями были нарушены 

конституционные права и законные интересы граждан. 

http://www.karel.aif.ru/society/sotrudniki_zverofermy_v_pryazhe_ustroili_zabastovku_u_zdaniya_a

dministracii 

https://www.opentown.org/news/158979/
http://www.karel.aif.ru/society/sotrudniki_zverofermy_v_pryazhe_ustroili_zabastovku_u_zdaniya_administracii
http://www.karel.aif.ru/society/sotrudniki_zverofermy_v_pryazhe_ustroili_zabastovku_u_zdaniya_administracii
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14.08.2017 

Гуковские шахтеры настояли на встрече с губернатором (Ростовская область)  

Сегодня на пикете в Гуково Ростовской области горняки приняли решение провести шествие на областной центр по 

трассе М-4 Дон. Акция назначена на 4 сентября. 

Как писал "Кавказский узел", сумма выплаченной шахтерам "Кингкоула" задолженности на 30 июня составила, по 

данным властей, 308,2 миллиона рублей. 4 июля шахтеры заявили, что не получили всех положенных выплат, 

и объявили голодовку. По подсчетам инициативной группы, шахтерам должны 374 миллиона рублей. В июле 

горняки проводили ежедневные пикеты около офиса "Кингкоула". Региональные власти заявили, что требуемые 

компенсации будут выплачены только после реализации имущества компании. При этом замгубернатора Сергей 

Бондарев заявил о недостоверности информации о голодовке шахтеров. 

На сегодняшнем пикете рассматривались два варианта: идти к губернатору 23 августа, либо 4 сентября. Как 

рассказала корреспонденту "Кавказского узла" член инициативной группы Татьяна Авачёва. По ее словам, 4 сентября 

в Ростов пешим ходом направится ещё одна группа протестующих из другого региона, поэтому горняки приняли 

решение идти также 4 сентября, чтобы встретиться с другими протестующими у стен администрации области. 

"К шахтёрам компании "Кингкоул" присоединились горняки шахты "Восточная". Они также направляют в поход на 

Ростов несколько человек. Сегодня на пикете было написано уведомление, все его единогласно одобрили, на этой 

недели мы его отвезём в правительство области", - пояснила она. 

По ее словам, 4 сентября спадёт жара и будет легче идти, "а у губернатора будет больше времени подумать и, 

возможно, он примет решение встретиться с нами и урегулировать конфликт". 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/307721/ 

 

МИНТРУД РФ 

15.08.2017 

Граждане перемещаются из белого сектора в неформальный  

Пять миллионов россиян вышли из тени, но сколько туда вошло – правительство не знает 

За два с половиной года Минтруд легализовал более 5 млн работников, сообщили в ведомстве. Из чего, казалось бы, 

можно сделать вывод, что неформальный сектор экономики в России сокращается. Но этот вывод опровергается 

косвенными оценками. Как сообщают специалисты Академии народного хозяйства и госслужбы (РАНХиГС), в стране 

сокращалась численность занятых на малых, средних и крупных предприятиях, а уровень безработицы был почти 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/307721/
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стабилен – значит, люди перемещались из белого сектора в неформальный. Легализация труда нескольких 

миллионов граждан еще не означает, что в стране не было обратного процесса – перетока других работников в тень. 

За прошлые два года, во время которых в стране ведется активная работа по снижению неформальной занятости, в 

регионах было легализовано 4,5 млн работников, что позволило собрать более 35,6 млрд руб. страховых взносов. Об 

этом сообщил в понедельник Минтруд. 

Работа продолжается. «За первое полугодие 2017-го в регионах выявлено более 864 тыс. человек, находящихся в 

неформальных трудовых отношениях, из которых 810 тыс. работников уже легализовано, с ними заключены трудовые 

договоры», – приводит пресс-служба ведомства слова министра Максима Топилина. Получается, что всего за два с 

половиной года был легализован труд более чем 5 млн работников. 

По данным Минтруда, «большая численность занятых граждан без официального оформления трудовых отношений 

приходится на такие сферы экономики, как строительство, оптовая и розничная торговля, предоставление услуг, 

транспортные услуги». 

Но сообщая о борьбе с неформальным сектором, министерство не уточняет, сколько граждан одновременно с этим 

отказались от официального трудоустройства в пользу теневой занятости. Более того, как показывает практика, в 

правительстве не могут разобраться, сколько в принципе в России неформально занятых. 

По данным Росстата за 2015 год, в стране насчитывалось почти 15 млн граждан, занятых в неформальном секторе, это 

20,5% от всех занятых в экономике. Для большинства из них – для 13,5 млн человек – неформальный сектор был 

единственным местом работы. Остальные в нем, как правило, подрабатывали. 

В правительстве считали иначе. Так, в течение одного 2013 года вице-премьер Ольга Голодец успела существенно 

изменить свои оценки теневого сектора. Сначала она заявляла, что «в секторах, которые нам видны и понятны, занято 

всего 48 млн человек». Речь тогда шла о гражданах трудоспособного возраста. Правительство не знало, чем были 

заняты остальные 38 млн из 86 млн россиян в трудоспособном возрасте. Затем Голодец уточняла, что в теневом 

секторе РФ занято около 20 млн россиян (см. «НГ» от 20.05.15, 21.04.17). 

Специалисты РАНХиГС обратили внимание на переток работников из легального малого и среднего 

предпринимательства (МСП) в неформальный сектор. «Весной Росстат опубликовал итоговые данные за 2016 год о 

численности занятых в МСП по регионам. По сравнению с 2015 годом в целом по России численность занятых в МСП 

сократилась на 3,7%, снижение произошло в 53 регионах. Поскольку одновременно сокращалась численность занятых 

на крупных и средних предприятиях, а экономическая активность и уровень безработицы оставались стабильными, 

это означает, что занятые перемещались из белого МСП в теневой сектор. И этот процесс идет уже давно, 

торможения здесь не происходит», – сообщали специалисты РАНХиГС Наталья Зубаревич и Рамиля Хасанова в статье 
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«Регионы России: социальное развитие и демографические тенденции», вышедшей в июльском номере журнала 

«Экономическое развитие России». 

Как пояснил вчера «НГ» научный сотрудник Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Виктор 

Ляшок, посчитать неформальный сектор сложно, существует несколько определений, что к нему относится. «Росстат 

считает занятость в неформальном секторе работников, которые сами не зарегистрированы как юридические лица 

либо работают не на юридических лиц. И туда попадают индивидуальные предприниматели, которые могут платить 

налоги. Когда РАНХиГС говорит про неформальный сектор, он в первую очередь имеет в виду данные Росстата», – 

объясняет Ляшок. 

«Что имеет в виду Максим Топилин, говорящий про легализацию теневого рынка труда, сказать сложно, – 

продолжает экономист. – Топилин сообщает, что одна часть потока была легализована, а то, что другая часть потока 

могла, наоборот, перейти из формального сектора в неформальный, – про это он ничего не говорит», – замечает 

Ляшок. Эти две тенденции не противоречат одна другой: передвижения работников из теневого сектора в белый и 

обратно могут происходить одновременно, но с разной скоростью. 

По словам экономиста, «активно в тень перетекают в первую очередь те, кому сложно устроиться на малых, средних и 

крупных предприятиях». Это могут быть, в частности, молодые люди с недостаточным уровнем образования. 

По данным Росстата, на граждан в возрасте от 15 до 29 лет в 2015 году приходилось около 24% всех занятых в 

неформальном секторе, около 26% – граждане старше 50 лет. При этом доля неформально занятых, имеющих высшее 

образования, составляла около 17%, среднее профессиональное имели более 45%, среднее общее или основное 

общее имели 37%, остальные не имели образования. 

Судя по данным Росстата, в некоторых регионах на рынке труда наблюдается высокая напряженность. Есть регионы, в 

которых среднее время поиска работы превышает среднероссийский показатель и составляет около 9–10 месяцев и 

даже больше. И это не только некоторые кавказские республики, но, например, Брянская, Липецкая, Тамбовская 

области, Калмыкия, Тыва. Поэтому неудивительно, что, не сумев устроиться на официальную работу или не 

удовлетворившись предлагаемым уровнем зарплат, граждане переходят в неформальный сектор. 

Опрошенные эксперты тоже указывают на разность методик. «Одни следят за поступлением налогов и созданием 

рабочих мест (за трудовыми договорами), а другие – за численностью работников и уровнем безработицы. В любом 

случае заметны проблемы с квалифицированными кадрами и рабочими местами на предприятиях с официальными 

зарплатами», – говорит аналитик компании «Солид Менеджмент» Сергей Звенигородский. 

Впрочем, добавим, в том же самом РАНХиГС эксперты указывают и на некоторые улучшения. Вчера был опубликован 

новый выпуск «Мониторинга социально-экономического положения и самочувствия населения». В нем приводятся 

данные опроса, согласно которым в стране сокращается доля граждан, считающих, что для них актуален риск 
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перехода к неформальным формам оплаты труда. Если в июне 2016-го о таком риске заявляли почти 28% из 1600 

опрошенных, то в июне 2017-го – 23%. 

Независимая газета 

15.08.2017 

Зарегистрированных безработных в РФ за неделю стало на 1% меньше - Минтруд 

Численность официально зарегистрированных безработных граждан в России за неделю снизилась на 1%, заявили 

РИА Новости в пресс-службе Минтруда. 

"Со 2 по 9 августа 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, 

уменьшилась на 1% и составила 788 417 человек. Годом ранее этот показатель составлял 932 404 человека", - заявили 

в Минтруде. 

Так, за неделю, по данным ведомства, снижение численности безработных граждан произошло в 80 регионах. 

Наибольшее - в Хакасии, Туве, Крыму, Дагестане, Чувашии, Кабардино-Балкарии, Ненецком и Чукотском автономных 

округах, Краснодарском, Забайкальском краях, Тульской и Орловской областях. Незначительный (менее 1%) рост 

численности безработных граждан отмечен в республиках Алтай, Саха (Якутия) и Московской области. 

В Минтруде добавили, что по состоянию на 9 августа суммарная численность работников, находившихся в простое по 

инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были 

предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 137 489 человек. 

По данным ведомства, на 1 августа уровень регистрируемой безработицы в среднем по Российской Федерации 

составил 1% от численности экономически активного населения (на 1 августа 2016 года - 1,2%). По состоянию на 9 

августа 2017 года количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости, составило более 1,6 

миллиона единиц. 

РИА Новости. Все Новости 
 

14.08.2017 

Минтруд рекомендует включить в комиссии по набору чиновников специалистов по психодиагностике  

Для набора чиновников по конкурсу министерства и ведомства могут проводить собеседования, групповые дискуссии 

и тестирование, следует из проекта единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей 

госслужбы. В кадровые комиссии рекомендуется включить специалистов по психологической диагностике. 

Разработанный Минтрудом документ размещен на портале раскрытия проектов нормативно-правовых актов и 

включает типовые рекомендации для проведения конкурса на замещение должностей на госслужбе и включении в 

кадровый резерв. 
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Так, до начала конкурса «с целью оптимизации конкурсных процедур и обеспечения осознанности претендентами 

принятия решения» их могут попросить выполнить тестовое задание. Для разных категорий будущих госслужащих, 

которых набирают по результатам конкурса, рекомендованы разные методы оценки. 

«В качестве методов оценки могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным 

правовым актам Российской Федерации методы оценки, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, 

проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением 

должностных обязанностей » - говорится в проекте методики. 

Решение о приеме того или иного кандидата на работу принимает конкурсная комиссия. 

«Для эффективного применения методов оценки профессиональных и личностных качеств в составе конкурсной 

комиссии целесообразно обеспечить наличие специалистов в области оценки персонала, а также психологической 

диагностики и обследования личности», - говорится в проекте документа. 

Кроме того, в министерстве должны проверять достоверность сведений, поданных гражданином «со стороны». Для 

работающих чиновников, претендующих на другую работу, делаются исключения: достоверность поданных ими 

сведений проверяется только при найме на руководящие должности. 

Но для чиновников действует другое ограничение - их не допускают к участию в конкурсе на включение в кадровый 

резерв в случае наличия дисциплинарного взыскания. 

Проект методики регулирует также сроки проведения конкурсов, перечень подаваемых кандидатами документов, 

порядок уведомления кандидатов и так далее. 

https://rns.online/economy/Mintrud-rekomenduet-vklyuchit-v-komissii-po-naboru-chinovnikov-

spetsialistov-po-psihodiagnostike-2017-08-14/ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

15.08.2017 

Более 800 тысяч работников были легализованы в России за первые шесть месяцев этого года   

Каждый год минтруд устанавливает для каждого региона контрольный показатель по снижению теневой занятости. А 

координирует деятельность регионов Роструд, он же ведет мониторинг ситуации. 

Более 800 тысяч работников были легализованы в России за первые шесть месяцев этого года. А за два года - 4,5 

миллиона человек. Об этом сообщила пресс-служба Минтруда России. 

https://rns.online/economy/Mintrud-rekomenduet-vklyuchit-v-komissii-po-naboru-chinovnikov-spetsialistov-po-psihodiagnostike-2017-08-14/
https://rns.online/economy/Mintrud-rekomenduet-vklyuchit-v-komissii-po-naboru-chinovnikov-spetsialistov-po-psihodiagnostike-2017-08-14/
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Больше всего нелегалов из числа россиян трудятся в строительстве, сфере оптовой и розничной торговли, 

предоставлении услуг и на транспорте. 

Как отметил министр труда и соцзащиты России Максим Топилин, работа по легализации россиян ведется в течение 

последних двух лет, с 2015 года. Она включает в себя мероприятия организационного характера, направленные на 

повышение уровня взаимодействия органов власти федерального, регионального и местного уровней с целью 

выявления фактов и объемов нелегальной занятости. 

В субъектах для этой работы специально созданы муниципальные и региональные комиссии, которые 

взаимодействуют с предпринимателями, определяют, кто из жителей территории работает неофициально, и создают 

условия, чтобы первые и вторые узаконили свои трудовые отношения. 

"Работа по легализации теневого рынка труда позволила собрать более 35,6 миллиарда рублей страховых взносов", - 

уточнил Максим Топилин. И продолжил: "Эта работа продолжается и в текущем году. Всего за первое полугодие в 

регионах было выявлено более 864 тысяч человек, работающих без оформления трудового договора. Из них 810 

тысяч работников уже легализовано, с ними трудовые договоры заключены". 

Как ранее рассказывал "РГ" глава Роструда Всеволод Вуколов, в статистику легализовавшихся попадают люди, 

которые не просто заключили трудовые договоры с работодателями, но и закрепились на новом рабочем месте. 

"Мы в течение года смотрим на каждого человека, вышедшего из тени, легализовался ли он, трудоустроился ли на 

новое место, закрепился ли там или ушел обратно в тень", - говорил он. 

Всего, по оценкам специалистов, примерно 15-20 миллионов россиян находятся в "серой зоне". 

По мнению проректора Академии труда и соцотношений Александра Сафонова, борьбе с нелегальной занятостью 

россиян помогли бы такие меры, как освобождение от НДФЛ самых бедных работающих. В развитых странах 

подоходный налог начинает взиматься с сумм, превышающих установленные пороги годового дохода. 

Также, с его точки зрения, нужно предложить самозанятым самим копить себе на пенсию с помощью 

негосударственных пенсионных фондов, как в Германии. А медицинский полис давать только тем, кто официально 

трудоустроен, оформлен самозанятым или имеет статус безработного, инвалида, пенсионера, ухаживающего за 

нетрудоспособным членом семьи. 

По мнению эксперта, многие люди укрывают свои доходы или их часть, так как не видят смысла в уплате налогов и 

социальных взносов: не видят корреляции между увеличением отчислений и повышением качества медуслуг, ростом 

пособий, в том числе больничных, пенсий. Зато регулярно наблюдают рост цен на продукты и услуги ЖКХ, таким 

образом, предпочитают, чтобы деньги оставались у них на руках, дабы иметь возможность оплачивать свои счета. 
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Российская газета 

 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

15.08.2017 

Слесарь «Омск РТС» упал в тепловую камеру и погиб (Омская область) 

Прокуратура выяснила, что руководство не убедилось в безопасности выполнения работ мужчины.  

Региональная Госинспекция труда закончила расследование 38 несчастных случаев с тяжелыми последствиями, 

которые произошли в 1 полугодии 2017 года. Как сообщает прокуратура, в результате указанных происшествий 

погибли три и получили тяжелые травмы 35 работников.  

Так, был расследован несчастный случай, который произошёл в АО «Омск РТС». Здесь погиб слесарь по 

обслуживанию тепловых сетей, упав в воду в тепловой камере. Выяснилось, что  руководство организации не 

контролировало ход выполнения работ пострадавшим. Из-за неудовлетворительной организации производства работ 

в ООО «ЗСЖБ № 5 Треста Железобетон», что в Советском округе, также произошёл несчастный случай. Работник, 

выполнявший работы на мостовом кране, упал с высот. Он остался жив, но получил тяжёлую травму. Была 

обнаружена и масса нарушений порядка расследования несчастных случаев на производстве. – В деятельности ОАО 

«ОмскВодоканал» (Ленинский округ г. Омска), СПК «Большевик» (Полтавский район), САУ «Знаменский лесхоз» 

(Знаменский район) установлены нарушения, связанные с несоставлением актов о расследовании несчастных случаев 

на производстве, несвоевременным направлением извещений о данных происшествиях в органы контроля и 

надзора, – уточнили в прокуратуре. Отмечается, что для устранения нарушений было вынесено 560 актов 

реагирования, по которым более 200 виновных лиц привлечены к различным видам ответственности. 

http://bk55.ru/news/article/106886/  

15.08.2017 

Омичи гибнут на рабочих местах и получают серьезные травмы (Омская область) 

В первом полугодии в регионе были расследованы 38 несчастных случаев, в результате которых 3 человека погибли, 

остальные серьезно пострадали. 

Прокуратура Омской области подвела итоги надзорной деятельности за соблюдением законодательства об охране 

труда в первом полугодии 2017 года. 

По данным Государственной инспекции труда, в регионе закончены расследованием и квалифицированы 

комиссиями как «учетные» 38 несчастных случаев с тяжелыми последствиями (в первом полугодии 2016 года – 70 

http://bk55.ru/news/article/106886/
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несчастных случаев). В результате этих происшествий 3 человека погибли, еще 35 работников получили тяжелые 

травмы (в прошлом году было 5 погибших и 55 травмированных). 

 – Например, со слесарем по обслуживанию тепловых сетей АО «Омск РТС» (Центральный округ г. Омска) произошел 

несчастный случай на производстве в результате падения в воду в тепловой камере, от чего он впоследствии 

скончался. Возникновению несчастного случая способствовало неосуществление контроля со стороны руководства АО 

«Омск РТС» за ходом выполнения работ пострадавшим, – привели один из примеров в областной прокуратуре. 

Причиной несчастного случая с работником ООО «ЗСЖБ № 5 Треста Железобетон» (Советский округ), выполнявшим 

работы на мостовом кране и получившим в результате падения с высоты тяжелую травму, явилось 

неудовлетворительная организация производства работ. В деятельности ОАО «ОмскВодоканал» (Ленинский округ), 

СПК «Большевик» (Полтавский район), САУ «Знаменский лесхоз» (Знаменский район) установлены нарушения, когда 

не составлялись акты о расследовании несчастных случаев на производстве, а также несвоевременно направлялись 

извещения в органы контроля и надзора. 

Имелись случаи необеспечения работников средствами индивидуальной защиты, невыдачи лечебно-

профилактического питания, непредоставления иных гарантий, предусмотренных трудовым законодательством. 

Всего в первом полугодии 2017 года в ходе надзорной деятельности за соблюдением законодательства об охране 

труда прокуроры выявили более 1 тыс. нарушений, для их устранения внесли 560 актов реагирования, по которым 

более 200 виновных лиц привлечены к различным видам ответственности. 

http://www.omskinform.ru/news/109756 

14.08.2017 

В зауральском селе пастуха убило молнией (Курганская область) 

Сейчас назначено проведение расследования 

В крестьянско-фермерском хозяйстве "Барабинское" в селе Новопетропавловское Далматовского района Зауралья с 

местным жителем произошел несчастный случай. 

Во время непогоды работник КФХ отправился на пастбище вместе с коровами - в его обязанности входило пасти 

крупный рогатый скот. Разыгралась сильная гроза и одна из молний попала в мужчину, от травм, несовместимых с 

жизнью, пастух скончался, рассказали "SM News" в Государственной инспекции труда в Курганской области. Сейчас 

организовано проведение расследования, причины несчастного случая выясняются. Также будут проверены действия 

ответственных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

https://sm-news.ru/news/katastrofy/v-zauralskom-sele-pastukha-ubilo-molniey/ 

http://www.omskinform.ru/news/109756
https://sm-news.ru/news/katastrofy/v-zauralskom-sele-pastukha-ubilo-molniey/
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11.08.2017 

Зарплату задержали на месяц (Ярославская область)  

В посёлке Борок Некоузского района Ярославской области работникам больницы института биологии внутренних вод 

им. И.Д. Папанина Российской академии наук задерживают зарплату уже на месяц. Об этом сообщает прокуратура 

Ярославской области. Задолженность по заработной плате уже составляет за июнь 2017 г. более 840 тыс. руб. Все 73 

работника больницы написали коллективное обращение в прокуратуру Некоузкого района. 

В результате была проведена проверка, которая установила, что федеральное агентство научных организаций не 

перечисляет средств лечебному учреждению. Все доходы больница получает за счет денег cистемы ОМС. 

Государственной инспекцией труда в Ярославской области главный врач больницы по постановлению прокурора 

района привлечена к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ в виде предупреждения» , — 

сказала корреспонденту ИА REGNUM помощник прокурора Некоузского района Юлия Бородулина. 

В ближайшее время приставы получат право по решению мирового суда взимать задолженность по зарплате в 

пользу работников больницы. 

http://www.mgzt.ru/content/zarplatu-zaderzhali-na-mesyats 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

15.08.2017 

При нехватке кадров предприятия готовы использовать заемный труд  

Петербургский завод имени Карла Либкнехта недавно разместил новый заказ на подбор персонала: 21 августа будет 

определен победитель конкурса, который возьмется за 50 млн рублей привлечь на предприятие до 70 

квалифицированных специалистов на срок 

9 месяцев. При этом эксперты уверены: чтобы выполнить этот заказ, придется изрядно попотеть. 

Дело в том, что предприятию требуются опытные специалисты дефицитных профессий. В основном _ 

металлообработчики (токари, фрезеровщики, шлифовщики, операторы станков с ЧПУ), которых в Петербурге, как 

говорится, днем с огнем не найти. Причем не просто любые токари или фрезеровщики, а имеющие опыт работы не 

менее пяти лет на производстве продукции специального назначения, под которой подразумевается оружие в том 

или ином виде. «Вопрос привлечения 70 таких специалистов на временный проект в современных условиях рынка 

труда, безусловно, трудная задача и для службы персонала компании, и для провайдеров таких услуг», _ считает 

Светлана Катаева, управляющий партнер кадровой компании AVRIO Group Consulting. 

http://www.mgzt.ru/content/zarplatu-zaderzhali-na-mesyats
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На самом предприятии не скрывают: этот и другие аналогичные шаги (а сходный заказ был размещен заводом и в 

2016 году) здесь предпринимают не от хорошей кадровой жизни. «Найти в Петербурге одного хорошего токаря _ уже 

удача, _ пояснили «СПб ведомостям» в службе персонала завода. _ Но если для выполнения заказов нам требуется 

несколько десятков квалифицированных рабочих, то подчас найти их самостоятельно уже нет возможности». 

Не привлекают ни сравнительно высокие зарплаты, ни хорошие условия труда: незанятых и соответствующих 

требованиям работодателей соискателей на рынке труда нет, а переманить нужных с местных производств крайне 

сложно. В результате и на этом, и на других предприятиях северной столицы (в т. ч. на крупных производственных) 

уже не чураются использовать труд «временщиков». 

Катаева отмечает, что дефицит металлообработчиков обусловлен целым рядом причин. В их числе _ реализация 

программ импортозамещения, большой оборонный заказ, демографический провал и снижение у горожан интереса 

к работе в промышленности. «Все вместе это привело к тому, что по ряду специальностей появился острый дефицит 

работников. И чем выше их разряд, тем востребованнее специалист», _ говорит эксперт. 

Поскольку найти подходящих по всем статьям работников в Петербурге и его ближайших окрестностях уже не 

представляется возможным, кадровики нередко обращаются к услугам рекрутинговых компаний. А те, имея подчас 

гораздо больший охват территории России и некоторых стран СНГ (в первую очередь _ Белоруссии и Украины), 

повсеместно закидывают «кадровый невод». 

В качестве примера Светлана Катаева приводит случай, когда по заказу одного из машиностроительных предприятий 

Петербурга удалось заманить на берега Невы высококвалифицированного токаря-расточника с опытом работы на 

определенном станке. «Он оказался единственным кандидатом с нужными уровнем квалификации и опытом, _ 

рассказывает она. В итоге вместе с семьей переехал из Сибири в Петербург, значительно повысив уровень зарплаты». 

И этот случай не единственный, поскольку при существенной разнице в уровне зарплат до сих пор удается приглашать 

в наш город опытных рабочих и инженеров как из других регионов РФ, так и из Украины или Белоруссии. При этом 

используется и вариант заемного труда, когда специалист числится в штате кадрового агентства, а в реальности 

трудится на заводе или другом предприятии. Например, Морское кадровое агентство, имея аккредитацию 

Федеральной службы по труду и занятости на право осуществления деятельности по предоставлению персонала и 

фактически являющееся «дочкой» АО «Морской порт Санкт-Петербург», предоставляет Петербургскому портовому 

терминалу докеров в рамках соглашения о заемном труде. 

«Да, быть заемным работником не всегда выгодно, _ комментирует директор Центра социально-трудовых прав Елена 

Герасимова. _ Потому что при срочном трудовом договоре человека и уволить гораздо проще, и работать он станет на 

тех условиях, что предложил работодатель. Однако в конечном счете их взаимоотношения определяются 
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договоренностями». При этом даже представители профсоюзов, которые изначально выступали против заемного 

труда, признают: в сложившейся на рынке труда ситуации это все же лучше, чем вообще остаться без работников. 

Санкт-Петербургские ведомости 

 

14.08.2017 

Минтранс РФ считает условия труда пилотов в России не хуже, чем в Китае  

Условия труда пилотов в российских авиакомпаниях не хуже, чем в Китае, считает замминистра транспорта РФ 

Валерий Окулов. 

Ранее президент Шереметьевского профсоюза летного состава Игорь Дельдюжов говорил, что основной причиной 

ухода российских пилотов гражданской авиации в азиатские авиакомпании являются условия труда, а не зарплата. В 

частности, он сообщал о случаях переналета, сокращения отпусков. 

"Зачастую идут такие утверждения, что условия труда и отдыха у нас значительно хуже, чем в Китае или других 

странах, я доподлинно знаю, что это не так, поскольку те условия по отпускам, которые есть у российских 

авиакомпаний, они беспрецедентны - нигде в мире по 70 дней в году отпуска у летного состава нет, а у нас есть", - 

сообщил Окулов журналистам. 

СМИ писали, что российские авиакомпании обеспокоены утечкой кадров в Азию. Одной из причин называлась 

разница в зарплатах пилотов российских и азиатских компаний. Ряд авиакомпаний, в частности "Аэрофлот" и 

"Россия", ввели единовременные выплаты при трудоустройстве летного состава и другие меры материального 

поощрения пилотов. 

РИА Новости. Все Новости 

 

15.08.2017 

Авиакомпания «Россия» повысит оплату труда летного состава  

Оплата труда летного состава будет повышена в авиакомпании «Россия». Этому предшествовали разбирательства в 

суде, начатые «Профсоюзом летного состава», в который входит не более 5% сотрудников «России», а также 

постановление ВС РФ об отмене апелляционного определения Горсуда Санкт-Петербурга. Руководство авиакомпании 

не прекращает постоянную дискуссию с собственным коллективом, что позволило менеджменту «России» 

разработать для летного состава новую систему оплаты труда, сообщается на сайте авиакомпании. 

В соответствии с разработанной системой материальное содержание пилотов в значительной мере улучшится, 

специалистам авиакомпании будет обеспечена социальная защищенность и высокий уровень доходов. Также 

«Россия» продолжает расширять систему материального поощрения сотрудников авиакомпании: предусмотрены 
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специальные выплаты любому сотруднику, по рекомендации которого в компанию пришел второй пилот или КВС, а 

также при устройстве в «Россию» для КВС и вторых пилотов полагается единовременное вознаграждение. 

Новая система оплаты труда и материального поощрения в полной мере соответствует законодательству РФ. 

 

http://bizgaz.ru/2017/08/15/aviakompaniya-rossiya-povysit-oplatu-truda-letnogo-sostava.html 

15.08.2017 

Силовики проверили ИК, которую подозревали в использовании рабского труда 

В тюменской ИК-1 нарушают трудовое законодательство. К такому выводу пришли сотрудники прокуратуры. 

Проверка прошла по обращению гражданской жены осужденного Евгения Пластинина. Об этом РБК Тюмень сообщил 

помощник председателя межрегиональной правозащитной организации «Комитет за гражданские права» Антон 

Дроздов. 

В тюменской ИК-1 нарушают трудовое законодательство. К такому выводу пришли сотрудники прокуратуры. 

Проверка прошла по обращению гражданской жены осужденного Евгения Пластинина. Об этом РБК Тюмень сообщил 

помощник председателя межрегиональной правозащитной организации «Комитет за гражданские права» Антон 

Дроздов. 

В итоге было возбуждено дело, предусмотренное статьей 5.27.1 КоАП РФ («Нарушение государственных нормативных 

требований охраны труда…»). Начальнику ИК-1 Игорю Чурсину поручено устранить недоработки. 

Тюменскую ИК-1, напомним, заподозрили в незаконном использовании труда заключенного. Такую версию 

произошедшего РБК Тюмень озвучил Антон Дроздов. По его данным, Евгений Пластинин по заказу ООО «Досфер» 

изготавливал металлические полусферы для трубопроводов. «По его словам, в 2016 году он уже сделал 80 похожих 

изделий (…), но оплаты не получил и сейчас работает по принуждению под угрозой перевода в ПКТ (помещение 

камерного типа или барак усиленного режима)», — рассказывал Дроздов. 

Позже в УФСИН России по Тюменской области опровергли обвинения в использовании рабского труда осужденного. 

 

http://t.rbc.ru/tyumen/15/08/2017/5992e4499a79476dbc17f56b  

http://bizgaz.ru/2017/08/15/aviakompaniya-rossiya-povysit-oplatu-truda-letnogo-sostava.html
http://t.rbc.ru/tyumen/15/08/2017/5992e4499a79476dbc17f56b
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