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ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

16.10.2016  
В Москве на стройке погиб рабочий из Белоруссии 

На стройплощадке в районе Хорошево-Мневники (СЗАО) 16 октября при падении лесов погиб  рабочий из Белоруссии 

Как Строительству.RU рассказали в пресс-службе ГУ МВД РФ  по Москве,  трагедия произошла в момент разборки 

рабочими строительных лесов. В какой-то момент они рухнули вниз и, буквально, погребли под собой строителя из 

Белоруссии 39-летнего Павла Неруса.   

Как только это произошло, коллеги бросились разбирать завал и вызвали врачей скорой помощи. Но их усилия не 

дали результата. От полученных травм несчастный скончался.  На родине у него остались жена и маленькие дети.  

http://www.rcmm.ru/novosti/30212-v-moskve-na-stroyke-strashno-pogib-rabochiy-iz-

belorussii.html  

17.10.2016  
В Нижнем Новгороде экскаваторщик на работе убил коллегу  

Водитель погрузчика случайно убил ковшом своего коллегу во время работы. Несчастный случай произошел на 

площадке выгрузки твердых коммунальных отходов на улице Салганской в Нижнем Новгороде. Об этом сообщают в 

СУ СК по Нижегородской области. 

По версии следствия, 24-летний подозреваемый, управляя фронтальным погрузчиком, нарушил инструкции по охране 

труда, не убедившись в отсутствие людей в зоне работы, и ударил ковшом рабочего. Ковш захватил пострадавшего, и 

вместе с мусором опрокинул в контейнер. 56-летний мужчина погиб. 

http://vestinn.ru/news/society/66699  

15.10.2016  

В Новой Москве на стройке погиб рабочий в упавшем лифте 

Следственными органами Главного следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по 

В Москве проводится доследственная проверка по факту гибели мужчины в строящемся здании. 

По данным столичного следственного управления СКР, трагедия произошла в пятницу в поселке Сосенское деревни 

Столбово Новой Москвы. В шахте одного из жилых комплексов нашли тело рабочего 1975 года рождения Наримана 

Казиева. Очевидцы рассказали, что он сорвался в шахту с четвертого этажа во время строительных работ. 

http://www.rcmm.ru/novosti/30212-v-moskve-na-stroyke-strashno-pogib-rabochiy-iz-belorussii.html
http://www.rcmm.ru/novosti/30212-v-moskve-na-stroyke-strashno-pogib-rabochiy-iz-belorussii.html
http://vestinn.ru/news/society/66699
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Сейчас проводится проверка, назначена судебно-медицинская экспертиза. 

http://www.rosbalt.ru/moscow/2016/10/15/1558872.html  

16.10.2016  

В Волхове  (Ленинградская область) рабочий погиб, упав с девятого этажа строящегося здания 

Из Волхова пришло сообщение, что на стройке многоэтажного жилого здания погиб рабочий. На место прибыла 

следственная группа, специалисты приступили к изучению места происшествия. Уже установлено, что 32-летний 

рабочий, выполнявший функции оператора насоса, подающего на высоту бетонный раствор, отправился на 9-й этаж 

проверить работу оборудования. По неустановленной пока что причине мужчина упал вниз и разбился. 

Предполагается, что он мог оступиться, однако будут рассмотрены все версии случившегося. 

По результатам проверки будет принято решение о возбуждении делопроизводства. 

http://rusargument.ru/30737_v_volhove_rabochij_pogib_upav_s_devyatogo_etazha_stroyashhegos

ya_zdaniya_meloman1976kiev  

16.10.2016  
Двое рабочих упали с ЗСД в Неву (Ленинградская область) 

Двое рабочих сорвались со строящегося участка Западного скоростного диаметра около дома № 7 на Морской 

набережной в субботу, 15 октября 2016 года. 

- Двое рабочих клали подмостовые пролёты. Там покраска идёт. Сорвались оттуда. Хорошо, что в воду. Там высота 

метров 20, — приводит "Радио Балтика" сообщение Всероссийского общества спасения на воде. 

Как добавляет издание, спасший рабочих сотрудник организации Никита Семёнов, услышав грохот, сначала кинул 

пострадавшим спасательные круги, после чего приплыл на лодке и доставил их на берег. Мужчины оказались в 

шоковом состоянии и объяснить почему упали не смогли. На вид им приблизительно 30 лет, оба получили травмы 

носа. 

Госпитализация пострадавшим рабочим не понадобилась. 

http://mr7.ru/articles/143102  

14.10.2016  
На стройке Керченского моста загорелся кран (Крым) 

Возможная причина – короткое замыкание В пятницу, 14 октября 2016 года, на стройке Керченского моста загорелся 

автомобильный кран Demag. Как сообщает "Лайф", пожар произошел в 7.05. Возгорание произошло около кабины 

http://www.rosbalt.ru/moscow/2016/10/15/1558872.html
http://rusargument.ru/30737_v_volhove_rabochij_pogib_upav_s_devyatogo_etazha_stroyashhegosya_zdaniya_meloman1976kiev
http://rusargument.ru/30737_v_volhove_rabochij_pogib_upav_s_devyatogo_etazha_stroyashhegosya_zdaniya_meloman1976kiev
http://mr7.ru/articles/143102
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крана. К 7.30 рабочие самостоятельно потушили огонь. По предварительным данным, пожар начался из-за короткого 

замыкания в печке спецтехники. 

http://ncrim.ru/news/view/14-10-2016-avtomobilnyy-kran-zagorelsya-na-stroyke-kerchenskogo-

mosta-14-oktyabrya-2016-goda   

14.10.2016  
Сотрудник полигона Красный Бор упал в котлован с токсичными отходами  (Ленинградская область) 

 

Петербургские экологи обратились в прокуратуру с просьбой провести проверку по факту падения работника 

полигона Красный Бор в карту с токсичными отходами. 

По словам сотрудника полигона Андрея, информацию о происшествии от которого 6 октября и получили защитники 

окружающей среды, его коллега упал в котлован с отходами, но его успели вытащить товарищи. При этом упавший 

работник успел погрузиться в отходы полностью.  

- То, что все работы по укрытию котлованов на полигоне производятся работниками, которые стоят на отдельных 

частях понтонов прямо в котлованах с отходами, подтверждают фотографии на официальном сайте администрации 

Санкт-Петербурга, - рассказала председатель межрегиональной инициативной группы мониторинга экологической 

безопасности по Петербургу и Ленинградской области Виктория Маркова. 

Она отметила, что таким опасным для жизни и здоровья способом работники выполняют не только сборку понтонов 

прямо в котловане с отходами, но и покрытие понтонов мастикой. 

- Согласно технологическому регламенту, в котловане-карте № 68 складируются жидкие и вязкотекучие 

промышленные отходы органического состава второго-третьего классов опасности, - добавила Маркова. 

Кроме того, экологи попросили надзорное ведомство организовать проверку полигона на факт нарушения 

федерального законодательства, а именно закона "Об охране окружающей среды", а также на соблюдение мер 

безопасности при производстве работ. 

Напомним,  в сентябре после заявлений экологов департамент Росприроднадзора по Северо-Западному 

федеральному округу возбудил новые административные дела в отношении полигона Красный Бор. По версии 

общественников, рядом с территорией предприятия сливают стоки, не прошедшие очистку на сооружениях. С 

помощью квадрокоптеров активисты обнаружили два котлована, вырытых без проекта для хранения отходов. 

Как известно, на полигоне размещено около 2 млн тонн химических отходов. По официальным данным, объект не 

принимает их с 2014 года. Полигон намерены закрыть и рекультивировать до 2025 года. 

http://ncrim.ru/news/view/14-10-2016-avtomobilnyy-kran-zagorelsya-na-stroyke-kerchenskogo-mosta-14-oktyabrya-2016-goda
http://ncrim.ru/news/view/14-10-2016-avtomobilnyy-kran-zagorelsya-na-stroyke-kerchenskogo-mosta-14-oktyabrya-2016-goda
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http://life.ru/t/life78/917003/ekologhi_sotrudnik_polighona_krasnyi_bor_upal_v_kotlovan_s_toksich

nymi_otkhodami 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 

14.10.2016  

Задолженность по зарплате работникам радиозавода в Избербаше превысила 20 миллионов рублей  

(Республика Дагестан) 

Более 20 миллионов рублей задолжало руководство избербашского радиозавода своим работникам, сообщило 

Минпромторга Дагестана и призвало предприятие немедленно изыскать средства для выплаты долга по зарплатам и 

налогам. 

Как сообщал "Кавказский узел", в конце сентября сотрудники избербашского радиозавода им. Плешакова объявили 

забастовку с требованием погасить долги по зарплате. Требования рабочих поддержала прокуратура региона. 

Работники заявили, что зарплата им не выплачивается с января текущего года. На тот момент, по данным 

прокуратуры по региону, в мировой суд было направлено 47 заявлений о вынесении судебных приказов о взыскании 

начисленной, но не выплаченной зарплаты на общую сумму более 3 млн рублей. 

Комментариев от собственников предприятия относительно ситуации и требований погасить задолженность пока не 

поступало. 

 http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/291015  

14.10.2016  
На 17 миллионов увеличился долг по зарплате в Мурманской области  

Численность работников, перед которыми есть просроченная задолженность по заработной плате, составила 1329 

человек 

Суммарная задолженность по заработной плате в Мурманской области составила 117,7 млн. рублей и увеличилась 

по сравнению с 1 сентября 2016 года на 17,9%. Как сообщили корреспонденту ИА REGNUM в Мурманскстате, в 

основном долг увеличился за счёт предоставления сведений по задолженности ОП ОАО ПГ "Новик" и ООО 

"Мурманское авиапредприятие". 

"Вся сумма задолженности сложилась по причине отсутствия собственных средств организаций, - отметили в 

ведомстве. - На три организации, находившиеся в процессе конкурсного производства, приходилось 55,1% всей 

задолженности по заработной плате. Численность работников, перед которыми имелась просроченная 

задолженность по заработной плате, составила 1329 человек, из которых в организациях по добыче полезных 

http://life.ru/t/life78/917003/ekologhi_sotrudnik_polighona_krasnyi_bor_upal_v_kotlovan_s_toksichnymi_otkhodami
http://life.ru/t/life78/917003/ekologhi_sotrudnik_polighona_krasnyi_bor_upal_v_kotlovan_s_toksichnymi_otkhodami
http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/291015
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ископаемых занят 591 человек, в строительстве - 330, в обрабатывающих производствах - 269, на транспорте - 118 

человек". 

По данным Мурманскстата, объём просроченной задолженности по заработной плате на 1 октября 2016 года в 

среднем на одного работника организаций, имевших просроченную задолженность, составил 88 598 рублей. 

Напомним, в сентябре текущего года задолженность по заработной плате в Мурманской области составляла 99,8 млн 

рублей. Как сообщало ИА REGNUM, тогда объём просроченной задолженности по заработной плате в среднем на 

одного работника организаций, имевших задолженность, составлял 92 524 рубля. 

https://regnum.ru/news/economy/2192851.html 

16.10.2016  

В Томской области за месяц долги по зарплате выросли на 1 миллион рублей  

Задолженность предприятий Томской области перед работниками на 1 октября составила 113 миллионов рублей, 

сообщается на сайте Томскстата. За месяц она увеличилась на 800 тысяч. 

В целом по области задолженность по заработной плате перед работниками имели четыре организации. 82% всей 

задолженности приходилось на предприятие, чья деятельность связана с перевозкой пассажиров воздушным 

транспортом, где сумма долга на одного работника составила 216,1 тысячи рублей. 

В среднем в расчете на одного работника долг составляет 135,3 тысячи рублей. Меньше всего долги у предприятий 

сельского хозяйства, сферы охоты, лесозаготовки — 17,7 тысячи рублей. 

По данным Томскстата, объем просроченной задолженности по зарплате сложился из-за отсутствия собственных 

средств у организаций. 

http://newsrbk.ru/news/3665772-v-tomskoy-oblasti-za-mesyac-dolgi-po-zarplate-vyirosli-na-1-

million-rubley.html 

15.10.2016  

В "Луч-Энергии" сохраняются долги по зарплате и премиальным (Приморский край) 

Тренер владивостокского "Луча-Энергии" Константин Емельянов уверен, что победа над "СКА-Хабаровском" (1:0) в 

матче 17-го тура первенства ФНЛ далась его команде благодаря терпению. 

"В игре со "СКА-Хабаровск" мы дотерпели. Матч шел до первого забитого гола. 

Задолженность? "Луч-Энергия" должен зарплату за 1,5 месяца, плюс долги за прошлый сезон и по премиальным 

выплатам", - цитирует Емельянова официальный твиттер "СКА-Хабаровская". 

https://regnum.ru/news/economy/2192851.html
http://newsrbk.ru/news/3665772-v-tomskoy-oblasti-za-mesyac-dolgi-po-zarplate-vyirosli-na-1-million-rubley.html
http://newsrbk.ru/news/3665772-v-tomskoy-oblasti-za-mesyac-dolgi-po-zarplate-vyirosli-na-1-million-rubley.html
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Ранее стало известно, что "Луч-Энергия» находится на грани банкротства. 

https://www.gazeta.ru/sport/news/2016/10/15/n_9222347.shtml 

14.10.2016  
При ликвидации пермской колонии исчезла зарплата осужденных за два года  

В ликвидируемой исправительной колонии-поселения № 34 в Пермском крае 69 заключенным не выплачена 

заработная плата за 2014-15 годы. Общая сумма задолженности составляет около 256 тысяч рублей, сообщило 14 

октября ИА "Перископ" со ссылкой на краевую Общественную наблюдательную комиссию (ОНК). 

Ликвидация КП-34, действовавшей в поселке Валай Чердынского района, официально началась в декабре 2015 года 

по экономическим соображениям. Это была одна из самых удаленных и труднодоступных колоний края. 

Неполучившие деньги осужденные работали на лесозаготовках. 

К настоящему моменту они переведены в ныробскую колонию. Члены ОНК не смогли получить объяснений о 

невыплаченной зарплате от ликвидационной комиссии. Им лишь дали информацию, что общая кредиторская 

задолженность КП-34 составляет более 30 млн рублей, и что одним из предполагаемых виновников невыплаты 

является главный бухгалтер колонии 

http://newsrbk.ru/news/3664148-pri-likvidacii-permskoy-kolonii-ischezla-zarplata-osuzhdennyih-za-

dva-goda.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

17.10.2016  
Голодавшие в Приморье угольщики начали получать зарплату 

Работникам "Лучегорского угольного разреза" (ЛУР, входит в состав АО "Дальневосточная генерирующая компания") 

в Приморье, которые на прошлой неделе провели голодовку из-за сокращений и низкой зарплаты, в понедельник 

начали выплачивать деньги. 

"Все 28 млн рублей будут выплачены в полном объеме. Работа по устранению нарушений трудовых прав работников 

АО "ЛУР" продолжается. Ситуация взята под личный контроль вице-губернатором Приморского края и заместителем 

генпрокурора России", - сообщает Федерация профсоюзов Приморского края. 

Однако, по словам председателя первичной профсоюзной организации "ЛУР" Михаила Шкулипы, полная выплата 

зарплата за последние два месяца не решит накопившиеся проблемы на предприятии. 

https://www.gazeta.ru/sport/news/2016/10/15/n_9222347.shtml
http://newsrbk.ru/news/3664148-pri-likvidacii-permskoy-kolonii-ischezla-zarplata-osuzhdennyih-za-dva-goda.html
http://newsrbk.ru/news/3664148-pri-likvidacii-permskoy-kolonii-ischezla-zarplata-osuzhdennyih-za-dva-goda.html
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"Во вторник начнутся переговоры по внесению изменений и дополнений в коллективный договор предприятия с 

целью недопущения снижения зарплат и массовых сокращений. Только за последний год работу на предприятии 

потеряли около 400 человек, увольнения планировались и дальше", - приводятся в сообщении слова М.Шкулипы. 

Отмечается, что 14 октября заместитель генерального прокурора России Юрий Гулягин принял около 150 сотрудников 

угольного разреза, результаты проверки соблюдения трудовых прав работников огласят позже. 

Встречу с работниками провел и начальник управления госнадзора в сфере труда Федеральной службы по труду и 

занятости Егор Иванов. Во время встречи рабочие угольного разреза пожаловались на внесение изменений в 

трудовые договоры без согласия работников, отмену льгот за вредность, снижение размера премий и выразили 

несогласие с результатами проведения специальной оценки условий труда (СОУТ), говорится в сообщении. 

Кроме того, для выездной проверки АО "ЛУР" создана межведомственная рабочая группа, в которую вошли 

представители прокуратуры Приморья, Дальневосточного управления Ростехнадзора, департамента труда и 

социального развития администрации Приморья и краевой Госинспекции труда. 

Как сообщалось, работники "Лучегорского угольного разреза" в Пожарском районе Приморье 12 октября прекратили 

начавшуюся накануне голодовку после заседания согласительной комиссии с руководством предприятия. 

В акции участвовали 126 человек. Они требовали остановить сокращение штата и зарплаты на предприятии. По 

данным профсоюза предприятия, с сентября 2015 года работы лишились 400 сотрудников, у оставшихся существенно 

снизилась зарплата. 

АО "Лучегорский угольный разрез" является филиалом АО "ДГК". В настоящее время производственная мощность 

разреза составляет 5 млн тонн угля в год. 

ДГК (входит в холдинг "РАО ЭС Востока") - крупнейший участник энергорынка Дальнего Востока, производит тепловую 

и электрическую энергию, обеспечивает централизованным теплоснабжением юг региона. 

http://interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=773535&sec=1671 

15.10.2016  
Работники карельского мясокомбината не выходят на работу, п отому что им не платят зарплату 

Как сообщает сайт "Профсоюзов Карелии", работники карельского мясокомбината приостановили работу, поскольку 

им не платят зарплату. Работодателю это не понравилось, и, как пишет сайт, на профсоюзных активистов, которые 

первыми объявили забастовку, были наложены сначала дополнительные обязанности, которые, конечно, 

дополнительно не оплачивались, а затем в ход пошли выговоры по довольно спорным поводам. 

http://interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=773535&sec=1671
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- Напомним, что в апреле 2014 года на КМК уже имел место конфликт между администрацией комбината и 

работником. Сотрудник КМК заявил, что причиной конфликта стала его активная профсоюзная работа на 

предприятии. Однажды, придя на смену, мужчина не был допущен к работе. Он обратился в юридический отдел 

Союза организаций профсоюзов в Карелии, в КРО профсоюз работников АПК за помощью. Решением суда 

администрацию КМК обязали восстановить неугодного председателя первичной профорганизации на работе, а также 

выплатить ему среднемесячную заработную плату с 11 апреля 2014 года. Таким образом, общая сумма положенных 

выплат составила чуть менее 80 тысяч рублей. Также суд признал подлежащим отмене приказ об отстранении 

сотрудника комбината от работы и приказ о выговоре, - пишет сайт. 

http://gubdaily.ru/blog/news/rabotniki-karelskogo-myasokombinata-ne-vyxodyat-na-rabotu-

potomu-chto-im-ne-platyat-zarplatu  

СОКРАЩЕНИЯ 

17.10.2016  
"Автоваз" переходит на четырехдневную рабочую неделю  

"Автоваз" с сегодняшнего дня переходит на режим неполной рабочей недели, сообщили в пресс-центре компании. 

"С сегодняшнего дня на предприятии вводится четырехдневный режим работы. Он будет действовать по 19 февраля 

2017 года. Пятидневный режим работы сохранится на линии B0, на которой выпускаются модели Lada Largus, Lada 

XRay и автомобили альянса Renault-Nissan", - отметили в пресс-центре. 

Пятидневный режим работы также сохранится на Ижевском автозаводе (входит в группу "Автоваз"). 

"Автоваз" второй раз за год переходит на четырехдневный режим работы. Ранее четырехдневная неделя вводилась 

на заводе с 15 февраля 2016 года сроком на полгода. После введения 4-дневной недели зарплата работников 

снизилась соответственно примерно на 20%. Однако "четырехдневка" является гарантией сохранения рабочих мест в 

сложной экономической ситуации - по закону во время действия режима сокращенной рабочей недели нельзя 

проводить массовые сокращения персонала. 

В сентябре на ряде производственных линий завода вводились дни простоя. Так, автомобили Lada 4х4 собирались 

лишь два дня в неделю, Lada Priora - три дня, Lada Kalina и Granta - четыре дня. Введение дней простоя объяснялось 

снижением спроса на автомобили. 

На прошлой неделе "Автоваз" отказался от десятичасовых рабочих смен на линии B0. С 3 октября на этой линии были 

введены дополнительные сверхурочные рабочие часы - к восьмичасовым сменам по желанию работников 

добавлялись еще два часа работы, оплачиваемые в особом режиме. Предполагалось, что такой режим работы 

продлится до 25 ноября.  

http://gubdaily.ru/blog/news/rabotniki-karelskogo-myasokombinata-ne-vyxodyat-na-rabotu-potomu-chto-im-ne-platyat-zarplatu
http://gubdaily.ru/blog/news/rabotniki-karelskogo-myasokombinata-ne-vyxodyat-na-rabotu-potomu-chto-im-ne-platyat-zarplatu
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ТАСС - Российские новости 

14.10.2016  
ФК "Динамо" может грозить банкротство, если не найти нового акционера – Муравьев (г. Москва) 

Московский футбольный клуб "Динамо" находится в тяжелом финансовом положении и может пойти на процедуру 

банкротства, если в кратчайшие сроки не получится найти нового акционера, заявил генеральный директор "бело-

голубых" Евгений Муравьев в интервью "Советскому спорту". 

УЕФА в июне 2015 года отстранил "бело-голубых" от участия в еврокубках на год из-за нарушения правил 

финансового fair play — общий дефицит бюджета клуба за 2012-2014 годы составил более 257 миллионов евро. 

Муравьев в интервью подтвердил, что долги "Динамо" составляют около 13 миллиардов рублей, отметив, что они 

были накоплены при прежнем руководстве. Также гендиректор "бело-голубых" сообщил, что недавно клуб продал 

одно из офисных зданий, за счет чего смог выполнить обязательства по зарплате перед игроками. На данный момент 

75% акций клуба принадлежат ВТБ. 

"Конечно, смена акционера принесла бы оздоровительный эффект. Но кто в сегодняшней ситуации способен зайти в 

"Динамо", приняв на себя имеющиеся обязательства?" - заявил Муравьев. 

"Выход один. Продажа актива позволит "Динамо" существовать какое-то время, закрыв часть обязательств. Если ВТБ 

выполнит свои обещания, быть может, продержимся до весны. Но без радикальных шагов это мало что даст. 

Необходимо в кратчайшие сроки искать нового акционера, либо — банкротство. Строго говоря, если банкротство 

клуба состоится сегодня, то это последствие решений предыдущего руководства, его ответственность. А вот события, 

которые произойдут через полгода, - это уже моя ответственность. Поэтому и решения я ищу сейчас", - отметил 

Муравьев. 

При этом Муравьев подчеркнул, что банкротство не является единственным выходом из ситуации. "До марта я обязан 

найти пути оздоровления финансовой ситуации. В этом и есть выход", - сказал он. 

РИА Новости. Все Новости 

14.10.2016  

Процедура банкротства введена на крупной птицефабрике в Оренбургской области  

Процедура банкротства введена на предприятии "Птицефабрика восточная" в городе Новотроицке Оренбургской 

области, сообщил сегодня корр. ТАСС министр труда и занятости региона Вячеслав Кузьмин. 

"На фабрике введена процедура банкротства, предприятие "Птицефабрика восточная" погасило долг почти в 18 млн 

из 20 млн рублей перед работниками птицефабрики", - сказал он. 
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По словам Кузьмина, на предприятии осталось чуть больше 50 сотрудников - это работники убойного цеха. С долгами 

теперь предстоит расплачиваться конкурсному управляющему. 

По данным областной прокуратуры, в отношении генерального директора предприятия были возбуждены два 

уголовных дела по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ ("Невыплата заработной платы свыше двух месяцев"). На предприятии с 

февраля по апрель текущего года не выплачивалась заработная плата 350 работникам, при этом деньги, которые 

были на счетах предприятия, руководство использовало на иные цели. Второе уголовное дело в отношении 

руководства птицефабрики о невыплате заработной платы с декабря 2015-го по апрель 2016 года было расследовано 

и находится в суде на рассмотрении. 

Инвестпроект птицефабрики в Новотроицке в 2014 году был включен в реестр приоритетных для Оренбургской 

области. Первый этап реализации проекта - реконструкция и модернизация птицефабрики - был завершен в конце 

2014 года, это позволило увеличить производство мяса индейки до 5,5 тысяч тонн в год. Затем агрокомплекс 

планировал приступить к строительству трех площадок по производству и переработке 15 тысяч тонн мяса индейки в 

год, комбикормового завода, цеха убоя и глубокой переработки мясопродукции. По данным регионального 

Минсельхоза, это позволило бы к 2017 году в четыре раза увеличить количество этой продукции в области и 

полностью заменить мясо индейки, поставляемое из-за рубежа. 

На реализацию проекта стоимостью более 3,3 млрд рублей птицефабрике была предусмотрена гарантия из 

областного бюджета в размере 400 тысяч рублей.  

ТАСС - Российские новости 

15.10.2016  
Сотрудники СМИ Кабардино-Балкарии выступили против объединения в холдинг 

По плану Госкомпечати Кабардино-Балкарии десять СМИ республики планируется объединить в один медиахолдинг 

для оптимизации. Работники изданий выразили опасение предстоящей волной увольнений и сочли, что исполнение 

плана будет ударом по действующим журналистским коллективам. 

Оптимизация работы СМИ может привести к массовым сокращениям 

13 октября председатель комитета Кабардино-Балкарии по печати и массовым коммуникациям Людмила Казанчева 

представила проект-распоряжение о реорганизации редакций десяти республиканских изданий. Согласно нему, в 

единый государственный холдинг "КБР-Медиа" будут объединены газеты "Кабардино-Балкарская правда", "Адыгэ 

псалъэ", "Заман", "Советская молодежь", журналы "Литературная Кабардино-Балкария", "Ошхамахо", "Минги-тау", 

телевизионный канал "Кабардино-Балкария", информагентство "КБР-инфо" и издательство "Эльбрус", сообщает на 

сайте РИА "Кабардино-Балкария". 
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На 2016 год в Кабардино-Балкарии было запланировано завершение оптимизации сети государственных учреждений, 

в том числе Госкомпечати, пояснили корреспонденту "Кавказского узла" источники в правительстве республики. В 

плане, принятом правительством, предусмотрены "ликвидация или преобразование в организации иных 

организационно-правовых форм государственных учреждений на основе централизации их функций" и "сокращение 

избыточных штатных ставок". 

Внутри редакций инициатива властей вызвала обеспокоенность и протесты, рассказал корреспонденту "Кавказского 

узла" на условиях анонимности журналист одной из республиканских газет. 

"Объединение всех основных государственных СМИ в единый медиахолдинг, которое повлечет сокращение 

технического персонала редакций, приведет к ухудшению качества СМИ, создаст множество технических и 

организационных проблем, из-за чего произойдет падение так небольших тиражей, а главное - выброшенными на 

улицу окажутся десятки людей, у многих из которых есть семьи, дети, невыплаченные кредиты", - заявил он. 

Журналист пояснил, что если план будет реализован, то фактически вся пресса, телевидение и книгоиздательство в 

республике будут переданы хозяйственной службе Госкомпечати. 

"Это нарушение Закона о СМИ, уставов редакций, а главное Конституции, которая гарантирует каждому право на 

труд", - убежден он. 

Кроме того, продолжил собеседник, если чему-то и необходима оптимизация, так это самому комитету печати. 

"Эта непонятная структура, со штатной численностью свыше тридцати человек, которые не знают, чем себя занять, и 

если кого-то и надо сократить, то их самих", - заявил он. 

Источник попросил не указывать его имени, поскольку опасается попасть за свои слова в число тех, кто будет 

сокращен. Остальные представители республиканских СМИ, к которым обратился корреспондент "Кавказского узла", 

отказались давать комментарии, также объяснив это опасениями оказаться в числе уволенных. 

Сотрудники СМИ призвали Кокова отказаться от инициативы Госкомпечати 

Вместе с тем, сотрудники редакций написали главе Кабардино-Балкарии Юрию Кокову коллективное письмо, которое 

разместили в комментариях под постом на его странице в Instagram под псевдонимом @zhozeffine. 

В письме говорится, что вопрос объединения редакций не согласован ни с одним из руководителей названных 

учреждений. 

"На улице окажутся свыше 50 человек. Это непродуманная идея. Работникам прессы остается одно - выйти на 

протестный митинг", - говорится в письме. 
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В настоящий момент текст обращения на странице Кокова больше недоступен. В комментариях одна из авторов 

письма назвала себя - это Анфиса Фирова-Канукова корреспондент отдела политики газеты "Адыгэ Псалъэ". Обсуждая 

ситуацию с другими пользователями в комментариях, она разъяснила им, что если план будет принят, то в первую 

очередь будет сокращен технический штат СМИ, что приведет к хаосу "со стороны технического исполнения новой 

системы". 

"Газете нужны верстальщики, замредактора, корректора, чтобы выходить на должном уровне! То же самое относится 

в ТВ, журналам, издательствам. Как можно взять и в один день решить такие вопросы?! В какой стране и в каких 

издательствах вы встречались с подобными вещами? Кто видел газету без корректоров и верстальщиков?!" - 

написала журналистка. 

После этого Фировой-Кануковой ответили с официального аккаунта Госкомпечати республики. 

"Ни Вас, ни творческие коллективы не сократят, оптимизация коснется только структурных изменений", - 

утверждается в ответе. 

Тенденция к оптимизации работы СМИ возникла при поддержке на федеральном уровне 

Отметим, что инициативы по оптимизации работы СМИ и сокращению их финансирования уже были предприняты в 

других регионах России. Данная тенденция проявляется на федеральном уровне, в частности еще в июле 2011 года об 

этом заявил нынешний российский премьер, а тогда президент Дмитрий Медведев. Он призвал как можно скорее 

прекратить государственные дотации СМИ, мотивируя это тем, что в противном случае те обслуживают интересы 

региональных властей, приводит его слова "Интерфакс". 

В Дагестане с инициативой объединения СМИ длительное время выступает  председатель Союза журналистов 

Дагестана, главред аварской газеты "Хакикат" Али Камалов. 

"У нас есть пять, скажем, крупных национальных изданий, но есть и другие газеты, выходящие на языках 

малочисленных народов. Именно их я и предлагаю объединить в холдинг, чтобы и сохранить их, и сократить расходы 

на их содержание. А редакции газет и журналов необходимо объединить по национальному признаку", - приводит 

его слова в 2011 году "Новое дело". 

Кроме того, районные и городские издания Камалов тогда предлагал реорганизовать в корпункты национальных 

изданий, чтобы сократить расходы и облегчить организацию подписки. 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/290994/ 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/290994/
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17.10.2016  
Численность зарегистрированных безработных уменьшилась в РФ на 1,7% – Минтруд 

Численность официально зарегистрированных безработных граждан уменьшилась за неделю на 1,7%, сообщили в 

пресс-службе Минтруда РФ. 

"С 5 по 12 октября 2016 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, 

снизилась на 14 846 человек или на 1,7% и составила 839 251 человек (по состоянию на 28 сентября 2016 года – 854 

097 человек)", - сообщили в ведомстве. 

По данным Минтруда, за этот период снижение численности безработных граждан произошло в 73 регионах. 

Наибольшее снижение численности безработных граждан наблюдалось в Еврейской автономной области, 

Курганской, Кировской, Костромской и Новгородской областях, Алтайском и Хабаровском краях, республиках 

Мордовия и Бурятия, городе Севастополе. 

В десяти регионах отмечен рост численности безработных граждан. При этом рост более чем на 1% наблюдается в 

Ненецком автономном округе, Республике Саха (Якутия), Мурманской области. 

Также, по данным ведомства, на 12 октября суммарная численность работников, находившихся в простое по 

инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были 

предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 222 839 человек. 

РИА Новости.  

17.10.2016  

Минтруд РФ представит национальную систему труда и занятости на семинаре в Палестине  

Замглавы Минтруда России Любовь Ельцова представит национальную систему труда и занятости палестинским 

коллегам на семинаре по вопросам труда и занятости в Рамалле, сообщила в понедельник пресс-служба ведомства. 

"Замминистра труда и социальной защиты РФ Любовь Ельцова выступит с докладом об основных направлениях и 

законодательной основе развития национальной системы квалификаций в России. Также российская сторона 

представит сообщения о приоритетах в области улучшения условий труда и сохранения здоровья работников, о 

механизмах регулирования рынка труда", - говорится в сообщении. 

Двухдневный российско-палестинский семинар начинает работу в понедельник, его целью является презентация 

систем труда и занятости обеих стран. Он проходит в рамках реализации положений меморандума о 

взаимопонимании и сотрудничестве между Министерствами труда РФ и Палестины. 
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Меморандум подписан в марте 2016 года в рамках первого заседания межправительственной российско-

палестинской комиссии по торгово-экономическому сотрудничеству, которое прошло в Рамалле. В числе приоритетов 

меморандума – обеспечение качественной и доступной занятости, разработка профессиональных стандартов, 

повышение качества профессионального обучения и подготовки рабочих кадров, содействие мобильности рабочей 

силы. 

РИА Новости.  

17.10.2016  
Министр труда РФ прогнозирует развитие страховой системы в стране 

Страховые институты в РФ в дальнейшем будут развиваться, заявил в интервью телеканалу НТВ министр труда и 

соцзащиты Максим Топилин. 

"У нас, безусловно, будут развиваться страховые системы, страховые институты, страхование жизни. Ведь в 

большинстве стран люди себе всю жизнь копят определенным образом, откладывают деньги для того, чтобы, если 

вдруг что-то происходит и нужно, к сожалению, жить не дома, а в доме престарелых, но на это есть ресурсы", - сказал 

Топилин. 

В соответствии с действующим законодательством, застрахованные лица 1967 года рождения и моложе в 2014 и 2015 

годах были вправе выбрать вариант своего пенсионного обеспечения, перераспределив часть тарифа страховых 

взносов на финансирование накопительной пенсии в размере 6% от общего размера тарифа страховых взносов. 

ЦБ и Минфин предложили с 2018 года ввести систему добровольных пенсионных накоплений в РФ. Предполагается, 

что все работники будут по умолчанию отчислять из своей зарплаты пенсионные накопления, ставка такого 

"вмененного" взноса составит 0% в первый год, а далее в течение пяти лет будет увеличиваться на 1 процентный 

пункт в год. 

При достижении размера в 5% от зарплаты ставка добровольного взноса будет оставаться без изменений. Граждане 

смогут в любой момент приостанавливать формирование этих накоплений или, напротив, увеличивать размер 

отчислений. Такие добровольные накопления должны перечисляться в выбранные гражданами самостоятельно НПФ, 

а для "молчунов" пенсионный фонд будет выбран случайным образом. 

РИА Новости.  

15.10.2016  

Топилин: есть ощущение того, что реальные зарплаты уже не падают  

Министр труда и социальной защиты Максим Топилин в интервью телеканалу НТВ предположил, что реальные 

зарплаты россиян «уже не падают». 
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«В этом году уже по итогам 8 месяцев, и сейчас будем смотреть, что будет по 9 месяцам, есть ощущение того, что 

реальные зарплаты уже не падают », - сказал он. 

Министр также отметил, что «при снижении инфляции реальные зарплаты будут расти». 

Ранее замглавы Минэкономразвития Алексей Ведев сообщил, что в четвертом квартале 2016 года «по мере 

продолжения снижения инфляции и перехода экономики к восстановительному росту реальная заработная плата 

приобретет тенденцию к устойчивому повышению». Он добавил что в целом за 2016 год ожидается рост заработной 

платы на 0,3%. 

По его словам, в 2017 году рост составит до 0,5%. 

https://rns.online/economy/Topilin-est-oschuschenie-togo-chto-realnie-zarplati-uzhe-ne-padayut-

2016-10-15/?track=main_economy 

15.10.2016  

Министр труда и соцзащиты России заявил о необходимости «аккуратного» пересмотра МРОТ  

Министр труда и социальной защиты Максим Топилин в интервью телеканалу НТВ заявил о необходимости 

«аккуратного» пересмотра минимального размера оплаты труда (МРОТ) и отметил необходимость приравнять его . 

«Конечно, это небольшая величина, ее надо пересматривать, но это надо делать очень аккуратно, откладывать это во 

времени, постепенно увеличивая в том числе и прожиточный минимум», - сказал он. 

Министр отметил, что сейчас существует задача «приравнять минимальный размер оплаты труда к прожиточному 

минимуму», но прежде необходимо «по конструкции договориться с нашими партнерами, прежде всего с 

профсоюзом». 

Ранее сообщалось, что правительство обсуждает возможность изменения МРОТ. 

В настоящее время МРОТ в России составляет 7,5 тыс. рублей. 

https://rns.online/economy/Ministr-truda-i-sotszaschiti-Rossii-zayavil-o-neobhodimosti-

akkuratnogo-peresmotra-MROT-2016-10-15/?track=main_economy 

15.10.2016  

ПФР недополучает из-за "теневой занятости" населения 500 млрд руб. в год -Топилин 

Пенсионный Фонд России (ПФР) недополучает около 500 млрд рублей в год из-за "теневой занятости" граждан. Об 

этом сообщил министр труда и социальной защиты Максим Топилин в интервью телеканалу НТВ, выдержки которого 

были опубликованы сегодня на сайте канала. 

https://rns.online/economy/Topilin-est-oschuschenie-togo-chto-realnie-zarplati-uzhe-ne-padayut-2016-10-15/?track=main_economy
https://rns.online/economy/Topilin-est-oschuschenie-togo-chto-realnie-zarplati-uzhe-ne-padayut-2016-10-15/?track=main_economy
https://rns.online/economy/Ministr-truda-i-sotszaschiti-Rossii-zayavil-o-neobhodimosti-akkuratnogo-peresmotra-MROT-2016-10-15/?track=main_economy
https://rns.online/economy/Ministr-truda-i-sotszaschiti-Rossii-zayavil-o-neobhodimosti-akkuratnogo-peresmotra-MROT-2016-10-15/?track=main_economy
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"За прошлый год людей, за которых не поступали страховые взносы, было 15 миллионов человек. Это колоссальные 

цифры. Недопоступления, допустим, в Пенсионный Фонд - это порядка полутриллиона рублей в год", - сказал он. 

Ранее уполномоченный при президенте РФ по правам предпринимателей Борис Титов заявлял о более чем 20 млн 

самозанятых граждан в российской экономике. 

Минфин предлагает освободить от уплаты НДФЛ на несколько лет граждан, работающих на себя и добровольно 

уведомивших о своей деятельности, не для увеличения доходной части бюджета в перспективе за счет сбора налогов, 

а для из вывода из теневой экономики.  

ТАСС  

15.10.2016  
Средства на повышение зарплат бюджетникам заложены на три года - Топилин 

В бюджете на три года предусматриваются средства на повышение заработных плат врачам и учителям, заявил 

министр труда и социальной защиты Максим Топилин в интервью программы "Поздняков" на НТВ. 

"Что касается заработных плат тем бюджетникам, которым должна повышаться зарплата в соответствии с указом 

президента - это врачи, учителя, - тоже необходимые средства предусматриваются в бюджете на трёхлетку с тем, 

чтобы указы были исполнены своевременно", - приводятся слова Топилина на сайте телеканала.  

РИА Новости. Новости экономики, бизнеса и финансов 

14.10.2016  
Минтруд России подготовил законопроект, уточняющий сроки выплаты премии работникам  

Минтруд России подготовил проект закона, который уточняет сроки выплаты премии работникам, заявила директор 

департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Марина Маслова. 

"Законопроект "О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации" разработан с целью уточнения 

сроков выплаты премии работникам, которая является одной из составляющей частью заработной платы", – сказала 

Маслова. 

По ее словам, "законопроектом предлагается определить, что премии выплачиваются в срок, установленный 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами". 

Маслова напомнила, что согласно ТК зарплата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При этом конкретная 

дата выплаты зарплаты устанавливается не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена. 



Мониторинг СМИ 17 октября  2016 

  

20  

"Указанные требования установлены к выплатам заработной платы, начисленной работнику за отработанное в 

конкретном периоде рабочее время, выполнение нормы труда (должностных обязанностей)", – подчеркнула 

директор департамента. 

Вместе с тем, как уточнила Маслова, премии являются одной из составляющей частей зарплаты и выплачиваются за 

более продолжительные периоды чем полмесяца. При этом премирование, по ее словам, является одним из видов 

поощрения работников, а также результатом подведения итогов за соответствующий период, и зависит от 

достижения определенного результата трудовой деятельности конкретного работника, подразделения или 

организации в целом, условия и критерии которого должны быть зафиксированы во внутренних локальных актах 

организации. По ее словам, актом организации, трудовым договором с работником может быть установлено годовое, 

квартальное и иные формы премирования сотрудников по результатам работы подразделения за соответствующий 

период с учетом личного вклада работника. 

"Соответственно, премия может быть выплачена только после утверждения результатов деятельности за 

определенный период, что представляется затруднительным осуществить в 15-дневный срок. Таким образом, 

законопроект, подготовленный по результатам анализа обращений организаций, направлен на обеспечение 

единообразной практики применения Закона № 272-ФЗ", - сказала глава департамента. 

РИА Новости.  

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ   

15.10.2016  
Интервью В. Вуколова в программе «От первого лица» на канале  ОТР 

Всеволод Вуколов рассказал телезрителям о  ситуации на рынке труда, возможности найти новую интересную работу, 

и, если есть желание и смелость, даже переехать для этого на новое место жительства,  и что узнать об этом 

подробно можно на портале «Работа в России». О том как правильно оформить трудовые отношения с 

работодателем и как поступить, если нарушаются трудовые права, как пользоваться советами профессионалов на 

портале «онлайнинспекция.ру», о новом сервисе «Проверь трудовой договор», позволяющий работнику 

самостоятельно выявлять нарушения, допущенные работодателем при оформлении трудовых отношений, о 

мобильном приложении, позволяющим зафиксировать (сфотографировать) факт нарушения требований охраны 

труда (например, строителя без каски), сформировать заявление и направить его в территориальный орган Роструда. 

http://www.otr-online.ru/programmi/segodnya-v-rossii-27580/vsevolod-vukolov-59587.html  

17.10.2016  

Трудовые инспекторы или интернет-мошенники: как отличить 

http://www.otr-online.ru/programmi/segodnya-v-rossii-27580/vsevolod-vukolov-59587.html
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В настоящее время в Интернете существует множество сайтов, в названии которых есть слова «Роструд», «инспекция 

труда» и т.п. Будьте осторожны: на этих ресурсах может содержаться ложная информация! 

Имейте в виду, что Федеральная служба по труду и занятости оказывает консультационные услуги по применению 

трудового законодательства совершенно бесплатно. Если лицо, представившееся работником госинспекции труда, 

требует плату за свои услуги – это мошенник. 

На официальном сайте Роструда в разделе «Территориальные органы» содержится перечень сайтов территориальных 

органов Трудового ведомства. 

Кроме этого, официальными ресурсами Роструда являются система электронных сервисов для работников и 

работодателей Онлайнинспекция.рф и всероссийский информационный портал по поиску работы и работников 

«Работа в России». 

Все прочие интернет-ресурсы (например, гоструднадзор.рф, трудовая-инспекция-москва.рф, trudinspection.ru) к 

Роструду не имеют никакого отношения. 

http://glavkniga.ru/news/4947  

17.10.2016  
Россияне ко Дню народного единства получат три выходных дня  

В Роструде напоминают, что в связи с празднованием 4 ноября Дня народного единства у россиян будет три 

выходных дня подряд - непосредственно в праздничный день, приходящийся в этом году на пятницу, а также в 

субботу и воскресенье, 5 и 6 ноября. 

"Государственный праздник День Народного Единства, отмечаемый 4 ноября, в этом году приходится на пятницу. 

Поэтому россияне в связи с этим праздником будут отдыхать три дня подряд - в праздничный день, а также в субботу 

и воскресенье, 5 и 6 ноября", - сообщил в понедельник "Интерфаксу" заместитель руководителя Федеральной службы 

по труду и занятости Иван Шкловец. 

Согласно Трудовому кодексу РФ, предпраздничный четверг, 3 ноября, будет сокращенным рабочим днем. "3 ноября 

рабочий день будет на час короче", - сказал собеседник агентства. 

Шкловец отметил, что в целом, по количеству выходных и праздничных дней Россия находится на среднем 

европейском уровне. "Если брать все выходные и праздничные дни, то у нас средний европейский уровень. Если же 

проводить сравнения в мировом масштабе, то россияне отдыхают дольше, чем граждане США, но меньше, чем в 

Японии", - сказал замглавы ведомства. 

http://www.interfax.ru/russia/532815  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ   

14.10.2016  
Три предприятия в ХМАО выплатили более 9 млн руб. долга по зарплате после вмешательства трудовой 

инспекции 

http://glavkniga.ru/news/4947
http://www.interfax.ru/russia/532815


Мониторинг СМИ 17 октября  2016 

  

22  

Государственная инспекция труда в Ханты-Мансийском автономном округе добилась выплаты более 9 млн рублей 

долга по зарплате 348 сотрудникам трех компаний, сообщается на сайте ведомства. 

В ходе внеплановой проверки Госинспекция выявила задолженность перед 51 сотрудником АО "Ремонтно-

строительное управление", 259 сотрудниками АО "Югорская коммунальная эксплуатирующая компания - 

Белоярский" и 38 работниками ЗАО "АМК-Вигас". 

В настоящее время долг по зарплате перед работниками погашен в полном объеме, говорится в сообщении. 

http://interfax-russia.ru/Ural/news.asp?id=773129&sec=1671 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

17.10.2016  
Как сделать добровольные пенсионные накопления привлекательными для работника и работодателя  

Минфин и ЦБ готовы доработать концепцию добровольных пенсионных накоплений, чтобы новая схема заработала, 

она должна давать ощутимые выгоды и гражданам, и работодателям. Об этом шла речь на совещании в РСПП. 

Напомним, суть идеи минфина и ЦБ состоит в "переформатировании" накопительных пенсий. В обязательной 

(государственной) пенсионной системе (ОПС) останутся лишь страховые (распределительные) пенсии. А 6% 

отчислений работодателей, которые до "заморозки" шли на накопительную часть пенсии, предлагается платить 

самим работникам - добровольно. 

Вопрос в том, насколько работоспособной будет предлагаемая модель. 

Замглавы минфина Алексей Моисеев подчеркнул, что участие в НПО (добровольном негосударственном пенсионном 

обеспечении) будет привлекательно для работников - они получат льготы по уплате подоходного налога: "Если, 

например, гражданин платит 5%, то его НДФЛ уменьшается на эти же 5%". Кроме того, возможно также частично 

освободить от страховых платежей работодателей, чьи работники "подпишутся" на участие в программе. "Чтобы 

накопительный бизнес развивался, он должен быть массовым: выгодным для работодателя и удобным для 

работников", - подчеркнул Моисеев. 

Захотят ли работники участвовать? В минфине и ЦБ уверены, что люди оценят привлекательность НПО. "Мы провели 

опрос и выяснили, что 60% граждан считают важным и готовы участвовать", - отметил представитель ЦБ Филипп 

Габуния. Другие эксперты высказались осторожнее: средний заработок в стране не настолько велик, что работник 

сможет безболезненно для текущего потребления откладывать из него дополнительные 6%. Глава РСПП Александр 

Шохин заметил, что вводить предлагаемую технологию "лучше бы при росте доходов", но тем важнее создать 

ощутимые стимулы для участия. 

http://interfax-russia.ru/Ural/news.asp?id=773129&sec=1671
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Представители минтруда и Пенсионного фонда, в принципе, уже много лет настаивают на добровольном формате 

накопительной части пенсионной системы. Но сейчас представители соцблока, естественно, озабочены, как она будет 

"кооперироваться" с государственным пенсионным обеспечением. "Сейчас тариф на солидарную систему 

самодостаточен, поэтому нельзя выстраивать добровольное накопление за счет уменьшения действующей ставки или 

введения дополнительных льгот по ней, - предупредил статс-секретарь, замминистра труда и соцзащиты Андрей 

Пудов. - Еще одна существенная деталь: мы пока не знаем, как будут трансформироваться права тех, кто не захочет 

участвовать в НПО". 

В НПФ увидели еще один возможный риск - для корпоративных пенсионных фондов. "Возникает угроза нездоровой 

конкуренции двух систем - действующего формата негосударственных корпоративных пенсий и предлагаемой 

модели индивидуального пенсионного капитала, - считает президент Национальной ассоциации негосударственных 

пенсионных фондов (НАПФ) Константин Угрюмов. - Сейчас при формировании корпоративных пенсий предприятия 

имеют льготы, эти взносы не учитываются в фонде оплаты труда. И система нормально работает: в ней участвует уже 

более 5 млн человек, а корпоративную пенсию сегодня получают уже 1,5 млн. Если сосредоточить все льготы только 

при участии в индивидуальном накоплении, это приведет к серьезным осложнениям". 

Моисеев, впрочем, заметил, что можно законодательно прописать систему НПО так, чтобы "естественным образом 

вписать" туда действующие корпоративные схемы. 

Наконец, еще один серьезный вопрос - это эффективность инвестирования пенсионного капитала. С одной стороны, 

концепция предполагает, что НПФ смогут использовать более рискованные (и высокодоходные) варианты 

инвестиций. С другой - речь все-таки идет о пенсиях, и обеспечить их сохранность - по-прежнему крайне важно. 

В минфине готовы к дальнейшей работе, с учетом высказанных вопросов и сомнений. Времени на доработку не так и 

много: чтобы новая модель начала работать, как планируется, с 2018 года, все основные законы нужно принять уже 

на весенней сессии Госдумы 2017 года. В правительство доработанный вариант концепции предполагается внести до 

конца ноября. 

Российская газета 

17.10.2016  

Дома и тени помогают. Почему «серых» не удается сделать «белыми» 

Серых доходов в России -- 10 трлн руб. Но мечты правительства вывести их из тени неизбежно столкнутся с 

непониманием населения: россияне не считают неформальную занятость вредной и не видят пользы в том, чтобы ее 

формализовывать. 

Сумма, покрытая мраком 
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Как государству свойственно стремление склонить население к уплате налогов, так населению -- стремление от этого 

уклониться. По законам диалектики когда-нибудь борьба противоположностей приведет к новому состоянию всей 

системы. Пока она привела лишь к появлению в проекте "Основных направлений бюджетной политики" (ОНБП) на 

2017-2019 годы утверждения: "наибольший потенциал в части улучшения собираемости" налогов на среднесрочном 

горизонте имеет "феномен серых зарплат", так как "по разным оценкам, объем серых зарплат составляет около 

5 трлн руб. в год". 

На вопрос "Денег", кто и каким образом получил упомянутые "разные оценки", в Минфине не ответили. Можно лишь 

предположить, что имелась в виду некая часть серых заработков -- указанная в ОНБП величина в два раза меньше 

оценки скрытых оплаты труда и смешанных доходов (около 10 трлн руб.), которые получает Росстат, используя 

балансовый метод (расходы домохозяйств минус зарегистрированные доходы). Впрочем, не имея объяснений 

Минфина, нельзя исключать и того, что сумма в 10 трлн руб. просто показалась чрезмерной. В конце концов, это треть 

всей выплачиваемой в стране зарплаты. 

Росстат при оценке ВВП по источникам доходов включает социальные начисления на официальные зарплаты в оплату 

труда, но, если их отбросить, скрытая часть составит 33%, говорит руководитель Экономической экспертной группы 

Евсей Гурвич. С начала 2000-х показатель менялся разнонаправленно, но в целом для него "характерен 

повышательный тренд -- грубо говоря, на 0,2 п. п. в год", следует из расчетов Гурвича. На движение в тень намекает и 

другой показатель, выведенный по данным Росстата,-- доля наемных работников в занятом населении: "В 2000 году -- 

79%, а в 2015-м -- 62%. Почувствуйте разницу". 

Налогонеплательщики 

Снижение занятости в формальном секторе экономики, впрочем, только косвенно подтверждает стремление в тень и 

не является синонимом роста неформальной (теневой) занятости: ничто не мешает платить налоги на доход от 

предпринимательской деятельности, не создавая юридического лица. Многие платят. По данным ФНС, в 2015 году 

"справки 2-НДФЛ в связи с получением зарплат, пособий по временной нетрудоспособности" были представлены на 

63 млн человек. Это 87% занятого населения (по оценке Росстата, в среднем за 2015 год 72,3 млн человек) и 75% всего 

российского населения в трудоспособном возрасте (84 млн). 

В ФНС, правда, отвечая на вопросы "Денег", отметили, что "комментировать правильность формирования 

статистической информации, представленной Росстатом, ФНС России не может. Кроме того, источники и алгоритм ее 

формирования непонятны". А сверка данных ФНС и информации Пенсионного фонда РФ о неработающих 

трудоспособных физических лицах показала, что в настоящее время примерно 16,5 млн человек "фактически не 

получают доход" и "на них выделяются бюджетные средства на финансирование обязательного медицинского 

страхования". 
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Сдается, уместнее было бы сказать "не получают, по данным государства": установить, какие граждане на самом деле 

не имеют дохода (живут за счет сбережений или доходов членов семьи), а какие -- просто не сообщают о нем 

налоговой, вряд ли возможно. Как нельзя наверняка сказать, есть у гражданина зарплата помимо официальной или 

нет. Можно только подозревать -- например, если официальная зарплата слишком маленькая, ниже прожиточного 

минимума. 

При таком подходе под подозрением окажутся еще минимум 18,9 млн человек. Это следует из данных, которые 

приводил на сентябрьском форуме Минфина начальник управления налогообложения и имущества физических лиц 

ФНС Михаил Сергеев (в ФНС подчеркивают, что он выступал как эксперт): "Почти 30% налогоплательщиков получают 

зарплату менее 100 тыс. руб. в год, средняя зарплата у них получается 46 тыс. руб. в год". По словам Сергеева, 

вариантов здесь может быть два: зарплата, которая "частично выплачивается в конверте", частично официально, и 

зарплата, которая действительно крайне мала. "Мы периодически сталкиваемся с ситуацией, когда, скажем, младший 

персонал в поликлинике получает 5 тыс. руб. в месяц",-- отмечал Сергеев, указывая, что в этом случае "граждане 

вынуждены подыскивать себе дополнительные неналогооблагаемые доходы". Описанная им ситуация типична: по 

словам вице-премьера Ольги Голодец, 1,8 млн бюджетников работают за МРОТ. А по данным Росстата, в 2015 году 

2,1% бюджетников получали даже меньше. 

Налоги против совести 

Шанс увеличить доход -- главная причина работы всерую. По данным опроса РАНХиГС (май 2016 года), в теневом 

рынке труда так или иначе участвуют 40,3%, из которых 65,8% ссылаются именно на необходимость допзаработка. 

Стремление "избежать удержаний с зарплаты" (налогов, алиментов, выплат по кредитам и т. п.) оказалось лишь на 

третьем месте (36,9%) после "возможности совмещать несколько работ" (43,3%). 

"Для многих работников работа в теневой сфере -- способ выживания, способ прокормить свою семью. Бороться с 

теневой экономикой только ограничительными мерами -- это создать дополнительную напряженность для ее 

участников",-- подчеркивал на конференции Минфина директор Центра социально-политического мониторинга 

РАНХиГС Андрей Покида. По его словам, самой действенной мерой по снижению теневой занятости может стать рост 

уровня социальной защищенности, на втором месте -- "реализация более справедливой налоговой политики": 

нынешнюю считает справедливой только 25%. 

"По мнению половины опрошенных, снижение величины налоговых выплат должно положительно сказаться на 

выполнении работниками обязанности по уплате налогов",-- говорит Покида. Другие факторы "выхода из тени" 

отмечают куда реже. Например, законопослушание и страх наказания указали треть респондентов, на совесть и 

чувство гражданского долга полагает возможным надеяться каждый пятый. Да и вообще, вредной считают теневую 

занятость не более трети населения. "Переосмысление зарплат наступает в момент, когда тебе нужно идти в банк 

получать кредит, чтобы бизнес мог развиваться", поэтому государству нужно просто не мешать ему расти, снять 
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излишнее регулирование, а от мелких предпринимателей и самозанятых "отстать" и не считать их теневыми,-- уверен 

гендиректор Qiwi Сергей Солонин. 

Искусство невозможного 

Ничего подобного Минфин в условиях дефицита бюджета, естественно, предложить не может: замминистра Илья 

Трунин в интервью "Деньгам" (см. N39 от 3 октября 2016 года ) указывал, что, хотя нагрузка на фонд оплаты труда в 

РФ и высока, "просто снижать ее было бы безответственно". Зато, по ОНБП, улучшение администрирования страховых 

взносов после передачи этой функции ФНС должно дать в 2017-2019 годах 50-70 млрд руб. дополнительно. Доход 

может принести и предложение ввести налоговые каникулы до 31 декабря 2018 года для ранее не 

зарегистрированных самозанятых (репетиторов, нянь и т. п.). О распространении каникул на страховые взносы в ОНБП 

ничего не говорится, а это, по подсчетам "Денег", означает 27 990 руб. с каждого, кто рискнет каникулами 

воспользоваться (из-за увеличения МРОТ в 2017-м взносы ИП вырастут примерно на 20% к 2016 году). Впрочем, вряд 

ли желающих будет много. 

"Результативная легализация серых зарплат в текущей социально-экономической ситуации невозможна",-- полагает 

преподаватель кафедры местного самоуправления ВШЭ Ольга Моляренко, поясняя, что мотивы вывести доходы 

населения из тени есть разве что у федеральных властей, которые "мало что могут сделать по причине упрощенного 

видения реальности". Из-за низкого качества статистики они не могут рассчитать даже объемы теневой экономики в 

разрезе по муниципалитетам страны, чтобы, например, "спустить задание по легализации сверху". 

Органы местного самоуправления осведомлены лучше, но стимулов действовать у них нет -- их "потенциальный 

выигрыш от роста налоговых поступлений в местный бюджет будет уничтожен снижением трансфертов с 

регионального уровня". А население к временному освобождению от налогов относится "со скепсисом", ожидая 

"наложения налогов в дальнейшем". К тому же, добавляет Моляренко, "в условиях коррозии систем 

здравоохранения и соцобеспечения, пенсионной системы граждане нечувствительны и к обещаниям заботы о них -- 

весь их бытовой опыт говорит о необходимости полагаться только на себя и свое окружение, не доверяя государству 

и лишний раз не показываясь ему на глаза". 

Коммерсантъ Деньги 

15.10.2016  
Профсоюз футболистов РФ планирует создать пенсионный фонд для игроков 

Общероссийский профессиональный союз футболистов планирует обсудить с президентом Российского футбольного 

союза (РФС) Виталием Мутко создание пенсионного фонда для профессиональных игроков. Об этом News24 сообщил 

генеральный директор профсоюза Александр Зотов. 
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«У нас есть идея создания пенсионного фонда для футболистов, потому что очень большое количество ребят по 

окончании карьеры, к сожалению, теряют свои деньги и в достаточно молодом возрасте остаются без средств к 

существованию. Должны быть отчисления от заработной платы, чтобы по окончании карьеры иметь стабильные 

выплаты из фонда. Его будет организовывать не профсоюз, а квалифицированные компании, которые этим 

занимаются, — мы будем разговаривать с банками и страховыми компаниями, все будет прозрачно, игроки смогут 

видеть и понимать, что это пойдет им на пользу», — сказал Зотов. 

«Также есть идея организации стабилизационных фондов в лигах, в которые клубы отчисляли бы определенные, 

необязательно большие деньги, — продолжил он. — Чтобы затем фонды могли поддержать ребят и клубы, которые 

обанкротились. Футболисты — обычные работники с семьями, обязательствами, кредитами, а во второй лиге 

зарплаты совсем небольшие — у многих по 10-15 тысяч рублей. В первом дивизионе ограничение зарплаты — 300 

тысяч рублей в месяц, но многие не получают этих денег». 

Кроме того, профсоюз намерен создать коллективное соглашение для всех клубов и футболистов. «Основой вопрос, 

который профсоюз должен поднимать, — это коллективное соглашение, — отметил Зотов. — Для нас очень важно 

иметь документ, в котором будут прописаны правила отношений между работником и работодателем. Клубы и 

футболисты должны договориться по большому спектру вопросов, начиная от медицины и заканчивая тренировками 

и сборами». 

«Сейчас по контракту есть определенные гарантии, обязательство клуба — застраховать футболиста, но многие 

непонятно как и где страхуют, ребята не получают квалифицированную помощь. Часто футболисты не имеют 

возможности получить дополнительную консультацию, мнение врача, вынуждены оперироваться в плохих клиниках, 

которые ставят крест на их карьере. Но если футболист считается профессионалом, он должен иметь 

профессиональное медицинское обслуживание, к этому надо подойти более серьезно. Может, должна быть одна 

страховая компания, выбранная при участии РФС», — добавил гендиректор профсоюза. 

Представители профсоюза должны встретиться с Мутко во вторник. Пенсионные фонды футболистов существуют в 

Англии и Нидерландах. 

http://news24.com.ru/profsoyuz-futbolistov-rf-planiruet-sozdat-pensionnyj-fond-dlya-igrokov/ 

14.10.2016  

Проект закона "о тунеядстве" могут внести в Госдуму до конца года 

Проект закона об оплате социальных взносов неработающими россиянами может быть внесен в Госдуму до конца 

года. Об этом ТАСС сообщил глава комитета Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанский, отвечая 

на вопрос о сроках внесения документа в парламент. 

http://news24.com.ru/profsoyuz-futbolistov-rf-planiruet-sozdat-pensionnyj-fond-dlya-igrokov/
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"Думаю, что до конца года. Проект закона уже существует, мы уже видели его первый вариант", - сказал он. "Комитет 

намерен рекомендовать к одобрению законопроект, который сейчас разрабатывается в правительстве", - подчеркнул 

Рязанский. 

По словам сенатора, законопроект предполагает введение "некоего добровольного социального взноса для 

трудоспособных неработающих граждан". "Однако им дадут время, чтобы они оформили свои трудовые отношения: 

кто-то может организовать ИП, кто-то получить патент, кто-то официально получить статус безработного", - отметил 

он, добавив, что "временной лаг для оформления необходимых документов может составить один-два года". В 

случае отказа от оформления документов неработающим россиянам придется заплатить за медицинскую помощь, 

констатировал сенатор. 

При этом он пояснил, что за всеми категориями граждан сохранится право получения неотложной медицинской 

помощи. "Но все, что связано с лечением и назначением медицинских процедур в плановом порядке, то здесь 

неработающие получат медпомощь только после приобретения полиса ДМС", - сказал сенатор. Рязанский 

подчеркнул, что нормы законопроекта не распространяются на беременных женщин и многодетные семьи. 

"Родовспоможение остается полностью бесплатным", - отметил парламентарий. 

По его словам, проект закона предполагает "серьезную избирательность", добавив, что вставшие на учет на биржу 

труда также будут получать медпомощь бесплатно. 28 сентября вице-премьер Ольга Голодец заявила, что 

разрабатывается проект закона, который обяжет неработающих граждан осуществлять платеж за фактическое 

использование социальной инфраструктуры. Согласно экспертным оценкам, в настоящий момент около 15 млн 

россиян официально являются безработными, при этом многие из них имеют неучтенный доход 

ТАСС - Российские новости 
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