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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

04.09.2024 

В Ярославской области вспыхнул крупный пожар на складе запчастей 

На складе в Ярославской области 4 сентября вспыхнул крупный пожар, сообщили в пресс-

службе регионального управления МЧС РФ. 

«В Ростове огонь охватил 960 квадратов склада с металлическими запчастями», - сообщили в 

ведомстве. 

Данных о пострадавших нет. На месте ЧП работают порядка 30 специалистов, в тушении 

пожара задействовано девять единиц техники. 

На опубликованных кадрах, заснятых на месте пожара, видно, что огонь охватил кровлю 

ангара. Над зданием поднимаются клубы густого чёрного дыма. 

https://regnum.news/incidents/3913563 

04.09.2024 

Рабочий пункта металлоприема в Смоленской области погиб на работе 

Рабочий пункта металлоприема в Смоленской области погиб на работе, сообщает старший 

помощник руководителя (по информационному взаимодействию с общественностью и 

средствами массовой информации) СУ СК России по Смоленской области Наталья Зуева. 

Это случилось в начале августа в Краснинском районе. Пункт является собственностью 

коммерческой фирмы. Работник производил газовую резку металла, произошел взрыв газового 

баллона. Человек погиб от полученных травм. 

"Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Смоленской 

области по факту нарушений требований охраны труда, повлекших смерть человека, 

возбуждено уголовное дело (ч. 2 ст. 143 УК РФ)", - отметила Наталья Зуева. 

Напомним, другой ИП из Смоленской области ответит в суде после смерти рабочего. 

https://smol.aif.ru/incidents/rabochiy-punkta-metallopriema-v-smolenskoy-oblasti-pogib-na-rabote 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

05.09.2024 

Росстат опубликовал данные по зарплатам в Саратовской области 

Согласно информации Росстата на 1 июля 2024 года, средняя заработная плата в Саратовской 

области составила 55 222,6 рубля. По сравнению с аналогичным периодом 2023 года, этот 

показатель вырос на 8099,1 рубля, или 17,1%. Однако средний уровень оплаты труда в регионе 

на 11,4% ниже, чем в среднем по Приволжскому федеральному округу (62 377,5 рубля). 

Среди видов деятельности с высоким уровнем оплаты труда в регионе: сельское, лесное 

хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (49 936,8 рубля, 3 место), деятельность гостиниц 

и предприятий общественного питания (37 702,7 рубля, 5 место), кондиционирование воздуха, 

обеспечение электрической энергией, газом и паром (68 887,3 рубля, 5 место). 

https://regnum.news/incidents/3913563
https://smol.aif.ru/incidents/rabochiy-punkta-metallopriema-v-smolenskoy-oblasti-pogib-na-rabote
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Виды деятельности с низким уровнем заработной платы в Саратовской области по итогам 

первого полугодия 2024 года: деятельность по операциям с недвижимым имуществом (35 770 

рублей, 13 место), обрабатывающее производство (62 699 рублей, 13 место), водоснабжение, 

водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации 

загрязнения (41 727,9 рубля, 13 место). 

"Этот пост адресую в первую очередь работодателям для анализа ситуации с заработной платой 

в регионе и, возможно, пересмотра уровня зарплаты на своем предприятии", - написал глава 

ГИТ Саратовской области Алексей Санников. 

https://saratov.mk.ru/economics/2024/09/05/rosstat-opublikoval-dannye-po-zarplatam-v-saratovskoy-

oblasti.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

05.09.2024 

В Госдуме выступили против права мигрантов перевозить семьи в Россию 

Володин предложил запретить трудовым мигрантам перевозить семьи в Россию 

Председатель Государственной думы Вячеслав Володин призвал запретить 

низкоквалифицированным трудовым мигрантам привозить в Россию свои семьи. Его слова 

приводит пресс-служба нижней палаты парламента РФ. 

По мнению парламентария, ответственность за приехавшего в РФ иностранного гражданина 

должна лежать на предприятии, которое его пригласило. 

Володин отметил, что в российском законодательстве есть «пробел», который позволяет 

мигрантам привозить с собой свои семьи, поэтому в настоящее время этот вопрос находится на 

обсуждении. 

Спикер Госдумы добавил, что необходимо сделать так, чтобы трудовые мигранты помогали 

экономике России, соблюдая при этом законодательство и традиции страны. В этом случае «не 

будет проблем», считает Володин. 

В начале сентября в Следственном комитете РФ заявили, что количество тяжких преступлений, 

совершенных иностранцами в стране в 2024 году, выросло на 12%. Всего было совершено 23 

847 преступлений, в том числе тяжких. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/09/05/23853103.shtml 

В.В. ПУТИН 

04.09.2024 

Путин готов обсудить снижение нормативов по инфраструктурным займам 

Российский лидер отметил, что нужно, чтобы этот вопрос обсудили глава Сбербанка Герман 

Греф и председатель ЦБ Эльвира Набиуллина 

ВЛАДИВОСТОК, 4 сентября. /ТАСС/. Президент России Владимир Путин обещал обсудить с 

главой Сбербанка Германом Грефом и председателем Центробанка Эльвирой Набиуллиной 

https://saratov.mk.ru/economics/2024/09/05/rosstat-opublikoval-dannye-po-zarplatam-v-saratovskoy-oblasti.html
https://saratov.mk.ru/economics/2024/09/05/rosstat-opublikoval-dannye-po-zarplatam-v-saratovskoy-oblasti.html
https://www.gazeta.ru/social/news/2024/09/05/23853103.shtml
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возможность уменьшить коэффициент риска для кредитов, выдаваемых под инфраструктурные 

проекты, что позволит банкам снизить ставку по таким займам. 

Речь об этом зашла на встрече с модераторами панельных дискуссий Восточного 

экономического форума. Один из участников беседы упомянул, что если ЦБ снизит риск-вес 

для кредитов на развитие инфраструктурных проектов, это уменьшит нагрузку на капитал 

банков (коэффициент используется при оценке активов - чем выше риск, тем больше капитала 

нужно резервировать). В результате, как было заявлено, банки смогут немного снизить 

процентную ставку. 

"Это нужно, чтобы Герман Оскарович в деловом диалоге с Эльвирой Сахипзадовной 

пообсуждал этот вопрос. Я готов поучаствовать в качестве посредника, - пообещал Путин. - 

Они знают друг друга уже много лет, говорят на своем птичьем языке достаточно уверенно, но 

я, на самом деле, поддерживаю это. Есть, конечно, какие-то линии, через которые регулятор не 

переступит, но совершенно точно на эту тему можно поговорить". 

https://tass.ru/ekonomika/21770049 

Т.А. ГОЛИКОВА 

05.09.2024 

Лучших участников Пушкинской карты наградят в конце сентября 

Лучшие регионы и учреждения, участвующие в программе "Пушкинская карта", наградят на 

церемонии в конце сентября. Об этом сообщила ТАСС заместитель председателя правительства 

РФ, зампредседателя оргкомитета по празднованию 225-летия со дня рождения А. С. Пушкина 

Татьяна Голикова. 

"В конце сентября правительство, Министерство культуры и АНО "Национальные приоритеты" 

проведут торжественную церемонию по награждению лучших учреждений и лучших регионов 

по продвижению Пушкинской карты. Но не просто по продвижению и участию в этом проекте, 

но и по контенту, по востребованности этого контента и по желанию творить именно для этого 

возраста - 14-22 года", - сказала вице-премьер. 

Отвечая на вопрос, до какого периода будет действовать программа "Пушкинская карта", она 

отметила, что не предполагалось ограничивать ее каким-то периодом. "Заработала она у нас с 1 

сентября 2021 года. Напомню, что в 2021 году до конца года она была номиналом 3 тыс. 

рублей, сейчас - 5 тыс. рублей", - сказала Голикова. По ее словам, возраст участников 

программы (14-22 года) не случайный: это возраст становления, воспитания личности. И важно, 

чтобы ребята этого возраста могли что называется, "проголосовать ногами" за то, что для них 

является интересным, показать, как должны быть содержательно наполнены учреждения 

культуры и что они должны представлять этим посетителям, слушателям и созерцателям, 

пояснила вице-премьер. 

По ее информации, из общего количества молодежи этого возраста в России Пушкинскую 

карту оформили 10,6 млн человек (это 75% от общего количества граждан 14-22 лет). "Важно, 

что учреждения расширили свой репертуар. У нас участниками Пушкинской карты на 

https://tass.ru/ekonomika/21770049
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сегодняшний день являются более 12 тыс. учреждений - и федеральных, и региональных, и 

муниципальных. У нас продано 72 млн билетов", - проинформировала Голикова. 

Она отметила, что молодые люди предпочитают использовать Пушкинскую карту, чтобы 

посмотреть российское кино (чуть больше 31 млн билетов), сходить в театры (еще порядка 13 

млн) и посетить региональные и муниципальные учреждения культуры (еще 10,6 млн билетов). 

Последняя цифра говорит в том числе о том, что эти учреждение расширяют возможности, 

отметила вице-премьер. "Модернизируемые в рамках национального проекта "Культура" 

учреждения расширяют свои возможности, и жители малых городов, сельских населенных 

пунктов получают возможность смотреть постановки, участвовать в каких-то творческих 

проектах", - сказала Голикова. 

Программа "Пушкинская карта" стартовала в сентябре 2021 года, она позволяет бесплатно 

посещать музеи, театры, кинотеатры, выставки, филармонии и другие учреждения культуры за 

счет федерального бюджета. Карту могут получить россияне в возрасте от 14 до 22 лет. Ее 

номинал составляет 5 тыс. рублей. 

https://tass.ru/obschestvo/21776031 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

05.09.2024 

Стала известна деловая программа Всероссийской недели охраны труда 

Опубликована деловая программа Всероссийской недели охраны труда. Более 150 мероприятий 

соберет порядка 8 тысяч участников, представляющих все регионы страны. Форум пройдет с 10 

по 13 сентября в Университете "Сириус" на федеральной территории Сириус (Краснодарский 

край). 

"На IX Всероссийской неделе охраны труда основной акцент будет сделан на практической 

реализации превентивной модели обеспечения безопасности работников. ВНОТ уже на 

протяжении многих лет является основной площадкой для профессионалов, в рамках которой 

анализ трендов и ключевых тенденций, обмен опытом, обсуждение лучших практик 

объединяют представителей власти, бизнеса, отраслевых объединений и профсоюзов, 

экспертного сообщества. Формируется общее понимание вызовов, стоящих перед нами, и путей 

их решения", - отметила Заместитель Председателя Правительства РФ, председатель 

оргкомитета Всероссийской недели охраны труда Татьяна Голикова. 

Вопросу превентивной модели обеспечения безопасности работников будет посвящена и 

стратегическая пленарная сессия Всероссийской недели охраны труда - "Культура безопасного 

труда". Сессия пройдет 11 сентября при участии Министра труда и социальной защиты РФ 

Антона Котякова, Руководителя ФМБА России Вероники Скворцовой, Заместителя 

Председателя Правления ПАО "Газпром" Виталия Маркелова, Заместителя генерального 

директора по персоналу ГК "Росатом" Татьяны Терентьевой, Генерального директора ООО 

"Хэдхантер" Дмитрия Сергиенкова и других экспертов отрасли. 

"Внедрение превентивно-профилактической модели охраны труда в действующее 

законодательство позволило коренным образом перестроить организацию работ по охране 

https://tass.ru/obschestvo/21776031
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труда и обеспечению безопасности персонала. Мы перешли от простого реагирования на 

несчастные случаи к оценке профессиональных рисков и выработке мер по их устранению или 

минимизации. Но важно двигаться дальше: обмениваться опытом и находить новые точки для 

взаимодействия и сотрудничества с работодателями, профсоюзами, экспертным сообществом, 

для повышения уровня защищенности работников. Поэтому Всероссийская неделя охраны 

труда - ключевая площадка, которая позволяет следовать последним трендам, делиться 

наработками и лучшими практиками, находить актуальные решения проблем, которые ставит 

перед нами технологическое развитие и изменения в социально-трудовой сфере. В этом году 

на 150 мероприятиях ВНОТ соберутся 8 тысяч экспертов как из России, так и из зарубежных 

стран", - отметил глава Минтруда Антон Котяков. 

На ВНОТ-2024 также пройдет сессия "Мониторинг условий и охраны труда, рейтинг 

регионов", в рамках которой будут рассмотрены результаты мониторинга условий и охраны 

труда в субъектах Российской Федерации и награждены регионы, занявшие первые 3 места в 

рейтинге по итогам 2023 года. Эксперты обсудят ход комплексной модернизации служб 

занятости. 

В 2024 году значительно усилится международный трек. В связи с председательством России в 

БРИКС в Сочи состоится встреча министров труда и занятости стран объединения. В рамках 

дискуссионной сессии "Профилактика профессиональных заболеваний работников, занятых во 

вредных и опасных условиях труда. Практический опыт. Перспективы внедрения наукоемких 

технологий в корпоративные программы по сохранению и укреплению здоровья работников" 

представители ведущих производственных и промышленных предприятий и организаций стран 

БРИКС смогут обменяться опытом и лучшими практиками. Также на полях ВНОТ состоится 

конференция-круглый стол "Инновационные подходы в сфере труда, занятости и социальной 

защиты" с участием руководителей министерств труда СНГ. 

Впервые в истории ВНОТ пройдет эстафета кадетов (спасателей) по пожарно-спасательному 

спорту, показ пожарно-спасательной техники и средств защиты. 

Кроме того, традиционно пройдут отраслевые совещания ряда крупнейших корпораций, 

финалы отраслевых конкурсов и другие мероприятия. В рамках выставочной экспозиции будет 

работать "Территория инноваций" - флагманский проект ВНОТ в сфере высоких технологий и 

науки. 

На площадке также представители Минтруда России, Роструда, ВНИИ труда, Федерального 

бюро медико-социальной экспертизы, Социального фонда России ответят на вопросы делегатов 

в рамках выставочной экспозиции. Традиционно будет представлен и модернизированный 

центр занятости населения, цифровые сервисы платформы "Работа России". Гости узнают о 

возможностях единой цифровой платформы и смогут познакомиться с ее функционалом. 

Более подробно с деловой программой форума можно познакомиться на сайте Всероссийской 

недели охраны труда: https://rusafetyweek.com/ 

Организатором Всероссийской недели охраны труда выступает Министерство труда и 

социальной защиты Российской Федерации. Оргкомитет ВНОТ возглавляет заместитель 
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Председателя Правительства Российской Федерации Татьяна Голикова. Оператор мероприятия 

- Фонд Росконгресс. 

Более подробно с деловой программой ВНОТ-2024 можно ознакомиться на сайте 

Всероссийской недели охраны труда. 

https://rg.ru/2024/09/05/stala-izvestna-delovaia-programma-vserossijskoj-nedeli-ohrany-truda.html 

05.09.2024 

Доля НКО в ДФО составляет 34% и находится на уровне средней по России - Минтруд 

Доля некоммерческих организаций на Дальнем Востоке составляет 34% от числа всех 

организаций, предоставляющих социальные услуги, находится на уровне среднего показателя 

по стране, сообщила первый заместитель министра труда и социальной защиты РФ Ольга 

Баталина. 

"В первом полугодии 2024 года таких (некоммерческих - ред .) организаций в целом по 

Дальнему Востоку было 183, но нас гораздо больше интересует доля. Это 34% от всех 

организаций, которые участвуют в предоставлении социальных услуг", - сказала Баталина на 

сессии "Устойчивое партнерство. Что бизнес и НКО могут сделать сегодня для лучшего 

завтра?" на ВЭФ. 

По её словам, эта доля по России составляет 33%. То есть Дальний Восток находится на уровне 

страны. Замминистра отметила, что НКО стремятся входить в реестры поставщиков 

социальных услуг, то есть работать напрямую за счет бюджетных средств в оказании 

социальных услуг по стандартным. Восточный экономический форум проходит 3-6 сентября на 

площадке кампуса Дальневосточного федерального университета во Владивостоке. РИА 

Новости - генеральный информационный партнер ВЭФ-2024. 

РИА Новости. Все Новости 

05.09.2024 

В РФ 72% женщин и 70% мужчин хотели бы иметь двух и более детей 

Большинство россиян - 72% женщин и 70% мужчин - хотели бы иметь двух и более детей. Это 

более высокие показатели, чем сегодняшний уровень рождаемости, сообщила первый 

замминистра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина. 

"При сегодняшнем фактическом уровне рождаемости отмечаются высокие репродуктивные 

установки. Большинство россиян - 72% женщин и 70% мужчин - хотели бы иметь двух и более 

детей. Это более высокие показатели, чем сегодняшний уровень рождаемости", - сказала она на 

сессии Восточного экономического форума (ВЭФ). 

Также Минтруд исследовал препятствия, которые мешают россиянам заводить детей. "Первый 

и главный барьер - это уверенность в завтрашнем дне. Для граждан это в том числе и 

уверенность в том, что их населенный пункт будет развиваться. Второй фактор - обеспечение 

семей с детьми комфортным и доступным жильем. На недостаточность жилищных условий 

обратили внимание порядка 20% женщин и 18,7% мужчин", - уточнила она. 

Жилищные вопросы 

https://rg.ru/2024/09/05/stala-izvestna-delovaia-programma-vserossijskoj-nedeli-ohrany-truda.html
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Кроме того, 16,5% женщин и 15% мужчин заявили, что для них препятствием в рождении детей 

является необходимость выплачивать ипотеку. Еще один барьер - доступность социальных 

сервисов инфраструктуры. По словам Баталиной, средний возраст родителей в многодетных 

семьях по России составляет 38 лет. 

"Я поддерживаю предложение Минвостокразвития - нам нужно включать в дальневосточную 

ипотеку категорию многодетных семей. Сегодня по параметрам программы они действительно 

могут попасть в нее только через дальневосточный гектар. Но в условиях нового строящегося 

жилья, в том числе и в Приморском крае, не у всех есть потребность реализации своих планов 

только через дальневосточный гектар", - отметила она. 

"Вы знаете параметры дальневосточной аренды, арендного жилья, там период оплаты довольно 

ограничен. Мне представляется, что период льготной сниженной ставки мог бы удлиняться, 

если после заселения у конкретной семьи родился еще один ребенок. Мы могли бы создать 

такую систему стимулов, это и вопрос закрепления новых специалистов", - добавила Баталина. 

О ВЭФ 

Восточный экономический форум проходит 3-6 сентября во Владивостоке на площадке кампуса 

Дальневосточного федерального университета. Главная тема ВЭФ в 2024 году - "Дальний 

Восток-2030. Объединим усилия, создавая возможности". Деловые мероприятия ВЭФ-2024 

разделены на семь тематических блоков: "Новые контуры международного сотрудничества", 

"Технологии независимости", "Финансовая система ценностей", "Россия дальневосточная", 

"Люди, образование и патриотизм", "Транспорт и логистика: новые маршруты" и "Мастер-

планы: от архитектуры к экономике". Организатор мероприятия - Фонд Росконгресс. ТАСС 

является генеральным информационным партнером форума. 

https://tass.ru/obschestvo/21774443 

05.09.2024 

Показатель бедности среди россиян на Дальнем Востоке выше, чем в целом по стране - 

Минтруд 

Уровень бедности среди граждан России, в том числе семей с детьми, выше в дальневосточных 

регионах, чем по стране в целом, сообщила первый заместитель министра труда и социальной 

защиты РФ Ольга Баталина. 

"Мы в соответствии с параметрами, заданными президентом, очень поэтапно и 

целенаправленно развиваем поддержку граждан с низкими доходами, в числе которых, 

конечно, есть и семьи с детьми . И на Дальнем Востоке ситуация стоит еще более остро, потому 

что здесь эти показатели выше, чем в целом по России", - сказала Баталина на сессии 

"Дальневосточная ипотека: жилье для всех желающих" на ВЭФ. 

По её словам, это является причиной того, что дальневосточная ипотека не может быть 

привлекательной по условиям для всех желающих. Замминистра добавила, что сегодня у 55% 

семей в России ежемесячный платеж по ипотеке составляет 30% семейного дохода, а у 25% 

семей - более 50%. 

https://tass.ru/obschestvo/21774443
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"У нас территории Дальнего Востока в большинстве своем отличаются более высокой долей 

граждан с низкими доходами, с доходами ниже прожиточного минимума, чем в целом по 

России", - добавила Баталина. 

Восточный экономический форум проходит 3-6 сентября на площадке кампуса 

Дальневосточного федерального университета во Владивостоке. РИА Новости - генеральный 

информационный партнер ВЭФ-2024. 

РИА Новости. Все Новости 

04.09.2024 

Уровень бедности снизился во II квартале до 8,5% 

Росстат объясняет это ростом зарплат и грамотным распределением пособий 

Доля россиян, проживающих за чертой бедности, в апреле - июне составила 8,5% от всего 

населения, следует из данных Росстата. В абсолютном выражении число бедных составило 12,4 

млн человек, что на 1,6 млн человек меньше, чем в январе - марте этого года. При этом 

исторический минимум в поквартальных расчетах пока не обновлен: он был установлен в IV 

квартале 2023 г., когда доля граждан за чертой бедности была на уровне 6,2% (у показателя есть 

сезонность, связанная, например, с выплатами премий в конце года). 

За полугодие показатель составил 9,1%, в абсолютных числах 13,3 млн россиян считались 

малоимущими. В первом полугодии 2023 г. уровень бедности составлял 10,6% (15,5 млн 

россиян). 

Росстат уточнил, что в апреле - июне этого года границей бедности считался доход в 15 354 

руб., при этом величина прожиточного минимума в 2024 г. составляет 15 453 руб. К такому 

методу измерения бедности ведомство перешло с 2021 г. Ранее границей был прожиточный 

минимум, который устанавливался на основе стоимости потребительской корзины. 

На снижение уровня бедности повлияли рост доходов населения за счет увеличения зарплат 

(они занимают 62% в структуре доходов), а также увеличение пособий и реализация адресных 

соцпрограмм, направленных «на наиболее уязвимые группы населения» (17,3%), говорится в 

пресс-релизе Росстата. Благодаря этому в наименее обеспеченных группах доходы в 

номинальном выражении во II квартале год к году выросли на 12,4%. За тот же период 

денежные доходы россиян выросли на 16,6%, а реальные располагаемые денежные доходы (за 

вычетом обязательных платежей, скорректированных на инфляцию) - на 9,6%. Реальная 

зарплата увеличилась на 7,8% во II квартале. При том, что уровень самой инфляции в апреле - 

июне, по статистике Росстата, поднялся на 8,25%. 

В 2023 г. показатель достиг исторически минимального значения (в годовом определении) и 

составил 8,5% от населения. Как пояснял и. о. гендиректора ВНИИ труда Владимир Смирнов, 

влияние «рынка труда соискателя» и адресных пособий, особенно единого пособия в связи с 

рождением и воспитанием ребенка, оказалось даже более существенным, чем показывали 

оперативные данные. 

12 июня правительство выпустило постановление, в котором зафиксировало прожиточные 

минимумы на 2025 г. Так, в целом по России сумма составит 17 733 руб. на душу населения, 
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для трудоспособных граждан - 19 329 руб., для пенсионеров - 15 250 руб. Значения 

прожиточного минимума, как поясняется на сайте кабмина, рассчитаны от медианного дохода 

за 2023 г. - по подсчетам Росстата, он составил 40 121 руб. Минтруд, в свою очередь, 

разработал проект постановления, которое призвано упростить выплату единого детского 

пособия с 2025 г. за счет того, что выплаты будут назначаться без проверки уровня 

нуждаемости семьи. 

В майском указе президент поручил снизить уровень бедности до 7% к 2030 г. и до 5% к 2036 г. 

Также для сокращения неравенства необходимо добиваться снижения коэффициента Джини 

(индекс концентрации доходов), следует из указа. 

https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2024/09/04/1060151-uroven-bednosti-snizilsya 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

05.09.2024 

С 1 мая 2024 года начал действовать новый порядок организации целевого обучения в вузах и 

колледжах 

В России с 1 мая 2024 года начал действовать новый порядок организации целевого обучения в 

вузах и колледжах согласно Постановлению Правительства РФ от 27 апреля 2024 г. N555 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования». Теперь предложения заказчиков (потенциальных работодателей) о целевом 

обучении размещаются в электронном виде на федеральной государственной информационной 

системе Федеральной службы по труду и занятости «Работа в России». 

Удобство новой системы в том, что абитуриентам уже не нужно выезжать в другие города для 

поиска нужного варианта целевого обучения. Достаточно лишь, применив нужные фильтры, 

просмотреть информацию в системе и выбрать подходящий вариант. Всего в общероссийской 

системе размещено более 5200 заявок по различным направлениям подготовки, формам 

обучения и уровням образовательной программы. 

Подать заявку для заключения договора о целевом обучении будущий студент может на этой 

же платформе, пройдя авторизацию через портал Госуслуг. 

При исполнении такого договора у студента-целевика возникает ряд обязательств перед 

заказчиком обучения: необходимость прохождения практики и последующее трудоустройство, 

а также успешное освоение учебных дисциплин. 

Важно, что доступ к ресурсу как для заказчиков обучения, так и обучающих организаций и 

абитуриентов, будет бесплатный. 

https://svetly-put.ru/rubrics/novosti/571592-s-1-maya-2024-goda-nachal-deystvovat-novyy-poryadok-

organizatsii-tselevogo-obucheniya-v-vuzakh-i-kol/ 

https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2024/09/04/1060151-uroven-bednosti-snizilsya
https://svetly-put.ru/rubrics/novosti/571592-s-1-maya-2024-goda-nachal-deystvovat-novyy-poryadok-organizatsii-tselevogo-obucheniya-v-vuzakh-i-kol/
https://svetly-put.ru/rubrics/novosti/571592-s-1-maya-2024-goda-nachal-deystvovat-novyy-poryadok-organizatsii-tselevogo-obucheniya-v-vuzakh-i-kol/
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05.09.2024 

Александр Бугаев: Запрос на подготовку рабочих кадров всегда будет актуален для страны 

56% контрольных цифр приема составили востребованные для промышленности инженерные 

специальности. Об этом на сессии "Как подготовить кадры, которые решают все" Восточного 

экономического форума рассказал первый заместитель Министра просвещения Российской 

Федерации Александр Бугаев. 

"Экономика Российской Федерации, несмотря ни на какие санкции, растет. И запрос на рабочие 

кадры всегда будет актуальным. Если в тот период, когда я получал первое высшее образование 

и учился на инженера, у наших заводов были сложности в материально-техническом 

оснащении, посмотрите, какие производства открываются сейчас. Это высокотехнологичные 

производства, и здесь мы говорим уже не о рабочих, а об инженерно-технических сотрудниках, 

которые приходят на производство с огромным количеством навыков", - сказал Александр 

Бугаев. 

Первый заместитель Министра просвещения РФ подчеркнул, что с каждым годом растет 

популярность среднего профессионального образования, 60% выпускников 9-х классов школ 

выбирают обучение в колледжах. 

"В этом году у нас 56% контрольных цифр приема составили востребованные для 

промышленности инженерные специальности", - информировал Александр Бугаев. 

Он обратил внимание на востребованность федерального проекта "Профессионалитет", 

который позволяет работодателям подготовить специалистов для конкретного предприятия. 

Также Александр Бугаев отметил возросшую популярность целевого приема в колледжи и 

техникумы, который гарантирует выпускникам трудоустройство после окончания обучения. 

"У нас уже больше 11,5 тысячи предложений от работодателей на целевой набор в систему 

СПО в этом году, было подано более 34 тысяч заявлений. Это данные нашего портала „Работа в 

России“. И конечно, это говорит о востребованности такого подхода", - информировал первый 

заместитель главы Минпросвещения России. 

В работе сессии также приняли участие заместитель Председателя Государственной Думы 

Российской Федерации Ирина Яровая, заместитель Министра науки и высшего образования 

Российской Федерации Ольга Петрова, заместитель руководителя Федеральной службы по 

труду и занятости Ян Талбацкий, ректоры государственных университетов, представители 

ведущих компаний и промышленных предприятий страны. 

Участники сессии обсудили механизмы обновления программ в колледжах и техникумах под 

запросы работодателей, а также новые методы обучения, которые позволяют готовить реально 

востребованных для страны специалистов. 

https://shkolamoskva.ru/news/aleksandr-bugaev-zapros-na-podgotovku-rabochih-kadrov-vsegda-

budet-aktualen-dlya-strany/ 

https://shkolamoskva.ru/news/aleksandr-bugaev-zapros-na-podgotovku-rabochih-kadrov-vsegda-budet-aktualen-dlya-strany/
https://shkolamoskva.ru/news/aleksandr-bugaev-zapros-na-podgotovku-rabochih-kadrov-vsegda-budet-aktualen-dlya-strany/
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04.09.2024 

Новые возможности: как бойцам СВО помогают найти себя в мирной жизни 

Корреспондент службы информации НТВ 

Многим ветеранам спецоперации, вернувшимся из зоны боевых действий, трудно найти себя в 

мирной жизни. Адаптироваться помогают специальные программы помощи при 

трудоустройстве, которые запущены по всей стране. Воспользоваться ими могут и семьи 

бывших военнослужащих. 

Бывший наводчик-оператор БМП все еще осваивается на гражданке. Контракт у младшего 

сержанта Елыкова истек, пока лежал в госпитале после тяжелого ранения и контузии. Новое 

дело по душе помогли найти в Челябинском центре занятости, теперь Герман - оператор ЧПУ 

на заводе. 

Герман Елыков: «Ну, уже полтора года там работаю, потом обучился, получил корочки 

оператора. Ну, и потом в прошлом году я поступил в университет, чтобы получить высшее 

образование инженера-технолога. И по зарплате хорошо, и коллектив хороший. Ну, и работа 

вообще классная». 

Свежеиспеченный заводчанин - продукт программы переобучения бывших участников СВО в 

рамках федерального проекта «Демография». Благодаря этому ветераны находят себя в мирной 

жизни, а работодатели восполняют дефицит кадров. Число успешных трудоустройств после 

прохождения учебы доходит до 90%. 

Юлия Капкова, руководитель женского клуба при центре занятости населения по Челябинской 

области, заместитель директора Центра занятости населения города Челябинска: «Мы выходим 

на бойцов в наших госпиталях, аккуратно выясняем их трудовые предпочтения, их 

возможности здоровья, их образование, начинаем работу по будущему трудоустройству». 

Бывших военных кураторы из центров занятости сопровождают и после трудоустройства. 

Андрей тоже ветеран СВО, раньше он работал охранником, потом прошел переобучение на 

тракториста, чтобы заниматься своим фермерским хозяйством. Правда, эти планы пришлось 

отложить. Опыт ветерана пригодился в другом месте, теперь Андрей советник главы 

администрации по отбору на военную службу. 

Андрей Татаринов, советник главы администрации г. Благовещенска по отбору на военную 

службу (Республика Башкортостан): «Ну, я, допустим, работаю с контрактниками, которые не 

знают, как заключить договор, допустим, или с их семьями, когда контрактник ушел. Помогаем 

даже с тем, что с собой взять на СВО». 

Программа переобучения распространяется и на семьи участников СВО. Жена Андрея 

воспользовалась моментом и отучилась на оператора ветеринарной обработки животных. 

Людмила Татаринова, оператор ветеринарной обработки животных, супруга ветерана СВО 

Андрея Татаринова: «Обучение было два месяца. На данный момент специальность я получила, 

но я не работаю по ней, потому что я все-таки на пенсии. Обучалась я для того, чтобы завести 

домашних животных - коз, теленка, теленка буду растить». 



Мониторинг СМИ 5 сентября 2024 

 

15 
 

В Башкортостане появляется все больше людей с рабочими, то есть дефицитными 

специальностями. С начала года в регионе уже более 300 человек воспользовались этой 

программой. 

Ридан Ахьямов, директор центра занятости населения Республики Башкортостан: 

«Образовательный сертификат подразумевает выплату в размере до 50 тысяч рублей для 

участников и членов их семей, а для остальных категорий граждан до 20 тысяч рублей. По 

данному образовательному сертификату возможно пройти обучение в любой образовательной 

организации, которая включена в специальные реестры, опубликованные на сайте башкирского 

министерства семьи и труда». 

Однако только на переобучении в федеральном Минтруда останавливаться не стали. 

Ян Толбацкий, заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости: 

«Плюс есть вторая федеральная программа - это субсидирование найма. Если работодатель 

берет в штат участника СВО, то работодателю компенсируется часть заработной платы, 

которую он платит трудоустроенному участнику СВО. Средства эти он может направить, 

например, на программу наставничества, либо на оборудование места, либо на дополнительное 

повышение заработной платы». 

Кроме центров занятости, ветераны по всей стране могут обратиться и на портал госуслуг. Там 

бывшим военным могут помочь определиться с выбором работы, подготовиться к 

собеседованию, а тем, кто нуждается, окажут психологическую поддержку. Такими услугами 

уже воспользовались более 12 тысяч человек. 

https://www.ntv.ru/novosti/2846262 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

05.09.2024 

В Волгодонске погиб электромеханик теплохода 

Мужчина поднялся на баржу и упал в воду.В этот день 54-летний житель... 

В Волгодонске погиб электромеханик теплохода. Трагедия произошла 1 сентября, сообщил 

Роструд. В этот день 54-летний житель Нижегородской области поднялся на баржу и упал в 

воду. Это заметил старший помощник капитана и остановил двигатели теплохода. Коллеги 

оказавшегося за бортом мужчины бросили спасательный круг и спустили лодку. К сожалению, 

когда мужчину подняли на лодку, он уже не подавал признаков жизни. Как ранее сообщили в 

Управлении ГОЧС Волгодонска, у погибшего, предположительно, случился инсульт. Фото для 

иллюстрации: Сергей Гибков Анастасия Булгакова 

https://donday-volgodonsk.ru/v-volgodonske-pogib-jelektromehanik-teplohoda.html 

05.09.2024 

На Богословском алюминиевом заводе сотруднице оторвало руку 

ЧП на Богословском алюминиевом заводе. Как сообщает государственная инспекция труда 

по Свердловской области, во время работы женщине оторвало руку. 

https://www.ntv.ru/novosti/2846262
https://donday-volgodonsk.ru/v-volgodonske-pogib-jelektromehanik-teplohoda.html
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По предварительным данным, пострадавшая зацепилась рукавом спецодежды за вал 

перемешивающего устройства мешалки во время уборки вокруг вакуум-фильтра. С частичной 

ампутацией правой руки и травматическим вывихом левой плечевой кости пострадавшая была 

доставлена в центральную городскую больницу. 

По факту ЧП на предприятия организована проверка. Комиссия выяснит все обстоятельства 

произошедшего. 

https://newdaynews.ru/ekaterinburg/836467.html 

05.09.2024 

Сотрудники инспекции труда посетили компанию по строительству инженерных 

коммуникаций 

Сотрудники государственной инспекции труда продолжают совершать профилактические 

визиты в организации. Накануне представители ведомства посетили компанию брянскую 

компанию по строительству инженерных коммуникаций. 

В процессе визита представителям работодателя были даны разъяснения по вопросам трудового 

законодательства и охраны труда. 

Напомним, профилактический визит - это один из основных инструментов профилактики, 

который позволяет работодателю с помощью инспектора труда провести аудит соблюдения 

трудового законодательства в организации и тем самым снизить риски нарушений прав 

работников. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/78760-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-

po-stroitelstvu-inzhenernykh-kommunikatsij2024-09-05-08-11-39 

05.09.2024 

Трудинспекция заступилась за работницу ОАО «Аскизавтотранс 

Работница ОАО «Аскизавтотранс» обратилась в Гострудинспекцию Хакасии с жалобой о 

невыплате ей зарплаты, окончательного расчета при увольнении и компенсации за 

неиспользованный отпуск. 

Трудинспекция связалась с руководством "Аскизавтотранс" (зарегистрировано в Аскизе и 

специализируются на перевозке грузов) и от предприятия поступил ответ, что проблема решена 

- денежные средства в сумме 20 тыс. рублей женщине в полном объеме. 

Вместе с тем, Государственной инспекцией труда в адрес ОАО "Аскизавтотранс" направлено 

предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований трудового 

законодательства. 

https://vg-news.ru/n/175298 

https://newdaynews.ru/ekaterinburg/836467.html
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/78760-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-po-stroitelstvu-inzhenernykh-kommunikatsij2024-09-05-08-11-39
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/78760-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-po-stroitelstvu-inzhenernykh-kommunikatsij2024-09-05-08-11-39
https://vg-news.ru/n/175298
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05.09.2024 

Руку женщины засосало в вал на свердловском заводе 

На заводе в Краснотурьинске аппаратчику-гидрометаллургу цеха декомпозиции засосало руку в 

вал. Об этом сообщает Государственная инспекция труда в Свердловской области. 

Инцидент произошел 2 сентября. По данным ведомства, женщина выполняла уборку вокруг 

вакуума-фильтра. Пострадавшая зацепилась рукавом спецодежды за вал перемешивающего 

устройства мешалки. 

В результате происшествия произошла ампутация правой руки и вывих левой плечевой кости. 

Женщину доставили в центральную городскую больницу. 

«Комиссии предстоит выяснить все обстоятельства несчастного случая, - добавили в ведомстве. 

- Должностные лица инспекции приступили к незамедлительной проверке предприятия». 

«МК-Урал» ранее писал, что 27 августа в одном из цехов в Краснотурьинске погиб чистильщик 

участка очистки технологического оборудования. 

По предварительным данным, рабочий проводил смывку шлама с многоярусного промывателя 

участка выщелачивания. Произошло разрушение диафрагмы. Чистильщик был на нижнем 

ярусе. На него упали обломки металлоконструкции диафрагмы. 

https://eburg.mk.ru/incident/2024/09/05/ruku-zhenshhiny-zasosalo-v-val-na-sverdlovskom-

zavode.html 

04.09.2024 

Нижегородец погиб после падения с баржи под Ростовом 

Гострудинспекция начала расследование 

Нижегородец погиб в результате падения с баржи под Ростовом. Гострудинспекция начала 

расследование, сообщили в надзорном ведомстве. 

Трагедия произошла около восьми часов утра 1 сентября. 54-летний электромеханик теплохода 

ООО «Фарватер» поднялся на баржу и рухнул в воду. Старший помощник капитана увидел 

тонущего мужчину и остановил двигатели теплохода. Коллеги бросили спасательный круг 

нижегородцу и спустили лодку. Когда мужчину достали из воды, он уже не дышал. 

В обстоятельствах и причинах произошедшего разбирается Роструд. 

https://opennov.ru/?q=news/incidents/2024-09-04/109721 

04.09.2024 

Роструд разбирается в массовом ДТП с фурами в Нижегородской области 

Авария произошла на М-12 минувшей ночью 

Гоструд заинтересовался массовым ДТП с большегрузом на нижегородской трассе, сообщили в 

пресс-службе надзорного ведомства. 

https://eburg.mk.ru/incident/2024/09/05/ruku-zhenshhiny-zasosalo-v-val-na-sverdlovskom-zavode.html
https://eburg.mk.ru/incident/2024/09/05/ruku-zhenshhiny-zasosalo-v-val-na-sverdlovskom-zavode.html
https://opennov.ru/?q=news/incidents/2024-09-04/109721
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Напомним, авария произошла около 2:20 на 516 км платной трассы М-12 «Восток» в 

Бутурлинском округе. По данным ГАИ, водитель грузовика Shacman врезался в Peugeot с 

прицепом, а после - в фуру Iveco. Пострадал водитель последнего транспортного средства. 

По предварительным данным полиции, ДТП произошло из-за несоблюдения безопасной 

дистанции водителем фуры Shacman. 

Обстоятельства случившего выясняет трудовая инспекция. Специалисты ждут извещение от 

работодателя потерпевшего в установленный законом срок. 

https://opennov.ru/?q=news/road-accidents/2024-09-04/109716 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

04.09.2024 

Работодатели разместили более 11,5 тыс. предложений на целевой прием в СПО 

Более 11,5 тыс. предложений разместили работодатели на целевой набор системы среднего 

профессионального образования, на него было подано более 34 тыс. заявлений. Об этом 

сообщил первый заместитель министра просвещения РФ Александр Бугаев на сессии 

Восточного экономического форума. 

«Уже больше 11,5 тыс. предложений от работодателей на целевой набор системы СПО было в 

этом году, на который было подано больше 34 тыс. заявлений, это данные нашего портала 

"Работа в России". Это говорит о востребованности такого подхода. И, наверное, на 

следующий год мы получим намного более хорошие цифры», - сказал он. 

Говоря о приеме в организации среднего профессионального образования, Бугаев отметил, что 

в этом году 56% контрольных цифр приема составили востребованные для промышленности 

специальности, прежде всего инженерные. 

Он также призвал не бояться того, что больше 60% выпускников 9-х классов выбирают сейчас 

для продолжения своего образовательного трека систему среднего профессионального 

образования. «Во-первых, многие из них, получив конкретную специальность, поработав на 

производстве, продолжат образование и получат высшее образование. С другой стороны, 

перекос, который мы наблюдали в 1990-е годы в системе высшего образования, привел к той 

ситуации, когда сейчас нам необходимо усиливать и восстанавливать подготовку именно 

рабочих кадров для производства предприятий. Я думаю, что система образования от детского 

сада через школу, систему СПО и вуз - это единая система образования, которая реализуется в 

нашей стране, и здесь мы точно должны понимать, что мы обязаны подготовить нужного 

специалиста для нашей страны», - заключил он. 

«В части целевого приема можно только приветствовать увеличение количество поступающих 

по такого рода договорам. Это дает для студента возможность гарантированно проходить 

практическое обучение на базе предприятия, получать материальную помощь от работодателя и 

возможность дальнейшего трудоустройства. Если смотреть на статистику системы СПО, по 

договорам целевого обучения, которые были заключены между предприятиями и студентами, 

обучалось 51,2 тыс. чел. в 2016 г., а к 2022 г. эта цифра выросла всего до 58,3 тыс. чел. Что 

касается контрольных цифр приема, то большая часть их, действительно, в последние годы 

https://opennov.ru/?q=news/road-accidents/2024-09-04/109716
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смещается в сторону инженерных специальностей, точных наук», - отмечает Айрат Сатдыков, 

заместитель директора Научно-образовательно центра развития образования ВШГУ 

Президентской Академии. 

«В 2024 году с нехваткой персонала столкнулось более 80% организаций практически во всех 

сферах экономики. Активная работа по запуску производств в рамках импортозамещения, роста 

оборонзаказа еще больше обострили конкуренцию за работников. Во время рабочей поездки в 

Самару руководитель Минтруда Антон Котяков отметил большой спрос на рабочие 

специальности - операторов станков с ЧПУ, сварщиков. Практически все эксперты отмечают 

нехватку монтажников, IT-персонала, складских работников и водителей. Выпускники школ и 

их семьи чутко реагируют на эти тенденции рынка труда. С 2010 по 2024 год доля выпускников 

9 класса, выбирающих дальнейшее обучение в СПО, а не в 10 классе, выросла с 43% до 60%. В 

свою очередь, работодатели понимают, что без инвестиций в подготовку и развитие кадров не 

может быть ликвидирован сегодняшний кадровый голод», - констатирует Виктория 

Прудникова, директор Самарского филиала Президентской академии. 

«Программы профессионалитета, наставничество, целевой набор на рабочие профессии через 

портал «Работа в России» и ряд других форм взаимодействия системы образования и рынка 

труда призваны не только нивелировать дефицит кадров, но и повысить качество их 

подготовки, адаптировать к задачам конкретного рабочего места», - считает эксперт. 

https://ion.ranepa.ru/news/rabotodateli-razmestili-bolee-11-5-tys-predlozheniy-na-tselevoy-priem-v-

spo/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

05.09.2024 

Генеральный секретарь ВКП выступил на отчетно-выборной конференции профсоюзов 

Подмосковья 

Генеральный секретарь Всеобщей конфедерации профсоюзов (ВКП) выступил на XXVIII 

Отчетно-выборной конференции Союза "Московское областное объединение организаций и 

профсоюзов", где отметил преданность профсоюзному движению председателя союза 

Валентины Кабановой. 

"Сегодня на конференции вы подведете итоги своей работы. Я с огромным уважением 

отношусь к своей коллеге, председателю Московского областного объединения организаций 

профсоюзов Валентине Викторовне Кабановой. Мы работали вместе много лет в 

Государственной Думе, где она была заместителем председателя комитета по труду. Она много 

сделала для защиты прав трудящихся. С декабря прошлого года мы с ней - коллеги по ВКП, 

Валентина Викторовна возглавляет нашу контрольно-ревизионную комиссию. Знаю Валентину 

Викторовну как человека, преданного профсоюзам и много сделавшего для них", - сообщил 

Пинский. 

На предприятиях Подмосковья сегодня трудятся более четырех миллионов человек, отметил он. 

Уровнем заработной платы, условиями труда, защитой своих трудовых прав они обязаны 

профсоюзам, добавил он. 

https://ion.ranepa.ru/news/rabotodateli-razmestili-bolee-11-5-tys-predlozheniy-na-tselevoy-priem-v-spo/
https://ion.ranepa.ru/news/rabotodateli-razmestili-bolee-11-5-tys-predlozheniy-na-tselevoy-priem-v-spo/
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"Ваша организация - одна из крупнейших в структуре Федерации независимых профсоюзов 

России", - рассказал генсек ВКП. 

https://www.vkp.ru/news/2024/09/5824.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

05.09.2024 

В ГД внесут проект о праве кабмина определять особый порядок приема подростков на работу 

Глава комитета по труду и соцполитике Ярослав Нилов (ЛДПР) внесет в Госдуму 

законопроект, которым предлагается наделить правительство РФ правом устанавливать в 

отдельных организациях, их структурных подразделениях и на отдельных производственных 

объектах особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет, осваивающих 

либо освоивших образовательные программы среднего профессионального образования, 

документ находится в распоряжении РИА Новости. 

"Законопроектом предлагается дополнить часть вторую статьи 252 Трудового кодекса 

Российской Федерации положением, согласно которому при введении специальных мер в сфере 

экономики правительство Российской Федерации вправе устанавливать в отдельных 

организациях, их структурных подразделениях и на отдельных производственных объектах 

особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет, осваивающих либо 

освоивших образовательные программы среднего профессионального образования", - сказано в 

тексте пояснительной записки к законопроекту . 

Согласно действующему законодательству, правительство РФ вправе устанавливать 

особенности правового регулирования трудовых отношений в отдельных организациях, их 

структурных подразделениях и на отдельных производственных объектах в случаях, если это 

необходимо в связи с введением специальных мер в сфере экономики, особенности могут 

касаться порядка и условий привлечения к работе за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни, предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

В тексте документа отмечается, что по данным Росстата, число работников в возрасте моложе 

35 лет за 2022 - 2023 годах сократилось на 1,3 миллиона человек. В ближайшие пять лет на 

рынок будет выходить все меньше новых кадров, спрос на них будет расти. Отток мигрантов и 

отъезд "релокантов" еще более обострил вопрос кадрового обеспечения. Российские компании 

сегодня часто декларируют желание нанимать молодых работников даже без опыта работы. 

При этом работодатели жалуются на нехватку молодежи вследствие демографической ямы 

1990-х годов и всеми силами пытаются заманить к себе молодых людей, активно сотрудничая с 

образовательными учреждениями. В связи с этим на рынке труда наблюдается активный спрос 

на несовершеннолетних работников. 

"В вопросе балансировки рынка труда немалую актуальность приобретает вопрос 

трудоустройства на отдельные предприятия несовершеннолетних выпускников вузов - 

молодых специалистов, с соблюдением всех норм Трудового кодекса и требований охраны 

труда и техники безопасности", - считает Нилов. 

https://www.vkp.ru/news/2024/09/5824.html
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По его словам, студенты проходят практику на промышленных предприятиях, и они, 

заканчивая в ряде случаев в 17,5 года среднее специальное учебное заведение, испытывают 

сложности с трудоустройством до 18 лет, поэтому к данному вопросу нужно подойти 

сбалансировано и аккуратно. 

"Такие примеры сегодня уже есть. В Татарстане есть предприятия химической 

промышленности. Там работают несовершеннолетние, но не в цехах с химией, а на 

прилегающей территории, например, занимаются благоустройством. На промышленных 

предприятиях сейчас используются такие системы безопасности, что на предприятиях порой 

безопаснее находиться, чем на улице", - отметил депутат. 

Кроме того, по словам парламентария, из-за действующих условных ограничений на 

предприятия не идут подростки, а вместо них вынужденно набирают мигрантов с 

соответствующими вытекающими последствиями. 

По мнению автора инициативы, принятие данного законопроекта будет способствовать 

расширению возможностей трудоустройства лиц, не достигших возраста 18 лет, а также 

снижению дисбаланса спроса и предложения на российском рынке труда. 

РИА Новости. Все Новости 

04.09.2024 

На льготные кредиты для студентов направят свыше миллиарда рублей 

Правительство России дополнительно выделит свыше одного миллиарда рублей на поддержку 

программы льготного кредитования для студентов вузов и колледжей. Об этом 4 сентября 

сообщается на странице кабмина в соцсетях. 

Субсидирование кредитов по ставке три процента годовых является одной из мер, 

позволяющих россиянам получать качественное и современное образование. Указанное 

финансирование власти уже предусмотрели в федеральном бюджете. 

Направление одного миллиарда рублей позволит студентам оформить более 145 тысяч 

льготных кредитов. За их счет молодежь старше 14 лет может оплатить обучение в средних 

специальных и высших учебных заведениях. 

При этом весь период получения образования, а также девять последующих месяцев студенты 

вправе погашать только проценты, а остальную часть займа - возвращать в течение 15 лет. 

Как писала «Парламентская газета», ранее глава Комитета Госдумы по труду, социальной 

политике и делам ветеранов Ярослав Нилов предложил выдавать социальную ипотеку учителям 

и врачам. По мнению депутата, льгота позволит не только улучшить жилищные условия 

работникам соцсферы, но и решить проблему с нехваткой кадров. 

https://www.pnp.ru/social/na-lgotnye-kredity-dlya-studentov-napravyat-svyshe-milliarda-rubley.html 

https://www.pnp.ru/social/na-lgotnye-kredity-dlya-studentov-napravyat-svyshe-milliarda-rubley.html
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04.09.2024 

Володин: студенты-медики должны стажироваться в больницах, которые направили их на 

учебу 

Молодым специалистам нужно помогать с получением жилья и поддерживать их, отметил 

спикер Госдумы 

Медицинские вузы при подготовке учебных планов должны обеспечить практику и стажировку 

студентов, обучающихся по программам целевого обучения, в больницах, которые направили 

их на учебу. Такое мнение высказал спикер Госдумы Вячеслав Володин в ходе встречи со 

студентами и преподавателями Самарского государственного медицинского университета в 

рамках рабочей поездки делегации палаты парламента в Самару. 

"Если его [студента] направляет центральная больница Сызрани - значит, надо сделать так, 

чтобы он практику проходил там. Все учебные планы вы должны с учетом этого готовить. И 

ориентировать будущего врача на работу в той больнице, где он должен проходить и практику, 

и стажировку. Там должны быть у него кураторы, наставники", - отметил Володин, слова 

которого приводятся на официальном сайте Госдумы. 

Кроме того, по его словам, таким молодым специалистам нужно помогать с получением жилья 

и поддерживать их. Это позволит улучшить ситуацию с недостатком медицинских кадров в 

регионах, считает Володин. По его словам, дефицит врачей в центральных районных больницах 

Самарской области составляет порядка 50%. "Надо делать все для того, чтобы закрыть дефицит 

кадров врачей и среднего медицинского персонала. Здравоохранение нуждается в 

высококвалифицированных кадрах. Врачей не хватает, среднего медицинского персонала 

недостаточно, и особенно в сельских ЦРБ", - добавил Володин. 

При этом, подчеркнул он, живую работу врачей не должны заменять телемедицинские 

технологии. "Не надо ни в коем случае для себя ставить задачу заместить врача через 

телемедицину. Там, где должен быть врач, надо подготовить его, а уже врачу в помощь 

телемедицина - для того чтобы запросить мнение, собрать консилиум", - отметил Володин, 

добавив, что "без врача не существует больницы". Он также сообщил, что вопрос обеспечения 

больниц медицинскими кадрами будет одним из приоритетных в ходе осенней сессии Госдумы 

и при ближайшем заслушивании доклада профильного министра. 

Володин также отметил, что новый губернатор области, врио Вячеслав Федорищев, 

"столкнулся с проблемами, которые надо решать". "Здесь должно быть партнерство 

региональной власти и ведущего медицинского университета. Ему, избравшись, отвечать перед 

жителями", - подчеркнул Володин. 

Во встрече со студентами и преподавателями вуза также приняли участие первый вице-спикер 

Госдумы Иван Мельников, председатели комитетов палаты парламента по охране здоровья 

Бадма Башанкаев, по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов и по 

информполитике Александр Хинштейн, представляющий Самарскую область. 

https://tass.ru/obschestvo/21769205 

https://tass.ru/obschestvo/21769205
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"Авито Работа" будет участвовать в популяризации целевого обучения 

Платформа для поиска работы и сотрудников "Авито Работа" готова совместно с государством 

популяризировать механизм целевого обучения, направленный на решение проблемы 

дефицита кадров, сообщил управляющий директор сервиса Дмитрий Пучко в в ходе ВЭФ-

2024. 

"Наше исследование среди соискателей показало, что лишь четверть респондентов хорошо 

осведомлены о целевом обучении, понимают, как оно работает и какие преимущества дает. 

Поэтому есть огромный потенциал популяризировать этот формат как среди соискателей, так и 

среди работодателей. Продвигая эту активность, мы хотели бы стать неким мостиком, еще 

одним контуром, связывающим образовательные учреждения, заказчиков из бизнеса и 

представителей государственной власти. Мне кажется, в таком совместном формате мы 

принесем большую пользу государству", - заявил Пучков, выступая на сессии "Как подготовить 

кадры, которые решают все?". 

По его словам, популяризация профессионального и целевого обучений предусмотрена и в 

рамках соглашения о сотрудничестве, которое платформа "Авито Работа" подписала в рамках 

ВЭФ с министерством профессионального образования и занятости населения Приморского 

края. В ходе реализация соглашения особое внимание будет уделяться мероприятиям по 

снижению напряженности на рынке труда Приморского края и популяризации 

промышленных профессий на территории региона. 

Представитель сервиса также указал на необходимость отказаться от стереотипа, что люди в 

России в силу своего менталитета слишком привязаны к месту проживания и не готовы 

перемещаться по стране в поисках лучшей работы, как это происходит, например, в США. 

"Нам стоит развеять эти мифы и стимулировать как раз релокацию и трудовую миграцию 

внутри страны для того, чтобы заполнять вакансии там, где они востребованы и, действительно, 

нужны", - уточнил специалист. 

Одним из ключевых трендов Пучков назвал поиск баланса между системой образования и 

запросами рынка. Несмотря на то, что работодатели продолжают повышать зарплатные 

предложения, стремясь привлечь нужных специалистов, полностью решить проблему с 

переманиванием не удается. Например, летом 2024 года в среднем по России зарплаты выросли 

на 9% за год, а в ДФО - на 6% за год, но этого недостаточно для покрытия дефицита 

высококвалифицированных кадров. 

В такой ситуации важным решением становится сотрудничество учебных заведений и бизнеса, 

включая создание совместных целевых и специализированных программ, которые помогут 

восполнить пробелы в квалификациях и подготовить специалистов, соответствующих 

требованиям современного рынка. 

"Внедрение стажировок и совместных проектов позволит студентам на практике применить 

полученные знания и навыки, а работодателям - выявить потенциальных сотрудников еще до 

их окончательного трудоустройства. Кроме того, тесное сотрудничество образовательных 

учреждений и бизнеса является гарантией подготовки востребованных специалистов. Часто 
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образовательные программы не успевают за стремительными изменениями и трендами на 

рынке труда, поэтому к окончанию обучения в вузе или ссузе часть знаний и навыков 

выпускника устаревают", - отметил управляющий директор. 

В качестве примера Пучков привел успешный опыт "Авито" по запуску магистратуры по 

направлению Data Science в сотрудничестве с МФТИ. Студенты совмещают учебу с 

оплачиваемой стажировкой в компании. До 2028 года планируется наладить сотрудничество с 

11 профильными вузами, в том числе МГУ, ИТМО, ВШЭ. Таким образом, планируется 

подготовить порядка 3 тысяч ИТ-специалистов. 

Автор закона о целевом наборе и целевом обучении зампредседателя Госдумы Ирина Яровая, 

выступая в ходе сессии, подтвердила потенциально высокий "горизонт возможностей" целевого 

набора для преодоления текущей острой нехватки кадров. 

"Только ленивый не говорит о том, что нужно обеспечить экономику квалифицированными 

кадрами, поэтому вопрос только в механизме, который поможет решить эту задачу. У России 

амбициозные планы развития, и страна, как ответственное социальное государство, вкладывает 

колоссальные средства в профессиональное образование, постоянно выступая инвестором для 

молодого поколения, вкладывая средства в бесплатную подготовку специалистов. Но на выходе 

оказывается, что более 40% тех, кто получил диплом, не работают по специальности. Какой 

вывод из этого следует? Что государство оказывается неэффективным инвестором?" - сказала 

Яровая, выступая на сессии ВЭФ. 

По ее словам, именно целевое обучение, целевой набор является тем механизмом, который "по 

жизни" может соединить интересы работодателя и будущего потенциального работника - 

выпускника любой школы в любом уголке страны. 

https://ria.ru/20240904/avito-1970578703.html 
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Эксперты: лишь 26% россиян хорошо знают о возможности целевого набора 

Более 80% из них полагают, что такой набор способствует восполнению кадров в условиях 

нехватки на рынке труда, сообщили в "Авито Работа" 

Только 26% россиян знают о возможности целевого приема при поступлении вуза и колледжи. 

Более 80% из них полагают, что такой набор способствует восполнению кадров в условиях 

нехватки на рынке труда, сообщил в ходе сессии на Восточном экономическом форуме 

сообщил в ходе сессии на Восточном экономическом форуме Дмитрий Пучков, управляющий 

директор "Авито Работы". 

"Мы как платформа, объединяющая работодателей и соискателей, активно популяризируем 

дефицитные профессии и варианты их получения. По результатам нашего исследования, всего 

26% россиян хорошо осведомлены о возможности целевого приема при поступлении в вузы 

или ссузы. Среди этой категории ответивших 81% считают, что оно способствует повышению 

эффективности подготовки специалистов в условиях нехватки кадров", - сказал он. 

По данным исследования сервиса, 71% работающих россиян считают среднее 

профессиональное образование (СПО) перспективным. 67% респондентов были бы готовы 

https://ria.ru/20240904/avito-1970578703.html
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рассмотреть возможность получения среднего профессионального образования, если бы только 

начинали свой карьерный путь. Ирина Яровая, заместитель председателя Государственной 

Думы Федерального собрания, отметила, что эти данные говорят о потенциале развития 

программ целевого набора в целом и на уровне конкретных регионов. 

Как считает Пучков, одним из ключевых трендов стал поиск баланса между системой 

образования и запросами рынка. Несмотря на то, что работодатели продолжают повышать 

зарплатные предложения, стремясь привлечь нужных специалистов, полностью решить 

проблему переманиванием не удается. Например, летом 2024 года в среднем по России 

зарплаты выросли на 9% за год, а в ДФО - на 6% за год, но этого недостаточно для покрытия 

дефицита высококвалифицированных кадров. 

По его мнению, в такой ситуации важным решением становится сотрудничество учебных 

заведений и бизнеса, включая создание совместных целевых и специализированных программ, 

которые помогут восполнить пробелы в квалификациях и подготовить специалистов, 

соответствующих требованиям современного рынка. 

"Внедрение стажировок, практик и совместных проектов позволит студентам на практике 

применить полученные знания и навыки, а работодателям - выявить потенциальных 

сотрудников еще до их окончательного трудоустройства. Кроме того, тесное сотрудничество 

образовательных учреждений и бизнеса является гарантией подготовки востребованных 

специалистов. Часто образовательные программы не успевают за стремительными 

изменениями и трендами на рынке труда, поэтому к окончанию обучения в вузе или ссузе 

часть знаний и навыков выпускника устаревают", - отметил Пучков. 

https://tass.ru/ekonomika/21767737 
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