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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

21.02.2023 
Рабочего насмерть засыпало зерном на элеваторе. 

В Татарстане 19-летний рабочий погиб под тоннами зерна, которые высыпались на него на элеваторе в 

Альметьевском районе. 

Прискорбный случай произошел еще 17 февраля на Кузайкинском элеваторе, но республиканское управление СКР 

сообщило о нем только в понедельник. Во время перекачки зерна машинист калибровочных машин провалился в 

задвижку зернотока, откуда выбраться уже не смог - его засыпало новым урожаем. 

https://pnovosti.ru/44807-rabochego_nasmert_zasyipalo_zernom_na_elevatore.html 

21.02.2023 
Lenta.ru 
Российского рабочего насмерть придавило упавшим оборудованием 

В Бурятии мужчину насмерть придавило упавшее на него оборудование. Об этом сообщили в региональном 

управлении Следственного комитета, передает РИА Новости 

Следователи уточнили, что на мужчину упала поднятая краном лента сортировочной установки - в результате он 

получил травмы головы и шеи и умер в машине скорой помощи. 

https://m.lenta.ru/news/2023/02/21/buriatia/ 

20.02.2023 
Во «Внуково» сотрудник Turkish Airlines упал с четырехметровой высоты 

Мужчину с тяжелой травмой позвоночника доставили в медпункт аэропорта, сообщил источник ИА REGNUM в 

правоохранительных органах. 

Самолеты на территории международного аэропорта «Внуково» 

Инцидент произошел 18 февраля в отстойнике аэропорта «Внуково». Во время работ на самолете представитель 

турецких авиалиний сорвался с четырехметровой высоты и упал на спину. В результате падения гражданин Турции 

сильно повредил позвоночник. С подозрениями на перелом мужчину доставили в местный медпункт. 

По данному факту полиция аэропорта проводит проверку, чтобы выяснить обстоятельства случившегося. 

https://regnum.ru/news/3782010.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

20.02.2023 
Врачей пермского наркодиспансера решили заменить фельдшерами ради экономии средств и «повышения 
качества медпомощи населению» 

Руководство Пермского краевого клинического наркологического диспансера приняло решение освободить врачей-

наркологов от обязанности проводить процедуру медицинского освидетельствования, передав ее фельдшерам. Это 

сделано якобы ради экономии средств. Минздрав видит в инициативе перспективу для решения кадрового вопроса. 

«3 февраля вышел приказ, на основании которого врачи-наркологи должны перейти на какую-то вакантную 

должность в ПККНД, либо будут сокращены - их заменят фельдшеры. Со слов руководства, это позволит 

наркодиспансеру сэкономить бюджетные средства - около семи млн рублей в год», - рассказал местным СМИ врач-

нарколог кабинета освидетельствования Дмитрий Сазонов. 

По его словам, это решение может отразиться на качестве оказания медицинской помощи: 

https://pnovosti.ru/44807-rabochego_nasmert_zasyipalo_zernom_na_elevatore.html
https://m.lenta.ru/news/2023/02/21/buriatia/
https://regnum.ru/news/3782010.html
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«Важны образование и опыт. Если медицинский работник некачественно проведет экспертизу, то на суде акт 

[медосвидетельствования] может быть отменен. То есть, к примеру, человек, совершивший серьезное ДТП, может 

просто избежать наказания». 

В местном Минздраве пояснили, что фельдшеры имеют право проводить медицинское освидетельствование на 

опьянения. 

«Это позволит довести показатель укомплектованности врачебным персоналом лечебных подразделений до 100% 

(в настоящее время 85%), тем самым повысив качество и доступность медпомощи населению Пермского края», - 

сказали в региональном Минздраве. 

Ранее министр здравоохранения Михаил Мурашко заявил, что пять регионов России практически на 100% 

обеспечили амбулаторную сеть здравоохранения медицинскими кадрами. Кроме того, за последние три года 

Минздрав на 30% увеличил подготовку узких специалистов. При этом неоднократно сообщалось об острой нехватке 

персонала по всей стране. 

Так, тяжелая ситуация наблюдается в Забайкалье. Из-за низких зарплат врачи просят депутатов найти им работу в 

других регионах. Кроме того, дефицит специалистов усилился после начала частичной мобилизации и проблему 

решили «перекрыть» студентами и пенсионерами-медиками. 

А врачи ЦРБ в Башкирии пожаловались, что из-за увольнений «большей части сотрудников» работают на износ на 

несколько ставок, получая при этом минимум. 

https://medrussia.org/49517-vrachey-narkodispansera/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

21.02.2023 
В Россию хлынул новый поток гастарбайтеров 

В прошлом году в Россию въехало около 3,5 млн трудовых мигрантов, на треть больше, чем в 2021-м. Объяснение 

простое: на фоне нехватки низкоквалифицированных кадров стали расти зарплаты курьеров, водителей, грузчиков, 

дворников. А благодаря окрепшему весной рублю значительно увеличились заработки в пересчете на доллары и 

евро. Вместе с тем, у столь мощного притока гастарбайтеров есть и свои минусы для экономики. 

По данным исследования FinExpertiza, свыше 90% трудовых мигрантов — граждане Узбекистана, Таджикистана и 

Киргизии. Больше в прошлом году стало и тех, кто прибыл из Казахстана, Азербайджана, Туркмении, Молдовы, 

Вьетнама, Турции и Китая. Аналитики использовали данные пограничной службы ФСБ, а также миграционную 

статистику МВД. В общей сложности российскую границу пересекли 13 млн иностранцев, при этом работу в качестве 

цели приезда указали 26,6%. Более 40% регистраций пришлось на Москву и Подмосковье. 

Самым урожайным на гастарбайтеров оказался второй квартал 2022 года, когда легко компенсировал массовый (на 

фоне резкого обвала рубля) отток иностранной рабочей силы в первом квартале. В дополнение к вернувшимся 

работникам в Россию прибыло множество новых. Между тем, эксперты призывают относиться к осторожностью к 

любой статистике, касающейся численности трудовых мигрантов. В реальности их может быть намного больше, чем 

в сводках официальных ведомств. 

«Далеко не все эти люди, оказавшись на территории РФ, получают патенты и регистрируются в качестве трудовых 

мигрантов, - говорит профессор Финансового университета при правительстве Алексей Зубец. - Например, кто-то 

попадает к нам как турист, а затем трудоустраивается в сером или черном секторе. Отечественная система трудового 

учета небезгрешна, неплохо бы очистить ее от коррупции, «вывести на чистую воду», тогда мы получим более-

менее адекватную картину». 

Но при любых обстоятельствах российский рынок труда стал более привлекательным для иностранцев: зарплаты 

выросли, равно как спрос на рабочие руки, доллар и евро остались на приемлемом для покупки уровне. 

https://medrussia.org/49517-vrachey-narkodispansera/
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Самые востребованные специальности сегодня — курьеры, водители такси и грузового транспорта, грузчики, 

дворники, нянечки, домашняя прислуга. По словам Зубца, спрос на них будут только увеличиваться. Совсем иная 

ситуация в секторе жилищного строительства: объемы работ падают, на продажу выставлено огромное количество 

недвижимости (квартиры никто не покупает), кроме того, застройщики избавляются от земельных участков, чтобы 

не платить за них налоги. Соответственно, уменьшается потребность в рабочей силе именно в этом секторе, а ведь 

мигрантов среди строителей всегда хватало. 

«Не надо также забывать: в прошлом году Россию покинуло около миллиона человек, плюс в 2021-м и 2022 годах 

еще столько же умерло из-за ковида, - рассуждает Зубец. - Этот пробел на рынке труда надо кем-то заполнять. 

Население стареет, общая численность трудоспособных граждан падает по объективным причинам. В результате 

позиций, на которые могут претендовать иностранцы, становится больше. Отечественный рынок труда, да и вся 

экономика требуют и инвестиций, и дополнительных рабочих рук. Но сегодня с этим сложно, и тут могут выручить 

как раз мигранты: они менее привередливы в плане зарплат, и шансов заменить их россиянами нет». 

В 2021 году продолжал свирепствовать ковид, еще действовали ограничения на въезд в страну, разного рода 

карантины и локдауны. Когда их отменили или смягчили, приток трудовых мигрантов в Россию стал нарастать 

естественным образом, напоминает член Совета Конфедерации труда России Павел Кудюкин. На его взгляд, это в 

какой-то степени позволило компенсировать потерю примерно миллиона рабочих рук, уехавших из РФ в 2022 году. 

Хотя речь идет о принципиально разных профессиональных группах. В России всегда была проблема дефицита 

кадров по низкоквалифицированным специальностям: «свои» идут на эти места крайне неохотно, в отличие от 

«варягов». 

Роль трудовых мигрантов в экономике видится Кудюкину противоречивой: с одной стороны, это один из очевидных 

ее драйверов, с другой, гастарбайтеры способствуют демпингу зарплат, поскольку соглашаются на любые условия 

работодателя. Кроме того, сотни тысяч иностранцев заняты в теневом секторе, а нелегальная занятость находится 

вне государственного контроля и налогообложения. 

МК 

21.02.2023 
Карелия стала лидером по росту числа трудовых мигрантов на Северо-Западе 

Количество иностранных граждан, приехавших в Карелию с целью работы в 2022 году выросло на 49,7%, что 

является самым высоким показателем в Северо-Западном федеральном округе в минувшем году. В республике 

было зарегистрировано 19242 факта постановки на учет таких граждан. Для сравнения, в 2021 году - 12856. На 

втором месте находится Псковская область (+37,3%), на третьем - Петербург и Ленинградская область (+32,7%). 

Такие данные приводит аналитическая служба аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza. В расчете 

использовались данные Пограничной службы ФСБ о количестве прибывших иностранных граждан в РФ с 

распределением по целям визита, а также миграционную статистику МВД России. 

Всего в 2022 году число иностранных граждан, приехавших в Россию с целью работы, составило 3,47 млн, что на 

треть, или на 871 тыс. человек, больше по сравнению с предшествующим годом. Чаще всего трудовые мигранты 

регистрировались в Москве, Подмосковье, Санкт-Петербурге и Ленинградской области. Наименее 

привлекательными для работы иностранцы сочли Ненецкий автономный округ (там по месту пребывания 

регистрировались 2 тыс. раз), Калмыкию (2,7 тыс. регистраций), Марий-Эл (3 тыс.). 

По данным службы, наиболее значительно в 2022 году в РФ вырос приток трудовых мигрантов из Узбекистана - на 

377,7 тыс. человек, или на 35,1%. На сопоставимую величину увеличилось и число приезжих работников из 

Таджикистана (+336,7 тыс. человек, или +51,8%). Также заметно подросло количество прибывших рабочих из 

Киргизии (+84,6 тыс. человек, или +17,7%). 

"В 2022 году характерный для российского рынка труда дефицит "синих воротничков" только усилился. В сфере 

"рабочих специальностей" традиционно высока доля иностранных работников, потребность в которых сейчас стала 
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еще больше. На фоне нехватки кадров зарплаты курьеров, водителей, ремонтников, кладовщиков, грузчиков и 

строителей начали расти. Дополнительную привлекательность для иностранцев российский рынок получил за счет 

укрепления курса рубля, благодаря чему заработки в пересчете на иностранные валюты значительно возросли", - 

пояснила президент FinExpertiza Елена Трубникова. 

https://karelia.rbc.ru/karelia/21/02/2023/63f44f2f9a7947377db4b7e2 

В.В. ПУТИН 

21.02.2023 
Путин озвучил новые меры поддержки экономики 

Владимир Путин в президентском послании Федеральному собранию предложил новые меры поддержки граждан 

и экономики. 

Так, в 2024 году минимальный размер оплаты труда вырастет выше инфляции и превысит 19 000 рублей. 

"С начала текущего года МРОТ проиндексирован на 6,3 процента, предлагаю с 1 января следующего года в добавок 

к запланированному повышению провести еще одно - на дополнительные десять процентов. Таким образом МРОТ 

вырастет на 18,5 процента и составит 19 242 рубля", - сказал президент. 

Он подчеркнул, что перед правительством и регионами поставлена предметная задача - обеспечить заметный, 

ощутимый рост реальных зарплат. 

Кроме того, в России увеличится социальный налоговый вычет на обучение детей с 50 000 до 110 000 рублей в год, 

а по расходам на собственное обучение, лечение и покупку лекарств - со 120 000 до 150 000 рублей. 

Путин подчеркнул, что необходимо не только поднять сумму вычета, но и его востребованность, предоставлять его 

в проактивном режиме, не обременительном для граждан. 

Также государство будет страховать добровольные пенсионные накопления на уровне в два раза превышающем 

гарантии банковских вкладов - 2,8 миллиона рублей. 

"Везде в мире важным источником инвестиционных ресурсов являются долгосрочные сбережения граждан. И у нас 

также нужно стимулировать их приток в сферу инвестиций. Я прошу правительство ускорить внесение в 

Государственную думу законопроектов для запуска соответствующей государственной программы уже с апреля 

текущего года", - продолжил президент. 

Он поручил защитить инвестиции граждан от банкротства финансовых посредников. 

Правительство и парламент должны разработать дополнительные меры по ускорению деофшоризации экономики, 

подчеркнул Путин. Российские компании, прежде всего из ключевых отраслей, должны работать в юрисдикции 

своей страны, указал глава государства. 

https://ria.ru/20230221/economy-1853431321.html 

21.02.2023 

Путин предложил увеличить налоговый вычет за лечение до 150 тыс. рублей 

Президент России Владимир Путин в послании Федеральному собранию предложил увеличить образовательный 

налоговый вычет на детей с 50 тыс. до 100 тыс. рублей, вычет за лечение - с 120 тыс. до 150 тыс. рублей. 

"Предлагаю увеличить размер социального налогового вычета по расходам на обучение детей с нынешних 50 тыс. до 110 

тыс. рублей в год, а по расходам на собственное обучение, а также на лечение и приобретение лекарств - с 120 до 150 тыс. 

рублей, 13% от этих повышенных сумм государство вернет гражданам из уплаченного ими подоходного налога", - сказал 

он. 

https://karelia.rbc.ru/karelia/21/02/2023/63f44f2f9a7947377db4b7e2
https://ria.ru/20230221/economy-1853431321.html
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Как уточнил Путин, необходимо не только поднять сумму вычета, но и повысить его востребованность, чтобы он 

"предоставлялся в проактивном режиме - быстро и дистанционно, не обременительно для граждан".  

https://tass.ru/obschestvo/17105181 

21.02.2023 
Путин распорядился дополнительно повысить МРОТ с 2024 года на 10% 

Таким образом, по словам президента, показатель вырастет на 18,5% до 19 242 рублей 

Перед правительством и субъектами федерации поставлена предметная задача – обеспечить заметный, ощутимый 

рост реальных заработных плат в России, заявил президент Владимир Путин в ходе послания Федеральному 

собранию. По его словам, «важный индикатор, точка отсчета – это минимальный размер оплаты труда». В 2022 г. 

он был повышен дважды – в сумме почти на 20%. 

«Будем и дальше увеличивать минимальный размер оплаты труда темпами выше инфляции и роста зарплат. С 

начала текущего года МРОТ проиндексирован на 6,3%. Предлагаю с 1 января следующего года вдобавок к 

запланированному повышению провести еще одну [индексацию] – на дополнительные 10%. Таким образом, 

минимальный размер оплаты труда вырастет на 18,5% и составит 19 242 рубля», – заявил Путин. 

В ноябре 2022 г. в ходе совещания о мерах поддержки семей с детьми Путин поручил правительству подготовить 

новые предложения по ускоренному росту МРОТ. Президент отмечал, что нужно создать все условия для 

увеличения реальных доходов семей с детьми, «чтобы семейные бюджеты становились более устойчивыми». 

Темпы роста МРОТ заложены в бюджете на три года выше темпов роста прожиточного минимума, и по итогам 

трехлетнего периода разница составит 10%, отмечал тогда министр труда и социальной защиты Антон Котяков. Но 

этого недостаточно, поскольку целевым показателем является превышение МРОТ прожиточного минимума более 

чем на 30%, отмечал министр. 

В декабре 2022 г. Путин подписал закон об установлении минимального размера оплаты труда на уровне 16 242 

руб. на 2023 г. Уточнялось, что установленный размер выше прошлогоднего на 6,3%. В 2022 г. МРОТ был установлен 

на уровне 15 279 руб. Согласно подписанным поправкам в закон, показатель должен увеличиваться в ускоренном 

порядке – рост МРОТ должен превышать темпы роста прожиточного минимума трудоспособного населения в целом 

по России на 3 процентных пункта. 

В январе 2023 г. по итогам заседания Совета по стратегическому развитию и нацпроектам, прошедшего 15 декабря, 

было опубликовано поручение президента об увеличении уровня МРОТ в 2023 г. с опережением темпов роста 

инфляции и роста среднемесячной заработной платы в стране. Поручение правительству было дано до 1 июля 2023 

г. 

Ведомости 

21.02.2023 

Путин призвал более активно использовать налоговые послабления для семей с детьми 

Президент России Владимир Путин в послании Федеральному собранию призвал более активно использовать налоговые 

послабления для семей с детьми. 

"Теперь, что касается донастройки налоговой системы в интересах российских семей. Начиная с прошлого года семьи с 

двумя и более детьми освобождаются от уплаты налога с продажи жилья, если они решили приобрести новую, более 

просторную квартиру или дом. Нужно активнее использовать подобные инструменты, они оказались востребованными, 

чтобы в семейных бюджетах было больше средств, а семьи могли решать самые важные насущные проблемы", - сказал 

он.  

https://tass.ru/ekonomika/17105135 

https://tass.ru/obschestvo/17105181
https://tass.ru/ekonomika/17105135
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21.02.2023 
Россия на вас рассчитывает: Путин обратился к жителям новых регионов 

Президент Владимир Путин в послании Федеральному Собранию назвал жителей и защитников новых регионов 

России главной опорой для развития мирной жизни в этих субъектах. 

"Хочу подчеркнуть: именно те, кто родился и вырос на Донбассе и в Новороссии, сражался за них – должны быть 

главной опорой в общей работе по развитию этих регионов. Хочу обратиться к ним и сказать: Россия на вас 

рассчитывает", – сказал Путин. 

Президент отметил, что многие из тех, кто пошли добровольцами в боевые части, встав на защиту своей земли, 

работают сегодня на уже освобожденных территориях, "помогая налаживать экономическую, социальную жизнь, 

при этом действуют профессионально, решительно и мужественно". 

"Вообще школа боевых действий, ее ничем не заменить. Люди другими оттуда выходят. Они готовы жизнь свое 

положить за Отечество, где бы ни работали", – отметил президент. 

Путин также подчеркнул, что в числе добровольцев в зоне СВО сегодня находятся депутаты Госдумы и региональных 

парламентов из разных регионов страны, представители органов исполнительной власти разных уровней, 

муниципалитетов городов, районов и сельских поселений. И поблагодарил за патриотическую позицию всех 

причастных к сбору гуманитарных грузов для помощи фронту. 

https://crimea.ria.ru/20230221 

21.02.2023 
Переход на новую систему образования должен быть плавным и продуманным до мелочей - Путин 

"Хочу подчеркнуть, переход на новую систему должен быть плавным.  Правительству совместно с парламентариями 

потребуется внести многочисленные  поправки в законодательство об образовании, о рынке труда и так далее. 

Здесь  нужно все продумать, проработать до мелочей. У молодежи, у наших граждан должны  появиться новые 

возможности для качественного образования, для трудоустройства,  профессионального роста. Повторю еще раз: 

возможности, а не проблемы", - сказал  он. 

ТАСС - Российские новости 

21.02.2023 
Путин заявил, что молодежь должна как можно больше узнавать о России 

Качество школьных и вузовских образовательных программ необходимо повышать, чтобы молодежь как можно 

больше узнавала о России. Об этом Президент России Владимир Путин заявил в Послании Федеральному 

Собранию, трансляцию которого ведут федеральные телеканалы. 

Глава государства также обратил внимание на необходимость обновления подходов к подготовке кадров и научно-

технологическому развитию страны. 

«С участием педагогов, ученых, специалистов мы должны серьезно повысить качество школьных, вузовских, 

учебных курсов по гуманитарным наукам. Прежде всего — история, обществознание, литература, география, чтобы 

молодежь могла как можно больше узнать о России, ее великом прошлом, о нашей культуре и традициях», — 

подчеркнул он. 

Путин добавил, что нынешнее молодое поколение готово работать на благо страны в различных сферах от науки и 

культуры до бизнеса и государственного управления. 

https://www.pnp.ru/politics/putin-zayavil-chto-molodezh-dolzhna-kak-mozhno-bolshe-uznavat-o-

rossii.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3

Ftext%3D 

https://crimea.ria.ru/20230221
https://www.pnp.ru/politics/putin-zayavil-chto-molodezh-dolzhna-kak-mozhno-bolshe-uznavat-o-rossii.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.pnp.ru/politics/putin-zayavil-chto-molodezh-dolzhna-kak-mozhno-bolshe-uznavat-o-rossii.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.pnp.ru/politics/putin-zayavil-chto-molodezh-dolzhna-kak-mozhno-bolshe-uznavat-o-rossii.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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21.02.2023 
Маткапитал на новых территориях РФ будут выдавать за детей 2007 года рождения 

Президент России Владимир Путин поручил выдавать материнский капитал в Донецкой и Луганской народных 

республиках (ДНР и ЛНР), Херсонской и Запорожской областях на детей, родившихся начиная с 2007 года, именно 

тогда программа начала действовать в РФ. Соответствующее заявление глава государства сделал 21 февраля в ходе 

послания Федеральному собранию. «Предлагаю предоставлять материнский капитал в Донецкой, Луганской 

народных республиках, Запорожской и Херсонской областях семьям, в которых дети родились, начиная с 2007 года. 

То есть, с того момента, как эта программа начала действовать во всей России», - сказал Путин. 

Президент напомнил, что с 1 февраля материнский капитал вновь был проиндексирован на 11,9%. 

«Право на такую меру поддержки теперь есть и у жителей новых субъектов», - отметил российский лидер. 

Российский лидер напомнил, что аналогичное решение было принято, в свое время, для жителей Крыма и 

Севастополя. 

«Мы продолжим реализацию масштабных программ нацеленных на повышение благосостояния российских 

семей», - отметил глава государства. 

Он заявил также, что поддержка семей с детьми в России выросла за последние годы в разы. 

Ранее, 16 февраля, депутаты «Единой России» и КПРФ внесли в Госдуму законопроект, по которому предлагается 

предоставить возможность направить средства (часть средств) материнского (семейного) капитала на улучшение 

жилищных условий путем реконструкции дома блокированной застройки. Согласно законопроекту, маткапитал 

можно будет использовать на реконструкцию блокированных домов не выше трех этажей. 

До этого в середине января, сообщалось, что в России материнский капитал предложили разрешить использовать 

для оплаты услуг ЖКХ. С такой инициативой к вице-премьеру правительства РФ Татьяне Голиковой обратилась 

первый зампред комитета Госдумы по просвещению Яна Лантратова. 

https://iz.ru/1473548/2023-02-21/matkapital-na-novykh-territoriiakh-rf-budut-vydavat-za-detei-

2007-goda-rozhdeniia 

21.02.2023 
Депутаты оценили поручение запустить программу льготной аренды для сотрудников ОПК 

Поручение президента России Владимира Путина запустить специальную программу льготного арендного жилья 

для работников предприятий оборонно-промышленного комплекса (ОПК) - своевременное предложение, считает 

первый заместитель председателя комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Владимир Кошелев. Об этом он 

рассказал «Известиям» 21 февраля. 

Депутат уточнил, что за 2022 год аренда однокомнатных квартир подорожала в среднем на 26%. 

«Для того, чтобы данное поручение было в самое ближайшее время реализовано, необходимо предоставить 

инвесторам льготы на 10 лет - нулевой налог на прибыль, на землю, на имущество, а также льготные кредиты на 

финансирование стройки. Так появится сегмент арендных домов, которые будут предлагать официальную аренду в 

комфортном жилье по ценам существенно ниже рыночных, как сказал президент», - отметил он. 

Член комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Александр Якубовский подчеркнул, что задача депутатов - 

законодательно обеспечить возможность возведения такого арендного жилья. 

«На мой взгляд, строительство должно быть на условиях софинансирования со стороны регионов и предприятий 

ОПК», - сказал он. 

https://iz.ru/1473548/2023-02-21/matkapital-na-novykh-territoriiakh-rf-budut-vydavat-za-detei-2007-goda-rozhdeniia
https://iz.ru/1473548/2023-02-21/matkapital-na-novykh-territoriiakh-rf-budut-vydavat-za-detei-2007-goda-rozhdeniia


Мониторинг СМИ 21 февраля 2022 

 

12 
 

По его словам, для российских регионов это возможность расширить фонд жилья для социального 

некоммерческого найма либо исполнения жилищных обязательств перед другими категориями граждан, а для 

оборонных заводов - повысить привлекательность и привлечь ценные кадры к работе на предприятии. 

Российский лидер поручил запустить программу льготного арендного жилья для работников ОПК в ходе оглашения 

послания Федеральному собранию во вторник, 21 февраля. Соответствующий вопрос обсуждался с правительством, 

добавил он. Ранее, 25 января, сообщалось, что комитет по труду, социальной политике и делам ветеранов Госдумы 

отправил в правительство РФ письмо с инициативой предоставить работникам ОПК льготную ипотеку по аналогии 

с действующей в Дальневосточном федеральном округе под 2% годовых. 

https://iz.ru/1473539/2023-02-21/deputaty-otcenili-poruchenie-zapustit-programmu-lgotnoi-

arendy-dlia-sotrudnikov-opk 

21.02.2023 
Президент заявил, что безработица в России снизилась до 3,7% 

В России уменьшилась безработица, и сейчас ее уровень составляет 3,7%. Об этом заявил Президент РФ Владимир 

Путин 21 февраля в Послании Федеральному Собранию. 

По его словам, рынок труда в стране стал более комфортным, чем ранее. Хотя на Западе и предсказывали России 

спад экономики, этого не случилось, отметил российский лидер. 

"До пандемии была безработица 4,7%, а сейчас - 3,7%», - сказал Путин. Он добавил, что государству удалось 

обеспечить устойчивость экономики, сохранить рабочие места и не допустить дефицита на полках в магазинах. 

Член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Тарасенко рассказал 

«Парламентской газете», что теперь услуги по поиску работы в России будут строиться на основании плана, что 

значительно повысит роль центра занятости. Таким образом депутат прокомментировал внесенный в Госдуму 11 

января законопроект о предотвращении безработицы. 

Авторами документа стали депутаты и сенаторы, среди них спикеры обеих палат парламента Валентина Матвиенко 

и Вячеслав Володин. Законопроект предусматривает расширение категорий людей, которые могут получить 

помощь от служб занятости. 

https://www.pnp.ru/politics/prezident-zayavil-chto-bezrabotica-v-rossii-snizilas-do-37.html 

21.02.2023 
Путин призвал повышать общественную значимость учительского труда 

Президент России Владимир Путин призвал повысить  в стране важность и значимость труда учителей и педагогов. 

Об этом глава  государства заявил в послании Федеральному собранию во вторник. 

"Нынешний год объявлен в России Годом педагога и наставника. Учитель и  преподаватель прямо участвуют в 

строительстве будущего страны. И важно повысить  общественную значимость учительского труда, чтобы родители 

больше говорили своим  детям о благодарности учителю, а учителя - об уважении и любви к родителям", -  сказал 

президент, призвав помнить об этом всегда. 

В июне прошлого года Путин подписал указ о проведении в России в 2023 году  Года педагога и наставника. В 

документе отмечается, что он проводится "в целях  признания особого статуса педагогических работников, в том 

числе осуществляющих  наставническую деятельность". Для разработки плана мероприятий года  правительством 

РФ сформирован оргкомитет, куда вошли вице-премьер Татьяна  Голикова, первый заместитель руководителя 

администрации президента РФ Сергей  Кириенко, министр просвещения Сергей Кравцов, министр культуры Ольга 

Любимова,  президент Российской академии образования Ольга Васильева и другие. К его  обсуждению привлекли 

учителей, наставников, представителей власти, Российского  общества "Знание", фонда "Талант и успех", платформы 

https://iz.ru/1473539/2023-02-21/deputaty-otcenili-poruchenie-zapustit-programmu-lgotnoi-arendy-dlia-sotrudnikov-opk
https://iz.ru/1473539/2023-02-21/deputaty-otcenili-poruchenie-zapustit-programmu-lgotnoi-arendy-dlia-sotrudnikov-opk
https://www.pnp.ru/politics/prezident-zayavil-chto-bezrabotica-v-rossii-snizilas-do-37.html
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"Россия - страна  возможностей", Агентства стратегических инициатив, сообщества "Большая перемена"  и других 

заинтересованных организаций. 

Проект плана включает выставки, образовательные события, кинопроекты,  которые освещают деятельность по 

развитию образования и популяризируют наследие  отечественной педагогической науки. В 2023 году по всей 

стране пройдут церемонии  награждения ведомственными наградами, концерты, главный из которых состоится в  

Кремле в День учителя. В проект также включены мероприятия по празднованию  200-летия со дня рождения К. Д. 

Ушинского, запланировано открытие  скульптурно-архитектурной композиции, посвященной выдающемуся 

педагогу. 

ТАСС - Российские новости 

21.02.2023 
Владимир Путин объявил о создании фонда поддержки ветеранов 

Президент Владимир Путин объявил о создании специального государственного фонда, задача которого - адресная 

помощь ветеранам военной спецоперации и семьям погибших. Он займется всем спектром поддержки этих 

категорий граждан: психологической, медицинской помощью, помощью в трудоустройстве, развитию 

предпринимательства, повышением квалификации, организацией долговременного ухода на дому и т.д. 

Работа фонда должна быть открытой и простой, заявил Путин: «Без казенщины и бюрократии». По его словам, за 

каждым ветераном должен быть закреплен персональный соцработник-координатор, который «будет в режиме 

реального времени» работать с ветеранами. Структуры фонда должны быть развернуты во всех субъектах 

Федерации до конца 2023 г. 

Поручение организовать работу Путин дал правительству и комиссии Госсовета по соцполитике. Также он призвал 

участвовать в этой работе губернаторов. При этом организация работы нового фонда, который консолидирует 

усилия по работе с ветеранами и членами их семей, не снимает обязанности по соцподдержке, которые взяли на 

себя другие органы власти, в том числе региональные. 

Эта идея звучала ранее. В частности, 21 декабря 2022 г. министр обороны Сергей Шойгу на расширенном заседании 

коллегии Минобороны с участием Путина заявил о необходимости создания подобного фонда. 

«Совместно с органами власти организована работа по созданию Федерального агентства по работе с ветеранами. 

Это позволит централизовать и сделать более эффективной систему социальной защиты военных ветеранов», - 

приводила его слова пресс-служба Минобороны. Он отметил, что эту инициативу поддержал президент, за что 

Шойгу выразил ему благодарность. При этом конкретики о том, что будет представлять из себя этот фонд, озвучено 

тогда не было. 

Как пояснял «Ведомостям» член комитета по обороне Госдумы от КПРФ Виктор Соболев, сейчас проблемами 

социальной защиты ветеранов занимаются сами силовые ведомства. По мнению депутата, необходимость создания 

такого агентства обусловлена тем, что был принят закон, который приравнивает к ветеранам боевых действий всех 

участников спецоперации, и необходима координация органов исполнительной власти в части предоставления 

льгот. «Нужна и забота, и координация о детях погибших - целый набор социальных мер, которые будут направлены 

на поддержку ветеранов и членов их семей», - говорил он. 

Председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР) в свою 

очередь говорил, что сейчас ветераны разделяются на ведомственных, также в эту работу включены органы 

соцзащиты. «Вопрос в том, что единого органа, который занимался бы всеми ветеранами, нет», - сказал Нилов. По 

его словам, «очевидно», что сейчас будет много ветеранов боевых действий и инвалидов, и единый орган 

необходим, чтобы «представители и Росгвардии, и МЧС, и Минобороны, и гражданские, у которых возникает такое 

право, могли бы обратиться в одно окно, понять, какие меры поддержки есть». 

https://www.vedomosti.ru/politics/articles/2023/02/21/963814-vladimir-putin-obyavil-o-

sozdanii-fonda 

https://www.vedomosti.ru/politics/articles/2023/02/21/963814-vladimir-putin-obyavil-o-sozdanii-fonda
https://www.vedomosti.ru/politics/articles/2023/02/21/963814-vladimir-putin-obyavil-o-sozdanii-fonda
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Э.С. НАБИУЛЛИНА 

20.02.2023 
Центробанк допустил снижение ВВП России на 2,4% в первом квартале 2023 года 

Центробанк в докладе о денежно-кредитной политике за февраль этого года спрогнозировал снижение валового 

внутреннего продукта (ВВП) России на 2,4% за январь-март 2023 года. Годовая инфляция, по оценке ЦБ, составит 

3,9%. 

Председатель ЦБ Эльвира Набиуллина на пресс-конференции по итогам заседания совета директоров регулятора 

10 февраля сообщила, что, согласно прогнозу Банка России, динамика ВВП перейдет в положительную область в 

середине 2023 года. Она добавила, что, говоря об оценке ВВП в целом по текущему году, по ее словам, ЦБ дает 

симметричный диапазон от минус 1 до плюс 1%. Набиуллина подчеркнула, что Центробанк не видит серьезных 

негативных изменений и последствий для экономики России. 

Ранее первый вице-премьер России Андрей Белоусов допустил, что российская экономика может «выйти в плюс» в 

этом году. Мнение о росте экономики России по итогам этого года Белоусов выразил, комментируя улучшенный 

прогноз Международного валютного фонда по этому поводу. 

Росстат 20 февраля дал предварительную оценку по ВВП РФ за 2022 год. По оценке ведомства, ВВП России в 2022 

году снизился на 2,1%. В текущих ценах объем российского ВВП в прошедшем году составил 151,4556 трлн рублей. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/02/20/19794301.shtml 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

21.02.2023 
Котяков заявил о стабильной ситуации на рынке труда 

Ситуация на рынке труда в России стабильная, работодатели сегодня ищут квалифицированных сотрудников, и это 

связано не с оттоком специалистов за рубеж, а с наращиванием мощностей российских предприятий, заявил РИА 

Новости глава Минтруда Антон Котяков. 

"Рынок труда превратился в рынок соискателей, по большому счету. У нас уже наоборот работодатели находятся в 

поиске квалифицированных кадров, которые релевантны требованиям к должности", - сказал РИА Новости Котяков. 

На уточняющий вопрос, связан ли повышенный спрос на работников из-за отъезда некоторых специалистов за 

границу, собеседник агентства ответил отрицательно. 

"Дело не в этом, дело в том, что предприятия вышли на двух-трехсменный режим работы - это не только 

предприятия оборонного комплекса, но и другие предприятия различные. Это сказывается в том числе и на рынке 

труда", - пояснил Котяков. 

https://ria.ru/20230221/trud-1853451637.html 

21.02.2023 
Котяков: с Минфином определим объем средств для повышения МРОТ и будем выполнять задачу 

Минтруд совместно с Минфином определит объем средств, который потребуется на повышение минимального 

размера оплаты труда в России (МРОТ) на 10% и будет готов выполнять поставленную президентом задачу, заявил 

РИА Новости министр труда и социальной защиты Антон Котяков. 

"У нас в бюджете уже были предусмотрены более высокие темпы роста МРОТ и прожиточного минимума, у нас они 

ежегодно росли больше чем на 3% . Исходя из слов президента, плюс к 3% будет ещё плюс 10%. Сейчас все 

посчитаем совместно с министерством финансов - и будем реализовывать задачу", - сказал Котяков агентству. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/02/20/19794301.shtml
https://ria.ru/20230221/trud-1853451637.html
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20.02.2023 
Замминистра труда поставила «Автоприбор» в пример по решению проблем занятости 

НПК «Автоприбор» посетили заместитель Министра труда и социальной защиты населения РФ Елена Мухтиярова 

и заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий. В прошлом году завод 

участвовал в программе дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Владимирской 

области. Высокие гости приехали во Владимир, чтобы воочию увидеть результат. 

Для многих отечественных предприятий 2022 год оказался очень непростым из-за введенных антироссийских 

санкций. Все системные вопросы и вызовы, которые проступали и ранее, фактически одномоментно получили ярко 

выраженное продолжение. Пошли сбои при поставках сырья и оборудования, пришлось выстраивать 

альтернативные маршруты и искать новых поставщиков, просчитывать заново всю логистику в связи с изменением 

курсов валют, корректировать географию и объемы экспортных поставок и так далее. У владимирского 

«Автоприбора» тоже нарушились логистические цепочки поставки продукции, и, как результат, 1290 сотрудников 

оказались в условиях неполной занятости и под риском сокращения. 

Чтобы сохранить коллектив, руководство предприятия вошло в программу получения субсидий, разработанную 

Правительством страны. Ее суть заключается в том, что из федерального бюджета работодателю частично 

компенсируют средства на оплату труда, а для сотрудников организовывают временную работу. Конкретно на 

«Автоприборе», например, два дня в неделю 1220 человек, на которых распространилась программа, были заняты 

уборкой и благоустройством прилегающей территории и цехов, а также работой в архиве - сортировали и 

оцифровывали документы. Из федерального бюджета на организацию временной занятости предприятие получило 

субсидию в размере 65 миллионов рублей. 

- Такие работы - это фактически возможность сделать то, до чего у работодателя раньше не доходили руки: где-то 

что-то разобрать, покрасить, оптимизировать, - поясняет Андрей Григорьев. - Из сложившейся трудной ситуации 

руководство «Автоприбора» в итоге вышло с блеском, а сокращений удалось избежать. 

Елену Мухтиярову и Яна Толбацкого провели по цехам: показали автоматно-механическое производство: токарную 

обработку изделий, холодную штамповку, линию сборки моторедукторов - автоматическую сборку якорей и сборку 

моторов. То, что ранее закупалось в Италии, теперь в полном объеме производится самостоятельно. Кроме того, 

гости увидели линию полного цикла по выпуску бескаркасных щеток стеклоочистителя, где результаты организации 

временных работ наиболее заметны. Ряд участков там поменяли местами, устроили более компактно и повысили 

эффективность производства за счет сокращения логистики. Вообще же мероприятия в рамках федеральной 

программы прошли во всех подразделениях: рабочие красили и отмывали оборудование, занимались мелкими 

ремонтами оснастки и приспособлений. 

- Сейчас о неполной занятости речи не идет: предприятие активно развивается, увеличивает производственные 

площади. 1300 человек работают плюс набирается новый персонал. Нужны инженеры-конструкторы, инженеры-

технологи, востребованы электроспециальности, - рассказывает директор по развитию производственных систем 

ООО «НПК «Автоприбор» Ольга Новикова. - Завод сотрудничает с такими российскими автомобильными гигантами 

как «АвтоВАЗ», «ГАЗ» и «КАМАЗ», заходит на новое поколение К5. Для премиум-грузовика во Владимире будут 

производить стеклоочиститель в сборе, стеклоподъемник, антенну и датчик аккумуляторной батареи. Для других 

моделей «КАМАЗа» будут выпущены датчики температуры, уровня масла и детонации. Большие планы по 

расширению продаж бескаркасных щеток. 

Молодежь готовы брать на завод даже без опыта и учить прямо на рабочем месте. Все вакансии размещены в 

Центре занятости населения. Также «Автоприбор» планирует привлекать временных сотрудников на общественные 

работы. Благо программы по субсидированию рабочих мест из федерального бюджета позволяют и это.Фото 

Натальи Лариной. 

- На вашем предприятии я побывала впервые, до этого с коллегами мы общались только в формате видео-

конференц-связи. Здорово своими глазами увидеть, как развивается владимирское производство. Этот завод - 

уникальная площадка, на базе которой можно посмотреть большинство наших мер поддержки. Отрадно видеть, 
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что все они действительно работают и сохраняют столь необходимые сейчас рабочие места, - поделилась 

впечатлениями замминистра труда и соцзащиты населения РФ Елена Мухтиярова.Фото Натальи Лариной. 

Ее коллега Ян Талбацкий рекомендовал также более детально обратить внимание на современные программы по 

привлечению молодежи в реальный сектор экономики. Например, со стажерами можно войти в федеральную 

программу дуального образования: когда теоретическая часть подготовки будущего специалиста проходит на базе 

образовательной организации, а практическая - на рабочем месте. А еще за наем молодого сотрудника можно 

получить субсидию - три МРОТ плюс страховые взносы на одного человека. Для активно развивающегося 

предприятия это хорошее подспорье.Фото Натальи Лариной. 

- Правительство Владимирской области понимает, что наша задача не только сохранить на предприятиях трудовые 

кадры, но и всячески способствовать тому, чтобы люди в регионе у нас оставались; чтобы они могли получить ту 

профессию, которую хотят, на наиболее льготных условиях; чтобы мы могли трудоустроить нашу молодежь; чтобы 

у нас развивалась не только промышленность, но и другие отрасли, в том числе и социального направления. 

Команда губернатора Александра Авдеева работает над этим, так что, думаю, все получится, - отметил замглавы 

региона Константин Баранов. 

https://vedom.ru/news/2023/02/20/59087-zamministra-truda-postavila-avtopribor-v-primer 

20.02.2023 
Карелова предложила изменить систему подготовки кадров для соцзащиты 

Готовить кадры для соцзащиты нужно так, чтобы они могли работать в меняющихся условиях. Таким мнением 

поделилась заместитель председателя Совета Федерации Галина Карелова на заседании Совета по развитию 

социальных инноваций субъектов 20 февраля. 

Модернизация службы социальной защиты населения сейчас идет не так активно, как, например, модернизация 

службы занятости, отметила сенатор. Важно создавать флагманские центры, разрабатывать единые стандарты 

оказания социальных услуг, готовить кадры, расширять линейку услуг и сервисов социальной поддержки граждан, 

чтобы повышать качество и доступность социальных услуг, добавила она. 

«У нас нет такой, к сожалению, централизованной какой-то сети именно подготовки кадров в социальной сфере», - 

пояснил замглавы Минтруда Алексей Вовченко. При этом есть такие направления дополнительного 

профессионального образования, специалитета. 

Для совершенствования этой работы используется принятие профессиональных стандартов в социальной сфере. А 

для их реализации нужно сформулировать федеральные государственные образовательные стандарты, чтобы 

готовить специалистов с нуля с учетом всех требований, отметил Вовченко. 

Карелова предложила проработать это и выстроить систему подготовки кадров для соцзащиты по аналогии с тем, 

как это сейчас делают для обеспечения нужд системы здравоохранения. 

«Мы же видим, в регионах кадры не всегда готовы работать, так скажем, в новой парадигме, в новых подходах», - 

объяснила сенатор. Семинарами, форумами и даже стандартами это не решить, поделилась мнением она. 

https://www.pnp.ru/social/karelova-predlozhila-izmenit-sistemu-podgotovki-kadrov-dlya-

soczashhity.html 

20.02.2023 
Вовченко заявил, что Минтруд переходит к клиентоцентричности 

В регионах реализуются пилотные проекты в сфере социальной защиты, которые должны привести к единым 

стандартам оказания таких услуг в том числе с точки зрения клиентоориентированности. Об этом замглавы 

Минтруда Алексей Вовченко рассказал на заседании Совета по развитию социальных инноваций субъектов при 

Совете Федерации 20 февраля. 

https://vedom.ru/news/2023/02/20/59087-zamministra-truda-postavila-avtopribor-v-primer
https://www.pnp.ru/social/karelova-predlozhila-izmenit-sistemu-podgotovki-kadrov-dlya-soczashhity.html
https://www.pnp.ru/social/karelova-predlozhila-izmenit-sistemu-podgotovki-kadrov-dlya-soczashhity.html
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Системность и оперативность внедрения подходов клиентоцентричности в субъектах РФ сейчас разнится, отметил 

чиновник. Для изменения этой ситуации ведомство запустило несколько проектов. Среди них развитие системы 

долговременного ухода за пожилыми гражданами и инвалидами. 

«В 34 субъектах он уже реализуется, можно сказать, в полной мере, и соответственно есть план на распространение 

этого проекта на все субъекты Российской Федерации», - рассказал Вовченко. Ключевым в нем является единство 

стандартов как при отборе получателя, так и при предоставлении этих услуг независимо от региона проживания, 

пояснил замглавы Минтруда. 

Также в 47 субъектах реализуется пилотный проект по сопровождаемому проживанию инвалидов, в прошлом году 

в двух субъектах стартовал проект по реабилитации детей-инвалидов и 23 региона охвачено проектом по созданию 

семейных многофункциональных центров, отметил представитель министерства. 

https://www.pnp.ru/politics/vovchenko-zayavil-chto-mintrud-perekhodit-k-

klientocentrichnosti.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

20.02.2023 
Роструд: работодатель не может заставить работника разделить ежегодный отпуск на части 

Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска возможно только по взаимному согласию работника и 

работодателя. Принуждать работника делить отпуск работодатель не вправе. Об этом сообщили специалисты 

Роструда на сайте «Онлайнинспекция.рф». 

По общему правилу, ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам на 28 календарных 

дней (ст. 115 ТК РФ). В статье 125 Трудового кодекса сказано, что ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части по соглашению между работником и работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Из данных норм ТК РФ в Роструде делают следующий вывод. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска 

возможно только по взаимному согласию работника и работодателя, а не по указанию какой-либо из сторон 

трудового договора. Если работник и работодатель не могут прийти к соглашению о разделении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на части, то такой отпуск должен быть предоставлен целиком (неделимой частью). 

https://www.buhonline.ru/pub/news/2023/2/19545_rostrud-rabotodatel-ne-mozhet-zastavit-

rabotnika-razdelit-ezhegodnyj-otpusk-na-chasti 

20.02.2023 
С рабочим визитом во Владимирской области побывала заместитель министра труда и соцполитики, а также 
представитель Роструда 

Коротко о событии: Они посетили один из ведущих в регионе научно-производственных комплексов 

https://vladimir20.ru/88518.html 

20.02.2023 
Роструд напомнил о короткой рабочей неделе 

Роструд напомнил россиянам, что текущая рабочая неделя будет короткой, соответственно, нас ожидают длинные 

выходные. 

День защитника Отечества, 23 февраля, выпадает на четверг и будет выходным днем. Следующий день, пятница, 

тоже выходной ввиду переноса выходного дня с воскресенья, 1 января. Это позволит гражданам при пятидневной 

рабочей неделе отдыхать с 23 по 26 февраля. 

https://www.pnp.ru/politics/vovchenko-zayavil-chto-mintrud-perekhodit-k-klientocentrichnosti.html
https://www.pnp.ru/politics/vovchenko-zayavil-chto-mintrud-perekhodit-k-klientocentrichnosti.html
https://www.buhonline.ru/pub/news/2023/2/19545_rostrud-rabotodatel-ne-mozhet-zastavit-rabotnika-razdelit-ezhegodnyj-otpusk-na-chasti
https://www.buhonline.ru/pub/news/2023/2/19545_rostrud-rabotodatel-ne-mozhet-zastavit-rabotnika-razdelit-ezhegodnyj-otpusk-na-chasti
https://vladimir20.ru/88518.html
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22 февраля является предпраздничным, поэтому продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час. 

При шестидневной рабочей неделе суббота, 25 февраля, является рабочим днем. 

https://myslo.ru/news/tula/2023-02-20-rostrud-napomnil-o-korotkoj-rabochej-nedele 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

21.02.2023 
В Абакане получил тяжелую травмы работник частного автосервиса 

Госинспекция труда в Хакасии расследует несчастный случая, происшедшего в Абакане у индивидуального 

предпринимателя Черенева А.В., специализирующегося на техобслуживании и ремонте транспортных средств. 

Тяжелый несчастный случай произошел 16 февраля 2023 года с механиком при выполнении работы по снятию 

подшипника. Во время выбивания подшипника кувалдой пострадавший получил отлетевшим осколком металла 

тяжелую травму. 

Специалисты Гострудинспекции Хакасии начали расследование несчастного случая, для установления все причины 

и обстоятельства произошедшего. 

https://vg-news.ru/n/164400 

21.02.2023 
Сеть магазинов "Связной" в Нижегородской области планирует процедуру банкротства 

Нижегородская инспекция труда проверит сеть магазинов "Связной" в связи с возможным банкротством компании. 

Об этом сообщили в пресс-службе ведомства. 

Согласно информации, ООО "Сеть "Связной" планирует обратиться в арбитражный суд для запуска процедуры 

банкротства. 

В связи с этим Государственная инспекция тура проведет профилактические мероприятия в отношении магазинов 

и недопустимости нарушений трудового законодательства. 

Также принимаются меры инспекторского реагирования для недопущения нарушений трудового законодательства 

в отношении рабочих мест. 

https://www.niann.ru/?id=589511 

21.02.2023 
В Медцентре убило льдом дворника 

Как сообщает “ЯВ“, 9 февраля в 13 часов в Медцентре произошло ЧП. Мужики-рабочие курили на улице, и одного 

из них убило глыбой льда. 

“Об этом происшествии, которое случилось еще 9 февраля, ни одна служба не заявила. Был человек - и нет человека. 

Ни полиция, ни прокуратура, ни Следком, ни Минздрав, ни сам Медцентр не посчитали нужным оповестить людей 

о несчастном случае”, пишет журналист издания Михаил Романов. 

Погибшего дворника звали Денис Русак, ему было 49 лет. 

“Он жил на пятом этаже каменного дома по улице Лермонтова в районе Гимеина. Совсем недавно он устроился в 

Медцентр разнорабочим. 9 февраля он вышел с мужиками покурить и умер. Прямо на голову мужчине упала глыба 

льда. Врачи в реанимации сутки боролись за жизнь Дениса Русака, но 10 февраля он умер”. 

Наталья РУСАК, супруга погибшего, узнала о трагедии от начальницы мужа: 

https://myslo.ru/news/tula/2023-02-20-rostrud-napomnil-o-korotkoj-rabochej-nedele
https://vg-news.ru/n/164400
https://www.niann.ru/?id=589511
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-Это случилось днем 9 числа, а 10 он скончался 10:20 утра. Ему делали операцию на голове, он был на аппарате 

искусственного дыхания, все ребра были переломаны.Мне позвонили из Медцентра. Его начальница сказала, что с 

Денисом случилась беда, он в реанимации. 

Глыба с диким грохотом сошла на глазах у другого дворника и бригадира. Они подбежали к Денису, он был 

бездыханный, но потом пар пошел изо рта, значит, дышит, но был без сознания. Глыба сошла из тепловых труб, 

которые тепло на улицу выводят. Холод, зима, физика. Ребята говорят, что такие большие куски льда с грохотом 

падают каждый зиму. И ничего! Никто территорию даже не ограждает! 

Генеральный директор РБ№1 – НЦМ Станислав ЖИРКОВ прокомментировал случившееся “ЯВ”: 

– Идет расследование, все процессы курирует старший трудовой инспектор по Якутии. Создана комиссия по 

расследованию, они должны завершить свою работу в течение 15 календарных дней. Потом будут сделать выводы 

о причинах смерти. Он [Русак] все инструктажи по безопасности получил, как того требует закон. Сейчас не могу 

комментировать. Фонд социального страхования тоже отрабатывает, согласно закону. 

– У вас крышу чистят? 

– Получается, эта огромная глыба выпала не с крыши, а из большой трубы котельной. 

– Какую-то компенсацию вдове предоставили? 

– Конечно, наш коллектив полностью взял на себя расходы по организации похорон, – сказал Жирков. 

Ушел человек на работу и не вернулся. Зато работодатели “все расходы по организации похорон” взяли на себя. 

Кошмар. 

Пластический хирург Станислав Жирков, как известно, был назначен генеральным директором самого крупного 

медучреждения Якутии с подачи Людмилы Николаевой, супруги главы Якутии. На примере Жиркова мы видим, что 

не каждый хирург может стать организатором здравоохранения. 

http://aartyk.ru/obshhestvo/v-medcentre-ubilo-ldom-dvornika/ 

21.02.2023 
Инспекция труда заинтересовалась ДТП с двумя пострадавшими в Починковском районе 

Государственная инспекция труда в Нижегородской области заинтересовалась аварией, которая произошла 16 

февраля в Починковском районе. Об этом сообщает пресс-служба ведомства. 

Напомним, в 12:45 на 207 км трассы Нижний Новгород - Саратов водитель «Камаза» не выдержал безопасную 

дистанцию и врезался в автомобиль Chevrolet Niva. В результате от удара внедорожник вылетел на обочину, 

пострадали 58-летний водитель и 56-летний пассажир. Мужчины являются работниками управления развития 

территорий администрации Починковского района и МКУ «Эксплуатационно-хозяйственный отдел». Согласно 

медицискому заключению, полученные ими травмы относятся к категории тяжелых. 

Инспекция труда выясняет обстоятельства и причины произошедшего. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/inspekciya-truda-zainteresovalas-dtp-s-dvumya-

postradavshimi-v-pochinkovskom-rayone-id369944 

21.02.2023 
Госинспекция по труду в Хакасии расследует тяжёлый несчастный случай на производстве 

Госинспекцией труда в Республике Хакасия начато расследование несчастного случая, происшедшего у 

индивидуального предпринимателя Черенева А.В. 

Тяжелый несчастный случай произошел 16 февраля 2023 года в г.Абакане у индивидуального предпринимателя 

(сфера деятельности - техническое обслуживание и ремонт прочих автотранспортных средств) с механиком по 

http://aartyk.ru/obshhestvo/v-medcentre-ubilo-ldom-dvornika/
https://www.vgoroden.ru/novosti/inspekciya-truda-zainteresovalas-dtp-s-dvumya-postradavshimi-v-pochinkovskom-rayone-id369944
https://www.vgoroden.ru/novosti/inspekciya-truda-zainteresovalas-dtp-s-dvumya-postradavshimi-v-pochinkovskom-rayone-id369944
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техническому обслуживанию и ремонту при выполнении работы по снятию подшипника. Во время его выбивания 

при ударе кувалдой пострадавший получил осколком металла тяжелую травму. 

https://adi19.ru/news/67359-gosinspekcia-po-trudu-v-hakasii-rassleduet-tazelyj-nescastnyj-

slucaj-na-proizvodstve 

20.02.2023 
В Кирове работника племзавода придавило корытом транспортера для удаления навоза 

В Гострудинспекции рассказали о несчастном случае, который произошел на племзаводе "Красногорский" месяц 

назад. 27 января там при демонтаже корыта наклонного скребкового транспортера, предназначенного для подачи 

навоза, поскользнулся и упал 46-летний электрогазосварщик. В это же время с лезвия ковша мини-погрузчика 

(использовался при демонтаже) соскользнул короб транспортера и упал на ногу мужчины. В результате 

случившегося работник получил тяжелую травму. 

Расследование показало, что ЧП произошло из-за нарушения технологического процесса - для подъема корыта 

нельзя было использовать мини-погрузчик. Также выяснилось, что работодатель не контролировал проведение 

работ, ему выдано предписание об устранении нарушений. 

https://progorod43.ru/news/95593 

20.02.2023 
В Башкирии рука 22-летнего сотрудника консервного комбината попала в работающий механизм 

В Башкирии молодой сотрудник консервного комбината получил серьезную травму на производстве. Об этом 

рассказала пресс-служба региональной Государственной инспекции труда. 

ЧП случилось 10 февраля на территории консервного комбината. В конце рабочей смены во время мойки 

оборудования рука 22-летнего оператора линии угодила в работающий механизм. В результате произошедшего 

молодой человек получил тяжелую травму. 

По факту данного происшествия сотрудники Гострудинспекции начали расследование, в ходе которого будут 

определены обстоятельства и причины случившегося. 

https://www.ufa.kp.ru/online/news/5149735/?from=integrum 

20.02.2023 
Долги по зарплате были перед шестью тысячами работников 

Как сообщает Государственная инспекция труда в Пермском крае, в 2022 году более 6,3 тыс. работникам 

произведена выплата задержанной заработной платы на общую сумму 188,4 млн. рублей. 

Кроме того, семи работникам произведена доплата до минимального размера оплаты труда в Пермском крае на 

общую сумму 89,54 тыс. рублей. 

В 2022 году по результатам проведенных проверок за невыплату или неполную выплату в установленный срок 

заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений и установление заработной платы 

в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, привлечено к административной 

ответственности 240 лиц. Общая сумма штрафов за нарушения в части оплаты труда составила 3,8 млн. рублей. 

В связи с нарушениями законодательства об оплате труда в соответствии со ст. 145.1 Уголовного кодекса РФ в органы 

прокуратуры и следствия в целях рассмотрения вопроса о привлечении к уголовной ответственности лиц, виновных 

в допущенных нарушениях, направлено 24 материала. 

https://permsovprof.ru/novosti-i-publikacii/dolgi-po-zarplate-byli-u-shesti-tysjach-

rabotnikov.html 

https://adi19.ru/news/67359-gosinspekcia-po-trudu-v-hakasii-rassleduet-tazelyj-nescastnyj-slucaj-na-proizvodstve
https://adi19.ru/news/67359-gosinspekcia-po-trudu-v-hakasii-rassleduet-tazelyj-nescastnyj-slucaj-na-proizvodstve
https://progorod43.ru/news/95593
https://www.ufa.kp.ru/online/news/5149735/?from=integrum
https://permsovprof.ru/novosti-i-publikacii/dolgi-po-zarplate-byli-u-shesti-tysjach-rabotnikov.html
https://permsovprof.ru/novosti-i-publikacii/dolgi-po-zarplate-byli-u-shesti-tysjach-rabotnikov.html
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СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

20.02.2023 
Президентская академия открыла приём слушателей на новые программы обучения 

Президентская академия расширила перечень программ, по которым слушатели могут пройти бесплатное 

переобучение и получить дополнительное профессиональное образование в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография». РАНХиГС реализует проект третий год и даёт 

возможность гражданам, которые находятся в уязвимом положении на рынке труда, приобрести новые знания, 

компетенции и навыки для дальнейшего трудоустройства. 

В Президентской академии слушателям стали доступны новые программы профпереподготовки, на которые можно 

подать заявку в ближайшее время: 

- «Основы биржевой торговли и инвестирования» - в рамках программы слушатели научатся управлять личными 

финансами, понимать инфраструктуру финансового рынка, а также принципы работы основных финансовых 

инструментов. После завершения обучения они смогут работать на срочном, валютном, товарном рынках и бирже. 

Ближайший старт: 16 марта 2023 года. 

- «Педагог игровых технологий» - программа направлена на формирование и совершенствование 

профессиональных компетенций в использовании игрового материала не только как формы досуговой 

деятельности, но и как специфического средства решения целого ряда обучающих задач. Обучение подойдёт как 

начинающим специалистам, так и тем, кто давно в профессии и интересуется игрофикацией образовательного 

процесса с целью внедрения новых инструментов в свою практику. Ближайший старт: 28 февраля 2023 года. 

- «Специалист государственного оборонного заказа» - программа позволит слушателям детально рассмотреть 

вопросы осуществления закупочной деятельности в рамках действующего российского законодательства. В рамках 

обучения его участники получат знания о специфике юридического, банковского и казначейского сопровождения 

государственных контрактов, ценообразовании на продукцию по гособоронзаказу и ведении раздельного учёта. 

Ближайший старт: 2 марта 2023 года. 

- «Финансы для нефинансистов» - После завершения обучения слушатели смогут анализировать финансовую 

отчетность, проводить расчёт и интерпретацию финансовых показателей, оценивать инвестиционные проекты и 

стоимость бизнеса, осуществлять факторный анализ и поиск методов улучшений, применять инструменты 

управленческого учёта. Ближайший старт: 14 марта 2023 года. 

- «Школьный репетитор» - программа повышения квалификации направлена на совершенствование 

профессиональных компетенций педагогических работников в области методики обучения по школьным 

программам основного и среднего общего образования с учётом индивидуальных особенностей и образовательных 

потребностей обучающихся. Ближайший старт: 13 марта 2023 года. 

Выступая оператором федерального проекта «Содействие занятости», Президентская академия предлагает 1000 

бесплатных образовательных программ, при этом для каждого региона набор программ свой - он сформирован с 

учётом потребностей локального рынка труда. Среди направлений подготовки: «Государственное и муниципальное 

управление», «Бухгалтерский учёт и анализ», «Юриспруденция», «Дизайн», «Маркетинг» и множество других. 

Обучение проходит в очном и дистанционном формате. В реализации проекта участвуют 45 региональных филиалов 

РАНХиГС, а также более 100 партнёрских образовательных организаций. 

Региональной площадкой РАНХиГС по реализации проекта в Саратовской области выступает Поволжский институт 

управления имени П.А. Столыпина. 

«В тесном сотрудничестве с Министерством труда и социальной защиты, а также с центрами занятости Саратовской 

области мы проводим мониторинг компетенций, востребованных на рынке труда региона. Это позволяет нам 

ежегодно обновлять перечень программ, предлагаемых слушателям в рамках проекта. Этот год не стал 

исключением. Среди новых направлений - программа профессиональной переподготовки "Страховое дело" 
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(ближайший старт: 28 августа 2023 года) и программа повышения квалификации "Основы бюджетирования и 

управленческого учёта в организациях госсектора" (ближайший старт: 17 мая 2023 года). В настоящий же момент 

ведётся набор на такие программы, как "Бухгалтерский учёт и налогообложение", "Контрактный управляющий в 

сфере товаров, работ и услуг", "Управление персоналом". Ждём вас на наших программах!» - отметила директор 

Центра дополнительного образования ПИУ РАНХиГС Елена Данилкявичене. 

Принять участие в федеральном проекте «Содействие занятости» могут 

женщины в декрете и неработающие мамы с детьми до 7 лет; люди старше 50 лет; безработные; граждане до 35 

лет без высшего или среднего специального образования; студенты последних курсов и выпускники ссузов и вузов; 

отслужившие в армии граждане, которые не нашли работу; граждане под риском увольнения и ряд других 

категорий. 

Для получения возможности пройти обучение в рамках проекта необходимо авторизоваться на портале «Работа в 

России» с помощью учётной записи ЕСИА (Госуслуги) по ссылке: https://trudvsem.ru/. А получить консультацию 

специалистов Центра дополнительного образования ПИУ РАНХиГС по вопросам обучения можно, обратившись по 

номерам телефонов: (8452) 65-37-64; (8452) 65-37-60. Реклама. 

https://saratov.aif.ru/society/prezidentskaya_akademiya_otkryla_priyom_slushateley_na_novye_

programmy_obucheniya 

ПРОФСОЮЗЫ 

21.02.2023 
В ФНПР зафиксировали попытки мошенничества с использованием фамилий профлидеров 

Представляясь помощниками руководителей Федерации независимых профсоюзов России мошенники пытаются 

добиться перевода средств со стороны профсоюзных лидеров и активистов на свои счета. Об этом стало известно 

из заявлений, поступивших в профцентр от людей, непосредственно столкнувшихся с подобной схемой. 

При звонке профактивисту мошенник заявляет, что звонит по поручению кого-либо из лидеров ФНПР и просит 

перевести средства на указанный счет. При этом для уточнения информации дается фальшивый номер мобильного 

телефона руководителя профцентра, что становится дополнительным аргументом для жертвы. 

В ФНПР призвали профлидеров докладывать секретарям профцентра о любой попытке телефонных мошенников 

требовать деньги и призвали проявлять особую бдительность в отношении странных просьб и звонков. 

Прокомментировать попытки мошенничества с использованием фамилий профлидеров газета "Солидарность" 

попросила зампредседателя ФНПР Александра Шершукова. 

- Профсоюзные лидеры и активисты всегда готовы оказать товарищам посильную помощь и поддержку, особенно 

когда коллективы или профорганизации попадают в трудные ситуации. Но подобные вещи обязательно 

фиксируются документально решениями коллегиальных профсоюзных органов. Призываю всех коллег быть 

максимально бдительными и не вестись на уловки мошенников, тем более что такие схемы не блещут хитростью 

или изобретательностью. Любая финансовая поддержка должна быть уточнена, подтверждена и оформлена 

должным образом. Полученные сигналы о мошеннических схемах станут поводом для обращения в 

правоохранительные органы, - рассказал профлидер. 

https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-zafixirovali-popytki-moshennichestva-s-ispolzovaniem-

familiy-profliderov.html 

https://saratov.aif.ru/society/prezidentskaya_akademiya_otkryla_priyom_slushateley_na_novye_programmy_obucheniya
https://saratov.aif.ru/society/prezidentskaya_akademiya_otkryla_priyom_slushateley_na_novye_programmy_obucheniya
https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-zafixirovali-popytki-moshennichestva-s-ispolzovaniem-familiy-profliderov.html
https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-zafixirovali-popytki-moshennichestva-s-ispolzovaniem-familiy-profliderov.html
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21.02.2023 
ФНПР призвала профорганизации оказывать поддержку мобилизованным 

Среди воинов армии и флота десятки тысяч членов профсоюзов, профсоюзных лидеров и активистов, ушедших 

защищать интересы России из различных организаций, с предприятий и производств - об этом говорится в 

поздравлении с Днем защитника отечества, опубликованном на официальном сайте Федерации независимых 

профсоюзов России. Профцентр призвал профсоюзные организации страны не только следить за героическим 

боевым путем мобилизованных товарищей и коллег, но и оказывать необходимую помощь и моральную 

поддержку. 

Как подчеркивается в заявлении, в 2023 году День защитника Отечества - 23 Февраля - приобрел особенный смысл 

для каждого гражданина России. Военнослужащие страны исполняют свой долг, принимая участие в специальной 

военной операции по уничтожению нацизма. Многие тысячи трудящихся на предприятиях оборонно-

промышленного комплекса ежедневно и зачастую в круглосуточном режиме производят продукцию, необходимую 

для защиты интересов государства. 

"Сегодня, когда наша страна оказалась перед мощными и опасными внешними вызовами, 23 Февраля - не просто 

праздник, а момент единения и силы. Он еще раз напоминает: защищать Отечество - священный долг каждого из 

нас. Федерация независимых профсоюзов России поздравляет с Днем защитника Отечества каждого, кто в эти дни 

с оружием в руках, за производственным станком приближает победу! Враг будет разбит! Победа будет за нами!", 

- говорится в публикации. 

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-prizvala-proforganizatsii-okazyvat-podderzhku-

mobilizovannym.html 

21.02.2023 
Обзор недели 

ФНПР предлагает меры по стимулированию наставничества и оплаты  производственной практики 

Наставник не должен ассоциироваться с волонтером - в первую очередь это  работник, обладающий высоким 

уровнем профессионализма. Об этом говорил  заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов 

России (ФНПР)  Александр Шершуков на круглом столе "Развитие института наставничества:  вопросы нормативно-

правового регулирования", который прошел в Совете  Федерации 16 февраля. 

- Нам думается, что эта функция все-таки ближе к трудовой. Эта деятельность  занимает много времени, усилий. На 

практике работодатель обычно не склонен  поощрять наставника рублем, - заявил Александр Шершуков. 

В связи с этим ФНПР предлагает организовать систему дотаций работодателям  для стимулирования наставников, а 

деятельность наставника должна быть  оформлена дополнительным договором. Методом стимулирования 

наставников могут  стать закрепленные в ТК РФ дополнительные гарантии, а также отдельные льготы  и гарантии 

для них в коллективных договорах и соглашениях, отметил Шершуков.  Зампред ФНПР подчеркнул, что для 

профсоюзов тема наставничества профильная,  так как "на наиболее крупных предприятиях, где выстраивается 

кадровая работа  и есть профсоюзы, институт наставничества уже реализуется". 

Также профсоюзы предлагают рассмотреть три варианта оплаты производственной  практики в интересах 

обучающегося: заключение с обучающимся срочного  трудового договора - с поправками в законодательстве, чтобы 

сохранить за ним  статус молодого специалиста; заключение ученического договора; назначение  повышенной 

стипендии от учебного заведения или работодателя. 

Было отмечено, что потребуется внести изменения в ФЗ "О молодежной политике  в Российской Федерации", чтобы 

молодые люди, прошедшие производственную  практику, не потеряли право на статус молодого специалиста после 

окончания  учебного заведения. 

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-prizvala-proforganizatsii-okazyvat-podderzhku-mobilizovannym.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-prizvala-proforganizatsii-okazyvat-podderzhku-mobilizovannym.html
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Среди предложений ФНПР - поправки в закон "Об образовании в РФ" о  возможности прохождения практической 

подготовки у индивидуальных  предпринимателей, в том числе в крестьянских (фермерских) хозяйствах,  которые 

являются одной из форм ИП без образования юридического лица, с целью  расширения числа мест для прохождения 

производственной практики. 

Профсоюзы Забайкалья обеспокоены возможным снижением зарплат бюджетников 

Федерация профсоюзов Забайкалья обеспокоена возможной отменой 20%-го  районного коэффициента для 

работников бюджетной сферы, об этом шла речь на  встрече председателя профобъединения Зои Прохоровой с 

главами краевых  отраслевых профсоюзов. 

Вопрос об отмене коэффициента был поднят 9 февраля 2023 года первым  зампредседателя правительства края 

Андреем Кефером. Он считает, что районный  коэффициент утратил функцию увеличения зарплат работников. По 

заявлению  зампредседателя правительства Инны Щегловой необходимо рассмотреть этот  вопрос на ближайшей 

сессии Заксобрания. 

Председатели краевых отраслевых профсоюзов бюджетной сферы решили пригласить  на встречу с профсоюзным 

активом 28 февраля Андрея Кефера и Инну Щеглову для  обсуждения предлагаемых изменений, чтобы не допустить 

нарушения трудового  законодательства и снижения зарплат работников. 

Солидарность 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

21.02.2023 
Пермский завод примет 200 новых сотрудников благодаря гособоронзаказу 

Около 200 новых сотрудников готов принять «Машиностроительный завод им. Дзержинского» в Перми. Об этом 21 

февраля сообщает «Коммерсант-Прикамье» со ссылкой на конкурсного управляющего предприятия Льва Шляпина. 

Отмечается, что среди вакансий - рабочие специальности, в основном станочники. В настоящее время на 

предприятии работают 770 человек, из которых 220 были приняты за последний год. 

По словам Шляпина, сейчас завод обеспечен заказом на длительную перспективу. 

Осенью 2022 года «Машиностроительный завод им. Ф. Э. Дзержинского» перешел на режим работы в три смены. 

Он производит комплектующие для боевых частей ракет, масляные сепараторы, использующиеся на судах ВМФ, а 

также гражданскую продукцию. 

Напомним, с 2005 года предприятие находится в процедуре банкротства. 

https://rossaprimavera.ru/news/5655f47c 

20.02.2023 
В 2023 году трудовой опыт на предприятиях получат более 200 подростков 

Активность работодателей по привлечению на работу подрастающего поколения - в том числе, результат усиления 

поддержки со стороны региона. 

В 2023 году трудовой опыт на предприятиях получат более 200 подростков. Об этом сообщила пресс-служба 

Правительства Тверской области. 

В 2023 году на предприятия агропромышленного комплекса Тверской области планируется трудоустроить более 

200 подростков. Обеспечение занятости молодежи стало главной темой первого в этом году совещания 

производственно-образовательного агропромышленного кластера Тверской области. Его участниками стали 

представители профессиональных образовательных организаций региона, профсоюза работников АПК РФ и 

сельхозтоваропроизводители. 

https://rossaprimavera.ru/news/5655f47c
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«Обеспечение занятости подростков - это часть системы профориентации, подготовки кадров для экономики 

региона. В числе приоритетов у наших детей должны быть уважение к труду, ответственная работа в трудовом 

коллективе», - считает губернатор Игорь Руденя. 

В прошлом году в целом по области в трудоустройстве подростков было задействовано более 770 организаций 

области. Трудовой опыт во внебюджетной и бюджетной сферах получили около 8000 подростков. Порядка 200 из 

них - на сельхозпредприятиях. 

Наибольшее количество подростков было трудоустроено в ООО «Зверохозяйство «Знаменское». Основными 

обязанностями ребят стали кормление норок, подготовка клеток для их содержания. На ООО «Заволжский 

мясокомбинат» подростки освоили профессии упаковщика, оператора линии и мойщика тары. В колхозе «Мир» 

работали на кормозаготовке, на птицефабрике «Верхневолжская» - птицеводами. Также юные аграрии 

попробовали свои силы на прополке корнеплодов в ООО «Тверь Агропром». 

Активность работодателей по привлечению на работу подрастающего поколения - в том числе, результат усиления 

поддержки со стороны региона. С 2022 года в Тверской области расширен комплекс мер по стимулированию 

работодателей реального сектора экономики, которые трудоустраивают подростков. Так, увеличена компенсация 

заработной платы с 50% до 100% МРОТ, работодателям возмещаются затраты на предоставление подросткам 

горячего питания (для работающих более 4 часов в день). Кроме того, предоставляется субсидия на оплату работы 

наставников, которые закреплены за школьниками в период их работы. 

Также в Тверской области ведется активная профориентационная работа. В 2022 году в регионе проведено около 

100 профориентационных мероприятий для молодежи. Участие в них приняли более 9500 старшеклассников 

Верхневолжья. Организованы ярмарки образовательных услуг, Дни профориентации и Дни открытых дверей, 

круглые столы, конкурсы и классные часы. Данные мероприятия позволяют школьникам определиться с выбором 

будущей профессии, узнать о правилах поступления в образовательные организации, условиях обучения и 

перспективах дальнейшего трудоустройства. 

https://tver.aif.ru/society/details/v_2023_godu_trudovoy_opyt_na_predpriyatiyah_poluchat_bole

e_200_podrostkov 

20.02.2023 
Ежемесячные выплаты для молодых медиков установили в Смоленской области 

Власти Смоленской области установили для медицинских  работников, стаж которых не превышает трех лет, 

ежемесячные выплаты с 1 марта,  сообщил в понедельник в своем телеграм-канале глава региона Алексей 

Островский. 

"Начиная с 1 марта, за счет средств областного бюджета будут установлены  ежемесячные денежные выплаты 

врачам, фельдшерам и медсестрам скорой медицинской  помощи со стажем работы менее 3-х лет. Размер выплат 

врачам составит 5 тыс.  рублей, фельдшерам - 3 тыс. рублей, медицинским сестрам - 2 тыс. рублей. Также  дал 

указание начать приобретать служебное жилье фельдшерам станции скорой  медицинской помощи. Рассчитываю, 

что это позволит нам хотя бы отчасти  стабилизировать ситуацию", - пишет Островский. 

Выплаты приняты для минимизации кадровой проблемы в службе скорой  медицинской помощи и мотивации 

молодых специалистов. По данным губернатора, в  областных медучреждениях трудится 732 фельдшера, 

большинство из них - в службе  скорой медицинской помощи и почти 200 человек - в фельдшерско-акушерских  

пунктах. 

"Повышение качества и доступности медицинской помощи является одним из  приоритетов региональной 

политики. С этой целью строим и ремонтируем ФАПы,  поликлиники, закупаем современное высокотехнологичное 

оборудование, новый  автотранспорт. Однако, дефицит медицинских кадров, к сожалению, пока  сохраняется", - 

отметил глава региона. 

https://tver.aif.ru/society/details/v_2023_godu_trudovoy_opyt_na_predpriyatiyah_poluchat_bolee_200_podrostkov
https://tver.aif.ru/society/details/v_2023_godu_trudovoy_opyt_na_predpriyatiyah_poluchat_bolee_200_podrostkov
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ТАСС - Российские новости 

20.02.2023 
В Госдуме предложили запретить некоторым айтишникам работать удаленно из-за границы 

Госдума предлагает запретить работать удаленно за пределами России IT-специалистам, деятельность которых 

связана с разработкой, внедрением и администрированием государственных информационных систем (ГИС), 

информационных систем объектов критической информационной инфраструктуры, а также с оборотом 

персональных данных. Это предложение содержится в проекте постановления Госдумы, подготовленном по 

итогам «правительственного часа» с главой Минцифры Максутом Шадаевым 20 декабря 2022 года. 

Запрет предлагается распространить на айтишников, уехавших из России после начала спецоперации. Ожидается, 

что Госдума рассмотрит проект постановления 22 февраля. 

К ГИС относятся портал госуслуг, сайты Минэкономразвития, Минфина, Росреестра и других государственных 

ведомств и сервисов. 

Выступая перед депутатами на «правительственном часе», Шадаев призывал не торопиться запрещать удаленную 

работу для покинувших Россию специалистов или, по крайней мере, сделать послабления для айтишников. По его 

словам, чтобы стимулировать айтишников вернуться, нужно в первую очередь отказаться от введения жесткого 

запрета удаленной работы. Иначе, подчеркнул министр, это подтолкнет уехавших специалистов к скорейшему 

трудоустройству в зарубежные компании. 

В декабре 2022 года парламентарии задумались об ограничениях для налоговых нерезидентов заключать трудовые 

договоры об удаленной работе по ряду специальностей. Над законопроектом начали работу депутат Госдумы 

Андрей Исаев и глава Комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и госстроительству 

Андрей Клишас. По словам Исаева, эти меры нужны для безопасности граждан, поскольку работающие из-за 

границы сотрудники российских компаний могут иметь доступ к важной информации. Спустя два дня спикер Совета 

Федерации Валентина Матвиенко выступила против запрета на работу для целых специальностей и предложила 

ввести такое ограничение для конкретных компаний. 

https://www.pnp.ru/social/v-gosdume-predlozhili-zapretit-nekotorym-aytishnikam-rabotat-

udalenno-iz-za-granicy.html 

20.02.2023 
Как платформенная занятость поможет миллионам россиян 

Уже в весеннюю сессию депутаты Госдумы рассмотрят законопроект о совершенствовании политики в сфере 

занятости населения. Одна из самых интересных новаций - легализация такого явления как "платформенная 

занятость". Эксперты говорят, что изменения назрели очень давно, а новые инициативы позволят обелить рынок 

труда в стране, адаптировать его под современные стандарты жизни, а также помочь миллионам россиян выйти из 

"серой" зоны. 

Рынок труда в России и в мире вообще меняется очень быстро. Огромное количество самозанятых, а также просто 

физических лиц, работающих без регистрации, получают работу через самые разные электронные платформы 

(YouDo, Авито, Яндекс.Услуги и так далее). Огромный пласт активных людей, которые сейчас оказались как бы в 

"серой" зоне. Это не только айтишники, дизайнеры или маркетологи на подработке, но и, например, сантехники, 

слесари или таксисты. Подавляющее большинство таких специалистов находят клиентов через электронные 

площадки. Многие совмещают основную "классическую" работу и подработку через сервисы. Например, школьные 

учителя охотно готовят детей к ЕГЭ в частном порядке. Так что в современной структуре труда это уже огромная 

часть экономики. И ковидный карантин 2020 года только ускорил этот очевидный тренд. 

Государство еще несколько лет назад обратило внимание на эту сферу. Все понимают, что "платформенная 

занятость" - это удобно. Вы можете получить дополнительный источник дохода, найти подработку в том объеме, на 

https://www.pnp.ru/social/v-gosdume-predlozhili-zapretit-nekotorym-aytishnikam-rabotat-udalenno-iz-za-granicy.html
https://www.pnp.ru/social/v-gosdume-predlozhili-zapretit-nekotorym-aytishnikam-rabotat-udalenno-iz-za-granicy.html
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который готовы. Многие специалисты могут работать дистанционно, так что перед ними открываются совершенно 

иные горизонты рынка труда. Это удобно для многих работодателей, которым нужно решить всего лишь одну 

локальную задачу у специалиста и ради которой оформлять отдельный трудовой договор - абсолютно излишняя 

бюрократия. Например, если вам нужно нарисовать логотип для своей фирмы или быстренько завести новую 

страничку на сайте. 

Формат электронных платформ позволяет регулировать такие взаимоотношения быстро, абсолютно прозрачно и 

законно. Все это очевидно для специалистов. При этом пока что мало обсуждаются права и гарантии для самих 

работников. Все-таки большинство из них в нынешнем формате почти не защищены законом. 

В феврале 2023 года компания "МКА Бизнес Рейтинг" провела глубокое исследование рынка труда "платформенных 

самозанятых" и выяснила - несмотря на очевидные преимущества, которые дает такой формат людям, многие из 

них чувствуют себя уязвимыми. Как в сфере взаимоотношений с контрагентами, так и с законом. 

- Оказалось, что 79% занятых через платформы считают уровень своей законодательной защиты "недостаточным" и 

"постоянно чувствуют свою незащищенность". Эти данные свидетельствуют о правильном векторе законодателей 

на изменения, - говорит гендиректор "МКА Бизнес Рейтинг" Галина Барихина. - Однако же в комментариях к ответам 

респонденты резко негативно реагируют на любые попытки "вписать" их занятость в старые регуляторные рамки. 

То есть рынок труда уже сложился определенным образом сам, и задача законодателей сегодня - только лишь 

легализовать такие форматы, чтобы учитывались интересы и работодателей, и работников, и государства. 

При этом среди опрошенных нет единого мнения, кто мог бы стать защитником их интересов. Примечательно, что 

наименьший уровень ожидания защиты у самозанятых и постоянных партнеров платформ связан с "классическими" 

профсоюзами - этот показатель (два процента) близок к статистической погрешности исследования, отмечается в 

комментариях к нему. А ведь именно на них сегодня делается ставка при обсуждении "платформенной занятости". 

Так что законодателям действительно придется учитывать новые реалии, в том числе и то, что базис отношений в 

данной сфере уже имеется. И его достаточно для того, чтобы ввести в правовую сферу механизм защиты прав, 

прежде всего, тех, кто ищет при помощи платформ работу и тех, кто прибегает к услугам таких работников. 

А ведь платформы будут брать на себя еще и новые функции. Например, подавляющее большинство опрошенных 

видят в платформах представителей их интересов в различных деловых ситуациях. Так, при общении с банками 

(прежде всего в качестве гаранта целевого использования средств кредитования, гаранта лизинга и тому подобных 

вопросах). Есть запрос и на прямое взаимодействие с платформой как кредитно-финансовой структурой. 

То есть уже в ближайшем будущем такие площадки могут стать совершенно новой формой организации труда - 

причем формой гораздо более удобной, практичной и выгодной для всех сторон деловых отношений. Стоит 

добавить, что в этой сфере Россия является одним из мировых первопроходцев. Наша страна находится в числе 

лидеров по числу активных пользователей Интернета, и если новый закон будет принят, мы станем одной из первых 

стран, которая навела порядок в данной сфере. Но самое главное - миллионы людей получат понятные, четкие 

правила работы и смогут работать в совершенно правовом поле. 

https://rg.ru/2023/02/20/kak-platformennaia-zaniatost-pomozhet-millionam-rossiian.html 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

20.02.2023  

Роструд: рабочими будут дни с 20 по 22 февраля в связи с Днем защитника Отечества  

У россиян началась короткая рабочая неделя. Рабочий день в среду, 22 февраля, будет короче на один час. Об этом 

РИА Новости рассказали в пресс-службе Роструда. По информации ведомства, рабочими будут дни с 20 по 22 

февраля — это связано с празднованием 23 февраля Дня защитника Отечества. Последний рабочий день недели, 22 

февраля — предпраздничный, поэтому его продолжительность сокращается на один час. Отмечается, что 

увеличение количества выходных дней в феврале с 23-го по 26-е число связано с переносом выходного дня с 

https://rg.ru/2023/02/20/kak-platformennaia-zaniatost-pomozhet-millionam-rossiian.html
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воскресенья, 1 января, на пятницу, 24 февраля. В Роструде уточнили, что при шестидневной рабочей неделе суббота, 

25 февраля, является рабочим днем.  

МагИнфо  

https://t.me/maginfo/143152 

20.02.2023  

Заявки в программу субсидирования найма с начала года подали почти 4 тыс. работодателей 

Как сообщили в Роструде, лидером по числу заявленных рабочих мест стала Москва 

Newsaggregator48  

https://t.me/newagg48/118766 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

21.02.2023 

Предложенное Путиным расширение материнского капитала коснется минимум 1 млн человек в ЛНР 

Расширение программы материнского капитала на новые регионы РФ, которое было предложено президентом РФ 

Владимиром Путиным в послании Федеральному собранию, коснется минимум миллиона человек в Луганской Народной 

Республике (ЛНР). Об этом сообщил во вторник врио главы республики Леонид Пасечник в эфире телеканала "Россия-1". 

"Мы слышали сегодня, что и материнский капитал будет выплачиваться на наших территориях. Если с 2007 года отмотать, 

то это минимум миллион человек в Луганской Народной Республике", - сказал он. 

https://tass.ru/ekonomika/17107671 

21.02.2023 
В новых регионах начнут платить российские пенсии 

С 1 марта жители новых регионов начнут получать российские пенсии и  другие меры соцподдержки. Закон об этом 

публикует "Российская газета". 

"Социальный фонд начнет назначение пенсий и выплат по временной  нетрудоспособности в Донецкой и Луганской 

народных республиках, Херсонской  и Запорожской областях", - отметил ранее министр труда и социальной защиты  

РФ Антон Котяков. 

Для оформления пенсии жителям потребуется обратиться с заявлением в  отделение Соцфонда по месту 

жительства. Помимо заявления будет необходимо  предоставить документы, подтверждающие трудовой стаж. Если 

таких документов  не окажется, то можно будет представить справку, выданную региональной  межведомственной 

комиссией. Также жители новых регионов смогут получать  больничные, пособия по беременности и родам, 

ежемесячное пособие по уходу  за ребенком до 1,5 года. Для расчета размеров пособий будут использоваться  

данные о трудовом доходе с момента вхождения регионов в состав РФ. Так, в  2023 году расчетный период составит 

3 месяца - с 30 сентября 2022 года по  31 декабря 2022 года; в 2024 году будет взят период с 30 сентября 2022 года  

по 31 декабря 2023 года. 

Российская газета 

20.02.2023 
В ДНР выплатили более 2 млрд рублей социальных пособий с начала года 

Власти Донецкой Народной Республики выплатили  более 2 млрд рублей социальных пособий жителям региона с 

начала 2023 года. Об  этом сообщил в понедельник председатель правительства ДНР Виталий Хоценко. 

https://t.me/maginfo/143152
https://t.me/newagg48/118766
https://smotrim.ru/channels
https://tass.ru/ekonomika/17107671
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"Министерство труда и социальной политики ДНР отчиталось о выплате  социальных пособий. С начала года 

выплачено порядка 2 млрд рублей, в том числе  за февраль - 958 млн рублей", - написал он в своем телеграм-канале. 

Хоценко уточнил, что за тот же срок жителям республики были выплачены пенсии  на сумму более 10 млрд рублей. 

"Задолженности по пенсиям у нас нет, выплата  осуществляется в соответствии с графиком", - подчеркнул он. 

По данным Минтруда ДНР, пенсии в регионе получают более 740 тыс. человек,  социальные пособия назначены 135 

тыс. граждан, материальная помощь - 175 тыс. 

На минувшей неделе президент России Владимир Путин подписал закон, согласно  которому с 1 марта в Донецкой 

и Луганской народных республиках, Запорожской и  Херсонской областях будут выплачивать пенсии и 

дополнительное социальное  обеспечение по российским нормам. Начисления будут проводиться в заявительном  

порядке, а процесс перехода к общероссийским параметрам пенсионного возраста в  новых регионах продлится до 

конца 2027 года. До момента назначения выплат по  российскому законодательству граждане смогут получать 

помощь, назначенную по  старым правилам. 

ТАСС - Российские новости 


