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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

01.11.2022 
Рабочий упал с крыши под Новокузнецком 

Представители центра по защите населения и территории Новокузнецка сообщили, что рабочий покалечился при 

падении с крыши. 

Вчера, 31 октября, в поселке Новый Урал Новокузнецкого района произошел инцидент. Рабочий находился на 

крыше производственного помещения. Неожиданно он провалился в отверстие в крыши и рухнул на мостовой кран. 

Спасатели при использовании спецоборудования доставили пострадавшего на землю. Далее мужчину передали 

бригаде скорой помощи. 

https://www.mk-kuzbass.ru/incident/2022/11/01/rabochiy-upal-s-kryshi-pod-

novokuzneckom.html 

01.11.2022 
В ЯНАО на рабочего обрушилась траншея 

В Лабытнанги (ЯНАО) Следственным отделом проводится доследственная проверка по факту гибели мужчины при 

проведении строительно-монтажных работ. Об этом сообщается на сайте СКР по Ямало-Ненецкому автономному 

округу. 

"По предварительным данным следствия, 31 октября 2022 года в городе Лабытнанги работниками, нанятыми 

индивидуальным предпринимателем, выполнялся комплекс строительно-монтажных работ на улице Гиршгорна. В 

ходе работ обрушилась траншея, под завал попал один из работников. Мужчина, 1987 года рождения погиб на 

месте происшествия", - говорится в сообщении ведомства. 

В настоящее время сотрудниками территориального подразделения СКР проводится комплекс неотложных 

следственных действий, направленных на установление всех обстоятельств произошедшего. По результатам 

проверки будет принято процессуальное решение. 

https://m.ura.news/news/1052599606 

СОКРАЩЕНИЯ 

31.10.2022 
Вынужденный простой завода Hyundai в Петербурге продлится до конца ноября 

Не работающее с марта предприятие вынуждено продолжить простой до конца осени. Об этом сообщили в пресс-

службе компании «Деловому Петербургу». 

«В настоящее время объявлен простой до конца ноября», - сказал собеседник издания. 

Завод остановил свою работу в марте 2022 года из-за проблем с поставками комплектующих. При этом недавно в 

южнокорейской газете «Тона Ильбо» появилась информация, что предприятие рассматривает возможность 

избавиться от своих активов в России - в частности, завод в Петербурге могут продать. Одним из препятствий для 

такого решения может стать внушительный объем инвестиций, вложенный в площадку. Поэтому пока владельцы 

медлят с окончательным уходом с российского рынка. 

Завод Hyundai - не единственное предприятие автопрома в Петербурге, пострадавшее после начала российской 

специальной военной операции из-за введенных санкций. В таком же примерно положении находится завод Nissan. 

Ранее «МК в Питере» писал, что сотрудникам завода Nissan в Петербурге сохранят рабочие места и льготы на год. 

https://www.mk-kuzbass.ru/incident/2022/11/01/rabochiy-upal-s-kryshi-pod-novokuzneckom.html
https://www.mk-kuzbass.ru/incident/2022/11/01/rabochiy-upal-s-kryshi-pod-novokuzneckom.html
https://m.ura.news/news/1052599606
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https://spb.mk.ru/economics/2022/10/31/vynuzhdennyy-prostoy-zavoda-hyundai-v-peterburge-

prodlitsya-do-konca-noyabrya.html 

31.10.2022 
А деньги где? Сотрудников российского Adidas оставили у разбитого корыта 

Покинувший российский рынок немецкий производитель спортивной одежды и спортивных товаров Adidas 

сократил сотни сотрудников в стране: без работы остались большинство кладовщиков, консультантов и других 

специалистов. По информации Mash, оставшиеся трудятся ради выручки с интернет-заявок: вся она пойдёт на 

покрытие долгов из-за закрытых в России точек. В отличие от своих принципиальных конкурентов, немецкой 

компании Reebok, Adidas заявил, что уходит из России окончательно. Учитывая это, руководители компании решили 

продать россиянам оставшиеся товары - но не напрямую. План такой: получить от покупателей деньги, рассчитаться 

с арендодателями и уехать в закат. Но есть одно но: оставшиеся сотрудники, с которыми-то, по-хорошему, тоже 

надо рассчитаться. Сейчас в штате числится лишь 1% из 3000 работавших в компании до начала СВО. Причём 

сотрудников уволили без положенной компенсации. А всех оставшихся теперь обязали помогать боссам конторы 

формировать интернет-заказы. Продают всё: кроссовки, шорты, футболки, спортинвентарь. А что будет дальше - 

неизвестно: точки Adidas продолжают работать во многих российских торговых центрах. Adidas приостановил работу 

своих магазинов, а также онлайн-продажи в России 8 марта. После этого сообщалось, что в результате за второй 

квартал компания сократила выручку более чем на 100 млн. Но это ещё не всё: осенью немецкого производителя 

спортивной одежды обвинили в том, что он не заплатил в России налогов на 10 млрд рублей.  

https://secretmag.ru/news/a-dengi-gde-sotrudnikov-rossiiskogo-adidas-ostavili-u-razbitogo-

koryta-31-10-2022.htm 

31.10.2022 
СМИ: Huawei может уйти из России 

Китайская Huawei полностью прекратила прямые поставки смартфонов в Россию, пишет «Известия» со ссылкой на 

источники. Газета не исключила, что производитель может полностью уйти из страны. 

По словам источников издания, Huawei не поставляет в Россию напрямую и другие устройства - планшеты, 

телевизоры, ноутбуки. Продавать базовые станции для сотовой связи компания перестала еще весной, рассказали 

собеседники газеты. 

В начале августа китайская компания остановила продажи в своем российском интернет-магазине Vmall. При этом 

в Huawei подчеркнули, что ранее сделанные заказы будут доставлены клиентам. Кроме того, по состоянию на конец 

июня 2022 года Huawei сократила более половины своих внештатных сотрудников в России и перестала набирать 

новый персонал в стране. 

https://www.pnp.ru/economics/smi-huawei-mozhet-uyti-iz-rossii.html 

31.10.2022 
Производитель шин Bridgestone планирует уйти из РФ в течение нескольких месяцев 

Японская компания начала искать покупателя на свои российские активы 

Японский производитель шин Bridgestone начал процесс поиска покупателя на свои российские активы, говорится в 

сообщении компании. 

В сообщении отмечается, что Bridgestone ищет локального инвестора. Процесс поиска и закрытия сделки займет 

несколько месяцев, прогнозирует компания. 

Bridgestone присутствует на российском рынке с 1998 года, на ее заводе в Ульяновске и в московском офисе более 

1000 рабочих мест. Доля российского бизнеса в структуре глобальной выручки компании - менее 2%. 

https://spb.mk.ru/economics/2022/10/31/vynuzhdennyy-prostoy-zavoda-hyundai-v-peterburge-prodlitsya-do-konca-noyabrya.html
https://spb.mk.ru/economics/2022/10/31/vynuzhdennyy-prostoy-zavoda-hyundai-v-peterburge-prodlitsya-do-konca-noyabrya.html
https://secretmag.ru/news/a-dengi-gde-sotrudnikov-rossiiskogo-adidas-ostavili-u-razbitogo-koryta-31-10-2022.htm
https://secretmag.ru/news/a-dengi-gde-sotrudnikov-rossiiskogo-adidas-ostavili-u-razbitogo-koryta-31-10-2022.htm
https://www.pnp.ru/economics/smi-huawei-mozhet-uyti-iz-rossii.html
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В марте, после начала конфликта на Украине, Bridgestone объявила о заморозке новых инвестиций в РФ и 

приостановке деятельности ульяновского завода. 

Как отмечает Минпромторг РФ в своем сообщении, с марта компания продолжала выплачивать сотрудникам 

зарплату в полном объеме, сохранив все программы льгот и компенсаций. 

"Более того, продолжается работа по оптимизации логистики и поставкам сырья. Bridgestone всегда была 

заинтересована в поиске долгосрочного решения для сотрудников компании и бизнес-партнёров, поэтому сегодня 

они рассматривают передачу своих активов в России локальному покупателю - третьей стороне или местному 

менеджменту", - отмечает регулятор. 

По данным Минпромторга, мощности российского шинного производства Bridgestone - 2,4 млн шин в год. В штате 

российского подразделения компании более 1 тыс. сотрудников. 

На прошлой неделе об уходе из России объявил другой крупный производитель шин с локализованным 

производством: финская Nokian, которой принадлежит завод в Ленобласти, анонсировала продажу активов в РФ 

"Татнефти". 

https://nfksber.ru/analytics/rynok/proizvoditel_shin_bridgestone_planiruet_ujti_iz_rf_v_techenie

_neskolkix_mesyaczev 

31.10.2022 
Пермский проблемный завод перешел к круглосуточной работе 

Завод им. Дзержинского в Перми, находящийся последние 15 лет в процедуре банкротства, перешел на 

круглосуточную работу и объявил о наборе специалистов в связи с обеспеченностью контрактами на ближайшие 

годы. Об этом заявил конкурсный управляющий предприятия Лев Шляпин изданию "Коммерсант-Прикамье". 

"Мы продолжаем набор на рабочие специальности", - сообщил Шляпин. Он добавил, что завод полностью 

законтрактован на 2023 год, а также продолжается заключение контрактов на 2024 год. "Мы уверенно смотрим в 

будущее", - отметил конкурсный управляющий. 

Он уточнил, что за последнее время на завод приняли около 20 человек. Общее количество работающих там сейчас 

- 640. Ранее рабочих на производство искало другое предприятие оборонно-промышленного комплекса - "ОДК-

СТАР". Также о массовом наборе специалистов объявлял завод, который делает "Смерчи" и "Грады". 

Машиностроительный завод им. Дзержинского производит радиовзрыватели и другие комплектующие для боевых 

частей ракет, а также гражданскую продукцию, с 2005 года существует в процедуре банкротства. URA.RU сообщало, 

что предприятие находится на грани закрытия и его имущество выставлено на торги. Сумма задолженности 

основному кредитору - Федеральной налоговой службе - составляет около 400 млн рублей. 

https://m.ura.news/news/1052599470 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

31.10.2022 
В России после объявления мобилизации участились случаи пропажи мигрантов 

После начала частичной мобилизации в России в адрес Радио Озоди стали поступать сообщения об исчезновении 

работающих в стране таджикских трудовых мигрантов. 

Судя по информации, которые предоставили их родные и близкие, без вести пропавшим было от 20 до 30 лет. 

Родственники не исключают, что их принудительно отправили на войну в Украину. В посольстве Таджикистана в РФ 

сообщили, что родственники некоторых пропавших мигрантов обратились к ним за помощью в их поиске. 

Российские власти пока не подтвердили и не опровергли сообщения об исчезновении граждан Таджикистана на 

своей территории. 

https://nfksber.ru/analytics/rynok/proizvoditel_shin_bridgestone_planiruet_ujti_iz_rf_v_techenie_neskolkix_mesyaczev
https://nfksber.ru/analytics/rynok/proizvoditel_shin_bridgestone_planiruet_ujti_iz_rf_v_techenie_neskolkix_mesyaczev
https://m.ura.news/news/1052599470
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Сообщения об исчезновении мигрантов из Таджикистане появились вскоре после того, как в Москве пропал 

таджикский мигрант Эхсон Аминзода. Это произошло вечером 10 октября. Близкие мигранта предполагают, что его, 

возможно, вынудили пойти служить в вооруженные силы России для участия в боевых действиях в Украине. 

Напомним, российские СМИ сообщили, что 15 октября этого года Эхсон Аминзода вместе со своим сообщником, 

после спора на религиозной почве, совершили нападение на своих сослуживцев, убив 11 человек и ранив 15. 

Российские власти подробности инцидента скрывают, и что произошло на самом деле в Белгороде, неизвестно. 

24-летний Акрамджон Шоисматов из района Рудаки также «исчез» 10 октября. Его тётя Сайёра Азизова сообщила 

Радио Озоди, что Акрамджон последние три года работал на овощном складе и пропал после того, как отпросился 

на пару часов для ремонта мобильного телефона. 

«Акрамджон всегда сообщал о своем местонахождении, планов поехать куда-нибудь у него не было. После его 

исчезновения мы обратились в милицию. Местный участковый сказал, что Акрамджон не пересек российскую 

границу. На днях мы сделали запрос в местный военный комиссариат. Думаю, что в тот день Акрамджон был 

доставлен в военкомат, информацию о его местонахождении можно получить только там», говорит Сайёра Азизова. 

20-летний Саддам Садиров из Душанбе пропал 5 октября в Москве и c тех пор не выходил на связь с близкими. По 

словам родных, в тот день Саддам сказал, что поедет на встречу с друзьями. «Две недели назад мы обратились в ГУ 

МВД по городу Москве, ответа до сих пор нет», говорит усумбону Назарова, мать пропавшего мигранта. 

Саддам Садиров и его брат год назад выехали на заработки в Россию и работали в одной из дорожно-строительных 

компаний Московской области. 

В посольстве Таджикистана в РФ сообщили Радио Озоди, что родные некоторых мигрантов обратились к ним за 

помощью в их поиске. «В полиции обязаны принять заявление вне зависимости от срока, в течение которого, с 

человеком нет связи. Родственники пропавших мигрантов не исключают, что их отправили на войну в Украину. 

Однако к нам никто по поводу принудительной отправки наших соотечественников в Украину не обращался», 

заявили в диппредставительстве Таджикистана в Москве. 

Каримджон Ёров - правозащитник, который специализируется на защите прав мигрантов из Центральной Азии в 

России, сообщил Радио Озоди, что вместе с коллегами расследуют факты пропажи граждан Таджикистана. 

"Некоторые из мигрантов добровольно или какими-то путями оказались в рядах воюющих в Украине российских 

подразделений. Другую группу мигрантов российские строительные компании отправили на восстановление 

оккупированных территорий, в том числе, города Мариуполя», говорит наш собеседник. 

По словам правозащитника Каримджона Ёрова, после того, как посольство Таджикистана в России предупредило 

соотечественников об уголовной ответственности за участие в боевых действиях на территории иностранных 

государств, мигранты стали более скрытными. 

«Власти России не хотят, чтобы мигранты пользовались мобильными телефонами во время нахождения на 

украинской территории. К тому же, те мигранты, которые добровольно поехали в войну в Украину, и у которых нет 

российского гражданства, не заинтересованы в том, что об этом узнали другие. А люди, которых принудительно 

мобилизовали в российскую армию для войны в Украине, стараются во что бы то ни стало сообщить об этом своим 

родным и близким», добавил правозащитник. 

Между тем были случаи, что пропавших в России мигрантов находили в Таджикистане. 12 октября на таджикско-

афганской границе был задержан пропавший в России 20-летний уроженец Матчинского района Мухаммад 

Дилшодбойзода. МВД Таджикистана сообщило, что его задержали на территории Дарвазского района ГБАО при 

попытке перехода в Афганистан. 

https://www.centralasian.org/a/32109282.html 

https://www.centralasian.org/a/32109282.html
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Э.С. НАБИУЛЛИНА 

31.10.2022 
Набиуллина: Россия должна оставаться интегрированной в мировую финансовую систему 

Финансовая система России должна оставаться интегрированной в мировую, однако при этом критические 

элементы финансовой инфраструктуры должны быть собственными. Об этом рассказала глава Центрального банка 

России Эльвира Набиуллина в документальном фильме о становлении российской финансовой системы "История 

финансов России". 

"Все-таки мы должны, на мой взгляд, быть интегрированы в мировую экономику, в мировую финансовую систему", 

- заявила глава ЦБ РФ. 

Она также подчеркнула, что суверенная финансовая и денежно-кредитная политика страны не подразумевает 

изолирование от всего мира. 

Набиуллина отметила, что Россия попала под очень большое количество санкций Европы и США в сфере экономики, 

но смогла успешно им противостоять. По ее словам, российская банковская система смогла в "хорошей форме" 

подойти к этому кризису, так как были накоплены запасы капитал, позволяющие абсорбировать потери. 

https://www.mk.ru/economics/2022/10/31/nabiullina-rossiya-dolzhna-ostavatsya-

integrirovannoy-v-mirovuyu-finansovuyu-sistemu.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

31.10.2022 
Голикова: 70% участников чемпионата "Абилимпикс" находят работу 

Более двух третей участников национального чемпионата "Абилимпикс" находят работу, но это не предел, заявила 

вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Абилимпикс" - самое массовое движение поддержки людей с ограниченными возможностями здоровья в рамках 

нацпроекта "Образование" . В этом году конкурс организован для студентов, специалистов, а также школьников. В 

России конкурсы "Абилимпикс" проходят с 2015 года. За это время чемпионатное движение "Абилимпикс" показало 

себя эффективной моделью комплексной профессиональной реабилитации, которое включило все ее этапы, а 

также стало важнейшим инструментом формирования единого инклюзивного образовательного пространства, 

доступного для людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

Голикова отметила, что в этом году в чемпионате приняли участие 1,1 тысячи человек из 78 регионов России. 

"Наверное, самым важным показателем является последующее трудоустройство. Показатель хороший: 70% 

трудоустроенных, но мы еще не достигли максимума, и это наша с вами задача", - сказала Голикова на подведении 

итогов чемпионата. 

РИА Новости. Все Новости 

31.10.2022 
Михаил Мишустин установил сжатые сроки для подготовки заданий по обеспечению армии 

Премьер-министр Михаил Мишустин ожидает в короткие сроки увидеть целевые задания по ключевым 

направлениям обеспечения Вооруженных сил России и других специальных ведомств. Если необходимо, должны 

быть представлены предложения по уточнению гособоронзаказа. 

Председатель правительства провел вчера очередное заседание Координационного совета по обеспечению 

потребностей Вооруженных сил РФ, других войск, воинских формирований и органов. На прошлой неделе были 

решены все организационные моменты: распределена ответственность между рабочими группами, определены их 

https://www.mk.ru/economics/2022/10/31/nabiullina-rossiya-dolzhna-ostavatsya-integrirovannoy-v-mirovuyu-finansovuyu-sistemu.html
https://www.mk.ru/economics/2022/10/31/nabiullina-rossiya-dolzhna-ostavatsya-integrirovannoy-v-mirovuyu-finansovuyu-sistemu.html
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руководители. Президент Владимир Путин поставил задачу существенно нарастить темп работы по обеспечению 

армии. 

"В самые короткие сроки нам предстоит завершить подготовку соответствующих целевых заданий по ключевым 

направлениям", - заявил вчера Мишустин. Для этого требуется предельно точно оценить реальные потребности, 

сопоставить их с текущими возможностями организаций оборонно-промышленного комплекса и также других 

отраслей экономики, продумать, что необходимо сделать, чтобы их расширить, обеспечить надлежащее качество. 

"От этого зависят жизни тех, кто находится сегодня на передовой", - напомнил премьер значение всей работы. 

Одновременно важно настроить обратную связь производителей и потребителей, чтобы те, кто выпускает 

продукцию, оперативно получали отклик, как ее нужно усовершенствовать, добавил Михаил Мишустин. 

Стоит задача уточнения механизмов управления - с жесткой системой контроля. "Должны быть составлены 

подробные планы-графики под каждую номенклатуру и каждое предприятие-изготовителя, при необходимости - 

подготовлены предложения по уточнению государственного оборонного заказа и профильных документов, 

включая те, которые координируют поставки сырья и необходимых комплектующих", - давал установки глава 

правительства. В равной степени это касается ремонтно-восстановительных, строительно-монтажных и иных работ 

на объектах профильной инфраструктуры, социально-бытового назначения, логистики, транспорта и связи. 

"На основе принятых на первом заседании совета решений нужно ускорить реализацию мероприятий по медико-

санитарному обслуживанию и реабилитации, производству лекарств и медицинских изделий и, конечно, 

контролировать полноту выплачиваемого денежного довольствия, а также социальное обеспечение 

военнослужащих и членов их семей", - напомнил он наказ главы государства. 

Михаил Мишустин попросил своих замов Дениса Мантурова, Марата Хуснуллина и Татьяну Голикову рассказать о 

порядке действий их рабочих групп, о предложениях по целевым заданиям. А от министра обороны Сергея Шойгу 

и руководителей МВД, МЧС и Росгвардии он ждал доклада о формировании потребностей в недостающих работах 

и услугах в натуральном и денежном выражении. "И представить свои предложения по конкретизации целевых 

заданий, включая сроки их возможного выполнения", - добавил премьер-министр. 

Тем временем 

Грузопассажирское сообщение с Крымским полуостровом вчера обсудили на оперативном совещании 

председателя правительства с его заместителями. После теракта 8 октября Михаил Мишустин сформировал 

правкомиссию по ликвидации последствий во главе с вице-премьером Маратом Хуснуллиным, а в министерстве 

транспорта организовали оперативный штаб для нормализации логистики. "Организована перевозка людей, 

доставка товаров и продукции как в Крым, так и по обратному маршруту. Налажено также и железнодорожное 

сообщение. Проводится досмотр всех транспортных средств, которые передвигаются по мосту или на пароме", - 

отметил глава правительства. "Общими усилиями логистическая ситуация нормализована. Грузопассажирское 

сообщение с Крымским полуостровом восстановлено", - заявил глава минтранса. С 8 октября по Крымскому мосту 

проехало 130 тысяч легковых автомобилей. Сейчас средняя интенсивность движения на мосту - более 250 

автомобилей в час. "Заторовые ситуации на подходах к Крымскому мосту отсутствуют", - заявил Виталий Савельев. 

Для доставки грузов был задействован автодорожный маршрут через территории Херсонской, Запорожской 

областей и ДНР. С 10 октября по маршруту успешно проследовало около 7500 грузовых транспортных средств. 

"Причем более 2800 машин прошли в составе 45 организованных колонн. Движение в колоннах в сопровождении 

машин ГИБДД помогает быстрее пройти пункты контроля по маршруту", - рассказал министр. Для фур, ожидающих 

своей очереди на проезд, организованы накопительные площадки, обеспеченные всей необходимой 

инфраструктурой, и все отправки занимают в среднем не более полутора дней, отметил Виталий Савельев. 

Постепенно грузы стараются возвращать на железнодорожное сообщение через Крымский мост. На утро 31 октября 

по ж/д пути моста проследовало 16 пар поездов. "Резерв по провозным способностям железной дороги составляет 

более 50 процентов", - заявил министр транспорта. В середине октября минтранс обратился в регионы для 

переориентации грузов с автомобильного на железнодорожный транспорт. По некоторым позициям эта работа уже 

проведена. 
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На Крымский полуостров продолжают курсировать паромы. Пять автомобильных могут в сутки перевезти 800 

машин, а два железнодорожных - 90-100 вагонов. Всего в использовании паромного сообщения с 8 октября было 

осуществлено 376 рейсов, перевезено порядка 23 тысяч пассажиров, более 12 тысяч грузовых автомобилей и 515 

вагонов, доложил Савельев. Одновременно министерства и ведомства занимаются восстановлением 

поврежденных участков Крымского моста. "Мы провели необходимые оценочные работы, получили заключение 

экспертов", - сказал министр транспорта. Предложения в установленном порядке направлены вице-премьеру 

Марату Хуснуллину. Михаил Мишустин подчеркнул важность того, чтобы все необходимые товары, включая 

продукты и медикаменты, поступали на полуостров без сбоев. "Надо продумать, как сократить время ожидания для 

грузового транспорта, чтобы ускорить доставку товаров", - указал он. 

https://rg.ru/2022/10/31/v-edinicah-i-rubliah.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

01.11.2022 
Комитет Думы прорабатывает вопрос создания в РФ программы содействия занятости подростков 

Комитет Госдумы по молодежной политике провел заседание рабочей группы, на котором обсуждались вопросы 

создания федеральной программы содействия занятости подростков. Об этом во вторник сообщает пресс-служба 

главы комитета Артема Метелева. 

"Молодежный комитет Госдумы обсуждает возможность создания федеральной программы содействия занятости 

подростков", - отмечается в сообщении. Рабочая группа комитета заседала совместно с Советом Торгово-

промышленной палаты РФ по устойчивому развитию бизнеса, корпоративной социальной ответственности и 

волонтерству. 

Как отметил в ходе заседания директор департамента занятости и трудовой миграции Минтруда РФ Михаил 

Кирсанов, новая программа может включать в себя "меры по материальному стимулированию работодателей, 

трудоустраивающих несовершеннолетних". 

Он напомнил, что сегодня в РФ уже действует аналогичная программа по поддержке выпускников, которые не могут 

трудоустроиться. "Работодатель за каждого из них, кто зарегистрирован в службе занятости, через месяц получает 

компенсацию в размере МРОТ, вторую - через три месяца, третью - через шесть месяцев", - отметил Кирсанов. Он 

также добавил, что в новой редакции Трудового кодекса планируется закрепить ответственность служб занятости 

за мероприятия по профориентации. 

В свою очередь Метелев отметил, что консолидировать работу с детьми и подростками сможет Российское 

движение детей и молодежи. "С учетом кадрового потенциала движения, его масштаба и целей есть предложение, 

чтобы организация играла активную роль в вопросах профориентации и трудоустройства, выступая всероссийским 

оператором федеральной программы занятости подростков", - отметил Метелев. 

Участники заседания также отметили необходимость разработки механизмов материального поощрения педагогов, 

занимающихся профориентационной работой. Комитет Думы намерен обобщить все предложения и 

существующие региональные практики и учесть их при разработке законодательных изменений. 

https://tass.ru/ekonomika/16214475 

 

 

https://rg.ru/2022/10/31/v-edinicah-i-rubliah.html
https://tass.ru/ekonomika/16214475
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01.11.2022 
В ТК появится новое основание для увольнения сотрудников 

Трудовые договоры с работниками подлежат прекращению в случае мобилизации работодателя. Такие поправки в 

Трудовой кодекс одобрил Комитет Совета Федерации по социальной политике на заседании 1 ноября. Ранее 

документ приняли в Госдуме. 

Речь идет о мобилизованных «работодателях - физических лицах» или «работодателях, являющихся единственным 

учредителем (участником) юридического лица, одновременно обладающих полномочиями единоличного 

исполнительного органа этого юридического лица». Сотрудники ИП или организации будут уволены, если такой 

работодатель не уполномочил другое лицо на осуществление своих прав и обязанностей, уточняется в 83 статье 

Трудового кодекса. 

Как пояснила замминистра труда и социальной защиты Елена Мухтиярова, которая приняла участие в заседании, 

это позволит таким работникам трудоустроиться к другому работодателю на полный рабочий день или 

претендовать на меры поддержки. До сих пор при действующем трудовом контракте это было невозможно, 

отметила она. 

https://www.pnp.ru/politics/v-tk-poyavitsya-novoe-osnovanie-dlya-uvolneniya-sotrudnikov.html 

01.11.2022 
Минтруд разработал порядок применения законодательства о занятости на новых территориях 

Минтруд подготовил проект постановления Правительства об утверждении порядка применения законодательства 

о занятости населения в ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областях. Документ опубликован на федеральном 

портале проектов нормативных правовых актов для общественного обсуждения. 

Постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 30 сентября 2022 года, и действует по 31 

декабря 2025 года (окончание переходного периода для интеграции). Согласно документу, безработные граждане, 

проживающие на новых территориях, смогут подать заявление о поиске работы в центры занятости населения. При 

себе нужно будет иметь паспорт или другой документ, заменяющий его, а также документы об образовании, 

квалификации, трудовом стаже. 

В постановлении также подробно описан порядок получения пособия по безработице. Так, решение о выплате 

гражданину этого пособия может быть принято без представления справки о среднем заработке по последнему 

месту работы, отмечается в документе. 

Общественное обсуждение инициативы продлится до 14 ноября. 

https://www.pnp.ru/social/mintrud-razrabotal-poryadok-primeneniya-zakonodatelstva-o-

zanyatosti-na-novykh-territoriyakh.html 

31.10.2022 
Законы о занятости применят в новых регионах РФ с переходным периодом до 2025 г.- Минтруд 

Минтруд разработал алгоритм применения законов о  занятости населения на территориях Донецкой (ДНР) и 

Луганской народных республик  (ЛНР), Запорожской и Херсонской областей. Переходный период продлится до 2025  

года, сообщили журналистам в понедельник в пресс-службе ведомства. 

"Минтруд разработал порядок применения законодательства о занятости  населения на территориях Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной  Республики, Запорожской области и Херсонской области с учетом 

особенностей для  этих регионов в переходный период до 2025 года. Документ опубликован для  общественного 

обсуждения на федеральном портале проектов нормативных правовых  актов", - говорится в сообщении. 

В пресс-службе пояснили, что желающие воспользоваться услугами центров  занятости, в том числе, для того чтобы 

зарегистрироваться в качестве  безработного, смогут подавать заявление лично. Во время переходного периода  

https://www.pnp.ru/politics/v-tk-poyavitsya-novoe-osnovanie-dlya-uvolneniya-sotrudnikov.html
https://www.pnp.ru/social/mintrud-razrabotal-poryadok-primeneniya-zakonodatelstva-o-zanyatosti-na-novykh-territoriyakh.html
https://www.pnp.ru/social/mintrud-razrabotal-poryadok-primeneniya-zakonodatelstva-o-zanyatosti-na-novykh-territoriyakh.html
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аналогичное правило затронет и работодателей, передающих сведения о вакансиях и  свободных рабочих местах. 

Переход на использование портала "Работа России"  состоится с 1 января 2024 года. 

Уточняется, что определять размеры и сроки выплат пособий по безработице  будут в соответствии с действующим 

законодательством. При этом жители новых  регионов РФ, которым по состоянию на 30 сентября уже было 

назначено пособие,  продолжат его получать в том размере и на тех условиях, на которых оно было  назначено. 

Жителям ДНР, которые признаны безработными, предложили назначать  выплаты в пределах размеров, 

установленных правительством РФ, так как до  присоединения к России на этой территории законодательством не 

было  предусмотрено пособие по безработице. 

Донецкая Народная Республика, Луганская Народная Республика, Запорожская и  Херсонская области в октябре 

были включены в перечень субъектов РФ в Конституции  России. Основанием для принятия новых регионов в состав 

РФ являются результаты  проведенных с 23 по 27 сентября референдумов, договоры между Россией, ДНР, ЛНР,  

Запорожской и Херсонской областями о принятии их в состав РФ и образовании новых  субъектов. Это решение 

поддержали 87,05% проголосовавших в Херсонской области,  93,11% - в Запорожской области, 99,23% - в ДНР, 

98,42% - в ЛНР. ** 

ТАСС - Российские новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

31.10.2022 
В Роструде рассказали, что делать в случае задержки зарплаты 

В Роструде назвали пять шагов, которые стоит предпринять россиянам, если работодатель задерживает выплату их 

заработной платы. Перечень советов опубликован в официальном Telegram-канале ведомства. 

В подобной ситуации в первую очередь там порекомендовали ознакомиться с датами выплаты зарплаты, которые 

установлены в организации. Важно, что деньги выплачиваются в течение этого периода как минимум дважды. 

Соответствующие даты устанавливаются правилами внутреннего распорядка, коллективным или трудовым 

договором. При этом деньги выдаются не позднее 15 дней после окончания оплачиваемого периода. 

Если гражданин убедился, что верно понял установленные сроки выплат и они действительно не были произведены 

в эти даты, ему следует определить срок задержки. Это позволит перейти к следующему шагу. 

В случае задержки менее 15 дней в Роструде посоветовали направить работодателю или его представителю 

заявление с требованием о выплате зарплаты. При этом представители Федеральной службы по труду и занятости 

рекомендуют составить два экземпляра этой бумаги: один для работодателя, а другой — для себя, при этом на нем 

необходимо попросить проставить отметку о принятии. 

При задержке сроком свыше 15 дней гражданину стоит приостановить выполнение трудовых обязанностей. Однако 

важно, чтобы при этом сотрудник в письменном формате уведомил руководство организации об этой мере и не 

относится к категории работников, которые не имеют права на подобный шаг. 

Если после этого деньги все же не были переданы, россиянину нужно обратиться в трудовую инспекцию, например, 

через сервис «Сообщить о проблеме» или «Онлайнинспекция.рф». 

В Роструде подчеркнули, что перечисленные меры носят рекомендательный характер. Кроме того, там пояснили, 

что при желании гражданин может миновать их и сразу обратиться в соответствующую инспекцию или же в суд. 

https://www.pnp.ru/social/v-rostrude-rasskazali-chto-delat-v-sluchae-zaderzhki-

zarplaty.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdze

n.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D  
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31.10.2022 
Сохранения рабочих мест мобилизованных: куда обращаться с вопросами 

 

Роструд разъяснил, куда обращаться с вопросами о порядке сохранения рабочих мест мобилизованных 

В Роструде сообщили, что россияне, желающие получить информацию о сохранении рабочих мест 

мобилизованных, могут воспользоваться горячей линией или онлайн-сервисом ведомства. 

 

В телеграм-канале "Объясняем.рф" отмечается, что для получения консультации по этому вопросу можно 

обратиться по телефону горячей линии Роструда: 8 (800) 707-88-41. Звонки принимаются круглосуточно, без 

выходных. Помимо этого, за консультацией можно обратиться и к сотрудникам территориальных подразделений 

Роструда (их контакты указаны на сайте региональных управлений ведомства). 

Кроме того, есть возможность получить консультацию онлайн - через сервис «Дежурный инспектор» на портале 

"Онлайнинспекция.рф". 

Также россиян могут направлять обращения или жалобы в Роструд или государственные инспекции труда в 

регионах (жалобы граждан рассматриваются в течение суток с момента их поступления). Жалобу можно подать либо 

лично, либо по электронной почте: mail@rostrud.info. Также можно обратиться в региональные органы Роструда 

письменно или онлайн с помощью портала "Онлайнинспекция. рф". 

https://www.kp.ru/daily/27464/4670675/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_ref

errer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

01.11.2022 
Нижегородский хоккеист получит тяжелую травму во время тренировки 

Обстоятельства устанавливаются. 

Нижегородский хоккеист получит тяжелую травму во время тренировки, сообщает пресс-служба Госинспекции 

труда в Нижегородской области. 

27-летний инструктор по спорту хоккейного клуба «Старт» получил травму днем 28 октября. Известно, что она 

относится к категории тяжелых. 

В настоящий момент в произошедшем разбираются специалисты региональной Гострудинспекции. 

Напомним, 31 октября нижегородский «Старт» сыграл вничью с уфимским «Кировцем» в товарищеском матче. 

https://www.vremyan.ru/news/504069 

01.11.2022 
В Уфе работник ЖЭУ получил травму в ДТП с автобусом 

Гострудинспекция в РБ установила связь ДТП с участием тракториста с несчастным случаем на производстве. 

Ведомство завершило расследование инцидента, в котором пострадал 67-летий мужчина. Во время происшествия 

он выполнял работу по договору гражданско-правового характера, заключенному с ООО "ЖЭУ №25" Уфы. 

Происшествие произоло утром 20 апреля 2022 года. 67-летний мужчина ехал на тракторе "Беларус" и на перекрестке 

улиц Кольцевая и Александра Невского столкнулся с автобусом "НефАЗ". Тракторист получил тяжелую травму и был 

госпитализирован в городскую больницу № 13 Уфы. 

https://www.kp.ru/daily/27464/4670675/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.kp.ru/daily/27464/4670675/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.vremyan.ru/news/504069
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ЖЭУ № 25 заключило с работником договор возмездного оказания услуг, по которому он осуществлял работы по 

уборке и вывоза мусора с территории жилых домов и контейнерных площадок. Трудовые отношения были 

установлены еще в июле 2020 года. 

Такая форма договора не позволяла считать несчастный случай производственным. 

Гострудинспекция установила, что договор ГПХ фактически регулирует трудовые отношения и доказала это в суде. 

Орджоникидзевский районный суд признал отношения трудовыми и распространить трудовые гарантии на 

пострадавшего в аварии работника. 

Работодатель был привлечен к административной ответственности, на него наложены штрафы. 

https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2022-11-01/v-ufe-rabotnik-zheu-poluchil-travmu-v-

dtp-s-avtobusom-3011818 

31.10.2022 
Орловцы стали реже получать тяжелые травмы на работе 

Количество тяжелых травм на производстве сократилось вдвое. 

По данным Государственной инспекции труда в Орловской области, за 9 месяцев 2021 года в организациях региона 

было зафиксировано 18 случаев получения работниками тяжелых травм на производстве. За аналогичный период 

2022 года количество тяжелых травм уменьшилось в два раза. Такая информация была озвучена на региональном 

обучающем семинаре «Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и охрана труда». 

Мероприятие провела Федерация профсоюзов Орловской области. 

Между тем, в департаменте социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области 

отметили, что заметному сокращению случаев травматизма на производстве способствует проводимая органами 

власти, организациями и учреждениями работа в сфере охраны труда. Она позволяет улучшить условия труда 

работников и сделать рабочие места более безопасными. Об этом, в частности, на семинаре рассказала 

представитель департамента Наталия Шабунина. Она доложила о реализации подпрограммы «Улучшение условий 

и охраны труда в Орловской области». 

«Продолжается работа по координации обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и 

специалистов организаций области, — отметили в департаменте. — В регионе создана сеть из 13 обучающих 

организаций, имеющих соответствующие разрешительные документы на право проведения этой работы и 

аккредитацию. За 9 месяцев 2022 года обучение прошли свыше 4880 руководителей и специалистов организаций 

области. За счет средств областного бюджета организовано и проведено обучение и проверка знаний требований 

охраны труда 90 руководителей и специалистов семи бюджетных организаций». 

Кроме того, на данный момент проведена специальная оценка условий труда в 547 организациях области на 13 903 

рабочих местах. Причем за счет областного бюджета спецоценка условий труда была проведена на 87 рабочих 

местах в шести бюджетных организациях области. Сотрудники департамента социальной защиты проводят 

плановые выездные проверки исполнения органами местного самоуправления переданных им государственных 

полномочий в сфере трудовых отношений. Нарушений законодательства в ходе таких проверок в текущем году не 

выявлено. 

https://orelgrad.ru/blog/2022/10/31/orlovcy-stali-rezhe-poluchat-tyazhelye-travmy-na-rabote/ 

 

 

https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2022-11-01/v-ufe-rabotnik-zheu-poluchil-travmu-v-dtp-s-avtobusom-3011818
https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2022-11-01/v-ufe-rabotnik-zheu-poluchil-travmu-v-dtp-s-avtobusom-3011818
https://orelgrad.ru/blog/2022/10/31/orlovcy-stali-rezhe-poluchat-tyazhelye-travmy-na-rabote/
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31.10.2022 
Дело о гибели мужчины при возгорании автоцистерны расследуют в Печоре 

Жизнь пострадавшего спасли. 

Вечером 19 марта на базе в поселке Изъяю недалеко от железнодорожной станции Кожва Печорского района 

произошло возгорание грузового автомобиля с прицепом-цистерной. В результате инцидента пострадали два 

человека. Впоследствии медики констатировали смерть одного из пострадавших. 

По предварительным данным, причиной возникновения пожара послужило неосторожное обращение с огнем. 

Как сообщили «КомиОнлайну» в печорской межрайонной прокуратуре, по факту возгорания автоцистерны для 

перевозки горюче-смазочных материалов расследуется уголовное дело по статье «Причинение смерти по 

неосторожности». 

По информации пресс-службы госинспекции труда в Коми, комиссия расследовала несчастный случай, 

произошедший с работником ООО «Ухтастройпуть», который во время инцидента получил тяжелые травмы и 

термический ожог пламенем. Установлено, что его причинами стали неудовлетворительная организация 

производства работ, выразившаяся в нарушении требований правил по охране труда при хранении, 

транспортировании и реализации нефтепродуктов, недостатками в организации и проведении подготовки 

работника по охране труда, отсутствие инструктажа, обучения и проверки знаний по охране труда сотрудника. По 

результатам расследования организации выдано предписание о выполнении мер по устранению причин 

несчастного случая с работником. 

https://komionline.ru/news/delo-o-gibeli-muzhchiny-pri-vozgoranii-avtoczisterny-rassleduyut-v-

pechore 

31.10.2022 
В Тюменской области обсудили меры по противодействию теневой занятости 

Участники обсудили вопрос об уровне заработной платы и динамике ее изменения в организациях торговли 

В Тюмени состоялось заседание областной межведомственной комиссии по противодействию теневой занятости и 

легализации трудовых отношений. Его провел заместитель губернатора Тюменской области, директор 

департамента образования и науки Тюменской области Алексей Райдер. 

Участники рассмотрели вопрос об уровне заработной платы и динамике ее изменения в организациях торговли, 

пищевой промышленности и общественного питания региона. 

Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Тюменской области Светлана Шимановская 

проинформировала о государственных гарантиях по оплате труда работников и проводимом федеральном 

государственном контроле (надзоре) за их соблюдением. 

Кроме того, на заседании комиссии рассмотрена информация о наличии признаков «серой» заработной платы на 

предприятиях, осуществляющих перевозку пассажиров по муниципальным, межмуниципальным (региональным) 

маршрутам Тюменской области. 

По итогам рассмотрения членами комиссии принято решение создать временную рабочую группу для выработки 

предложений по снижению теневой занятости и скрытых форм оплаты труда в данной отрасли экономики. 

https://megatyumen.ru/obshestvo/v-tyumenskoj-oblasti-obsudili-mery-po-protivodejstviyu-

tenevoj-zanyatosti/ 

 

https://komionline.ru/news/delo-o-gibeli-muzhchiny-pri-vozgoranii-avtoczisterny-rassleduyut-v-pechore
https://komionline.ru/news/delo-o-gibeli-muzhchiny-pri-vozgoranii-avtoczisterny-rassleduyut-v-pechore
https://megatyumen.ru/obshestvo/v-tyumenskoj-oblasti-obsudili-mery-po-protivodejstviyu-tenevoj-zanyatosti/
https://megatyumen.ru/obshestvo/v-tyumenskoj-oblasti-obsudili-mery-po-protivodejstviyu-tenevoj-zanyatosti/
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31.10.2022 
В Липецкой области выросло число погибших на производстве 

В первые девять месяцев этого года семь человек получили смертельные травмы на рабочих местах. 

Государственная инспекция труда в Липецкой области подытожила данные о производственном травматизме за 

первые девять месяцев этого года. На рабочем месте произошли 27 несчастных случаев, в которых потерпевшие 

или погибли, или получили тяжкий вред здоровью. 

По словам руководителя ведомства Ирины Кирейчиковой, в этом году зарегистрировано на четыре случая 

производственного травматизма с тяжкими последствиями меньше, чем за январь-сентябрь прошлого года - 27 

против 31. Однако если в 2021 году от увечий погибли пять человек, то в этом году - семеро. Самый последний 

случай смерти на рабочем месте произошел на территории Добринского сахарного завода, где с 20-метровой 

высоты упал в неогражденный технологический проем работник ООО «РОСТ». 

- Рост числа пострадавших на производстве можно связать с тем, что с недавних пор государственная инспекция 

труда стала расследовать случаи с получением тяжкого вреда здоровью и гибелью работников в ДТП - ранее такого 

рода обстоятельства выяснял работодатель. В этом году, например, мы расследовали случай с аварией, в которую 

попал в Становлянском районе автомобиль ООО «Газпром межрегионгаз Липецк». В аварии тяжелые травмы 

получили три сотрудника этого предприятия, двое из которых скончались от их последствий в больнице, - сказала 

Ирина Кирейчикова. 

https://gorod48.ru/news/1935827/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

31.10.2022 
Профсоюзы предлагают устанавливать пороги зарплат для иностранных работников в РФ 

Профсоюзы предлагают устанавливать пороги зарплат для высококвалифицированных иностранных специалистов, 

работающих в России, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально 

трудовых отношений, сообщается на сайте Федерации независимых профсоюзов России. 

"Профсоюзной стороной по рассмотренной повестке заседания комиссии предложено: по вопросу о трудовых 

мигрантах правительственной стороне - "устанавливать категории граждан и пороги заработных плат в отношении 

высококвалифицированных специалистов с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии", - говорится в 

сообщении . 

Профсоюзы также предложили запросить в МВД информацию о количестве и категориях приглашенных 

иностранных высококвалифицированных специалистов по итогам 2022 года. 

РИА Новости. Все Новости 

31.10.2022 
Профсоюзы не поддержали предложение о размерах пособий по безработице на 2023 год 

Профсоюзная сторона Российской трехсторонней  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

(РТК) не поддержала  предложение об установлении размеров максимального и минимального пособий по  

безработице на 2023 год, поскольку они ниже величины прожиточного минимума в  России. Об этом говорится в 

сообщении на сайте Федерации независимых профсоюзов  России (ФНПР), опубликованном в понедельник. 

"Профсоюзная сторона не поддержала проект постановления Правительства РФ "О  размерах минимальной и 

максимальной величин пособия по безработице на 2023 год",  так как предусмотренные в нем "размеры пособия 

по безработице (на уровне 2022  года) ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

целом по  России, что не способствует выполнению целевого показателя "снижение уровня  бедности в два раза по 

https://gorod48.ru/news/1935827/
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сравнению с показателем 2017 года", характеризующего  достижение национальной цели развития Российской 

Федерации "Сохранение  населения, здоровье и благополучие людей", - говорится в сообщении. 

Согласно проекту, Минтруд РФ предлагал в 2023 году установить максимальное  пособие по безработице в размере 

12 792 рубля, минимальное - 1 500 рублей. При  этом прожиточный минимум на душу населения составит 14 375 

рублей в следующем  году. 

"Минимальное пособие по безработице должно быть равно прожиточному минимуму  трудоспособного населения 

в регионе, а максимальное - на уровне средней зарплаты  в нем. Пособие должно возмещать не меньше половины 

утраченного заработка", -  отмечают в ФНПР. 

Ранее глава ФНПР Михаил Шмаков отмечал, что размеры пособий по безработице в  России даже после повышений 

в 2019-2022 годах не достигают прожиточного минимума  и границы бедности. Решить проблему без увеличения 

бюджетного финансирования  невозможно: необходимо введение обязательного страхования от утраты заработка,  

заявлял он.  

ТАСС - Российские новости 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

01.11.2022 
Сельским работницам предложили дать право переносить дополнительные выходные 

Сельским работницам предложили дать право переносить и накапливать дополнительные выходные. С такой 

инициативой выступили депутаты из «Единой России» - член Комитета Государственной Думы по бюджету и 

налогам Евгений Федоров и первый заместитель председателя Комитета по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Елена Цунаева, стало известно RT. 

В соответствующем письме парламентариев в Минтруд указывается, что по закону работающие в сельской 

местности женщины имеют право на предоставление одного дополнительного выходного дня в месяц без 

сохранения заработной платы. Однако переносить и использовать эти дни в качестве дополнительного 

продолжительного отпуска сельские жительницы не могут. 

По мнению авторов инициативы, возможность такого переноса позволила бы селянам получить необходимое 

время для решения бытовых проблем, «требующих больше времени, чем положенный по закону выходной день в 

течение месяца». 

В связи с этим Минтруд просят оценить целесообразность предоставления права сельским жительницам 

переносить данные выходные в течение рабочего года и использовать в качестве единого многодневного отпуска 

без сохранения заработной платы. 

https://www.pnp.ru/politics/selskim-rabotnicam-predlozhili-dat-pravo-perenosit-dopolnitelnye-

vykhodnye.html 

01.11.2022 
Почти треть россиян будут работать в праздничные дни, еще 44% подрабатывать - исследование 

Треть россиян будет работать в праздничные дни, еще почти половина - подрабатывать из-за низкой зарплаты и 

желания быстрее закрыть кредиты и долги, говорится в отчете исследовательского центра сервиса "Зарплата.ру", 

имеющемся в распоряжении РИА Новости . 

"44% россиян планируют подработать в День народного единства и в следующие за праздником выходные дни, 28% 

будут работать на основной работе, остальные ответившие собираются отдохнуть", - выяснили специалисты. 

https://www.pnp.ru/politics/selskim-rabotnicam-predlozhili-dat-pravo-perenosit-dopolnitelnye-vykhodnye.html
https://www.pnp.ru/politics/selskim-rabotnicam-predlozhili-dat-pravo-perenosit-dopolnitelnye-vykhodnye.html
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Как пояснили респонденты, они собираются работать в эти дни в основном "из-за небольшого размера заработной 

платы и желания быстрее закрыть кредиты и долги". Кроме того, россияне отметили, что также хотят подзаработать, 

чтобы иметь финансовую подушку, однако, для оставшихся респондентов работа в праздники - это хобби. 

Что же касается тех, кто будет подрабатывать, помимо своей основной деятельности - 16% собираются получить 

дополнительный доход в качестве курьеров, 13% - официантов, а еще 10% - комплектовщиков товаров. Оставшиеся 

респонденты собираются выполнять разовые работы в различных сферах. 

Исследование проводилось в период с 24 по 31 октября среди 1,83 тысячи работающих жителей страны в возрасте 

от 18 до 55 лет. 

РИА Новости. Все Новости 

01.11.2022 
Сохранение пенсии военных пенсионеров при мобилизации - предложение в Совфеде - KP.RU 

Сенатор Кутепов предложил сохранять пенсию военных пенсионеров при мобилизации 

Соответствующее письмо направлено помощнику президента Орешкину и вице-премьеру Григоренко 

Пенсию военных пенсионеров следует сохранять при призыве в Вооруженные силы России по частичной 

мобилизации. Соответствующее предложение сделал глава комитета Совфеда по экономической политике Андрей 

Кутепов. Об этом сообщает ТАСС. 

В письме, направленном на имя помощника президента РФ Максима Орешкина и вице-премьера Дмитрия 

Григоренко, указывается, что мобилизация не является добровольным трудоустройством. На этом основании 

предлагается внести в российское законодательства поправки о сохранении пенсии в период нахождения 

мобилизованных в армии. 

Отметим, что, согласно действующим законам, пенсионные выплаты военным пенсионерам, которые попали под 

мобилизацию, приостанавливаются. 

Как ранее писал сайт KP.RU, военные пенсионеры могут попасть под частичную мобилизацию в России, 

объявленную президентом Владимиром Путиным, если соответствуют ее критериям, в том числе по здоровью и 

военно-учетной специальности. При желании отправиться в зону проведения спецоперации военный пенсионер 

может прибыть в военкомат и выразить намерение быть мобилизованным. 

https://www.kp.ru/online/news/4989747/ 

01.11.2022 
На юге страны зафиксирован острый дефицит "синих воротничков" 

Количество вакансии для "синих воротничков" (водителей, официантов, грузчиков, продавцов и других) превышает 

количество резюме: рынок принадлежит соискателям, которые в большом дефиците. Причем каждый четвертый 

"синий воротничок" меняет место работы как минимум раз в год. Как выяснили аналитики крупнейшей российской 

службы онлайн-рекрутинга HeadHunter, в сентябре число вакансий для представителей рабочих специальностей в 

России выросло на 13 процентов по сравнению с тем же месяцем прошлого года и на семь процентов - с августом. 

- На Кубани по итогам первого осеннего месяца предложений для рабочих стало больше на восемь процентов по 

сравнению с прошлым годом и на три процента - с августом текущего, - отметила руководитель пресс-службы 

"HeadHunter Юг" Алена Манохина. - Такие специалисты пользуются спросом: доля вакансий для "синих 

воротничков" составила 12 процентов от общего количества предложений на портале hh.ru в Краснодарском крае. 

При этом hh-индекс, который показывает соотношение количества активных резюме к вакансиям, оказался на 

уровне 0,9, что готовит о критической нехватке таких специалистов. 

Средняя предлагаемая рабочему персоналу заработная плата на Кубани составила 54,3 тысячи рублей, в России в 

целом - 55,8 тысячи. Годом ранее было 51,9 тысячи и 55,3 тысячи рублей соответственно. 

https://www.kp.ru/online/news/4989747/
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Рынок труда в России с февраля 2022 года начал трансформироваться: Центробанк прогнозирует падение спроса на 

офисных сотрудников, или "белых воротничков", а Минэкономразвития предупреждает о возможном росте 

безработицы. В связи с этим в рекрутинговой компании решили проанализировать ситуацию в профессиях 

"быстрого входа", то есть рабочих. 

Такие профессии сейчас могут стать особенно актуальными: они не требуют дополнительной квалификации и при 

этом дают возможность оперативно найти источник дохода. Для большинства "синих воротничков" рынок 

принадлежит соискателям. 

Для десяти из 13 проанализированных профессий сложился "рынок соискателя": вакансий много, а конкуренция за 

них невысока. Легче всего устроиться продавцом (1,2 резюме на одну открытую вакансию), грузчиком (1,6) или 

водителем (1,7). Больше всего резюме на одну вакансию по профессии промоутера (10 к 1), а также супервайзера и 

курьера (6,7 и 6,1 резюме соответственно). 

Сотрудники "быстрого входа" склонны часто менять место работы: в среднем каждый четвертый делает это 

минимум раз в год. Чаще всего меняют работу курьеры: примерно 25 процентов из них уходят на новое место в 

течение трех месяцев. А реже всех - строители: 83 процента заявили, что меняют работодателей не чаще раза в год. 

Чуть более половины (52 процента) опрошенных уже имеют несколько мест трудоустройства или заинтересованы в 

дополнительной работе, не требующей квалификации. Наибольшая доля тех, у кого есть дополнительный источник 

дохода, среди сотрудников общепита, строителей и курьеров. 

При смене места "синие воротнички" ориентируются на похожие по требованиям вакансии. Основная часть 

респондентов (69 процентов) не планирует выходить из категории "быстрого входа" при поиске следующей работы. 

Каждый третий хотел бы работать администратором в магазине или в торговом зале или на другом предприятии 

сферы услуг. Еще в топ-3 потенциальных профессий при смене работы входят: оператор кол-центра (17 процентов) 

и продавец (16 процентов). 

На эти же должности, по мнению опрошенных, проще всего устроиться. В зависимости от специализации они могут 

по-разному оценивать свои шансы перейти на работу в новой сфере. Например, таксисты считают, что им проще 

всего перепрофилироваться в курьеров и кладовщиков, операторы кол-центров - в администраторов, а работники 

HoReCa - в сотрудников торговли. Курьеры и строители готовы рассматривать больше всего вариантов, от грузчиков 

и разнорабочих до администраторов и официантов. 

Прямая речь 

Светлана Тедорашвили, директор Сочинского торгово-технологического техникума: 

- Наши выпускники всегда востребованы. Когда было много приезжих кадров, мы закрывали эти вакансии, а сейчас, 

когда цены на аренду жилья взлетели, сезонных работников стало намного меньше. Таким образом, на 

предприятиях питания и торговли образовался вакуум: не оказалось нужного количества поваров, официантов и 

продавцов мелкой розницы. В этом году у нас было огромное количество заявок на летнюю практику, которые мы, 

к сожалению, не смогли обеспечить полностью и вместо тысячи работников предоставили в два раза меньше. Наш 

техникум не восполняет всех потребностей, хотя учебному заведению 57 лет. И если раньше мы начинали со 150 

учащихся, то сейчас их количество выросло до тысячи с конкурсом два человека на место. 

Сотрудники требовались во всем Большом Сочи, от микрорайона Макопсе в Лазаревском районе до Блиново в 

Адлерском, а также в Сириусе и Красной Поляне, причем даже с проживанием и трансфером. В среднем ребята 

заработали по 25 - 30 тысяч в месяц (за 15 смен), а старшекурсники еще больше, по 50 - 60 тысяч, их труд ценился 

выше. Хотя требования невысокие, в первую очередь, нужно не портить продукты и вовремя приходить на работу. 

А вот в санаторно-курортных организациях очень требовательны: им нужны повара и кондитеры высшего, пятого 

разряда. Отмечу, что у нас обучение бесплатное. После 9-го класса оно длится три года десять месяцев, а после 11-

го - год и десять месяцев. Есть стипендия - 726 рублей в месяц и компенсация расходов на питание. Также есть и 

краткосрочные курсы, которые идут непрерывно в кухне-лаборатории и продолжаются два месяца с гибким 
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графиком (в вечернее время или выходные), от индивидуального обучения до микрогрупп (три-пять человек). Их 

стоимость - 18 тысяч рублей. 

https://rg.ru/2022/11/01/reg-ufo/oficiant-vy-svobodny.html 

01.11.2022 
Неблагополучную молодежь зовут на работу 

Молодые россияне, которые после школы нигде не учатся и не работают, получили возможность приобрести новую 

специальность и найти работу в рамках экспериментального проекта Минтруда по карьерному сопровождению. До 

конца года участие в нем примут 6500 представителей «проблемной» молодежи 

Минтруд и Агентство развития навыков и профессий (бывшая «Ворлдскиллс Россия») до конца года переобучат 6500 

безработных молодых людей в рамках пилотного проекта по карьерному сопровождению молодежи, оказавшейся 

в сложной жизненной ситуации, сообщил «Ведомостям» представитель Минтруда. Он уточнил, что проект 

стартовал в июне 2022 г., когда вышло соответствующее постановление правительства, но первые месяцы ушли на 

отработку методологии, подбор наставников. С осени началась активная фаза реализации проекта. 

Сейчас, по данным Минтруда, в нем принимают участие 5200 молодых людей из 20 регионов России, в ноябре 

число участников увеличится еще на 1300 человек. Они смогут получить базовые специальности и устроиться на 

стартовые позиции в компании – партнеры проекта, под конкретные потребности которых разрабатываются 

программы обучения. Сейчас в проекте принимают участие 365 работодателей. 

На финансирование проекта до конца года заложено 650 млн руб. В эту сумму включены персональное 

сопровождение соискателя на протяжении 1,5 месяца, расходы на обучение и организацию профессиональных 

проб, оплата труда преподавателей, психологов и наставников. 

Источник «Ведомостей» в министерстве пояснил, что проект рассчитан на людей, которые «либо не получили 

школьный аттестат и не смогли поступить в колледж, либо же после школы никуда дальше не пошли – ни на учебу, 

ни на работу, ни в службу занятости». «Задача в рамках этого проекта – сначала таких людей выявить, затем их 

заинтересовать, обучить и вовлечь в экономику», – рассказал источник. Также принять участие в проекте смогут 

молодые люди, которые вернулись из мест лишения свободы, а в отдельных случаях и вернувшиеся со срочной 

службы, например «когда соискатель начал учиться, затем бросил колледж или институт и пошел в армию». 

Всего, согласно докладу Росстата о численности населения на 1 января 2022 г., в стране проживало более 14,2 млн 

человек в возрасте от 15 до 24 лет. Представитель пресс-службы Росстата сообщил «Ведомостям», что в 2021 г. доля 

молодежи в возрасте 15–24 лет, которая не учится, не работает и не приобретает профессиональных навыков, в 

общей численности этой возрастной группы составила 10,2% (у мужчин – 9,0%, у женщин – 11,4%). То есть в России 

молодых людей подходящих под эти критерии, может быть около 1,4 млн человек. 

Гендиректор ВНИИ труда Дмитрий Платыгин рассказал «Ведомостям», что проблема молодежи, не имеющей 

навыков и опыта работы, стала особенно наглядна в пандемию, когда было увеличено пособие по безработице и 

люди стали активно регистрироваться в службе занятости. «Больше половины из тех, кто встал на учет за 

увеличенным пособием [в этот период], не имели образования – ни среднего, ни высшего», – отметил он. По его 

мнению, вовлечение в занятость – это эффективный способ увеличения дохода таких граждан и одно из решений 

задачи восполнения дефицита кадров. Задачу пилотного проекта он назвал «трудной»: «Надо выработать модель 

взаимодействия с такими соискателями: поддержать их, мотивировать на перемены». 

Чтобы выявить такую молодежь, нужно искать разрыв, который произошел между окончанием школы и 

дальнейшей профессиональной активностью, продолжил собеседник «Ведомостей» в Минтруда: «То есть получил 

человек аттестат или, например, не сдал ГИА и не пришел пересдавать на следующий год – и дальше нет никаких 

сведений о его обучении или занятости. Значит, скорее всего, этот человек просто нигде не работает и не учится, и 

его надо найти». При этом такой человек «мог уйти в серую занятость», замечает собеседник: «Но тогда стоит задача 

вывести его из серой зоны». 

https://rg.ru/2022/11/01/reg-ufo/oficiant-vy-svobodny.html
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Представитель Минтруда добавил, что для участия в пилотном проекте привлекали в первую очередь тех людей, 

которые обращались за помощью в центры соцобслуживания или центры социальной защиты: «Обращались в вузы 

и колледжи, чтобы выйти на связь с теми, кто бросил обучение. Связывались с детскими домами, комиссиями по 

делам несовершеннолетних и предлагали молодым людям участие в проекте». 

Заместитель гендиректора Агентства развития навыков и профессий Евгения Нероди-Гречка рассказала 

«Ведомостям», что в рамках проекта применяется уже наработанный опыт организации по выводу молодежи из 

теневого сектора экономики и формированию у них новых профессиональных навыков. На первом этапе, по ее 

словам, проводится оценка интересов человека, на втором этапе он получает возможность пройти несколько 

профессиональных проб, чтобы выбрать наиболее понравившуюся ему отрасль. «После профессиональных проб 

начинается обучение (минимум 72 академических часа), после чего участник проекта трудоустраивается или 

становится самозанятым, – рассказала Нероди-Гречка. – При этом продолжается дальнейшее сопровождение, 

чтобы человек не потерял интерес к своей работе уже через месяц». 

В качестве кураторов выбираются люди, знакомые участникам проекта, потому что каждый новый взрослый в их 

жизни – дополнительная нагрузка и стресс, пояснила она: «Это могут быть психологи или педагоги центров 

соцобслуживания, или, например, психологи ФСИН, если речь идет об осужденных гражданах». Она отметила, что 

задача проекта – «поменять образ мышления [таких людей] с ожидания пособия на заработок». 

Директор Института социальной политики Высшей школы экономики Лилия Овчарова отмечает, что в России число 

граждан, которые не знают, как трудоустроиться, исчисляется миллионами. «И это не потому, что они ленивые или 

не хотят работать, – сказала она «Ведомостям». – Люди не знают, какие есть свободные рабочие места, на какие 

вакансии есть спрос, как переобучиться на востребованные вакансии». Среди них тысячи молодых людей, которые, 

например, из-за отсутствия социального капитала или слабого профориентирования в школе не могут выйти на 

рынок труда, и для них важно иметь «окно возможностей» через службу занятости, сказала Овчарова. 

https://www.vedomosti.ru/career/articles/2022/11/01/948279-neblagopoluchnuyu-molodezh-

zovut-na-rabotu 

31.10.2022 
Подростковые трудовые отряды нужно приравнять к студенческим - эксперт 

Подростковые трудовые отряды должны получить  статус аналогичный студенческим, что освободит работодателей 

от уплаты страховых  взносов. Такое мнение высказал в понедельник на заседании в Госдуме по  профориентации 

и трудоустройству подростков директор Республиканского центра  студенческих трудовых отрядов Татарстана 

Василий Ислаев. 

"Проблемой при трудоустройстве подростков является низкая мотивация  работодателей приглашать их к себе. Для 

этого предполагается разработать систему  стимулирования. Первое - это приравнять подростковые трудовые 

отряды к  студенческим отрядам, распространив на них применение налоговой льготы, которую  получает 

работодатель при трудоустройстве членов студотрядов", - сказал он. 

По словам Ислаева, возможно внести изменения в Налоговый кодекс РФ и  освободить от уплаты страховых взносов 

с зарплат подростков работодателей,  готовых предоставлять им места. "Можно подумать о разработке 

дополнительных мер  среди налоговых стимулов из числа региональных налогов, например, отмену НДФЛ. В  

Республике Беларусь до сих пор действует эта система", - добавил директор  центра. 

Он также предложил не штрафовать работодателей за первое нарушение при  приеме несовершеннолетних на 

работу, а ограничиться рекомендациями по их  исправлению. 

Кроме того, для повышения мотивации у подростков Ислаева предлагает  рассмотреть закрепление в федеральном 

и региональном законодательстве термина  "подросток-специалист" с последующей разработкой мер социальной 

поддержки.  

https://www.vedomosti.ru/career/articles/2022/11/01/948279-neblagopoluchnuyu-molodezh-zovut-na-rabotu
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https://tass.ru/obschestvo/16206791 

31.10.2022 
Метелев рассказал, когда поправки об упрощении трудоустройства подростков внесут в Госдуму 

Необходимо сформировать список рекомендованных профессий для подростков и максимально создать условия, 

которые помогут им эту работу найти. Об этом заявил председатель Комитета Государственной Думы по 

молодежной политике Артем Метелев («Единая Россия») на совместном заседании комитета с Советом Торгово-

промышленной палаты (ТПП) РФ по устойчивому развитию бизнеса 31 октября. 

Артем Метелев напомнил, что в Госдуме подготовили законопроект об упрощении трудоустройства для 

подростков. Авторы документа уже получили предварительный отзыв российского Правительства. На следующей 

неделе его планируют внести в Госдуму, уточнил парламентарий. 

«Законопроект связан с тем, чтобы отменить барьеры, которые мешают подросткам 14-18 лет найти работу: это и 

избыточные разные контрольно-надзорные мероприятия, и необходимость согласования со службой опеки, и 

необходимость прохождения медицинских осмотров за счет работодателя и многое другое», - уточнил депутат. 

https://www.pnp.ru/social/metelev-rasskazal-kogda-popravki-ob-uproshhenii-trudoustroystva-

podrostkov-vnesut-v-gosdumu.html 

31.10.2022 
Сенатор рассказала о том, какие проблемы людей невозможно решить 

«Парламентская газета» побывала на приеме у Инны Святенко, которая представляет Москву в Совете Федерации 

Решить вопрос с жильем, найти управу на муниципальные власти или протянуть электричество в село - с какими 

только вопросами не обращаются к властям простые люди. В приемной Государственной Думы и Совета 

Федерации на Моховой улице 26 октября председатель Комитета палаты регионов по социальной политике Инна 

Святенко принимала граждан. Побывали там и корреспонденты "Парламентской газеты". 

Что скрывают лавочки 

Просители в приемную приходят самые разные. И проблемы у них, хотя в основе каждой - сугубо личная маленькая 

драма, тоже разные: от глобальных до локальных, масштабов одной-единственной квартиры или улицы. Так, один 

из визитеров попросил Ирину Святенко помочь поставить уличные фонари. Да не где-нибудь в Москве, а в селе 

Банищи Курской области. И хоть этот вопрос находится в компетенции местных властей, сама Святенко призналась: 

с такими просьбами ей приходится сталкиваться часто. 

«С одной стороны, я думаю, играет роль наш российский менталитет: чем выше стоит адресат, тем выше шансы, что 

работа будет сделана, - объяснила сенатор. - С другой, конечно, проблему формального общения с людьми на 

местах тоже отрицать невозможно. Действительно, случается, что человек с каким-то мелким вопросом обошел уже 

всех, постучался во все возможные двери - а ему отовсюду сыплются отписки. Причем как под копирку сделанные. 

А иногда и в самом деле под копирку - по одним и тем же шаблонам, с одними и теми же фразами и оборотами». 

Впрочем, нередко бывает и так, что из какой-нибудь мелочи рождаются решения, влияющие на жизнь как минимум 

целых районов. Или эта мелочь на самом деле тянет за собой целый пучок серьезных проблем, которые, если их не 

решить сразу же, с течением времени будут только разрастаться и разрастаться. 

«У нас есть одна очень активная женщина по имени Татьяна Александровна, - с улыбкой припомнила Святенко. - Я 

о ней слышала, еще когда работала депутатом Мосгордумы - больше двадцати лет назад. Она постоянно 

обращается со всякими, казалось бы, мелочами. Из недавнего, например - возле дома, где Татьяна Александровна 

живет, провели шикарное, на мой взгляд, благоустройство, построили новенькую детскую площадку. А она говорит 

- слишком мало лавочек! И ведь действительно, вышли мы на место и увидели, что этой самой детской площадкой, 

красивой, удобной, функциональной, в которую было вложено несколько миллионов бюджетных рублей, никто не 

https://tass.ru/obschestvo/16206791
https://www.pnp.ru/social/metelev-rasskazal-kogda-popravki-ob-uproshhenii-trudoustroystva-podrostkov-vnesut-v-gosdumu.html
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пользуется. Она стоит пустая. Почему? А потому что на самом деле не хватает лавочек. И мамы с бабушками ведут 

своих детей в соседний двор, где площадка хоть и старенькая, но зато можно посидеть и отдохнуть, пока ребенок 

резвится». 

А вообще, призналась сенатор, ее такие просьбы даже радуют. Если человека волнуют лавочки - значит, всем 

остальным он доволен, значит, нет в его жизни более серьезных проблем. 

Фабрика для особенных детей 

Но, конечно, не лавочками едиными. Иногда к депутатам и сенаторам приходят с такими проблемами и такими 

историями, что за душу берет. 

Вот, например, Зульфира Шафикова. У ее дочери - аутизм. Сама Зульфира винит во всем радиацию: в молодости она 

жила на Урале, там, где в сентябре 1957 года пролег радиоактивный след от взрыва на химическом комбинате 

«Маяк». По степени тяжести та авария, если следовать современной международной классификации, относится к 

шестому уровню из семи возможных, уступая лишь случившимся многим позже Чернобылю и «Фукусиме-1». 

Несмотря на советы врачей сдать дочь в интернат и не мучаться, Шафикова не отчаялась. И постепенно, методом 

проб и ошибок разработала для нее свою собственную учебную программу. С шести лет она приучала дочку к 

шитью: специально выструганными деревянными иголками учила правильно протыкать поролон, потом перешла к 

тканям. Вместе с ней же поступила в колледж - причем для этого пришлось дойти до самого министра образования 

Республики Башкортостан, где семья Шафиковых в то время проживала, и убедить его, что всю ответственность за 

результат эксперимента Зульфира берет на себя. Результат - сейчас ее дочка владеет сразу двумя специальностями, 

которые ранее для аутистов считались почти недоступными: помимо швейного, она успешно освоила еще и 

поварское дело. Теперь у ее матери есть идея - на основе своего опыта открыть собственную инклюзивную 

мастерскую или мини-фабрику, где другие дети с особенностями развития могли бы осваивать рабочие 

специальности. Помочь в этом она и попросила Инну Святенко. 

Сенатор пообещала посодействовать: презентовать методику в Министерстве труда, а кроме того, свести саму 

Зульфиру Шафикову с главным внештатным детским реабилитологом Москвы, доктором медицинских наук 

Татьяной Батышевой. 

Психологическая закалка 

Так, впрочем, происходит не всегда. Порой и парламентариям приходится сталкиваться с проблемами, для которых 

нет решений. 

«В основном это проблемы, касающиеся жилья, - конкретизировала Инна Святенко. - И это порой бывает очень, 

просто по-человечески обидно. У меня, например, была семья, которой, чтобы подать заявление на улучшение 

жилищных условий, не хватало десяти сантиметров метража - то есть квартира у них была ровно на десять 

сантиметров больше, чем нужно по нормативам. И в эти десять сантиметров все и уперлось. И я была бы рада им 

помочь, и любой из моих коллег был бы рад, но мы понимаем, что так нельзя. Потому что существуют правила. 

Сегодня мы их немного нарушим, завтра еще немного - и в итоге вся система погрузится в хаос. И те люди, которые 

уже стоят в очереди на жилье, либо будут стоять в ней десятилетиями, либо вообще его никогда не получат». 

Ну и, конечно, никуда не деться от необходимости каждую историю пропускать через себя - вникать, сочувствовать. 

Это, призналась сенатор, тяжело, но иначе общение с людьми превратится в сухой обмен шаблонными письмами. 

Саму Святенко спасает психологическая и политическая закалка - в свое время ей пришлось тесно работать с 

жертвами терактов в Москве в 1999 году и «Норд-Оста». 

«Так случилось, что оба этих инцидента произошли на моих территориях - на улице Гурьянова и на Дубровке, - 

рассказала она. - В 1999-м я работала при экспертном совете московского отделения партии «Единство», в 2002-м, 

когда случился «Норд-Ост», возглавляла комиссию Мосгордумы по обороне. На улице Мельникова, рядом с местом 

теракта, был развернут временный центр для родственников тех, кто оказался в заложниках. Люди буквально жили 
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там на протяжении всех трех суток. Мучительно ждали какого-то развития событий, какого-то решения. Я видела 

всех этих людей, общалась с ними». 

За эти трое суток вскрылось множество недостатков существовавшей тогда системы кризисного реагирования. Так, 

выяснилось, что в Москве попросту нет психологов, которые могли бы оказать людям, находившимся во временном 

центре, квалифицированную помощь. В итоге эту функцию тоже - в меру своих возможностей - пришлось взять на 

себя сотрудникам штаба по освобождению заложников. Хотя им и самим приходилось нелегко: как рассказала 

Святенко, один из ее коллег, чиновник московского правительства, тоже входивший в штаб, успокаивал людей и 

решал рабочие задачи, в то время как в захваченном театре у него оставались две дочки. 

«Что касается меня, то это был мой второй год работы в Мосгордуме. Конечно, ни к чему подобному я была не 

готова, - призналась сенатор. - К такому в принципе нельзя быть готовым. Тем не менее нам удалось просто 

молниеносно организовать работу - по размещению пострадавших, доставке им еды и далее, далее, далее. И вы 

знаете, в тот момент, несмотря на огромные психологические нагрузки, у меня ни разу не возникла мысль уйти, 

уволиться и заняться чем-то, что предполагает меньший груз ответственности. Там людям нужна была помощь. И 

ни я, ни кто-либо из моих коллег попросту не смог бы их оставить». 

«Фиалковый» район 

Иногда на приемах для того, чтобы проблема решилась, с людьми оказывается достаточно просто поговорить. 

«В 2019 году стартовала масштабная программа комплексной реконструкции Капотни, - припомнила Инна Святенко. 

- Целый месяц там шла большая стройка - ремонтировались и обновлялись детские площадки, убирались под землю 

провода и трубы, реставрировались дороги и так далее. И вот когда все это закончилось, местные жители внезапно 

увидели, что фасады их домов покрасили в фиолетовый цвет». 

Народ тогда, по словам сенатора, возмутился. Да так, что под негласным лозунгом «Нам на Капотню не фиолетово!» 

отправился чуть ли не жаловаться мэру Москвы. 

«Я тогда уже работала в должности сенатора, - продолжила Святенко. - Приехала туда. А день еще, помню, был 

такой серый, пасмурный и вот мы общаемся с жителями, и тут выглядывает солнце. И эти фиолетовые дома 

преображаются. Я смотрю на них и говорю: «Слушайте, так они и не фиолетовые вовсе. Они фиалковые». И какой-

то мужчина из толпы мне отвечает: «А вот и не фиалковые, а лавандовые!» 

В итоге конфликт, возникший на ровном месте, точно так же и закончился. С тех пор жители Капотни называют свой 

район то «фиалковым», то «лавандовым». А сама Святенко, проезжая мимо по МКАД, всегда любуется 

раскрашенными домами. 

Всем можно 

Право россиян обращаться в государственные и местные органы власти закреплено в статье 33 Конституции. В 

соответствии с ней, а также с Федеральным законом № 59 «О порядке рассмотрения обращений» граждане имеют 

право обращаться в государственные органы и органы местного самоуправления лично, а также направлять запросы 

по почте или через интернет. 

Согласно инструкции с сайта Совета Федерации, каждый может обратиться в Совет Федерации лично или через 

представителей. Перед приходом надо заранее записаться на прием. Письменное обращение можно отправить 

когда угодно, однако оно должно быть правильно оформлено: содержать фамилию, имя и отчество заявителя, а 

также его контакты - адрес электронной почты или телефон. Без них обращение могут признать анонимным или 

вовсе ошибочным. 

По информации на официальном сайте Совета Федерации, только во II квартале 2022 года сенаторы приняли около 

400 человек. А если прибавить к этому письменные просьбы и жалобы, то их количество перевалило за 10 тысяч. 

https://www.pnp.ru/social/senator-rasskazala-o-tom-kakie-problemy-lyudey-nevozmozhno-

reshit.html 

https://www.pnp.ru/social/senator-rasskazala-o-tom-kakie-problemy-lyudey-nevozmozhno-reshit.html
https://www.pnp.ru/social/senator-rasskazala-o-tom-kakie-problemy-lyudey-nevozmozhno-reshit.html
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31.10.2022 
Возраст участников квестов могут ограничить 

Сейчас отрасль никак не регулируется и организаторы развлечений не отвечают за травмы игроков 

Квесты пользуются все большей популярностью у россиян. Но порой во время таких игр происходят несчастные 

случаи. Чтобы обезопасить участников, депутаты предложили отрегулировать организацию и проведение квестов. 

Как стало известно на круглом столе в Госдуме 28 октября, Генпрокуратура поддержала инициативу и планирует 

отправить соответствующее письмо в Правительство. В частности, хотят уточнить возраст, с которого можно 

допускать к опасным играм. 

Не только напугают, но и изобьют 

В России около шести тысяч компаний, организующих квесты. Это игры, связанные с достижением цели через 

преодоление препятствий. Например, участники выполняют какие-то задания, ищут предметы, пытаются выбраться 

из помещения. Квесты бывают интеллектуальными и активными, они могут быть по мотивам сказок и фильмов или 

создавать свою историю. Но самые популярные - те, где люди оказываются героями психологического триллера. В 

таких квестах используют мрачные атрибуты, пугающие сцены, участников могут преследовать или даже побить. 

За последнее время в России десятки детей и взрослых получили травмы на квестах, сказала первый 

зампредседателя Комитета Госдумы по просвещению Яна Лантратова. Например, 11 сентября во время хоррор-

игры в Москве четверо подростков получили ожоги. Когда они находились в клетке, взорвался газовый баллон и 

случился пожар. На квесте в столице 21 марта школьнику сломали руку, а 22 февраля девушке сломали топором 

пальцы на руке. В Санкт-Петербурге 23 февраля 2021 года шестилетний мальчик сломал позвоночник на игре о 

хоббитах, 12 апреля 2021 года девушку доставили с травмами в больницу после перформанса, где ее душили и 

пытали электричеством. А 22 июля 2020 года 11-летний мальчик получил ушиб спины и сотрясение мозга, упав с 

трех метров на бетонный пол во время квеста «Мир динозавров». В Ростове-на-Дону 10 мая 2018 года актер, 

игравший маньяка-убийцу, случайно отрубил палец участнику игры. 11 июля 2017 года в Саратове две девушки 

попали в больницу после того, как их подожгли в макете автомобиля, - так было задумано по сюжету. 

«Причина таких случаев в том, что нередко квесты организуют непрофессиональные и неаттестованные фирмы и 

артисты, а в законе нет понятия «квест» и не предусматривается регулирование деятельности по их проведению», 

- сказала Лантратова. Депутат считает, что назрела необходимость правового регулирования квест-индустрии, 

принятия стандартов безопасности. 

Несчастные случаи, которые происходят по вине организаторов, не позаботившихся о безопасности клиентов, 

дискредитируют всю отрасль, сказала член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 

Екатерина Стенякина. Сейчас квест-индустрия никак не урегулирована, и из-за этого виновников несчастных случаев 

сложно привлечь к ответственности. Еще в 2020 году Заксобрание Ростовской области, в котором Стенякина была 

депутатом, обратилось к вице-премьеру Правительства Татьяне Голиковой с предложением разработать правила 

организации подобных развлечений. В Правительстве поддержали эту идею, но до сих пор такие нормы не 

подготовлены. Екатерина Стенякина 12 сентября 2022 года обратилась с повторным запросом в Правительство, и 13 

октября ей ответили из Роспотребнадзора - там «готовы принять участие в проработке этого вопроса». 

По словам Стенякиной, следует составить санитарно-эпидемиологические правила для организаторов квестов и 

дать таким компаниям код в Общероссийском классификаторе видов экономической деятельности. Также 

обсуждается идея саморегулирования в отрасли, отметила депутат. 

Как защитить детей 

Еще одно письмо в Правительство с предложением разработать правила для квестов планирует отправить 

Генпрокуратура. Об этом сообщила начальник управления по надзору за соблюдением прав, свобод и законных 

интересов несовершеннолетних Главного управления по надзору за исполнением федерального законодательства 

Генпрокуратуры Ирина Ребрина. В том числе ведомство предлагает определить возраст участников квестов в 

зависимости от их сложности. 
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«Для придания остроты ощущений игроки подвергаются физическому и психологическому воздействию, и при этом 

возрастные ограничения определяют организаторы квеста, - сказала Ребрина. - В отличие от взрослых 

несовершеннолетние могут не осознавать опасность таких развлечений». 

Также она обратила внимание, что в перформансах используют открытый огонь и опасные вещества и часто игры 

проводят в помещениях, где нет пожарной сигнализации. При этом к работе инструкторами привлекают людей, не 

знакомых с техникой безопасности. Эти недочеты надо исправлять, чтобы защитить участников развлекательных 

мероприятий. 

Не все квесты опасны 

Мнения организаторов квестов расходятся. Представитель международной сети интерактивных развлечений 

Владимир Жиганов считает, что вокруг несчастных случаев на квестах подняли слишком большую шумиху. По его 

словам, многие травмы - бытовые, они случаются из-за неосторожности игрока. Другое дело, когда травму нанесли 

инструкторы, актеры или она произошла из-за несоблюдения организаторами техники безопасности. 

«Не надо пытаться подводить под закон то, что регулируется здравым смыслом», - сказал Жиганов. По его мнению, 

сотрудники до 18 лет не должны работать с клиентами и на квестах нельзя применять открытый огонь, использовать 

топоры, ножи и пилы. Он уверен, что ответственность за несчастные случаи следует разделить между 

организаторами игры, родителями, которые сами приводят или отпускают детей на квест, и агрегаторами, 

продающими билеты на игру. 

Представитель одного из таких агрегаторов, объединяющего пять тысяч квест-компаний, Анастасия Недумова 

согласна с депутатами, что нужно ввести более четкие правила в отрасли. При этом она предложила разделить 

детские квесты и хоррор-перфомансы, где людей пугают и преследуют. Для второй категории игр требуется 

установить минимальный возраст участников, сказала эксперт. Это позволит сократить количество несчастных 

случаев среди любителей острых ощущений. 

В Москве три подростка пострадали при прохождении квеста СМИ: Бракованный газовый баллон стал причиной 

взрыва на квесте в Москве 

https://www.pnp.ru/social/vozrast-uchastnikov-kvestov-mogut-ogranichit.html 

https://www.pnp.ru/social/vozrast-uchastnikov-kvestov-mogut-ogranichit.html

