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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

07.02.2023 
На пожаре в Севастополе погибли 7 человек - «Происшествия Крыма» 

В результате крупного ночного пожара в Севастополе погибли 7 человек, об этом сообщил губернатор города 

Михаил Развожаев. Возгорание произошло в ночь на четверг в двухэтажном жилом строительном модуле на улице 

Нефтяная, где проживали рабочие, задействованные в строительстве трассы «Таврида». Огонь охватил площадь 

около 200 кв. метров. Сначала сообщалось о пятерых погибших, позже их число возросло до семи. Главное 

следственное управление СК России по Республике Крым и Севастополю возбудило уголовное дело по факту 

причинения смерти по неосторожности двум или более лицам. По данным ведомства, в строительном модуле 

проживало более 100 рабочих. По предварительным данным, погибшие были рабочими, которые приехали на 

стройку трассы из разных регионов страны. «Двое госпитализированы в больницу, они в стабильном состоянии, им 

оказывается вся необходимая помощь. Это строительный городок ДСК - субподрядчика компании ВАД, нашего 

опытного и надёжного подрядчика. Приношу им и родственникам погибших свои соболезнования», - написал 

Развожаев в своем Telegram-канале. 

https://otpusk-v-krimu.ru/novosti-ark/proisshedstviya-kryma/142004-na-pozhare-v-sevastopole-

pogibli-7-chelovek-proisshestvija-kryma.html 

06.02.2023 
На челябинской фабрике погиб рабочий.  

В Челябинске на фабрике «Краснодеревщик» 6 февраля рабочий попал в измельчитель древесины и погиб. Об этом 

сообщило управление по обеспечению безопасности жизнедеятельности (УБЖ) города в соцсетях. 

https://ura.news/news/1052624374 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

06.02.2023 
Невыплаты зарплаты работникам входящего в «Ростех» ЦНИИ «Электроника» могут носить управленческий, а не 
строго финансовый характер 

Невыплаты зарплаты работникам входящего в «Ростех» ЦНИИ «Электроника» могут носить управленческий, а не 

строго финансовый характер. В период своих финансовых проблем организация сдала часть освободившихся 

площадей коммерческим арендаторам, но не все из них оказались платежеспособными. 

В изложении бывших сотрудников ЦНИИ «Электроника» ситуация представляется следующим образом. Институт в 

лице управляющей компании АО «Мосэп» (в нем также есть доля «Ростеха») с лета 2022 г. сдает в аренду 

существенную часть площадей ЦНИИ (в пределах 20%), не вполне исправно получая деньги от арендодателей. 

Центральный НИИ экономики, систем управления и информации (ЦНИИ) «Электроника», является головным 

разработчиком стратегии развития радиоэлектронной промышленности России до 2030 г., государственной 

программы «Развитие электронной и радиоэлектронной промышленности до 2025 г.» и других программно-

целевых документов, закладывающих основы будущего отечественной радиоэлектроники. Помимо написания 

государственных программ, институт разрабатывает стратегии развития отдельных холдингов и корпораций, а 

также бизнес-планы конкретных проектов. 

Задержки зарплат вынудили работников ЦНИИ обратиться во множество инстанций, в том числе дойдя до 

Следственного комитета и Головинской межрайонной прокуратуры, и даже написать в августе 2022 г. письмо на имя 

Президента России Владимира Путина 

https://otpusk-v-krimu.ru/novosti-ark/proisshedstviya-kryma/142004-na-pozhare-v-sevastopole-pogibli-7-chelovek-proisshestvija-kryma.html
https://otpusk-v-krimu.ru/novosti-ark/proisshedstviya-kryma/142004-na-pozhare-v-sevastopole-pogibli-7-chelovek-proisshestvija-kryma.html
https://ura.news/news/1052624374
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https://rus-republic.com/2023/02/06/nevyplaty-zarplaty-rabotnikam-vhodiashego-v-rosteh-cnii-

elektronika-mogyt-nosit-ypravlencheskii-a-ne-strogo-finansovyi-harakter/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

07.02.2023 
В Суздальской ЦРБ издали незаконный приказ об увольнении 33 сотрудников 

Он будет отменён, но сокращать медперсонал все равно будут. 

Главврач Суздальской районной больницы Сергей Тимкин намерен уволить 33 человека, среди которых 16 

санитарок. Взамен им предлагают устроиться уборщицами с окладом в 3230 рублей. 

После публикации статьи коллегами из 6 канала, историей заинтересовалась прокуратура Владимирской области, 

которая инициировала проверку в медучреждении. Врио прокурора региона встретился с сотрудниками ЦРБ. 

В мероприятии приняли участие министр здравоохранения Артём Осипов и главный врач Сергей Тимкин. 

Установлено, что процедура сокращения санитарок нарушена. От них приняты заявления. После окончания 

проверки будет принято процессуальное решение. 

Ближе к концу дня 6 февраля региональный минздрав прокомментировал ситуацию. Ведомство признало наличие 

нарушений процедуры увольнения. Главному врачу предписано отменить приказы и провести служебную проверку 

по вопросу соблюдения требований трудового законодательства. Однако увольнения санитаркам всё равно не 

избежать. Видимо, главврач издаст новый приказ. 

«В 2022 году допущен перерасход фонда заработной платы при отсутствии финансового обоснования. Появились 

долги и риски приостановления хозяйственной деятельности. Сохраняется несоответствие штата младшего 

медицинского персонала и штата врачей, что ведёт к отвлечению денег ОМС с расходов на жалованье, закупку 

медикаментов, расходных материалов и содержание имущества. В 2023 году предстоит капитальный ремонт 

стационара, что повлечёт изменение маршрутизации пациентов и снижение доходов медорганизации. С учётом 

уменьшения фонда оплаты труда принято решение сократить часть медперосонала. При сокращении санитарок им 

будут предлагать сотрудникам должность уборщика. Таким образом, сотрудники младшего звена сохранят место 

работы и не потеряют источник дохода», - добавили в минздраве. 

В пресс-службе также добавили, что изменение штатного расписания больницы коснется в том числе и 

административного персонала. 

Добавим, что в декабре 2022 года дефицит медработников в 33-ем регионе составлял около 3000 человек. 

https://vlad.aif.ru/health/v_suzdalskoy_crb_izdali_nezakonnyy_prikaz_ob_uvolnenii_33_sotrudni

kov 

06.02.2023 
Производитель автокомпонентов PKC Group сократит персонал на заводе в РФ 

Завод автокомпонентов ООО "АЕК" (Карелия), входящий в финскую PKC Group, проводит массовые сокращения 

персонала, сообщили "Интерфаксу" в республиканском управлении труда и занятости. 

В целом предприятие планирует уволить 717 человек, в результате чего численность работников ООО уменьшится 

более чем в 4 раза – до 228 человек. Сокращения проводятся с 11 октября 2022 года, к настоящему времени уволены 

700 человек. 

По состоянию на 3 февраля списочная численность ООО "АЕК" составляет 245 человек. "Предполагается уволить по 

сокращению еще 17 сотрудников", - добавили в республиканском управлении труда и занятости. 

https://rus-republic.com/2023/02/06/nevyplaty-zarplaty-rabotnikam-vhodiashego-v-rosteh-cnii-elektronika-mogyt-nosit-ypravlencheskii-a-ne-strogo-finansovyi-harakter/
https://rus-republic.com/2023/02/06/nevyplaty-zarplaty-rabotnikam-vhodiashego-v-rosteh-cnii-elektronika-mogyt-nosit-ypravlencheskii-a-ne-strogo-finansovyi-harakter/
https://vlad.aif.ru/health/v_suzdalskoy_crb_izdali_nezakonnyy_prikaz_ob_uvolnenii_33_sotrudnikov
https://vlad.aif.ru/health/v_suzdalskoy_crb_izdali_nezakonnyy_prikaz_ob_uvolnenii_33_sotrudnikov
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По данным собеседника агентства, в простое находятся 83 человека. В службу занятости региона обратились 399 

бывших работников ООО "АЕК". 

Как отмечает пресс-служба правительства Карелии, введенные против России санкции негативно отразились на 

деятельности предприятия. "Это привело к приостановке производственной деятельности завода и массовому 

высвобождению сотрудников", - говорится в пресс-релизе. 

Все сотрудники, подпавшие под сокращение, в течение полугода будут получать компенсационные выплаты, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, отмечается в сообщении. 

https://www.bankodrom.ru/novosti/391618/ 

06.02.2023 
Российский производитель ПК увольняет сотни айтишников: причины сокращения 

Из компании уходят все: и сотрудники техподдержки, и руководители. 

На российском IT-рынке пополнение, пишет Cnews: отечественный производитель вычислительной техники ICL 

увольняет сотни сотрудников. Увольнения происходят в частности в ICL Services - подразделении, которое оказывает 

IT-услуги на российском и международном рынках. 

В начале 2022 году в международном отделе компании работали около 1200 сотрудников, в этом году там останется 

около 600 человек, рассказали изданию в ICL. 

С ICL прекратил работать ряд крупных компаний: например, японская Fujitsu, которая была ее ключевым партнером. 

Меньше партнеров - меньше проектов. Меньше проектов - меньше работы. А если уменьшаются объемы работы, 

то и рабочих мест много не нужно. 

В компании отметили, что после ухода японского партнера пытались заключить другие сделки, чтобы оставить 

людей на рабочих местах. Но, видимо, безуспешно. Сейчас сотрудников увольняют по соглашению сторон, дают два 

оклада, рекомендации и ДМС на три месяца. Говорят, многие из уволенных сотрудников уже получили 

приглашения от других компаний. 

https://www.infox.ru/news/282/292013-rossijskij-proizvoditel-pk-uvolnaet-sotni-ajtisnikov-

priciny-sokrasenia 

06.02.2023 
Медработников курганской больницы предупредили об увольнении 

Медработников педиатрического отделения Шадринской городской больницы (Курганская область) предупредили 

о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата. Уведомления медики получили в конце января, рассказал 

URA.RU источник из медицинской сферы региона. В депздраве URA.RU ответили, что это связано с переводом 

педиатрического отделения в Шадринскую ЦРБ и всем работникам отделения предложат работу. 

"Медработники педиатрического отделения Шадринской больницы получили уведомления об увольнении. В них 

указана ссылка на приказ департамента здравоохранения Курганской области от 23 января 2023 года об 

оптимизации организации оказания медицинской помощи детскому населению по профилю „педиатрия“ на 

территории Курганской области. Трудовые договоры будут расторгнуты в конце марта. Такие уведомления 

получили несколько сотрудников, некоторые из них собираются пойти на пенсию", - рассказал источник. 

В департаменте здравоохранения Курганской области URA.RU пояснили, что для создания более комфортных 

условий для детей педиатрическое отделение переводится в здание ГБУ "Шадринская центральная районная 

больница". "В соответствии с действующим законодательством и в связи с проведением организационно-штатных 

мероприятий работники педиатрического отделения уведомлены о данных изменениях. Сокращения работников 

не планируется, всем будут предложены вакантные должности в ГБУ „Шадринская городская больница“, а также в 

https://www.bankodrom.ru/novosti/391618/
https://www.infox.ru/news/282/292013-rossijskij-proizvoditel-pk-uvolnaet-sotni-ajtisnikov-priciny-sokrasenia
https://www.infox.ru/news/282/292013-rossijskij-proizvoditel-pk-uvolnaet-sotni-ajtisnikov-priciny-sokrasenia
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ГБУ „Шадринская центральная районная больница“. Сокращения медперсонала в других медицинских 

организациях также не планируется", - ответили в ведомстве. 

https://m.ura.news/news/1052624438 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

06.02.2023 
В положения миграционной политики России будут внесены поправки 

В начале февраля в Госдуме состоялось заседание Рабочей группы по нормативно-правовому регулированию 

социально-культурной адаптации и интеграции мигрантов, беженцев и вынужденных переселенцев, находящихся 

на территории России. 

Важным выступлением стала речь члена Совета по межнациональным отношениям Владимира Волоха. Эксперт 

подчеркнул, что в настоящее время в связи с присутствием на территории России большого количества трудовых 

мигрантов, необходимо внести ряд изменений в существующие документы по действующей миграционной 

политике: Стратегию государственной национальной политики и Концепцию государственной миграционной 

политики Российской Федерации. Прежде всего это касается регулирования вопросов адаптации и интеграции 

трудовых мигрантов. Помимо этого, необходимо скорректировать ряд проектов федеральных законов, в первую 

очередь — Закон о гражданстве и Закон об условиях въезда, пребывания, проживания иностранных граждан на 

территории Российской Федерации. 

Татьяна Бажан, ведущий научный сотрудник Научной школы «Высшая школа публичной политики» Российского 

экономического университета им. Г.В. Плеханова, поддержала инициативу Владимира Волоха и добавила, что опыт 

текущей работы с мигрантами должен найти отражение и в федеральном законе «О социальной и культурной 

адаптации и интеграции иностранных граждан в Российской Федерации». 

https://media-mig.ru/indicators/v-polozheniya-migracionnoi-politiki-rossii-budut-v/ 

06.02.2023 
Мигрант в "цифре": электронными сервисами в 2022 году воспользовались более 960 тысяч раз 

Трудовая миграция в России проходит через массу электронных сервисов, приложений и проектов, призванных 

сделать удобнее жизнь пользователей и невыносимее - жизнь мошенников. 

2022 год стал беспрецедентным как для демографии и социальных процессов, так и для развития технологического 

суверенитета России в условиях коллективного умопомрачения на Западе. Как на этом фоне менялся электронный 

облик миграционных процессов МЕДИА-МИГ выяснял в Министерстве цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций. 

Откуда пошло и зачем нужно 

Краткий экскурс в историю цифровизации мы уже делали. Процитируем сами себя: Установку на обновление 

системы управления внешней миграцией Владимир Путин утвердил еще в 2012 г. вместе с Концепцией 

государственной миграционной политики РФ до 2025 г. Предметно задача прописана в п. 13 Концепции 

государственной миграционной политики на 2019-2025 гг. Документ акцентирует внимание на значении цифровых 

технологий в сфере миграции для "повышения эффективности административных процедур", "профилактики, 

предупреждения, выявления и пресечения нарушений миграционного законодательства Российской Федерации". 

Значение простых и действенных инструментов, обеспечивающих сложные процессы, многократно усиливается в 

кризис. Так было в пандемию, когда в очередной раз встал вопрос о максимальном облегчении документооборота 

для учета и контроля иностранных рабочих и принимающих компаний. Так происходит и сегодня. Естественная и 

миграционная убыль населения России отражается на кадровых запросах экономики. Нормальное восполнение 

https://m.ura.news/news/1052624438
https://media-mig.ru/indicators/v-polozheniya-migracionnoi-politiki-rossii-budut-v/
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этих позиций за счет мигрантов возможно только при условии полной прозрачности и оперативности всей 

сопутствующей бюрократии и логистики. 

Добавим, что полноценное включение миграционных процессов в электронную реальность остается этапом 

глобальной социально-экономической эволюции России. 

Национальная программа "Цифровая экономика Российской Федерации" подразумевает воплощение ряда 

подпрограмм, так или иначе связанных с реализацией миграционной политики: это "Нормативное регулирование 

цифровой среды", "Информационная инфраструктура", "Информационная безопасность", "Цифровые технологии" 

и "Цифровое государственное управление". Последняя должна обеспечить для граждан высокое качество и 

оперативность массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде на базе 

ЕПГУ. 

Минцифры не торопится раскрыть карты 

На запрос МЕДИА-МИГ об удовлетворенности пользователей работой курируемых Минцифры России электронных 

сервисов, ведомство ответило весьма скупо, несмотря на существование целого департамента клиентского опыта и 

особой подпрограммы нацпроекта. Вместе с тем, ответ позволяет сделать вывод, что чиновники проделали 

внушительную работу: 

"Минцифры России совместно с МВД в 2022 году разработало и запустило ряд сервисов для иностранных граждан 

на Госуслугах. Они касаются миграционного учёта, получения основных документов и разрешения на работу в 

России. Оплата патента на работу в России: документы на патент можно подать очно, а потом продлевать его 

действие онлайн. Регистрация по месту пребывания иностранца. Доступна онлайн для владельцев жилья 

(миграционный учёт). Постановка иностранных граждан на учёт в гостиницах, получение ИНН для иностранных 

граждан, регистрация в качестве самозанятых - для иностранных граждан из стран ЕАЭ, уведомление о приёме на 

работу иностранца - для работодателей", - рассказали в министерстве цифрового развития. 

При этом пользовательских охват у сервисов ограниченный. По сообщению пресс-службы министерства, за 

прошлый год он составил 960 тыс. обращений. 

Самой популярной опцией стало уведомление о приёме на работу иностранца: за 2022 год было сформировано 363 

тыс. таких уведомлений. 

Важной новостью стало то, что уже в феврале 2023 года Минцифры России планирует запустить для иностранцев 

сервис по оформлению через Госуслуги полиса ДМС (добровольное медицинское страхование). 

Нельзя не отметить сложную иерархию департаментов и подразделений министерства: похоже, деятельность 

некоторых из них в какой-то части перекликается. К примеру, департамент развития технологий цифровой 

идентификации занимается вопросами идентификации личности, в том числе биометрией и цифровизацией 

оформления паспортов и виз. 

Безопасные госуслуги? 

Важно сказать еще об одном проекте Минцифры: ведомство разработало правила аккредитации для владельцев 

информационных систем биометрии. Пока пункты правил существуют в виде проекта. Лейтмотивом предлагаемого 

документа станет использование векторов единой биометрической системы и, как следствие - единообразие 

функций операторов. 

Новелла согласована с ФСБ России, что важно в разрезе межведомственного взаимодействия и национальной 

безопасности. Итогом может стать использование операторами баз биометрии ПО, внесенного в специальный 

государственный реестр, и запрет на владение такими базами иностранным компаниям. По задумке, это поможет 

избежать угроз при кибератаках. 

Перечисленные меры своевременны, ведь чем интенсивнее проходит цифровизация, тем больше вероятность 

использования цифровых ресурсов мошенниками для кражи данных. 
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Это отмечает и глава Минцифры России Максут Шадаев, заявивший о чувстве незащищенности граждан в цифровой 

среде. По его словам, за последние три года число доступных цифровых сервисов в России выросло в 10 раз. В 2022 

году в среднем за месяц в РФ оказывалось более 18 млн государственных услуг. 

С тем, что возникновение в киберпространстве информационно-коммуникационных экосистем упрощает жизнь не 

только законопослушным иностранным гражданам, но и нелегалам, согласна и ведущий научный сотрудник, 

Институт демографических исследований ФНИСЦ РАН Светлана Попова. В своей статье "Цифровизация 

миграционной сферы в России: состояние и перспективы" в научном издании "Право и политика" за 2021 год 

исследователь отмечает, что именно уроки ковидной пандемии стали драйвером ускорения цифрового перехода и 

исключения избыточных "бумажных услуг". В перспективе это должно привести к снижению числа нарушений 

миграционного законодательства. 

цифра 

18 млнгосударственных услуг оказывалось в России в среднем за месяц в 2022 году 

Еще одна важная миссия цифровых сервисов для мигрантов - повышение качества учета и прогнозирования 

ситуации с въездными работниками. Этому поспособствует сбор биометрических данных и дактилоскопирования. 

Светлана Попова обращает внимание и на минусы цифровизации: межведомственную конкуренцию и дробление 

сервисов. К примеру, каким сервисом пользоваться мигранту в Петербурге: федеральным "Мигрант-Сервис" или 

региональным приложением "Забота"? Не станет ли большое число разных платформ подспорьем для махинаций? 

Кратко резюмируя - потребность в рабочих руках заставит и дальше привлекать мигрантов. А цифровые сервисы 

позволяют надеяться, что процесс окажется прозрачным, а стало быть - легальным и контролируемым. 

Более удобные и понятные условия сделают адаптацию, а возможно - и интеграцию мигрантов в российское 

общество менее напряженными как для приезжих, так и для самого общества. Опять же, цифровизация это общая 

тенденция, коренные жители страны также осваивают порожденные ею инструменты, вживаются в виртуальные 

сети, которые дают вполне реальные, ощутимые возможности. 

https://media-mig.ru/technology/trudovaya-migraciya-v-rossii-prohodit/ 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

07.02.2023 
С наступлением весны Центробанк может стать жестче 

Регулятор делает ставку на борьбу с инфляцией, но инфляция вряд ли это заметит 

Центробанк (ЦБ) в преддверии первого в этом году заседания по ключевой ставке предупредил о проинфляционных 

рисках, создаваемых и дефицитом бюджета, и, как выяснилось, ростом зарплат. Аналитики, однако, чаще говорят о 

проблемах со спросом, вызванных падением доходов населения. Притом что бремя на граждан продолжает расти, 

ухудшая его финансовые возможности: например, это касается тарифов. Так, в течение января больше всего 

участников опроса фонда «Общественное мнение» жаловались на заметное подорожание именно жилищно-

коммунальных услуг. Тенденции противоречивы, поэтому эксперты предполагают, что в феврале регулятор возьмет 

паузу. Но затем, весной и летом, вероятны два раунда нового повышения ключевой ставки. 

В пятницу Центробанк проведет первое в 2023 году заседание совета директоров по ключевой ставке. Тенденции в 

экономике противоречивы, у экспертов есть доводы и за повышение ставки, и против. Но прежде всего стоит 

упомянуть аргументы самого ЦБ. «В 2023 году ожидается дальнейшее смещение баланса рисков в сторону 

проинфляционных», – предупредил регулятор в обзоре «О чем говорят тренды». Главным доводом у него стал 

бюджетный дефицит. Но упоминаются и другие проинфляционные факторы – «связанные с кредитованием и с 

ростом реальных зарплат темпами, опережающими рост производительности». «Такая тенденция может 

сохраниться в условиях рекордно низкой безработицы и дефицита на рынке труда, – отметили в ведомстве Эльвиры 

https://media-mig.ru/technology/trudovaya-migraciya-v-rossii-prohodit/
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Набиуллиной. – Валютный курс может усиливать проинфляционные риски в случае значительного сокращения 

профицита торгового баланса». 

Возможно, наиболее удивительным в этом перечислении выглядит пункт про зарплаты. По данным Росстата, 

которые пока касаются января–октября 2022-го, реальные зарплаты в среднем по РФ сократились в годовом 

сопоставлении на 1,3%. «Вследствие многих факторов есть вероятность, что покупательная способность населения 

снизится», – пояснила при этом аналитик Freedom Finance Global Елена Беляева. 

Хотя тезис, что ситуация с бюджетом создает проинфляционные риски, в целом, судя по объяснениям Беляевой, 

оправдан: «Дефицит бюджета, более того, превышение в реальности уровней дефицита, заложенных Минфином, – 

это сейчас основной фактор, который вызывает инфляционные ожидания». 

Но одновременно с этим «cанкции давят на экономику, и высокие бюджетные расходы сдерживают рецессию», 

говорит директор департамента корпоративных финансов компании «ИВА Партнерс» Артем Тузов. По его мнению, 

учитывая состояние экономики, необходимость быстро перестраиваться для реагирования на санкции, стоило бы 

обсуждать как раз целесообразность снижения ключевой ставки ЦБ ниже текущих 7,5% годовых. 

Кроме того, в марте, как ожидает начальник отдела экспертов по фондовому рынку «БКС Мир инвестиций» Альберт 

Короев, за счет высокой базы 2022 года «резко замедлится годовая инфляция, что может позитивно сказаться и на 

снижении инфляционных ожиданий». 

Но как при этом будет складываться ситуация с финансовым бременем на население? Допустим, Беляева допускает, 

что введенное ЕС эмбарго на нефтепродукты из РФ может создать определенный переизбыток внутри страны и 

простимулировать снижение цен на них. А стоимость топлива – это ключевой вопрос при подсчете издержек 

отраслей, связанных и с производством, и с транспортировкой продукции. 

Между тем что бы ни говорилось о замедлении инфляции в стране, как бы это ни доказывалось статистическими 

данными, население продолжает ощущать на себе инфляционное давление. И теперь главным поводом для 

беспокойства, судя по всему, стало внеочередное повышение тарифов на жилищно-коммунальные услуги (ЖКУ). 

«В январе продолжился сильный рост обеспокоенности респондентов удорожанием жилищно-коммунальных услуг 

(в свете индексации тарифов 1 декабря 2022-го)», – сообщается в информационно-аналитическом комментарии ЦБ 

об инфляционных ожиданиях населения. 

Регулятор в феврале конкретизирует свои сигналы экономике.  

Судя по еженедельным опросам фонда «Общественное мнение» (ФОМ) в рамках проекта «Доминанты», в начале 

этого года больше всего респондентов жаловались на существенное подорожание именно жилищно-коммунальных 

услуг (ЖКУ). Далее следовали мясо и лекарства. 

Так, в конце января о случившемся в течение месяца заметном подорожании ЖКУ сообщили 42% из 1,5 тыс. 

опрошенных, о заметном подорожании мяса и птицы – 37%, лекарств и медикаментов – 36%. 

«Пока непонятно, как будут взаимодействовать между собой все факторы «за» и «против» разгона инфляции и 

какой будет конечный результат», – комментирует Беляева. А значит, по мнению многих опрошенных «НГ» 

финансовых аналитиков, в феврале на ближайшем заседании совета директоров регулятор с большой вероятностью 

возьмет паузу и оставит ключевую ставку на текущем уровне. Однако ЦБ, по мнению экспертов, скорее всего 

изменит сигнал о ее дальнейшей траектории в сторону ужесточения, и оно, вполне вероятно, произойдет уже 

весной. 

«В сценарии, который оценивается нами как наиболее вероятный на данный момент, мы прогнозируем два раунда 

повышения ключевой ставки до 8,5% в марте-апреле и июне-июле», – сообщил «НГ» эксперт «Центра развития» 

НИУ ВШЭ Игорь Сафонов. После чего в четвертом квартале ее могут снизить до 8%. 

Усиление негативных тенденций с дефицитом бюджета и с ростом цен, что традиционно происходит с началом 

весны, может заставить ЦБ в конце первого квартала повысить ставку, соглашается основатель Школы практического 
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инвестирования Федор Сидоров. Но шаг, по его уточнению, скорее всего будет очень осторожный: повышение в 

рамках 25–50 базисных пунктов, то есть до 7,75–8% годовых. 

«Вместе с тем прогноз ЦБ по средней ключевой ставке на 2023 год оставляет пространство и для других возможных 

траекторий», – уточнил, однако, Сафонов. 

«При прочих равных рост ключевой ставки приведет к замедлению кредитования, охлаждению потребительского 

спроса и снижению инфляции, – пояснил старший научный сотрудник Центра изучения проблем центральных 

банков РАНХиГС Юрий Перевышин. – Но в настоящее время слишком высок уровень неопределенности, чтобы 

предполагать неизменность прочих факторов». По словам эксперта, может сложиться ситуация, при которой 

влияние денежно-кредитной политики на инфляцию будет далеко не первостепенным. 

Независимая газета 

06.02.2023 
Госдума рассмотрит годовой отчет ЦБ РФ на заседании 20 апреля - источник 

Совет Госдумы назначил рассмотрение годового  отчета Центрального банка РФ за 2022 год на 20 апреля. Об этом 

сообщил ТАСС  источник в аппарате нижней палаты парламента. 

Как ожидается, отчет на пленарном заседании Госдумы представит председатель  Банка России Эльвира 

Набиуллина. 

Отчет отражает основные результаты деятельности регулятора, содержит его  финансовую отчетность и аудиторские 

заключения. 

Годовой отчет регулятора рассматривается на пленарном заседании нижней  палаты парламента, которая также 

направляет его президенту и в правительство РФ. 

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

07.02.2023 
Минтруд разъяснил правила продления назначенных в прошлом году пособий 

Минтруд дал разъяснения, по каким правилам продлеваются пособия, назначенные семьям в прошлом году. 

Семьям, которым были назначены выплаты до 1 января 2023 года, по завершению срока их назначения необходимо 

подать новое заявление на единое пособие. 

Исключение составляют родители детей в возрасте до 3 лет, рожденных до 31 декабря 2022 года. Они могут 

выбрать: оформлять единое пособие или выплаты на детей до 3 лет по старым правилам до достижения ребенком 

3-летнего возраста. 

С начала 2023 года семьи имеют право выбрать - перейти на единое пособие или сохранить ранее назначенные 

выплаты до окончания срока их назначения. 

Получать одновременно единое пособие и ранее назначенные выплаты на одного и того же ребенка нельзя. 

https://rg.ru/2023/02/07/mintrud-raziasnil-pravila-prodleniia-naznachennyh-v-proshlom-godu-

posobij.html 

https://rg.ru/2023/02/07/mintrud-raziasnil-pravila-prodleniia-naznachennyh-v-proshlom-godu-posobij.html
https://rg.ru/2023/02/07/mintrud-raziasnil-pravila-prodleniia-naznachennyh-v-proshlom-godu-posobij.html
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06.02.2023 
Минтруд предложил добавить в список профессий для альтернативной службы 47 специальностей 

Минтруд России представил проект перечня профессий для альтернативной службы на 2023 год, список пополнили 

47 специальностей. В их числе животновод, пекарь и хореограф, сообщили в понедельник журналистам в пресс-

службе министерства. 

"Минтруд России обновил список профессий для альтернативно служащих, а также перечень организаций, где они 

могут работать. Перечень включает 150 профессий и 785 предприятий. Список пополнился 25 профессиями рабочих 

специальностей. В их числе: дорожный рабочий, дояр, животновод, машинист автогрейдера, пекарь, рабочий 

полигона, рыбак прибрежного лова, слесари ряда работ, станочник широкого профиля, стропальщик, токарь, 

тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, швея, электрогазосварщик и другие", - говорится в 

сообщении. 

Помимо этого, добавились 22 должности служащих. Среди них инженер по контрольно-измерительным приборам 

и автоматике, инженер по сварке, специалист по защите информации, химик, специалист по реабилитации 

инвалидов, врач - судебно-медицинский эксперт, зубной техник, медицинский психолог, хореограф, художник-

конструктор (дизайнер) и другие. 

При этом из перечня исключили семь профессий рабочих. Это гардеробщик, курьер, обувщик по ремонту обуви, 

почтальон, рабочий по благоустройству населенных пунктов, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей, 

стеклопротирщик. Также исключены 15 должностей служащих. В их числе агрохимик, администратор, артист, 

воспитатель профессионально-технического учебного заведения, врач-кардиоревматолог, врач-лаборант, 

концертмейстер, микробиолог и другие. 

В министерстве напомнили, что списки формируются ежегодно. Сведения о численности граждан, в отношении 

которых было принято решение о замене военной по призыву службы альтернативной гражданской службой, 

предоставляет Министерство обороны РФ. На основании этого Роструд формирует план направления граждан для 

прохождения альтернативной гражданской службы и проводит подбор рабочих мест. 

https://tass.ru/obschestvo/16975549 

06.02.2023 
Поддержали рублем: кому начислили универсальное пособие 

С 1 января 2023 года в России появилось новое универсальное детское пособие. В феврале детские выплаты были 

проиндексированы на уровне инфляции - 11,9%. «Известия» разбирались, кому положено и пособие, кто его 

получил, а также какие выплаты полагаются в 2023 году беременным женщинам. 

Универсальное пособие - кто получил выплаты в 2023 году 

За месяц с момента вступления в силу закона об универсальном едином пособии эту меру поддержки назначили 

родителям 2,1 млн детей. Также пособие получили около 50 тыс. беременных женщин. На эти цели с 1 января было 

потрачено более 17,5 млрд рублей, говорится в сообщении Соцфонда. 

В Петербурге и Ленобласти за январь 2023 года единое пособие назначили 36, тыс. детей и 722 беременным 

женщинам. На эти цели было потрачено более 302 млн рублей. В Тюменской области единое пособие также 

получили родители 36 тыс. детей и 844 беременные женщины. Универсальное пособие заменило нуждающимся 

семьям ряд действовавших ранее мер поддержки. Две ежемесячные выплаты на первого и третьего ребенка до 3 

лет, ежемесячные выплаты на детей от 3 до 8 лет и детей от 8 до 17 лет, а также ежемесячное пособие беременным 

женщинам. С начала года Социальный фонд одобрил выплаты на 79,7 тыс. первенцев до 3 лет, появившихся в 

семьях до конца 2022-го. Сумма выплат родителям превысила 12,5 млрд рублей. 

Универсальное пособие - сколько, когда и кому положено 

https://tass.ru/obschestvo/16975549
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Для оформления единого пособия оцениваются доходы и имущество семьи, а также занятость родителей. Размер 

выплаты составляет 50%, 75% или 100% прожиточного минимума, в зависимости от доходов и имущества семьи. 

Глава Минтруда России Антон Котяков уточнил, что размер универсального пособия будет меняться от региона к 

региону, а также будет зависеть от материального положения семьи. В 2023 году средняя выплата по стране 

оценивается в сумму около 7 тыс., 10,5 тыс. или 14 тыс. рублей. «Среднедушевой доход семьи при назначении 

пособия рассчитывается как сумма доходов всех членов семьи за последние 12 календарных месяцев путем 

деления на 12 и на число членов семьи», - объяснила доцент экономического факультета РУДН Лариса Сорокина. 

В состав семьи при расчетах включаются родители, их несовершеннолетние дети, дети, находящиеся под опекой 

(попечительством), и дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся по очной форме, за исключением дополнительных 

образовательных программ. 

Выплаты приходят на карту 3 числа следующего месяца. Тем, кто обращается за пособием в первый раз, оно 

начисляется в течение 5 рабочих дней, а в дальнейшем - также 3 числа каждого месяца. 

Для того, чтобы получить единое пособие, необходимо подать заявление через «Госуслуги». В одном заявлении 

можно указать всех детей до 17 лет. Чтобы переход к единому пособию был постепенным, родителям детей, 

появившихся на свет до 31 декабря 2022 года, оставили выбор: получать универсальное пособие или выплаты по 

старой схеме. Выплаты по старой схеме можно будет получать до тех пор, пока ребенку не исполнится три года. При 

этом на универсальное пособие перейти можно в любой момент, отмечают в Соцфонде. 

Универсальное пособие для беременных женщин 

С 2023 года пособия беременным женщинам положены все зависимости от трудоустройства, главный критерий - 

уровень доходов ниже прожиточного минимума. Выплаты беременным осуществляются при условии, что срок 

составляет от шести недель и больше, а сама женщина встала на учет в медицинской организации до 12-й недели 

беременности. Максимальный размер пособия по беременности и родам в 2023 году составит 383,2 тыс. рублей 

для одного малыша и 426,9 тыс. рублей при осложненных родах. При рождении двойни и тройни мать может 

получить до 530,9 тыс. рублей. 

Разовые выплаты на новорожденных получают все семьи без исключения. Пособие начисляется в течение 10 

рабочих дней после оформления свидетельства о рождении. С 1 февраля 2023 года выплата увеличится с 20 472,77 

до 23 011 рублей. Жены мобилизованных (при сроке беременности от 180 дней) получают единовременное 

пособие 14 тыс. рублей. 

В декабре 2022 года «Известия» рассказали о еще одной законодательной инициативе, призванной поддержать 

беременных женщин. Группа депутатов фракции «Справедливая Россия» предложила повысить пособие для 

будущих мам с 50% регионального прожиточного минимума до 200% в том случае, если женщина воспитывает 

ребенка в одиночку. Для семьи с обоими родителями размер пособия будет достигать 100% от прожиточного 

минимума. Соответствующий законопроект уже внесен в правительство. 

Универсальное пособие и материнский капитал 

С введением единого пособия появились новые возможности потратить материнский капитал. Теперь семьи могут 

оформить ежемесячную выплату из него не только на второго ребенка, как это было до 2023 года, но и на первого, 

третьего или любого другого. Причем семья может одновременно получать и единое пособие, и выплату из 

маткапитала на одних и тех же детей. 

Напомним, в 2023 году размер маткапитала для первого ребенка вырастет до 589,5 тыс. рублей, а доплата на 

второго - повысится до 189 тыс. Рублей. (Если выплаты на первенца не производились, то доплата за второго 

ребенка составит 779 тыс. рублей). В 2024 году обе суммы вырастут до 621,9 тыс. рублей за первого и 821,9 тыс. 

рублей за второго ребенка, а в 2025 году - до 646,8 тыс. рублей и 854,8 тыс. рублей соответственно. 

Сегодня основные меры господдержки направлены на родителей первенцев и вторых детей, поясняют эксперты 

«Известий». Однако в Общественной палате призывают лучше стимулировать тех, кто готов воспитывать трех и 
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более детей. Им ОП предложила выплачивать до 1 млн рублей. Реализацию данной меры уже анонсировали в 

Приморском крае, однако на общефедеральном уровне она пока не обсуждается. 

https://iz.ru/1465844/mariia-shaipova/podderzhali-rublem-komu-nachislili-universalnoe-posobie 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

07.02.2023 
Роструд разъяснил, как перепоручить ведение кассы менеджеру или бухгалтеру 

Работодатель хочет возложить на менеджера обязанности кассира. Какие документы нужно оформить, чтобы 

передать работнику ведение кассы? На этот вопрос ответили эксперты Роструда на сайте «Онлайнинспекция.рф». 

Как известно, с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение дополнительной работы по 

другой или по такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон (ст. 60.2 ТК РФ). Дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 

осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ (ч. 2 ст. 60.2 ТК РФ). Срок, в течение 

которого работник будет выполнять допработу, ее содержание и объем устанавливаются только с его письменного 

согласия (ч. 3 ст. 60.2 ТК РФ). 

Важно 

Профессии (должности), замещаемые в порядке совмещения, должны быть предусмотрены штатным расписанием. 

Без этого могут возникнуть проблемы с налоговым учетом доплат за выполнение дополнительной работы, а также 

с выплатой полагающихся работнику государственных пособий. 

Составить штатное расписание по готовому шаблону Попробовать бесплатно 

Исходя из указанных норм, специалисты Роструда пришли к следующему выводу. Если работодатель хочет передать 

сотруднику (бухгалтеру или менеджеру) ведение кассы, то необходимо: 

1) заключить с работником соглашение о совмещении должностей и ознакомить его под подпись с должностной 

инструкцией кассира. В соглашении нужно установить размер доплаты и срок выполнения работы (например, на 

период отпуска кассира или до приема другого работника на должность кассира); 

2) издать приказ о возложении на работника обязанностей кассира в порядке совмещения должностей. 

Напомним, что похожие разъяснения содержатся в письме Минтруда от 20.07.16 № 14-2/В-688. Но, помимо 

заключения соглашения и издания приказа, чиновники рекомендовали сделать еще один шаг - оформить прием-

передачу кассы. См. «Минтруд разъяснил, какие документы надо оформить, передавая бухгалтеру ведение кассы». 

https://www.buhonline.ru/pub/news/2023/2/19483_rostrud-razyasnil-kak-pereporuchit-vedenie-

kassy-menedzheru-ili-buxgalteru 

06.02.2023 
При вмешательстве Роструда выплачены долги по зарплате работникам московского ООО «Пеликсер» 

Территориальный орган Роструда в городе Москве восстановил права 479 работников ООО «Пеликсер». Им 

выплатили задержанную зарплату. По обращению работников о невыплате заработной платы гострудинспекцией 

были проведены инспекционные мероприятия, в ходе которых факты, указанные в обращении, подтвердились. Как 

установил инспектор труда, работодатель допустил образование задолженности по заработной плате перед 479 

работниками организации, осуществляющей строительство мостов и тоннелей. Сумма долга составила 26,8 млн 

рублей. В результате принятых мер выявленная задолженность погашена в полном объеме. 

http://industrialconflicts.ru/msg/13071062/pri_wmeshatelystwe_trudowoy_inspektsii_wyplachen

y_dolgi_.html 

https://iz.ru/1465844/mariia-shaipova/podderzhali-rublem-komu-nachislili-universalnoe-posobie
https://www.buhonline.ru/pub/news/2023/2/19483_rostrud-razyasnil-kak-pereporuchit-vedenie-kassy-menedzheru-ili-buxgalteru
https://www.buhonline.ru/pub/news/2023/2/19483_rostrud-razyasnil-kak-pereporuchit-vedenie-kassy-menedzheru-ili-buxgalteru
http://industrialconflicts.ru/msg/13071062/pri_wmeshatelystwe_trudowoy_inspektsii_wyplacheny_dolgi_.html
http://industrialconflicts.ru/msg/13071062/pri_wmeshatelystwe_trudowoy_inspektsii_wyplacheny_dolgi_.html
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

07.02.2023 
В Дятькове наказали главу сельскохозяйственной организации за нарушение трудового законодательства 

Прокуратура Дятьково в ходе осуществления надзора за исполнением трудового законодательства выявила 

нарушения. Об этом сообщает пресс-служба надзорного ведомства Брянской области. Установлено, что в 

сельскохозяйственной организацией девяти работникам аванс по заработной плате выплачен с нарушением 

установленного срока. На основании внесенного прокурором представления работникам была произведена 

компенсация за невыплаченные в срок суммы, виновное должностное лицо привлечено к дисциплинарной 

ответственности. Также руководитель организации привлечен Государственной инспекцией труда по Брянской 

области к административной ответственности. 

Прокуратура Дятьково в ходе осуществления надзора за исполнением трудового законодательства выявила 

нарушения. Об этом сообщает пресс-служба надзорного ведомства Брянской области. 

Установлено, что в сельскохозяйственной организацией девяти работникам аванс по заработной плате выплачен с 

нарушением установленного срока. На основании внесенного прокурором представления работникам была 

произведена компенсация за невыплаченные в срок суммы, виновное должностное лицо привлечено к 

дисциплинарной ответственности. 

Также руководитель организации привлечен Государственной инспекцией труда по Брянской области к 

административной ответственности. 

https://guberniya.tv/obshhestvo/v-dyatkove-nakazali-glavu-selhozorganizatsii-za-narushenie-

trudovogo-zakonodatelstva/ 

07.02.2023 
Житель Пермского края отсудил 350 тысяч рублей за производственную травму 

Пострадавший работал резчиком металла на пилах и ножовках и управлял автопогрузчиком. В один из рабочих дней 

во время обработки заготовки вращающийся инструмент зацепил рукавицу истца, и тот повредил руку. Компания 

составила акт, в котором работник обвинялся в нарушении трудовой дисциплины и нарушении требований 

трудовой дисциплины. Житель Прикамья не согласился с обвинениями и обратился в Государственную инспекцию 

труда в Пермском крае. 

Инспекция труда провела дополнительное расследование несчастного случая и квалифицировала его как 

инцидент, связанный с производством. Чайковский городской суд постановил взыскать с ответчика ООО 

"Яргазарматура" 350 тысяч рублей морального вреда. Представитель ответчика обжаловал это решение, но 

Пермский краевой суд признал эти жалобы несостоятельными. 

https://perm.aif.ru/society/details/zhitel_permskogo_kraya_otsudil_350_tysyach_rubley_za_proi

zvodstvennuyu_travmu 

07.02.2023 
Работник рудника в Хакасии получил травму 

Как сообщает Гострудинспекция Хакасии, на территории Ширинского района, в штольне шахты «Северная» ПАО 

«Коммунаровский рудник», произошёл несчастный случай - электровоз покатился и травмировал рабочему ногу. 

Комиссия уже разработала мероприятия по устранению причин несчастного случая, среди которых 

неудовлетворительная организация производства работ, нарушения трудовой дисциплины и требований охраны 

труда, неудовлетворительная организация обучения работников безопасным приёмам работы, а также проверки 

знаний и навыков сотрудников. 

https://guberniya.tv/obshhestvo/v-dyatkove-nakazali-glavu-selhozorganizatsii-za-narushenie-trudovogo-zakonodatelstva/
https://guberniya.tv/obshhestvo/v-dyatkove-nakazali-glavu-selhozorganizatsii-za-narushenie-trudovogo-zakonodatelstva/
https://perm.aif.ru/society/details/zhitel_permskogo_kraya_otsudil_350_tysyach_rubley_za_proizvodstvennuyu_travmu
https://perm.aif.ru/society/details/zhitel_permskogo_kraya_otsudil_350_tysyach_rubley_za_proizvodstvennuyu_travmu


Мониторинг СМИ 7 февраля 2023 

 

16 
 

В ведомстве добавляют, что виновные лица, как со стороны руководства, так и инженерно-технических работников, 

определены. Рассматривается вопрос о привлечении их к административной ответственности. 

https://www.mk-hakasia.ru/incident/2023/02/07/rabotnik-rudnika-v-khakasii-poluchil-

travmu.html 

06.02.2023 
Нижегородский рабочий свалился с 2,5-метровой высоты, меняя масло 

В Нижнем Новгороде на производстве рабочий упал с высоты и получил серьезную травму. Несчастный случай 

расследуют. Об этом сообщают в пресс-службе Гострудинспекции по Нижегородской области. 

Это произошло 31 января около 14:20 часов. 42-летний получил задание по смене масла дизельного погрузчика. 

Мужчина поднялся на высокую платформу бетоносмесительного узла, чтобы взять пустую емкость. Однако он 

потерял равновесие и упал с высоты около 2,5 метров на пол. 

Пострадавшему оказали первую помощь, на место прибыла скорая. Работник был доставлен в больницу. 

Полученная им травма относится к категории тяжелых. 

Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства и причины происшедшего несчастного 

случая, начато расследование. 

https://progorodnn.ru/news/108253 

ПРОФСОЮЗЫ 

06.02.2023 
Делегация федерации независимых профсоюзов России приняла участие в мероприятиях по случаю 80-летия 
Сталинградской битвы 

Мероприятия в городе-герое Волгограде, приуроченные к юбилею Сталинградской победы, посетили заместитель 

председателя ФНПР Александр Шершуков, секретарь ФНПР - представитель Федерации в Южном федеральном 

округе Дмитрий Чуйков, председатель Молодежного совета ФНПР Анастасия Анисимова и члены Молодёжного 

совета ФНПР. 

Председатель ФНПР Михаил Шмаков направил поздравительный адрес Волгоградскому областному Совету 

профсоюзов. 

"Сталинградская битва стала примером мужества и героизма нашего народа, защищавшего свободу и 

независимость своей страны, а также безусловным и незабываемым уроком истории, укрепив роль СССР в мировой 

политике. В наши дни память о великом подвиге наших отцов и дедов в Сталинградском сражении является для 

всех нас ярким примером и верным ориентиром моральной и политической зрелости. Российские профсоюзы 

всегда будут в едином народном строю в борьбе нашей страны за многополярный мир, за мир, основанный на 

ценностях справедливости и взаимоуважения, за мир без фашизма", - говорится в послании. 

1 февраля состоялся I слет работающей молодежи, участниками которого стали представители профсоюзной 

молодежи Волгоградской, Ростовской и Самарской областей, Краснодарского края. 

На мероприятии с приветствиями выступили заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков, председатель 

облсовпрофа, председатель Общественной палаты региона Татьяна Гензе, депутат Государственной Думы РФ 

Алексей Волоцков, председатель Комитета по образованию, науке, делам молодёжи, физической культуре, спорту 

и туризму облдумы Алексей Рыгин. Участие в работе слета приняли председатель Молодёжного совета ФНПР 

Анастасия Анисимова и члены МС ФНПР. 

В рамках слета состоялся круглый стол "Роль современной молодёжи в развитии страны". Участники обсудили 

инструменты, которые на разных уровнях профсоюзной структуры используются специалистами по работе с 

https://www.mk-hakasia.ru/incident/2023/02/07/rabotnik-rudnika-v-khakasii-poluchil-travmu.html
https://www.mk-hakasia.ru/incident/2023/02/07/rabotnik-rudnika-v-khakasii-poluchil-travmu.html
https://progorodnn.ru/news/108253
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молодёжью и молодыми профактивистами. Также они поделились опытом работы молодежных советов в 

отраслевых профсоюзах, рассмотрели вопросы взаимодействия молодежных структур с ФНПР и основные аспекты 

молодёжной политики. 

О программах по работе с молодёжью, которые реализует ФНПР, их реализации в этом году, а также о специфике 

работы с молодежным профактивом в современной обстановке рассказал Александр Шершуков. 

Участники слета и почетные гости возложили цветы к Вечному огню на Площади Павших борцов и минутой 

молчания почтили память защитников Отечества. 

2 февраля представители ФНПР приняли участие в памятной церемонии на Мамаевом кургане, присутствовали на 

военном параде на Площади Павших борцов. 80 лет назад на месте, где расположена Площадь, завершили разгром 

фашистов, и войска Красной армии под командованием генерал-полковника Константина Рокоссовского водрузили 

знамя победы. 

Состоялся праздничный концерт, посвящённый 80-летию разгрома Красной Армией немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве, на котором с речью выступил Президент РФ Владимир Путин. 

Президент отметил в своем выступлении, что долг граждан страны - бережно хранить память о подвиге Сталинграда, 

ознаменовавшем собой поворот в ходе Великой Отечественной и второй мировой войны. 

http://www.vkp.ru/news/2023/02/4969.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

07.02.2023 
Уход западных компаний не оказал значимого влияния на рынок труда в РФ - замглавы МЭР 

Уход западных брендов и компаний из России не  оказал значительного влияния на рынок труда в стране, сообщила 

в интервью ТАСС  замглавы Минэкономразвития РФ Полина Крючкова. 

"Надо сказать, что массового выхода людей на биржу труда не произошло. На  самом деле, если посмотреть 

суммарную занятость компаний, которые жестко заявили  о своем уходе, она, скажем так, большая, но не критичная 

для экономики. Но  уходит одна компания - приходит другая. Да, где-то ситуация чуть более сложная,  в отдельных 

отраслях, люди уходят в смежные отрасли", - сказала она. 

При этом, напомнила Крючкова, весной прошлого года одним из рисков  возможного спада в экономике был рост 

безработицы во второй половине года. "Но  этого не произошло. Западные компании уходят, на их место приходят 

российские",  - отметила она. 

По итогам 2022 года уровень безработицы в России достиг исторического  минимума в 3,7%, заявлял президент 

Владимир Путин. 

В начале февраля вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила, что количество  зарегистрированных безработных 

граждан в России составляет 548 тыс. человек,  снизившись на 16 тыс. человек с начала года. 

ТАСС - Российские новости 

07.02.2023 
МЭР не ожидает роста безработицы в России в 2023 году – замглавы Крючкова 

Министерство экономического развития РФ не  ожидает роста уровня безработицы в стране в 2023 году. Об этом в 

интервью ТАСС  сообщила замглавы министерства Полина Крючкова. 

"Считаем, что низкий уровень безработицы продолжит сохраняться и в 2023  году. Каких-то предпосылок для роста 

безработицы мы не видим", - сказала она. 

http://www.vkp.ru/news/2023/02/4969.html
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Согласно базовому варианту прогноза социально-экономического развития РФ,  подготовленного 

Минэкономразвития в сентябре 2022 года, в условиях постепенной  адаптации экономики к внешнему 

санкционному воздействию ситуация на рынке труда  будет оставаться стабильной. Правительством в 

среднесрочной перспективе  предполагается реализация мероприятий, направленных на снижение безработицы,  

повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов,  обеспечение защиты 

трудовых прав граждан. 

В результате реализации комплекса этих мер численность занятого населения к  2025 году должна возрасти до 72,3 

млн человек (в 2021 году - 71,7 млн человек). 

Как сообщалось ранее, безработица в России в прошлом году достигла  минимального уровня в 3,7%. 

В начале февраля вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила, что количество  зарегистрированных безработных 

граждан в России с начала текущего года  сократилось на 16 тыс., до 548 тысяч человек. 

ТАСС - Российские новости 

07.02.2023 
Законопроект об учете службы в армии при поступлении в вузы рассмотрит Госдума России 

Предлагается начислять дополнительные баллы россиянам, отслужившим в Вооруженных силах страны 

Служившим в армии россиянам предлагается начислять допбаллы при поступлении в вуз. Фото: Anete Lusina, 

pexels.com 

Государственная дума России рассмотрит законопроект об учете службы в армии при поступлении в вузы. Об этом 

сообщает РИА Новости во вторник, 7 февраля 2023 года. 

В тексте законодательной инициативы указывается, что россиянам, отслужившим в Вооруженных силах страны 

следует начислять дополнительные баллы при поступлении в любое высшее учебное заведение, даже если в нем 

нет военной кафедры. 

Правительство РФ поддержало проект соответствующее закона, говорится в сообщении агентства. 

https://www.kp.ru/online/news/5130565/ 

07.02.2023 
Педагогам хотят дать право на повторное бесплатное обучение в магистратуре 

Законопроект, которым предлагается предоставить право лицам, имеющим высшее педагогическое образование и 

стаж работы на педагогических должностях не менее пяти лет, повторно получить профессиональное образование 

по соответствующим их квалификации программам магистратуры на безвозмездной основе, подготовили депутаты 

Госдумы от фракции «Новые люди» Сардана Авксентьева и Ксения Горячева, передает корреспондент ИА REGNUM 

7 февраля (документ есть в распоряжении редакции). 

По мнению авторов инициативы, это поможет сформировать систему непрерывного обновления профессиональных 

знаний и приобретения новых профессиональных навыков. 

Депутаты обратили внимание на то, что в России достаточно остро ощущается проблема недостаточно высокого 

престижа педагогических работников. Они привели данные исследования, по которому 22% учителей хотели бы 

завершить деятельность в течение пяти лет, 29% родителей в России не порекомендует своим детям профессию 

учителя, а 21% будущих педагогов ощущают свою неготовность с точки зрения профессиональных навыков. 

Парламентарии считают, что законопроект также направлен на реализацию поручения президента России 

Владимира Путина в части повышения престижа профессии учителя, на социальную поддержку учителей, а также 

на изменение подходов к профессиональному росту. 

https://www.kp.ru/online/news/5130565/
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Свой законопроект Авксентьева и Горячева направили на заключение в правительство РФ. В сопроводительных 

материалах они указали, что на реализацию инициативы в федеральном бюджете на 2024-2026 годы потребуется 

заложить до 4,85 млрд рублей. 

https://regnum.ru/news/society/3777950.html 

07.02.2023 
"РГ" проверила, как исполняются госконтракты в СЗФО 

В Совете Федерации предложили наложить временный мораторий на действие 44-го закона о госзакупках. 

Сенаторы мотивируют это тем, что действующие нормы задерживают проведение контрактных процедур на 

строительство больниц, детсадов и всей социальной инфраструктуры, особенно в регионах. В Совфеде сообщают, 

что соответствующее обращение будет направлено на имя председателя правительства РФ. Корреспондент "РГ" 

проверила, как идет заключение и исполнение госконтрактов в СЗФО. 

Сейчас, пока не началась весна, в самом разгаре конкурсные процедуры на ремонты дорог и благоустройство 

территорий. Причем от скорости и качества проведения закупок сегодня напрямую зависит, успеют ли подрядчики, 

выигравшие конкурсы, справиться со своими задачами вовремя. 

На Северо-Западе объем госзакупок с каждым годом увеличивается. Правда, чем больше средств "вливается" в 

регионы, тем больше проблем появляется у местной власти - как со сроками заключения контрактов, так и с 

подрядчиками, которые во время закупочных процедур часто переоценивают свои возможности. 

Примеров множество. Так, администрацию Сыктывкара в прошлом году не устраивали качество и темпы дорожных 

работ, отставание подрядчика от графика. В Новгороде власти города разбирались с компанией, которая не 

справлялась с уборкой улиц от снега, а в Пскове за невыполнение работ по капремонту общежития строительную 

фирму даже внесли в реестр недобросовестных поставщиков. 

Тем временем в Нарьян-Маре в конце прошлого года штрафные санкции наложили на подрядчиков, затянувших 

благоустройство города, - часть работ по формированию комфортной городской среды в округе "ушла" в зиму. 

Оказалось, что на Лая-Вожской дороге бордюры устанавливали, когда уже лежал снег. В итоге власти Ненецкого 

округа в декабре проверяли исполнение всех госконтрактов, обращая внимание на сроки, приемку и качество работ. 

Весной, если выяснится, что качество низкое, подрядчиков заставят устранять замечания. 

Впрочем, проблемы с исполнением госконтрактов есть во всех регионах. Но теперь власти стараются защитить свои 

строительные программы на самом первом этапе, до того, пока все стороны подпишут финальные документы. В 

Архангельске, к примеру, в этом году начали по-новому проводить конкурсные процедуры на строительство дорог: 

- Учли опыт прошлого года, когда победитель аукциона взял на себя весь объем работ и не справился в срок. Чтобы 

не повторять ошибки, мы разбили проект "Безопасные и качественные автомобильные дороги" на два лота: в 

каждый вошли по три улицы, среди них - один крупный объект, - рассказал спецкору "Российской газеты" глава 

Архангельска Дмитрий Морев. - Кроме того, мы приняли решение о проведении открытых конкурсов, что позволит 

ориентироваться не только на ценовое предложение, но и на опыт - чем больше он будет у компании, тем больше 

баллов она наберет при определении победителя. 

Правда, возможна и такая ситуация: один и тот же подрядчик выиграет оба лота. Но тогда ему придется пройти и 

через двойной конкурсный "скрининг" по подтверждению репутации: продемонстрировать опыт в сфере 

капитального ремонта дорог. То есть компания должна будет представить своему потенциальному заказчику 

информацию об уже завершенных контрактах, с которыми успешно справилась. А дальше - как при поступлении в 

университет: чем значительнее история успеха, тем больше баллов и выше шансы после подведения итогов. 

Тем временем на Вологодчине начали по-новому проводить совместные торги на поставку продовольствия для 

детсадов и школ: теперь продукты питания, которые не производятся на территории области, с 1 февраля 2023 года 

будут поставляться в регион централизованно с использованием регионального распределительно-логистического 

https://regnum.ru/news/society/3777950.html
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центра. Чиновники уверены, что это позволит сделать процесс обеспечения учреждений более прозрачным, 

улучшить качество, исключить поставку фальсификата. 

Очень важно и то, что продукты, которые производятся на территории области, можно теперь закупать у 

вологодских товаропроизводителей по прямым договорам. 

А в Архангельске увеличили гарантийные сроки для подрядчиков - с четырех до пяти лет. Если за пятилетку асфальт 

"выдаст" ямы, а на тротуарах начнет отходить плитка, строителям придется возвращаться и исправлять недочеты. 

Правда, относится это только к компаниям, получившим деньги за свой труд. А если заранее понятно, что труд "в 

кавычках", причитающиеся по контракту деньги на счета подрядчика могут и не поступить. В столице Поморья в 

прошлом году получила известность история с компанией, занимавшейся обустройством сквера в Соломбале. Ей 

просто не оплатили полностью сумму заявленных работ, посчитав их некачественно выполненными или 

невыполненными на сумму свыше 10 миллионов рублей. Штрафные санкции пришлось применить и за срыв сроков 

работ, и за невыполнение объемов. 

Кстати 

Далеко не все можно предусмотреть в условиях контракта, а страховки от непредвиденных ситуаций нет ни у кого. 

В Архангельске, к примеру, в качестве "сюрпризов" строителям часто попадаются старые сваи и фундаменты 

многочисленных "деревяшек", веками составлявших основу городской архитектуры. Вот и при благоустройстве 

территории на перекрестке улицы Поморской и проспекта Советских Космонавтов в прошлом году было 

обнаружено основание старого деревянного дома. Власти города взяли на себя устранение проектных недостатков, 

а подрядчикам пришлось делать глубокую выторфовку, "выкорчевывать" сваи, извлекая горы земли и песка. 

Несмотря на это, новый сквер успели сдать до снега. 

https://rg.ru/2023/02/07/reg-szfo/rg-proverila-kak-ispolniaiutsia-goskontrakty-v-szfo.html 

06.02.2023 
Госдума может в марте рассмотреть законопроекты об отсрочках от мобилизации 

Госдума может в марте рассмотреть в первом чтении  два законопроекта, которыми предлагается предусмотреть 

отсрочки от призыва на  военную службу в рамках мобилизации для определенных категорий граждан.  Инициативы 

предлагается включить в примерную программу работы Думы на следующий  месяц. Соответствующие проекты 

решений Совета Думы размещены в электронной базе  нижней палаты в понедельник. 

Речь идет об инициативах группы депутатов от фракций КПРФ и "Новые люди".  Так, законопроектом, внесенным 

коммунистами, предлагается предоставить отсрочку  от частичной мобилизации гражданам, воспитывающим трех 

и более детей в возрасте  до 18 лет. Кроме того, документом предлагается освободить от мобилизации  граждан, 

имеющих жен, срок беременности которых составляет не менее 22 недель, и  уже воспитывающих двух детей в 

возрасте до 18 лет. 

Инициатива депутатов от фракции "Новые люди" предусматривает предоставление  отсрочки от мобилизации 

индивидуальным предпринимателям, а также единственным  участникам обществ с ограниченной 

ответственностью и главам крестьянских  хозяйств. Согласно проекту отсрочку от мобилизации могут получить 

индивидуальные  предприниматели и единственные участники обществ с ограниченной  ответственностью, у 

которых работает пять и более человек в течение 6 месяцев,  предшествующих началу мобилизации. Эти лица могут 

быть освобождены от  мобилизации, если не имеют задолженности по выплате зарплат и уплате налогов. 

Ранее глава комитета Госдумы по обороне Андрей Картаполов заявил, что  комитет продолжает работу по теме 

отсрочек от призыва на военную службу по  мобилизации. Как подчеркнул депутат, в законодательном пакете 

комитета находится  более 20 законопроектов по этому вопросу. По его словам, работа по теме отсрочек  

"продолжается, и она не останавливалась, идет согласование". 

ТАСС - Российские новости 
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НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

06.02.2023 
Профильный комитет Госдумы поддержал проект о системе соцстрахования в новых регионах РФ 

Профильный комитет Госдумы по труду, соцполитике  и делам ветеранов в понедельник рекомендовал палате 

принять в первом чтении  правительственный законопроект о переходе Луганской и Донецкой народных  республик, 

а также в Херсонской и Запорожской областей на российскую систему  обязательного социального страхования. 

Кабмин РФ внес инициативу на рассмотрение палаты 26 января. Законопроектом  устанавливаются особенности 

регулирования в случае временной нетрудоспособности,  в связи с материнством, а также в рамках обязательного 

социального страхования  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Законодательство РФ об обязательном социальном страховании предлагается  ввести в новых регионах с 1 марта 

2023 года, к этому времени там должны быть  созданы территориальные органы Фонда пенсионного и социального 

страхования. 

Как отмечается в пояснительной записке, исчисление пособий по временной  нетрудоспособности, по 

беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за  ребенком предполагается производить из заработка 

за период не ранее 30 сентября  2022 года. В этой связи законопроектом устанавливается "особый порядок расчета  

среднего дневного заработка для исчисления указанных пособий". "Так, средний  дневной заработок в 2023 году 

будет определяться путем деления суммы  начисленного заработка за период с 30 сентября 2022 года по 31 декабря 

2022 года  на 93 календарных дня, а в 2024 году - путем деления заработка застрахованного  лица за период с 30 

сентября 2022 года по 31 декабря 2023 года на 458  календарных дней", - говорится в пояснительной записке. 

Социальные выплаты 

Жителям ДНР и ЛНР сохранят прежние выплаты по соцстрахованию от несчастных  случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, если они окажутся выше,  чем исчисленные по российским нормам. Они будут 

действовать до периода, на  который были установлены. "В дальнейшем размер обеспечения по страхованию,  

определенный с учетом установленных особенностей, предполагается индексировать в  порядке и на условиях, 

определенных законодательством РФ по обязательному  социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных  заболеваний", - отмечается в сопроводительных документах. 

В отношении жителей Херсонской и Запорожской областей предусматривается, что  выплаты по соцстрахованию 

будут обеспечены в размерах, которые не ниже  установленных ранее. Кроме того, жителям ДНР и ЛНР планируется 

сохранить  выплаты, которые не предусмотрены законодательством РФ. В частности, это пособия  для учащихся, 

студентов, детей-инвалидов, получивших вред здоровью во время  беременности их матери вследствие 

травмирования на производстве. 

Как отмечается в финансово-экономическом обосновании к проекту, в целом  расходы по обязательному 

социальному страхованию на случай временной  нетрудоспособности, в связи с материнством, от несчастных 

случаев на  производстве и профессиональных заболеваний в новых регионах в 2023 году  составят более 33 млрд 

рублей. 

ТАСС - Российские новости 

 

 


