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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

01.08.2022 
В Волгоградской области мужчину насмерть засыпало зерном 

В Волгоградской области 38-летний рабочий сельхозпредприятия оказался засыпан зерном и погиб. 

Как сообщает пресс-служба СКР региона, трагедия произошла в хуторе Суховский Алексеевского района. 

"В ходе предварительного следствия установлено, что водитель грузовика привез на склад убранную с поля 

пшеницу. Открыв рычаг правого борта, рабочий не успел отойти в сторону, в результате чего его засыпало зерном, 

и он скончался на месте", - сообщили в пресс-службе ведомства. 

Организована доследственная проверка, в ходе которой устанавливаются все обстоятельства произошедшего, в 

том числе, лица, отвечающие за соблюдение на объекте правил безопасности. 

https://rg.ru/2022/08/01/reg-ufo/v-volgogradskoj-oblasti-muzhchinu-nasmert-zasypalo-

zernom.html 

01.08.2022 
Астраханец утонул во время сбора скота 

Возможно, виной случившегося стал алкоголь 

Утром 31 июля в районе села Никольское Камызякского района на берегу ерика Валуев было обнаружено тело. 

Погибшего рабочего, пропавшего двумя днями ранее, нашёл владелец фермы. Как отметили в региональном 

следкоме, признаков насильственной смерти на мужчине не найдено. 

По предварительной версии, вечером 29 июля мужчина в состоянии алкогольного опьянения пошёл на сбор скота 

и утонул. 

Ведётся расследование всех обстоятельств произошедшего. 

https://a24.press/news/incidents/2022-08-01/astrahanets-utonul-vo-vremya-sbora-skota-

100938 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

01.08.2022 
Владимирцы пожаловались прокурору города на невыплату зарплат и принуждения к увольнению 

Руководитель надзорного ведомства совместно с заместителем руководителя региональной Госинспекции труда 

провёли личный приём граждан. Пожаловаться владимирцы могли на нарушения трудового законодательства. 

Работа без зарплаты. С такой ситуацией столкнулся житель областного центра Андрей Сазанов. В июне 2020 года 

он устроился в кафе на полставки инженером технического обслуживания. Однако на этой должности по факту не 

работал - выходил только на подработки, например, охранником или оператором караоке. И зарплату полностью 

ему ни разу не выдали - платили за смены. Отсутствие зарплаты работодатели объяснили трудной финансовой 

ситуацией. А позже выяснилось - долги у них были и за аренду. 

Андрей Сазанов, житель г. Владимира 

С 1 декабря арендодатель поменял замки и запер всё, всё это кафе, ООО "Успех". Никто не работал, никому ничего 

не платили, трудовые забрать никто не мог. Потом они переехали, так я больше и не выходил на эту работу, они 

переехали в феврале месяце. 

https://rg.ru/2022/08/01/reg-ufo/v-volgogradskoj-oblasti-muzhchinu-nasmert-zasypalo-zernom.html
https://rg.ru/2022/08/01/reg-ufo/v-volgogradskoj-oblasti-muzhchinu-nasmert-zasypalo-zernom.html
https://a24.press/news/incidents/2022-08-01/astrahanets-utonul-vo-vremya-sbora-skota-100938
https://a24.press/news/incidents/2022-08-01/astrahanets-utonul-vo-vremya-sbora-skota-100938
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В апреле прошлого года Андрей из злополучного кафе уволился. Всего работодатели задолжали ему больше 50 

тысяч рублей. А позже узнал - с октября его трудоустроили там же - фиктивно. Мужчина утверждает: в такой же 

ситуации оказались ещё порядка 11 человек. В прокуратуре пообещали: с проблемой обязательно разберутся. 

Алексей Грошенков, прокурор г. Владимира 

Мы проведём проверку по вашему обращению совместно со специалистами госинспекции труда, дадим оценку 

действия и бездействию вашего бывшего работодателя и примем меры к тому, чтобы зарплату вам заплатили в 

полном объёме. 

А жительница Владимира Ирина Душко заявила - её вынуждают уволиться. Женщина трудится в аптеке сервиса по 

доставке лекарств, в январе этогшо года её попросили уволиться из-за сложной финансовой ситуации. Просьбу 

работодателя Ирина не выполнила, и к делу привлекли службу безопасности сети - в ней её обвинили в хищении 

со склада лекарственных средств якобы в сговоре с супругом, который ежедневно встречает её с работы. 

Ирина Душко, жительница г. Владимира 

Когда открывали склад, очень много товара не пришло, но они его всё равно провели, и он так и висит у нас на 

складе, как потеря. и вот эти все потери, они сказали, 75% мы повесим на вас. Сначала сказала служба 

безопасности, которая приезжала, а вчера мне это сказала региональный представитель. 

Ещё одно обращение поступило к прокурорам от жителя посёлка Боголюбово Дмитрия Бонова. Он больше 20 лет 

трудится в ОКБ дезинфектором, с первых дней пандемии работал в "красной зоне". Все ковидные выплаты он 

получил, а вот при расчёте отпускных работодатели их не учли. Но были обязаны - согласно постановлению 

Правительства. 

Дмитрий Бонов, житель п. Боголюбово 

Я обратился к своему начальству, они мне сослались на постановление или там распоряжение от 30 октября 20 

года, что якобы там ничего не указано. А в распоряжении 21 года уже указано, где брать деньги и кому 

оплачивать. 

Также Дмитрий не получил и увеличенную компенсацию за неиспользованный в 2020 году отпуск. В прокуратуре 

пообещали внимательно ознакомиться с законодательной базой и проверить законность таких действий. 

Подключится к разбирательству и трудовая инспекция. В этот орган жалобы по вопросам работы в ковид приходят 

до сих пор. 

Наталья Ходак, заместитель руководителя Государственной инспекции труда во Владимирской области 

Возникают споры между работником и работодателем по выплатам, то есть работник говорит, что он работал 

фактически в таких условиях, а работодатель ему не выплачивает, аргументируя тем, что нет, вы не работали с 

больными ковидом. Вот такие были в основном обращения. Чаще всего в пользу работника всё решалось. 

Всего сегодня в надзорное ведомство с жалобами пришли 7 владимирцев. После рассмотрения их обращений 

прокуроры проведут проверку работодателей. Анна Столярова, Алексей Коалёв, телеканал "Вариант". 

http://vladimironline.ru/society/id_167686/ 

31.07.2022 
Белгородский завод красок «Технолайн-ЛКМ задолжал сотрудникам 3,5 миллиона рублей 

Компания «Технолайн-ЛКМ» сообщила журналистам ИА «Бел.РУ», что на 29 июля компания задолжала 51 

сотруднику 3 миллиона 548 тысяч рублей. 

- За прошедший месяц общее погашение задолженности по оплате труда составило 911 тысяч рублей, а также 

налоги и взносы на указанную сумму, - цитируют предприятие журналисты. 

http://vladimironline.ru/society/id_167686/
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Также компания добавила, что «за март предприятие почти полностью погасило задолженность». Кроме того, 

журналистам сообщили, что не все сотрудники требуют срочных выплат, потому что «осознают сложную ситуацию 

компании», но некоторые работники присылают сообщения с угрозами и не хотят официально увольняться. 

По данным министерства экономического развития Белгородской области, сложности возникли из-за «внешнего 

санкционного давления». 

- Нарушены логистические цепочки по поставке сырья и отгрузке готовой продукции, произошло снижение спроса 

на лакокрасочные материалы. Кроме того, 16 мая 2022 года произошел пожар на неэксплуатируемом цехе по 

производству лака, что нанесло существенный урон финансовому положению предприятия, - цитирует ведомство 

«Бел.РУ». 

Министерство сообщило, что «выход предприятия на полную загрузку производственных мощностей планируется 

к середине августа». Руководитель компании уже нашёл альтернативных поставщиков сырья и покупателей 

готовой продукции, а также занимается привлечением инвесторов, готовых включиться в погашение заработной 

платы и восстановление производства. 

Напомним, что ранее сотрудники компании «Технолайн- ЛКМ» рассказали журналистам, что предприятие 

задолжало зарплату с марта 48 работникам. Кроме того, летом их пытались отправить в неоплачиваемые отпуска. 

В трудинспекцию поступило пять жалоб на работодателя. По итогам проверки его привлекли к административной 

ответственности и направили материалы в службу судебных приставов. Также трудинспекция направила 

информацию в областной следком. Одна из жалоб от бывшего рабочего завода поступила в областную 

прокуратуру. 

https://ru24.pro/325956609/ 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

29.07.2022 
Строители моста на трассе М-12 покинули Нижегородскую область из-за невыплаты зарплат 

Рабочие более 3 месяцев не получали деньги 

Строители моста на М-12 в Нижегородской области более 3 месяцев не получали зарплаты. Из-за этого бригада 

покинула регион и вернулась в Пензу. Ситуацией заинтересовалась региональная Госинспекция труда. Об этом 

сообщают в telegram-канале ведомства. 

По факту выявленных нарушений трудового законодательства компания ООО «УНИВЕРСАЛ» из города Удомля 

Тверской области получило предостережение. Ведомство обязывает их к принятию мер по погашению 

задолженности перед рабочими. 

Напомним, о невыплате строителям на трассе М-12 зарплат сообщалось еще в апреле. Тогда в знак протеста 

работники перекрыли дорогу, а многие разъехались по домам. 

Работы на мосту застыли на начальном этапе и далеки от завершения. Строительством самой дороги параллельно 

занимался другой подрядчик. Сейчас работы постепенно подходят к месту, где должен появиться мост. 

https://livennov.ru/news/2022-07-29-stroiteli-mosta-na-trasse-m-12-pokinuli-nizhegorodskuyu-

oblast-iz-za-nevyplaty-zarplat/ 

https://ru24.pro/325956609/
https://livennov.ru/news/2022-07-29-stroiteli-mosta-na-trasse-m-12-pokinuli-nizhegorodskuyu-oblast-iz-za-nevyplaty-zarplat/
https://livennov.ru/news/2022-07-29-stroiteli-mosta-na-trasse-m-12-pokinuli-nizhegorodskuyu-oblast-iz-za-nevyplaty-zarplat/
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СОКРАЩЕНИЯ 

01.08.2022 
Топоры без эмоций (Петербург) 

Финская компания Fiskars реорганизовала своё российское дочернее  предприятие. Компания владеет заводом по 

выпуску садовых инструментов в  Тосненском районе Ленобласти. Эксперты считают, что в ближайшее время из-за  

сокращения доходов спрос на продукцию в сегменте выше среднего, к которому и  относится Fiskars, может 

упасть. 

Финский ретейлер Fiskars, продающий садовые инструменты и кухонные  принадлежности, завершил 

реорганизацию российского дочернего предприятия АО  "Фискарс Брандс Рус" путём преобразования. 

Генеральный директор Межрегиональной экономико-правовой коллегии Игорь Шануренко  отметил, что 

правопреемником стало ООО "Плантик", у которого тот же генеральный  директор, что и был у НАО "Фискарс 

Брандс Рус", а учредителем является финская  компания. 

Как ранее сообщал "ДП", Fiskars начал реорганизацию дочернего предприятия в  апреле, в марте компания 

заявила об уходе из России. 

"Таким образом, Fiskars не уходит из России и не передаёт бизнес местному  менеджменту (как это сделали 

многие иностранные компании), так как контроль над  компанией с новым наименованием остаётся у финнов. То 

есть это всего лишь  формальная смена вывески, которая позволит компании заявить, что в России у них  больше 

нет бизнеса в расчёте на то, что никто не будет проверять российский  реестр юридических лиц. Fiskars сохраняет 

лицо перед европейскими партнёрами и  потребителями и одновременно сохраняет бизнес в России. Весьма 

грамотная  политика менеджмента", - считает Шануренко. 

Выручка предприятия в 2021 году, по данным СПАРК, выросла на 39 %, до 1,7 млрд  рублей, чистая прибыль - 

почти в полтора раза, до 257,3 млн рублей. Получить  комментарий в компании не удалось. 

Генеральный директор INFOLine Иван Федяков указывает, что Fiskars занимает нишу  премиального ручного 

инструмента, его доли на российском рынке небольшие (до 10  % в денежном выражении). Но конкретно в этом 

сегменте Fiskars - один из лидеров.  "Нынешняя ситуация в перспективе пары-тройки лет приведёт к падению 

доходов,  обвалу потребительского рынка. Продукция Fiskars представлена в ценовом сегменте  выше среднего, 

бренд делает ставку на эмоции, яркий дизайн - этот подход сейчас  идёт вразрез с экономической ситуацией в 

России, средний класс размывается,  целевой сегмент, на который ориентировалась компания, иссякает. Я считаю, 

что  многие компании с аналогичным подходом будут покидать российский рынок по  экономическим 

соображениям", - говорит он. 

"В настоящее время предприятие работает", - сообщили в пресс-службе областного  правительства. 

Деловой Петербург 

01.08.2022 
Heineken продаст российский бизнес до конца 2022 года 

Нидерландская пивоваренная компания Heineken планирует продать российский бизнес к концу года. 

Компания Heineken рассчитывает достигнуть договоренностей с новым владельцем ее бизнеса в России до конца 

текущего года. В настоящий момент не сообщается, кто станет новым владельцем бизнеса. 

28 марта 2022 года Heineken объявила об уходе из России. На тот момент аналитики компании прогнозировали, 

что убытки от обесценивания и другие неденежные расходы составят примерно 400 млн евро. Стоимость текущих 

активов в России Heineken на конец первого полугодия оценила в 166 млн евро, заводы, оборудование и другую 

недвижимость - в 287 млн евро. Причиной ухода компания назвала повышенные риски, связанные с цепочками 
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поставок, кибербезопасностью, ценами на сырьевые товары и макроэкономическим спадом. Также Heineken 

обещала сохранить зарплату 1800 сотрудникам до конца 2022 г. 

Компания занимает третье место по доле рынка пивоварения в России после Carlsberg и AB InBev Efes. У Heineken 

семь заводов, бренды - Heineken, Amstel Premium Pilsener, Zlaty Bazant, Guinness, «Жигулевское», «Охота», «Три 

медведя», «Степан Разин», «Бочкарев» и др. 

Ранее сообщалось о том, что Heineken передаст бизнес в России новому владельцу. 

Кроме того, Heineken приостановила деятельность в России, а Unilever - инвестиции и экспорт. 

https://www.retail.ru/news/heineken-prodast-rossiyskiy-biznes-do-kontsa-2022-goda-1-avgusta-

2022-219062/ 

30.07.2022 
Петербургский поставщик запчастей для Hyundai и Nissan начал сокращения 

Петербургская компания «Питерформ», производящая запчасти для автомобилей марок Hyundai и Nissan 

запланировала массовое увольнение сотрудников, сообщает 29 июля интернет-издание «Фонтанка» со ссылкой 

на источники среди работников компании. 

По данным издания, часть работников «Питерформ» получили сообщения от руководства с предложением 

добровольно уволится с получением пяти окладов. В противном случае сотрудники будут уволены в рамках 

сокращения штата. 

Источники сообщили, что копания планирует сократить до 80% штат, оставив только 30 сотрудников. 

Отметим, петербургские заводы Nissan, Toyota и Hyundai весной 2022 года остановили работу из-за перебоев с 

поставками компонентов, вызванных западными санкциями. После этого простой объявила и «Питерформ». 

https://rossaprimavera.ru/news/4cbfd873 

29.07.2022 
"Автоваз" планирует вернуться к полному режиму работы с 15 августа 

Пятидневный режим работы вводится на "Автовазе" с  15 августа, а с 29 августа - шестидневный. Соответствующий 

приказ "О работе с 15  августа" был согласован на оперативном совещании профсоюзной организации  

предприятия, говорится в сообщении профкома в официальной группе во "ВКонтакте". 

"В соответствии с данным приказом и планом производства на 2022 год, с 15 по  28 августа 2022 года 

устанавливается следующий режим работы подразделений  автосборочного комплекса, занятых производством 

автомобилей семейства: Granta -  пять дней в неделю с понедельника по пятницу в две смены, Niva - пять дней в  

неделю с понедельника по пятницу в одну смену", - указано в сообщении  профсоюзной организации 

предприятия. 

При этом с 29 августа по 27 ноября текущего года на линии сборки Granta и  линии B0 установят шестидневный 

режим работы - с понедельника по субботу в две  смены, на линии Niva - также шестидневный режим, но в одну 

смену. 

В профсоюзе отметили, что выпущенный приказ отменит приказы о неполной  рабочей неделе от 24 июня и 25 

марта. 

Производство компании "Автоваз" находилось в простое в течение почти всего  мая из-за отсутствия 

комплектующих. В начале июня сборка легковых автомобилей  возобновилась, была запущена модель Lada Granta 

Classic 2022 - первая после  ухода Renault из России. Ожидается, что к концу лета "Автоваз" будет производить  три 

модели: Niva Legend, Niva Travel, а также Lada Granta, которая выпускается в  версиях Cross, Drive Active 2022 и 

Classic 2022. В начале 2023 года модельный  ряд компании пополнит Lada Vesta.  

https://www.retail.ru/news/heineken-prodast-rossiyskiy-biznes-do-kontsa-2022-goda-1-avgusta-2022-219062/
https://www.retail.ru/news/heineken-prodast-rossiyskiy-biznes-do-kontsa-2022-goda-1-avgusta-2022-219062/
https://rossaprimavera.ru/news/4cbfd873
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https://tass.ru/ekonomika/15344787 

29.07.2022 
DHL Express прекратит доставку грузов и документов на территории РФ 

Компания с 1 сентября не будет оказывать услуги гражданам РФ 

DHL Express прекращают доставку грузов на территории Российской Федерации. Об этом пишет информационный 

интернет-портал «РИА Новости». 

Решение было принято «в связи с существенными техническими сложностями связанными с функционированием 

информационных систем и инфраструктуры, а также законодательными ограничениями», говорится в заявлении 

компании. 

Документы и грузы, которые компания приняла до 31 августа, будут доставлены. 

После 1 сентября компания продолжит оказывать услуги по доставке документов и грузов из России за границу. 

В начале марта DHL временно приостановили доставку в Россию, при этом отправка из страны и в ее границах 

продолжала работать. В июне сотрудники компании сообщили, что было сокращено почти 80 процентов 

сотрудников компании в стране. 

https://glas.ru/society/632285-dhl-express-prekratit-dostavku-gruzov-i-dokumentov-na-

territorii-rf-un10247/ 

29.07.2022 
Житель ХМАО устроил пикет у мэрии из-за безработицы 

Житель поселка Малиновский (Советский район) Андрей Онегов устроил пикет у мэрии с требованием о 

собственном трудоустройстве. Об этом URA.RU сообщила его сестра Татьяна Акиньшина. 

"Моему брату 56 лет, и он уже в течение года не может найти работу. Я регулярно даю ему деньги, чтобы он не 

умер с голоду. Ему платили 2,5 тысячи рублей, когда он стоял на бирже труда. Потом был вариант 

трудоустройства, но предприниматель предлагал „серую“ зарплату, брат отказался, и тогда работодатель написал 

в центр занятости населения письмо, что Андрей не прошел собеседование, и он слетел с выплат. Человек не пьет, 

не курит, но не может решить свою проблему", - рассказала Акиньшина. 

Глава Малиновского Наталья Киселева в разговоре с URA.RU сообщила, что пообщалась с Онеговым после того, 

как он появился у здания администрации. "Мы тут же нашли для него несколько вариантов трудоустройства. Но он 

от них отказался. В полиции ему предложили вакансию дворника, пока разговор на этом и закончился. Пару лет 

назад я сама ходатайствовала, чтобы найти ему работу. Но работодатели им недовольны и отказываются от него", 

- прокомментировала глава Малиновского. Связаться с самим Онеговым журналисту агентства не удалось. По 

словам сестры, у него нет личного телефона. 

https://m.ura.news/news/1052574470 

29.07.2022 
Работников белгородского завода по производству красок отправили в отпуск без содержания 

Сотрудники компании «Технолайн-ЛКМ» обратились в «Бел.Ру» с жалобой на то, что с апреля текущего года они 

вынужденно находятся дома без зарплат. 

Журналистам сообщили, что проблемы на предприятии «Технолайн-ЛКМ» начались ещё в марте: тогда работники 

стали трудиться с перебоями, чаще находясь дома, чем работая. В итоге работникам и вовсе перестали платить и 

отправили домой. 

https://tass.ru/ekonomika/15344787
https://glas.ru/society/632285-dhl-express-prekratit-dostavku-gruzov-i-dokumentov-na-territorii-rf-un10247/
https://glas.ru/society/632285-dhl-express-prekratit-dostavku-gruzov-i-dokumentov-na-territorii-rf-un10247/
https://m.ura.news/news/1052574470
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Люди обратились в областную Госинспекцию труда. В ведомстве журналистам сообщили, что с 19 мая по 27 июля 

к ним поступило пять обращений от работников «Технолайн-ЛКМ» по вопросу нарушения трудовых прав в части 

оплаты труда. 

Гострудинспекция провела две внеплановых проверки 7 июня и 4 июля. Были обнаружены нарушения: р 

аботодателю выдали предписания об их устранении. Но в установленные сроки их не исполнили. 

Тогда в Гострудинспекция решили принудить работодателя выплатить людям зарплату. Также ведомство 

направило материалы в региональное управление ФССП. В итоге виновного привлекли к административной 

ответственности за нарушение трудового законодательства. Кроме этого, Гострудинспекция направила 

информацию в областной СК. 

По словам работников завода, на сегодняшний день компания задолжала 48 сотрудникам. 29 июля людей 

пригласили на собрание в отдел кадров и предложили подписать бумагу о том, что они входят в положение 

завода и согласны, что с июня по июль уходят в отпуск без содержания. Большинство не согласилось.   

https://www.go31.ru/news/3434714/rabotnikov-belgorodskogo-zavoda-po-proizvodstvu-krasok-

otpravili-v-otpusk-bez-soderzania 

29.07.2022 
Решетников рассказал о вызывающих беспокойство аспектах на рынке труда 

Безработица на рынке труда в России держится на рекордно низких значениях уже второй месяц, однако ряд 

признаков вызывают беспокойство в правительстве, сообщил глава Минэкономразвития Максим Решетников. 

«Безработица второй месяц подряд держится на рекордно низких значениях — 3,9%. В то же время мы с вами 

прекрасно понимаем, что тут успокаиваться ни в коем случае нельзя. Мы видим, что есть определенные признаки 

на рынке труда, которые заставляют нас беспокоиться», – приводит его слова ТАСС. 

О каких именно признаках идет речь, не уточняется. Министр добавил, что негативного сценария на рынке труда 

удалось избежать. 

Ранее в июне Решетников назвал стабильной ситуацию с безработицей в России, однако отметил, что компании 

могут начать увольнять сотрудников, если затянется кризис спроса. «Мы по опережающим индикаторам видим, 

что риски здесь есть. Внимательно за ними следим. Поэтому нам, конечно, очень важно, чтобы этот спрос, 

потребительское кредитование, ипотечное, кредитование предприятий восстановились», — сказал он. 

3 июня стало известно, что количество зарегистрированных безработных россиян с 23 по 30 мая выросло на 11 500 

до 686 400 человек, рассказала вице-премьер Татьяна Голикова. Также число россиян, которые работают 

неполный рабочий день или рабочую неделю, увеличилось на 2700 и достигло 130 200 человек. Число 

сотрудников в режиме простоя выросло на 1200 до 131 900. 

https://www.vedomosti.ru/economics/news/2022/07/29/933732-reshetnikov-rasskazal-o-

vizivayuschih-bespokoistvo-aspektah 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

01.08.2022 
Хуснуллин заявил, что у рабочих из КНДР производительность выше, чем у российских 

Российский рынок во время пандемии потерял часть мигрантов и до сих пор полностью не восстановился, заявил в 

интервью РБК вице-премьер Марат Хуснуллин. Он назвал очень интересным трудовой рынок Северной Кореи. По 

словам вице-премьера, у рабочих из КНДР производительность выше, чем у российских. 

https://www.go31.ru/news/3434714/rabotnikov-belgorodskogo-zavoda-po-proizvodstvu-krasok-otpravili-v-otpusk-bez-soderzania
https://www.go31.ru/news/3434714/rabotnikov-belgorodskogo-zavoda-po-proizvodstvu-krasok-otpravili-v-otpusk-bez-soderzania
https://www.vedomosti.ru/economics/news/2022/07/29/933732-reshetnikov-rasskazal-o-vizivayuschih-bespokoistvo-aspektah
https://www.vedomosti.ru/economics/news/2022/07/29/933732-reshetnikov-rasskazal-o-vizivayuschih-bespokoistvo-aspektah
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Господин Хуснуллин в качестве примера привел северокорейских плиточников, которые, как он утверждает, 

работают в 2,5 раза быстрее российских. «Получается, что он один заменяет два-два с половиной плиточника 

российских»,- утверждает вице-премьер. Он добавил, что рабочие из Северной Кореи, «конечно, очень хорошие 

рабочие, но они очень закрытые». 

Марат Хуснуллин рассказал, что для привлечения трудовых мигрантов был создан центр в Узбекистане. Он 

уточнил, что пытаться взять на работу местных россиян «будет дороже». «В конечном итоге это все ляжет в 

стоимость строительства, в стоимость эксплуатации. Это все будет дороже»,- утверждает вице-премьер. 

По данным МВД, в январе-мае этого года в России было в разы больше трудовых мигрантов, чем в аналогичный 

период 2021 года. Большая часть приехавших на заработки при этом была готова работать легально - благодаря 

«миграционным амнистиям» в период пандемии. Эта статистика де-факто означает, что «ковидный» минимум 

пройден и число иностранных работников в России возвращается к прежним уровням. 

https://www.kommersant.ru/doc/5491039 

Т.А. ГОЛИКОВА 

01.08.2022 
Путин проведет совещание о развитии металлургии в среднесрочной перспективе 

Президент РФ Владимир Путин в ближайшее время начнет совещание по вопросу устойчивого развития 

металлургии, он пройдет по видео-конференц-связи. Об этом журналистам сообщил в понедельник пресс-

секретарь главы государства Дмитрий Песков 

"Сегодня главное событие - это совсем скоро, в течение получаса президент начнет совещание по вопросам 

развития металлургического комплекса. Это будет видеоконференция", - сказал представитель Кремля. По его 

словам, Путин выступит с докладом. Кроме того "будет основной профильный доклад [заместителя председателя 

правительства РФ - министра промышленности и торговли РФ] Дениса Мантурова об обеспечении устойчивого 

развития металлургии в среднесрочной перспективе с учетом выполнения поручений президента, которые были 

даны на отраслевом совещании". "Сейчас идет проработка того, как пошел процесс после выполнения данных 

поручений", - добавил пресс-секретарь главы государства. "Совещание важное с учетом значения сектора 

металлургии, отрасль испытывает определенные проблемы", - сказал он. 

По словам Пескова, список участников совещания достаточно обширный. В нем, помимо Мантурова, примет 

участие весь экономический блок правительства, в том числе премьер-министр Михаил Мишустин, помощник 

президента Максим Орешкин, министры экономического развития, строительства, транспорта и энергетики 

Максим Решетников, Ирек Файзуллин, Виталий Савельев, Николай Шульгинов, глава ЦБ Эльвира Набиуллина, 

глава РЖД Олег Белозеров и представители экономических операторов. 

Пресс-секретарь российского лидера добавил, что после совещания глава государства проведет ряд рабочих 

встреч, которые будут носить непубличный характер. 

https://tass.ru/ekonomika/15359625 

29.07.2022 
Голикова: В России нет резкого роста числа госпитализаций пациентов с COVID-19 

В России не наблюдается резкого увеличения числа госпитализаций пациентов с коронавирусом, несмотря на 

подъем заболеваемости в стране. Однако регионы должны быть готовы к оказанию помощи заболевшим. Об этом 

на заседании оперштаба по предупреждению завоза и распространения коронавируса заявила вице-премьер РФ 

Татьяна Голикова. 

https://www.kommersant.ru/doc/5491039
https://tass.ru/ekonomika/15359625
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"Мы не фиксируем резкого роста госпитализаций, однако все системы здравоохранения должны быть 

максимально готовы к оказанию помощи больным коронавирусной инфекцией. Все необходимые рекомендации 

в регионах есть", - сказала Голикова на заседании оперштаба, ее слова приводит ТАСС. 

Вице-премьер отметила, что сейчас подъем заболеваемости коронавирусом зафиксирован и в России, и в других 

странах мира. По словам Голиковой, главная задача в текущей ситуации - организовать работу таким образом, 

чтобы предотвратить дальнейший рост. 

https://rg.ru/2022/07/29/golikova-v-rossii-net-rezkogo-rosta-chisla-gospitalizacij-pacientov-s-

covid-19.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

01.08.2022 
Более 3 млн беженцев прибыло на территорию РФ с Украины и из Донбасса 

Свыше 3 млн беженцев прибыло на территорию РФ с Украины и из Донбасса, сообщает в понедельник, 1 августа, 

ТАСС источник в силовых структурах. 

«По последним данным, границу с РФ пересекли более 3 млн человек, включая 478 тыс. детей. Половина из них - 

граждане ДНР и ЛНР», - уточнил собеседник информационного агентства. 

В российских пунктах временного размещения пребывает сейчас более 33 тыс. беженцев, среди которых 11 тыс. 

детей. Специалисты оказывают им медицинскую, юридическую, психологическую помощь, также люди получают 

сим-карты. Согласно решению российского правительства, приехавшим оказывается единовременная 

материальная помощь по 10 тыс. рублей на человека. Общая сумма этих выплат составляет 5,3 млрд рублей. 

29 июля в Минтруде рассказали, что беженцы наравне с российскими гражданами могут оформить инвалидность. 

16 июня МВД РФ сообщило, что жители Украины и Донбасса вправе остаться на территории России даже без 

специальных разрешительных документов. 

В конце мая президент России Владимир Путин подписал указ, согласно которому дети-сироты и дети, оставшиеся 

без попечения родителей, а также недееспособные лица, являющиеся гражданами ДНР, ЛНР или Украины, могут 

получить гражданство РФ в упрощенном порядке. 

4 апреля основатель юридической группы «Союз» Ирина Гукова рассказала «Известиям» о льготах, положенных 

беженцам в России: они имеют право на социальную защиту, в том числе социальное обеспечение наравне с 

гражданами России; содействие в устройстве детей в детские сады и школы. 

А ранее она сообщала о возможности для беженцев получить гражданство РФ в упрощенном порядке. 

Россия продолжает спецоперацию по защите Донбасса, о начале которой президент объявил 24 февраля и 

которая была начата на фоне обострения ситуации в регионе из-за обстрелов со стороны ВСУ. Ключевые цели 

российских военных - денацификация и демилитаризация киевского режима. Это необходимо для обеспечения 

безопасности российского государства и народа, заявили в Кремле. Больше актуальных видео и подробностей о 

ситуации в Донбассе смотрите на телеканале «Известия». 

https://iz.ru/1373116/2022-08-01/bolee-3-mln-bezhentcev-pribylo-na-territoriiu-rf-s-ukrainy-i-

iz-donbassa 

https://rg.ru/2022/07/29/golikova-v-rossii-net-rezkogo-rosta-chisla-gospitalizacij-pacientov-s-covid-19.html
https://rg.ru/2022/07/29/golikova-v-rossii-net-rezkogo-rosta-chisla-gospitalizacij-pacientov-s-covid-19.html
https://iz.ru/1373116/2022-08-01/bolee-3-mln-bezhentcev-pribylo-na-territoriiu-rf-s-ukrainy-i-iz-donbassa
https://iz.ru/1373116/2022-08-01/bolee-3-mln-bezhentcev-pribylo-na-territoriiu-rf-s-ukrainy-i-iz-donbassa
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01.08.2022 
Мишустин поручил до 15 августа проработать докапитализацию Фонда развития промышленности 

Премьер-министр России Михаил Мишустин поручил Минпромторгу и Минфину до 15 августа проработать вопрос 

докапитализации Фонда развития промышленности для расширения поддержки предприятий через льготное 

финансирование, сообщает пресс-служба кабмина. 

Глава правительства дал поручения по итогам рабочей поездки в Удмуртию 21 июля . 

"Минпромторгу и Минфину также предстоит до 15 августа проработать вопрос докапитализации Фонда развития 

промышленности для расширения поддержки предприятий через льготное финансирование. Акцент 

предполагается сделать на проектах, реализуемых в приоритетных отраслях экономики и связанных с разработкой 

новых технологий, расширением производств", - говорится в сообщении. 

Мишустин также поставил задачу включить продукцию "Воткинской промышленной компании" в программу 

закупки, осуществляемую в рамках плана мероприятий по развитию индустрии детских товаров. Этим вопросом 

займутся Минпромторг и Минпросвещения. Срок выполнения поручения - 5 декабря. 

В части здравоохранения руководству Удмуртии необходимо представить перечень медицинского оборудования, 

которое требуется для Глазовской межрайонной больницы. На его закупку в 2022 году будет предусмотрено до 

100 миллионов рублей, отмечает пресс-служба кабмина. Проект акта о выделении этих средств Минздраву и 

Минфину поручено внести в кабмин до 15 сентября. Источником финансирования станет резервный фонд 

правительства. 

Минтруду, Минфину, Минстрою и Минэкономразвития вместе с руководством региона поручено определить 

механизм и источники финансирования реконструкции филиала реабилитационного центра "Адели" в Глазове до 

15 августа. Отмечается, что средства на это будут заложены в проекте нового трёхлетнего федерального бюджета. 

"По вопросу развития городской среды Минстрою и Минфину поручено обеспечить выделение в 2022 году из 

резервного фонда Правительства до 126,8 млн рублей на благоустройство парка "Тишино" в Ижевске. Проект 

нормативного акта должен быть внесён в кабмин к 1 сентября", - говорится в сообщении. 

При разработке бюджета на 2023-2025 годы Минпромторгу, Минфину и Минпросвещения поручено также 

предусмотреть ассигнования на закупку отечественных средств обучения для дошкольных и образовательных 

организаций. 

В части дорожных работ Минфину и Минтрансу поручено рассмотреть возможность финансирования в том числе 

опережающего ремонта и реконструкции автомобильных дорог в Удмуртии. 

РИА Новости. Все Новости 

29.07.2022 
Мишустин освободил от должности замглавы Минтруда Скляра - документ 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин освободил от должности замглавы Минтруда России Алексея Скляра, 

соответствующее распоряжение опубликовано на официальном интернет-портале правовой информации. 

"Освободить Скляра Алексея Валентиновича от должности заместителя Министра труда и социальной защиты РФ 

по его просьбе", - говорится в документе . 

В министерстве Скляр курировал вопросы информационных систем, информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры, предоставления государственных услуг в электронной форме. 

https://ria.ru/20220729/mintrud-1805982827.html 

https://ria.ru/20220729/mintrud-1805982827.html
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29.07.2022 
Получателей «ковидных» выплат среди медиков определят в регионах 

Минздрав и Минтруд выпустили методические рекомендации, в которых разъясняется, кто из медработников 

получит 25% прибавки к окладу за борьбу с коронавирусом, пишет "Медвестник". 

Определять перечень получателей прибавки будут министерства здравоохранения в субъектах РФ. Ведомства 

должны будут составлять списки медучреждений - предположительно это будут профильные больницы, лечащие 

больных с острыми респираторными заболеваниями, гриппом, коронавирусными заболеваниями, воспалением 

легких; а также отделения поликлиник, специализирующихся на ОРВИ, и бригады скорой помощи. 

Поскольку выплаты стали частью зарплаты и зависят от ее размера, они повлияют на пересчет среднего заработка 

и оплату отпуска. 

Как следует из статьи издания, 78% российских медработников, прежде всего молодых, ждет сильное сокращение 

доходов. 

Напомним, что президент РФ Владимир Путин подписал указ о приостановке дополнительных страховых гарантий 

отдельным категориям медработников в связи с переводом врачей на плановый режим работы. Теперь 

медработники, задействованные в борьбе с COVID-19, будут получать компенсационные выплаты в 25% от оклада. 

Председатель профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников неоднозначно оценивает это 

событие. 

- Это комплекс постановлений. Отмена ковидных выплат - плохо: если к нам сейчас придет омикрон, который 

сейчас развивается в Европе, неизвестно, как он себя поведет. (…) Да, существует 25% прибавка к окладу. Вроде бы 

неплохо, но с другой стороны, это значительно меньше, чем выплаты, которые были. Второе - тарифные ставки 

очень сильно разнятся в зависимости от региона. Именно поэтому мы "пробивали" новую систему оплаты труда - 

чтобы выровнять по всей стране. 

https://www.solidarnost.org/news/poluchateley-kovidnyh-vyplat-sredi-medikov-opredelyat-v-

regionah.html 

29.07.2022 
Получение гражданства для квалифицированных специалистов предложили упростить 

Для некоторых иностранных специалистов необходимо сократить срок трудовой деятельности в России, который 

необходим для обращения за гражданством. С таким предложением выступил первый зампред Комитета 

Госдумы по вопросам собственности, земельным и имущественным отношениям Иван Сухарев, сообщает RT. 

Соответствующее письмо депутат направил на имя главы министерства труда и соцзащиты Антона Котякова. По 

словам парламентария, сейчас есть список профессий, обладатели которых из числа иностранных 

квалифицированных специалистов и лиц без гажданство могут получить российское гражданство в упрощенном 

порядке. К ним относятся, в том числе, медики и представители IT-сферы. 

В то же время перед подачей заявления на гражданство специалисты должны не менее года работать по 

профессии на территории России, напомнил Сухарев. Парламентарий предложил сократить этот срок до трех или 

шести месяцев по аналогии с испытательным сроком. 

Ранее в МВД рассказали, как получить российское гражданство в упрощенном порядке. В частности, граждане 

Донецкой, Луганской народных республик или Украины, находящиеся на территории России, вправе обратиться с 

заявлением о приеме в российское гражданство в любой территориальный орган МВД России по месту 

фактического проживания. 

https://www.pnp.ru/social/poluchenie-grazhdanstva-dlya-kvalificirovannykh-specialistov-

predlozhili-uprostit.html 

https://www.solidarnost.org/news/poluchateley-kovidnyh-vyplat-sredi-medikov-opredelyat-v-regionah.html
https://www.solidarnost.org/news/poluchateley-kovidnyh-vyplat-sredi-medikov-opredelyat-v-regionah.html
https://www.pnp.ru/social/poluchenie-grazhdanstva-dlya-kvalificirovannykh-specialistov-predlozhili-uprostit.html
https://www.pnp.ru/social/poluchenie-grazhdanstva-dlya-kvalificirovannykh-specialistov-predlozhili-uprostit.html


Мониторинг СМИ 1 августа 2022 

 

15 
 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

30.07.2022 
Роструд рассказал, как сотрудник может изменить время отпуска 

График отпусков должен быть согласован не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, и 

исполнять его необходимо как сотрудникам, так и работодателям. В пресс-службе Роструда рассказали, когда 

возможен перенос отпуска. 

В службе указали, что основания для этого прописаны в статье 124 Трудового кодекса. Среди них - временная 

нетрудоспособность работника или несвоевременный расчет отпускных. 

Кроме того, как добавили в Роструде, перенести отпуск можно и по соглашению сторон. 

"Если возникает необходимость переноса отпуска, инициатором которого выступает работник, то сотруднику 

необходимо написать заявление на имя работодателя. Перенос отпуска также должен быть согласован с 

непосредственным руководителем, руководителем структурного подразделения (отдела, цеха и т.п.)", - заявили в 

службе агентству "Прайм". 

Отметим, что инициатором переноса отпуска может быть и руководство. Однако для этого нужно получить 

согласие сотрудника, а также иметь веские основания. 

Если предоставление отпуска сотруднику в текущем году негативно скажется на работе компании, отпуск можно 

будет перенести на следующий рабочий год. 

https://ren.tv/news/v-rossii/1006310-rostrud-rasskazal-kak-sotrudnik-mozhet-izmenit-vremia-

otpuska 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

01.08.2022 
Директора брянской лесопилки оштрафовали за отсутствие договора со сторожем 

Сотрудник работал два года. Директора организации по распиловке древесины и сборке поддонов оштрафовали 

за отсутствие трудового договора со сторожем. Нарушения выявила прокуратура Жирятинского района после 

жалобы жителя села Кульнево. В ведомстве установили, что генеральный директор лесопилки с 2020 года не 

оформлял трудовой договор с сотрудником, работающим сторожем. На руководителя завели административное 

дело. Инспекция труда оштрафовала его на 10 тысяч рублей. 

https://ru24.pro/326003766/ 

01.08.2022 
На «Тюменском хлебокомбинате» сотрудница погибла в тестомесильной машине 

30 июля, в субботу, на «Тюменском хлебокомбинате» местная сотрудница упала в тестомесильную машину. 

Женщине не удалось из нее выбраться и она погибла еще до приезда машины скорой помощи. Сейчас в СУ СК 

России по Тюменской области по данному факту завели уголовное дело. Свое расследование проводит и трудовая 

инспекция. В департаменте здравоохранения «Нашему городу» сообщили, что вызов с завода поступил в 14:31, 

врачи приехали через 11 минут, но им оставалось лишь констатировать смерть женщины. Информацию о 

произошедшем передали в Государственную инспекцию труда в Тюменской области, где уже организовано 

расследование этого дела. Свое расследование проводят и в СУ СК России по Тюменской области. По данному 

факту там возбудили уголовное дело по части 2 статьи 216 УК РФ - нарушение правил безопасности при ведении 

строительных или иных работ, повлекшее по неосторожности смерть человека. Стоит отметить, что трудовая 

инспекция сейчас также расследует причины гибели тюменской крановщицы. «Наш город» на прошлой неделе 

рассказывал о причинах этого происшествия. 

https://ren.tv/news/v-rossii/1006310-rostrud-rasskazal-kak-sotrudnik-mozhet-izmenit-vremia-otpuska
https://ren.tv/news/v-rossii/1006310-rostrud-rasskazal-kak-sotrudnik-mozhet-izmenit-vremia-otpuska
https://ru24.pro/326003766/
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https://nashgorod.ru/news/incident/01-08-2022/na-tyumenskom-hlebokombinate-sotrudnitsa-

pogibla-v-testomesilnoy-mashine 

01.08.2022 
На заводе под Липецком рабочий лишился пальцев руки 

Несчастный случай произошёл на мукомольном заводе села Подгорное Липецкого района в минувшие выходные. 

Как стало известно LipetskMedia, рабочий во время ремонта зерно дробилки повредил кисть правой руки. 

Мужчину в срочном порядке госпитализировали в больницу, где ему ампутировали три пальца руки. Проверку по 

факту ЧП проверку проводит трудовая инспекция Липецкой области. 

https://lipetskmedia.ru/news/criminal/na-zavode-pod-lipetskom-rabochiy-lishilsya-paltsev-ruki/ 

31.07.2022 
В Мулловке рабочего завалило 250 кг макулатуры, делом занялась прокуратура 

Завершено расследование тяжёлого несчастного случая, происшедшего в ООО "Технополис". Государственная 

инспекция труда в Ульяновской области завершила расследование тяжелого несчастного случая на производстве, 

происшедшего в ООО "Технополис" в поселке Мулловка Мелекесского района Ульяновской области. При 

производстве работ по замене насоса на производственной площадке предприятия, занимающегося 

переработкой макулатуры, на работника упала кипа спрессованной макулатуры массой 250 кг. Мужчина получил 

тяжелые травмы. По результатам проведенного расследования установлено, что основной причиной несчастного 

случая стало неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, выраженные в 

нарушении работодателем требований охраны труда при размещении грузов на погрузочно-разгрузочной 

площадке. "Материалы расследования направлены в прокуратуру района для рассмотрения вопроса о 

возбуждении уголовного дела, предусмотренного ст. 143 Уголовного кодекса Российской Федерации", - сообщает 

пресс-служба Государственной инспекции труда в Ульяновской области. 

https://ru24.pro/325957813/ 

31.07.2022 
В Якутске водитель скончался за рулем из-за инфаркта и стал причиной ДТП 

Государственная инспекция труда в Якутии закончила расследование несчастного случая со смертельным 

исходом, произошедшего в июне этого года, сообщает пресс-служба ведомства. 

Вечером 12 июня работники организации ООО ЧОО «Орлан+», водитель-охранник и его напарник, выехали на 

проверку поста на служебной машине Probox. 

На Автостраде 50 лет Октября водитель вдруг почувствовал недомогание и потерял сознание, при этом зажав 

педаль газа. Из-за этого машина столкнулась с автобусом ПАЗ в правом ряду, а потом с машиной Toyota Corolla 

Spacio в левом ряду, после чего остановилась из-за повреждения рычага передней подвески. 

Напарник пострадавшего не пострадал, поскольку был пристегнут ремнями безопасности. На место происшествия 

прибыла бригада скорой помощи и сотрудники ГИБДД. 

Выяснилось, что утром водитель прошел предсменный (предрейсовый) медицинский осмотр, и в течение дня на 

здоровье не жаловался. Медицинских противопоказаний к работе у него тоже не было. Но причиной гибели 

мужчины стал острый инфаркт миокарда. 

https://www.yakutia.kp.ru/online/news/4853872/ 

https://nashgorod.ru/news/incident/01-08-2022/na-tyumenskom-hlebokombinate-sotrudnitsa-pogibla-v-testomesilnoy-mashine
https://nashgorod.ru/news/incident/01-08-2022/na-tyumenskom-hlebokombinate-sotrudnitsa-pogibla-v-testomesilnoy-mashine
https://lipetskmedia.ru/news/criminal/na-zavode-pod-lipetskom-rabochiy-lishilsya-paltsev-ruki/
https://ru24.pro/325957813/
https://www.yakutia.kp.ru/online/news/4853872/
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30.07.2022 
Наш Брянск.Ru 
В брянском филиале АО «Тандер» продавец получил тяжелую травму 

Извещение о произошедшем поступило в Государственную инспекцию труда Брянской области. 

В Государственную инспекцию труда в Брянской области 21 июля поступило извещение о произошедшем 

тяжелом несчастном случае в организации сферы тороговли. Было установлено, что в брянском филиале АО 

"Тандер" при приеме товара произошло падение крупногабаритной тары. 

В результате происшествия находившийся неподалеку продавец получил тяжелую травму. Расследование под 

председательством государственного инспектора труда продолжается. 

https://news.nashbryansk.ru/2022/07/30/routine/v-bryanskomhil-tyajeluyu-travmu/ 

30.07.2022 
Usinsk-novosti.ru 
Работник усинской организации получил тяжёлые травмы на производстве 

22 июля в Государственную инспекцию труда в Республике Коми поступило извещение о несчастном случае, 

произошедшем в административном районе Печора на Кыртаельском месторождении с работником Усинского 

Управления ремонта и освоения скважин Филиала по ремонту и освоению скважин ООО "Буровая компания 

"Евразия". 

При выполнении работ на площадке бурильщика, работник упал на землю и получил тяжелые травмы. 

Обстоятельства уточняются. 

http://usinsk-novosti.ru/novosti/article_post/211695 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

01.08.2022 
Перерасчет пенсий с 1 августа коснется около 10 млн работающих пенсионеров - ПФР 

Ежегодный перерасчет пенсий для работающих  пенсионеров коснется около 10 млн человек, размер прибавки 

индивидуальный и  будет зависеть от зарплаты пенсионера в прошлом году. Об этом сообщили ТАСС в  пресс-

службе Пенсионного фонда России (ПФР). 

"С 1 августа пенсионеры, работавшие в 2021 году, начнут получать страховую  пенсию в увеличенном размере в 

результате ежегодного перерасчета. Увеличение  происходит автоматически, поэтому обращаться в Пенсионный 

фонд не нужно. По  предварительным данным, перерасчет коснется около 10 млн пенсионеров", -  рассказали в 

ПФР. 

В фонде пояснили, что на беззаявительный перерасчет имеют право получатели  страховых пенсий по старости и 

по инвалидности, за которых работодатели в  прошлом году уплачивали страховые взносы в ПФР. 

Размер прибавки к пенсии будет индивидуальным. Он зависит от зарплаты  работающего пенсионера в 2021 году, 

с учетом которой работодатель уплатил  страховые взносы и были начислены пенсионные коэффициенты. Также 

учитывается и  год выхода на пенсию, поскольку используется размер стоимости коэффициента,  установленного в 

тот год. 

Пенсии работающих пенсионеров не индексируются с 1 января 2016 года. Это  было сделано для уменьшения 

дефицита Пенсионного фонда России. Думская оппозиция  и сенаторы неоднократно выступали за возобновление 

индексации страховых пенсий,  но эти инициативы не нашли поддержки у кабмина и большинства 

парламентариев. 

https://news.nashbryansk.ru/2022/07/30/routine/v-bryanskomhil-tyajeluyu-travmu/
http://usinsk-novosti.ru/novosti/article_post/211695
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В январе 2021 года президент РФ Владимир Путин поручил правительству  представить предложения по 

индексации пенсий работающим пенсионерам.  Пресс-секретарь главы государства Дмитрий Песков 

проинформировал, что кабмин  представил в срок "поливариантное видение" вопроса, окончательное решение 

будет  принято позже. Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков также ранее  отмечал, что вопрос 

индексации пенсий работающим пенсионерам в настоящее время  на площадке правительства не обсуждается.  

https://tass.ru/obschestvo/15356401 

01.08.2022 
Пожарные часов не наблюдают 

Минприроды предлагает снять лимит на продолжительность сверхурочной работы 

Минприроды предлагает снять действующее ограничение на продолжительность сверхурочной работы для 

лесных пожарных. Сейчас по Трудовому кодексу она не должна превышать четырех часов в течение двух дней 

подряд и не более 120 часов в год. Однако фактически пожарные перерабатывают гораздо больше, причем это 

время зачастую не оплачивают. Представители WWF и «Гринписа России» признают, что из-за законодательных 

ограничений сверхурочный труд борцов с огнем оплачивается с помощью «странных схем» или вовсе остается без 

материальной компенсации. 

Минприроды опубликовало для общественного обсуждения проект поправок к Трудовому кодексу РФ. Ведомство 

предлагает закрепить, что во время тушения лесных пожаров продолжительность сверхурочной работы для лиц, 

которые в этом задействованы, может определяться работодателем сверх действующего лимита. 

Вопросы, связанные с оплатой труда за сверхурочную работу, регулирует ст. 99 Трудового кодекса, напоминают 

авторы инициативы. В ней, в частности, речь идет о максимальной продолжительности сверхурочной работы: не 

более четырех часов в течение двух дней подряд и не более 120 часов в год. «Такой подход к оплате сверхурочной 

работы не позволяет учитывать экстраординарные условия работы лиц, задействованных в тушении лесных 

пожаров,— считают в природоохранном ведомстве.— Кроме того, существует необходимость увеличения 

предельной продолжительности сверхурочной работы для сотрудников, занятых на тушении лесных пожаров, и 

оплаты их работы в повышенном размере». 

Отметим, ранее с таким предложением к президенту РФ Владимиру Путину обратился глава Якутии Айсен 

Николаев. «Сегодня работники лесопожарных формирований в соответствии с действующим законодательством 

не могут работать на пожарах свыше восьми часов в сутки, но понятно, что в тайге они работают и по 12, порой и 

по 14 часов в сложнейших условиях, только на личном энтузиазме и героизме»,— объяснял он. 

«Работа лесных пожарных сложная, сопряжена с рисками и даже угрозой для жизни,— добавляют “Ъ” в 

Рослесхозе.— Действительно, иногда им приходится работать сверхурочно, потому что у лесных пожаров нет 

расписания. Пока пожар не будет локализован, а затем ликвидирован, проводятся работы по его тушению, чтобы 

не допустить распространения огня» 

Минприроды пытается привести законодательство в соответствие с реальной практикой тушения пожаров, 

прокомментировал законопроект эксперт «WWF России» Константин Кобяков. «В реальности пожары могут 

тушить по 18 часов и больше,— объясняет он.— И поскольку это не соответствует ТК, то для оплаты сверхурочной 

работы используются разные странные схемы, а то и просто не оплачивают». Господин Кобяков не думает, что 

поправку могут использовать как инструмент принуждения работать сверхурочно. 

«Сотрудники часто нам говорят, что у них возникают проблемы из-за того, что переработку не оплачивают»,— 

подтвердил эксперт «Гринписа России» Григорий Куксин. При этом он отмечает, что сверхурочная работа 

возникает в том числе из-за того, что лесных пожарных в регионах недостаточно. «Пожарных маловато, при этом 

они бы хотели получать за свою работу столько, сколько действительно заслуживают,— говорит он.— Но вместо 

того, чтобы увеличить количество людей, которые смогут работать без переработки, предлагают дать надбавки, но 

https://tass.ru/obschestvo/15356401
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оставить этих людей в условиях, когда им приходится работать больше, чем это предусмотрено ТК. Но надбавки, 

конечно, тоже нужны». 

https://www.kommersant.ru/doc/5490280 

31.07.2022 
«Меняются вывески»: кто поглощает персонал западных IT-компаний? 

Переход в петербургскую ГК «Рексофт» команды из Accenture эксперты считают проявлением новой тенденции, 

сформировавшейся весной, когда иностранные IT-компании начали уходить из России. 

Группа "Рексофт" (Reksoft), один из ведущих российских разработчиков цифровых решений, сообщила о создании 

направления трансформационного консалтинга. Персонал соответствующего подразделения составит группа 

специалистов стратегического консалтинга российского подразделения Accenture, ведущей мировой компании в 

сфере стратегического консалтинга, которая прекратила свою работу в России. Это новый случай приобретения, в 

той или иной форме, команд ушедших зарубежных игроков российской IT-индустрией. 

Ранее, в июне инвестиционно-управляющая компания N3 group (созданная на базе петербургской группы IT-

компаний "Нетрика") и Арсен Галстян (управляющий партнёр "Ташир Медика") приобрели российское 

подразделение международного разработчика программного обеспечения DataArt. В середине июля та же N3 

group сообщила о покупке петербургской digital-студии Func, которая входит в топ-150 агентств и разработчиков 

сайтов, по версии рейтинга рунета. В мае-июне руководители Transas Navigator и Wartsila Vostok (петербургские 

подразделения финской ГК Wartsila) выкупили эти структуры и на их базе создали компании "Эволюция Морских 

Цифровых Технологий" и "В-Восток". 

Смена вывесок 

Президент НП "Руссофт" Валентин Макаров называет это очередным проявлением тенденции, возникшей с 

началом массового исхода из России иностранных IT-компаний. Часть сотрудников этих компаний не хочет 

уезжать из России. "С марта мы начали работать с центрами разработки зарубежных компаний, уходящих из 

России, с тем, чтобы найти рабочие места остающимся у нас специалистам. Мы уже помогли трудоустроиться в 

разных российских компаниях нескольким сотням таких специалистов", - говорит президент "Руссофта". В 

ситуации дефицита кадров многие российские компании с удовольствием берут на работу таких специалистов, 

поскольку они, по словам Макарова, обладают очень высокими компетенциями. 

Очень важной особенностью этой тенденции, как считает Макаров, является то обстоятельство, что во многих 

случаях в России остаются не отдельные сотрудники иностранных компаний, а целые команды, группы 

специалистов, которые привыкли работать вместе. "Работа слаженной команды дает синергетический эффект, она 

гораздо более эффективна, чем работа случайно собранных людей", - уверен эксперт. 

Во многих случаях в России остаются не отдельные сотрудники иностранных компаний, а целые команды, группы 

специалистов, которые привыкли работать вместе. 

По его словам, в ряде случаев сохраняются крупные коллективы ушедших компаний, которые возглавляют те же 

менеджеры, а сотрудники продолжают заниматься теми же разработками, которые они делали в составе 

иностранных компаний. "Просто меняются вывески", - утверждает президент "Руссофта". Такое, по его словам, 

произошло с персоналом известных брэндов - Luxoft, EPAM, DELL, T-Systems, DataArt и др. И вот сейчас - с 

Accenture. Специалисты образуют подразделения российских компаний или создают свои компании, как 

например, сотрудники финской Wartsila (поглотившей в свое время петербургский "Транзас"). Они создали две 

компании - "Эволюция Морских Цифровых Технологий" и "В-Восток". 

"Были бы кости, мясо нарастет" 

"Мы помогаем таким командам найти партнеров в России и за рубежом, в дружественных странах, чтобы они 

легче пережили первый период своей новой жизни. Компетенции этих специалистов настолько высоки, что 

https://www.kommersant.ru/doc/5490280
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команду разработчиков из DataArt целиком взяла N3 group (управляющая компания холдинга "Нетрика"), а из 

команды стратегических консультантов Accenture "Рексофт" создал целое новое подразделение. Я уверен, что они 

скоро сумеют восстановить свои позиции на рынке, - не сомневается Валентин Макаров. - Недаром гласит русская 

пословица: "Были бы кости, мясо нарастет". Раз есть костяк, который имеет компетенции, он быстро вернет те 

обороты, которые были у этих команд до нынешних перемен. Даже с экспортом у них не будет проблем. Потому 

что дружественным странам тоже нужны продукты и услуги, которыми они занимаются. Судовладельцам из Азии, 

Африки, Латинской Америки нужна морская навигация, которую будут создавать бывшие сотрудники Wartsila. То, 

что такое сотрудничество возможно в условиях любых санкций, показал опыт Ирана и СССР". 

Умение продавать продукты и услуги - особая компетенция, которой славятся ушедшие из России брэнды. 

Заместить ее очень сложно. 

На этом пути есть, конечно, свои сложности, признает президент "Руссофта". Например, умение продавать 

продукты и услуги - особая компетенция, которой славятся ушедшие из России брэнды. Заместить ее очень 

сложно, и в этом должно помочь государство, уверен он. "Государство обязательно должно поддержать 

экспортеров, которые пострадали от санкций больше всех, - утверждает Валентин Макаров. - Нужна программа 

поддержки IT-экспорта - перевод маркетинга с развитых стран на дружественные страны и создание платежной и 

финансовой экосистемы, которая позволит финансировать этот процесс независимо от SWIFT и американского 

доллара. Необходимо внедрение для экспортных контрактов цифровых финансовых активов, той же 

криптовалюты, хотя бы вне территории России". 

Справка 

Возглавит новое подразделение "Рексофта" Андрей Скорочкин, который ранее был управляющим директором, 

руководителем департамента "Стратегия" в России и Казахстане компании Accenture. Как сообщают в "Рексофте", 

пришедшая из Accenture команда имеет опыт трансформации бизнеса по всей цепочке добавленной стоимости - 

от разработки стратегии и операционной модели до внедрения изменений, обладает широкими компетенциями в 

области технологического и инновационного консалтинга, построения систем управления данными и продвинутой 

аналитики. 

Масштабирование бизнеса и консолидация на своей базе профессиональных команд стало важным направлением 

деятельности Группы, заявил генеральный директор "Рексофт" Александр Егоров. "Мы ведем работу по 

присоединению других экспертиз и команд", - сообщил он. 

https://www.rbc.ru/spb_sz/31/07/2022/62e28f439a7947c4aefd554f 

30.07.2022 
В Госдуму осенью внесут проект об упрощении трудоустройства для подростков - Метелев 

Глава комитета Госдумы по молодежной политике Артем  Метелев и член комитета Михаил Киселев в осеннюю 

сессию внесут законопроект об  упрощении трудоустройства для подростков. 

"Обещал рассказать вам подробнее про инициативы комитета, которые мы  прорабатываем с правительством. 

Одна из них касается совершенствования  трудоустройства подростков. Предложения мы готовили вместе с 

[членом думского  комитета по молодежной политике] Михаилом Киселевым, этой осенью внесем  

законопроектом. Уверен, что примем", - написал Метелев в своем телеграм-канале в  субботу. 

Как отметил Метелев, "работа в школьном возрасте - это еще и мощнейшая  профориентация, первые деньги и 

ответственность". Между тем трудоустроить  школьника на подработку сегодня долго и сложно. 

В этой связи члены комитета разрабатывают законопроект, которым предлагается  "упростить процесс получения 

справки от органов опеки". На данный момент для  трудоустройства подростка для получения справки 

необходима "явка с родителями и  огромным пакетом документов". Инициатива также утвердит перечень 

разрешенных  профессий для подростков в возрасте от 14 до 18 лет, заменит медосмотры  результатами 

https://www.rbc.ru/spb_sz/31/07/2022/62e28f439a7947c4aefd554f
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диспансеризации. В комитете также предполагают оптимизировать  "нормативы по нагрузке и условиям работы 

подростков" и запустить программу  временного трудоустройства школьников с субсидированием работодателей.  

https://tass.ru/ekonomika/15351471 

30.07.2022 
Соцзаказ расширяет себе дорогу 

В Минфине подвели итоги профильного пилота 

Как следует из выступления заместителя министра финансов Алексея Лаврова на профильном Всероссийском 

семинар-совещании в Уфе, в ведомстве довольны практикой использования в РФ социальных сертификатов для 

оплаты услуг в этой сфере и готовы расширять сферы применения социального заказа. Для этого Минфин 

планирует подготовить поправки к ФЗ-189, разрешив использовать такие сертификаты для доступа к 

физкультурно-оздоровительным услугам, профилактике социально значимых заболеваний и дополнительным 

образовательным программам. В 2021 году, по данным министерства, объем бюджетных средств, доступный для 

использования в рамках соцзаказа, составил около 45 млрд руб., а число его пользователей — 5 млн человек. 

Минфин планирует расширить сферу применения социального заказа — он показал себя как эффективный 

инструмент реализации государственных обязательств в соцсфере: с таким заявлением на этой неделе в ходе 

профильного Всероссийского семинар-совещания в Уфе выступил заместитель министра финансов Алексей 

Лавров. Напомним, в 2020 году правительство добилось принятия ФЗ-189 «О государственном (муниципальном) 

социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» — благодаря чему в 

РФ появился новый формат их оплаты: граждане могут получить государственный социальный сертификат и 

оплатить им (полностью или частично) услуги самостоятельно выбранных ими организаций (как государственных, 

так и коммерческих). Изначально использовать сертификат можно было для оплаты услуг по социальному 

обслуживанию (кроме стационаров), санаторно-курортному лечению, паллиативной медицинской помощи, 

туризму, спортивной подготовке и трудоустройству (см. “Ъ” от 9 сентября 2019 года). С 2021 года использование 

сертификатов доступно в рамках пилотного проекта, в котором приняли участие 16 регионов страны — он 

продлится до конца 2025 года. 

Как заявил господин Лавров, в 2022 году общий объем финансового обеспечения социального заказа вырос до 

83,1 млрд руб., что более чем на 45% превышает аналогичный показатель за 2021 год, а число его пользователей 

достигло 5 млн человек. «Это произошло за счет включения в этом году в проект еще 18 новых регионов и сферы 

туризма. Поэтому признано логичным его расширение и на новые направления деятельности — физкультурно-

оздоровительные услуги, профилактику социально значимых заболеваний и реализацию дополнительных 

образовательных программ. Правительством готовится к внесению в Госдуму соответствующий законопроект 

поправок в федеральный закон»,— пояснил он. 

Одновременно с этим господин Лавров признал, что сейчас Минфин видит «недостаточное использование в 

большинстве случаев потенциала негосударственных организаций» в соцсфере. «Пока доля их участия в соцзаказе 

остается незначительной. Не очень высока и доля конкурентных способов с правом выбора гражданина в 

реализации социального заказа — она не превышает 12% от общего объема социального заказа»,— добавил 

заместитель министра. По его словам, это связано с тем, что у населения РФ «сохраняется некая настороженность 

к оказанию услуг организациями разных правовых форм». 

Отметим, что дальнейшее расширение сферы применения соцзаказа выглядит логичным также с учетом планов по 

развитию параллельного проекта Фонда социального страхования — электронного сертификата для приобретения 

технических средств реабилитации инвалидов. По данным фонда, напомним, с осени 2021 года их было выпущено 

более 15 тыс. на сумму в 342 млн руб. 

https://www.kommersant.ru/doc/5490306 

https://tass.ru/ekonomika/15351471
https://www.kommersant.ru/doc/5490306


Мониторинг СМИ 1 августа 2022 

 

22 
 

29.07.2022 
Путин поддержал идею выдачи сертификатов на жилье жителям Донбасса 

Президент Владимир Путин поддержал идею вице-премьера Марата Хуснуллина о выдаче жилищных 

сертификатов жителям ДНР и ЛНР в случае, если они не захотят ждать восстановления их домов, разрушенных в 

ходе боевых действий. Речь об этом шла на встрече президента и зампреда правительства, стенограмма которой 

опубликована на сайте Кремля. 

Хуснуллин докладывал о планах по восстановлению разрушенного жилья на Донбассе. По его словам, 

специалисты Минстроя составляют график ремонтных и восстановительных работ. "Все, что можем восстановить, 

все восставим. Все, что не можем восстановить, будем строить", - пояснил он (цитата по сайту Кремля). 

"Тем людям, которые не захотят сегодня ждать, мы предлагаем и просим вас согласовать вариант выплаты 

жилищного сертификата с возможностью купить им жилье на территории Донецкой Республики в любом 

населенном пункте, - продолжил Хуснуллин. - Это тоже, я думаю, будет востребовано". 

Он также озвучил предложения по ремонту поврежденных зданий: выделить по 6 тыс. руб. на ремонт внутри 

квартир или частных домов всем, кто решит ремонтировать свое жилье. 

"Давайте так и сделаем. Но это должно касаться не только Донецкой Республики, но и, скажем, Луганской 

Республики - там, где это востребовано, и там, где люди этого ждут", - отреагировал Путин. 

https://www.rbc.ru/politics/29/07/2022/62e3be539a794734c6d52ae0 

29.07.2022 
На дагестанских предприятиях будут работать заключенные 

Из-за острой нехватки квалифицированных рабочих дагестанские предприятия будут вынуждены привлекать на 

производство заключенных, сообщил в ходе пресс-конференции руководитель Минпромторга Дагестана Низам 

Халилов. 

Так, по словам Халилова, дагестанская обувная фабрика «БОФ» не может найти работников на среднюю 

заработную плату 45тыс.- 50 тыс. рублей. Дефицит кадров составляет примерно 150 человек. 

При том, что уровень безработицы в Дагестане - 15%. Аналогичная ситуация складывается и на других 

предприятиях, к примеру, на махачкалинском заводе листового стекла. 

https://mkala.mk.ru/social/2022/07/29/na-dagestanskikh-predpriyatiyakh-budut-rabotat-

zaklyuchennye.html 

29.07.2022 
В Орловской области наблюдают дефицит медицинских кадров 

Об одной из острых проблем в сфере здравоохранения - кадровой - рассуждал руководитель регионального 

депздрава Станислав Шувалов во время прямом эфире «ЦУР». 

Дефицит медицинских кадров в Орловском регионе существует, также как и в других российских областях. На 

Орловщине заинтересованы, прежде всего, в своих местных кадрах. 

«В программу «Земский врач-фельдшер» внесли коррективы», - отметил чиновник из сферы здравоохранения и 

уточнил. 

Сейчас молодые специалисты возвращаются работать в свой родной город на ближайшие 5 лет. И получают 

финансовую помощь в рамках программы. Назвал Шувалов и суммы: до 1,5 миллиона рублей для медработников 

с высшим образованием, до 700 тысяч рублей для среднего медперсонала. 

https://www.rbc.ru/politics/29/07/2022/62e3be539a794734c6d52ae0
https://mkala.mk.ru/social/2022/07/29/na-dagestanskikh-predpriyatiyakh-budut-rabotat-zaklyuchennye.html
https://mkala.mk.ru/social/2022/07/29/na-dagestanskikh-predpriyatiyakh-budut-rabotat-zaklyuchennye.html
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https://www.mk-orel.ru/social/2022/07/29/v-orlovskoy-oblasti-nablyudayut-deficit-medicinskikh-

kadrov.html 

29.07.2022 
Врачи и учителя в Пермском крае смогут бесплатно получать земельные участки 

Врачи и учителя в Пермском крае смогут бесплатно получать земельные участки для строительства жилья в 

населённых пунктах, где проживает менее 10 тысяч человек, сообщает пресс-служба регионального заксобрания. 

Проект закона о предоставлении земли медикам и учителям внесён в краевой парламент и будет рассмотрен в 

первом чтении на заседании в августе . Если правовой акт примут, то он вступит в силу с 1 января 2023 года. 

"Медицинские работники и учителя, работающие в малых населенных пунктах Прикамья, смогут получить 

бесплатно земельный участок под жилищное строительство", - говорится в сообщении. 

Уточняется, что земельные участки планируется давать однократно по заявлению и только в населённых пунктах, 

где проживает менее 10 тысяч человек. При этом получатель должен быть зарегистрирован по месту жительства в 

Пермском крае, не иметь своего жилья в муниципальном образовании, где собирается встать на учёт для 

получения льготы, а также проработать не менее полугода в организации в этом населенном пункте. 

Минимальный размер участка будет составлять 0,10 гектара, а максимальный определят органы местного 

самоуправления. 

По словам председателя регионального законодательного собрания Валерия Сухих, мера позволит продвинуться 

вперёд в решении вопроса с нехваткой квалифицированных кадров в сфере здравоохранения и образования в 

территориях Пермского края. 

Глава краевого минздрава Анастасия Крутень неоднократно говорила о дефиците медработников, в том числе 

врачей скорой помощи, в пермских городах и посёлках. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.mk-orel.ru/social/2022/07/29/v-orlovskoy-oblasti-nablyudayut-deficit-medicinskikh-kadrov.html
https://www.mk-orel.ru/social/2022/07/29/v-orlovskoy-oblasti-nablyudayut-deficit-medicinskikh-kadrov.html

